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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo Master Universitario en Estructuras
https://masteres.ugr.es/estructuras/ es completa y actualizada y contiene la siguiente informacion:

- Denominacidon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en gue se imparta

- Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual)

- Numero total de créditos

- ldioma o idiomas de imparticion

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo

- Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

- Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en

concreto con:

- Denominacion de modulos, materias o asignaturas del plan de estudios

- Numero de créditos ECTS

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas)

- Informacion sobre los TFMs

- Organizacion temporal

- Descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacidn para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
gue la coordina

- Descripcién de los perfiles basicos del profesorado (numero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-
, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nUmero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias);

- Recursos humanos necesarios y disponibles

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...)

- En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por
parte del alumnado v los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles

Asi mismo en la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado que pueden ser
consultadas en el siguiente link.

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccidn social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.
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1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20y 2018/19), y en 2022 para la promocién 2020/21, estos datos
son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de
“Estudios de Opinién”. Y también se hacen publicos en la web del master.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad (SGIC), donde figuran los responsables
del mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora del Grado,
en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad
del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion

- Responsables del SGC

- Comisién de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento

- Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion

- Procedimientos del SGC

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

- Normativas académicas de matricula que recoja el numero minimo de créditos ECTS de matricula

por estudiante vy periodo lectivo

- Normativa de acceso y admision

- Normativa de permanencia

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

- Normativa de movilidad

- Normativa de evaluacion

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de master

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacidon

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.
El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la

informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulaciéon y se muestran en la Tabla 1.
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Tabla 1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y niimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y

accesibilidad de la informacion difundida
N 4,25 1,50 - - 3,75 1,18 3,68 0,92 4,47 0,57
en la Web del estudiantado de cada

titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida - - - - 4,38 1,06 4,41 | 0,52 - -
en la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién 3,62 093 | 356 | 101 | 3,78 | 096 3,82 | 0,60 - -
difundida en la Web

Grado de satisfaccién de las personas
egresadas con la informacion sobre el - - - - - - 5,00 - - -
titulo

Numero de visitas a la web de cada
titulacion impartida en el Centro, con url: 3572 4032 4112 4390 4879
https://masteres.ugr.es/estructuras/

Todos los indicadores mostrados en la Tabla 1 relativos a la satisfaccion de la informacién publica
disponible se han incrementado desde el curso 2018/19 hasta el curso 2022/23. Ello ha sido debido a
las mejores en la web en la Ultima acreditacién. El nimero de visitas también se ha incrementado en el
curso 2023/23.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, personal técnico de gestién, administracion y servicios (PTGAS) y otros
agentes externos.

El 6érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC.
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
- Composicidn de la Comision, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando.

Toda esta informacion es manejada por el gestor documental, el cual incluye los informes para la mejora
y seguimiento del titulo, asi como todos los datos relacionados con los indicadores de satisfaccion.
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos del estudiantado con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidon para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COovID.

La participacion del estudiantado, del profesorado y del personal de administracién y servicios son los
indicados en la Tabla 2.

Tabla 2. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 16,67% 18,18% 47,06% 66,67% 58,62%
Profesorado (%) - 33,33% 33,33% 37,04% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 0 -
Estudiantado de practicas (%) - - - 66,67% 31,25%
Tutores de practicas externas (%) - - - 62,50% 100,00%
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Tal y como se muestra en la Tabla 2, la participacion en los cuestionarios se ha ido incrementando muy
positivamente en cada curso debido a la sensibilizacién tanto de la coordinacién del master como del
profesorado en la implicacion de todos los colectivos en la realizacidn de los cuestionarios. La difusion
de la importancia de la participacidn en estos cuestionarios ha sido realizada mediante mensajes en la
plataforma docente del master y presencialmente en las clases.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacioén de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo en el siguiente link.

En cada accion de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

Es de destacar la accidon de mejora llevada a cabo para involucrar al estudiantado en los cuestionarios,
ya que tradicionalmente su participacién ha sido baja.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones

de mejora.

El disefio del titulo actual debe corresponderse con la ultima version de la memoria verificada o en su
caso en su Ultima modificacidon. No se han realizado modificaciones del titulo tras la ultima verificacion.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacidon y en su caso modificacién (ACCUA).
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-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

-En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (ACCUA).

-Actas Comisidn de Garantia de la Calidad.

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El titulo se imparte en modalidad presencial, en correspondencia con la Memoria verificada.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa
del/de la solicitante.

Los procesos de gestidon de los TFMs son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir
la finalizacién de la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los
criterios de seleccion de TFMs, listado de |la oferta de TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de
tutores, tematicas de referencia, etc. La oferta de TFM se realiza en el mes de diciembre por medio de
la publicacion de una lista de oferta. Posteriormente, se hace una sesion de presentacion por parte del
profesorado de la lista de TFMs donde los alumnos pueden preguntar todas las cuestiones que
consideren oportunas. En el mes de enero se realiza la asignaciéon, por lo que se puede comenzar la
tutorizacién en el mes de febrero. Esto permite que los TFMs puedan ser defendidos en los plazos
establecidos.

Dadas las caracteristicas del titulo, éste no requiere de complementos de formacion. Se cumplen las
normas de permanencia para masteres tal y como establece la normativa de la Universidad de Granada.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es de 25 tal y como se corresponde con lo establecido en la
memoria verificada. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia
de la titulacién del master y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de esta (incluyendo aspectos
como niveles de conocimientos linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que
accede alumnado extranjero).

El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia de
la titulacién.

Los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto aquellos

como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicidn
de las competencias establecidas por el Titulo.
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La docencia se desarrolla en un grupo y es adecuado para la consecucién de los objetivos de aprendizaje
y la consecucién de las competencias previstas en la Memoria verificada.

Tabla 3. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 31 32 52 70 86
Ratio solicitud/oferta 1,03 1,07 2,08 2,80 3,44
Numero de plazas ofertadas 30 30 25 25 25
Numero de matriculas 27 19 19 29 26
Numero de matriculas en primera

. 9 6 13 16 14
preferencia
Numero de estudiantes matriculados

. ) 11 9 12 20 20
de nuevo ingreso al titulo
Nota media de admision. 6.49 6.76 6.8 7 7,19
Nota minima de admision. 5 5,23 5,46 5,3 5,33

La Tabla 3 muestra la evolucion con la organizacién y desarrollo del programa formativo. El nimero de
solicitudes se ha incrementado muy positivamente cada curso, desde 31 en el curso 2018/19 hasta 86
en el 2022/23, lo que implica la ratio de solicitud/oferta a 3,44 en el curso 2022/2023. Del mismo modo,
se ha elevado el nimero de matriculas de nuevo ingreso y las notas de admisién debido a la mejora de
la informacion de la pagina web. Es de destacar que ademas de las matriculas mostradas en la tabla, se
le han de sumar las correspondientes a los masteres dobles con Rehabilitacién Arquitectdnica y con
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y estudiantes de movilidad que combinan estudios de grado
en Ingenieria Civil/Arquitectura con el Master universitario en Estructuras.

Aungue no se indica en la Tabla 3, en el curso 2023/24 se han matriculado 22 alumnos de los cuales 21
proceden de universidades extranjeras y solo 1 proviene de otra universidad espafiola. El elevado
numero de estudiantes extranjeros es debido al alto grado de satisfaccién del estudiantado, los cuales
difunden el master en sus respectivos paises. Los alumnos de la misma universidad o de otras
universidades andaluzas estdn matriculados en los correspondientes masteres dobles. Estos se
computan en la tabla.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

Ambito formal de la coordinacién: se asegura formalmente el desarrollo de la coordinacién en el marco
de la titulacion. Para ello, cada asignatura tiene un coordinador responsable (ver responsables en las
guias docentes de la asignatura). Asimismo, cada mddulo tiene un coordinador (ver coordinadores de
modulo en este link), lo que garantiza una coordinacidon entre asignaturas del mismo maddulo y
profesorado de cada una de ellas.

Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco de la
titulacién. Se evidencian los mecanismos de coordinacidon empleados (reuniones de la coordinacién con
los docentes y el alumnado, periodicidad de dichas reuniones, etc.). En el siguiente link se muestra la
coordinacion horizontal y vertical del master.
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3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos conjuntos.

El Master Universitario en Estructuras cuenta con dos titulos dobles: a) con el Master Universitario en
Rehabilitacion Arquitectdnica y b) con el Master Universitario de Ingenieria_ de Caminos, Canales y
Puertos. Ambos masteres dobles cuentan con los mecanismos adecuados para la coordinacién con el
Master Universitario en Estructuras, siendo los responsables de la coordinacion del master doble el
Master de Rehabilitacidon Arquitectdnica y el Master Universitario de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos. Es de destacar que la oferta de TFMs es complementaria, permitiendo al alumnado realizar dos
TFMs sobre la misma tematica, pero orientados a cada master.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada. La Tabla 4 muestra la
tipologia de profesorado involucrado en el master desde el curso 2018/2019 a 2022/2023. El
profesorado total ha crecido ligeramente (de 36 a 37). De éste, el personal externo ha decrecido de 11
a 8 profesores, mientras que el UGR se ha incrementado de 25 a 29. Estos cambios muestran que el
master se ha consolidado con el profesorado UGR debido al incremento de profesorado permanente
(pasando de 12 a 19), personal doctor (16 a 23), y personal a tiempo completo (14 a 21) y, por tanto,
requiriendo menos profesorado externo.

Como consecuencia del incremento de personal permanente, doctor y a tiempo completo (ver Tabla
5), ha aumentado el profesorado catedratico (6 a 7), titular de universidad (3 a 7) y contratado doctor
(2 a 4), mientras que el profesorado de otras categorias ha disminuido (11 a 5).

Este incremento también se ve traducido en el nimero de sexenios del profesorado. Tal y como se
muestra en la Tabla 6, el nUmero de sexenios totales se ha incrementado de 10 a 16. Es de destacar
que en el curso 2022/2023 hay 3 profesores con cinco sexenios, 2 con cuatro sexenios, 3 con tres
sexenios y 4 con dos sexenios.

Este incremento en el nUmero de profesores pertenecientes a categorias superiores y de sexenios, se
traduce en un incremento de la experiencia docente del profesorado. Tal y como muestra la Tabla 7, el
numero de profesores con mas de 15 afios de experiencia docente se ha elevado de 8 a 18. El
profesorado entre 5y 10 afios se ha incrementado de 2 a 7 afios. El resto de los intervalos de
experiencia mostrados en la Tabla 7 se ha mantenido constante.

El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los

convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada. Como evidencia
asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta la siguiente informacidn en acceso restringido.
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Tabla 4. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la titulacidn,
25 30 27 27 29
de la UGR
N2 total de P.D.l. externo que imparte clases en la
. ., 11 10 9 7 8
titulacion
N2 Total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion 36 40 36 34 37
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la
12 17 16 15 19
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto
48,00% 56,67% 59,26% 55,56% 65,52%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacidn
. 16 22 20 22 23
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de
64,00% 73,33% 74,07% 81,48% 79,31%
la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion,
14 20 18 20 21
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn
56,00% 66,67% 66,67% 74,07% 72,41%
respecto al total, de la UGR
Tabla 5. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 6 8 7 7 7
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 3 4 5 7 7
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 2 5 4 1 4
Profesor contratado doctor interino 2 5 4 1 4
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 0 1 0
Profesor ayudante doctor 1 3 2 3 0
Personal de investigacién 0 0 0 1 2
Otras categorias 11 5 5 13 5
Tabla 6. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 13 13 14 12 13
1 1 1 1 3 4
2 2 5 4 5 4
3 4 4 2 2 3
4 2 4 4 2 2
5 1 2 2 3 3
6 0 mds sexenios 0 0 0 0 0
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Tabla 7. Datos globales del profesorado por afios de experiencia

Datos globales del profesorado interno por afio de

L. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afios 9 9 11 8 9
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 2 4 3 7 7
Entre 11 y 15 aflos, ambos incluidos 4 6 2 0 1
Mas 15 afios 8 10 11 18 18

4.1. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién con el nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un nimero de horas docente adecuado. Estas horas pueden ser computadas
en los horarios del Master Universitario en Estructuras. Ademas, a la hora de la elaboracién de la
ordenacidon docente y posibles modificaciones posteriores, la UGR controla que ningun profesor tenga
una dedicacién docente total superior a 80 horas en los masteres (a excepcidn de los profesionalizantes).
A la hora de organizar la ordenacién docente, ésta se organiza de tal manera que no se produce una
excesiva atomizacion de la docencia que conduciria a una dificultad de seguimiento de los contenidos
por parte del alumnado, siendo el nimero medio de profesores por asignatura de 2 con un minimo de
1 crédito ECTS. Ademas, el n? de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es de 27 horas de
docencia, lo que es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas
detalladas en cada materia.

4.2. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluacion de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacion de este, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinion del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacidn e Innovacion Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.
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Las siguientes dos tablas muestran los cursos de formacidn realizados por el profesorado del titulo y los
proyectos de innovacion docente en los que participa. La implicacion del profesorado en la formacion
docente es alta. Es de destacar la participacion en el programa de capacitacion digital docente, necesaria
para adquirir las competencias para impartir la docencia tanto en formato virtual como hibrido. El resto
de los cursos estan orientados a distintas orientaciones de las nuevas tecnologias aplicadas a la accion
docente. La participacion en proyectos de innovacion docente esta orientada fundamentalmente a la
divulgacion estructural y el aprendizaje basado en proyectos.

Relacion de cursos de formacidn realizados por el profesorado del titulo.

Curso Convocatoria Num.

Académico asistentes

2018/2019 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE 1
GRANADA

2018/2019 VIl Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn 1

docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién)

2019/2020 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2019/2020 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion 1
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |
2019/2020 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA 1
DIVULGACION
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicion)
2019/2020 | FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 2
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION
2019/2020 IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion 1
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |
2019/2020 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA 1
DIVULGACION
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2
2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 1
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION
2021/2022 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 1
2021/2022 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2021/2022 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 1
2021/2022 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3

Relacion de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la titulacion en los que participa el
profesorado del Titulo.

Curso Conv. | Convocatoria Proyecto
2021 Convocatoria PIBD 2020-2022 Incorporacion de estrategias de ensefianza
Basicos Il centrada en el estudiante en el desarrollo de
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asignaturas técnicas con Aprendizaje Basado en
Proyectos

Introduccién de Herramientas de Divulgacién
Cientifica para la mejora en el proceso Ensefianza-
Aprendizaje en Ingenieria Estructural

2022 Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

4.3. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM

El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el TFMs.
Asimismo, se establecen con claridad los criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado. La oferta de TFM, calendario, rubrica y reglamento pueden ser consultados en el siguiente
link.

El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el
trato homogéneo vy justo a la totalidad del estudiantado. Para ello es vital la accién del coordinador el
cual asesora al estudiantado en cualquier fase de eleccion del TFM. Todos estos aspectos pueden ser
consultados en el siguiente link.

4.4. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las précticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de estas y sus tareas estan bien definidas en relacién con la tutela, supervisidon, seguimiento y
elaboracion de la memoria final. Dicha tarea esta reconocida con nimero de 15 horas y la asighacién de
un nimero maximo de 15 alumnos/as por curso.

La siguiente tabla proporciona la informacion relativa al profesorado relacionado con la tutorizacién de
practicas del master.

Identificador | Universidad / Ambito de Categoria Dedicacion al Tutor/a académico de
Tutor/Tutora | Entidad Conocimiento académica / titulo (horas) la universidad
profesional /Tutor/a de la entidad

colaboradora

Rafael Bravo Universidad de Mecanica de Profesor Titular 64 Francisco Garcia Villena
Pareja Granada Medios (CEMOSA)

Continuos y

Teoria de

Estructuras

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

No se imparte docencia hibrida o virtual. Si bien, una parte importante del profesorado se ha
matriculado en el Programa de Capacitacion Docente del Centro de Produccién de Recursos para

Universidad Digital (CEPRUD) de la Universidad de Granada. Este programa permitira al profesorado la
adaptacion futura del master a la ensefianza hibrida o virtual si se produjera tal situacion. Ademas, el
profesorado realiza periddicamente cursos docentes de mads corta duracién relacionados con la
ensefianza hibrida o virtual.
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4.6. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la
titulacion. La tabla 8 muestra los indicadores de satisfaccion. Estos son muy positivos en todas las
dimensiones analizadas, asi como en la global, y han ido mejorando curso a curso. Se han obtenido
puntuaciones cercanas al 5 en el curso 2022/23. Todos estos analisis muy positivos son como
consecuencia de las acciones de mejora llevadas a cabo, estabilizacién del profesorado, la coordinacion
horizontal y vertical del titulo y aumento del nimero de sexenios del profesorado. Se ha mejorado
especialmente la satisfaccion con respecto a la planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan
Docente, las competencias docentes y la satisfaccién general. Con respecto a la satisfaccion con la
actuacién docente de las Personas Egresadas, no se disponen datos ya que el procedimiento de encuesta
a este colectivo todavia no tiene mucho recorrido. No obstante, desde el titulo se va a hacer una accidn
de mejora para transmitirle a los egresados la importancia de conocer su opinién.

Tabla 8. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 2 7 13 53 36
Media Desv Media Desv Media Desv Media | Desv | Media Desv

Dimension I: Planificacién de la
docencia y cumplimiento del 3,28 1,6 4,3 1,19 4,19 0,99 4,57 0,73 | 4,847 | 0,567
Plan Docente

Dimension II: Competencias
3,62 1,36 4,02 1,38 4,1 1,08 4,50 0,89 4,822 0,597
Docentes

Dimension Ill: Evaluacién de los
L 5 0 3,93 1,21 3,91 1,19 4,34 0,93 4,77 0,668
aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de
clase y relacién profesor/a con 4,5 1 4,57 1,09 4,35 1,06 4,65 0,71 | 4,901 | 0,384
estudiantes

Global: Satisfaccién general del
alumnado con la actuacion 3,5 2,12 3,86 1,35 3,92 0,86 4,58 0,72 | 4,806 | 0,577
docente del profesor/a

Satisfaccidon con la actuacion
docente de las Personas - - - - - - 4 0 R R
Egresadas
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4.7. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el numero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacién. Segun indica la Tabla 9, la satisfacciéon del estudiantado ha aumentado de manera
significativa y positiva en el curso 2022/23, llegdndose una puntuacion del 4,59. Del resto de colectivos,
la puntuacién ha ido mejorando en cada curso segun la informacién disponible, lo que indica que las
acciones de mejora, la coordinacidn y la implicacién de todos los colectivos han dado un resultado
positivo. Practicamente no hay datos relacionados con los indicadores de satisfaccién general (Personas
Egresadas). Por tanto, desde el titulo se va a hacer una accién de mejora para transmitirle a los egresados
la importancia de conocer su opinidn.

Tabla 9. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

D D D D
Media :’es Media :’es Media :s Media :s Media Desv

Grado de Satisfaccién

) 4,00 1,41 4,00 0,00 3,75 0,89 3,79 0,89 4,59 0,51
general (Estudiantado)

Grado de Satisfaccion
- - - - 4,25 1,04 4,70 0,67 - -
general (Profesorado)

Grado de Satisfaccién
general (PTGAS)

Grado de Satisfaccion

3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -

general (Personas - - - - - - 5,00 0 - -

egresadas)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas con una sala de 40 puestos para el
desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio del grupo y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje empleadas. Ademas, la sala estd equipada con un sistema de ventilacion y
filtracidn especifico que disminuye la cantidad de CO; la cual reduce las probabilidades de contagio de
la COVID-19.

El titulo se imparte en el Edificio Politécnico de la Universidad de Granada, éste dispone de salas de
lectura, espacios para realizaciéon de trabajos en grupo, areas de descanso, etc. adecuadas al niumero

de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas adecuadas,
destacandose los laboratorios de ingenieria de la construccién, de construccién sostenible y laboratorio

Pagina 14 de 31



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

de mesa sismica. Asimismo, se disponen de los medios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas previstas en las aulas de informatica y software con licencia para desarrollar tanto
las distintas asignaturas como los TFMs.

El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto de
actividades formativas previstas.

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa
formativo con acceso a las principales bases de datos de revistas y manuales cientificos.

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para analizar
el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfacciéon, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de
satisfacciéon, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacidn.

La satisfaccion de los distintos colectivos con respecto a las infraestructuras y a la gestién administrativa
es satisfactoria se muestran en la Tabla 10. Esta satisfaccién ha ido incrementandose de manera muy
positiva a lo largo de los distintos cursos. Se alcanzan las puntuaciones mas elevadas en los ultimos dos
cursos, en especial por parte del estudiantado (4,27 en el curso 2021/2022 y 4,29 en el curso
2022/2023). Es de destacar la gran mejora muy positiva con respecto a la gestién administrativa por
parte del estudiantado (de 1,5 en el curso 2018/2019 a 4,47 en el curso 2022/2023). Esto indica que las
actividades de mejora en relacion con las infraestructuras y la gestiéon administrativa han surtido efecto,
en especial entre los estudiantes que son los principales usuarios de las infraestructuras y de los
procedimientos administrativos. Tanto el PDI, como el PTGAS y los Egresados no participaron en las
encuestas del curso 2022/2023, desde el titulo se va a hacer una accién de mejora para transmitirle a
los egresados la importancia de conocer su opinidén y en especial se va a analizar en el PTGAS las causas
de la disminucidn de la satisfaccion.
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Tabla 10. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

. . ) Des ) Des | Medi | Des
Media Desv | Media | Desv | Media v Media v a v

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y 3,50 1,73 - - 4,00 1,00 4,27 0,79 | 4,29
servicios (Estudiantado)

0,6
4

Satisfacciéon con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y - - - - 4,75 0,56 4,63 0,71 - -
servicios (Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y 3,94 1,01 3,21 1,06 3,61 1,41 3,47 0,90 - -
servicios (PTGAS)

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y - - - - - - 4,00 - - -
servicios (Personas Egresados)

Grado de satisfaccién con la
gestion administrativa del Titulo 1,50 0,71 - 3,00 1,79 3,86 1,46 | 4,47
(Estudiantado)

0,5

Grado de satisfaccién con la
gestion administrativa del Titulo - - - - - - 4,80 0,50 - -
(Profesorado)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Master Universitario en Estructuras dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las
caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas, como a su adecuacion
académica, que facilita la adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad. Esta
movilidad estd favorecida con los distintos convenios que tiene la Universidad de Granada con
universidades nacionales y extranjeras. Existe un procedimiento para la revisidn y actualizacién de los
convenios de movilidad existentes. Asimismo, siguiendo la recomendacién del proceso de renovacion
del titulo, ésta se ha resuelto mediante el procedimiento de_informacién al alumnado y asignacion de
destinos de movilidad.

El master cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. Existe un
procedimiento para la designaciéon de coordinadores de movilidad y para el reconocimiento de su
funcidn. El titulo cuenta con un procedimiento de gestién y apoyo a estudiantes de movilidad por parte
de la coordinacién de movilidad y el organismo de relaciones internacionales. Ademas, cuenta con el
apoyo de la subdireccién de movilidad de la ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccidn con los destinos, los acuerdos
académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de informaciéon y
asignacion de destinos. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado entrante. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.
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El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacién. La Tabla 11 proporciona informacion sobre la movilidad del titulo. La participacion del
estudiantado en la movilidad es baja en los cursos 2018/2019 y 2019/2020 (solo un alumno), y nula en
el resto de los cursos. Este hecho es debido a la corta duracion del master, a la intensidad de los estudios,
como también que la mayoria del estudiantado proviene de paises extranjeros. Pese a que al
estudiantado se le ha informado sobre la movilidad, en los ultimos tres cursos no se ha producido
movilidad por las causas anteriormente indicadas. Es por ello por lo que la satisfaccion del estudiantado
es media, mientras que es alta por parte del profesorado. Aunque no se muestra en la tabla, en el curso
2023/2024 se ha producido una movilidad (IN).

Tabla 11. Indicadores de movilidad

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de estudiantes que participan 1 1 0 0 0
en programas de movilidad (OUT)

Numero de estudiantes que vienen a la
UGR a través de programas de 0 0 0 0 0
movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino

de los/las estudiantes del titulo

Medi

Des

Medi

Des

Media

Des

Media

Des

Medi

Des

Grado de satisfaccién del estudiantado

0,00

0,00

0,00

0,00

2,83

1,17

3,42

1,29

3,38

1,3

con la oferta de movilidad 3

Grado de satisfaccion del profesorado

3,31 1,35 4,38 0,85 - -

con los programas de movilidad

Grado de satisfaccidn de las personas
egresadas con el caracter internacional - - - - - - 3,00 - - -

de la formacion recibida

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacidén de las practicas externas optativas, que
resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas.

El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y para

analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere a su
adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.
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El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas. El nimero de tutores
externos y su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicion, por parte del estudiantado, de las
competencias previstas. El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacidon de los tutores
externos. El titulo dispone de un procedimiento de coordinacion de los tutores externos, en el que se
informe sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio
del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacién empleados, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidn de los tutores de practicas externas,
tanto en lo que se refiere la funcidn realizada, como al procedimiento de coordinacién, informacién
recibida, evaluacién del estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion. La Tabla 12 muestra los indicadores de satisfaccion relacionados con las practicas
externas. En los cursos 2021/2022 y 2022/2023, la satisfaccion ha sido muy positiva, alcanzandose
puntuaciones muy superiores al 4 con respecto a las practicas realizadas, el tutor externo, las entidades
de précticas y la adecuacion de las practicas al perfil técnico del titulo. Estos altos indicadores son fruto
por una parte de la coordinacién en buscar entidades de practicas adecuadas a los perfiles y a las
entrevistas previas al alumnado para determinar la idoneidad del estudiantado para una oferta practica.

Tabla 12. Indicadores relacionados con las practicas externas
2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media Desv

Grado de satisfaccion de las précticas realizadas en
. . 4,70 0,67 4,25 1,50
su conjunto. (Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la oferta de entidades
L . 4,10 0,99 4,50 1,00
Practicas Externas (Estudiantado)

Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor

. 4,7 0,67 4,25 1,50
externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,40 0,55 5,00 0,00
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

El titulo oferta plazas de practicas externas como asignatura optativa de duracién 1 mes (3.6 Créditos)
6 2 meses (7.2 Créditos). Debido al horario del master y a las caracteristicas del alumnado (la mayoria
de las universidades extranjeras), no todos los alumnos optan por esta asignatura. Para el alumnado que
las elige, su satisfaccidon es muy alta tanto con la oferta, los tutores y perfiles de practicas, mostrando
una elevada satisfaccién. En la siguiente tabla se muestran los créditos de practicas obligatorias,
optativas y numero total de plazas ofertadas.
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Ne@ de créditos de prdcticas académicas externas obligatoria: 0 ECTS
Ne@ de créditos de prdcticas optativas: 7.26 3.6 ECTS
N@ total de plazas ofertadas: 10

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestidn y coordinacidn
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios.

-El CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacidn no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

-CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como mision desarrollar,
mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte a la
docencia y la investigacion https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

-Personal asociado a la Facultad depende de cada MU. En el caso del Master Universitario de Estructuras,
las practicas de laboratorio tanto en el laboratorio de construccién, de construccién sostenible y de
ingenieria sismica son preparadas tanto por el profesorado de las asignaturas especificas como por el
técnico de laboratorio del Departamento de Mecdnica de Estructuras e Ingenieria Hidraulica. Todo esto
permite una adecuada realizacidn de las actividades formativas de indole practico.

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granaday
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccidén de sus usuarios/as, desde
hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

El titulo sélo se imparte de manera presencial. Si bien, la Universidad de Granada posee los recursos
necesarios y personal para impartir docencia hibrida o virtual tal y como se demostré durante la
pandemia de COVID-19. Los indicadores de satisfaccion de la docencia de los cursos 2020/2021 vy
2021/2022 mostrados en la Tablas 8 y 9 muestran un alto grado de satisfaccion en esos cursos, lo que
indica que los recursos y la actuacidon del profesorado fue muy positiva ante la situacién sobrevenida.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje previstos en el Mdster Universitario en Estructuras
corresponden con el nivel 3 MECES en |la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Los resultados de aprendizaje alcanzados tal y como se muestran en las guias docentes se corresponden
con los previstos en la Memoria verificada. Debera garantizarse la adquisicion de los resultados de
aprendizaje esperados con respecto a cada una de las modalidades implicadas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién recogidos en las guias
docentes de las asignaturas permiten una certificacién dptima del grado de consecucién de los mismos.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias docentes de
las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

El proceso de elaboracidn y defensa de los TEMs es coherente con la normativa interna de la Universidad de
referencia y con el marco normativo general.

La existencia de sistemas de evaluacidon que garantizan una evaluacién homogénea y adecuada de los TFM.
Para ello se ha elaborado una rubrica que puede consultarse en el siguiente link. Existencia de criterios y
procedimientos de asignacion de TFM, en los cuales el alumno tiene que elegir como minimo tres propuestas
de TFM. Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a
dicha asignatura y que los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una evaluacién objetiva y
homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura. Se permite que el TFM sea
desarrollado conjuntamente con las practicas si las tematicas y los objetivos de las practicas lo permiten.

La Tabla 13 muestra las calificaciones del TFM en cada curso académico. Los resultados son
satisfactorios, no produciéndose suspensos en ninguna de las convocatorias de los Ultimos cinco afios
salvo en el curso 2020/2021 con un porcentaje de suspensos del 5.88%. El porcentaje del resto de
calificaciones varia de un curso a otro, encontrandose entre todos los cursos que el grueso de las
calificaciones se localiza en la banda de notable a sobresaliente. El porcentaje de alumnos no
presentados es relativamente alto, especialmente en el ultimo curso. Esto es debido a que una parte
importante de los alumnos deja la realizacion del TFM para el siguiente curso, especial aquellos alumnos
qgue han realizado précticas externas. Se ha abierto una accién de mejora que la realizacion del TFM se
empieza el 1 de febrero, sin embargo, es comprensible que, debido al alta carga docente del master, la
realizacion de practicas externas y el desplazamiento de los alumnos a sus respectivos paises en época
veraniega, dificulten la entrega del TFM dentro del curso académico. De todos modos, la accién de
mejora abierta pretende concienciar al alumnado de la necesidad de entregar el TFM dentro del curso
académico vigente.
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Tabla 13. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00%
% aprobados 16,67% 6,67% 17,65% 3,85% 8,70%
% notables 38,89% 46,67% 0,00% 38,46% 4,35%
% sobresalientes 16,67% 13,33% 35,29% 30,77% 21,74%
% matriculas 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 11,10% 33,33% 41,18% 26,92% 65,21%

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la
Memoria verificada.

La Tabla 14 muestra la evolucidon de las calificaciones globales por curso académico. En ella se muestra
que el grueso de las calificaciones esta en una horquilla entre el notable y sobresaliente. El nimero de
suspensos es muy reducido debido a la labor continuada de seguimiento del profesorado tanto en la
evaluacidn continua como en la tutorizacidn. Es por ello por lo que en el caso de que el alumno haya
mostrado un mal rendimiento en las ultimas clases de la asignatura, se ha desaconsejado que se
presente a los exdmenes y centre su esfuerzo en asignaturas en las que haya tenido mejor rendimiento.
El porcentaje de alumnos no presentados es moderado entre los cursos 2018/2019 a 2021/2022. Sin
embargo, en el curso 2022/2023 el porcentaje de no presentados es elevado (63.15%), por lo que se ha
abierto una accién de mejora para disminuir este porcentaje. Con respecto al TFM, tal y como se ha
comentado en el apartado anterior, muchos alumnos se dejan esta materia para el curso siguiente. Este
hecho se muestra en la Tabla 15 en la tasa de graduacién y en la duracién media de los estudios. La tasa
de graduacidn es alta (85% en el Ultimo curso) debido a los alumnos del curso anterior que dedican al
TFM unos meses del siguiente curso, por lo que la duracidn de los estudios es entre 1.2 a 1.4 afios. Es de
destacar que la tasa de abandono es relativamente baja (10 % en el curso 2022/2023, 25% en el curso
2021/2022 y 0% en el resto), ello es debido a labor del profesorado en las tareas de evaluacion continua,
en especial en el seguimiento del alumnado por parte del profesorado durante el desarrollo del TFM.

Tabla 14. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 2,79% 0,00% 0,96%
% aprobados 13,64% 18,98% 13,49% 8,20% 7,05%
% notables 41,92% 42,34% 17,21% 39,34% 12,50%
% sobresalientes 27,78% 24,09% 28,84% 29,27% 14,10%
% matriculas 9,60% 1,46% 4,19% 1,87% 2,24%
% no presentados 7,06% 13,13% 33,48% 21,32% 63,15%
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Tabla 15. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Tasa de graduacion 84,62% 90,91% 66,67% 58,33% 85,00%
Tasa de abandono 0,00% 9,09% 0,00% 25,00% 10,00%
Tasa de eficiencia 94,09% 98,62% 87,15% 87,38% 86,42%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 95,34% 100,00% 97,73%
Tasa de rendimiento 92,50% 80,06% 62,47% 79,84% 35,89%
Duracién media de los

estudios 1,42 1,45 1,23 1,31 1,21

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el

programa formativo.

El titulo dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de y del profesorado en relacién
con el programa formativo como el grado de satisfacciéon general por parte del estudiantado, por parte
del profesorado, por parte del PTGAS y de los egresados. La Tabla 16 muestra los indicadores de
satisfaccién con el programa formativo. La satisfaccidn ha ido creciendo positivamente a lo largo de los
cursos académicos, en especial por parte del estudiantado, alcanzandose para el curso 2022/2023 una
valoracion media de 4.59. Lo que indica que las acciones de mejora han surtido pleno efecto. Por parte
del profesorado y de los egresados, las puntuaciones también son elevadas, lo que muestra que la
coordinacion horizontal y vertical del titulo, asi como las acciones de mejora han permitido subir el grado

de satisfaccion.

Tabla 16. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Des Des Des Des Des
Media Media Media Media Media
v v v v v
Grado de Satisfaccion general
i 4,00 1,41 4,00 0,00 3,75 0,89 3,79 0,89 4,59 0,51
(Estudiantado)
Grado de Satisfaccion general
- - - - 4,25 1,04 4,70 0,67 - -
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general 5 00
(Personas egresadas) ’
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida organizadas en la primera semana de docencia, orientacion académica sobre
movilidad y practicas externas para el alumnado que las haya elegido como asignatura optativa, trabajos
fin de master en el mes de enero para facilitar el desarrollo del programa formativo. Dicha informacién
es suministrada al alumnado por medio de correos electrénicos.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros
egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto
las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios. En especial, esta
orientacioén se realiza a la hora de presentar las ofertas de practicas. Esta orientacion se ejerce desde la
coordinacion estableciendo tutorias periddicas para orientar profesionalmente a los alumnos cuando
ellos lo consideren necesario.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con la orientacion
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso
de realizarse encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas recogido es estadisticamente
significativo.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion. La Tabla 17 muestra el grado de satisfaccion con la orientacidon académica y profesional
del master. Los principales datos disponibles son relativos a la satisfacciéon del estudiantado con el
asesoramiento y orientacion profesional. Esta satisfaccion ha crecido con los cursos académicos
alcanzandose una satisfaccién del 4,56 para el curso 2022/2023. Lo que implica que la ayuda de eleccidn
de empresas de practicas por parte del master, asi como la eleccién de asignaturas optativas del master
en funcidon de la orientacién profesional deseada por el alumno ha influido positivamente. En el
profesorado la satisfaccidn es similar. Sin embargo, no se pueden sacar conclusiones respecto a las
personas egresadas ya que sdlo se disponen datos de un curso. La satisfaccion en relacién con el
asesoramiento y orientacion académica es media, siendo muy baja en el Ultimo curso a diferencia del
resto. Con respecto al grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidon académica recibida por
parte del estudiantado, ésta se ha mantenido practicamente constante a lo largo de los cursos
(alrededor de 3.5), excepto en el curso 2022/2023 que ha caido a 0.64. Es por ello por lo que se ha
abierto una accién de mejora para analizar las causas y mejorar el grado de satisfaccién.

Tabla 17. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Medi | Des | Medi ) Des ) Des ) Des
Desv | Media Media Media
a v a v v v
Grado de satisfaccién con el
. . =, 1,4 1,2 0,5
asesoramiento y orientacion 2,00 0,00 - - 2,40 0 3,46 8 4,56 7
profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con el
. . ., 0,9 0,7
asesoramiento y orientacion - - - - 4,00 3 4,44 3 - -
profesional (Profesorado)
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Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion - - - - - - 3,00 - - -

profesional (Personas egresadas)

Grado de satisfaccién con el
1,6 11 0,5

asesoramiento y orientacion 3,50 | 0,58 - - 3,38 3,54 0,64

académica recibida (Estudiantes)

Grado de satisfaccién con el
0,7 0,7
4,56 - -

asesoramiento y orientacion - - - - 4,29

académica recibida (Profesorado)

Grado de satisfaccién con el

asesoramiento y orientacion
- - 3,00 - -
académica recibida (Personas

egresadas)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.
Los alumnos suelen continuar en las empresas en las que iniciaron sus practicas optativas. El master
organiza periddicamente seminarios. Los ponentes de los mismos son antiguos alumnos que exponen
su experiencia cientifica y profesional, haciendo especial énfasis en los aspectos relacionados con el
master. Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relaciéon con las
caracteristicas de la titulacién, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de
este analisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de los perfiles de
egreso y actualizarlos en caso necesario. El andlisis de los perfiles de egreso queda reflejado en las actas
de la comision académica del master.

La Tabla 18 muestra los indicadores de empleabilidad muestran que la tasa de insercién es alta en los
cursos 2018/2019 y 2019/2020. En el curso 2020/2021 la tasa de insercion fue baja, mientras que la de
paro fue elevada debido a la COVID-19. Es de destacar que durante ese curso las empresas no pidieron
alumnos de practicas. A los tres afios del egreso la tasa de insercién ha subido de manera considerable,
alcanzandose el pleno empleo a los tres afios de los egresados de la promocion 2019/2020.

Tabla 18. Indicadores empleabilidad

L ~ Promocién Promocién Promocién Promocion Promocién
Evolucidn tras un afio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 6 (85,71%) 2 (66,67%) 3(37,50%) * *

Tasa de demanda de empleo

1(33,33%)

1(12,50%)

*

*

Tasas de paro

1(14,29%)

4 (50,00%)

Desconocido

2 (40,00%)
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Evolucion tras dos anos del Promocién Promocién Promocién Promocion Promocién
egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 5(71,43%) 3 (100,00%) * * *
Tasa de demanda de empleo - - * * *
Tasas de paro 2 (28,57%) - * * *
Desconocido - 2 (40,00%) * * *

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacciéon de los
egresados con la formacion recibida. En el caso de que los empleadores sean, ademas, tutores de
practicas externas, este procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccion
como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccidn, el nimero de respuestas obtenido
es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccion
son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacién. Las tablas
anteriores muestran que el grado de satisfaccidn del estudiantado con la formacién recibida es alto.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del

titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar (demanda, nivel del
profesorado implicado en la titulacidn, etc.). La sostenibilidad del titulo se plantea en las sucesivas
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comisiones académicas del titulo tal y como se reflejan en sus respectivas actas. De este analisis se
imponen medidas tempranas e inmediatas para solventar cualquier problema de sostenibilidad. Por
tanto, este andlisis es utilizado en el proceso de mejora de la titulacién. De este analisis se desprende
qgue el niumero de alumnos matriculados en el master ha ido mejorando a lo largo de los cursos
académicos aumentado la ratio solicitud/oferta de 1.03 en el curso 2018/2019 a 3.44 en el curso
2022/2023. El nimero de alumnos de primera matricula y de nuevo ingreso de 9 y 11 en el curso
2018/2019 a 14 y 20 en el curso 2022/2023, cubriéndose la totalidad de las plazas. Con respecto a la
satisfaccion general del programa formativo por parte del alumnado ha aumentado de 4.0 en el curso
2018/2019 a4.59 en el curso 2022/23. Es de destacar que los egresados valoraron el programa formativo
con un 5.0 en el curso 2021/2022. La satisfaccion del profesorado con el programa formativo ha sido
alta, encontrandose en una horquilla entre 4.25y 4.7.

Con respecto a la actuacién docente del profesorado, la satisfaccion general del alumnado ha mejorado
de manera notablemente, de 3.5 en el curso 2018/2019 a 4.8 en el curso 2022/2023. Lo que indica que
la consolidacién de la plantilla (14 profesores entre titulares y catedraticos), el aumento de la
experiencia docente (18 profesores con mas de 15 afos de experiencia docente) e investigadora (16
sexenios de profesorado permanente ha repercutido en aumento de la calidad del master.
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ANEXO 1.

Resumen situaciéon R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. Informacidn publica disponible
Recomendacion: Se recomienda actualizar la informacion en la web sobre datos de matricula.

Respuesta: La unidad de calidad actualizara la informacion de la matricula en la web tan pronto como esté disponible. Los
responsables del titulo verificaran la publicacion de estos datos en la web del master.

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Recomendacién: Se recomienda incorporar un sistema de encuestas que proporcione indicadores de satisfaccion de
egresados y empleadores. Se debe incluir el tamafio de la poblacion y el nimero de cuestionarios respondidos.

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accion

RA-R-014699

Definicion

Elaborar un Unico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando
junto con los datos de insercion laboral obtenidos a partir de la informacidn del Servicio Andaluz
de Empleo, la informacion sobre la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y de
los empleadores con las competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

F. Est. Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
Desarrolladas

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publicos estudios sobre la
insercion laboral y estudios de opinidn de egresados. El ultimo estudio de opinion de los egresados
de la Universidad de Granada, es un resumen ejecutivo con los resultados mas significativos de la
consulta realizada a los egresados de la promocion 2016/17, una vez conocida su situacion laboral
en el afio 2018. En el cual se abordan cuestiones relacionadas con la satisfaccién con la Universidad
de Granada o con los estudios cursados, los itinerarios formativos descritos con posterioridad al
egreso, el empleo obtenido o las actividades de busqueda de empleo emprendidas, relacién entre
las competencias adquiridas por los egresados y las requeridas por los empleadores... Informes
publicos en el siguiente enlace: http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones El Observatorio
de Empleo es una plataforma web del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada, que tiene como objeto de conocer la situacidn laboral de sus egresados
a lo largo del tiempo. Con el fin de facilitar el analisis de la insercion laboral a los gestores de los
titulos, la UCIP elabora un informe con los datos extraidos en el observatorio de empleo.

Indicador de
Seguimiento

Disponible estudio (S/N)

Conseguido

S

F. Conseguido

06/04/2021

Evidencias
Consecucion

http://empleo.ugr.es/observatorio/

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
Recomendacion: Se recomienda desarrollar acciones de mejora hacia la orientacién profesional especifica.

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accion

RA-R-016264

Definicion

Desarrollo de jornadas para la orientacion profesional del estudiantado del master. En estas
jornadas participaran profesores y egresados del master.

Justificacion

Orientacion del alumnado a lo largo de su periodo académico.

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est. Consecucion

30/06/2021

Actuaciones
Desarrolladas

Actualmente esta accién de mejora ha sido sustituida por la acciéon de mejora SGC-P06-19334
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Indicador de o . . L, - .
.. Realizacidn de jornadas de orientacidn en el segundo y penultimo mes de docencia.

Seguimiento

Conseguido N

F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
Recomendacién: Se recomienda dotar a la Escuela de Postgrado de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo
de los programas formativos.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

SGC-P01-014733

Definicion

Mejorar el apoyo administrativo a los masteres

Justificacion

Recomendacion y anélisis interno.

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) - Gerencia/Escuela Internacional de Posgrado

F. Est. Consecucion

01/12/2021

Actuaciones
Desarrolladas

En la nueva RPT de la Universidad de Granada aprobada en 2019 y publicada en el BOJA de
31/07/2019, se refuerza la plantilla de la Escuela Internacional de Posgrado lo que posibilitara
reforzar el apoyo administrativo. Asimismo, la implementacién progresiva de la RPT permitira dar
apoyo administrativo a los masteres universitarios que se imparten en las distintas Facultades y
Escuelas. No obstante, mientras que se avanza en el refuerzo en los Centros, la mejora en el apoyo
administrativo a los masteres se ha visto impulsado por la reorganizacion del trabajo que se esta
llevando a cabo en la Escuela Internacional de Posgrado asi como por la implantacidn de nuevas
herramientas informaticas creadas por el CSIRC de la Universidad, las cuales facilitan la gestion
electrénica de procedimientos tales como la ordenacién docente, horarios, cumplimentacién de
actas y alteraciones de matricula. Igualmente, se estd trabajando tanto en la completa
implantacion la administracidn electrdnica asi como en otras herramientas que agilizaran algunas
tareas administrativas y que por tanto liberaran recursos y tiempo que permitiran mejorar el apoyo
a los masteres universitarios.

Indicador d L . .

" lc.a ?r € Aumento apoyo administrativo masteres (S/N)
Seguimiento

Conseguido S

F. Conseguido Julio 2019

Evidencias
Consecucion

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion/rptbojal19146/%21

Criterio 7. Indicadores

Recomendacidn: Se recomienda poner en marcha y dar cuenta de los resultados de las medidas disefiadas para optimizar
la efectiva insercion laboral de los egresados.

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accion

RA-R-016277

Definicién

Creacién de un apartado en la web del master con la relaciéon de empresas y sus contactos que
hayan contratado egresados del Master en el pasado, o empresas de similar actividad

Justificacion

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

F. Est. Consecucion

30/06/2021

Actuaciones
Desarrolladas

Se ha completado la informacién en la web del master.

Indicador de
Seguimiento

Apartado en la web del master

Conseguido

S

F. Conseguido

Informacién que se va a actualizar anualmente.
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Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/estructuras/estudiantes/salidas-profesionales
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

A continuacidn, se describen las debilidades y las acciones de mejora llevadas a cabo.

Debilidad Accion Cadigo
Baja participacién en las encuestas Incremento de la respuesta de la opinién de
por parte de egresados y PTGAS los egresados y del PTGAS del titulo

SGC-P06-019332

Numero de no presentados en TFM Entrega del TFM dentro del curso académico

C SGC-P02-019333
significativo

Insatisfaccién sobre el
asesoramiento y orientacién
académica por parte del
estudiantado

Mejora en el grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacién académica SGC-P06-019334
recibida (Estudiantes)
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