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INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas. 

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

- Alianza por la Solidaridad 
- ARQUISOCIAL SL 
- Asociación AFEMAGRA SALUD MENTAL GRANADA NORDESTE 
- ASOCIACIÓN ALMANJÁYAR EN FAMILIA (ALFA) 
- Asociación de Mujeres Psicología Feminista 
- Asociación Granadina de Síndrome de Asperger-TEA 
- Asociación Hechos 
- ASOCIACIÓN OBRA SOCIAL PADRE MANJÓN 
- ASOCIACIÓN OCREM 
- ASOCIACIÓN PARA LA INTERVENCIÓN CON MENORES EN RIESGO SOCIAL IMERIS 
- Asociación PASOS Par�cipación y Sostenibilidad 
- ASOCIACIÓN SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO 
- AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR 
- CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA 
- Citere Estudios Sociológicos S.L. 
- COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA DE ANDALUCÍA 
- DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA HUMANA 
- DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 
- ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA,S.A. 
- Fundación Agua de Coco 
- FUNDACION CRUZ BLANCA 
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- Fundación Don Bosco Salesianos Social 
- FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS 
- FUNDACIÓN HERMANOS OBREROS DE MARÍA 
- FUNDACIÓN SAMU 
- FUNDACION SAN RAMON Y SAN FERNANDO 
- FUNDACIONALBIHAR 
- L.E.E.C.P-LIGA GRANADINA 
- LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA y CUANTITATIVA (POLISOCIOLAB) 
- OFERTA CULTURAL UNIVERSITARIOS MAYORES (OFECUM) 
- PROYECTO HOMBRE GRANADA 
- SAPAME (Salud Para la Mente) 
- TARACEAS S. COOP. AND. 
- Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad 

 

RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 22 14 64,91% 
2023/24 32 19 56,25% 
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RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,25 0,74 
2023/24 4,45 0,54 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,10 0,22 
2023/24 4,53 0,64 
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