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INFORME SOBRE LA SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS DE
PRACTICAS

Titulaciéon: Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Granada) (259)

Centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Titulo
Poblacion (N° de tutores externos) 28
N° tutores de practicas que contestan el cuestionario® 12
% participacion 42,86%

Tabla I. Resultados del cuestionario de satisfaccion por item

RESULTADOS POR ITEM Media (DV)

I. Adecuacion de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional 4,64(0,50)
y/o técnico de la titulacion que cursa el/la estudiante ’ ’
2. Adecuacion entre las competencias de formacion del estudiante y
los requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las 4,27(0,65)
practicas
3. Comunicacion con el/la tutor/a académico/a del/la estudiante 4,36(0,81)
4. Asesoramiento recibido desde el Vicedecanato o Coordinacion de

- , -, 4,55(0,69)
Practicas de la titulacion
5.. Sat.i’sfaccién con el Vicedecanato o Coordinacion de Practicas de la 4,55(0,69)
titulacion
6. Formacion de las personas egresadas del titulo y que han sido 463(0,52)
contratadas.

*Resultados sobre 5 puntos



