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|.Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de cumplimiento de objetivos

P01-01 conseguidos segun lo planificado 82%

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Ne¢ de reclamaciones recibidas a través de

PO6-11 .
sede electrdnica 8

N2 sugerencias recibidas a través de sede

P06-12 .
electrdnica 1

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccién con la utilidad y
PO7-01 accesibilidad de la informacidn difundida o/a o/a o/a 359 365 384
) en la Web del Centro del estudiantado de ’ ’ ’

cada titulo del centro

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
P07-02 | accesibilidad de la informacion difundida n/a n/a n/a 4,24 n/a 4,42
en la Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccidon del PTGAS con la
P07-05 | utilidad y accesibilidad de la informacién n/a n/a n/a 4,67 n/a 4,44
difundida en la Web del Centro

Grado de cumplimiento del plan de
P07-06 | comunicacion (partes interesadas,
temporalidad, contenidos) 85%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

P08-01 | Revisidn de los documentos del SGCC 70%

Incidencias con el gestor documental que
P08-02 | produzcan una merma en la eficacia/
eficiencia del sistema 1

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

No ha tenido lugar ninguna situacion excepcional
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2. Indicadores del SGCC valores promedio

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Estudiantado (%) 40,33% 15,00% 28,46% 49,32% 51,21% 50,69%
Profesorado (%) 18,71% 54,96% 53,69% 53,52% n/a 47,69%
PTGAS (%) 52,78% 27,78% 60,00% 61,11% n/a 69,23%
Personas egresadas (%) n/a n/a n/a 27,47% 30,66% 25,02%
Estudiantado de practica (%) 52,18% n/a 37,27% 22,42% 35,74% 10,38%
Tutores de practicas externas (%) 40,85% n/a 46,17% 50,67% 52,07% 52,96%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
£07-0 Grado de satisfacciéon con la planificacion
1 y desarrollo de la ensefianza 3,31 n/a 2,93 3,08 3,28 3,50
(Estudiantado)
£07-0 Grado de satisfacciéon con la planificacion
5 y desarrollo de la ensefianza 3,85 n/a 3,88 4,04 n/a 4,01
(Profesorado)
£07-0 Grado de satisfacciéon con la planificacion
3 y desarrollo de la ensefianza (Personas n/a n/a n/a 3,13 3,10 2,97
egresadas)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P03-0 i . .
1 Numero de estudiantes matriculados 1697 1699 1623 1709 1726 1704
P03-0 | Numero de estudiantes matriculados de
i , 373 376 359 374 366 370
2 nuevo ingreso al titulo
P03-0 | Numero de estudiantes matriculados de
. . ) 299 285 278 295 310 301
3 nuevo ingreso de primera preferencia
P03-0 i .
4 Numero de solicitudes 2973 3009 3809 3605 3626 3133
P03-0 ,
5 Numero de plazas ofertadas 370 370 370 370 370 370
P03-0 . .
6 Ratio solicitud/oferta 8,99 10,31 8,78 10,09 9,96 9,29
P03-0 | Nota media de admision. Estudiantado de
A 8,58 8,58 10,51 10,90 11,06 10,91
7 nuevo ingreso
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P03-0 | Nota minima de admision. Estudiantado
. 7,36 7,39 9,07 9,64 9,71 7,07
8 de nuevo ingreso
£03-0 Numero de estudiantado matriculados
g con <42 créditos del total de 365 336 228 355 384 325
estudiantado
P03-1 | Numero de estudiantado matriculados de
i . » 186 206 109 214 244 202
0 nacionalidad no espafiola
P03-1 | Numero de estudiantes que participan en
. 106 96 43 101 116 104
1 programas de movilidad (OUT)
P03-1 NuUmero de estudiantes que vienen a la
) UGR a través de programas de movilidad 179 192 92 199 230 190
(IN)
P03-1 | Numero de Universidad de destino de
k ; 64 58 25 53 65 60
3 los/las estudiantes del titulo
P03-1 | Grado de satisfaccién del estudiantado
. 3,24 n/a 3,11 3,19 3,28 3,45
4 con la oferta de movilidad
P03-1 | Grado de satisfaccion del profesorado con
. 4,09 n/a 4,15 4,00 n/a 4,15
5 los programas de movilidad
PO3-1 Grado de satisfaccion del cumplimiento
p de las expectativas con las practicas 3,20 n/a 3,82 3,70 3,70 3,97
externas (Estudiantado practicas)
PO3-1 Grado de satisfaccion de las practicas
. realizadas en su conjunto. (Estudiantado 3,33 n/a 3,82 3,91 3,90 4,06
practicas)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccion de la adecuacion de
P03-1 | las practicas ofrecidas en la entidad al
. . A . 4,27 n/a 4,70 4,51 4,55 4,64
8 perfil profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo)
PO3-1 Grado de satisfaccion del estudiantado
9 con la oferta de entidades para realizar 3,46 n/a 3,08 3,86 3,33 3,45
las practicas (Estudiantado practicas)
P03-2 Grado de satisfaccion de la oferta de
0 entidades Practicas Externas 4,12 n/a 4,14 4,00 n/a 4,08
(Profesorado)
P03-2 | Calificaciones globales por cursos
o 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
1 académicos (%)
Porcentaje de suspensos 6,17% 4,30% 3,85% 6,13% 4,39% 4,81%
Porcentaje de aprobados 25,75% 24,56% 24,68% 30,13% 25,11% 24,43%
Porcentaje de notables 45,13% 44,43% 49,52% 44,09% 46,17% 46,62%
Porcentaje de sobresalientes 14,62% 19,60% 15,16% 11,71% 15,36% 15,48%
Porcentaje de matricula de honor 3,35% 3,15% 3,04% 2,60% 3,41% 3,18%
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Porcentaje de no presentados 4,99% 3,97% 3,77% 5,36% 5,56% 5,48%
P03-2 | Calificaciones globales por del TFG
.. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
2 cursos académicos (%)
Porcentaje de suspensos 0,16% 0,00% 0,65% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de aprobados 5,76% 2,15% 2,44% 4,29% 4,75% 3,17%
Porcentaje de notables 61,10% 57,20% 60,30% 57,57% 56,00% 69,22%
Porcentaje de sobresalientes 20,82% 26,57% 27,87% 29,66% 31,30% 22,10%
Porcentaje de matricula de honor 1,93% 4,78% 2,76% 3,20% 2,57% 0,74%
Porcentaje de no presentados 10,24% 9,31% 5,99% 5,29% 5,40% 4,78%
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P03-2 |Grado de Satisfaccién general
. 3,45 3,55 3,49 3,34 3,56 3,76
3 (Estudiantado)
P03-2 |Grado de Satisfaccién general
3,50 4,13 4,17 4,16 n/a 4,28
4 (Profesorado)
P03-2 . L,
5 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) n/a 3,89 n/a 4,50 n/a 4,33
P03-2 Grado de cumplimiento de las
6 expectativas de la Titulaciodn 3,23 3,30 3,15 3,06 3,34 3,60
(Estudiantado)
P03-2 | Grado de satisfaccion con la Formacion
.. . n/a n/a n/a 3,70 3,21 3,10
7 tedrica recibida (Personas egresados)
P03-2 Grado de satisfaccién con el
8 asesoramiento y orientacidon profesional 3,22 n/a 2,25 2,72 2,79 3,32
(Estudiantado)
P03-2 Grado de satisfaccién con el
9 asesoramiento y orientacidon profesional 3,48 n/a 3,99 3,97 n/a 4,18
(Profesorado)
P03-3 Grado de satisfaccién con el
0 asesoramiento y orientacion académica 2,68 n/a 2,49 2,71 2,88 3,08
recibida (Estudiantado)
P03-3 Grado de satisfacciéon con el
1 asesoramiento y orientacion académica 3,51 n/a 3,83 4,02 n/a 4,18
recibida (Profesorado)
P03-3 | Grado de satisfaccion general (Personas
n/a n/a n/a 3,66 3,71 3,84
2 egresadas)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P04-0

Global: Satisfaccion general del alumnado
con la actuacién docente del profesor/a

4,08

4,19

4,19

4,12

4,28

4,29
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P04-0

2 Distribucidn del PDI por categoria 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Catedratico de universidad 45 42 40 39 42 50
Catedratico de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor titular de universidad 72 76 68 70 78 80
Profesor titular de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor contratado doctor indefinido 13 11 17 19 22 13
Profesor contratado doctor interino n/a n/a 1 n/a n/a n/a
Profesor colaborador indefinido n/a n/a n/a n/a 1 n/a
Profesor sustituto interino 6 7 7 8 14 9
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 2 6
Profesor ayudante doctor 6 23 16 14 12 6
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Personal de investigacién 22 44 43 46 47 52
Otras categorias 5 7 9 7 16 15

P04-0 | Puntuacion media de la actuacién

. . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
3 docente por dimensiones / / / / / /

Numero de encuestas cumplimentadas 3924 1750 1756 2248 3092 2405
Dimension I: Planificacion de la docencia

L. 4,24 4,34 4,38 4,31 4,40 4,47
y cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 4,04 4,18 4,25 4,16 4,30 4,31
Dimension lll: Evaluacién de los

L 4,02 4,14 4,11 4,15 4,26 4,32
aprendizajes
Dimension IV: Ambiente de clase y

. . 4,15 4,27 4,36 4,21 4,38 4,36
relacion profesor/a con estudiantes
P04-0 Datos globales del profesorado por
A numero de sexenios y experiencia 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

docente
0 sexenios 56 95 92 94 110 95
1 sexenios 10 17 9 15 20 21
2 sexenios 31 31 33 29 34 38
3 sexenios 29 29 27 24 24 27
4 sexenios 23 19 21 22 23 27
5 sexenios 10 10 9 10 13 12
6 0 mas sexenios 10 9 10 9 10 11

Menos de 5 afios de experiencia 34 65 63 66 76 68
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Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 26 22 26 33 37 45
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 28 31 30 25 27 17
Mas 15 afios 81 92 82 79 94 101
Informacidn sobre la participacion del
P04-0 .. . . . .
5 profesorado en actividades formativas y Ver informacién complementaria
en proyectos de innovacion docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P0O4-0 | N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la
. ., 169 210 201 203 234 231
6 titulacion, de la UGR
P04-0 | N.2 total de P.D.l. permanente de la
. ., 124 210 201 203 234 231
7 titulacion, de la UGR
P04-0 | % de P.D.l. permanente de la titulacidon
72,73% 56,98% 60,15% 59,32% 53,85% 59,69%
8 con respecto al total, de la UGR
P04-0 | N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacidn
. 149 161 154 157 190 192
9 perteneciente a la UGR
P04-1 | % de P.D.I. doctor de la titulacidon
88,94% 78,77% 79,01% 77,41% 79,41% 84,67%
0 respecto al total de la UGR
P04-1 | N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
. ., 166 192 189 197 192 209
1 titulacion, de la UGR
P04-1 | % de P.D.I. a tiempo completo de la
. ., 98,03% 89,27% 90,52% 93,88% 79,06% 87,19%
2 titulacion respecto al total, de la UGR

*Actualmente no hay datos del P04-13 y
P04-14

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO5-0 Satisfaccién con la adecuacién de las
1 infraestructuras, recursos y servicios 3,16 n/a 3,26 3,51 3,58 3,75
(Estudiantado)
POS-0 Satisfaccidn con la adecuacién de las
5 infraestructuras, recursos y servicios 4,03 n/a 4,19 4,09 n/a 4,24
(Profesorado)
POS-0 Satisfaccidn con la adecuacién de las
3 infraestructuras, recursos y servicios 3,86 2,48 4,32 4,46 n/a 4,11
(PTGAS)
P05-0 | Grado de satisfaccién con la gestion
e . ; . 3,66 n/a 3,78 3,53 3,50 3,69
4 administrativa del Titulo (Estudiantado)
P05-0 | Grado de satisfaccion con la gestion
L. X , 4,09 n/a 4,28 4,22 n/a 4,43
5 administrativa del Titulo (Profesorado)
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-0 »
1 Tasa de graduacion 74,69% 80,27% 79,78% 78,88% 78,25% 83,10%
P06-0
2 Tasa de abandono 11,29% 11,65% 11,80% 11,22% 11,08% 8,19%
P06-0 .
3 Tasa de abandono inicial 8,00% 8,56% 8,69% 4,33% 7,51% 6,98%
P06-0 L
4 Tasa de eficiencia 96,48% 97,39% 97,02% 97,47% 97,31% 96,65%
P06-0 L
5 Tasa de éxito 93,90% 95,78% 96,25% 93,93% 94,69% 94,02%
P06-0 L
6 Tasa de rendimiento 89,36% 92,07% 92,73% 89,14% 90,96% 90,44%
P06-0 » . .
7 Duracion media de los estudios 4,45 4,39 4,32 4,36 4,25 4,27
P06-0 Grado de satisfaccion con la informacion
8 sobre el procedimiento de reclamaciones 2,09 n/a 1,94 2,54 2,70 2,91
y sugerencias (Estudiantado)
P06-0 Grado de satisfacciéon con la informacion
g sobre el procedimiento de reclamaciones 3,24 n/a 3,09 3,47 n/a 3,86
y sugerencias (Profesorado)
P0G-1 Grado de satisfacciéon con la informacion
0 sobre el procedimiento de reclamaciones 3,93 4,00 4,22 4,63 n/a 4,00
y sugerencias (PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion
laboral, no se refieren a cursos académicos sin o a 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
promociones.
PO6-1 - . L
3 Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 52,49% 56,63% 51,26% 57,73% n/d n/d
P0O6-1 | Tras un afio de egreso. Tasa de demanda
4 d | 21,31% 11,93% 13,95% 13,19% n/d n/d
e empleo
PO6-1 .
5 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 26,21% 31,45% 34,79% 29,09% n/d n/d
PO6-1 . .
6 Tras un afio de egreso. Desconocido 5,72% 5,82% 3,93% 4,87% n/d n/d
PO6-1 . . .,
7 Tras dos afos de egreso. Tasa de insercion | 52,49% 62,73% 69,11% n/a n/a n/a
P0O6-1 | Tras dos afios de egreso. Tasa de
8 q da d | 19,42% 18,10% 17,22% n/a n/a n/a
emanda de empleo
PO6-1 5
9 Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 19,86% 19,17% 22,29% n/a n/a n/a
P06-2 N .
0 Tras dos afios de egreso. Desconocido 5,18% 3,18% 3,22% n/a n/a n/a
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3. Indicadores del SGCC desagregados por Titulo del Centro
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 41,13% | 17,00% | 24,13% | 39,18% | 46,64% | 39,36%
Profesorado (%) 24,66% | 50,34% | 51,23% | 62,89% N/A 50,93%
PTGAS (%) 52,78% | 27,78% | 60,00% | 61,11% N/A 69,23%
Personas egresadas (%) * * * 2747% | 34,85% | 26,71%
Estudiantado de practica (%) 55,97% N/A 32,76% | 17,96% | 35,76% | 4,70%
Tutores de practicas externas (%) 46,83% N/A 59,02% | 73,08% | 52,07% | 59,26%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy

satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P02-01 Grado de satlsfacmorl con la planlf_|caC|on y 3,33 N/A 2.02 3,24 3,40 3,49
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de sahsfacmon~ con la planificacién y 3.63 N/A 3,81 3,81 N/A 4,01
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y
P02-03 | desarrollo de la ensefianza (Personas N/A N/A N/A 3,13 3,04 3,36
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 {\I’ltldmero de estudiantes matriculados en el 1406 1404 1322 1415 1425 1414
P03-02 Num'ero de numero de gstudlantes’ 208 300 204 306 297 304
matriculados de nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 247 248 253 269 281 275
P03-04 | Numero de solicitudes 2236 2322 3086 2860 291 2390
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 300 300 300 300 300 300
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 7,45 7,74 10,29 9,53 9,7 7,97
po3.o7 | Nota media de admision. Estudiantado de 9.1 9.16 11.64 12,01 12.39 11,97
nuevo ingreso
po3-0g | Nota minima de admision. Estudiantado de 7.72 8,08 10.22 10,93 1,41 5.68
nuevo ingreso
Numero de estudiantado matriculados con
P03-09 <42 créditos del total de estudiantado 331 309 189 313 333 291
P03-10 Numero _de estudlanta~do matriculados de 172 190 93 191 218 182
nacionalidad no espariola
Numero de estudiantes que participan en
PO3-11 programas de movilidad (OUT) 9 92 40 9% 12 102
P03-12 Nume,ro de estudiantes que vienen a la UGR 167 186 89 186 214 175
a través de programas de movilidad (IN)
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po3.13 | Numero de Universidades de destino de los/ 58 54 o4 50 61 58
las estudiantes del titulo

po3.14 | Grado de satisfaccion del estudiantado con la 3,33 N/A 3,67 3,50 3,57 3.67
oferta de movilidad

po3.15 | Grado de satisfaccion del profesorado con los 4,06 N/A 4.39 4.07 No 4.15
programas de movilidad aplica
Grado de satisfaccion del cumplimiento de

P03-16 | las expectativas (Estudiantado de practicas 3,52 N/A 3,67 3,33 3,57 3,50
externas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion de las practicas

P03-17 | realizadas en su conjunto. (Estudiantado| 3,76 N/A 3,82 3,71 3,84 3,79
practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de

P03-18 las prqctlcas’ofrgmdas en la entidad al perfil 4,61 N/A 4.64 4.48 4,55 4,70
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a
externo)
Grado de satisfaccion del estudiantado con la

PO3-19 oferta de entidades (Estudiantado practicas) 3,19 N/A 3,20 3.7 3,57 3,57
Grado de satisfaccion de la oferta de

P03-20 entidades Practicas Externas (Profesorado) 3,91 N/A 411 3,82 N/A 3,9

P03-21 g:;ﬁ'g;‘;é%‘;e(ﬁ/%'°ba'es por cursos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 202324

(1]

g):l;flljc;apcg(r)]r;gi globales del titulo. Porcentaje 730% | 523% | 3.96% | 588% | 4.98% | 4.50%
gg'g;i%‘ggg: globales del titulo. Porcentaje | 6 400, | 23999 | 2373% | 28,60% | 25,18% | 23.43%
SS','IQZ‘E,T;’;QS globales del titulo. Porcentaje | 44 geo, | 41799 | 46,75% | 43.48% | 43,55% | 45,14%
g:'éfé%i‘é';’:lfjn%zba'es del titulo. Porcentaje | 45 150, | 21549 | 18.40% | 13.17% | 17,07% | 16,79%
g:'::g?r?é%ﬁ‘:zg'ﬁgﬁﬁs deltitulo. Porcentaje | 5470, | 2969 | 285% | 2.87% | 342% | 3.81%
S:'r'f(')czcr’é"sgﬁa%gga'es deltitulo. Porcentaje | 5o50. | 5199 | 431% | 600% | 580% | 6.34%

P03-22 Sjllsf:;?gg%?m%:;%za(lgs) por del TFG 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

(1]

g:l;flljcsa;gcr)‘r;ce)z globales del titulo. Porcentaje 0.32% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
g:lglpcrict:)lgggz globales del titulo. Porcentaje 256% | 2.91% | 0.97% | 4.03% | 3.16% | 1.78%
g:'r'f(';gg'l‘;ges globales del titulo. Porcentaje | ¢, 500, | 57459 | 56,96% | 53.02% | 51,23% | 59,64%
g:';fc')%arcef:lfjnﬂzba'es del titulo. Porcentaje | g 790, | 30919 | 32,36% | 33,56% | 34,74% | 30,56%
g:'r'zgf‘r?c';’l‘:fjg'ﬁg?ﬁs deltitulo. Porcentaje | 3 g50, | 400% | 1,62% | 3,36% | 3,86% | 1,48%
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Callificaciones globales del titulo. Porcentaje 705% | 473% | 809% | 6.03% | 7.01% | 6.54%
de no presentados
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,54 3,47 3,36 3,44 3,68 3,75
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,50 4,08 4,24 4,08 N/A 4,28
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 3,89 - 4,50 N/A 4,33
P03-26 Grado Ide c_qmpl|m|eqto de las expectativas 3,22 3,30 3,07 313 3,42 3,48
de la Titulacién (Estudiantado)
P03-27 Gr’aQO de_ §at|sfaCC|on con la Formacion N/A N/A N/A 3,70 3,262 3,419
tedrica recibida (Personas egresados)
P03-28 Grado d_e’ satlsfacqon con el e_lsesoramlento y 2.46 N/A 2.40 2.74 2.95 2.99
orientacion profesional (Estudiantado)
po3.29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 2.97 N/A 3,82 3,71 N/A 4,09
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
P03-30 |orientacion académica recibida| 275 N/A 2,09 2,80 2,94 3,31
(Estudiantado)
P03-31 Grado d_e’ satlsfa(’:cu_an con_e! asesoramiento y 3.19 N/A 3,94 3,83 N/A 4,01
orientacion académica recibida (Profesorado)
P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A 3,48 3,27 3,51
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P04-02 | Distribucion del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 38 36 34 33 36 43
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 53 57 54 57 60 60
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 7 5 9 11 12 8
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 1 0
Profesor sustituto interino 3 4 4 5 10 6
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 1 4
Profesor ayudante doctor 5 13 10 7 7 4
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 0
Personal de investigacion 18 39 39 39 37 44
Otras categorias 3 3 2 2 5 5

P04-03 ggp;‘;fn‘:ﬁ:i;“nee‘jsia de la actuacion docente | 551519 | 2019120 | 2020/21 | 2021722 2022/23 | 2023724
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Numero de encuestas cumplimentadas 3348 1333 1164 1747 2389 1825

Dimensioén I: Planificacion de la docencia y

cumplimiento del Plan Docente 4,26 433 4.41 4,43 4,40 4.42

Dimensioén Il: Competencias Docentes 4,05 4,17 4,29 4,29 4,26 4,30

Dimensioén Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,96 4,06 4,03 4,21 4,17 4,27

Dimensién 1V: Ambiente de clase y relacion

. 4,16 4,21 4,38 4,33 4,30 4,37
profesor/a con estudiantes

Datos globales del profesorado por numero

P04-04 . . ; 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
de sexenios y experiencia docente
0 sexenios 40 67 66 66 72 68
1 sexenios 7 12 6 12 14 13
2 sexenios 23 24 27 23 25 29
3 sexenios 21 23 19 18 19 21
4 sexenios 17 13 16 17 18 22
5 sexenios 9 9 8 9 1 10
6 0 mas sexenios 10 9 10 9 10 1
Menos de 5 afios de experiencia 24 49 46 50 51 50
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 17 12 15 20 24 29
Entre 11 y 15 afios (ambos incluidos) 18 22 24 21 18 13
Mas 15 afos 68 74 67 63 76 82
Informacién sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y en Ver informacion complementaria facilitada por centro
proyectos de innovacion docente
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
o .
P04-06 N tot_e’nl de P.D.l. que imparte clases en la 127 157 152 154 169 174
titulacion, de la UGR
o . .
poa-o7 | N-° total de P.D.I. permanente de la titulacion, 94 93 % 101 104 107
de la UGR
o . o
po4-0g | 0 de P.D.I. permanente de latitulacion con | 7, gy0, | 59249 | 63,16% | 6558% | 61,54% | 61,49%
respecto al total, de la UGR
o . .,
P04-09 N.° total c_ie P.D.I. doctor de la titulacion 11 17 13 119 141 142
perteneciente a la UGR
o . .,
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al 87.40% | 7452% | 74.34% | 77.27% | 83.43% | 81.61%
total de la UGR
o .
PO4-11 N tot_e}I de P.D.Il. a tiempo completo de la 125 147 148 154 145 163
titulacion, de la UGR
o . . e
P04-12 % de P.D.1. a tiempo completo de la titulacion 98,43% | 93.63% | 97.37% 109,00 85.80% | 93.68%
respecto al total, de la UGR %o

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
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P05-01

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios
(Estudiantado)

3,29

N/A

3,33

3,64

3,60

3,83

P05-02

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios
(Profesorado)

3,71

N/A

4,19

4,01

N/A

4,10

P05-03

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)

3,86

2,48

4,32

4,46

N/A

4,11

P05-04

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Estudiantado)

3,69

N/A

3,86

3,70

3,60

3,71

P05-05

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Profesorado)

4,02

N/A

4,25

4,11

N/A

4,33

P05-06

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas
Egresados)

N/A

N/A

N/A

3,30

3,26

3,30

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 69,69% | 79,93% | 76,69% | 77,46% | 77,32% | 79,52%
P06-02 | Tasa de abandono 14,88% | 11,35% | 12,16% | 10,31% | 11,19% | 9,80%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 7,43% 6,51% 6,71% 4,70% 5,78% 6,60%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,47% | 95,90% | 96,18% | 96,68% | 96,91% | 97,16%
P06-05 | Tasa de éxito 92,63% | 94,75% | 96,07% | 94,01% | 94,33% | 94,59%
P06-06 | Tasa de rendimiento 87,28% | 89,93% | 91,92% | 88,52% | 89,86% | 89,93%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,56 4,46 4,45 4,38 4,31 4,18
Grado de satisfaccion con la informacion
P06-08 | sobre el procedimiento de reclamaciones y 1,90 N/A 1,81 2,58 2,76 2,83
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién
P06-09 | sobre el procedimiento de reclamaciones y 3,15 N/A 3,19 3,24 N/A 3,76
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,93 4,00 4,22 4,63 N/A 4,00
(PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion laboral, 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *
P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercion 21,65% | 29,92% | 26,39% | 35,16% * *
P06-14 gﬁslgg afo de egreso. Tasa de demanda de 31.50% | 19.69% | 21.93% | 20,31% . .
P06-15 | Tras un afno de egreso. Tasa de paro 46,85% | 50,39% | 51,67% | 44,53% * *
P06-16 | Tras un afno de egreso. Desconocido 961% | 7,64% | 4,95% | 8,24% * *
P06-17 | Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 38,13% | 47,91% | 51,65% * * *
pos-1g | ras dos afios de egreso. Tasa de demanda 29.57% | 23.95% | 17.22% « « «
de empleo
P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 32,30% | 28,14% | 31,14% * * *
P06-20 | Tras dos afos de egreso. Desconocido 8,54% 4,36% 3,53% * * *
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2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

PO7-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas
con la informacion sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

3,34

3,18

3,15

3.2. Indicadores del SGC del titulo: Graduado o Graduada en Logopedia
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 39,52% | 13,00% | 32,78% | 59,46% | 55,78% | 62,02%
Profesorado (%) 12,77% | 59,57% | 56,14% | 44,16% N/A 44,44%
PTGAS (%) 52,78% | 27,78% | 60,00% | 61,11% N/A 69,23%
Personas egresadas (%) * * * - 26,47% | 23,33%
Estudiantado de practica (%) 48,39% N/A 41,79% | 26,87% | 35,71% | 16,07%
Tutores de practicas externas (%) 34,88% N/A 33,33% | 28,26% N/A 46,67%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de
los distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy

satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P02-01 Grado de satlsfacmorl con la planlf_|caC|on y 3,28 N/A 2,95 2.91 3.16 3,51
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de sahsfacmon~ con la planificacién y 4.08 N/A 3.95 4.27 N/A 4,02
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y
P02-03 | desarrollo de la ensefianza (Personas N/A N/A N/A N/A 3,17 2,57
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 {\I’ltldmero de estudiantes matriculados en el 291 205 301 294 301 290
P03-02 | NUumero de numero de estudiantes 75 76 65 68 69 66
matriculados de nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 52 37 25 26 29 26
P03-04 | Numero de solicitudes 737 687 723 745 715 743
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 70 70 70 70 70 70
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 10,53 9,81 10,33 10,64 10,21 10,61
po3.o7 | Nota media de admision. Estudiantado de 8,06 7.99 9,37 9,78 9,72 9.84
nuevo ingreso
po3-0g | Nota minima de admision. Estudiantado de 7 6.7 7.92 8,34 8,01 8,46
nuevo ingreso
Numero de estudiantado matriculados con
P03-09 <42 créditos del total de estudiantado 34 27 39 42 51 34
P03-10 Numero _de estudlanta~do matriculados de 14 16 16 23 26 20
nacionalidad no espariola
i Numero de estudiantes que participan en
PO3-11 programas de movilidad (OUT) / 4 8 8 4 2
P03-12 Nume,ro de estudiantes que vienen a la UGR 12 6 3 13 16 15
a través de programas de movilidad (IN)
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po3.13 | Numero de Universidades de destino de los/ 6 4 1 3 4 5
las estudiantes del titulo

po3.14 | Grado de satisfaccion del estudiantado con la 3.15 N/A 2,55 2.88 2.99 3.23
oferta de movilidad

po3.15 | Grado de satisfaccion del profesorado con los 413 N/A 3,91 3,03 No 4.15
programas de movilidad aplica
Grado de satisfaccion del cumplimiento de

P03-16 | las expectativas (Estudiantado de practicas 2,87 N/A 3,96 4,06 3,83 4,44
externas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion de las practicas

P03-17 | realizadas en su conjunto. (Estudiantado| 2,90 N/A 3,82 4,11 3,96 4,33
practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de

P03-18 las prqctlcas’ofrgmdas en la entidad al perfil 3,93 N/A 477 4.54 N/A 4,58
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a
externo)
Grado de satisfaccion del estudiantado con la

P03-19 oferta de entidades (Estudiantado practicas) 3,73 N/A 2 4,00 3,08 3,33
Grado de satisfaccion de la oferta de

P03-20 entidades Practicas Externas (Profesorado) 4,33 N/A 417 4,18 N/A 419

P03-21 g:;ﬁ'g;‘;é%‘;e(ﬁ/%'°ba'es por cursos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 202324

(1]

g):l;flljc;apcg(r)]r;gi globales del titulo. Porcentaje 504% | 337% | 3.73% | 6.38% | 3.80% | 5.12%
gg'g;i%‘ggg: globales del titulo. Porcentaje | 5 109, | 25839 | 2562% | 31,65% | 2505% | 25.42%
SS','IQZ‘E,T;’;QS globales del titulo. Porcentaje | g 400, | 47,06% | 52,20% | 44,70% | 48,79% | 48,11%
g:'éfé%i‘é';’:lfjn%zba'es del titulo. Porcentaje | 1, 110, | 17.66% | 11,01% | 10.24% | 13.64% | 14,17%
g:'::g?r?é%ﬁ‘:zg'ﬁgﬁﬁs deltitulo. Porcentaje | 54350, | 3339 | 323% | 232% | 340% | 2,55%
S:'r'f(')czcr’é"sgﬁa%gga'es deltitulo. Porcentaje |, 4a9. | 5759, | 320% | 471% | 531% | 4.63%

P03-22 Sjllsf:;?gg%?m%:;%za(lgs) por del TFG 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

(1]

g:l;flljcsa;gcr)‘r;ce)z globales del titulo. Porcentaje 0.00% | 000% | 130% | 000% | 000% | 0,00%
g:lglpcrict:)lgggz globales del titulo. Porcentaje 8.96% | 139% | 3.90% | 455% | 6.33% | 4.55%
g:'r'f(';gg'l‘;ges globales del titulo. Porcentaje | 5o 700, | 56,949 | 63.64% | 62.12% | 60,76% | 78,79%
g:';fc')%arcef:lfjnﬂzba'es del titulo. Porcentaje | 17 g10, | 22209, | 23.38% | 25,76% | 27,85% | 13,64%
g:'r'zgf‘r?c';’l‘:fjg'ﬁg?ﬁs del titulo. Porcentaje | 500, | 556% | 3,90% | 3,03% | 1,27% | 0,00%
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Callificaciones globales del titulo. Porcentaje 13.43% | 13.89% @ 3.88% | 4.54% | 3.79% | 3.02%
de no presentados
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,37 3,64 3,63 3,23 3,43 3,77
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,50 417 4,09 4,25 N/A 4,29
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 3,89 - 4,50 N/A 4,33
P03-26 Grado Ide c_qmpl|m|eqto de las expectativas 3,23 3,30 3.22 2.99 3,26 3,71
de la Titulacién (Estudiantado)
po3.27 | Grado de satisfaccion con la Formacion | .\ N/A N/A N/A 3167 | 2,786
tedrica recibida (Personas egresados)
P03-28 Grado d_e’ satlsfacqon con el e_lsesoramlento y 2.91 N/A 2,57 2.68 2,81 317
orientacion profesional (Estudiantado)
po3.29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 4,00 N/A 417 423 N/A 4,27
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
P03-30 |orientacion académica recibida| 3,70 N/A 2,42 2,63 2,63 3,33
(Estudiantado)
P03-31 Grado d_e’ satlsfa(’:cu_an con_e! asesoramiento y 3.83 N/A 3,72 4.21 N/A 4.35
orientacion académica recibida (Profesorado)
P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A N/A 3,17 3,36
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P04-02 | Distribucion del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 7 6 6 6 6 7
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 19 19 14 13 18 20
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 6 6 8 8 10 5
Profesor contratado doctor interino 0 0 1 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 3 3 3 3 4 3
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 1 2
Profesor ayudante doctor 1 10 6 7 5 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 0
Personal de investigacion 4 5 4 7 10 8
Otras categorias 2 4 7 5 11 10

P04-03 ggp;‘;fn‘:ﬁ:i;“nee‘jsia de la actuacion docente | 551519 | 2019120 | 2020/21 | 2021722 2022/23 | 2023724
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Numero de encuestas cumplimentadas

576 417 592 501 703 580

Dimensioén I: Planificacion de la docencia y
cumplimiento del Plan Docente

4,21 4,34 4,35 4,18 4,41 4,52

)

Dimensioén Il: Competencias Docentes

4,03 4,19 4,20 4,03 4,34 4,31

Dimensioén Ill: Evaluacion de los aprendizajes

4,08 4,21 4,18 4,08 4,36 4,37

Dimensién 1V: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes

4,14 4,32 4,34 4,09 4,45 4,34

Datos globales del profesorado por numero

P04-04 . . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
de sexenios y experiencia docente
0 sexenios 16 28 26 28 38 27
1 sexenios 3 5 3 3 6 8
2 sexenios 8 7 6 6 9 9
3 sexenios 8 6 8 6 5 6
4 sexenios 6 6 5 5 5 5
5 sexenios 1 1 1 1 2 2
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 10 16 17 16 25 18
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 9 10 1 13 13 16
Entre 11 y 15 afios (ambos incluidos) 10 9 6 4 9 4
Mas 15 ainos 13 18 15 16 18 19
Informacién sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y en Ver informacion complementaria facilitada por centro
proyectos de innovacion docente
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
o .
P04-06 N tot_e’nl de P.D.l. que imparte clases en la 42 53 49 49 65 57
titulacién, de la UGR
o : .
poa-o7 | N-° total de P.D.I. permanente de la titulacion, 30 29 8 26 30 33
de la UGR
o . .
po4-og | 70 de P.D.l. permanente de la titulacion con | 4 450, | 54700, | 57,14% | 53.06% | 46,15% | 57,89%
respecto al total, de la UGR
o . .
P04-09 N.° total c_ie P.D.l. doctor de la titulacion 38 44 41 38 49 50
perteneciente a la UGR
o : .
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al 90,48% | 8302% | 83.67% | 77.55% | 75.38% | 87.72%
total de la UGR
N.° total de P.D.Il. a tiempo completo de la
PO411 fitulacion, de la UGR 41 45 41 43 47 46
o . : .
po4-12 | 7o de P.D.l. a tiempo completo de la fitulacion | o7 50, | g4 919, | 83.67% | 87,76% | 72.31% | 80,70%

respecto al total, de la UGR

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
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P05-01

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios
(Estudiantado)

3,04

N/A

3,19

3,38

3,57

3,67

P05-02

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios
(Profesorado)

4,35

N/A

4,19

417

N/A

4,39

P05-03

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)

3,86

2,48

4,32

4,46

N/A

4,11

P05-04

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Estudiantado)

3,63

N/A

3,70

3,35

3,40

3,67

P05-05

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Profesorado)

4,17

N/A

4,31

4,33

N/A

4,54

P05-06

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas
Egresados)

N/A

N/A

N/A

N/A

2,78

3,07

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 79,69% | 80,60% | 82,86% | 80,30% | 79,17% | 86,67%
P06-02 | Tasa de abandono 769% | 11,94% | 11,43% | 12,12% | 10,96% | 6,58%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 8,57% | 10,61% | 10,67% | 3,95% 9,23% 7,35%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,49% | 98,88% | 97,86% | 98,25% | 97,70% | 96,13%
P06-05 | Tasa de éxito 95,16% | 96,80% | 96,43% | 93,84% | 95,05% | 93,45%
P06-06 | Tasa de rendimiento 91,44% | 94,20% | 93,54% | 89,75% | 92,06% | 90,95%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,33 4,32 4,19 4,34 4,19 4,35
Grado de satisfaccion con la informacion
P06-08 | sobre el procedimiento de reclamaciones y 2,27 N/A 2,07 2,50 2,63 2,98
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién
P06-09 | sobre el procedimiento de reclamaciones y 3,33 N/A 3,00 3,71 N/A 3,96
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,93 4,00 4,22 4,63 N/A 4,00
(PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion laboral, 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
no se refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *
P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercion 83,33% | 83,33% | 76,12% | 80,30% * *
P06-14 Tras un afo de egreso. Tasa de demanda de 1.11% | 417% | 5.97% | 6.06% . .
empleo
P06-15 | Tras un afno de egreso. Tasa de paro 5,56% | 12,50% | 17,91% | 13,64% * *
P06-16 | Tras un afno de egreso. Desconocido 1,82% | 4,00% | 2,90% | 1,49% * *
P06-17 | Tras dos afios de egreso. Tasa de insercién 83,33% | 77,55% | 86,57% * * *
po6.1g | ras dos afio de egreso. Tasa de demanda 9.26% | 12.24% | 0.00% « « «
de empleo
P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 741% | 10,20% | 13,43% * * *
P06-20 | Tras dos afos de egreso. Desconocido 1,82% 2,00% 2,90% * * *
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2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

PO7-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas
con la informacion sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

N/A

3,22

3,36
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Anexo. Listado actividades formativas

CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2018/2019 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (22 edicidn) 1

LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA
CUANTITATIVA. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS PROGRAMAS AFINES (22
2018/2019 edicién) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A LA ORIENTACION
2018/2019 PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (32 edicién) 1
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicion) 2
2018/2019 MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicion) 4
2018/2019 COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA EL PDI EN UGR (22 edicién) 1
2018/2019 CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 edicién) 1
2018/2019 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (22 edicién) 2
2018/2019 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 edicién) 1
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 1
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 1
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicion) 2
2018/2019 FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 1
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos.
2018/2019 Fase | 9
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA
2018/2019 INVESTIGADORES DE LA UGR (22 edicién) 1
2018/2019 FORMACION BASICA PARA EL DISENO, DESARROLLO Y EXPLOTACION DE MOOCs EN LA INICIATIVA MOOCs UGR 2
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION: LA
2018/2019 APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO 2
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos.
2018/2019 Fase Il 4
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 2
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE MATERIALES
2019/2020 DOCENTES 2
2019/2020 EL EMPRENDIMIENTO INTERDISCIPLINAR COMO HERRAMIENTA DE EXITO PROFESIONAL EN LOGOPEDIA 6
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 5
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 3
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV. Taller de divulgacién cientifica para investigadores de
2019/2020 la UGR (32 edicion) 1
2019/2020 IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 6
2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 2
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 8
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI 1
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 2
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 5
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
2020/2021 [ 14
2020/2021 Il FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (42
2020/2021 edicién) 2
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicién) 2
2020/2021 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 2
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicién) 4
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 2
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 3
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicién) 2
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
2020/2021 EMPLEABILIDAD (42 edicién) 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 35
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 7
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 6
2020/2021 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (32 edicién) 2
2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 4
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicidn) 3
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL 11 4
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 8
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 8
2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 1
2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1
2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION 2
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 6
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV
2020/2021 EDICION 8
2021/2022 AHORA MAS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA 1
2021/2022 AGENTES TRANSFORMADORES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE. ODS-AGENDA 2030 2
IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
2021/2022 1] 10
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 3
2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicién) 2
2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicién) 1
2021/2022 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 1
2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 10
2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL Il 1
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2021/2022 VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 5
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 1

FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI
2021/2022 EDICION 2
2022/2023 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 3
2022/2023 X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos 9
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 11
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 1
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 3
2022/2023 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1I 2
2022/2023 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2
2022/2023 AVANCES CONTEMPORANEQS EN SOSTENIBILDAD Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR 1
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 3
2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1
2022/2023 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO 2
2022/2023 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Il 2
2022/2023 PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO UNIVERSITARIO 4
2022/2023 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (32 edicién) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (32 edicion) 4
2022/2023 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (42 EDICION) 1
2022/2023 VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 2
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 2
2022/2023 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (32 edicidn) 1
2022/2023 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 3
2022/2023 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL II. USO DE KALTURA EN PRADO 1

FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX
2022/2023 EDICION 2
2022/2023 Gestion personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesion docente 2
2022/2023 Gestion interpersonal y sostenibilidad: bienestar emocional en la profesién docente 2

Propuesta de disefio e intervencidn de un programa de aprendizaje-servicio en alumnado universitario: hacia una
2022/2023 educacion inclusiva 1
2022/2023 Herramienta de evaluacién en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 1
2022/2023 Herramientas de evaluacion Prado. Uso del calificador (22 Edicidn) 1
2022/2023 Magquetacién de materiales docentes con EXE- Learning (22 Edicion) 1
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 5
2023/2024 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (52 EDICION) 3
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 4
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 6
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CURSO NUM
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicidn) 1
2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 3
2023/2024 Formacion en gestion de equipos en el entorno universitario 3
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Anexo. Listado de proyectos de innovacion docente

Convocatoria

Proyecto

Num.
profesores

ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE

Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacion 1) 11
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Mejorando la evaluacioén cri¢tica de la evidencia cientiéfica en psicologiéa 7
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | Pildoras de Psicobiologia 3
DESARROLLO DE PRACTICAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL PRACTICUM DE
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | PSICOBIOLOGICA 3
DESARROLLO DE PRACTICAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL PRACTICUM DE
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | PSICOBIOLOGICA 3
Mini-cdpsulas de formacién psicosocial: Aprendiendo psicologia social a través del
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il microlearning 8
UGR empatica: Programa de intervencion para el desarrollo de la empatia en el
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il alumnado de ciencias de la salud y ciencias de la educacion 16
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il Proteccidn e intercambio de contenidos digitales para la virtualizacién de la docencia 9
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Creacion de preguntas como herramienta de evaluacion formativa 4
Aplicacion de la metodologia basada en el Aprendizaje-Servicio para la integracion y
consolidacion de contenidos en la asignatura de técnicas de analisis en la investigacion
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos psicoldgica 4
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Creacidn de preguntas como herramienta de evaluacién formativa 4
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y App IVOP-Ugr: Herramienta docente para la mejora de la exposicion oral y el uso de la
Coordinados voz profesional 5
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros profesionales de la
Coordinados salud y la educacion 20
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y
Coordinados Proyecto SALUDarme 14
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y LA SOBRECARGA Y CONSUMO DEL TABACO: CONSIDERACIONES PARA MEJORAR LA
Coordinados VIDA SALUDABLE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y
Coordinados Influencia de la activacién y los estilos cognitivos en la evaluacion objetiva 6
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y LA SOBRECARGA Y CONSUMO DEL TABACO: CONSIDERACIONES PARA MEJORAR LA
Coordinados VIDA SALUDABLE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y App IVOP-Ugr: Herramienta docente para la mejora de la exposicidn oral y el uso de la
Coordinados voz profesional 5
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros profesionales de la
Coordinados salud y la educacion 20
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