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TiTULO: Grado de Fisioterapia
Fecha de elaboracion: 13 de febrero de 2026

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

Se ha llevado a cabo la difusidn de distintas actividades, eventos y noticias dirigidas tanto al estudiantado
como al resto de colectivos a través de la pagina web del Grado en Fisioterapia
(https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/fisioterapia-ord-academica) y de la péagina web
Facultad de Ciencias de la Salud (https://cienciasdelasalud.ugr.es/). Asimismo, los canales oficiales de la Facultad
en redes sociales, como Twitter (https://twitter.com/facultadccss?lang=es) vy Facebook (https://es-
es.facebook.com/salud.ugr/), han seguido contribuyendo para dar una mayor visibilidad a los titulos impartidos en
el Centro.

Los indicadores de satisfaccién del alumnado respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacion publica
disponible durante el curso 2024/2025 (Tabla 1.1.), se han mantenido en valores similares al curso anterior, con una
valoracidn positiva superior a 3,82 sobre 5, situandose desde 2022/23 por encima del 3,5. Ademas, con el propdsito
de seguir mejorando la calidad de la informaciéon publicada en la web del Grado y del Centro, se ha completado la
accion de mejora SGC-P08-018923: “Analizar, en el marco del plan de accion tutorial, la informacion disponible en la
web para identificar posibles mejoras en su utilidad y accesibilidad”, para ello se ha llevado a cabo la remodelacién
de la informacion publica disponible en |la pagina web del Centro y de la titulacién del Grado de Fisioterapia con las
sugerencias recogidas en el marco del Plan de Accidon Tutorial, para que tengan un acceso facil e intuitivo.

Asimismo, analisis y actualizacién de la informacién publica disponible a través de la pagina web del Centro
y del Plan de Comunicacion (sesién ordinaria de la CCC del 13 de marzo de 2024, acta n? 18). En cuanto a las
modificaciones introducidas en la pagina web, cabe destacar la visualizacion de las areas de gestién en los centros
de practicas (enlace), a propuesta de la empleadora y la creacion del espacio “Igualdad de género”, como forma de
rendir cuentas de manera publica sobre todas las acciones estratégicas desarrolladas en OE. 6. Proseguir en el
compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT) continda trabajando para optimizar la
utilidad y el acceso a la informacion mediante actualizaciones periddicas y la incorporacién de banners en la web
que destacan los contenidos mas relevantes. Desde el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro se han planteado
las siguientes acciones de mejora sobre la informacidn publica disponible: SGC-P08-021018: “Explorar la posibilidad
de creacion de canales de difusion unidireccionales por via telefénica”. De modo se pretende la difusién de la
informacién a través de vias y medios que sean mds utilizados y afines al estudiantado para garantizar su
visualizacién. SGC-P01-018929 “Realizar acciones de difusion de la informacion relativa a quejas, sugerencias y
felicitaciones en la Jornada de Bienvenida de Estudiantes de primer curso en el marco del Plan de Accion Tutorial.
Asimismo, se mantiene activa la accion de mejora SGC-P08-018923 “Analizar, en el marco del plan de accién tutorial,
la informacion ofrecida en la web del Grado y del Centro, para valorar cémo se puede mejorar la utilidad y la
accesibilidad de la misma”, con el objetivo de co-disefiar, junto al estudiantado, un portal mas util y accesible,
utilizando el Plan de Accidn Tutorial (PAT) como canal principal para recoger sus necesidades y experiencias de uso."

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible y niimero de visitas a la web del
titulo

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Indicadores del subcriterio 1.3

Indicadores de satisfaccion con la informaciéon en

1 web del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 3,46 N/A 3,61 3,37 3,60 4,08 3,82
estudiantado de cada titulo del centro
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Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del

profesorado cada titulo

N/A

N/A

4,09

4,04

N/A

4,50 N/A

En relacion al grado de satisfacciéon con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias del estudiantado, se observa un descenso significativo en el curso 2024/25 con un valor de 2,88 sobre
5, con respecto al curso académico 2023/24. A pesar de las acciones de mejora iniciada en el curso académico
2022/23 SGC-P01-018929 “Realizar acciones de difusion de la informacién relativa a quejas, sugerencias y
felicitaciones en la Jornada de Bienvenida de Estudiantes de primer curso y en el marco del Plan de Accidn Tutorial”.
Se considera mantener la accién de mejora, asi como intensificar la accién de informacién del procedimiento de
reclamaciones y sugerencias, que estd publicado en la web del Centro (Procedimiento de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones). Para ello, se implanta la accion de mejora SGC-P01-021160: “Intensificar la explicacion sobre el

procedimiento de quejas sugerencias y felicitaciones dentro del proceso de tutorizacion de los DAFOS”

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y

sugerencias

| 2018/19

2019/20 | 2020/21

2021/22

2022/23

2023/24 | 2024/25

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el
procedimiento de
reclamaciones y sugerencias
(Estudiantado)

1,92

N/M

1,75

2,44

2,80

3,40

2,88

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el
procedimiento de
reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)

N/M

N/M

3,16

3,18

N/M

4,00

N/M

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el
procedimiento de
reclamaciones y sugerencias
(PTGAS)

3,60

3,00

4,14

4,00

N/M

4,20

N/M

Puntos fuertes identificados

Remodelacidn de la informacion publica disponible en la pagina web del Centro y de la titulacidn del Grado
de Fisioterapia con las sugerencias recogidas en el marco del Plan de Accién Tutorial, permiten un acceso
facil e intuitivo. Esto muestra un aumento en el nivel de satisfaccidon del estudiantado y profesorado, con
respecto a cursos anteriores. Se ha completado la acciéon de mejora, SGC-P08-018923 “Analizar, en el
marco del plan de accion tutorial, la informacion ofrecida en la web del Grado y del Centro, para valorar
cémo se puede mejorar la utilidad y la accesibilidad de la misma”.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

No se han observado puntos débiles en este criterio.

Descenso en el grado de satisfaccion con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias del estudiantado. Se implanta la acciéon de mejora SGC-P01-021160: “Intensificar la explicacion
sobre el procedimiento de quejas sugerencias y felicitaciones dentro del proceso de tutorizacion de los
DAFOS” y se mantiene la accién GC-P01-018929 “Realizar acciones de difusion de la informacion relativa a
quejas, sugerencias y felicitaciones en la Jornada de Bienvenida de Estudiantes de primer curso y en el marco
del Plan de Accidn Tutorial”.

Pagina 2



11’: UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
7 DEGRANADA Curso 2024/2025

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

Otro aspecto a analizar es la participacién de los diferentes colectivos en los cuestionarios de satisfaccion.
Como puede observarse en la Tabla 2.1, la participacién del estudiantado se mantiene en valores por encima del
50% en el curso 2024/2025. En relacion con el porcentaje de participacion del profesorado, PTGAS y personas
egresadas, estos datos no estan disponibles para el curso académico 2024/25, dado que las encuestas de dichos

colectivos se realizan con una periodicidad bianual.

La participacion del estudiantado de Practicas Externas ha experimentado una notable mejora. Si bien se
mantuvo baja en cursos anteriores (18,57% en 2023/24), para el curso 2024/25 ha aumentado significativamente
hasta el 58,57%. Probablemente esta mejora se deba a la accidon implantada en el curso académico 2022/23, SGC-
P06-017670, denominada "Realizar acciones de difusion para ampliar el numero de encuestas de satisfaccion
contestadas de los diferentes colectivos", asi como a los continuos recordatorios al alumnado por parte de la Unidad
de Calidad, con la que hemos estado en contacto para garantizar una mayor participacidon. Para asegurar que
mantengamos este porcentaje de participacion, se incluird un espacio especifico para el cuestionario de satisfaccion
de prdcticas externas en la reunidn que la coordinadora mantiene con el estudiantado matriculado en TFG,
aprovechando la alta asistencia a la sesién informativa de depdsito y evaluacion del TFG. Accion de SGC-P06-021164
“Optimizacion de la tasa de respuesta en el cuestionario de satisfaccion de prdcticas externas mediante su
integracion presencial/sincronica en la sesion informativa de TFG”. Finalmente, la participacion de los tutores de
Practicas Externas se mantiene estable, en torno al 50%.

Con el fin de incrementar el porcentaje de participacion de los diferentes colectivos, el Centro mantiene la
accion de mejora con Cod. SGC-P06-019946 “Realizar acciones de difusion para ampliar el nimero de encuestas de
satisfaccion contestadas de los diferentes colectivos”, en el curso 2023/24. Esta accion debe consolidarse y
complementarse con nuevas estrategias de comunicacidn y motivacién, a fin de lograr una participacién mds amplia
y representativa de todos los colectivos implicados en la calidad de la titulacidn. En la jornada de recepcién de
acogida del alumnado se le comunica la importancia de dar respuesta a las encuestas de satisfaccién, para la mejora
de la Calidad del Titulo (Presentacién de Fisioterapia de la Jornada de recepcién de acogida).

Tabla 2.1. Participacidn de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccidn con la titulacién

CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Indicadores del subcriterio 2.3.

Participacion de los distintos grupos de interés en | 019 | 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

Porcentaje de participacion del estudiantado 38,70% | 18,00% | 23,97% | 46,69% | 58,30% | 50,19% | 51,12%
Porcentaje de participacion del profesorado - 45,95% | 40,00% | 41,30% N/A 28,16% N/A
Porcentaje de participacidon del PTGAS 44,44% | 27,78% | 57,14% | 63,64% N/A 80,00% N/A
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 31,37% | 38,60% | 20,69% N/A

Porcentaje de participacidn de estudiantado de

(o 43,48% N/A 30,95% | 12,68% | 18,92% | 18,57% | 58,57%
practicas externas

Porcentaje de participacidn de tutores de practicas

64,00% N/A 36,67% | 60,87% | 37,84% | 50,00% | 47,69%
externas

Puntos fuertes identificados

- Mejora significativa en la participacién del estudiantado de Practicas Externas: Se ha observado una mejora
significativa en este colectivo, pasando de una participacion baja (18,57% en 2023/24) a una muy alta (58,57%
en 2024/25), demostrando la eficacia de la acciéon de mejora SGC-P06-017670 y recordatorios de la Unidad de
Calidad. Para asegurar que mantengamos este porcentaje de participacion, se implementa la Accién de mejora:
SGC-P08-018923 “Analizar, en el marco del plan de accion tutorial, la informacion ofrecida en la web del Grado
y del Centro, para valorar cémo se puede mejorar la utilidad y la accesibilidad de la misma”-  Para recabar
informacién sobre el perfil formativo de los egresados y verificar su alineacidn con las expectativas
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profesionales y sociales se establecid la accion RA-RES-019947: “Realizar encuesta de los empleadores para
recoger el grado de satisfaccion con las titulaciones, en colaboracion con la UC”. Esta en proceso.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han detectado.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anilisis y toma de decisiones:

Del analisis de los indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo (tabla
3.4), el numero de plazas ofertadas, se mantiene practicamente constante a lo largo de los ultimos 5 cursos
académicos, con un total de 60 o 61 plazas ofertadas. El incremento de la matricula de nuevo ingreso hasta los 63
estudiantes del curso 2024/25, por encima de las plazas ofertadas, es consecuencia directa de la admisién de
alumnos por la via de traslado de expediente.

En relacién al nimero de solicitudes de acceso al titulo, estas han aumentado a 2300 en el curso académico
2023/24, con respecto a los cursos académicos anteriores (1728, 1747 y 1398 en 2021/22, 2022/23 y 2023/24,
respectivamente). Este aumento esta en linea con el ligero incremento en el ratio solicitud/oferta de plazas.
Asimismo, el nUmero de matriculas realizadas se mantiene estable en relacion a los cursos académicos anteriores.

La nota de media y minima de admisién ha aumentado ligeramente con respecto al curso académico anterior. A
pesar de que las notas medias de la PEVAU en el distrito andaluz disminuyeron para este curso, y a la creaciéon del
grado de fisioterapia adscrito FISIDEC en la Universidad de Cérdoba (2022/23). Este hecho, sumado al elevado ratio
solicitud/oferta de plazas (23,30 en 2023/24), confirma que el Grado de Fisioterapia de la UGR sigue siendo un titulo
con una alta demanda, que también puede relacionarse con la consolidacidn de las figuras de profesorado, que le
puede dar un valor afiadido.

Aunque el nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia en el curso
académico 2024/25 ha disminuido con respecto al curso académico anterior (2023/24), el valor actual es similar al
de cursos académicos previos. Esta fluctuacion probablemente pueda estar relacionada con la elevada nota minima
de admisién requerida.

En este sentido, se observa que la via de acceso por pruebas de acceso a la universidad ha ido fluctuando a
lo largo de los dltimos cursos académicos. Para el curso 2024/25, esta via presenta el valor mas alto del periodo
analizado, con 44 estudiantes de nuevo ingreso. Probablemente esta cifra elevada esté relacionada con la alta
demanda del titulo o ajustes en las notas de acceso. Por otro lado, la via de acceso por FP2 o asimilados se mantiene
estable, con 15 estudiantes en el curso académico 2024/25, un valor similar al del afilo anterior. En los cursos
académicos 2022/23, 2023/234y 2024/25, al inicio del curso la coordinadora del Grado realiza una encuesta anénima
a los estudiantes para conocer la via de acceso, observando que aproximadamente el 80% de los estudiantes con via
de acceso mediante FP2 o asimilados han realizado previamente el bachillerato, y que optaron realizar FP2 o
asimilados porque no habian alcanzado inicialmente la nota minima de admisién. Indicar que la suma del
estudiantado de nuevo ingreso por las diferentes vias de acceso (71 estudiantes), no coincide con el nimero de
estudiantes matriculados de nuevo ingreso (63 estudiantes).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO
Indicadores del subcriterio 3.4

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Ndmero de estudiantes de matriculados en el titulo 291 290 292 271 266 261 272
Numero de solicitudes de acceso al titulo 1406 1408 1821 1728 1747 1398 2300
Nuamero de plazas ofertadas 61 61 61 60 60 60 60
Ratio solicitud/oferta 23,05 23,08 29,85 28,80 29,12 23,30 38,33
Ndmero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en primera preferenciag a1 43 37 36 45 39 42
rl:lj;r\]/zr;::]:fe:;mero de estudiantes matriculados de 60 62 63 57 60 58 63
Porcentaje de acceso en primera preferencia 68,33% | 69,35% | 58,73% | 63,16% | 75,00% | 67,24% | 66,67%
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Nota media de admision 12,11 12,42 12,62 12,82 12,95 12,64 12.96
Nota minima de admisidn 11,57 11,89 12,07 12,32 12,49 12,27 12.56

Indicadores vias de acceso (para estudiantes de

. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
nuevo ingreso)

Pruebas de acceso a la universidad 76 77 54 40 34 40 44
FP2 o asimilados 36 38 16 17 20 15 15
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 3 5 5 2 5 2 3
Titulados universitarios o asimilados 2 2 0 3 0 1 2
Otros accesos. * 1 0 0 4 14 10 7

Indicadores del subcriterio 3.5
Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Grado de satisfaccidn con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)

2,93 N/A 2,69 2,70 3,30 3,58 3,22

- N/A 4,13 3,84 N/A 4,14 N/A

Puntos fuertes identificados:

- Alta demanda del titulo: El aumento en el nimero de solicitudes de acceso (hasta 2300 en 2023/24) y el
elevado ratio solicitud/oferta de plazas (38,33 en 2024/25) confirman que el Grado de Fisioterapia de la
UGR sigue siendo un titulo con una alta demanda.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Ligero descenso puntual en la satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza: El valor disminuye ligeramente a 3,22 en 2024/25, comparado con el 3,58 del curso anterior,
aunque se mantiene en un valor positivo. Se establece las acciones de mejora; SGC-P06-021165:
“Implantacion de un sistema de retorno y visualizacion de los resultados derivados de las aportaciones del
estudiantado en las matrices DAFO de los titulo”. SGC-P03-021136 “Jornada informativa para el inicio de
las practicas externas asistenciales (dentro del marco del Plan de Acciéon Tutorial)”.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:

Atendiendo a los datos generales que se presentan en la tabla 4.1., se observa a lo largo del periodo
evaluado una evolucién global positiva en la composicion del profesorado que imparte docencia en la titulacion.
Aunque el nimero total de PDI presenta variaciones significativas entre cursos, la tendencia es creciente y tiende a
estabilizarse en los cursos 2023/24 y 2024/25. Destaca especialmente el incremento sostenido del PDI permanente,
gue aumenta de manera continua, consolidandose como el grupo con la trayectoria mas estable. También se aprecia
un crecimiento del PDI doctor, que mantiene una proporcion elevada y estable en los tres ultimos cursos. En cuanto
al PDI a tiempo completo, su evolucidn muestra un aumento global, con un valor maximo en el curso 2022/23,
seguido de un ligero ajuste en los dos ultimos cursos. En conjunto, estos datos reflejan una mejora progresiva en la
estabilidad y cualificacion del profesorado vinculado a la titulacion.

Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

CRITERIO 4. PROFESORADO
Indicadores del subcriterio 4.1
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Ver informacién complementaria en la hoja del excel llamada
"Informacion PDI". También disponible en la aplicacion de indicadores
de calidad para la docencia. Informe niumero 1 profesorado

Informacidn sobre el PDI que imparte docencia en
el titulo. (ultimo afo)

Indicadores del subcriterio 4.3

Indicadores relacionados con la participacion del
profesorado en actividades formativas y 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
proyectos de innovacién docente

N2 de profesorado que ha participado en
actividades formativas Ver informaciéon complementaria en las distitnas hojas del archivo
N¢ de profesores que han participado en excel

proyectos de innovacién docente
Indicadores del subcriterio 4.7
Indicadores relacionados con la actuacion
docente

Nudmero de encuestas cumplimentadas 1468 672 597 358 860 968 1276
Dimensidn I: Planificacién de la docencia 'y
cumplimiento del Plan Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 3,66 4,23 4,36 4,35 4,33 4,30 4,29
Dimensidn llI: Evaluacién de los aprendizajes 3,38 4,16 4,36 4,38 4,26 4,37 4,32
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

3,44 4,34 4,43 4,41 4,41 4,29 4,29

3,75 4,31 4,45 4,39 4,33 4,39 4,36

Global: Satisfaccién general del alumnado con la

L. 3,55 4,26 4,35 4,30 4,31 4,31 4,28
actuacion docente del profesor/a

Indicadores del subcriterio 4.8

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Satisfaccién del profesorado con el programa

. N/A 4,08 4,13 4,03 N/A 4,38 N/A
formativo

Alo largo del periodo 2019/20-2024/25 (tabla 4.2) se observa un refuerzo paulatino de las figuras estables
Y una reorganizacion de las temporales. En el profesorado permanente, la figura de Catedratico/a de Universidad
crece de 7 a 11, mientras que la de Profesor/a Titular de Universidad presenta un comportamiento similar, con
minimas variaciones entre curso, siendo en nimero ligeramente inferior en el curso 2024/25 con respecto al curso
anterior, que bien podria deberse a la promocién a una figura superior o a jubilacion. Las figuras Catedratico/a de
Escuela Universitaria y Profesor/a Contratado Doctor Interino continldan sin representacién, y la de Profesor/a
Titular de Escuela Universitaria pasa de 2 a 0 a partir del curso 2023/24; asimismo, la figura Profesor/a Colaborador/a
Indefinido/a se mantiene en 1 hasta el curso 2022/23 y desaparece en los dos cursos siguientes. Dentro del personal
estable no funcionarial, la figura Profesor/a Contratado Doctor Indefinido/a muestra un incremento a partir del
primer curso evaluado, consoliddndose en el entorno de 9—10 en los siguientes cursos. Entre las figuras temporales,
Profesor/a Sustituto/a Interino/a alcanza un maximo de 3 en el curso 2022/23 y desciende a 0 en el curso 2024/25,
y Profesor/a Ayudante Doctor/a reduce su nimero a 1 en el curso 2024/25; en paralelo, se incorporan las figuras
LOSU, con Profesor/a Sustituto/a (LOSU) desde 2022/23 y Profesor/a Ayudante Doctor/a (LOSU) desde 2023/24. En
el dmbito del Personal de Investigacidn se aprecia un descenso en los tres ultimos cursos evaluados, mientras que
Otras categorias muestra un nimero elevado a lo largo del periodo evaluado, con ligeras fluctuaciones, aumentando
en el curso 2024/25 con respecto al anterior. Este sector incluye al Profesorado Asociado Laboral y Asociado a CCSS,
gue teniendo en cuenta el perfil profesional de la titulacidn son un pilar importante para la docencia practica. En
conjunto, la serie refleja mayor peso de las figuras permanentes, una menor representacién de categorias en
desaparicion y la entrada ordenada de las nuevas figuras LOSU en los dos ultimos cursos.

La distribucion del profesorado segln el nimero de sexenios (tabla 4.3) durante el periodo comprendido
entre los cursos 2019/20 y 2024/25, presenta una evolucidn caracterizada por un incremento progresivo de los
tramos intermedios. En particular, el personal con 2 sexenios pasa de 10 a 23, y el de 3 sexenios de 6 a 11,
consoliddndose como los grupos de mayor crecimiento. Paralelamente, se observa una reduccidn sostenida en los
extremos, especialmente en el tramo de 6 0 mas sexenios, que desciende de 3a 0, y en el grupo con 1 sexenio, que
disminuye de 12 a 5. El colectivo con 0 sexenios presenta mas oscilaciones durante el periodo evaluado, si bien la
cifra es elevada, muestra una tendencia a la baja en los tres ultimos cursos académicos. Hay que destacar que la

Pagina 6



< 11’: UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
-2 - DEGRANADA Curso 2024/2025

plantilla cuenta con aproximadamente el 36% del profesorado con dedicacién a tiempo parcial, que se relaciona con
el profesorado adscrito al area de Fisioterapia con las figuras Asociado Laboral y Asociado a CCSS, que puede explicar
este dato, dado que son figuras contractuales que segun la normativa vigente no pueden solicitar el reconocimiento
de tramos de investigacion.

En cuanto a la experiencia profesional, se mantiene una estructura estable y ampliamente consolidada. El
grupo con mas de 15 afios de experiencia continua siendo el mas numeroso, estabilizdndose de 45 a 42 efectivos en
los tres Ultimos cursos académicos. Asimismo, se registra un ligero incremento en el tramo de 5 a 10 afios en el curso
2024/25 con respecto al curso anterior, mientras que el personal con 11 a 15 afios permanece practicamente
estable. Por su parte, el grupo con menos de 5 afios de experiencia experimenta pequeiias variaciones a lo largo del
periodo evaluado y finaliza con un leve descenso en los dos ultimos cursos académicos.

En conjunto, los datos reflejan una tendencia hacia la consolidacion de perfiles con mérito investigador
intermedio, con 2-3 sexenios, acorde a una déptima evolucién de la carrera investigadora, acompanada de un
mantenimiento de una base profesional altamente experimentada y una renovacién moderada en los tramos
iniciales de antigliedad.

P04-02 Distribucion del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Catedréatico de universidad 9 7 8 9 12 10 11
Catedréatico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 26 28 24 27 28 30 27
Profesor titular de escuela universitaria 1 2 2 2 2 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 10 6 10 9 10 9 10
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1 0 0
Profesor sustituto interino 2 1 2 2 3 1 0
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 2 4 2
Profesor ayudante doctor 4 4 2 3 4 2 1
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3 2
Personal de investigacion 0 10 8 6 15 8 7
Otras categorias 24 30 35 22 34 26 33

Informacidn sobre actividades formativas del profesorado

CURSO NUM
CONVOCATORIA
ACADEMICO ASISTENTES
2019/2020 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 2
2019/2020 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 2
2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA 1
DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION (22 edicidn)
2019/2020 | SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 6
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CURSO NUM
CONVOCATORIA
ACADEMICO ASISTENTES
2019/2020 | ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2019/2020 | DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 2

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros,
2020/2021 . . 3
titulaciones y departamentos. Fase |

2020/2021 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA 1
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (42 edicién)

2020/2021 | GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicidn) 2

2020/2021 | COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 1

2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE 1
APRENDIZAIJE (32 edicién)

2020/2021 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2

2020/2021 ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA 1
ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (42 edicién)

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 11

2020/2021 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 2

2020/2021 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 1

2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 3
PREDOCTORALES FPU Y FPI

2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL 11 1

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA

2020/2021 13
UNIVERSIDAD DE GRANADA

2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 1

2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA

2020/2021 2

UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV EDICION

2021/2022 | AHORA MAS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA 1

IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente en centros,
2021/2022 . . 3
titulaciones y departamentos. Fase Il

2021/2022 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 2

2021/2022 | ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 1

2021/2022 | IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicién) 1

2021/2022 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS

2021/2022 1

PREDOCTORALES FPU Y FPI

2021/2022 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 1

2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 1
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION
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CURSO NUM
CONVOCATORIA
ACADEMICO ASISTENTES
2022/2023 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 2

X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros,
2022/2023 |7 1
titulaciones y departamentos

2022/2023 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 8
2022/2023 | ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 1
2022/2023 | GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicion) 2
2022/2023 | JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2
2022/2023 | FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 3
2022/2023 VIl JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 3
PREDOCTORALES FPU Y FPI
2022/2023 | HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 1
2022/2023 | MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 1

2022/2023 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 1
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII EDICION

FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA

2022/2023 UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICION 2
2022/2023 | Gestién de movilidad para tutores docentes (12 Edicidn) 1
2022/2023 | Gestidn personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesién docente 1
2022/2023 | Herramienta de evaluacion en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 1
2022/2023 | Herramientas de evaluacién Prado. Uso del calificador (22 Edicion) 1
2023/2024 | INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 1
2023/2024 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 5
2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON 1
DISCAPACIDAD/NEAE
2023/2024 | Formacién en gestidn de equipos en el entorno universitario 1
2024/2025 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (52 edicién) 2
2024/2025 | VIIl JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS 2
PREDOCTORALES FPU Y FPI
2024/2025 |1 JORNADAS DE FORMACION PARA LA COORDINACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS 3
2024/2025 || JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE EN EL GRADO DE MEDICINA 5
2024/2025 | INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (32 edicién) 2
2024/2025 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2
2024/2025 | FORMACION EN GESTION DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA TUTORES DOCENTES, 2
ASESORES REGIONALES Y COORDINADORES DE DOBLES Y MULTIPLES TITULACIONES
INTERNACIONALES
2024/2025 | ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO (32 ed.) 2
2024/2025 | HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS (32 ed.) 2
2024/2025 | HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. USO DEL CALIFICADOR (32 ed.) 2
2024/2025 | MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING (32 ed.) 1
2024/2025 | FORMACION PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT). Edicién Granada Caminos 2
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Informacidn sobre proyectos de innovacion docente
Convocatoria Proyecto Num.
profesores
. - ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO
|C°”V°°at°”a PIBD 2018-2020, Basicos |\ ar(AL DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacién 11
0]
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Implementacion del debriefing en simulacidn clinica para ciencias 10
| de la salud
. - Fomento del Interés y el Aprendizaje por la Bioquimica mediante la
IConvocatorla PIBD 2018-2020, Basicos utilizacién de la Red BlogsUGR que integra a alumnos y docentes 8
con la sociedad y temas de actualidad
. L Aplicacién de la Bioquimica al contexto profesional para los
IConvocatorla PIBD 2020-2022 Basicos alumnos del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 7
del campus de Granada y Melilla
Convocatoria PIBD 2020-2022 Elaboracion de materiales y recursos didacticos para asignaturas de 1
Avanzados y Coordinados estadistica en Ciencias de la Salud y Medicina mediante R.
Convocatoria PIBD 2020-2022 Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el 14
Avanzados y Coordinados autoaprendizaje de la Estadistica
Convocatoria PIBD 2020-2022 Aplicacién de tablones digitales como innovacion de la docencia en
. ) . . , 12
Avanzados y Coordinados Bioquimica y Biologia Molecular
Convocatoria PIBD 2020-2022 La S|mu|,a.C|on clinica como herramienta docente Para el mar.1ejo.de
Avanzados v Coordinados casos clinicos basados en la COVID-19 para estudiantes de ciencias 10
y de la salud: efectividad del debriefing asistido por video
Convocatoria PIBD 2020-2022 Creacién de materiales docentes audiovisuales para la docencia
. . L 10
Avanzados y Coordinados online en Ciencias de la Salud
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | INNOVAMOS, JUGAMOS Y APRENDEMOS COMBINANDO 15
Il CONOCIMIENTOS DE DIFERENTES AREAS
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos UGR er}npatma: Programa de !ntervenuon para el d.esarrollo dela
" empatia en el alumnado de ciencias de la salud y ciencias de la 16
educacion
Aprendiendo el dolor: andlisis del aprendizaje basado en equipos
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos | para la integracién de la neuroeducacion del dolor en estudiantes 6
de Ciencias de la Salud
. - IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE GAMIFICACION EN LA
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos PRACTICA DOCENTE DE GRADOS DE CIENCIAS 11
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Dlglt_allzauon _de prac'tlFas doFer?tes mediante el disefio y ejecucion 5
de videotutoriales tedrico-practicos
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Apllcauon’dt.e metodologllas activas en. el a.ula para la mejora del 13
estado animico del estudiantado de Ciencias de la Salud
Convocatoria PIBD 2022-2024 Aplicacién del Breakout educativo como metodologia docente 10
Avanzados y Coordinados innovadora en practicas de epidemiologia
Convocatoria PIBD 2022-2024 Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros 20
Avanzados y Coordinados profesionales de la salud y la educacion
. TRABAJO COLABORATIVO BASADO EN EMBODIED LEARNING Y
i:g;’;’:j;‘:”ac';'sz;gﬁ 52024 EXPERIENCIAS REALES PARA MEJORAR LA ADQUISICION DE 9
y COMPETENCIAS CLINICAS EN GERIATRIA
Convocatoria PIBD .2022-2024 Proyecto ERINN: Evaluar, Revisar e INNovar en ciencias de la salud 9
Avanzados y Coordinados
Convocatoria PIBD 2022-2024 Disefio e |m!:JIe.mentaC|on dg u.n entorno V|rt.L’JaI |nc|u5|vo.para el
. autoaprendizaje de la estadistica y elaboracién de materiales y 12
Avanzados y Coordinados s . .
recursos didacticos mediante R, RCommander y BrailleR
Convocatoria PIBD 2022-2024 Efecto en la Adquisicién de ComPetenC|as Un.lver5|tar|als del uso de
Avanzados v Coordinados Recursos que fomenten el Interés y el rOl activo a travéS de 9
y Experiencias Reales (ACURIOSER)
Convocatoria PIBD 2022-2024 Flipped Classroom con el uso de videos para la interconexion de la 3
Avanzados y Coordinados bioquimica con las terapias fisioterapéuticas
Convocatoria PIBD Modalidad B 2024- | Inteligencia artificial para la mejora de los resultados de
2025 aprendizaje en ciencias de la salud (IASAL- Inteligencia Artificial en 8
Salud)
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Convocatoria Proyecto
profesores

Convocatoria PIBD Modalidad B 2024- | Emision en directo de cdpsulas de formacion en biologia molecular 16
2025 por profesionales de centros europeos.
Convocatoria PIBD Modalidad C 2024- | Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de pildoras

2025 formativas para el desarrollo y presentacion del Trabajo Fin de 17

Grado en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

| Convocatoria para la realizacién de Plan de accidn tutorial Facultad Ciencias de la Salud

planes de accion tutorial en centros 18
académicos 2024-2025

El analisis longitudinal de los indicadores de actuacién docente muestra un desempefio satisfactorio en
todas las dimensiones evaluadas. A esta mejora general ha podido contribuir el especial interés del Centro para una
correcta planificacién de la docencia, con la publicacién del cronograma de teoria y practicas, supervisado
conjuntamente con la Vicedecana de Ordenaciéon Académica y Calidad y los coordinadores de las asignaturas
impartidas en el Titulo. Ademas, mediante el Plan de Accién Tutorial se han coordinado las distintas asignaturas de
cada cuatrimestre en cada uno de los cursos del Grado. En primer lugar, hay que destacar el incremento significativo
en el Ultimo curso evaluado (2024/25) del nimero de encuestas realizadas sobre satisfaccion del estudiantado con
la actuacién docente del profesorado. Esta cifra es el resultado de la puesta en marcha de la accion de mejora SGC-
P06-019946 “Realizar acciones de difusidn para ampliar el nimero de encuestas de satisfaccién contestadas de los
diferentes colectivos”. En la Dimension | (Planificacion de la docencia y cumplimiento del plan docente) se observa
una estabilidad notable a lo largo del periodo, con valores préximos a 4,3—4,4, que reflejan una adecuada
estructuracion de la ensefianza, si bien con una ligera tendencia descendente en los Ultimos cursos. La Dimensién Il
(Competencias docentes) mantiene también puntuaciones altas y regulares, proximas a 4,3-4,35, lo que evidencia
una percepcién sostenida de competencia profesional del profesorado. En la Dimensidn Il (Evaluaciéon de los
aprendizajes) se aprecia una mejora progresiva desde el inicio del periodo evaluado, situdndose de forma
consistente por encima de 4,3 en los dos cursos recientes. La Dimensidn IV (Ambiente de clase y relacion profesor—
estudiante) constituye el indicador mejor valorado de manera global, con puntuaciones entre 4,33 y 4,45, lo que
confirma un clima docente favorable y una interaccién altamente apreciada por el estudiantado. Finalmente, la
satisfaccion global se mantiene en torno a 4,30 durante todo el periodo, lo que evidencia una valoracién estable y
elevada de la actuacidn docente en el titulo.

Por ultimo, segun la tabla 4.6., la satisfaccion del profesorado con el programa formativo se mantiene con
un valor elevado de 4.38 sobre 5. Hay que sefialar que a partir del curso académico 2021/22, estas encuestas se
estan llevando a cabo cada dos cursos académicos, de ahi que en el curso 2024/25 no se tengan datos.

Indicadores del subcriterio 4.5

Indicadores relacionados con la actuacion docente | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Numero de encuestas cumplimentadas 1468 672 597 358 860 968 1276

Dimensidn I: Planificacién de la docencia y

o 3,44 4,34 4,43 4,41 4,41 4,29 4,29
cumplimiento del Plan Docente

Dimensidn Il: Competencias Docentes 3,66 4,23 4,36 4,35 4,33 4,30 4,29

Dimensidn llI: Evaluacién de los aprendizajes 3,38 4,16 4,36 4,38 4,26 4,37 4,32

Dimensién IV: Ambiente de clase y relacion

. 3,75 4,31 4,45 4,39 4,33 4,39 4,36
profesor/a con estudiantes

Global: Satisfaccién general del alumnado con la

L. 3,55 4,26 4,35 4,30 4,31 4,31 4,28
actuacion docente del profesor/a

Indicadores del subcriterio 4.6

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Satisfaccién del profesorado con el programa

. N/A 4,08 4,13 4,03 N/A 4,38 N/A
formativo

Puntos fuertes identificados:
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Un aumento en el nimero total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la UGR y en porcentaje de P.D.I.
permanente de la titulacion con respecto al total, de la UGR.

Aumento en el numero de profesores de la categoria Catedraticos de Universidad.
- Unincremento en el nimero de profesores con 2 y 3 sexenios

Aumento significativo en el nimero de encuestas realizadas sobre satisfaccidon del estudiantado con la

actuacion docente del profesorado.

- Se mantiene el alto grado de satisfaccién general del estudiantado con la actuacidon docente del
profesorado.

- Se mantiene el alto grado de satisfaccion del profesorado con el programa formativo.

- Aumento en el nimero de profesorado que ha participado en actividades de formacién docente (plan

FIDO).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Descenso en el nimero de profesorado que ha participado en proyectos de innovacion docente (plan FIDO).
La Comisidn de Calidad del Centro con la finalidad de fomentar la formacién del profesorado ha participado
en la formacidn de un equipo docente dentro del Plan Academia UGR, (2024/25) titulado “INNO-SALUD:
equipo de formacién e innovacién docente en Ciencias de la Salud” y en la formacién de un proyecto de
innovacién y buenas practicas docentes (2024/2026), titulado “Mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de pildoras formativas para el desarrollo y presentacion del Trabajo Fin de Grado en
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Anilisis y toma de decisiones:

La satisfaccién del estudiantado con la adecuacion de las infraestructuras, los recursos y los servicios ha
experimentado un ligero descenso en el curso académico 2024/2025, situandose en una puntuacién media de 3,99
sobre 5 (Tabla subcriterio 5.1). En relacién con la gestién administrativa del Titulo, el grado de satisfaccion del
estudiantado se mantiene estable durante el mismo periodo. Pese a los resultados obtenidos, existe un margen de
mejora que requiere el seguimiento de los indicadores en el préximo curso. Por ello, la Comisién de Asuntos
Econdmicos e Infraestructuras (Acta n® 40, 12/12/2024) aprobd la renovacion gradual de 58 videoproyectores
obsoletos a partir de 2025, financiada por el 112 Programa de Apoyo a la Docencia Practica. Asimismo, se ha activado
el protocolo SGC-P-019566 para la revision integral (hardware/software) de las aulas de informatica. Ambas acciones
seran supervisadas por la Comisién y mediante analisis DAFO para asegurar su eficacia. Con la finalidad de
profundizar en el analisis de la Gestidon administrativa se implanta la accion de mejora SGC-P01-021159 “Analizar
dentro de las matrices DAFO la satisfaccion con los procedimientos administrativos de secretaria y departamentos”.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Indicadores del subcriterio 5.1

Indicadores relacionados con la infraestructuras, /19 | 5019720 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
recursos, servicios y gestion administrativa

.Satlsfacuon con la adecuacion d.e .Ias . 389 N/A 4,03 4,02 417 4,22 3,99
infraestructuras, recursos y servicios (estudiantado)
_Satlsfacuon con la adecuacion d.e .Ias N/M N/A 4,39 437 N/A 4,40 N/A
infraestructuras, recursos y servicios (profesorado)
Gradf) de SatISfa.CCIOI’l con la gestidén administrativa 339 N/A 364 326 345 388 334
del Titulo (estudiantado)
Gradf:) de satisfaccion con la gestion administrativa i N/A 4,27 437 N/A 4,55 N/A
del Titulo (profesorado)
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En relacidon con los indicadores de internacionalizacion del Titulo (Tabla subcriterio 5.2), durante el curso
académico 2024/2025 no se han observado variaciones relevantes en el nimero de estudiantes OUT (6) e IN (19)
respecto al curso anterior 2023/2024 (9 estudiantes OUT y 16 estudiantes IN). Por otro lado, el nimero de
universidades de destino en 2024/2025 ha ascendido a 14, una cifra ligeramente superior a la registrada en
2023/2024 (13 universidades) y 2022/2023 (11 universidades). Se sefiala que los datos correspondientes al nimero
de Universidades de destino de los estudiantes han sido rectificados en los cursos académicos 2020-2021 al
2023/2024, tras corroborar estos datos enviados por la UCIP con los datos de la Oficina de Movilidad del Centro. A
pesar de esta evolucion positiva, el Centro mantiene activas las siguientes acciones de mejora: SGC-P03-018943
“Aumentar la oferta de destinos y el numero de plazas en los programas de movilidad, el nimero de estudiantes IN
y, especialmente, OUT’; SGC-P04-018208 “Aumentar los convenios para Incrementar la oferta de destinos de
movilidad”; SGC-P01-018940 “Incorporar acciones especificas en el Plan de Accion Tutorial: Informar a los
estudiantes en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de primer curso sobre los convenios de intercambio
existentes”; SGC-P01-018941 “Ofrecer informacidn en forma de pildoras informativas previas a las fechas de solicitud
de movilidad en los diferentes cursos, en coordinacion con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Posgrado
e Investigacion y la Delegacion de Estudiantes (Apartado noticias/Novedades sobre movilidad Nacional e
Internacional”). Ademas, desde el Centro se ha planteado realizar unas jornadas formativas sobre movilidad
internacional a todo el estudiantado antes del inicio de las convocatorias oficiales de ayuda de movilidad
internacional de la UGR (https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-movilidad-

internacional). De forma complementaria, el Centro difunde informacidn permanente y actualizada sobre
novedades en materia de movilidad en la seccién Noticias-Movilidad de su pagina web y RRSS. Por otra parte, la

Delegacion de Estudiantes de Ciencias de la Salud colabora mediante su cuenta de Instagram publicando pildoras
informativas previas a las fechas de solicitud de movilidad de los diferentes cursos.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad sigue manteniéndose con valores
actuales superiores a 3 puntos sobre 5 de los ultimos 5 cursos académicos (Tabla subcriterio 5.2).

Tabla 5.2. Indicadores relacionados con la movilidad

Indicadores del subcriterio 5.2

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2024/2

9 0 1 2 3 4 5
Numero de estudiantes OUT 7 5 4 10 10 9 6
Numero de estudiantes IN 14 11 5 18 15 16 19
Numero de Universidades de destino de los/las 6 4 1 1 1 13 14

estudiantes del titulo
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,54 N/A 2,56 3,05 3,17 3,43 3,32
Satisfaccidn del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 3,80 4,12 N/A 4,41 N/A

Con respecto a los indicadores de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas, se observa un
descenso en el grado de satisfaccidon total (3,42 sobre 5 puntos) y el grado de satisfaccidn con la oferta de entidades
(2,68 sobre 5 puntos) en el curso académico 2024/2025 (Tabla subcriterio 5.3). Dicho descenso puede estar
relacionado con la limitacién temporal de plazas en centros hospitalarios de Granada durante el curso 2024/25. La
reduccién de plazas se debe a la postura de determinados tutores clinicos, quienes consideran que el reconocimiento
institucional de su labor es insuficiente en relacién con la dedicacién, responsabilidad y carga horaria que exige la
tutoria clinica. La Facultad, establecid las siguientes acciones: (1) Reuniones con los responsables de las Instituciones
Sanitarias, la Delegacién del Rector para la Salud de la UGR y el Departamento de Fisioterapia para trabajar en
medidas de reconocimiento para la figura del Tutor/a clinicos; (2) Ampliacién y diversificacién de convenios con
nuevas entidades y clinicas para garantizar alternativas de calidad; (3) Activacion de la accién de mejora
SGC-P03-021019, orientada a desarrollar un curso o microcredencial de formacion para tutores clinicos, (4) Estudio
de viabilidad de becas para cursos de especializacién en el area UGR-Mojacar.
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A pesar de que estas variaciones no se consideran criticas, el Centro ha decidido monitorizar y dar
seguimiento preventivo a dichos indicadores. Para ello, se dara continuidad a las medidas correctoras ya iniciadas,
destacando el incremento y diversificacion de la oferta de destinos de practicas externas (Cod. SCG-P03-018936
“Incrementar la oferta de prdcticas externas”), se reforzard la informacién y orientacion proporcionada al
estudiantado antes de su incorporacién a las entidades de practicas mediante la implementacién de unas Jornadas
de Acogida de Fisioterapia en Practicas Externas (Cod. SGC-P03-021136 “Jornada informativa para el inicio de las
prdcticas externas asistenciales”), y se realizard un andlisis conjunto con el coordinador/a de las Practicas Tuteladas
Iy Il sobre la gestién académica y administrativa de las practicas realizadas, para ello se implanta la accién de mejora
SGC-P03-021161 “Mejora estructural del procedimiento de gestion de las prdcticas externas” Ademas, desde el
Centro se ha establecido la siguiente accidon de mejora: “Elaborar un Reglamento de Prdcticas Externas para las
titulaciones de Grado que se imparten en esta Facultad” (Cod. GC-P03-020033).

Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas

Indicadores del subcriterio 5.3

2018/1 | 2019/2 [ 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2024/2

Indicadores relacionados con las practicas externas 9 0 1 2 3 4 5

Satisfaccion total del estudiantado con las practicas 4,00 N/D 4,04 389 4,42 4,00 342

externas

Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,03 N/D 3,25 2,67 3,58 3,23 2,68
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 4,33 4,50 4,15 4,16
Satisfaccidn total del tutor de practicas 4,53 N/D 4,50 4,58 4,46 4,50 4,30

Indicadores del subcriterio 5.4

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2024/2
9 0 1 2 3 4 5

Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa

formativo N/A 4,00 N/A 4,20 N/A 4,20 N/A

Puntos fuertes identificados:

- Ligero incremento del nimero de Universidades de destino de movilidad internacional de los/las
estudiantes del Titulo.
- Ligero aumento del nimero de estudiantes IN.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Pese al ligero descenso en la satisfaccidn del estudiantado respecto a infraestructuras, recursos y servicios,
el indicador se mantiene en un nivel positivo de 3,55 sobre 5. Para revertir el ligero descenso en la
satisfaccion y alcanzar la excelencia, el Centro ha analizado las matrices DAFO del Plan de Accién Tutorial

(PAT) vy las aportaciones del estudiantado sobre infraestructuras y servicios. Como resultado, durante el
curso 2024/2025 se han puesto en marcha nuevas acciones de mejora y se han reforzado otras ya
existentes, enfocadas en la optimizacién de espacios y la actualizacidon de materiales:
o Cod. SGC-P01-020459: “Renovacion progresiva de videoproyectores en las aulas y otros espacios”.
o Cod. SGC-P01-020981: “Reparacion y comprar de nuevas camillas en colaboracion con el
Departamento de Fisioterapia”.
Cod. SGC-P01-019567: “Renovacion progresiva de las aulas de informdtica”.
Cod. SGC-P01-019566: “Establecer un programa de revision mejorado, tanto de hardware como de
software, de los ordenadores del aula de informdtica del Centro”.
o Cod. SGC-P01-019565: “Gestionar la propuesta para electrificacion progresiva de aulas de
docencia ante la Unidad Técnica”.

Ademas, se implanta la accion de mejora SGC-P01-021159: “Analizar dentro de las matrices DAFO la
satisfaccion con los procedimientos administrativos de secretaria y departamentos”.
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- Apesarde que los valores del nimero de estudiantes OUT e In se mantienen con valores al alza, hay margen
de mejora y se mantienen las siguientes acciones de mejora:

o Cod. SGC-P03-018943: “Aumentar la oferta de destinos y el nimero de plazas en los programas de
movilidad, el numero de estudiantes IN y, especialmente, OUT”.

o Cod. SGC-P04-018208: “Aumentar los convenios para Incrementar la oferta de destinos de
movilidad”.

o Cod. SGC-P01-018940: “Incorporar acciones especificas en el Plan de Accidon Tutorial: Informar a
los estudiantes en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de primer curso sobre los convenios de
intercambio existentes”.

o Cod. SGC-P01-018941: “Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas previas a las fechas
de solicitud de movilidad en los diferentes cursos, en coordinacion con el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales, Posgrado e Investigacion y la Delegacion de Estudiantes (Apartado
noticias/Novedades sobre movilidad Nacional e Internacional)”.

- Se observa un descenso en el grado de satisfaccién del estudiantado con el grado de satisfaccion total y
oferta de entidades de practicas externas, por lo que se mantienen las siguientes acciones de mejora:

o Cod. SCG-P03-018936: “Incrementar la oferta de prdcticas externas”.

o Cod. SGC-P03-021136: “Jornada informativa para el inicio de las prdcticas externas asistenciales”

o Cod. GC-P03-020033: “Elaborar un Reglamento de Prdcticas Externas para las titulaciones de
Grado que se imparten en esta Facultad”.

o SGC-P03-021161 “Mejora estructural del procedimiento de gestion de las prdcticas externas”

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Con respecto a las calificaciones globales por curso académico (Tabla 6.3) en el curso 2024/25 no hay
fluctuaciones significativas con respecto al cuso anterior 2023/24.

En relacion a los indicadores de resultados académicos (Tabla 6.3) en el curso académico 2024/25
destacar que se ha descendido la tasa de graduacidn (69,35%) y ha disminuido la tasa de abandono (22,22%), con
respecto al curso académico anterior que presentaba una tasa de graduacion y abandono del 73,7752% y del 16,13%,
respectivamente. El centro no ha detectado que el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura de TFG y
que han superado dicha asignatura haya descendido con respecto a los cursos anteriores. Por lo tanto, se ha
solicitado a la UCIP para que nos envien los datos brutos de la tasa de graduacion y abandono y poder realizar un
recalculo de los mismos.

En relacion con la tasa de abandono es importante sefialar que los estudiantes que cursan primer curso
del Grado de Fisioterapia en la sede de Granada, el abandono del Grado se debe a un cambio a otra titulacién, cuya
nota de corte de acceso es superior a la del Grado de Fisioterapia de la UGR, y que generalmente es la primera
eleccion del estudiante para cursar estudios universitarios. Para poder tener un control sobre la tasa de abandono
se mantiene la acciéon de mejora SGC-P02-018934 “En colaboracion con la secretaria del Centro, se elaborard un
listado de los/las estudiantes que no se hayan matriculado en los tltimos 2 afios (consideraciéon de abandono), se
descartardn las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las estudiantes (traslados a otros estudios
etc.) y se realizard un sequimiento personal de cada abandono a través de teléfono y correo electronico”. Iniciada en
el curso 2022/2023. Se mantiene la accion de mejora: SGC-P01-020980. “Difundir el Programa de Atencion a
Estudiantes en Riesgo de Abandono (AERA) tanto en la web del Centro y dentro del Plan de Accién Tutorial, para
garantizar que el alumnado en situaciones académicas criticas identifique y acceda a los recursos de apoyo
disponibles, reduciendo asi la desercién escolar. En la web de Grado estd presente la informacién sobre el Programa
de Atencidn a Estudiantes en Riesgo de Abandono (AERA). Ademas, durante la Jornada de Orientacion académica
universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida, la coordinacién del Grado presenta el Programa AERA. Este programa
ofrece talleres y asesoramiento personalizado sobre técnicas de estudio, gestion de la ansiedad y normativa de
permanencia, con el fin de prevenir el abandono escolar y apoyar al alumnado en situaciones criticas.

En el curso académico 2024/25 no hay variaciones con respecto a los cursos anteriores en la duracion
media y se mantiene la alta tasa de rendimiento, eficacia con un valor de 90,1% y 98,4%, respectivamente.
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Indicadores del subcriterio 6.3

Calificaciones globales del titulo 20198/1 20109/ 2 20210/ 2 20221/ 2 20232/ 2 20243/ 2 20254/ 2
Porcentaje de suspensos 5,99% 2,61% 8,07% 9,56% 4,75% 4,36% 5,45%
Porcentaje de aprobados 18,80% | 22,86% | 20,18% | 22,30% | 17,76% | 20,13% | 18,09%
Porcentaje de notables 48,34% | 47,09% | 47,79% | 45,56% | 48,31% | 45,48% | 47,72%
Porcentaje de sobresalientes 14,40% | 18,55% | 13,83% | 11,15% | 12,40% | 15,42% | 17,02%
Porcentaje de matricula de honor 4,14% 3,08% 3,69% 3,69% 4,32% 3,79% 3,42%
Porcentaje de no presentados 8,33% 5,81% 6,44% 7,74% | 12,47% | 10,81% | 8,30%

Ver informacién. Aplicacién de indicadores de calidad para

Calificaciones por asignaturas . .
la docencia. Informe nimero 9

Resultados académicos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2024/2
9 0 1 2 3 4 5
Tasa Rendimiento 87,29% | 92,22% | 87,45% | 84,84% | 89,70% | 89,96% | 90,17%
Tasa Eficacia 98,24% | 98,01% | 97,12% | 96,46% | 96,20% | 95,29% | 98,47%
Tasa Graduacion 84,21% | 67,19% | 81,67% | 85,96% | 65,52% | 73,77% | 69,35%
Tasa Abandono 1,75% | 23,08% | 11,29% | 8,62% | 25,00% | 16,13% | 22,22%
Duracién media 4,36 4,29 4,32 4,29 4,22 4,23 4,19

Indicadores referentes al subcriterio 6.4

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2024/2
9 0 1 2 3 4 5

Satisfaccién del estudiantado con el programa formativa 3,36 3,04 3,21 3,10 3,68 3,92 3,50

En cuanto al grado de satisfaccidn con el programa formativo (Tabla 6.4) se observa en el curso académico
2024/25 un ligero descenso del estudiantado con un valor de 3.50 respecto al curso académico anterior 3.92. Sin
embargo, en los dos cursos académicos anteriores (2022/23 y 2023/24) presenté un aumento progresivo, cuyo
motivo principal podria ser debido a la implantacién del Plan de Accién tutorial en la Orientacidn global y tutoria
académica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso
académico. DAFO. Los resultados de la Evaluacién Cualitativa del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje e encuentran
disponibles en la web del centro (Grado de Fisioterapia). La participacion del estudiantado en este Plan de Accidn
Tutorial quedd reconocida en forma de reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias
(BOUGR n.2 246 de 31 de julio de 2024. Durante el afio 2024, la colaboracion entre las CGICT y la CCC ha permitido
centralizar las propuestas de mejora y las respuestas a las recomendaciones de ACCUA en un Unico Plan de Mejora
del Centro. Este documento, cuya trazabilidad se mantiene actualizada, se difunde publicamente en la web del
Centro, a través del Cuadro de Debilidades, Recomendaciones, Acciones de Mejora de las Titulaciones.

Puntos fuertes identificados:

- Se mantiene la alta tasa de éxito y de rendimiento.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Descenso en la tasa de graduacion. Verificar los datos brutos con la UCIP para asegurar que la informacién
es fiable.

- Aumento en la tasa de abandono. Debido a las fluctuaciones en la tasa de abandono en diferentes cursos
académico, se mantiene la accion de mejora: SGC-P02-018934 “En colaboracion con la secretaria del
Centro, se elaborard un listado de los/las estudiantes que no se hayan matriculado en los ultimos 2 afios
(consideracion de abandono), se descartardn las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las
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estudiantes (traslados a otros estudios etc.) y se realizard un seguimiento personal de cada abandono a
través de teléfono y correo electrénico”. Se mantiene la accidn de mejora: SGC-P01-020980. “Difundir el
Programa de Atencion a Estudiantes en Riesgo de Abandono (AERA) tanto en la web del Centro y dentro del
Plan de Accidn Tutorial”.

- Ligero descenso en el grado de satisfaccion con el programa formativo en el curso académico 2024/25, con
un valor de 3,50, inferior al 3,92 del curso anterior. Se mantiene vigente la accién de mejora: SGC-P01-
019568. “Facilitar la asistencia la fase Orientacidn Profesional hacia el egreso y la empleabilidad, del Plan
de Accion tutorial, modificando el horario y realizando medidas de control de asistencia”.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

Si analizamos el grado de satisfaccidn con la orientacion académica, profesional y empleabilidad (tabla 7.1),
podemos observar un ligero descenso de 0,25 puntos, en el grado de satisfaccidén con la orientaciéon académica que
se sitla 2,99; del mismo modo, la satisfaccion con la orientacién nivel profesional desciende 0,15 décimas respecto
al curso anterior, siendo de 3,10 puntos sobre 5 en el 24/25. Son aspectos en los que se sigue trabajando para
alcanzar un mayor grado de satisfaccion y mantener la tendencia positiva de los cursos 22-23; 23-24, intentando que
las puntuaciones se estabilicen por encima de los 3 puntos. Sin embargo, el ligero descenso en el curso 2024/25
presenta una discrepancia con el valor obtenido de la evaluacién del estudiantado mediante QR de las Jornadas de
Orientacidén para la Insercién Laboral el 20 de mayo de 2024 (Informe sobre eficacia e impacto del Plan de
Comunicacidn del Centro) que presentan un valor de 3,45, con el valor reflejado en el cuadro de mando de 3,1. Con
motivo del ligero un descenso registrado, se ha determinado la necesidad de reorganizar el PAT (Plan de Accidn
Tutorial). En base a ello se implanta la accién de mejora mejora GC-P05-021157 “Introduccion de nuevas medidas
dentro del Plan de Accion Tutorial en colaboracion del Centro de Empleo y Prdcticas (CEP): 1. Adelanto temporal de
las jornadas de insercion laboral. Orientacion del CEP en las jornadas de Acogida de 19 curso, Stand de informacion
para 29y 39 curso, entrevistas personalizas para 22,32 y 4°. Orientacion del CEP dentro de la jornada de orientacion
laboral”. Ademas, con la finalidad de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo profesional de los estudiantes se
implanta la accién de mejora SGC-P05-021158 “Introducir dentro del PAT una nueva Jornada de Emprendimiento”.
Asimismo, enmarcados dentro del Plan de Accién Tutorial, la Facultad de Ciencias de la Salud realiza anualmente en
las Jornadas de Recepcidn a los estudiantes del primer curso de las tres titulaciones En estas jornadas se abordan
los aspectos clave de la orientacién académica, el funcionamiento de la titulacién y el uso de las instalaciones,
facilitando asi su integracion inicial. Del mismo modo, desde el Centro se implanta la accién de mejora: SGC-P03-
021136 “Jornada informativa para el inicio de las prdcticas externas asistenciales”, con la finalidad principal facilitar
la transicidn del alumnado al entorno clinico real y asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes. De forma
adicional, desde el Centro se ha planteado establecer en el curso académico 2025/26 el Programa de mentorizacion
entre iguales de |la Facultad de Ciencias de la Salud., como estrategia de apoyo académico y psicosocial basada en la
colaboracion entre estudiantes de distintos cursos. Asimismo, para continuar mejorando la satisfaccion con la
orientacion, profesional y empleabilidad y facilitar la asistencia y participacién del estudiantado en estas actividades
se ha generado la siguiente accion de mejora SGC-P01-019568: “Facilitar la asistencia la fase Orientacion Profesional
hacia el egreso y la empleabilidad, del Plan de Accidn tutorial, modificando el horario y realizando medidas de control
de asistencia, con la finalidad de facilitar la transicion al mundo laboral (Egreso).

Los indicadores del andlisis de empleabilidad son datos aportados por el Observatorio de Empleo de la
Universidad de Granada (Tabla 7.2), aun no se dispone de datos de empleo del curso académico 2023/24 y 2024/25.
Desde el centro se ha llevado a cabo la accién de mejora “SGC-P01-018952: Incluir el apartado Orientacidn
Profesional hacia el egreso y la empleabilidad, dentro del plan de accién tutorial del Centro”. Para conseguir esta
accion, desde el curso académico 21-22 se estan realizando las Jornadas orientacién para la insercién laboral y
emprendimiento.

Desde la Facultad se esta llevando a cabo un seguimiento interno de todas estas actividades y se recoge
informacién cualitativa y cuantitativa realizando una evaluacién de cada una de ellas, esto se enmarca en la accién
de mejora: SGC-P08-019563 “Valoracion del Impacto del Plan de Comunicacion mediante la evaluacion de la
satisfaccion con las principales actividades implicadas como son: (1) Jornadas de egresados. (2) Jornadas de acogida
y (3) Junta de Facultad donde aprueba la memoria de gestion. Creacion de cuestionarios con codigo QR, el analisis
de estos datos se lleva a cabo por parte del SGC del centro, se esta trabajando en este proceso.
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La tasa de insercién laboral tras un afio de egreso en la titulacién de Fisioterapia se mantiene en valores
altos en los tres ultimos cursos de los que disponemos de datos, si bien se observa una ligera tendencia decreciente
desde el curso 20-21, situdndose en el 74,14% en el 22-23. La tasa de demanda de empleo ha fluctuado también en
estos anos, alcanzando su valor minimo en el curso 21-22 con un 1,79%, siendo de 5,17% en el curso 22-23. Por otro
lado, la tasa de paro ha tenido una tendencia decreciente, descendiendo 4,50 puntos desde el curso 18-18 al 21-22.
Sin embargo, la tasa de insercién tras dos afios de egreso ha tenido un ascenso significativo en los ultimos afios,
creciendo 13,30 puntos desde el curso 20-21 hasta el curso 21-22, la tase de paro también ha descendido desde el
curso 20-21 al 21-22 en 7,82 puntos, situandose en un valor de 15,79%. Todos estos resultados pueden explicarse,
considerando que los estudiantes suelen continuar con estudios de master tras la finalizacién del Grado

En el curso académico 2023/24 el grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la formacion recibida
ha descendido ligeramente (3,50 sobre 5), respecto al curso académico anterior (3.82 sobre 5).

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENT+E111:L130ACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Indicadores del subcriterio 7.1

Indicadores relacionados con la orientacion

académica y profesional 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Satisfaccién del estudiantado con respecto a la

. . -, 2,55 N/A 2,32 2,55 2,93 3,24 2,99
orientacion académica

Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la

. ., . 3,05 N/A 1,92 2,52 3,16 3,25 3,10
orientacion profesional

Indicadores del subcriterio 7.2

Indicadores relacionados con la

* * * * * *
empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25

Tasa de insercién 70,37% 75,47% 81,58% 80,36% 74,14% * *
Tasa de demanda de empleo 14,81% 5,66% 5,26% 1,79% 5,17% * *
Tasa de paro 14,81% 18,87% 13,16% 17,86% 20,69% * *
Tras un ano de egreso. Desconocido 5,26% 7,02% 2,56% 1,75% 0,00% * *

Indicadores relacionados con la

empleabilidad. Tras dos afios de egreso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 |2024/25

Tasa de insercidn 77,78% 70,91% 80,26% 84,21% * *
Tasa de demanda de empleo 1,85% 5,45% 5,26% 0,00% * *
Tasa de paro 20,37% 23,64% 14,47% 15,79% * *
Desconocido 5,26% 3,51% 2,56% 0,00% * *

Indicadores del subcriterio 7.5

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Satisfaccién de las personas egresadas con la

formacion recibida N/A N/A N/A 3,63 3,82 3,50 N/A

Puntos fuertes identificados:
- No se han detectado.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Ligero descenso con la satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica. Para
optimizar la calidad de los datos recogidos, se ha identificado la necesidad de incorporar un recordatorio
aclaratorio en las encuestas de satisfaccion. El objetivo es que el estudiantado diferencie claramente entre
la orientacidon académica (procesos administrativos y curriculares) y las tutorias presenciales con el
profesorado, evitando sesgos en los indicadores. Esta accion se incluira en el seguimiento del préximo curso
para asegurar que la percepcion del alumno se alinee con el propésito real de cada servicio.
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Se implanta la accion de mejora: SGC-P03-021136 “Jornada informativa para el inicio de las prdcticas
externas asistenciales”.

- Ligero descenso con la satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién profesional. Se implanta
las siguientes acciones de mejora:

o GC-P05-021157 “Introduccion de nuevas medidas dentro del Plan de Accién Tutorial en
colaboracién del Centro de Empleo y Prdcticas (CEP): 1. Adelanto temporal de las jornadas de
insercion laboral. Orientacion del CEP en las jornadas de Acogida de 19 curso, Stand de informacion
para 29y 39 curso,entrevistas personalizas para 22,32y 42, Orientacidon del CEP dentro de la jornada
de orientacion laboral”.2025/2026.+

o SGC-P05-021158 “Introducir dentro del PAT una nueva Jornada de Emprendimiento”.
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