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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Universidad.

ID Ministerio.
Denominacién del titulo.
Curso académico de implantacion.

Modalidad de ensefanza (presencial,
hibrida o virtual).
En su caso,
obligatorios.
Centro o Centros donde se imparte el
titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde
se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias
de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar
la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

créditos practicos

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Granada

4315912

Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas

2016/17

Presencial

Escuela Internacional de Posgrado

No procede

9/17/2020

No procede

No procede

https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditaciéon de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacién que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comision de Evaluacién.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Evidencias 1.1
Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion
Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

Enlace web: No procede
Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos;

Enlace web: No procede
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);

Enlace web: Presencial, https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion
Numero total de créditos;

Enlace web: 60 ECTS, https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion

Idioma o idiomas de imparticion;

Enlace web: Espafiol, https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion
Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo,

Enlace web: 30, https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision

Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/movilidad

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title1

Denominacion de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios

Numero de créditos ECTS;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios

Informacion sobre los TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master

Organizacion temporal;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/horarios
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacidon para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (niumero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Enlace web: [Indicar enlace web] Toda esta informacién esta incluida en UGR en CIFRAS y estamos a la espera de que se
haga publica en todas las web de las titulaciones.
Recursos humanos necesarios y disponibles;
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/profesorado
Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title4

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas
disponibles.

Enlace web: No procede
Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/salidas-profesionales

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

En la web del titulo se hacen publicos los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios (PTGAS) con la titulacién, asi como los
principales datos y resultados del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores.

En relacidn con los resultados de satisfaccion del titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada. En este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente
informe:
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inlinefiles/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD
%20N0OV%202024.pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva acciéon de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accién de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573. Esta accidn esta actualmente en proceso.

En cualquier caso, en nuestra titulacién, es importante considerar el perfil de ingreso (Odontélogos con
capacitacién para la practica profesional sin necesidad de cursar estudios de posgrado para dicho
ejercicio profesional). Esto hace que, si bien el titulo tiene la doble vertiente de mejora de la actividad
profesional por la actualizacién en investigacién, asi como la posibilidad de continuacién académica en
programas de doctorado, la gran mayoria de alumnos terminan ejerciendo una actividad por cuenta
propia, con lo que ellos son sus propios empleadores asi que la satisfaccidon de los empleadores seria la
suya propia. Ya existia una accién de mejora en marcha y que continuda, no habiéndose conseguido hasta
la fecha dada la dificultad de obtencidn de estos datos y la necesaria colaboracion de la Universidad en
su conjunto (RA-R-016214). Ademas, se propone una nueva accion de mejora (RA-AMT-021024) en la
que se obtenga informacidn también de la Escuela Internacional de Posgrado respecto a la titulacién de
origen de los estudiantes matriculados en los diversos Programas de Doctorado, asi como la solicitud
de colaboracién por parte de los distintos colegios profesionales (al menos de Andalucia) y otras
Universidades para la realizacién de una encuesta entre los dentistas y profesores respecto a la
titulacion.

Evidencias 1.2. |
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Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Esta informacion esta publica en la_UGR en cifras.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

Evidencias 1.3.
Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace  web:  https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion
Responsables del SGC.

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Procedimientos del SGC.

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentaciontttitle2
Normativa de acceso y admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision

Normativa de permanencia.

Enlace web: https: reinscripcion-matriculacion

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision

Normativa de movilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/movilidad

Normativa de evaluacidn.

Enlace web: https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
Normativa de practicas externas.

Enlace web: No procede
Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master#contenido0

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Evaluacidn de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace  web:  https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion
Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo
Plan de mejora del titulo.
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible.

Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

Como se puede observar en la Tabla de indicadores del subcriterio 1.3. del Anexo 2, la satisfaccion
general se ha mantenido a lo largo del tiempo, estando en torno al 3.75-4.41, excepto en el afio
2018/2019. Podria explicarse esto en base al esfuerzo realizado en mantener la web actualizada y con
informacién relevante y accesible, principalmente en lo referente a las guias docentes y desarrollo del
TFM. Es de destacar que el Grado de satisfaccion del profesorado en el ultimo aio es el mas alto de
toda la serie.

Evidencias 1.4.

Indicadores de satisfaccion
Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.
Ademas, estan disponibles en el Anexo 2. “Cuadro de mandos. Indicadores subcriterio 1.3”.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- La satisfaccion obtenida con la informacidn disponible es alta, por encima de 4 sobre 5, tanto
entre el estudiantado como en el profesorado.
- La informacién del titulo fue migrada al nuevo sistema de webs institucionales UGR en 2022
otorgando al equipo de coordinacién una mayor facilidad de uso y actualizacién de la web,
ademads de mejorar la usabilidad de los visitantes.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Necesidad de incorporar la informacidn relativa al grado de satisfaccion de los empleadores
mediante las acciones de mejora a nivel institucional (RA-AS-20573 y RA-RES-018184) y de la
titulacion (RA-AMT-021024).

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.
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El drgano responsable de integrar el SIGC al funcionamiento del titulo es la Comisién de Garantia Interna
de la Calidad (CGIC) que trabajaba de manera conjunta con la Comisidon de Académica del Master. En
marzo 2025, se realizd una reunion con el profesorado del Mdster para la creacidon de dos comisiones
independientes. Asi, 8 profesores de master forman parte de la CGIC y se han realizado tres reuniones
hasta la fecha.

Actualmente, la CGIC no cuenta con un Reglamento de Régimen Interno especifico, por lo que su
elaboracion formara parte de una accion de mejora del titulo (SGC-P01-021021).

El gestor documental y otras aplicaciones y herramientas de mejora y seguimiento del Titulo facilitan y
ayudan a mantener la informacién actualizada y con un seguimiento concreto y especifico de las
acciones necesarias, pendientes y las ya realizadas.

Evidencias 2.1
Informacion sobre la revision del SGC

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlace web: https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidol

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Composicion de la Comisidn y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Enlace web: Enlace video

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

Como se ha comentado previamente, el Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua,
integrando los procedimientos de recogida y andlisis de la informacién e indicadores sobre diferentes
aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Laensenanzay el profesorado.

- Resultados académicos

- Las practicas externas

- Los programas de movilidad

- Lainsercidn laboral de los graduados y su satisfaccién con la formacion recibida

- Lasatisfaccidn de los colectivos implicados en el titulo

- Laatencidn a las sugerencias y reclamaciones

- Ladifusidn del plan de estudios, su desarrollo y resultados

- Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

La CGIC del master, lleva a cabo anualmente el andlisis de la informacién relativa a los nueve aspectos
sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién del plan de estudios. Asi mismo, en el Ultimo punto
de los descritos anteriormente, se establecen los criterios y procedimientos para la suspension temporal
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o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los estudiantes con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincion del titulo.

Planes de contingencia o de prevencidon de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacion estd disponible en el SGICT:

Enlace web: https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=cca8f87d-d5ef-4081-
b089-890cf33939fd

En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento de coordinacion
y convenios de colaboracion entre Universidades.

Enlace web: No procede

En su caso, coordinacion entre:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.

Enlace web: No procede
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con estructuras curriculares
especificas especiales, como es el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios).

- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

Enlace web: No procede

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccidon de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para
los colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso
2021/22, también se recogié informacién para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la
pandemia por COVID, pero no de todos los items.

La participacion del estudiantado, del profesorado y el PTGAS en los cuestionarios de satisfaccion con la
titulacién aparece en el Cuadro de mandos. Indicadores del subcriterio 2.3. El porcentaje de
participacion del profesorado y de las personas egresadas ha disminuido en el ultimo afo.
Concretamente para el profesorado es el dato mas bajo desde 2018/19 por lo que se propone una nueva
accion de mejora (SGC-P06-021022) para aumentar la participacion de este grupo en los cuestionarios
de satisfacciéon con la titulacidn. Por otro lado, la participacidn del estudiantado y el PTGAS ha
descendido en el afio 2023/24 con respecto al dato anterior, pero obtiene la segunda mejor cifra de
participacion de todos los afios con informacidon disponible. Esta mejora en la evolucion de la
participacidn del estudiantado da cumplimiento a la accién de mejora RA-R-017759, cuya consecucion
se marcé como finalizada en 2022.
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Entre las recomendaciones realizadas por la ACCUA en el criterio 2. Sistema de Garantia de la Calidad se
indica que se debe incorporar informacion relativa al grado de satisfaccién de los empleadores. Tal y
como se indica en el apartado de “Salidas profesionales” en la pdagina web del titulo
(https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/salidas-profesionales), este Master no
habilita para el ejercicio de profesiones reguladas. Su objetivo fundamental es la adquisicidn de las
competencias en metodologia de la investigacion que les posibilite el acceso, con maximas garantias de
formacidn, a un Programa de Doctorado. Se propone una accién de mejora para recabar la ratio de
alumnos que acceden a los distintos programas de doctorado de la UGR y que hayan cursado
previamente nuestra titulacion. Del mismo modo, se propone la accidn de mejora (RA-AMT-021024)
para recabar informacion entre los colegios profesionales de Andalucia.

Ademas, como se ha comentado anteriormente en el apartado 1.2 de este autoinforme, existe a nivel
institucional la accion de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573 para recabar informacion de
satisfaccién de empleadores.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento nimero 6 del SGC

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.

Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC:

Enlace  web:  https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
o Estudiantado.
o Personal académico
o Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.
o Egresados.
o Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccion de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida esta descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores: Accion de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.
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En la pagina web del titulo, se hace publico, el “Plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo
(https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones _mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=M39562).

En cada accidn de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma. En este sentido, cabe mencionar que estas acciones de mejora se dividen en las que son
responsabilidad propia del Titulo y otras en las que el Titulo no actua directamente. En este sentido,
pueden mencionarse algunas relacionadas con recomendaciones de informes ACCUA previos que han
sido conseguidas en los Ultimos afios, como la mejora en la orientacién sobre movilidad (RA-M-016213),
mejora en el conocimiento del alumnado sobre el TFM (RA-R-016241), o anilisis de tasas de abandono
del master (RA-M-016242) o no presentacion de TFM (RA-R-016243).

Evidencias 2.4
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes peridédicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace  web:  https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se
debe especificar:

o los indicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucion y
temporalizacidn.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.

O O O O

Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC

Enlace  web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacion)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Sistema de Garantia de la Calidad instaurado y apoyado fuertemente a nivel institucional.
- Sistemas de apoyo a la elaboracidn, seguimiento y control del Plan de Mejora.
- Publicacidn de resultados y acciones derivadas de las recomendaciones y Plan de Mejora.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Mejora de la informacién disponible relativa al grado de satisfacciéon de los empleadores que
sera recabada mediante las acciones de mejora a nivel institucional RA-RES-018184 y RA-AS-
20573 y a nivel de titulo RA-AMT-021024.
- Reglamento de Régimen Interno especifico de la Titulacidn que sera elaborado con la accién de
mejora SGC-P01-021021.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El plan de estudios del Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas se corresponde plenamente con
la ultima memoria verificada y su modificacion aprobada en 2021, que fue implementada a partir del
curso académico 2021/22.

Las principales modificaciones introducidas fueron:

e Reestructuracion de créditos: reduccion de la carga del Trabajo Fin de Master (TFM) de 24 a 18
ECTS y refuerzo de la formaciéon metodolégica e investigadora con 12 créditos obligatorios en
dos materias especificas.

e Mayor flexibilidad en la oferta optativa: se amplié la oferta a 11 materias (50 ECTS), de las
cuales el alumnado debe cursar 30, permitiendo un itinerario formativo mas personalizado.

e Actualizaciéon de contenidos: incorporacién de asignaturas innovadoras, como Odontologia
Digital y Metodologia préctica y avanzada en investigacién, que responden a las demandas
cientificas y profesionales actuales de la Odontologia.

e Supresion de asignaturas en desuso: se eliminé la materia “Investigacién en practica clinica
quirdrgica, implantoldgica y periodontal”, al haber quedado sin docencia efectiva.

e Ajustes en resultados de aprendizaje y denominaciones de algunas materias y maddulos,
adaptando los contenidos a la evolucion disciplinar.

e Refuerzo en el perfil de ingreso: se establecié como requisito de admisién la acreditacion de
nivel B2 en espafol para alumnado extranjero, en linea con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), atendiendo a recomendaciones de ACCUA.

El disefo del titulo, por tanto, refleja un proceso de actualizacidn continua, en el que se han incorporado
las recomendaciones derivadas de los procesos de evaluacién previos, especialmente en lo relativo a:
e Latransparencia de los criterios de admision y la acreditacién linglistica.
e Laadecuacion de las guias docentes a la memoria verificada.
e Laelaboracion y publicacion de la guia docente del TFM, actualmente disponible en la web del
titulo.

En conjunto, las modificaciones y revisiones efectuadas han permitido mantener la pertinencia y
actualidad del programa formativo, alineando sus contenidos con los avances en investigacion
odontoldgica y las necesidades de formacidn especializada del alumnado.

Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacidn de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comisidn de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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La modalidad de ensefianza es presencial, de acuerdo con lo establecido en la memoria, y se contempla
un porcentaje minimo de asistencia en cada asignatura como requisito para la superacién de esta.

En este sentido, todas las asignaturas se imparten mediante docencia presencial, con una planificacion
gue combina clases magistrales, seminarios, talleres practicos, tutorias y actividades de investigacion.
Las guias docentes recogen de forma explicita un porcentaje minimo de asistencia obligatoria para la
superacién de cada materia en convocatoria ordinaria, garantizando la participacién del estudiantado y
la adquisicion de competencias. La presencialidad constituye un elemento esencial del diseiio formativo,
dada la naturaleza investigadora y experimental del programa, que requiere la interaccién continua con
el profesorado y el acceso a instalaciones especializadas.

No existen otras modalidades de imparticién (virtual o semipresencial), por lo que no procede valorar
mecanismos de coordinacion entre diferentes modalidades.

Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccién y coordinacion, normativa de seleccién por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de gestién e implantacidon de la normativa aplicable al Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas se desarrollan de forma adecuada, favoreciendo el correcto funcionamiento del
programa formativo y garantizando la transparencia en todos sus procedimientos.

Reconocimiento de créditos y convalidaciones

El titulo aplica de manera rigurosa la normativa de la Universidad de Granada relativa al reconocimiento
y transferencia de créditos, valorando en cada caso la formacidn previa y la adecuacién de la experiencia
académica del estudiantado. Estos procedimientos se encuentran regulados y publicados en la web
institucional, asegurando un tratamiento homogéneo y ajustado a la memoria verificada.

Normativa de gestion del Trabajo Fin de Master (TFM)
El TFM cuenta con una normativa especifica que regula la direccién, coordinacién, mecanismos de
seleccidn y asignacién de tutores, criterios de evaluacion, rubricas y composicion de tribunales.

e En cumplimiento de las recomendaciones de ACCUA, se elabord y publicé la guia docente del
TFM, disponible en la web del titulo.

e Ademds, fruto de la accion de mejora “RA-R-016241", al inicio de cada curso académico se
organiza una actividad formativa y de orientacidn sobre el TFM, en la que se presentan las lineas
de investigacion, la oferta de tutorizacidon disponible y los criterios de asignacién. Este
procedimiento ha incrementado la transparencia y ha permitido agilizar los acuerdos tutor-
estudiante.

e El listado de TFMs ofertados por los tutores se actualiza anualmente y es supervisado por la
Comisidon Académica del Master, que garantiza la equidad en la distribucién y, en caso necesario,
realiza la asignacién directa de tutores para asegurar que todo el alumnado disponga de
direccion antes del 15 de diciembre de cada curso académico.

e Las comisiones de evaluacién nombradas por CAM se publican en la web con la mdaxima
antelacién posible, casi siempre junto con las fechas de defensa.
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e Existe una rubrica de evaluacién del TFM disponible en la web.

Complementos formativos

En este titulo no se contemplan complementos formativos, al tratarse de un programa dirigido
fundamentalmente a graduados/as en Odontologia, y en determinados casos a titulados/as en
Medicina, cuyo perfil se ajusta a los requisitos de ingreso establecidos en la memoria verificada.

Normas de permanencia

Las normas de permanencia del alumnado son de aplicacién conforme a la normativa general de la
Universidad de Granada, siendo conocidas y accesibles a través de la web institucional. Estas normas
garantizan un marco estable y equitativo para la progresidon académica de los estudiantes.

En conjunto, los procesos descritos permiten un desarrollo agil y transparente del programa, asegurando
la consecucidn de los objetivos de aprendizaje y favoreciendo la culminacién del titulo en los plazos
establecidos.

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacion incorporando
informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncgl572-texto-consolidado-normativa-reguladora-
estudios-master-universitario-universidad-granada

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacion,
sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del
TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha cursado los mismos
con referencia en cada caso a la titulacion previa.

Enlace web: No procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

Enlace web: No procede
Normas de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de ingreso del Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas estd claramente definido en la
memoria verificada y se ajusta a la naturaleza investigadora del programa. La titulacion esta dirigida
preferentemente a egresados/as en Odontologia, pudiendo acceder también titulados/as en Medicina
cuando la Comisién Académica del Mdaster lo considere pertinente, garantizando asi la adquisicion de
las competencias previstas.

Los criterios de admision son publicos y transparentes, estando disponibles en la web del titulo, junto
con el baremo especifico aplicado en el proceso de seleccidn. Se valoran fundamentalmente la titulacion
de acceso, el expediente académico, la experiencia investigadora y la adecuacion del perfil del candidato
a la orientacién investigadora del Master. En cumplimiento de las recomendaciones de la ACCUA, desde
2021 se establecid como requisito obligatorio para el alumnado extranjero la acreditacién de un nivel
minimo B2 de espafiol (MCERL), con el fin de asegurar un correcto desarrollo académico y superar las
dificultades detectadas en cursos anteriores.
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En relacion con la oferta y demanda, el nUmero de plazas ofertadas se ajusta a lo previsto en la memoria
verificada, correspondiéndose con la capacidad docente y de tutorizacion del profesorado implicado.
Los indicadores reflejan una ratio solicitud/plaza en crecimiento, que alcanzé un valor de 3,20 en el curso
2022/23, con un incremento progresivo en la demanda internacional, especialmente de estudiantes
procedentes de Latinoamérica. Asimismo, la nota media de admisién ha mostrado una tendencia
ascendente en los ultimos cursos, situdndose en 8,46 en 2022/23, lo que refleja un perfil de ingreso
altamente competitivo.

El master se imparte en un Unico grupo de docencia de tamafio reducido y adecuado, lo que favorece la
interaccidn personalizada con el profesorado y asegura la adquisicion de competencias investigadoras
avanzadas.

En conjunto, el perfil de ingreso, los criterios de admisién y el nUmero de plazas ofertadas garantizan la
coherencia entre el plan de estudios y los objetivos del titulo, asi como la viabilidad académica del
programa.

Evidencias 3.4
Perfil de ingreso y criterios de admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/acceso-admision
En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacién de referencia.

Enlace web: No se contemplan
Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

Enlace web: No aplica al ser grupo unico

Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios:

o Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.

o Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.

Cuadro de mandos: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores
UGR en Cifras: https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/

Informacion facilitada en el Anexo 2. Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacién docente en el Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas se asegura mediante una
estructura organizada en distintos niveles que permite garantizar la adecuada planificacién del
programa formativo y la correcta adquisicion de competencias por parte del estudiantado. En primer
lugar, cada asignatura cuenta con la figura del coordinador/a de asignatura, responsable de velar por la
coherencia interna de los contenidos, la metodologia y el sistema de evaluacién. A nivel global, la
Comisidon Académica del Master supervisa de manera continua la planificacién docente y coordina de
forma transversal la actividad de los distintos coordinadores/as de asignatura. Este sistema de
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coordinacion asegura tanto la coherencia horizontal (entre asignaturas de un mismo médulo) como la
coherencia vertical (entre materias de diferentes mddulos, con especial atencién a la progresion
investigadora que culmina en el TFM).

Durante las reuniones de la Comisidn Académica del Mdster se analizan periédicamente las cuestiones
relacionadas con la coordinacién, recogiendo informacidon aportada por el estudiantado y el
profesorado, y generando actas accesibles en la web del titulo. No obstante, se ha identificado la
necesidad de reforzar la sistematizacién de estas reuniones, motivo por el cual se ha establecido la
accion de mejora “SGC-P01-019468” (Promocion de reuniones de coordinacion docente).

El TFM constituye un eje central del programa, y su gestidon es objeto de especial coordinacion. Tal y
como se recoge en la accién de mejora “RA-R-016241", al inicio de cada curso se realiza una actividad
formativa y de orientacion sobre el TFM, en la que se presentan las lineas de investigacion disponibles
y se describe el procedimiento de asignacion de tutores y trabajos, reforzando la transparencia del
proceso.

Los indicadores de satisfaccién muestran que la coordinacién docente es valorada muy positivamente
por el estudiantado, con puntuaciones globales superiores a 4 sobre 5 en los Ultimos cursos. Asi mismo,
el profesorado manifiesta niveles elevados de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo, lo
que refuerza la eficacia del modelo de coordinacién implantado.

En conjunto, la estructura de coordinacién asegura una adecuada planificacidn del programa, si bien se
continda trabajando en el fortalecimiento de las reuniones sistemdticas y en la mejora de la trazabilidad
de las decisiones académicas adoptadas.

Evidencias 3.5

Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos niveles:

- Coordinacion entre responsables/coordinadores de asignaturas....

- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacion
analoga.

Enlace web: ACTAS DE LA COMISION ACADEMICA

https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad
de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y
externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

Enlace web: PLAN DE MEJORA

https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

NO PROCEDE
RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- El plan de estudios estd plenamente actualizado conforme a la Ultima memoria verificada y
modificada (2021), incorporando asignaturas innovadoras (Introduccién a la Odontologia Digital,
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Metodologia practica y avanzada en investigacidn), reforzando la formacion metodoldgica y
ajustando la carga del TFM, lo que garantiza la pertinencia del programa.

Los criterios de admisién son publicos y transparentes, incluyendo desde 2021 el requisito de
acreditacién de nivel B2 de espafiol para alumnado extranjero, lo que ha mejorado la adaptacion
académica y la coherencia del perfil de ingreso.

El Master mantiene una demanda creciente y altamente competitiva, con una ratio solicitud/plaza
de 3,20 y una nota media de admisién de 8,46 en 2022/23, lo que refleja un perfil de ingreso de
elevada calidad.

Se ha fortalecido la gestién del TFM mediante la publicacidn de la guia docente, la celebracién de
actividades formativas de orientacion y la actualizacién anual de la oferta de tutorizacidn,
reforzando la transparencia y la planificacion (RA-R-016241).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

En procesos de seguimiento previos, la ACCUA sefiald la necesidad de hacer mas transparentes los
criterios de asignacién de TFM. Esta recomendacion se ha subsanado parcialmente mediante la
accion de mejora “RA-R-016241", que institucionaliza la actividad formativa inicial sobre el TFM y la
publicacion actualizada de la oferta de tutores. Aun asi, para dar respuesta al requerimiento recibido
en el Ultimo seguimiento respecto al establecimiento de acciones de mejora encaminadas a clarificar
y hacer transparentes y mas accesibles aun a los alumnos los criterios de asignacidon de los
estudiantes a las lineas de TFM, se inici6é una accién de mejora (“RA-AS-021060”) en la que tanto la
CAM como la CGICT se encuentran trabajando.

Se ha identificado la necesidad de fortalecer la periodicidad de las reuniones de coordinacién
docente y la trazabilidad de las decisiones adoptadas. Para ello, se ha ejecutado la accién de mejora
“SGC-P01-019468”, orientada a estructurar reuniones regulares de coordinacion, y se mantendra el
seguimiento de las mismas.

Continda en proceso el analisis de las causas de la no presentacién de TFM (“RA-M-016243") y de
las tasas de graduacion y eficiencia (“RA-M-016242"), con el objetivo de identificar posibles medidas
preventivas y de apoyo al estudiantado.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se ajusta a la memoria verificada y a sus posteriores modificaciones. En el listado
de PDI del Anexo 2. Cuadro de Mandos se puede apreciar que, aunque el drea mas frecuente es
Estomatologia, se cuenta con profesores de otras areas de conocimiento, aportando al titulo un caracter
multidisciplinar y especializado en tematicas que asi lo requieren. La mayoria del profesorado (25 de los
39 profesores) es de categoria funcionarial (Catedratico o Titular). El profesorado de nuestra Titulacidn,
por su caracter eminentemente investigador, debe poseer un minimo de un sexenio o equivalente en
aquellas figuras que no puedan solicitarlo, ostentando en cualquier caso el grado de Doctor. Es de
destacar que mas de la mitad (22 de los 39) cuenta con un minimo de 3 sexenios. Cerca del 70% de los
profesores (27 de los 39) tienen mds de 10 afios de experiencia docente y esta cifra supera el 80% si
analizamos el profesorado con un minimo de 5 afios de experiencia.

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito o
area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direccion de TFMs, horas de direccion a los TFMs.

Esta informacion estara incluida en acceso restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

El profesorado que forma parte del titulo imparte un porcentaje de horas docente adecuado, segln la
presencialidad establecida en la memoria para cada asignatura. Como se puede ver en el listado de PDI
del Anexo 2. Cuadro de Mandos todo el profesorado cuenta con una carga minima de 1 ECTS, lo que
impide que la docencia se fragmente en exceso y dificulte el seguimiento de los contenidos por parte
del estudiantado. Del mismo modo, la carga horaria asignada a cada materia se ajusta a las necesidades
de adquisicion de las destrezas y competencias especificas que en ella se contemplan.

Evidencias 4.2

Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En marzo
de 2023 se publicé la primera convocatoria piloto de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado,
cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace: Resultados.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en
el siguiente enlace: https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias
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No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidn del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovacién Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.

Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas
> Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)
> Equipos de formacién inicial y permanente (FEDO)
Actividades Innovacion Docente:
» Proyectos de Innovacion y Buenas Précticas Docentes (PDI)

Siguiendo esta linea, el profesorado vinculado a nuestro titulo, con una experiencia docente media de
mas de 20 aios, ha intervenido en 13 cursos de formacién orientados a la mejora de la docencia. Aunque
el profesorado que imparte docencia en nuestra titulacién ha participado y ha sido incluso IP en
numerosos y diversos proyectos de innovacidn docente, hasta la fecha no se han desarrollado proyectos
de innovacidn especificos en el marco de nuestra titulacién. Por este motivo, se propone una accién de
mejora (“RA-AS-021061") para la promocién entre el profesorado o la propia CGICT del disefio o
realizacion de este tipo de proyectos.

Evidencias 4.3

Resultados de evaluacidon de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se
debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién.

Informacidn DOCENTIA
Informacion sobre la formacidon del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

Anexo 2. Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 4.3

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Siguiendo la normativa de Masteres de la Universidad de Granada de la Universidad de Granada sobre
la tutoria de los Trabajos Fin de Master
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion_coordinadore
s/trabajo-fin-de-master), los profesores que ejercen de tutores en nuestra titulacion poseen el Grado de
Doctor. Esto es asi ya que el Grado Doctor es requisito para formar parte del grupo docente como se ha
explicado en puntos anteriores. Puede ejercer de tutor una persona externa y sin relacién docente con

17



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

el Master pero, en estos casos, es necesario un co-tutor que sea profesor del Master para garantizar el
cumplimiento de lo expuesto anteriormente.

La oferta de TFMs se hace publica y accesible al estudiantado al inicio de cada curso académico. Para
posibilitar esto, en el mes de septiembre, el profesorado envia a la coordinacion del Master los temas
de TFM que ofertan para ese curso académico. Dada la amplitud de posibilidades y especializaciones en
la Odontologia actual, los alumnos, segun sus preferencias en las temdticas de su interés, contactan con
aquellos profesores cuyas lineas les sean de interés y el profesorado selecciona, entre los alumnos
interesados, el que finalmente realizara el TFM bajo su supervisidn. Al estudiantado se le indica que si,
por cualquier causa, no tuviera tutor antes de diciembre, lo comunique a la coordinacién del Master. En
este caso, la Comisién Académica del Mdaster ha establecido un mecanismo por el que selecciona un
tutor por sorteo entre el profesorado del titulo que no tengan asignado a ninguln estudiante para ese
curso académico. Desde que se implantd esta forma de proceder por acuerdo de la CAM en 2021, este
procedimiento de seleccién y asignacidon de TFM no ha encontrado dificultades destacables por lo que
podria calificarse como exitosa. De hecho, hasta la fecha, en ninguna ocasién ha tenido que intervenir
la CAM para realizar esta asignacion. Toda esta informacion descrita esta disponible en nuestra web
(https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master).

Aun asi, para dar respuesta al requerimiento recibido en el ultimo seguimiento respecto al
establecimiento de acciones de mejora encaminadas a clarificar y hacer ain mas transparentes los
criterios de asignacion de los estudiantes a las lineas de TFM, se inicid una accién de mejora (“RA-AS-
021060”) en la que tanto la CAM como la CGICT se encuentran trabajando.

Evidencias 4.4
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM que
debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master
Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/profesorado

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

No aplica a nuestra titulacion.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

No aplica a nuestra titulacion.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacion docente del profesorado.

En los indicadores de este subcriterio que aparece en el Anexo 2. Cuadro de Mandos (Indicadores
referentes al subcriterio 4.7) se observa que tanto la satisfaccidn global de la actuacién docente del
profesorado en opinién de los estudiantes como cada una de las dimensiones evaluadas alcanza la
maxima puntuacion (5 puntos) en los ultimos afios. Esta evolucion se ha mantenido en ascenso desde
los ya altos indicadores de 2019/2020.
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Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente

Anexo 2. Cuadro de mandos. Indicadores referentes al subcriterio 4.7
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En los indicadores de este subcriterio que aparece en el Anexo 2. Cuadro de Mandos (Indicadores
relativos al subcriterio 4.8) se observa que la satisfaccion del profesorado con el programa formativo
en los ultimos afios ha mejorado sustancialmente con respecto al ultimo dato disponible (2021/22),
alcanzando la mayor puntuacion desde el curso académico 2018/19 (4,55 sobre 5 puntos). Desde la
coordinacion se ha tratado de fomentar la comunicacién para conocer las necesidades del profesorado.
Con la accidon de mejora SGC-P01-019468, en la que se pretende mejorar las reuniones para coordinacion
docente, se prevé también una mejora de este indicador.

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2.

Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 4.8
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- El titulo cuenta con un profesorado que relne un alto nivel de cualificacién investigadora y
experiencia docente.

- El estudiantado y el profesorado declaran estar altamente satisfechos con el programa
formativo del titulo.

- El desarrollo del TFM asi como los mecanismos de asignaciéon de tematica y tutor estan
claramente presentados en la web, junto con la rubrica de evaluacién, la normativa concreta y
las comisiones y fechas de evaluacién.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Para evaluar la actividad docente del profesorado con otros indicadores mas alld de la
satisfaccion del estudiantado, la Universidad estd en proceso de implantaciéon el Programa
DOCENTIA.

- Accion de mejora (“RA-AS-021061") para proyectos de innovacién docente orientados al Titulo.

- Accidon de mejora encaminada a clarificar y hacer alin mds transparentes los criterios de
asignacion de los estudiantes a las lineas de TFM (“RA-AS-021060").

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefhanza-
aprendizaje. El estudiantado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
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La Facultad de Odontologia y sus laboratorios y clinicas, asi como la Facultad de Ciencias, Medicina y el

Centro de Investigacion Biomédica, en los que se imparten algunas asignaturas del titulo, aportan la

infraestructura necesaria para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de este titulo. Podemos

mencionar, concretamente, que:

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (niUmero, tamafo, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento y medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafo de los grupos y las metodologias
docentes empleadas. No obstante, los recursos técnicos (caidn y pantallas) podrian mejorarse.
El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizaciéon de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al niumero de estudiantes, dispuestas en la propia Facultad de
Odontologia.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos adecuados para la realizacion de las
practicas y de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas
previstas, tanto en la propia Facultad de Odontologia, como en la Facultad de Ciencias, la
Facultad de Medicina y el Centro de Investigacién Biomédica.

El titulo cuenta con la dotacidn econdmica necesaria y suficiente para la realizacion de las
practicas y del resto de actividades formativas previstas.

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo, principalmente, en lo referente a la suscripcion a revistas cientificas del
area.

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia (PRADO, basada en Moodle).
El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado vy
profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo que se
obtienen mediante encuestas de satisfaccidon, que, segun la normativa, no son certificadas a
menos que el numero de respuestas obtenido sea suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos; dicha participacion se establece en un minimo de un 25% del
alumnado. Estos indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en
el proceso de mejora de la titulacion. Como puede observarse en el Anexo 2. Cuadro de Mandos
(Indicadores relativos al subcriterio 5.1), la satisfaccion general con las infraestructuras, tanto
por parte del estudiantado como del profesorado es alta, y ha ido evolucionando de forma
favorable en los ultimos afios, siendo superior al 4 hasta el curso académico 2024-2025, con
cifras de 4.35 en relacién al estudiantado y 4.14 para el profesorado.

Evidencias 5.1

Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title4

Descripcidn de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web: https://biblioteca.ugr.es

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme

Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
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Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

En nuestro programa formativo, como acciones de mejora para favorecer la movilidad e
internacionalizacién del titulo, se han realizado acciones divulgativas en el centro para publicitar y
facilitar al estudiantado la informacidn relativa a los programas de movilidad existentes en la
Universidad de Granada (RA-R-014748, RA-R-014731, RA-R-016371, SGC-P04-020580 y SGC-P04-
020581). A pesar de ello, nuestro Titulo carece de experiencia en movilidad. Esto debe ponerse
claramente en el contexto de la titulacion, que es de un solo afio de duracién (lo cual supone un escaso
periodo temporal para tramitacidn y concesidn de ayudas de movilidad) y en el que la mayoria de los
estudiantes son internacionales. Por otro lado, habitualmente, el estudiantado del titulo compagina sus
estudios con los del ejercicio profesional. Todos factores pueden justificar la falta de interés en realizar
esa movilidad desde nuestro titulo. A pesar de ello, la satisfaccion con estas ofertas es alta y se
continuara con las acciones de fomento de la movilidad.

A nivel institucional se ha puesto en marcha la accién de mejora “SGC-P04-020580” que tiene por objeto
la firma de al menos dos acuerdos interinstitucionales con universidades europeas y reforzard los
existentes para fomentar las movilidades financiadas por Erasmus+, asi como la promocién de
Movilidades Combinadas de corta duracién (BM) y Programas Intensivos Combinados (BIP). Esta acciéon
se encuentra actualmente en ejecucién y tiene como fecha prevista de consecucidon enero de 2029.
También se encuentra en marcha la accién de mejora “SGC-P04-020581” a nivel institucional para
mejorar la satisfaccién del estudiantado con los mecanismos de internacionalizacion.

Evidencias 5.2
Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No procede
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

De forma similar, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del PTGAS respecto
al desarrollo del programa formativo. Dichos indicadores se obtienen mediante encuestas de
satisfaccidn, que, segun la normativa, no son certificadas a menos que el nimero de respuestas obtenido
sea suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos; dicha participacion se
establece en un minimo de un 25% de participantes. Estos indicadores de satisfacciéon son analizados
por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

Asi, como claramente se observa en el Anexo 2. Cuadro de Mandos “Indicadores del subcriterio 5.4”, la
satisfaccidon global del PTGAS respecto al desarrollo del programa formativo es alta, cercano a 4 sobre
5, segun los ultimos datos disponibles.

- El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades
formativas practicas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacién profesional.
Concretamente, suelen participar en la imparticion de algunas asignaturas la técnica del
Laboratorio de Microbiologia de la Facultad de Odontologia, asi como la técnica del Laboratorio
de Anatomia Patoldgica de la Facultad de Medicina, que se incorporé como docente del titulo,
tras doctorarse, a partir del curso académico 2024-2025.

- Eltitulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para
el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.).

- El titulo y el centro disponen del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracidén y gestion relacionadas con el
programa formativo.

Ademas, la Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia en otros
ambitos mas alla del propio de la Facultad, como son:
- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestién y
coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#f _doku masteres universitarios).

- EICEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital), que es el responsable
del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las
iniciativas de formacién no presencial (https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal).

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, dando
soporte a la docencia y la investigacion (https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal).

- CIC (Centro de Instrumentacién Cientifica), responsable de la coordinacidn de servicios y
equipamiento de investigacion para uso supervisado o libre
(https://cic.ugr.es/informacion/directorio-personal).
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Ademas, la Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de
Granada y en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus
usuarios/as, desde hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad
y a las buenas practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

Evidencias 5.4
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title4
Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title4
Listado y descripcion del personal de administracion y gestién asignado al titulo/centro.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/informacion/presentacion#title4
Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

5.5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.
RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Lasinfraestructuras en las que se desarrolla el titulo son adecuadas y tanto el profesorado como
el estudiantado estdn satisfechos con ellas.
- Los recursos adicionales (biblioteca, campus virtual, etc.) también son adecuados y suficientes
para el correcto desarrollo de la titulacion.
- EI PTGAS estad satisfecho con el desarrollo del programa formativo y la Universidad dispone del
apoyo suficiente por parte de este colectivo hacia los Masteres universitarios.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- LaUnica debilidad de la que podemos hablar en este aspecto es la relativa a la movilidad. Como

se ha explicado, en una titulacidn corta y con una gran parte de estudiantado internacional o

que compaginan los estudios de Master con el ejercicio de la profesion, las posibilidades de

movilidad son muy reducidas. Continuaremos la ejecucidn de las acciones de mejora “RA-R-

014748”, “RA-R-014731” y “RA-R-016371” encaminadas a promover esta movilidad, asi como

el apoyo a las acciones de mejora a nivel institucional “SGC-P04-020580” y “SGC-P04-020581".
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El nivel MECES alcanzado con la Titulacidn es el nivel 3 de Master, existiendo correspondencia entre los
resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel del Titulo. Asi mismo, debemos mencionar que
los resultados de aprendizaje alcanzados, segun recogen cada una de las Guias Docentes y sus sistemas
de evaluacién, se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.

En los ultimos afios tanto desde la Universidad como desde el Titulo se ha hecho especial énfasis en el
desarrollo agil y facilmente accesible por parte de los alumnos a las distintas Guias Docentes. Ademas,
desde la coordinacidn, durante la sesidon de presentacion del Titulo, se hace especial énfasis en este
aspecto.

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM y en su caso las

practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e  Encaso de evaluacion continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y
la tipologia de las distintas pruebas.

Se facilita sélo informacion de las asignaturas “Metodologia General en Investigacion Cientifica | (M39/56/2/19)”,
“Metodologia General en Investigacion Cientifica Il (M39/56/2/20)” y “Trabajo Fin de Master (M39/56/2/18)”, Unicas
obligatorias en nuestra titulacion.

Esta informacion se facilita por acceso restringido ya que contiene datos de caracter personal.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a adquirir
por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicion y sus sistemas de evaluacidn se indican en las
Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pdagina web del titulo
(https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios).

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo y su modificaciéon se ha asegurado la
idoneidad y suficiencia de las actividades formativas, asi como la metodologia y los sistemas de
evaluacion para asegurar la adquisicion de las competencias definidas en cada materia. A continuacion,
se explican las acciones desarrolladas en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias a adquirir, tanto en el titulo original
como en su modificacion, se definieron tomando como referente el contexto profesional, los
avances disciplinares y las competencias establecidas desde el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES). Las actividades formativas propuestas combinan el método
docente con la modalidad organizativa mas idénea para su consecucién. Los sistemas de
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evaluacion se definieron a partir del cardcter de las competencias y de las actividades
propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion.

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacién y desarrollo del titulo, la
Comisidon Académica y la de Calidad realizan un seguimiento continuo del desarrollo de la
ensefanza y de la coordinacidn docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento.
Las reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del
procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC
del titulo, han sido las herramientas basicas para este seguimiento y definicidon de debilidades
respecto a la ensefianza, el aprendizaje y la coordinacién docente. Del mismo modo, debemos
mencionar que aquellas desviaciones que hayan podido ser detectadas con respecto a lo
recogido en las guias docentes, han sido solventadas de forma rapiday sin consecuencias graves.

3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido
objeto de evaluacién y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo. De
hecho, a lo largo de los Ultimos afios se han modulado algunos sistemas de evaluacién descritos
en la Memoria de Verificacién para que sean de mejor aplicacidon y mayor discernimiento en la
consecucion de competencias por parte del alumnado.

Una herramienta bdsica en el desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la Universidad se
ha confeccionado una aplicacién para la gestidn, publicacién y firma de las guias docentes realmente
atil y agil (https://institucional.ugr.es/areas/coordinacion-y-proyectos/proyectos/guias-docentes). Asi,
las guias docentes son renovadas, ampliadas o mejoradas cada afio en funcidn de sus necesidades por
parte del profesorado. Se trata de un instrumento vivo y como tal debe sufrir modificaciones anuales.
Los sistemas de evaluacién de las diferentes materias son hasta el momento suficientes para conocer el
nivel de competencias del alumno. En el caso del TFM, la evaluacidon se realiza siguiendo una rubrica
(https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master#contenido?2). Dicha
herramienta estd a disposicién del alumno para que sepa de qué y cémo va a ser evaluado.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2
Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/plan-estudios
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje
del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.
Listado de TFMs defendidos y calificaciones.

Esta informacion se facilitara en el acceso restringido por contener datos personales.
Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/docencia/trabajo-fin-master#contenido2
Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

No procede.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Las tasas de rendimiento resultantes del titulo han pasado por algunos altibajos en los ultimos afios,
siendo, por ejemplo, en los cursos 21/22 y 22/23 del 67 y 60 % respectivamente, cuando en ediciones
anteriores nos encontrabamos cercanos al 90%. En el ultimo curso del que tenemos informacion
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disponible (23/24) esta tasa ha vuelto a aumentar al 77%. Esto es objeto especifico de una accién de
mejora (RA-M-016242) en la que aun sdélo se han realizado avances relevantes en su punto 39, sobre
disponibilidad de informacién por parte del alumnado con tiempo suficiente para su adecuada
planificacién temporal. Este aspecto sin duda ha dado sus frutos, mejorando tanto las tasas de
rendimiento como reduciendo el porcentaje de alumnos no presentados.

Como se ha mencionado anteriormente, algunos de los alumnos que comienzan el titulo, simultanean
sus estudios con el trabajo en clinicas dentales. A la hora de terminar el TFM se ven en serias dificultades,
lo que les obliga a posponerlo, hecho que altera algunos de los indicadores evaluados. También, mas
recientemente, nos hemos encontrado con un elevado nimero de solicitudes de ingreso provenientes
de paises concretos de Latinoamérica que, si bien cumplian con los requisitos formales para la admisidn,
presentaban varios problemas en el momento de la ejecucion del programa formativo:

1) Un alto nimero de estudiantes presentd problemas con la obtencién de visados, con lo
que no se han podido incorporar a tiempo para la realizacion de las asignaturas de
Metodologia. Estas asignaturas son obligatorias, se imparten a principios de curso y son
requisito fundamental para la realizacidn del TFM, con lo que la tasa de graduacién se
ha visto afectada.

2) Un porcentaje no despreciable de alumnos internacionales no ha participado del titulo,
aun habiéndose matriculado en el mismo. No nos corresponde hacer juicios de valor
sobre las motivaciones para esto, aunque si debemos tenerlo en cuenta a la hora de
contextualizar la subida en la tasa de abandono.

En conjunto, aunque en los cursos pasados mencionados no se estaban cumpliendo las tasas de
graduacidn, abandono y eficiencia establecidas en la memoria de la titulacidn, desde la CAM se han
planteado diversas posibilidades para la mejora del proceso de admision (entrevista previa, evaluacion
de CV, etc), sin que por el momento hayamos tomado una decision clara sobre la estrategia a seguir.

De hecho, como indicamos en el informe de seguimiento intermedio y finalmente se ha cumplido,
debemos mencionar también que, ya en el curso 23/24, el nimero de solicitudes con las caracteristicas
descritas se redujo enormemente por lo que, como esperdbamos, para ese curso los indicadores
volvieron a mejorar. Sin embargo, fruto de las bajas tasas de rendimiento de afios anteriores,
I6gicamente, las tasas de abandono para los Ultimos cursos del periodo se han visto incrementadas.

Con todo ello, se puso en marcha una accién de mejora (SGC-P02-019451) para evaluar mas
detalladamente estos datos. En caso de que continuasen siendo bajos, se plantearia el cambio del
proceso de admisidn, incorporando algin elemento adicional a la nota de expediente, para de esta
forma seleccionar mejor a los candidatos y que éstos estén mds implicados. A la vista de los resultados
descritos y en vista del aparente cambio de tendencia, no parece necesario implementar los cambios
descritos para el proceso de admision.

Evidencias 6.3
Indicadores (segun tipo de ensefianza):
- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de enseiianza.

Indicadores calificaciones globales: Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido.
Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afios:

- Tasa de rendimiento

- Tasa de eficacia

- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El dato sobre la satisfaccidn del estudiantado con el programa formativo proporcionado en el Anexo 2.
Cuadro de Mandos (Indicadores relativos al subcriterio 6.4) indica que dicha satisfaccién es alta y en
constante aumento hasta el ultimo afio (4,20 sobre 5 puntos).

En los datos por asignatura, la puntuacidon de las dimensiones de todas las asignaturas descritas es
superior a 4,70 de 5 puntos, lo que indica una satisfaccion muy alta. La valoracién global de todas ellas
supera los 4,80 puntos, alcanzando la maxima calificacion 5 de las 8 asignaturas descritas.

Evidencias 6.4
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacion sera facilitada en acceso restringido
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6
- Indicadores de satisfaccién con el titulo y con las diversas asignaturas.
- Mejora en los indicadores de resultados académicos.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Aunque se tienen identificadas las causas de las tasas de abandono y de incremento del nimero
de alumnos no presentados, dicho registro de datos no se ha hecho de forma estructurada. Es
por esto que este nuevo equipo de coordinacion se esforzara por ejecutar las acciones de mejora
RA-M-016242 y SGC-P02-019451 disefiadas en este sentido.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

La UGR planifica el proceso de orientacidn al estudiantado desde una perspectiva global y asumida por
todos los érganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y como
establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

La orientacion académica durante el titulo corre a cargo del coordinador del master y de los propios
tutores de TFM fundamentalmente. En la mayoria de los casos se trata de estudiantes que estan ya
trabajando como odontdlogos, o con capacidad para hacerlo, y que tienen claras sus ideas profesionales
futuras. La orientacién, por tanto, fundamental es la que respecta a su futuro académico.
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En este sentido, el titulo cuenta con indicadores sobre la satisfacciéon con la orientacién académica y
profesional de los estudiantes. Estos datos son positivos, incluso por encima de 4 sobre 5 en los ultimos
afios, lo que parece demostrar la adecuacién de las acciones ya realizadas para mejorar estos
indicadores y cuyas actividades se mantienen en ejecucidn anualmente (RA-AS-017753, RA-M-016240).
Ademas, existen acciones de orientacidn académica y profesional a nivel institucional (RA-R-014754 y
RA-R-014755).

Evidencias 7.1
Plan de orientacion profesional.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/ciencias-odontologicas/estudiantes/salidas-profesionales
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional recibida.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme

7.2. Losresultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

Los indicadores sobre empleabilidad, en nuestra titulacién, no son representativos o incluso no estdn
disponibles en los Ultimos afios. Practicamente la totalidad de nuestros alumnos son Graduados en
Odontologia, lo cual les proporciona directamente el acceso al ejercicio profesional de la Odontologia.
Nuestra titulacion aporta una mejora de la empleabilidad gracias a la actualizacidn en técnicas,
materiales y procedimientos, asi como en la mejora y desarrollo de capacidad critica para un mejor
ejercicio profesional. Es, también, un incentivo para el acceso a puestos de trabajo técnicos en empresas
dedicadas a la investigacion sobre productos odontoldgicos o su comercializacion, perfil del que, de
hecho, en el ultimo afio hemos tenido conocimiento de varios alumnos que han conseguido este tipo de
puesto de trabajo.

Ademas, una fortaleza adicional de la Titulacidn reside en actuar como via de acceso a programas
formativos para la consecucion del Grado de Doctor. Aunque el nivel MECES del Graduado en
Odontologia permite, tedricamente, el acceso directo a programas de doctorado, en la practica, al
menos en la UGR, la limitada disponibilidad de plazas hace que la formacién previa en investigacion se
puntle en la baremacién para dicho acceso.

Evidencias 7.2
Indicadores de empleabilidad.

Observatorio de empleo UGR
Anexo 2. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.2 autoinforme.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

La informacion disponible en este sentido es limitada y dificil de obtener, dadas las caracteristicas
propias de la titulacidon de ingreso. Es decir, la mayor parte de los egresados se decantan por el ejercicio
libre de la profesion de odontdlogo para la cual nuestro titulo no es requisito. Sin embargo, el acceso
posterior a programas de doctorado o empleo en el dmbito universitario o empresarial con sentido
investigador por el enfoque eminentemente investigador del titulo es una informacién de la que no
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disponemos. La satisfaccion con la titulacidon por parte de los empleadores entendida como un Titulo
que mejora la capacidad critica y de capacidad de actualizacion en el ambito de la practica odontoldgica
tampoco la conocemos. Como se describié en el apartado 2, existen acciones de mejora encaminadas a
recopilar esta informacién (RA-RES-018184, y RA-AS-20573). Ademas, se propone una accidon de mejora
(RA-AMT-021024) encaminada a recabar informacion especifica sobre el perfil de egreso que sera
solicitada a representantes del ambito empresarial, académico y profesional.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accién de mejora con cdédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn de empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada. En este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una nueva accién de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accién de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Ademas, se ha propuesto una accidn de mejora a nivel de titulo para recabar también esta informacién
RA-AMT-021024 de colegios profesionales, Universidades y Escuela de Doctorado.

Evidencias 7.4 Enlace web
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 7.4 del autoinforme
de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La recogida de esta informacidn se comentd en el apartado 2.3 del autoinforme: “Recogida de
satisfaccidon de personas egresadas”. El procedimiento institucional esta establecido por el Observatorio
de Empleo. Los datos disponibles no deben ser tenidos en cuenta al no ser representativos ya que la
participacidon ha sido muy baja. Para ello, hemos propuesto estrategias, (RA-AMT-021024) a nivel de
titulacién, para incrementar la participacion y poder recabar de forma mas directa esa informacion.

Evidencias 7.5
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacidn recibida

Observatorio de empleo UGR

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.5 del autoinforme.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El presente titulo es de vital importancia en nuestro centro. EI Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas, hasta no hace mucho, ha sido el Unico Master Oficial y, por tanto, el Unico Mdster en
nuestro centro que daba acceso claro a los Programas de Doctorado de nuestra Universidad, asi como
el Unico Master con un contenido amplio en metodologia de investigacién y con un TFM orientado a la
investigacion. Por ello, es el Unico que aun sigue proporcionando la formacién especializada en el ambito
investigador para los graduados de nuestro entorno. Ademas, el alto nivel del propio programa
formativo hace que sea destino relevante para gran cantidad de estudiantes internacionales, incluso
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profesorado universitario de paises extranjeros, que lo cursan con objetivos de promocién académica
en origen.

El profesorado escogido para la imparticién del titulo redne las condiciones necesarias para este fin,
como se ha expuesto en el apartado correspondiente, siendo, ademads, una titulacién relevante en el
ambito del Departamento de Estomatologia, al que estdn vinculados la mayor parte de nuestro PDI.
Dicho departamento cuenta con los recursos personales adecuados para garantizar la sostenibilidad del
Titulo.

En los procesos de mejora, los indicadores de sostenibilidad del Titulo son, obviamente, muy tenidos en
cuenta. Aun asi, por recomendacién durante el Ultimo proceso de seguimiento externo, donde se nos
indicd la necesidad de iniciar una accién para mejorar el analisis de la sostenibilidad del titulo que vincule
las conclusiones con los datos disponibles, se ha decidido iniciar dicha acciéon (RA-AS-021062).

Podemos, por ultimo, destacar de forma resumida las fortalezas detectadas en este proceso de
renovacion de la acreditacion que apoyan el mantenimiento de la oferta:
- Adecuada informacién publica disponible, con alta satisfaccion por parte del estudiantado,
profesorado y PTGAS.
- Sistema de Garantia de la Calidad estructurado y orientado a la deteccién de debilidades y su
correccidn con el correspondiente Plan de Mejora.
- Plan de Estudios actualizado a la realidad de la Odontologia cotidiana.
- Gestion de TFM transparente con la informacidon adecuada en la web asi como presentada
directamente en las sesiones de inauguracion del Titulo.
- Profesorado altamente cualificado.
- Infraestructuras y personal de apoyo satisfactorios y adecuados a las necesidades del Titulo.
- Mejora relevante en las distintas tasas académicas en los Ultimos afios, asi como en los
indicadores de satisfaccion.

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Satisfaccion alta del estudiantado con la orientacién académica y profesional del titulo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Accion (RA-AS-021062) para mejorar el andlisis de la sostenibilidad del titulo que vincule las
conclusiones con los datos disponibles.
- Apoyo a los planes de orientacion académica y profesional mediante las acciones de mejora
RA-R-014754 y RA-R-014755.

ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR
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LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 13/06/2024

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se debe incorporar informacidn relativa al
grado de satisfaccién de los empleadores y
adoptar cuanto antes acciones de
respuesta ante la informacién recogida

Con el fin de recoger la informacidn acerca de la
satisfaccidon de los empleadores, la Universidad de
Granada tiene abierta una acciéon de mejora (RA-RES-
018184) que consiste en la elaboracidn de un informe
del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion,
el estudio ha finalizado y se esta pendiente de la
publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573.

Ademas, desde la titulacion se ha iniciado también la
accion de mejora (RA-AMT-021024) con objeto de
recabar informacidn adicional de programas de
doctorado y colegios profesionales.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incorporar informacion relativa al
grado de satisfaccién de los empleadores y
adoptar cuanto antes acciones de
respuesta ante la informacion recogida.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de la
satisfaccidon de los empleadores, la Universidad de
Granada tiene abierta una acciéon de mejora (RA-RES-
018184) que consiste en la elaboracidn de un informe
del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion,
el estudio ha finalizado y se esta pendiente de la
publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573.

Ademas, desde la titulacion se ha iniciado también la
accion de mejora (RA-AMT-021024) con objeto de
recabar informacidn adicional de programas de
doctorado y colegios profesionales.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe iniciar una accién de mejora para
hacer transparentes los criterios de
asignacion de los estudiantes a las

lineas de TFM.

En procesos de seguimiento previos, la ACCUA sefiald la
necesidad de hacer mds transparentes los criterios de
asignacion de TFM. Esta recomendacién se ha
subsanado parcialmente mediante la accion de mejora
“RA-R-016241", que institucionaliza la actividad
formativa inicial sobre el TFM y la publicacién
actualizada de la oferta de tutores. Aun asi, para dar
respuesta al requerimiento recibido en el Ultimo
seguimiento respecto al establecimiento de acciones de
mejora encaminadas a clarificar y hacer transparentes y
mas accesibles aun a los alumnos los criterios de
asignacion de los estudiantes a las lineas de TFM, se
inicioé una accién de mejora (“RA-AS-021060") en la que
tanto la CAM como la CGICT se encuentran trabajando.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe evaluar la actividad docente del
profesorado con otros indicadores, ademas
de la satisfaccion del estudiantado.

El profesorado vinculado a nuestro titulo, con una
experiencia docente media de mas de 20 aios, ha
intervenido en 13 cursos de formacién docente. Aunque
el profesorado que imparte docencia en nuestra
titulacién ha coordinado y participado en numerosos y
diversos proyectos de innovacidén docente, hasta la fecha
no se han desarrollado proyectos especificos en el marco
de nuestra titulacién. Por este motivo, se propone una
accion de mejora (“RA-AS-021061") para la promocion
entre el profesorado o la propia CGICT del disefio o
realizacion de este tipo de proyectos.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se deben llevar a cabo acciones de fomento
de la movilidad.

En nuestro programa formativo, como acciones de
mejora para favorecer la movilidad e
internacionalizacion del titulo, se han realizado acciones
divulgativas en el centro para publicitar y facilitar al
estudiantado la informacion relativa a los programas de
movilidad existentes en la Universidad de Granada (RA-
R-014748, RA-R-014731, RA-R-016371).

A nivel institucional se ha puesto en marcha la accién de
mejora “SGC-P04-020580” que tiene por objeto la firma
de al menos dos acuerdos interinstitucionales con
universidades europeas y reforzard los existentes para
fomentar las movilidades financiadas por Erasmus+, asi
como la promocién de Movilidades Combinadas de corta
duracién (BM) y Programas Intensivos Combinados (BIP).
Esta accidon se encuentra actualmente en ejecucién vy
tiene como fecha prevista de consecucion enero de
2029. También se encuentra en marcha la accién de
mejora “SGC-P04-020581” a nivel institucional para
mejorar la satisfaccion del estudiantado con los
mecanismos de internacionalizacion.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe recoger y analizar informacién para
determinar las razones del aumento del
porcentaje de estudiantes no presentados.

Aungque se tienen identificadas las causas de las tasas de
abandono y de incremento del nimero de alumnos no
presentados, este nuevo equipo de coordinacién se
esforzara por ejecutar las acciones de mejora RA-M-
016242 y SGC-P02-019451 disefiadas en este sentido.

Se debe identificar las causas del aumento
de las tasas de abandono del Master.

Aungque se tienen identificadas las causas de las tasas de
abandono y de incremento del nimero de alumnos no
presentados, este nuevo equipo de coordinacién se
esforzara por ejecutar las acciones de mejora RA-M-
016242 y SGC-P02-019451 disefiadas en este sentido.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion:

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe iniciar una accién para mejorar el
analisis de la sostenibilidad del titulo que
vincule las conclusiones con los datos
disponibles.

En los procesos de mejora, los indicadores de
sostenibilidad del Titulo son, obviamente, muy tenidos
en cuenta. Aun asi, por recomendacion durante el Gltimo
proceso de seguimiento externo, donde se nos indicé la
necesidad de iniciar una accién para mejorar el andlisis
de la sostenibilidad del titulo que vincule las
conclusiones con los datos disponibles, se ha decidido
iniciar dicha accion (RA-AS-021062).

Se debe iniciar acciones de mejora para
recoger informacion de los egresados que
sea mas representativa y permita identificar
las causas de su baja satisfaccién.

La recogida de la opinidn de las personas egresadas se
realiza por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde
ya obtenemos desde el curso 2021/22 y estan publicas
tanto en el observatorio de empleo como en la pagina
web de la titulacion.

Se debe iniciar acciones de mejora para
obtener informacién sobre el interés y
actualizacién de los perfiles de egreso del
programa formativo.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de la
satisfaccidon de los empleadores, la Universidad de
Granada tiene abierta una acciéon de mejora (RA-RES-
018184) que consiste en la elaboracidn de un informe
del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones (RA-AS-20573).

Ademas, desde la titulacion se ha iniciado también la
accion de mejora (RA-AMT-021024) con objeto de
recabar informacién adicional de programas de
doctorado y colegios profesionales.
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incorporar informacion relativa al
grado de satisfaccién de los empleadores y
adoptar cuanto antes acciones de respuesta
ante la informacién recogida.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de la
satisfaccidon de los empleadores, la Universidad de
Granada tiene abierta una acciéon de mejora (RA-RES-
018184) que consiste en la elaboracidn de un informe
del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones (RA-AS-20573).

Ademas, desde la titulacion se ha iniciado también la
accion de mejora (RA-AMT-021024) con objeto de
recabar informacién adicional de programas de
doctorado y colegios profesionales.

Se debe continuar con las acciones iniciadas
para mejorar la satisfaccion de los
estudiantes con la orientacion profesional y
académica.

Apoyo a los planes de orientacién académica vy
profesional mediante las acciones de mejora RA-R-
014754 y RA-R-014755.
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores
Indicadores de satisfaccién con lainformacién en la web del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida 230 nd 3.75 2.00 241 385
en la Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida 415 nd 3.55 427 nd 430
en la Web del profesorado cada titulo

s n c:: ::sm intos grupos de interés en los cuestionarios de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de participacion del estudiantado 21.74% 20.00% 36.36% 60.00% 57.14% 40.00%
Porcentaje de participacion del profesorado 42.86% 32.26% 41.38% 53.85% nd 29.73%
Porcentaje de participacion del PTGAS 55.17% 33.90% 37.50% 75.00% nd 61.90%
e i L e [ oo | e
Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas nd nd nd nd nd nd
Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas N/A nd nd N/A N/A N/A
Indicadores Oferta, demanday matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 19 19 22 15 30 24
Numero de solicitudes de acceso al titulo 48 60 71 43 96 48
Numero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30 30
Ratio solicitud/oferta 1.60 2.00 2.37 1.43 3.20 1.60
NUmero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia 23 13 19 10 14 13
NUmero de nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 18 17 18 14 30 13
Nota media de admision 7.38 7.53 7.47 7.86 8.46 7.96
Nota minima de admisién 5.56 10 5.78 10 10 10
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada 12 12 10 3 6 6
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 7 7 12 9 7 2
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 0 0 3 17 16
Estudiantes con almenos 15 % de créditos reconocidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
GradoAde satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza 271 nd 3.05 444 4.06 243
(Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la ensefianza 2.06 nd 367 407 nd 477

(Profesorado)

Ver informacién. Aplicacion de indicadores de calidad para la docencia. Informe
numero 1 profesorado

Informacion sobre el PDI que imparte docencia en el titulo. (dltimo afio)

Informacion sobre la participacién del profesorado en actividades formativas y
proyectos de innovacion docente

Ver informacién anexada al cuadro de mandos
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Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
NUmero de encuestas cumplimentadas 0 12 59 107 89 21
Dimensidn I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 0.00 4.70 493 4,98 4.96 4.99
Dimension Il: Competencias Docentes 0.00 4.86 491 4,97 491 5.00
Dimension lll: Evaluacidn de los aprendizajes 0.00 4.48 491 0.00 4.50 5.00
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 0.00 4.92 4.95 0.00 4.50 5.00
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a 0.00 4.75 4.93 0.00 5.00 5.00
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 3.93 nd 3.67 3,60 nd 455
:::::i:cilsc::tsi‘r:lacionados con lainfraestructuras, recursos, servicios y gestion 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(S::itsuf:;:ac::dt;c;n la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 267 nd 3.95 444 453 435
(S::::::(::Z:;Jn la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 2.43 B 3.94 433 nd 414
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo (estudiantado) 2.60 nd 3.50 4.67 4.38 4.20
Grado de satisfaccién con la gestion administrativa del Titulo (profesorado) 473 - 4.83 4.72 nd 4.65
Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes OUT 0 0 0 0 0 0
Ndmero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2.00 nd 3.25 4.29 4.07 4.20
Satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad nd nd nd nd nd nd
Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas nd nd Nnd N/A N/A N/A
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades nd nd nd nd nd nd
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo nd nd nd nd nd nd
Satisfaccidn total del tutor de practicas nd nd nd nd nd nd
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo 3.56 3.50 3.11 3.91 nd 3.42
Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 0.00% 1.88% 0.00% 1.79% 0.55% 0.55%
Porcentaje de aprobados 8.89% 5.90% 2.59% 2.72% 3.09% 2.50%
Porcentaje de notables 17.27% 19.26% 18.96% 13.97% 19.18% 22.04%
Porcentaje de sobresalientes 62.94% 59.80% 70.64% 52.18% 40.25% 63.17%
Porcentaje de matricula de honor 2.08% 3.55% 2.97% 3.00% 2.55% 2.74%
Porcentaje de no presentados 8.82% 9.62% 4.84% 26.33% 34.37% 9.01%
Calificaciones por asignaturas Ver informacion. Aplicacion de indic?dores de calidad para ladocencia. Informe
numero 4.
Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 82.87% 88.30% 87.52% 67.25% 60.68% 77.47%
Tasa Eficacia 89.11% 89.73% 90.73% 90.09% 86.71% 92.17%
Tasa Graduacion 85.71% 83.33% 82.35% 72.22% 64.29% 53.33%
Tasa Abandono 14.29% 5.56% 17.65% 16.67% 21.43% 30.00%
Duracién media 1.01 1.03 1.09 1.07 12 1.19
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 2.40 4.00 3.25 413 4.13 4.20
Indicadores relacionados con la ori i0 dé y profesional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica 3.33 nd 275 3.81 4.16 4.10
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién profesional 1.00 nd 2.69 3.31 3.78 3.95
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24*
Tasa de insercion. (Trabajando) 6(54,55%) 10(71,43%) 10(90,91%) 2(66,67%) nd nd
Tasa de demanda de empleo 1(9,09%) - - - nd nd
Tasa de paro 4(36,36%) 4(28,57%) 1(9,09%) 1(33,33%) nd nd
Tras un afio de egreso. Desconocido 1(8,33%) 1(6,67%) 4(26,67%) 5(62,50%) nd nd
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa deinsercion 7(70,00%) 11(78,57%) | 10(90,91%) nd nd nd
Tasa de demanda de empleo - - - nd nd nd
Tasa de paro 3(30,00%) 3(21,43%) 1(9,09%) nd nd nd
Desconocido 2(16,67%) 1(6,67%) 4(26,67%) nd nd nd
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida nd nd nd 1.00 2.00 1.00
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