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MANUAL CALIDAD 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.  

Mejorar y consolidar la orientación y tutoría académica 

 

ACCIONES INDICADOR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META 

FECHA 

ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – 

año) 

Acción 1.1.  

Plan de Accción Tutorial del 

Grado en Ciencias del 

Deporte 

 

Indicador 1.   Curso 23/24 

Equipo decanal. 

Comisión Garantía de 

Calidad del centro 

Anual 

Acción1.11.  

Garantizar la atención al 

alumnado con 

discapacidad u otras NEAE a 

través de 

tutores NEAE 

Indicador 1. Existencia 

de tutor NEAE 
si Curso 22/23 

Secretaria de la 

Facultad 

Anual 

Acción 1.111.  

Medidas y 

Recomendaciones para la 

conciliación académica del 

Estudiante Universitario de 

Rendimiento Deportivo en el 

Grado de ciencias del 

deporte 

Indicador 1. Existencia 

de tutores 

 

Programa 

PADEU con 

Tutores 

Académicos 

Curso 22/23 

Departamento 

Educación Física y 

Deportiva. Decano. 

Secretaria de la 

Facultad. 

Coordinadora de 

Grado 

Anual 

Acción 1.1V.  Reactivar la 

delegación de estudiantes 

 

Indicador 1. Reuniones, 

correos y promoción 

para la participación en  

ANECAFIDE 

si Curso 22/23 
Secretaria de la 

Facultad 

Anual 
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Acción I.V1I 

Conectar la información 

sobre empleo de la Web de 

la Facultad  de Ciencias del 

deporte con la Red Alumni 

UGR 

Indicador 1. Enlace 

efectivo realizado 

 

si Curso 22/23 Secretario/PAS 

Anual 

 

Acción V.II1. 

Difundir información sobre el 

nivel de empleabilidad de 

los/as egresados/as en CC del 

Deporte proporcionados por 

el Observatorio de Empleo 

de la UGR diversos estudios 

de nuestros egresados 

Indicador 1. Enlace 

efectivo al informe 

 

 

si Curso 22/23 

Vicedecano/a de 

Ordenación 

Académica/ PAS 

Anual 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2. 
Impulsar el Emprendimiento y la Transferencia de conocimiento a la sociedad 

 

ACCIONES INDICADOR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META 

FECHA 

ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – 

año) 

Acción 2.1. Celebrar Jornadas 

informativas de recepción de 

estudiantes de 1º curso 

Indicador 1. Nº de 

Jornadas informativas de 

recepción de estudiantes 

de 1º curso celebradas 

 

Indicador II. Nº de 

Estudiantes de 1º curso 

participantes 

… 

1 

 

200 

Septiembre 2022 Equipo decanal 

Anual 

Acción 2.II. Potenciar la 

conexión entre la FCC del 

Deporte-UGR con el mundo 

empresarial mediante la 

difusión de la oferta de 

Prácticas Curriculares para 

ampliar el número de 

convenios y relaciones con el 

tejido empresarial y ámbito 

deportivo. 

Indicador I 

Atención telefónica y/o 

presencial a todos los 

que han solicitado 

información al respecto. 

Contacto telefónico y/o 

presencial con empresas 

que desarrollan nuestras 

competencias 

profesionales.  

 

 

El mayor 

número 

posible 

Curso 21-22 

Vicedecana de 

Prácticas Externas y 

Empleabilidad 

Anual 
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Acción 2.1II. Convenios de 

prácticas (centros que ofertan 

plazas) 

Indicador I 

Nª de Convenios de 

Prácticas firmados a 

través de ÍCARO. 

Indicador II 

Nº Centros ofertados 

desde la Delegación de 

Educación de Granada. 

Indicador III 

Nª Centros de 

Delegaciones de 

Educación de otras 

provincias andaluzas. 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

49 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Curso 21/22 

Vicedecanato de 

Prácticas Externas y 

Empleabilidad 

Anual 

Acción 4. IV. Número de 

plazas ofertadas para 

Prácticas externas y 

adjudicación en función de 

preferencias por expediente 

académico 

Indicador I 

Nº plazas ofertadas en 

ÍCARO 

Indicador II 

Nº plazas ofertadas en 

centros educativos 

públicos o concertados 

Indicador III 

Nº plazas libres de 

Prácticas tras la 

adjudicación de centros. 

Indicador II 

Porcentaje de 

estudiantes que realizan 

las Prácticas Externas en 

el centro elegido como 

1ª preferencia.  

307 

 

 

 

120 

 

 

 

257 

 

 

 

80% 

Septiembre a 

Noviembre 

Vicedecanato de 

Prácticas Externas y 

Empleabilidad 
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Acción 2.V. Facilitar la 

información de Prácticas 

Externas (procedimientos, 

tutoriales, documentos, 

adjudicaciones,…), a través 

de la Web de la facultad 

Indicador I 

Actualización continua 

de la web  

Indicador 1I 

Sesiones informativas 

online, al inicio del 

curso, con todos los 

responsables de los 

centros y tutores 

profesionales de los 

centros gestionados a 

través de ÍCARO. 

Indicador 1II 

Sesiones informativas 

online, al inicio del 

curso, con todos los 

responsables de los 

centros y tutores 

profesionales de los 

centros educativos  

gestionados a través de 

la Delegación de 

Educación 

 

Sí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sí 

 

 

 

 

 

Sí 

 

 

 

 

 

 

 

Todo el curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 2021 

Vicedecanato de 

Prácticas Externas y 

Empleabilidad 

Anual 

Acción 2.VI. Reforzar los 

lazos con las entidades de 

prácticas colaboradoras 

Indicador 1  

Difusión e invitación a 

los responsables de las 

entidades colaboradoras 

en Prácticas Externas, y 

tutores profesionales, a 

todos los eventos 

celebrados en la facultad 

(congresos, jornadas, 

conferencias…), vía 

correo electrónico. 

Indicador II 

Invitación a los 

responsables y tutores 

de Prácticas Externas a 

los actos de celebración 

del Patrón de la Facultad, 

Todos los 

eventos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sí 

 

 

Curso 21/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 Marzo 

 

 

 

 

 

 

Vicedecana de 

prácticas externas y 

empleabilidad 

Anual 
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y entrega de un diploma 

que lo acredita.  

Indicador III 

Visita de los 

Coordinadores de 

Prácticas a todos los 

centros colaboradores 

en Granada y Área 

Metropolitana, para 

agradecer la 

colaboración, evaluarla y 

llevar un detalle a los 

tutores (alfombrilla de 

ratón y llavero/soporte 

de móvil, con los logos 

de la Facultad).  

 

 

 

 

 

 

Sí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril a Junio 2022 

Acción 2.VII. Potenciar las 

actividades de orientación y 

empleo 

Indicador I 

Se han organizado 

Actividades Formativas 

orientadas a la inserción 

laboral y salidas 

profesionales del Grado 

en CC de la Actividad 

Física y del Deporte 

 

Nº 12 Curso 21/22 

Vicedecana de 

prácticas externas y 

empleabilidad 

Anual 

Acción 2.VIII. Garantizar el 

reconocimiento de la Facultad 

a 

la labor de los tutores 

externos de prácticas 

Indicador I 

La FCC del Deporte, ha 

hecho certificado a los 

Tutores profesionales, 

Tutores Académicos y 

Estudiantes implicados 

en Prácticas Externas. Se 

ha enviado a los 

interesados por correo 

electrónico. 

Sí Julio 2022 

Vicedecana de 

prácticas externas y 

empleabilidad 

Anual 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.  
Favorecer la comunicación, la oferta formativa y admisión de los estudiantes 

 

ACCIONES INDICADOR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META 

FECHA 

ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – 

año) 

Acción 3.1 Charlas formativas 

alumnos de 1º curso sobre 

trámites administrativos más 

comunes 

Indicador 1. Informar a 

alumnos nuevos sobre 

trámites administrativos 

 

si Curso 22/23 Secretaría  

Anual 

Acción 3.1I. Creación de 

tablas de reconocimiento de 

los distintos planes de 

estudios para información 

transparente a usuarios. 

Indicador I.   Creación 

de las Tablas y 

publicación en web de la 

Facultad.  

si Curso 22/23 

Secretaría y 

Vicedecanato de 

Ordenación y Calidad 

Docente 

Anual 

Acción 3.1I1. Aumentar la 

divulgación de la actividad 

institucional y científica del 

centro 

Indicador I. Porcentaje 

de actividades divulgadas, 

Web y RRSS Facultad 

100% de las 

que se 

realizan 

Curso 22/23 Secretaría 

Anual 

Acción 3.1V. Difundir a  

través de la web del centro 

las acciones formativas 

ofertadas 

Indicador I . Porcentaje 

de acciones formativas 

difundidas 

100% de las 

que se 

realizan 

Curso 22/23 Secretaría 

Anual 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4. 

Reforzar la Internacionalización 

 

ACCIONES INDICADOR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META 

FECHA 

ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – 

año) 

Acción X.1. Celebrar 

Jornadas de recepción de 

estudiantes de movilidad 

nacional e internacional 

Indicador 1. Nº de 

Jornadas informativas de 

recepción de estudiantes 

de movilidad celebradas 

 

Indicador II. Nº de 

Estudiantes de movilidad 

nacional participantes 

 

Indicador III. Nº de 

2 

 

 

 

 

 

Nº 23 

 

 

 

Septiembre 2022 

Febrero 2023 

Vicedecanato de 

Internacionalización 

Oficina de Relaciones 

Internacionales de la 

Facultad de Ciencias 

del Deporte 

Semestral 
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Estudiantes de movilidad 

internacional 

participantes 

… 

 

 

Nº 58 

 

 

Acción X.1I. Celebrar 

Jornadas para el fomento de 

la movilidad nacional e 

internacional 

Indicador 1. . Nº de 

Jornadas informativas de  

movilidad celebradas 

para estudiantes. 

 

Indicador II 

… 

1 Noviembre 2022 

Vicedecanato de 

Internacionalización 

Oficina de Relaciones 

Internacionales de la 

Facultad de Ciencias 

del Deporte 

Anual 

Acción X.1II. Celebrar 

Jornadas informativas para 

estudiantes de movilidad 

nacional e internacional 

nominados curso 2023-2024 

Indicador 1. . Nº de 

Jornadas informativas de  

movilidad celebradas 

para estudiantes. 

 

Indicador II 

… 

1 Marzo 2023 

Vicedecanato de 

Internacionalización 

Oficina de Relaciones 

Internacionales de la 

Facultad de Ciencias 

del Deporte 

Anual 

Acción X.1V. Revisión de 

convenios para mejorar y 

afianzar la movilidad nacional 

e internacional 

Indicador 1. Nº de 

convenios renovados 

 

Indicador 11. Nº de 

convenios nuevos 

 

Nº 50 

 

 

Nº 0 

Noviembre 2022 

Diciembre 2022 

Vicedecanato de 

Internacionalización 

Oficina de Relaciones 

Internacionales de la 

Facultad de Ciencias 

del Deporte 

Anual 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5. 
Favorecer la mejora de los títulos 

 

ACCIONES INDICADOR 

VALOR 

ESTÁNDAR 

O META 

FECHA 

ESTIMADA DE  

CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – 

año) 

Acción 5.1. 

Crear un programa de 

mentorización de estudiantes 

de nuevo ingreso que 

favorezca su inserción 

universitaria 

Indicador 1. Número de 

mentores establecidos y 

número de estudiantes a 

su cargo 

 

Indicador II. Número de 

reuniones-tutorías 

realizadaS 

Al menos un 

mentor por 

grupo / 

curso 

 

Al menos 

dos 

reuniones 

 

Curso 23/24 

Equipo Denacal 

Coordinadora de 

Grado 

Anual 
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Acción 5.1I. Celebrar 

reuniones con estudiantes de 

3º curso en el 2º semestre 

para informar y orientar 

académicamente sobre las 

directrices de las asignaturas 

de 4º curso: Prácticas 

Externas y TFG 

Indicador 1. Número de 

reuniones establecidas 

 

 

2 

 

 

 

Curso 23/24 
Coordinadora de 

Grado 

Anual 

Acción 5.1I1.  Informar a la 

comunidad universitaria PAS, 

PDI y estudiantado del 

desarrollo del SGCC.  

Indicador 1.  Correos a 

los profesores y charlas 

a los estudiantes 

 Curso 22/23 
Coordinadora de 

Grado 

Anual 

Acción 5.1V.  Modificar las 

rúbricas y directrices de los 

TFG 

Indicador 1.  Nuevas 

rúbricas y directrices 

Publicación 

el web 
Curso 22/23 

Coordinadora de 

Grado 

Anual 

Acción 5.1V.  Continuar con 

los procedimientos de 

aseguramiento de la calidad 

de los títulos de Grado 

Indicador 1.  % de títulos 

que renuevan la 

acreditación respecto 

del total de la 

convocatoria 

100% Junio 2022 

Equipo decanal, 

Coordinadora de 

Grado 

Anual 

Acción 5.V1.  Establecer 

acciones para la realización 

del Plan de Acción Tutorial 

Indicador 1.  Diferentes 

acciones vinculadas 
2 Curso 23/24 

Equipo decanal, 

Coordinadora de 

Grados, PDI, PAS 

Anual 

Justificación del objetivo 

Los objetivos y acciones planteadas se justifican en el compromiso del centro con la mejora de la organización y desarrollo de los procesos académicos, administrativos y de 

gestión del Título de Grado en Ciencias del Deporte. Estos objetivos y acciones se encuentran alineados con el programa electoral del Decano, el Plan director del centro, el 

seguimiento del Título de Grado en Ciencias del Deporte, el Plan estratégico UGR, la Política de calidad de la UGR, y con el contrato-programa del centro.  

 

REVISIONES (a completar en periodos posteriores) 

Se realizarán revisiones anuales de los objetivos estratégicos 

 

Recursos 

Internos, Financieros 

 

Grupos de interés con impacto directo 

Los objetivos y acciones planteadas tendrán un impacto directo en estudiantes, PDI y PAS del centro, estudiantes potenciales. 

 



 

 

  

  Página 9 de 9 

Nº Revisión:1 

18/11/2022 
 PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATÉTICOS 

 
 

RELACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (PLAN DIRECTOR)-CONTRATO PROGRAMA 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PUNTOS DEL CONTRATO PROGRAMA 

Objetivo 1. Mejorar y consolidar la orientación y tutoría académica CC2 Calidad de la Formación 

Objetivo 2. Favorecer la comunicación, la oferta formativa y admisión de los estudiantes CC1 Acreditación institucional  
Objetivo 3. Reforzar la Internacionalización CC3 Internacionalización 

Objetivo 4. Impulsar el emprendimiento y la Transferencia de conocimiento a la sociedad CC2 Calidad de la Formación 

Objetivo 5. Favorecer la mejora de los títulos CC1 Acreditación institucional  

CC2 Calidad de la Formación 

 


