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ONIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATETICOS 16/02/2024

DEGRANADA

PLAN DIRECTOR FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

EJE DIRECTOR I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea estratégica |. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. | I.l. Igualdad de oportunidades en lo
académico y social

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afo)
Semestral
Indicador |
Accion |: Difusion del septiembre- Vicedecana de Indicador I:
programa de becas propiasy | N.° de Jornada/Jornada 2 noviembre 2024- ) Difusién del programa de becas propias
: P Estudiantes s > A
de ayudas al estudio difusion del programa de 25 Difusion del servicio de préstamo de ordenadores
becas Jornada de bienvenida de estudiantes de nuevo
ingreso

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director del centro, alineacion: Linea estratégica | Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
El equipo decanal

Recursos

internos/Vicedecanato de Estudiantes

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. | 1.2 Mejora de las condiciones de estudio



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Yy progreso

OBJETIVOS ESTRATETICOS

VALOR

FECHA
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b FIDUS INTERPRES |8

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afio)
Semestral
Indicador . Estrecha Indicador |I: Reunién de bienvenida estudiantes de
colaboracién de la FTel unio 2025 nuevo ingreso
Accién |. Consolidar el con el Secretariado de ]
programa AERA (Atencién a | Inclusion Si '
. . Vicedecana de L. .
estudiantes en riesgo de ; Estrecha colaboracion con el secretariado de
> Estudiantes -,
abandono de estudios). Inclusién para el alumnado NEAE:
https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-
el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-
educativo
Accién Il. Prueba piloto para Si junio-julio 2025

elaborar una Unica guia del
estudiante con la informacion
relativa a los dos titulos
implicados en cada uno de los
dobles Grados. Guia de
TITUR.

Indicador Il. Elaboracion
de la guia.

Indicador II: Enlace a la guia del alumnado en cuanto
esté lista.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...

Plan director del centro alineacion: Linea estratégica |

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

El equipo decanal realizard las revisiones en el momento requerido.

Recursos

internos/Vicedecana de Estudiantes/Vicedecana de OA

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado


https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo
https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo
https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob.

OBJETIVOS ESTRATETICOS

universitaria como sujeto activo

VALOR

FECHA
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| 1.3 Implicacion estudiantil en la vida

SEGUIMIENTO/REVISION

b FIDUS INTERPRES |8

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Accion |. Mantener una via Anual:
activa de comunicacién con la Indicador . N.° Indicador I: Contactos con la delegada de la DETI
DETI. . T desde enero de 2024 (v. evidencias)
reuniones:
2 reuniones con los
representantes de la 2 junio 2024 Indicador llI: Jornada de bienvenida a los estudiantes

Accion  Il.  Fomentar la
participacion del estudiantado
en las comisiones delegadas
de la Facultad y de Ia
Comision de Gobierno. Asi

como su participacion en
actividades y eventos
promovidos por el equipo

decanal de la Facultad

DETI.

Indicador II. N.°
reuniones: | para
explicar al estudiantado
la importancia de
participar en las distintas
comisiones delegadas de
la Facultad y de la
Comision de Gobierno

septiembre 2024

Vicedecana de
Estudiantes

de nuevo ingreso

Justificacién del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el programa electoral del Decano (diciembre 2020) y se alinea con objetivo Ob. I.I.3 Implantacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto
activo del Plan estratégico de la UGR.
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DEGRANADA

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision, etc.
El equipo decanal realizara las revisiones en el momento requerido.

Internos/Vicedecana de Estudiantes

Estudiantado



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. | 1.4 Orientacion y formacién para el

OBJETIVOS ESTRATETICOS

empleo y la insercion laboral

VALOR

FECHA
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SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA D’E RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afno)

Accién |. Establecer un plan Indicador I. I abril 2024 Vicedecana de Anual
para atraer a estudiantes de N? Jornadas 1. Estudiantes Indicador I: Jornadas de Orientacion para el Acceso
nuevo ingreso. Participacion en las y Admisién a la Universidad organizadas por el

Jornadas de Orientacion Vicerrectorado:

para el Acceso y

Admision a la

Universidad organizadas

por el Vicerrectorado de

estudiantes destinadas a

estudiantes de

Bachillerato.

Indicador Il: JOP 2023-2024

Accion |l. Fomentar la Indicador II. I marzo 2024 Vicedecana de
orientacion del alumnado N? Conferencias: un Estudiantes/Depart.
acerca de los diversos Ciclo de conferencias, Tel Jornada de emprendimiento organizadas por la
ambitos y posibles salidas orientadas a informar a Unidad de Emprendimiento de la UGR y la FTI
laborales de la Traduccion e los estudiantes acerca de
Interpretacion los diversos ambitos de

la traduccion.

noviembre 2024 | Vicedecana de Indicador Ill: CePEP
Estudiantes/Coord. del
Grado Pagina web Facultad:
https://fti.ugr.es/estudiantes/informacion-

Accion lll. Fomentar el Indicador Ill. La FTI Sl general#ttitle|

programa de practicas
extracurriculares.

participa en el programa
de practicas del CPEP
que pone a nuestros
estudiantes en contacto
con las empresas.

enero 2024-enero

Vicedecana de
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OBJETIVOS ESTRATETICOS
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Accion V. Analizar el
rendimiento académico de los
estudiantes que cursan Tel.

Accion V. Analizar el
rendimiento académico de los
estudiantes que cursan
TITUR.

Indicador IV. Realizar un
informe del analisis y
rendimiento académico
de los alumnos de Tel.

Indicador V. Realizar un
informe del analisis y
rendimiento académico
del Doble Grado TITUR
para determinar el perfil
del estudiante y la
evoluciéon de la demanda,
entre otros

2025

junio-julio 2025

junio-julio 2025

Estudiantes/Coord. del
Grado

Vicedecana de
Estudiantes/Coord. del
Grado

Indicador IV: por hacer

Indicador V: por hacer

Justificacién del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el programa electoral del Decano (diciembre 2020) y se alinea con objetivo Ob. |.1.4 Orientacion y formacion para el empleo y la insercion
laboral del Plan estratégico de la UGR.

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...

El eiuiio decanal realizara las revisiones en el momento reiuerido.

Internos/Vicedecana de Estudiantes

Estudiantado y PDI.




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS
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EJE DIRECTOR II: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE

Linea estratégica 1.3 Ordenacién de la actividad docente

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. Il 1.l Organizacién docente

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Accién |. Elaborar los planes | Indicador 1. Reuniones enero-diciembre | Vicedecana de OA Indicador I:
de ordenacion docente. internas del equipo para 2024/2025 16/01/2024 reunién equipo decanal
elaboracion del Plan 15/01/2024 reunién equipo decanal
docente 'y cuestiones 31/01/2024 reunién equipo decanal
internas del Decanato. Si 07/02/2024 reunidon equipo decanal

Accion |l

Determinar

la

estructura de grupos para el

curso 2022-2023

Indicador Il. | reunién
de mesa de negociacion
con el Vicerrectorado de
Ordenacién académica y
Profesorado.

Indicador lll. | reunion
para la Aprobacion de
nuestro Plan docente.

Indicador IV. | reunion
internas con todos los
departamentos con

docencia en la FTel

enero 2024/enero
2025

abril 2024

abril 2024

Vicedecana de OA

Indicador IV: Correos horarios departamentos

Indicador V: reunidon con Vicerrectorado

Indicador VI: Calendario académico cerrado
aprobado en Junta de centro 25/04/2024

Indicador VII:



UNIVERSIDAD

DEGRANADA
Accion  lll.  Elaborar el
calendario académico para los
cursos siguientes.

Accion V. Garantizar una
correcta coordinacién
horizontal entre profesores
que compartan un grupo de
una asignatura, profesores
que impartan docencia en
mas de un grupo de una
asignatura y entre asignaturas
afines o correlativas.

Accion V. Implantar
mecanismos para que los

OBJETIVOS ESTRATETICOS

Indicador V. | reunion
para la Aprobacion de la
estructura de grupos.

Indicador VI. | Reunién
para la Aprobacion del
calendario académico de
cuatrimestres cerrados.

Indicador VIL.
Reuniones para elaborar
el horario del centro y el
calendario de examenes.

Indicador VIII. Reuniones
bianuales con los
coordinadores de cada
modulo, por lenguas y
direccionalidad.

Indicador IX. 2
reuniones de los
coordinadores con cada
sector del profesorado
implicado en esa lengua.

Indicador X. | reunidon
para la Elaboracion de un
informe anual de
seguimiento de la
coordinacion horizontal.

Indicador Xl. Reuniones

Si

abril 2024

2024-2025
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Horarios:

Calendario examenes:

Indicador VIII. Reunién de la Comisién de Grado con
los coordinadores de los modulos para evaluar la
situacion de cada sector.

Coordinadora Grado

Indicador IX: Reuniones del profesorado de los
diferentes idiomas para mejorar la docencia a lo largo
de los cursos.

Indicador X. Reunién para la elaboracion del informe
anual de seguimiento de la coordinaciéon horizontal.

Indicador XI.
Reuniones de los diferentes médulos para la




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
docentes de una misma
asignatura se informen

mutuamente sobre los
contenidos para que haya una
coordinacion entre ellos y
una logica evolucidon en la
materia.

Accion VL. Implementar
procedimientos para hacer
modificaciones en el Grado.

Accién VII. Elaborar un unico
estudio de egresados de las
titulaciones oficiales de la
UGR, incorporando junto
con los datos de insercion
laboral obtenidos a partir de
la informacion del Servicio
Andaluz de Empleo, Ila
informacion sobre la
satisfaccién de los egresados

OBJETIVOS ESTRATETICOS

semestrales de los
docentes que imparten
una misma asignatura
para coordinar guias
docentes, programas y
textos.

Indicador XIl.
Elaboracion de un
informe por el

coordinador de cada
modulo del Grado para
el seguimiento de las
asignaturas.

Indicador XIlI.

La Vicedecana de OA
durante los meses de
abril 'y marzo esta
trabajando en la revisién
de  modificacion  del
Grado en Tel que saldra
a exposicion publica en

junio de 2024.

Indicador XIV.
Elaboracion de un
informe sobre los

egresados del Grado en
Tel y del Doble Grado
en TITUR

Si

enero 2025

junio 2024

octubre 2024
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Vicedecana de OA

Coordinadora Grado y
Vicedecana de OA

organizacion y desarrollo correcto de las guias
docentes (Curso 2024/25)

Reunion de la coordinadora con los coordinadores
de los modulos para la coordinacion y organizacion
de las guias docentes (mayo/2025)

Indicador XiIlI:

Indicador XIlI:

Indicador XIV. Elaboracion de un informe sobre los
egresados del Grado en Tel y del Doble Grado en
TITUR
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

con la formacién recibida y
de los empleadores con las
competencias que portan los
egresados.

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro...) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. .. )

El origen del Obijetivo es el Plan director de la UGR y se alinea con la Linea estratégica Il. 3 ORDENACION DOCENTE
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision...
Las revisiones seran realizadas por todo el equipo decanal y la coordinadora del Grado

Recursos

Vicedecanato de OA

Grupos de interés con impacto directo

Profesorado de la Facultad de Tel

Linea estratégica Il. 4 Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. II. 4. Apoyo a la transformacion del
modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de las TIC

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afio)
Anual
Accion |. Fomentar la
participacion del profesorado | Indicador II. N?
en proyectos de innovacion Proyectos de innovacion Indicador I: PID Departamento Tel
docente en los que participa Docente 100% enero 2024-enero https://fti.ugr.es/pages/grupos-de-
profesorado adscrito a la 2025 Vicedecana de OA investigacion/proyectos-de-innovacion-docente
Facultad de Tel. Otros PID de otro departamentos
https://graecaslavica.ugr.es/investigacion/proyectos

Justificacién del objetivo


https://fti.ugr.es/pages/grupos-de-investigacion/proyectos-de-innovacion-docente
https://fti.ugr.es/pages/grupos-de-investigacion/proyectos-de-innovacion-docente
https://graecaslavica.ugr.es/investigacion/proyectos
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Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...

Plan Director, alineacion Linea estratégica Il. 4

PID de otros centros que imparten docencia en la Facultad de TEI

Entrevistadas. La entrevista semiestructurada como herramienta docente para el aprendizaje experiencial y la mejora de las relaciones intergeneracionales en la asignatura
“Cultura de la Lengua A espanol” (Cddigo del Proyecto: 22-66).

UGRcraft (PID 20-106). POSTCOVID-MEDITEL. METODOLOGIAS DISRUPTIVAS ADAPTADAS A LA ENSENANZA VIRTUAL EN EL GRADO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION

Didactica de las lenguas clasicas e inclusion a través de la expresion teatral: innovacion y creatividad para el aula universitaria. Responsable: Monica Duran Manas. Cf.
https://digibug.ugr.es/handle/10481/68817.

Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje a través del Aprendizaje Basado en Proyectos TIC para una docencia online y presencial del francés como Lengua Extranjera y su
adaptacion al estudiantado NEAE", coordinado por Fanny Martin Quatremare.

Eslavas y griego

Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada, Plan FIDO 2020-2022, ref. 20-66: "Didactica de las lenguas clasicas e inclusion a través de la expresion teatral:
innovacion y creatividad para el aula universitaria", 20-09-2020 a 30-05-2021. Responsable: Ménica Duran Manas. Cf.

Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada, Plan FIDO 2022-2023, ref. 22-219: "Tendiendo puentes desde el mundo clasico: el didlogo como recurso
educativo". Responsable: Ménica Duran Mafas.

Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada, Plan FIDO 2020-2022: "Modernizacion del proceso de ensefianza de la lengua rusa como lengua extranjera”.
Responsable: Rafael Guzman Tirado.

Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Granada, Plan FIDO 2022-2023, ref. 22-209: "Modernizacion del proceso de ensefanza de la teoria y la practica de la
traduccion a través del uso de los recursos de Internet en modo presencial y no-presencial. Mejora de la digitalizacion del proceso de la ensenanza de la traduccién en
linea en las lenguas drabe, francesa, polaca y rusa". Responsable: Rafael Guzman Tirado.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
Equipo decanal

Recursos

Internos.
Poner web Facultad

Grupos de interés con impacto directo

PID


https://digibug.ugr.es/handle/10481/68817
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

EJE DIRECTOR IIl. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea estratégica lll. | Investigacion de excelencia nuestra seia de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. IIl.I.I Fomentar la actividad
investigadora del PDI

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -

O META CONSECUCION afo)

Accion |. Continuar con la Anual

promocion de actividades Indicador I: La colaboracion de los distintos grupos

encaminadas a  generar | Indicador I. Fomentar las de investigacion es continua.

colaboraciones entre | reuniones con otros . https:/tradinter.ugr.es/investigacion/grupos

. . L i Vicedecana de OA

diferentes grupos de | grupos de investigacion S| 2024-2025

investigacion, potenciando | de otros centros Yy

lineas de investigacion | departamentos.

multidisciplinares y

transdisciplinares
Justificacién del objetivo
Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Programa electoral, alineado Linea Estratégica Ill. | Investigacion de excelencia nuestra sena de identidad

Colaboracion diferentes Grupos de Investigacion

HUM-466. Acceso y evaluacion de la informacion cientifica. IP: Benjamin Vargas Quesada

HUM-122. Lexicografia contrastiva: aplicaciones a la traduccion (LEXICON). IP: Pamela Faber Benitez

HUM-560. Evaluacion de la Calidad en Interpretacién Simultanea (ECIS). IP: Angela Collados Ais

HUM-574. Terminologia y Traducciéon Especializada. IP: Nativdad Gallardo Salvador

HUM 737. La interpretacion ante los Retos de la Mundializacion: Formacién y Profesionalizacion. IP: Maria Isabel Abril Marti

HUM-736. Avances en Traduccion e Interpretacion (AVANTI). IP: Cathery Way

Hum-770. Aula de investigacion del texto multimedia: la traduccion audiovisual (TRACCE). IP: Catalina Jiménez Hurtado

HUM-826. Traduccion, Interpretacion y Nuevas Tecnologias (TRADINTEC). IP: Oscar Jiménez Lozano

HUM-835. Aspectos lingtiisticos y sociologicos del multiculturalismo e integracion social en Andalucia. IP: Moulay Hassan Baya

HUM-038. Translation, Law, Language and Security. IP: Manuel Carmelo Feria

HUM-417. Investigaciones de Filologia Eslava. IP: Enrique Quero Gervilla

HUM-466. Acceso y evaluacién de la informacion cientifica. IP: M* Dolores Olvera Lobo

HUM-534. Lingtistica, Estilistica y Computacion (LEC). IP: José Eduardo Abad Baena

HUM-81 |. Grupo Investigacion de Estudios Asiaticos (GIDEA). IP: Pedro San Ginés

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision.



https://tradinter.ugr.es/investigacion/grupos
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Las revisiones periédicas seran realizadas por el equipo decanal.
Recursos

Vicedecanato de OA

Grupos de interés con impacto directo

Profesorado del centro

Linea estratégica lll. 2 Transferencia de resultados de investigacion: afnadiendo valor de conocimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. lll. 2. | Mejorar la visibilidad externa de
las capacidades de los grupos de investigacion de la Universidad de
Granada en el ambito empresarial

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)
Indicador I. Dar acogida Anual
en la web del centro a Vicedecana de OA Indicador |: Grupos de Investigacion
Accion I. Coordinar las todos los grupos de 2024-25 https://fti.ugr.es/pages/grupos-de-investigacion/grupos
iniciativas de las unidades investigacion que
relacionadas con la desarrollan su Proyectos de Investigacion:
transferencia bajo una marca | transferencia de Sl https://tradinter.ugr.es/investigacion/proyectos

que permita visibilizar el
caracter innovador de la
UGR hacia el exterior

conocimiento
en colaboracion con los
departamentos

implicados en la
docencia del centro.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...

Plan director del centro, alineacion Linea estratégica lll. 3

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
Equipo decanal

Recursos
Internos/Externos: mundo empresarial/UGR Emprendedora

Grupos de interés con impacto directo



https://fti.ugr.es/pages/grupos-de-investigacion/grupos
https://tradinter.ugr.es/investigacion/proyectos
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

EJE DIRECTOR IV. UNIVERSIDAD COPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

Linea estratégica IV. | Compromiso con la generacion y la dinamizacién de la cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. IV I.l Divulgacién del conocimiento
cientifico generado en el centro

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)
Indicador |. Anual
Accion | Mantener  la N? de actividades Vicedecana de Indicador [:
. organizadas en 10 2024-2025 OA/Decano Esloveno https:/fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-
colaboracion con los ., .
colaboracion con otros 43/cursos-gratuitos-de-esloveno

diferentes centros y unidades
de la UGR para la difusion
cientifica.

centros y unidades de la
UGR.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...

19/03/2024. 35 anos de la caida del Muro de Berlin (1989-2024). Mesa redonda con 3 invitados de lujo: Pilar Bonet, Malte Rolf y Simén Suarez Cuadros.
https://cceslavas.ugr.es/informacion/noticias/muro-berlin-0

05/03/2024. Proyeccion documental Cultura vs Guerra, 2023 Ucrania, 85', VOS Idioma ucraniano con subtitulos en espaiiol. https://cceslavas.ugr.es/informacion/noticias/cultura-
vs-guerra

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
La revision sera realizada por todo el equipo decanal

Recursos

Internos. Decano y Vicedecanato de OA

Grupos de interés con impacto directo

Grupos de investigacion que imparten su docencia en el centro



https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/cursos-gratuitos-de-esloveno
https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/cursos-gratuitos-de-esloveno
https://cceslavas.ugr.es/informacion/noticias/muro-berlin-0
https://cceslavas.ugr.es/informacion/noticias/cultura-vs-guerra
https://cceslavas.ugr.es/informacion/noticias/cultura-vs-guerra

Pagina 15 de 42
, N° Revision
ONIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATETICOS 16/02/2024

DE GRANADA b FIDUS INTERPRES |8

Linea estratégica IV.2 Compromiso con el Patrimonio

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. IV. 2.1. Compromiso con la conservacién

del patrimonio histérico-artistico y cientifico-tecnolégico

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Indicador I. Contacto Anual

Vicedecana de

por correo electronico 2024-25 Infraestructuras
con responsables de S Asuntos Econémyicos/
Patrimonio de la UGR Indicador I, Il y Ill:

- Patrimonio de la UGR
para la gestion y

conservacion del
patrimonio histérico-
artistico de la Facultad
de Traduccién e
Interpretacion.

Accion |. Desarrollar un Plan
Integral para la gestion, la
conservacion y mejora del
patrimonio cultural de la

UGR Indicador Il. Visitas de

los responsables de 2 2024-25
Patrimonio de la UGR
para revision de las
obras de arte de la
Facultad de Traduccion e

Accion |l. Disenar y elaborar -
Interpretacion.

un plan de actuaciones
urgentes en edificios
catalogados y bienes de

. , Indicador lll. Visitas de 2024-25
interés cultural

los responsables de 2
Patrimonio de la UGR
para trazar el plan de
actuaciones urgentes en
los 3 edificios
catalogados y bienes de
interés cultural de la
Facultad de Traduccion e
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Interpretacion.

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director del centro alineacion Linea estratégica IV 2. Compromiso con el Patrimonio

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...

Eiuiio decanal

Internos/Patrimonio UGR

Todos: PDI, PTGAS, estudiantado



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVO
sociedad

ACCIONES

OBJETIVOS ESTRATETICOS

ESTRATEGICO Ob.

INDICADOR

IV. 4.2. Extension cultural

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

Pagina 17 de 42
N° Revision
16/02/2024

para la

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion —
afio)

Accion I. Avanzar en el
desarrollo de producciones
artisticas propias que pongan
en valor el potencial artistico
de la UGR

Accion  Il.  Ampliar vy
diversificar la programacion
cultural de la UGR.

Indicador I. Actuaciones
del coro de la FTI,
CAFTly TEATRADUM,
en distintos momentos y
celebraciones de la vida
académica y fuera de la
UGR (concursos
nacionales e
internacionales del
Coro).

Indicador . Participacion
en el Festival Cinemistica
con sesiones abiertas al
barrio y a la ciudad.

3

Si

2023-24

Vicedecana de OA

Vicedecana de OA

Anual

Indicador I:

Actuaciones conjuntas de CAFTI Y TEATRADUM
Actuaciones CAFTI

Actividades del afio de los paises que hablan espanol
Actividades en la facultad de Traduccion e
Interpretacion

Indicador Il

Festival Cinemistica
https:/fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-
43/cinemistica-en-la-fti-24-de-noviembre-a-las-1930

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...

Plan director del centro, alineacion Linea estratégica IV 2. Compromiso con el Patrimonio

Teatradum

22/02/2024. Teatradum presenta: “Todo lo que siempre quisiste saber sobre el aleman (sin tener ni idea de aleman)”. https://fti.ugr.es/facultad/noticias/teatradum-ano-aleman
Ao de los paises que hablan aleman
22/02/2024. Teatradum presenta: “Todo lo que siempre quisiste saber sobre el aleman (sin tener ni idea de aleman)”. https:/fti.ugr.es/facultad/noticias/teatradum-ano-aleman
20/02/2024. Conversacion sobre Traduccién e Inteligencia Artificial https:/fti.ugr.es/facultad/noticias/conversacion-traduccion-e-inteligencia-artificial

22/02/2024. Sesion Micro Abierto, organizada por la Delegacion de Estudiantes de Traduccion e Interpretacion https:/fti.ugr.es/facultad/noticias/sesion-micro-abierto

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...

Equipo decanal

Recursos

Internos/Externos



https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/cinemistica-en-la-fti-24-de-noviembre-a-las-1930
https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/cinemistica-en-la-fti-24-de-noviembre-a-las-1930
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/teatradum-ano-aleman
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/teatradum-ano-aleman
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/conversacion-traduccion-e-inteligencia-artificial
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/sesion-micro-abierto
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Grupos de interés con impacto directo
PID, estudiantado

EJE DIRECTOR V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea estratégica V 2. Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. V I.lI. Promover una estrategia de
interaccion con el entorno empresarial y social

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Anual
Indicador I:
. ° Cinemistica: colaboracion Festival Cinemistica. Esta
Indicador I: N° de . g -
- . C prevista colaboracion para conmemorar los 100 afios
Accion |l. Reforzar las reuniones institucionales 2 ; . .
: T Decano del director de cine Sergey Parajanov 7/11/2024-

relaciones institucionales con | con los agentes 2024-25 24/11/2024

los agentes econémicos y econdmicos de Granada

sociales de nuestro entorno y provincia.
Indicador Il:
Actividades en el seno de otras instituciones con las
que colaboramos en las practicas de la Facultad:

., . ° https://empleo.ugr.es/wp-

Accion Il. Reforzar los lazos —  Indicador Il: N” de Decano content/uploads/2020/02/Listado-empresas201 6-

con instituciones y entidades participantes | 18.odf

organismos (colegios &P

E:ﬁmza:;;.:;?les y asociaciones Actividades con la AUNETI, participacion Congreso
24y 25&10/2024
ASETRAD, JOP participacion Alicia Martorll.
15/03/2024
Reunion anual CIUTI. Celebrada en Shanghai (China)
27 y 28/05/2024

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..



https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2020/02/Listado-empresas2016-18.pdf
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2020/02/Listado-empresas2016-18.pdf
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2020/02/Listado-empresas2016-18.pdf
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Proirama electoral, alineado con la Linea estratéiica V 2. Relaciones con otras instituciones

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, etc.

Eiuiio decanal

Internos/Decanato

PDI, estudiantado




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. . 6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la

EJE DIRECTOR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea estratégica VI. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

UGR y difundir su valor

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afno)
Accion |. Reforzar el Indicador I: 2 Bianual
compromiso con los valores | Jornadas anuales de
de la internacionalizacion bienvenida para los Indicador I: Acta de la reunién de bienvenida al
(cultura del intercambio, estudiantes IN. alumnado Incoming 15/02/2024
multilingliismo y tolerancia)
en la FTI conforme al plan Indicador II: Jornadas 2 Indicador II: Acta de las reuniones informativas para
estratégico de orientativas anuales con el alumnado de la FTI: 22/02/2024
internacionalizacion del informacion sobre los
centro. beneficios de la
comunicacion
intercultural para los
alumnos OUT constante
Vicedecana de R
Indicador IlI: Reuniones 2 Indicador lll: Acta reuniones tutores docentes
anuales con los tutores
docentes sobre
seguimiento y buenas
practicas en
internacionalizacion.
Accion Il Indicador IV: Si Indicador IV: Acta seguimiento ORI

Reforzar y actualizar el plan
de internacionalizacion del

Seguimiento en la ORI
sobre gestion de la
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centro. internacionalizacion
conforme a buenas
practicas
Accion lll. Organizar acciones | V: Participacion en el 2 Indicador V: enlace al cartel del evento
de comunicacién y difusion aula de antiguos alumnos https:/fti.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-
relativas a casos de éxito y erasmus y que trabajan traducir-e-interpretar-la-policia
buenas practicas de en puestos de
internacionalizacion. responsabilidad dentro
del area de la
Traduccion e
Interpretacion.
Indicador VI: Actividades Indicador VI: Fichas docentes
multilingiies en el aula, Si
trabajos en grupos
multilingties.
Accion IV. Reforzar la Indicador VII: reuniones Si Indicador VII: Acta de las reuniones con el
internacionalizacion en casa con los responsables del vicerrectorado
Vicerrectorado en
materia de actualizacion
de la internacionalizacion

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...
Plan director del centro alineado con la Linea estratégica VI. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision.
Las revisiones periddicas seran realizadas por el equipo decanal.

Recursos

Recursos internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, profesorado, todo el personal de la FTI



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. 6.1.2. Optimizar el impacto de la
participacion de la UGR en redes y alianzas de universidades

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)

Accion |. Ampliar la Indicador |. Indicador I: Acta del Curso de implementacion de
participacion de la comunidad | Incorporacion activa a diferentes programas de doble titulo a nivel de
universitaria en las actividades | las actividades de la red master y de grado: 27 de febrero- | de abril.
de las redes institucionales de | institucional ARQUS
universidades. desde su inicio a si

principios de este curso

académico.

Indicador II: Listado de visitas de profesores externos

Accion Il. Fomentar las Indicador Il. Facilitar y y visitas a universidades socias de profesores de la
reIaC|one§’de amistad y aproyec.har constante Vicedecana de Rl FTI
cooperacién con las académicamente las Si

universidades socias

visitas y estancias
académicas de
profesores internos y
externos.

Indicador llI: Visitas
anuales entre redes de
universidades para el
seguimiento académico
del alumnado
participante en estas
redes

Indicador llI: Informe de la vicedecana para la reunién
del programa AEL que tuvo lugar en la Universidad
de Limerick (Irlanda) entre el 8 y el 12 de mayo de
2024.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...
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OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Plan director del centro alineado con la Linea estratégica VI. Enfoque estratégico de la internacionalizacién
Visitas de profesores de universidades socias a nuestra Facultad:

- Tiinde Kovacs y Marie-Theres Gruber, Universidad de Graz, Austria.

- Sandra Parent y Laure Gourdin, Universidad de Aix en Provence, Francia.

- Florenchie, Universidad de Burdeos, Francia.

- Nilugar Sadullaeva, Dildora Djafavora y Yana Arustamyan, Universidad Nacional de Uzbekistan.
- Chiara Sassoli, Universidad de Bolonia, Italia.

- Dijana Tockner, Universidad de Viena, Austria.

- Manuel Cabinda, Universidad de Maputo, Mozambique.

Visitas de profesores de la FTI a universidades socias:

- M.* Manuela Fernandez Sanchez: Universidad de Rouen y Universidad de Arras, Francia.

- Eva Munoz Raya: Universidad de Bolonia, Italia.

- Moulay Baya y Enrique Quero: Universidad de Shangai.

- M.* Manuela Fernandez Sanchez y Enrique Quero: Universidad Internacional de Beijing, China.

- Maila Garcia: Universidad de Palermo, Italia.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...
Las revisiones periodicas seran realizadas por el equipo decanal

Recursos

Recursos internos

Grupos de interés con impacto directo

Todo el personal de la Facultad

Linea estratégica VI.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. 6.2.1 Impulsar la formacion y el

desarrollo de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la
internacionalizacion

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
O META CONSECUCION

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion -
afio)
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Accion  I.  Reforzar la | Indicador I. Anual
formacion especializada para | Porcentaje de 100% Indicador I:
gestores académicos de la | participacion del 100% https://grados.ugr.es/ramas/artes-humanidades/grado-
internacionalizacion. de tutores docentes en traduccion-e-interpretacion

los cursos de formacion

propuestos  por el

Vicerrectorado.
Accion Il Reforzar la | Indicador Il. Porcentaje Indicador II: Asistencia a cursos de formacion por
formacion especializada para | de  participacion  del 100% parte de los miembros de la ORI
gestores administrativos de la | personal administrativo Constante Vicedecana de Rl
internacionalizacién de la ORI en los cursos

de formacion del

Vicerrectorado.
Accion lll.  Promocion de | Indicador lll: Inclusion de Indicador lll: Los objetivos aparecen recogidos en las
objetivos de | estos objetivos en la 100% guias docentes.

internacionalizacion en el aula
con constancia en las guias
docentes

mayoria de las guias
docentes.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa...

Plan director del centro alineado con la Linea estratégica VI. Enfoque estratégico de la internacionalizacién

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision

Las revisiones periddicas seran realizadas por el equipo decanal

Recursos

Recursos internos

Grupos de interés con impacto directo

Todo el personal de la Facultad


https://grados.ugr.es/ramas/artes-humanidades/grado-traduccion-e-interpretacion
https://grados.ugr.es/ramas/artes-humanidades/grado-traduccion-e-interpretacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. 6.2.2 Avanzar en la mejora de la gestién
de acciones de internacionalizacion

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Indicador I: Mejora y Bianual
actualizacién de los Indicador . https://fti.ugr.es/pages/rrii
Accion . Mejorar los contenidos de la pagina Regularmente Vicedecana de Rl
contenidos, la organizacion y | web dedicada a Si
usabilidad de la pagina web de | Relaciones
internacionalizacion. Internacionales
Indicador lI: reuniones Indicador lI: Se realizan dos veces al ano. Presentadas
Accion Il. Aumentar la Regulares con los actas de las reuniones.
periodicidad de las reuniones | tutores docentes. Si
con los tutores docentes. Curso 2024-2025 | Vicedecana de Rl

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...

Plan director del centro alineado con la Linea estratégica VI. Enfoque estratégico de la internacionalizacién

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision, ...
Las revisiones periddicas seran realizadas por el equipo decanal

Recursos
Recursos internos
Grupos de interés con impacto directo
Todo el personal implicado directamente en la internacionalizacion



https://fti.ugr.es/pages/rrii
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EJE DIRECTOR VII. UNIVERSDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

Linea estratégica VIl.2 Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 2.1 Coordinar y gestionar las
actuaciones de los distintos 6rganos del centro en materia de accesibilidad

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -

O META CONSECUCION afio)
Accién |. Elaborar un censo Indicador I. Anual:
de miembros del centro con Coordinacion de los Se ha elaborado el censo de estudiantes con NEAE
discapacidad. alumnos con del curso 2023-2024

discapacidad. Si A lo largo del curso 2024-2025 se elaborara el censo
Vicedecana de correspondiente.

Curso 2024-2025 | Estudiantes/
Coordinadora NEAE
Indicador |: Desde el primer momento la
Si coordinadora  NEAE mantiene una comunicacion
fluida y constante con el alumno NEAE y con el
Vicerrectorado de inclusién, a través de la oficina de
Atencion Social de la UGR. Para ello, se mantienen
contactos telefénicos periodicos con las trabajadoras
sociales, con el fin de compartir decisiones que
faciliten la gestion académica de decisiones
organizativas y curriculares. En algunos casos el
contacto con el alumno NEAE llega a ser semanal,
para intentar solventar los problemas que pueden
surgir entre el alumno y algin docente.

enero 2024-enero https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-
Si 2025 Vicedecana de el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-
Estudiantes educativo
Indicador Il. Informacién Indicador II: En el primer encuentro con el alumno
puntual a todos los NEAE se le pide un listado de todos sus profesores.
docentes que cuentan en La  coordinadora se pone en  contacto
su lista con algiin alumno inmediatamente con cada uno de ellos, de forma

con discapacidad individual, para informarles de las adaptaciones


https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo
https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo
https://fti.ugr.es/pages/estudiantes/coordinadora-para-el-alumnado-con-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo
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curriculares a las que tiene derecho el alumno y
recordarles que la coordinadora esta a su completa
disposicion para resolver cualquier duda que puedan
tener.

La coordinadora informa a cada docente de manera
individual a través del correo electrénico. En el caso
de que surja alguna duda o dificultad a lo largo del
curso, lo cual suele ser frecuente en el caso de
determinados alumnos NEAE, el contacto con el
docente pasa a ser telefénico, con el fin de conseguir
ajustar la practica docente a las nuevas situaciones
mediante la ayuda mutua.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director del centro alineado con la Linea estratégica VIl. 2 Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,
El equipo decanal-coordinadora NEAE

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo
Alumnado

Linea estratégica VIl. 3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 3.1 Impulsar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afio)
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ONIVERSIDAD OBJETIVOS ESTRATETICOS 16/02/2024

DEGRANADA
Accién |. Impulsar la Indicador I. Fomentar en Anual
elaboracion de un plan de estrecha colaboracion Indicador I: Nos acogemos al plan de conciliacion
conciliacion de todo el con los Departamentos Si 2024-25 Decano laboral de la UGR
personal del centro: PAS y que imparten docencia
PDI en la FTel la conciliacion

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..
Programa electoral, alineado con Linea estratégica VIl. 3 nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision.
Equipo decanal

Recursos

Internos/externos: Secretariado para la Inclusién y la Igualdad

Grupos de interés con impacto directo

PID

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 3.1 Establecer estrategias de
sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas y discriminatorias

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META ONSECUCION afo)
Accion . Aplicar el codigo de | Indicador I. Aplicacion el Si Decano Indicador I: web codigo buenas practicas
las buenas practicas no codigo de las buenas Banner nuestra web con enlace al plan de igualdad
sexistas de la UGR. practicas no sexista de la del centro
UGR. Todo el afio

Uso lenguaje inclusivo
http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/

Si plan_igualdad_fti/
Accion Il. Aplicar el plan de Indicador Il. La Facultad Decano
igualdad del centro- de Tel cuenta con un Indicador I
plan de igualdad http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/
(http://fti.ugr.es/pages/fac plan_igualdad_fti/

ultad/gobiernol/igualdad,
que se tiene en cuenta



http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/plan_igualdad_fti/
http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/plan_igualdad_fti/
http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/plan_igualdad_fti/
http://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/plan_igualdad/plan_igualdad_fti/

OBJETIVOS ESTRATETICOS
UNIVERSIDAD
DEGRANADA

en casos de actitudes

sexistas.
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Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa. ..
Programa electoral alineado con la Linea estratégica VIl 3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision.
Las revisiones pertinentes seran llevadas a cabo por el equipo decanal

Recursos

Internos/externos: Secretariado para la Inclusion y la Igualdad
Web Facultad

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PTGAS, PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 3.2 Impulsar la visibilidad y el

reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de

innovacion y transferencia en nuestro centro

VALOR

ESTANDAR
O META

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion -
afno)

Indicador I. N° de
actividades realizadas
para dar a conocer el
trabajo de las mujeres
investigadoras y
creadoras

Vicedecana de
Estudiantes y
Vicedecana de OA

Accién |. Visibilizar el trabajo
de las mujeres como

investigadoras y creadoras 2024-25

Anual
Indicador [:

Jornadas de Orientacion profesional, en las que una
parte importante (12 de 19) de los invitados eran
mujeres, como puede verse en el programa que se
adjunta en las evidencias:
https:/fti.ugr.es/facultad/noticias/inscripcion-jornadas-
orientacion-profesional-jop

Actividades de la FTI por el Dia Internacional de la



https://fti.ugr.es/facultad/noticias/inscripcion-jornadas-orientacion-profesional-jop
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/inscripcion-jornadas-orientacion-profesional-jop
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Mujer:
I. Presentacién del libro de Andrés Pocifa
Cinco obras teatrales y representacion de la
obra Medea en Camarifias. Tuvo lugar el 11
de marzo de 2014 en la Biblioteca de
Andalucia.
https://pradogrado2324.ugr.es/mod/forum/discuss.ph
p?d=54368

2. Presentacion: “La mujer en el cine:
invisibilizacion censura y sexualizacion”
impartida por Yurika Barahona Tanaka,
Andrea Saiz Palmero y Juan Ignacio Sanchez
Ortiz. Se celebro el viernes 8 de marzo de
2024.

https://fti.ugr.es/facultad/noticias/dia-la-mujer

Actividades de la FTI por El Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

6 Grupos de Investigacion dirigidos por mujeres
10 Proyectos de Investigacion liderados por mujeres

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro,...) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...

Programa electoral alineado con la Linea estratégica VII. 3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

INDICADOR I

Jornadas de Orientacion profesional, en las que una parte importante de los invitados eran mujeres, como puede verse en el programa que se adjunta en las evidencias:

https:/fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/xv-jornadas-de-orientacion-profesional-de-la-fti

Actividades de la FTEI por el dia d la mujer: https:/fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/actividades-de-la-fti-por-el-dia-de-la-mujer

Actividad de la FTE por el dia contra la violencia de género: https:/fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/charla-violencia-de-genero-y-juventud-un-problema-superado

Grupos de Investigacion dirigidos por mujeres:

HUM-122. Lexicografia contrastiva: aplicaciones a la traduccién (LEXICON). IP: Pamela Faber Benitez

HUM-560. Evaluacion de la Calidad en Interpretacién Simultanea (ECIS). IP: Angela Collados Ais

HUM-574. Terminologia y Traducciéon Especializada. IP: Nativdad Gallardo Salvador

HUM 737. La interpretacion ante los Retos de la Mundializacion: Formacién y Profesionalizacion. IP: Maria Isabel Abril Marti

HUM-736. Avances en Traduccion e Interpretacion (AVANTI). IP: Guadalupe Soriano Barabino

Hum-770. Aula de investigacion del texto multimedia: la traduccion audiovisual (TRACCE). IP: Catalina Jiménez Hurtado

Proyectos de Investigacion dirigidos por mujeres:

TOTEM - Herramientas terminologicas orientadas hacia la traducciéon de textos medioambientales / Translation-oriented Terminology Tools for Environmental Texts (FFI2017-
89127-P). Proyecto I+D financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad. Investigadoras principales: Pamela Faber Benitez y Pilar Ledn Arauz.



https://pradogrado2324.ugr.es/mod/forum/discuss.php?d=54368
https://pradogrado2324.ugr.es/mod/forum/discuss.php?d=54368
https://fti.ugr.es/facultad/noticias/dia-la-mujer
https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/xv-jornadas-de-orientacion-profesional-de-la-fti
https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/actividades-de-la-fti-por-el-dia-de-la-mujer
https://fti.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-43/charla-violencia-de-genero-y-juventud-un-problema-superado
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OPERA - Acceso al ocio y la cultura. Plataforma de difusion y evaluacién de recursos audiovisuales accesibles (FFI2015-65934-R), del programa Retos de la Sociedad, auspiciado
por el Ministerio de Economia y Competitividad. Investigadora principal: Catalina Jiménez Hurtado.

AL-MUSACTRA. Acceso universal a museos andaluces a través de la traduccion — Proyecto FEDER. IP: Catalina Jiménez Hurtado.

QINV - La calidad en interpretacion simultanea: Influencia en su percepcién de factores no verbales (FFI2014-56617-P). Proyecto I+D financiado por el Ministerio de Economia
y Competitividad. Investigadora principal: E. Macarena Pradas Macias.

CombiMed Léxico Combinatorio en Medicina: Cognicion, Texto y Contexto (FFI2014-51899-R). Concedido por el Ministerio de Economia y Competitividad dentro del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad. Investigadoras principales: Maria Isabel Tercedor Sanchez y Clara Inés
Lopez Rodriguez.

CONTENT - Bases cognitivas y neurolégicas de la terminologia como asistente en la traduccion (FFI2014-52740-P). Proyecto |+D financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Investigadora principal: Pamela Faber.

Proyecto SOS-VICS «Speak Out for Support» (JUST/201 I/JPEN/AG/2912). Proyecto piloto, cofinanciado por el Programa Justicia Penal de la Union Europea y las universidades
socias, entre ellas la UGR, cuyo objetivo es mejorar la formacion de intérpretes en el ambito de la violencia de género (VG).

VariMed Variacién denominativa en medicina: recurso multimodal multilingiie para investigacién y divulgaciéon (VariMed) (FFI2011-23120), proyecto I+D financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigadora principal: Maria Isabel Tercedor Sanchez.

OncoTerm Proyecto de investigacion interdisciplinar sobre terminologia médica, realizado conjuntamente con el Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Financiado por el
Ministerio de Educacion y Cultura. Directora del proyecto: Pamela Faber.

TALENTO. Traduccién y lenguaje simplificado del patrimonio para todos. Herramienta de anélisis y consulta. IP: Catalina Jiménez Hurtado y Cristina Alvarez de Morales
Mercado.

Transcreacion y Marketing Digital Para la Difusion Web de la Informacion Corporativa de Pymes Andaluzas del Sector Turistico. Referencia: B-SEJ-402-UGR20

PROYECTOS DE I+D+l EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER ANDALUCIA 2014-2020. Consejeria de Transformacion econémica, industria, comercio y
universidades. Junta de Andalucia. Investigadora Principal: M* Dolores Olvera

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
Las revisiones pertinentes seran llevadas a cabo por el equipo decanal

Recursos

Internos/externos: Secretariado para la Inclusion y la Igualdad

Grupos de interés con impacto directo

PID
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 3.3 Prevenir, detectar y actuar contra

todas las situaciones de discriminacion y acoso contempladas en el
protocolo de la Universidad de Granada

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Anual

Indicador |. Colaborar
con los cursos de Si
formacion para dar
respuesta al acoso y
violencia de género en
colaboracion con el
vicerrectorado de
Igualdad.

Accion |. Fomentar y dar
visibilidad contra la violencia
de género en el centro.

Indicador |l y II:
https://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/igualdad

Decano
Actividades de la FTI por El Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

S|
Indicador Il. Dar
visibilidad al Protocolo
de la UGR para le
Prevencion y Respuesta

Decano
ante el acoso

Indicador lll. N° de |

Accion Il. Fomentar cursos de ..
cursos de formacion

formacion sobre prevencion y
respuesta ante al acoso y Indicador lll:
violencia de género.
Actividades de la FTI por el Dia Internacional de la
Mujer

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director, alineacion Linea estratégica VII. 3 Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision, ...



https://fti.ugr.es/pages/facultad/gobierno/igualdad
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DE GRANADA

Equipo decanal
Recursos

Internos/externos: Secretariado para la Inclusion y la Igualdad
Web UGR. Plan de Igualdad

Grupos de interés con impacto directo
PID, PAS, alumnado

Linea estratégica VI 4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VII. 4.1 Intensificar y reforzar oportunidades para el
voluntariado

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)
g Indicador 1. N° de Anual
Accion |. Fomentar lazos de ividad lizad 10
colaboracion con el CICODE. actividades realizadas enero 2024-enero | Vicedecana de

Indicador |: Convenio de colaboracién con el ESTI de
Cuba gestionado juntamente con el CICODE a nivel
de Grado y Master en Tel

2025 Estudiantes

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro. y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. Plan director del centro, alineacion plan estratégico Linea VI. 4

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision.
Equipo decanal

Recursos

Internos/externos CICODE

Grupos de interés con impacto directo
Alumnado
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Linea estratégica VIl 5. Apuesta decidida por la formacion permanente abierta

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VIL5.] Promover una sociedad mas
solidaria e inclusiva con las personas mayores

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afo)

B Anual
Accion |. Fomentar lazos de

b ) R ] Indicador | Aula Permanente de Formacion Abierta
colaboracion con el Aula Indicador |. N° de 4 2024-25 Vicedecana de https://apfa.ugr.es/
Permanente de Formacion actividades realizadas Estudiantes

Abierta

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...
Programa electoral, alineacién Linea estratégica VVV. 5

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision.
Equipo decanal

Recursos

Externos:
Indicador | Aula Permanente de Formacion Abierta https://apfa.ugr.es/

Grupos de interés con impacto directo
Alumnado
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EJE DIRECTOR VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea estratégica VIIl. 2 Consolidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VIII. 2.1 Consolidacion de la
administracion electronica

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)
Anual
Indicador I:
Alta en el sistema de colas de llamadas telefénicas y
buzén de voz en Secretaria (Area de servicios
Vicedecana de telematicos). CONSEGUIDO
- C Infraestructuras y
A:;::ZZilrﬁ:zlrﬁzagzx:;:gt?‘::;ivo Indicador I. Grado de Si 2024-25 Administracién del Sistema automaticos de generacién de tickets
Ee la Facultad digitalizacion y centro denominado “INFO/UGR”. CONSEGUIDO
CONSEGUIbA automatizacion de la
Secretaria del centro. ) Automatizacion en Secretaria de centro
SI
Decanol/vicedecana de | Todas las solicitudes destinadas a iniciar
OA/Administracion procedimientos se realizan a través de la Sede
del centro Electronica https://sede.ugr.es/sede. CONSEGUIDO
Indicador |I: Elaborado y analizado en la Comision de
Calidad- CONSEGUIDO

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director del centro, alineacion linea estratégica VIII. 2

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...



https://sede.ugr.es/sede
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Equipo decanal

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PTGAS, PDI

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VIl 2.2 Promocion del reciclaje de
equipos informaticos

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)
Anual
Accion |. Realizar campanas . - Vicedecana Indicador I.
S - Indicador I. Campanas . . - :
de reciclaje y donacién de o infraestructuras/ Intercambio de correos electrénicos con la Unidad
; . anuales de reciclaje de 2 2024-25 . . . . .
equipos con software libre equipos informaticos Unidad de Calidad de Calidad ambiental (residuos@ugr.es) para
instalado. CONSEGUIDA quip Ambiental recogida de material informatico obsoleto o sin
arreglo. CONSEGUIDO

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacién con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director, alineacion Linea estratégica VIII.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, etc.
Equipo decanal

Recursos

Internos: Vicedecanato de Infraestructuras
Externos: Unidad de Calidad Ambiental

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PTGAS, PDI


mailto:residuos@ugr.es
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EJE DIRECTOR IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea estratégica IX.l Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. IX.l.I Desarrollar un modelo de
gobernanza basado en la planificacion estratégica

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
O META CONSECUCION afio)
Indicador I:
2024-25 Seguimiento del Plan director 2023-24

Accion |. Disenar el Sistema Actas CGCC
de Informacion del Plan
Estratégico (SIPE) Indicador ll:

Indicador I. Publicacion y
puesta en marcha del
Plan estratégico 2024-25

Presentar ante los 6rganos de
gobierno de la UGR el
informe de seguimiento del
Plan Director.

Reunioén vicedecana ordenacién académica y
coordinadora del Grado con Diego Pablo 10/01/2024

Ordenacién académica | Reunion vicedecana ordenacion académica y

Accion Il. Informar a los . coordinadora del Grado Pedro Rubio, jefe de
, . Indicador |l. Establecer . . . .,
organos de gobierno y a la . Servicio de la Unidad de Calidad, Innovacion
. . . .| un mecanismo de .
comunidad universitaria | . - Docente y Prospectiva 02/02/2024
informacion permanente
sobre el proceso de - )
con la Unidad de calidad
desarrollo del Plan

Estratégico UGR 2020-2025.

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro...) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa. ..

Plan director del centro, alineado con Linea estratégica IX.| Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

Indicador II:
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Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué o6rgano realiza la revision.

Eiuiio decanal

Internos: Junta de Facultad

PDI, PTGAS, alumnado



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS
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EJE DIRECTOR X. COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. X.2.1. Impulsar la divulgacién cultural y

Linea estratégica X.2. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica

cientifica y el acceso a la informacion de caracter institucional

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de evaluacion —

afio)

ACCIONES
Accion I Incrementar la
divulgacion de la actividad
institucional,  cientifica vy

cultural 'y  mejorar |la
integracion y coherencia de
las actividades desarrolladas
CONSEGUIDA

Accion  Il.  Potenciar la
presencia y el impacto de las
actividades institucionales,
culturales y de investigacion
de la UGR en los medios de
comunicacion tradicionales y
digitales. CONSEGUIDA

Accion  lll.  Potenciar la
carteleria digital multimedia y
los sistemas de newsletter.
CONSEGUIDA

Indicador |. Visibilidad y
difusion a través de
publicaciones digitales
(newsletters), redes
sociales asociadas a la
Facultad de Tel, la pagina
web de la Facultad de
Tel y carteleria digital.

Indicador Il. Publicidad
de cada una de las
actividades culturales,
institucionales y de
investigacion en los
canales internos de la
Facultad de Traduccion e
Interpretacion, asi como
en redes sociales (de
Tel, Twitter, egresados,
YouTube de la UGR), y
carteleria digital.

Indicador lll. Puesta en
marcha de boletines
bimensuales -o
trimestrales-
informativos de la
Facultad de Tel para la
comunidad universitaria

Si

Si

Si

Curso académico
completo 2024-
25

Vicedecana de
Infraestructuras y
Asuntos Econémicos/
Desarrollador Web de
la Facultad de
Traduccién e
Interpretacion.

Vicedecana de
Infraestructuras y
Asuntos
Econdémicos/Decanato

Vicedecana de
Infraestructuras y
Asuntos
Econdémicos/Desarroll
ador Web de la
Facultad de

Anual

Indicador | y II:
Web: https://fti.ugr.es/
x@factradUGR

Pantallas informativas de la Facultad. CONSEGUIDO

Indicador Ill: la web ya esta terminada y se han
incluido boletines informativos. CONSEGUIDO
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y egresados suscriptores Traduccion e
que previamente hayan Interpretacion
mostrado interés en
Accion IV. Desarrollar vy | recibir la informacion
potenciar el uso de nuevas | por esta via.
formulas  y  canales de
comunicacion e interaccion | Indicador IV. Vicedecana de
con los periodistas para la | Intercambio de correos Si Infraestructuras y
difusion de informacién y | electrénicos, ademas de Asuntos
convocatorias. entrevistas presenciales Econémicos/Decanato
CONSEGUIDA con la prensa.

Justificacion del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,
contrato-programa...

Plan director del centro, alineado con Linea estratégica X.2. Fomento de la divulgacién cultural y cientifica

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision, ...
Equipo decanal

Recursos
Internos: Vicedecanato de infraestructuras, Desarrollador

Grupos de interés con impacto directo
Alumnado, Profesorado

ica X.3 A

o-
3
=
&
=

Linea estraté puesta decidida por la comunicac

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. X.3.1 Desarrollar el canal online de
informacion

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afio)



UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Accion |. Fomentar el uso del
actual canal Youtube de la FTI

OBJETIVOS ESTRATETICOS

Indicador Il. Uso del
canal

2024-25

Pagina 41 de 42
N° Revision
16/02/2024

Vicedecana
infraestructuras

Indicador II:
https://www.youtube.com/channel/UCfMogUfi4HMIE

FvOiC X5 g/featured

Justificacién del objetivo

Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro, etc.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa. ..

Plan director del centro, alineado con Linea estratégica X.3 Apuesta decidida por la comunicacion digital

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision, ...

Equipo decanal

Internos/Delegacion de la rectora para la Universidad digital, CSIRC

PDI, PTGAS, alumnado


https://www.youtube.com/channel/UCfMogUfi4HMiEFvOiC_X5_g/featured
https://www.youtube.com/channel/UCfMogUfi4HMiEFvOiC_X5_g/featured
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EJE DIRECTOR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO

Linea estratégica XI.Il. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. XlI.I.I Mejorar los espacios universitarios

para potenciar la calidad de la actividad universitaria

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afno)
Anual
Ly . Indicador I. Proyecto de Vicedecana de
Accion |. Adecuacion S
. licitacion en marcha para Infraestructuras y
espacios
acometer obras de Asuntos
adecuacion de espacios SI Econdémicos/Unidad Indicador I. Obras pospuestas al curso académico
de las aulas 3 y 4 (planta Cursos Técnica de la UGR 2025-2026 segln conversacidon mantenida con el
baja), con instalacion de académicos 2022- Vicerrectorado de Infraestructuras.
la web 5.0 en el edificio 2023/2023
de Puentezuelas, i
reforma del archivo del 2024/2024-
2025/2025-2026

edificio, y reforma y
adecuacion de espacios
de la actual secretaria de
la Facultad de
Traduccién e
Interpretacion.

Justificacion del objetivo
Indicar el origen del objetivo propuesto (Plan director del centro, programa electoral, estatutos del centro.) y su alineacion con Plan estratégico UGR, Politica de calidad,

contrato-programa. ..
Plan director alineado con Linea estratégica XI.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la universidad de Granada

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision.
Las revisiones se llevaran a cabo cuando sean pertinentes por parte del equipo decanal

Recursos

Internos/ Unidad Técnica de la UGR

Grupos de interés con impacto directo

PTGAS, PAD, estudiantado



