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A. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 4312251
. . ; Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense por la Universidad de
Denominacién del Titulo
Granada
Universidad Universidad de Granada
Centro/s 18013411 Escuela Internacional de Posgrado
Universidad/es Participante/s
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

B. AMBITO NORMATIVO

El seguimiento se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el
Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de seguimiento, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es la competente
para efectuar la evaluacion de la solicitud de la seguimiento de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El
presente informe es emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia que actdan en régimen de
independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacion aportada por el titulo y las evidencias presentadas en este informe, la Comision
expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Las evidencias aportadas avalan el logro de los indicadores del criterio 1. La informacion publicada es completa y
actualizada, tanto sobre las caracteristicas del programa como sobre los resultados alcanzados y los niveles de
satisfaccion de los grupos de interés.

Se recomienda continuar con la accion de mejora iniciada para recoger informacion de los egresados y
empleadores. También se recomienda continuar con la accién de mejora para aumentar la satisfaccion del
estudiantado con la informacién disponible.

No se aportan datos sobre el grado de satisfaccion de empleadores.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe incorporar informacion relativa al grado de satisfaccion de los empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la informacion recogida.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda continuar con la accién de mejora iniciada para recoger informacién de los egresados.

Se recomienda continuar con la accion de mejora para aumentar la satisfaccion del estudiantado con la informacion
disponible.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Los indicadores reflejan que se alcanza el criterio 2. Hay un Sistema de Garantia de Calidad, cuyos responsables
estan identificados y una politica de aseguramiento de la calidad. En relacion con ela recogida de informacién para
el adecuado analisis del titulo, el nimero de personas egresadas que participan en los cuestionarios es aun bajo,
por lo que se recomienda continuar con las acciones de mejora en este sentido.

Hay otras acciones de mejora ya iniciadas y se recomienda continuar el trabajo en este mismo sentido. En concreto:
1.- Ampliar la oferta de intercambio (RA-R-012464).

2.- Mejorar la informacion en inglés (SGC-P04-014703).
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3.- Mejorar el apoyo tecnoldgico (SGC-P01-014730)

No se aportan datos sobre el grado de satisfaccion de empleadores.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe incorporar informacién relativa al grado de satisfaccion de los empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la informacién recogida.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda continuar con las acciones de mejora para incrementar la participacion de las personas egresadas.
Se recomienda continuar el trabajo en este mismo sentido, en concreto: 1.- Ampliar la oferta de intercambio
(RA-R-012464). 2.- Mejorar la informacién en inglés (SGC-P04-014703). 3.- Mejorar el apoyo tecnoldgico
(SGC-P01-014730)

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El disefio del titulo estd actualizado. En relacion con la gestion de los TFM, no queda totalmente claro que los
procedimientos implantados para la eleccién/asignacion de tutor de TFM garanticen la calidad de la ensefianza, asi
como la igualdad de oportunidades y la equidad en el trato recibido por el estudiantado. Se debe continuar con las
acciones de mejora para garantizar a los estudiantes la disponibilidad de un tutor de TFM en la linea de
investigacion seleccionada y/o proporcionar co-tutorizaciones con tutores externos afines a las lineas propuestas.
En relacién con los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas se debe vigilar la
bajada de la ratio solicitud/oferta.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe continuar con las acciones de mejora para garantizar a los estudiantes la disponibilidad de un tutor de TFM
en la linea de investigacién seleccionada y/o proporcionar co-tutorizaciones con tutores externos afines a las lineas
propuestas.

Se debe vigilar la bajada de la ratio solicitud/oferta.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Justificacién
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En relacion con el criterio relativo a que el personal académico reline el nivel de cualificaciéon y experiencia, no
parece claro que se ha mejorado la experiencia investigadora del profesorado, como se indica en el autoinforme, ya
que en el texto se indica que 14 de los 16 docentes con vinculacion

permanente que pueden acceder al reconocimiento de tramos de investigacion, cumplen con este

criterio. Sin embargo, las tablas indican que solo 11 profesores disponen de sexenio en el curso 22/23 y que el
namero de profesores que tienen 0 sexenio ha aumentado desde 9 en 21/22 a 12 en 22/23. Se debe prestar
atencion a la mejora de la experiencia investigadora del profesorado.

En relacion con el puntorelativo a que la actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, no
gueda claro que la actividad docente sea objeto de evaluacion total, sino que se hace referencia en el autoinforme
sélo a la evalucion de la actuacién docente del profesorado en opinion del estudiantado. Se debe implantar una
evaluacion de la actividad docente completa.

En relaciéon con el punto relativo a los criterios de seleccion y asingacién del tutor, los criterios de seleccion y
asignacion del TFM no parecen transparentes, toda vez que se indica que el unico criterio es la eleccion del
estudiante, pero luego se aclara que: "La aceptacién por parte de los docentes para tutorizar cada uno de los TFM
se realizara mediante una entrevista". Se debe especificar con claridad en qué consiste la entrevista y cuales son
los criterios que determinaran la asignaciéon o no de los estudiantes a la linea elegida, a fin que sea evidente la
igualdad de oportunidades y la equidad de trato al estudiantado.

En el apartado referido a si el alumnado esta satisfecho con respecto la actuacion docente del profesorado, se debe
indagar en las razones de la bajada de la puntuacién en la Satisfaccion con la actuacion docente de las Personas
Egresadas. El dato de la tabla no parece coincidir con el texto del autoinforme. ¢Son 16 los participantes en todas
las encuestas o solo los egresados? Si 16 encuestas parecen datos suficientes para el resto de las dimesiones,
también lo seran para esta. Si no lo son, se deben emprender acciones para incentivar la participacion en las
encuestas de satisfaccion del estudiantado. Ademas hay un descenso sensible del nimero de respuestas entre
20/21y 22/23.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe prestar atencion a la mejora de la experiencia investigadora del profesorado.

Se debe implantar una evaluacion de la actividad docente completa.

Se debe especificar con claridad en qué consiste la entrevista para el TFM y cuédles son los criterios que
determinaran la asignacién o no de los estudiantes a la linea elegida.

Se deben emprender acciones para incentivar la participacion en las encuestas de satisfaccion del estudiantado.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El alumnado muestra una tendencia negativa en su satisfacciéon con las infraestructuras y los recursos, siendo de
4,16 en 2018 y 3,68 en 2023. La Tabla 10 del autoinforme muestra ausencia de datos de ciertos colectivos en 22/23
0 en otros periodos, lo que dificulta la comparacién. Se deben implantar acciones para que los diversos colectivos
se impliquen en la evaluacion de las con las infraestructuras y los recursos.

Se aportan valoraciones sobre la movilidad, si bien esta es practicamente inexistente.
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En relacion con las practicas externas, todos los indicadores de satifaccion relacionados con las practicas externas
muestran evolucién negativa. Se debe implementar una accion de mejora en cuanto a la oferta de précticas y al
seguimiento de los tutores de practicas externas.

En relacién con el personal de apoyo y el personal de administracién, se afirma en el autoinforme que "El grado de
satisfacciéon con el programa formativo se mantiene con valores estables y para el curso 2021/2022 es de 3,91
(0,98).", pero no hay tablas con datos detallados que permitan la comparacion con afios anteriores. Se recomienda
recoger la informacién de forma detallada y exponerla desglosadamente.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben implantar acciones para que los diversos colectivos se impliqguen en la evaluacién de las con las
infraestructuras y los recursos.

Se debe aclarar si el titulo contempla acciones de movilidad y, en su caso, se deben plantear acciones para su
fomento.

Se debe implementar una accién de mejora en cuanto a la oferta de practicas y al seguimiento de los tutores de
practicas externas.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda recoger la informacion de forma detallada y exponerla desglosadamente.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

En relacién con el apartado relativo a los indicadores académicos y su evolucion, el porcentaje de no presentados al
TFM sigue siendo alto (22,95%). aunque se indica que se realiz6 en 2020 un recomedacion en ese sentido, pero
gue no se inicia una nueva accién de mejora en ese momento. En el curso 22/23, el porcentaje sigue alto, por lo
gue se debe iniciar urgentemente la accion de mejora indicada.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe iniciar urgentemente la accién de mejora indicada. en relacion con el porcentaje de no presentados al TFM

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién
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En relacién con los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas no se dispone de datos deste 2021,
por lo que es imposible considerar que el criterio esté alcanzado.

Los perfiles de egreso no parece totalmente adecuados a la luz de los indicadores de empleabilidad.

No se dispone de datos de empleadores. Si bien existe un proyecto en la UGR para recoger informacion relativa al
grado de satisfaccion de los empleadores, la fase de recogida de datos ha finalizado en febrero pasado y los datos
se encuentran aun en fase de anlisis.

En relacién con la satisfaccion de los egresados, no parece correcto afirmar que los egresados estén satisfechos
con la formacién recibida en general.

La sostenibilidad del titulo sélo se analiza en relacion con la nota de corte para el ingreso y la formacion de los
profesores. Esto no garantizara la sostenibilidad de forma aislada, si los perfiles formativos de los egresados han
perdido interés o estan desactualizados.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe evisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario

Se debe emprender acciones de mejora para implicar a los egresados en la valoracion del titulo.

Se debe incorporar informacion relativa al grado de satisfaccién de los empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la informacion recogida.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

La ACCUA llevara a cabo un SEGUIMIENTO ESPECIAL de este titulo, ya que se constata el incumplimiento de
compromisos en uno o varios de los criterios para la Renovacion de la Acreditacion. Segun lo establecido en el
Protocolo de evaluacién para el seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de
grado y master universitario (Aprobado en la reunion de REACU de 2 de marzo de 2022), se deben implementar
ACCIONES DE MEJORA SUSTANCIALES en dichos criterios para atender los aspectos a subsanar que se recogen
este informe.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacién que ayude a las universidades a mejorar la
calidad de la implantacién de los titulos oficiales.

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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