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TITULO: Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada (207)
Fecha de elaboracién: 17/01/2023 (Comisién de Garantia de la Calidad Interna del titulo, acta n. 2 28)

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB:

Analisis y toma de decisiones:

Los indicadores de satisfaccién con la informacion publica disponible (Tabla 1.1) se mantienen estables
durante el curso 2021/2022, con un ascenso notable en el nimero de visitas a la pagina web de la
titulacién. Tal y como se puso de manifiesto en el autoinforme de seguimiento del curso académico
anterior, parece necesario el analisis de la informacidn publica disponible en las paginas web en el marco
del Plan de Accidn Tutorial, para ver cdmo se puede mejorar y qué informacion resultaria mas atil. Asi
mismo, se estd pendiente de una migracion de la pagina web del Centro a un nuevo formato y servidor;
uno de los objetivos de esta migracidn es la homogeneizacién de la informacién publica disponible en
toda la UGR.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 3,73(1,05) | 1,95(1,08) | 3,59(1,21) | 3,59(1,04)
estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del | 4,23(0,87) | 3,94(1,02) | 4,15(0,90) | 4,17(0,92)
profesorado cada titulo

Grado de satisfaccién del PAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la Web
Numero de visitas a la web de cada titulacion
impartida en el Centro

3,50(0,76) | 3,75(0,43) | 4,57(0,79) | 4,20(0,89)

17590 15944 15399 17590

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de los niveles de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion
disponible en la pagina web, con variaciones no significativas.
- Aumenta el numero de visitas a la pagina web de la titulacion.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Solicitar la inclusion de informacion de la memoria y renovacion del titulo.
- Analizar, en el marco del plan de accién tutorial, la informacion ofrecida en la web del Grado para
valorar cdmo se puede mejorar y qué informacidn resultaria mas util.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

La informacién sobre la titulacion estd disponible en el Sistema de Garantia de la Calidad (acceso
identificado) y existe comunicacién bidireccional entre los distintos organismos implicados
(Vicerrectorado, Decanato y Coordinacién de la Titulacidn). La Comisidn de Garantia de la Calidad Interna
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del Titulo se reune de forma periddica y tiene un reglamento de régimen interno de funcionamiento
(19/05/2011).

En relacidn con la participacién en cuestionarios de satisfaccion con la titulacién (Tabla introductoria), el
porcentaje de participacion ha aumentado en el curso 2021/2022 con respecto a los afios anteriores en
todos los colectivos encuestados, salvo en el colectivo de estudiantado de practicas (12.53%) (ligero
descenso no significativo). Hay que recordar que durante el primer cuatrimestre del curso 2021/2022 la
situacién pandémica afectd aun a la organizacion de las practicas externas del titulo, con restricciones de
acceso a los centros sanitarios, sobrecarga asistencial, y una elevada gestién de practicas a través del
correo electrdénico y las videoconferencias. Todos estos elementos han podido resultar en una sobrecarga
de encuestado al colectivo de estudiantes matriculado en asignaturas de practicas externas. Sin embargo,
el porcentaje de participacion en el encuestado por parte del colectivo tutor de practicas externas ha
mejorado significativamente (61.54%).

En los informes de seguimiento de cursos anteriores (2019/2020 y 2020/2021) se detecté un descenso
notable en el porcentaje de participacidon en los cuestionarios de satisfaccién con la titulacion en el
colectivo de estudiantes (19.00% y 21.05%, respectivamente). En el informe de seguimiento del curso
2020/2021 se apuntd la necesidad de monitorizar estos resultados en este curso 2021/2022 y, en el caso
de que fuesen menor del 30%, se establecerian acciones de mejora conjuntas con la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva. El resultado del curso 2021/2022 es del 34.45%, por lo que se continuara esta
linea de monitorizacion, de momento.

Tabla introductoria. Participacion en cuestionarios de satisfaccién con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 64,64% 19,00% 21,05% 34,45%
Profesorado (PDI) 40,30% 48,76% 52,48% 55,17%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 44,44% 27,78% 57,14% 63,64%
Estudiantado de practicas 86,58% - 14,32% 12,53%
Tutores de practicas externas 39,15% - 33,06% 61,54%

En relacion con la satisfaccidn con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias
(Tabla 2.1), los resultados mejoran ligeramente en los tres colectivos de estudiantado (2.51). En el
autoinforme de seguimiento del curso 2020/2021 se establecieron como acciones de mejora informar al
estudiantado acerca del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias, asi como canalizar quejas y
sugerencia en el marco del Plan de Accién Tutorial. En cuanto a la primera accion, durante las Jornadas
de Recepcion de estudiantes de primer curso se informa de estos procedimientos. En cuanto a la segunda
accién, durante el curso 2021/2022 se establecid el procedimiento para la creacion del Plan de Accidn
Tutorial, que se pondrd en marcha durante el curso 2022/2023.
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Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la informacion sobre
el procedimientos de reclamaciones vy 2,21(1,04) - 1,82(1,05) | 2,51(1,38)
sugerencias (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la informacion sobre
el procedimientos de reclamaciones vy 3,38(1,51) - 3,30(1,51) | 3,37(1,48)
sugerencias (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la informacion sobre
el procedimientos de reclamaciones y 3,22(1,79) | 3,00(0,63) | 2,88(0,75) | 4,00(0,82)

sugerencias (PAS)

Puntos fuertes identificados:

- Periodicidad de las reuniones.

- Existe un Reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantia de la Calidad Interna del Titulo.

- Aumento del porcentaje de participacién del estudiantado en las encuestas de satisfaccion con la
titulacion.

- Aumento del grado de satisfaccién con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias en los tres colectivos encuestados.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacidn y Prospectiva que discrimine aquellas personas que ya
han contestado la encuesta para que no les envien mas recordatorios (accién del curso anterior).
- Desplegar el Plan de Accion Tutorial durante el curso 2022/2023.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

Los indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo se encuentran en la
Tabla 3.1. Los grados de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas mantienen una
tendencia estable con respecto al curso académico anterior, con ligeras variaciones no significativas. Por
otro lado, ha aumentado el nimero de solicitudes de admisién a los estudios de Grado en Enfermeria, asi
como el nimero de matriculaciones en primera preferencia. Dichos incrementos podrian achacarse a una
mayor concienciacién social o un mayor interés por las titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud
derivadas de la situacidn pandémica. Ademads, aumenta la nota media de admisién en los estudios, que
no ha parado de incrementarse desde el curso 2018/2019. Ademas de la misma causa que acaba de
mencionarse, las modificaciones en los modelos de examen de acceso a los estudios de Grado pueden
haber influido en el aumento de esta nota de corte.
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Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
g " 500 | s | 2asiaan) | astan | aasiis
Séalgoerc]jseegztrl]szga(cslrc;?ezcc)):aljop))lanlflcaC|on y desarrollo 3,81(1,06) | 3,05(1,09) | 3,96(1,12) | 3,86(1,13)
Numero de solicitudes 2170 2308 3446 3562
Ratio solicitud/oferta 10,85 11,54 17,23 17,81
Numero de plazas ofertadas 200 200 200 200
Numero de matriculas 825 853 836 836
Numero de matriculas en primera preferencia 96 91 93 103
gltiri?jlr;) de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 197 198 192 190
Nota media de admisidn 11.76 12.1 12.64 12.83
Nota minima de admisidn 11.06 11.48 12.06 12.33

Durante el curso 2021/2022 se viene trabajando en la elaboracion de una nueva memoria de verificacion
de este titulo de Grado para adaptarlo a las nuevas demandas sociales. De este modo, se configuraron
tres grupos de trabajo pequefios y un grupo de trabajo grande con representacidn de los tres colectivos
de la comunidad universitaria (estudiantado, profesorado y PAS) y de los tres campus en los que se
imparte la titulacion (Granada, Ceuta y Melilla). El objetivo es presentar esta nueva memoria de
verificacion del titulo al Vicerrectorado de Docencia y al Consejo de Gobierno de la Universidad durante
el curso 2022/2023.

No se han registrado incidencias en el plan de estudios relacionadas con los sistemas de evaluacion ni
actividades formativas. El mecanismo de elaboracion de guias docentes de las asignaturas a través de una
plataforma online, la unificaciéon de las guias docentes en los tres campus (una Unica guia docente por
asignatura) y la adecuacién de los apartados de estas guias docentes parece haber quedado resuelta en
este curso 2021/2022, asi como los mecanismos de validacidn y visto bueno de las guias por los diferentes
organos colegiados implicados (Consejos de Departamento, Juntas de Facultad, Comisiones de Docencia).
Sin embargo, la publicacién de las guias docentes en diferentes paginas web aun continda sin resolverse,
dado que existe tanto la pagina web de la Facultad, como la del Grado en Enfermeria. No obstante, la
informacidn publicada en ambos entornos web es la misma, gracias al proceso de unificacidn de guias
docentes que acaba de describirse.

Por ultimo, la Facultad cuenta con mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal que han sido
puestos de manifiesto en memorias de autoinforme anteriores. La coordinacion vertical esta claramente
delimitada entre el Vicedecanato de Ordenacidon Académica, Coordinacion de la Titulacidn y profesorado
Coordinador de asignatura. La coordinacién horizontal se realiza a través de este profesorado
Coordinador de las asignaturas. A lo largo de este curso 2021/2022 se ha delimitado el Plan de Accidn
Tutorial que incluye, entre otros mecanismos, un mecanismo de coordinacién horizontal inter-
asignaturas, asi como la incorporacion de representantes del estudiantado en este mecanismo de
coordinacién. Su implementacion esta prevista para el curso 2022/2023.

Puntos fuertes identificados:

- Incremento de la satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza entre el estudiantado.
- Aumento del nimero de solicitudes y de matriculas en primera preferencia.
- Ligero incremento de la nota media de admisién a la titulacién.
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- Finalizacion de la implementacién de la guia docente electrénica.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Proponer la centralizacién de la informacién sobre guias docentes en una Unica ubicacion web (se ha
unificado la informacién, pero no se ha centralizado en una Unica pagina web).

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:

El profesorado que imparte docencia en esta titulacion estd sufriendo un proceso de renovacién
generacional que se inicid hace varios cursos académicos, como puede comprobarse en las Tablas 4.1,
4.2,4.3y4.4. Asi, en la Tabla 4.1 se observa un aumento del nimero total de PDI que imparte docencia,
pero un descenso en el porcentaje de profesorado doctor. En la Tabla 4.2, desciende el nimero de figuras
contractuales permanentes, mientras que aumenta ligeramente el nimero de figuras contractuales no
permanentes. En la misma tendencia, aumenta ligeramente el profesorado sin sexenio (Tabla 4.3),
mientras que va aumentando el nimero de personas que tienen mas sexenios. Por Ultimo (Tabla 4.4),
aumenta el profesorado novel, a la par que disminuye el profesorado de mayor antigliedad. Como
fortaleza en cuanto a profesorado de esta titulacion regulada por normativa especifica (al ser una
profesién regulada), en el curso académico 2021/2022 se ha incorporado la primera profesora con
categoria de profesora contratada doctora vinculada al Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

N. 2 total de P.D.I. que imparte clases en la
titulacion, de la UGR

N. @ total de P.D.l. permanente de la titulacion, de
la UGR

% de P.D.l. permanente de la titulacion con
respecto al total, de la UGR

N. 2 total de P.D.l. doctor de la titulacion
perteneciente a la UGR

% de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total
de la UGR

N. 2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
titulacion, de la UGR

% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn
respecto al total, de la UGR

116 123 130 133

63 49 65 66

54,31% 39,84% 50,00% 49,62%

99 93 100 98

85,34% 75,61% 76,92% 73,68%

95 94 99 101

81,90% 76,42% 76,15% 75,94%
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Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Catedratico de universidad 12 7 8 9
Catedratico de escuela universitaria 3 3 3 3
Profesor titular de universidad 39 28 33 41
Profesor titular de escuela universitaria 2 3 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 18 11 22 12
Profesor contratado doctor indefinido vinculado al SSPA - - - 1
Profesor contratado doctor interino - 1 - -
Profesor colaborador indefinido - - - -
Profesor sustituto interino 2 8 5 7
Profesor ayudante doctor 8 18 15 15
Personal de investigacion 7 17 11 14
Otras categorias 25 27 32 30
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 55 82 76 77
1 11 9 13 10
2 24 16 20 26
3 12 6 8 6
4 8 5 7 8
5 4 3 4 4
6 0 mas sexenios 2 2 2 2
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afo de experiencia
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 afios 25 36 37 42
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 25 26 28 28
Entre 11 y 15 aios, ambos incluidos 27 26 28 27
Mas 15 afios 39 35 37 36

Por otro lado, el nimero de docentes participantes en proyectos de innovacién docente (Tabla 4.5-a) y
cursos de formacion (Tabla 4.5-b) continua su tendencia al alza (proyectos de innovacién) o se estanca
(cursos de formacién) (Tabla 4.7). No obstante, en ambos casos, ambos indicadores ponen de manifiesto
el grado de implicacion del personal docente e investigador con la calidad de la docencia en la titulacién.
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Tabla 4.5-a. Informacidn sobre el Plan FIDO. Proyectos de Innovacién docente que aplican al titulo en
el curso 2021/2022

Docentes
Disefio y aplicacién de dos juegos de simulacién de epidemia: toxiinfeccion 9
alimentaria y COVID-19
Elaboracién de materiales y recursos diddacticos para asignaturas de estadistica en 10
Ciencias de la Salud y Medicina mediante R
La simulacién clinica como herramienta docente para el manejo de casos clinicos
basados en la COVID-19 para estudiantes de ciencias de la salud: efectividad del 9
debriefing asistido por video
MentalMedia: repositorio audiovisual de psicopatologia descriptiva 8
Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje 1
de la Estadistica
Disefio y Creacion de Paginas Web: Enfermeria en la Historia de las Pandemias 5
HYGIEIA. Salud publica en perspectiva: cultura, sociedad y desafios 10
contemporaneos
Proceso de Enseflanza-Aprendizaje mediante metodologias activas y gamificacién 5
intercampus
UGR empadtica: Programa de intervencion para el desarrollo de la empatia en el 13
alumnado de ciencias de la salud y ciencias de la educacion
Aplicacion de tablones digitales como innovacidn de la docencia en Bioquimica y .
Biologia Molecular

Tabla 4.5-b. Informacion sobre el Plan FIDO. Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan
FIDO curso 2021/2022

Participantes

Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible. ODS-
agenda 2030
Ahora mds que nunca, aprende a cuidar-te mediante la actividad fisica

Curso de iniciacion a la docencia universitaria (22 edicion)

Ensefianza del emprendimiento orientada a la creacién de empresas (32 edicién)

RPIN W LN

Identidad digital y reputacién online para cientificos (42 edicién)

IX Convocatoria para la realizacidon de actividades de formacién docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase I 26

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (52 edicidn)

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 edicion)

Programa de capacitacion digital docente 13

Vi jornadas de iniciaciéon a la docencia universitaria para contratados/as
predoctorales FPU y FPI 4
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Tabla 4.7. Evolucidn del nimero de participantes en los Proyectos de Innovaciéon docente y Cursos de
formacidn realizado por el profesorado del titulo

Participantes 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Proyectos de innovacién docente 27 38 46 88
Cursos de formacién del PDI 38 59 94 56

El perfil profesional y la cualificaciéon del profesorado que participa en la tutorizacidon de TFG sigue las
directrices marcadas por el Plan de Ordenacion Docente y las definidas por el desarrollo de la materia
“Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado de la Universidad de Granada. Como ya se ha sefialado en
otros autoinformes, la titulaciéon cuenta con un procedimiento para la solicitud de incorporacién de
cotutorizaciones de TFG que permite que los profesionales de la enfermeria del ambito clinico
enriquezcan esta tutorizacion de los TFG. La satisfaccion del estudiantado con la gestién de los TFG en el
curso 2021/2022 continla su tendencia al alza, volviendo a niveles anteriores a la situacion pandémica
(Tabla 5.3).

Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccion con los procedimientos de
gestion (eleccién y realizacion) del TFG

3,49(1,09) - 3,57(1,05)

3,30(1,28)

Por ultimo, la opinion del estudiantado sobre la actuaciéon docente del profesorado mantiene las
puntuaciones del curso académico anterior. En todas las dimensiones, la opinion del estudiantado se
encuentra por encima de la media de la Universidad. Por lo tanto, los margenes de mejora son muy
estrechos (Tabla 4.6).

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado por dimensiones

Dimensiones 2018/19 | 2019/2020| 2020/21 | 2021/22

Numero encuestas 2428 2508 2747 2503
Dimensién |: Planificacién de{  Media (Desv) |4,20(1,02)| 4,41(0,97) | 4,48(0,94) | 4,50(0,91)
la docencia y cumplimiento
del Plan Docente MediaUGR (Desv) |4,08 (1,09)| 4,32 (1,02) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension 1l: Competencias Media (Desv) |4,03(1,15) | 4,33(1,07) | 4,41(1,04) | 4,47(0,98)
Docentes MediaUGR (Desv)|3,90 (1,19)| 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)
pimension Il Evaluscion da__ Media (Desv) | 4,03(1,16) | 4,32(1,04) | 4,40(1,02) | 445(0,99

los aprendizajes

MediaUGR (Desv)

3,92 (1,18)

4,16 (1,12)

4,24 (1,15)

4,28 (1,11)

Dimension IV: Ambiente de

Media (Desv)

4,09(1,21)

4,40(1,06)

4,44(1,06)

4,51(0,96)

clase y relacién profesor/a
con estudiantes

MediaUGR (Desv)

4,02 (1,22)

4,26 (1,14)

4,35 (1,13)

4,36 (1,11)

Global: Satisfaccion general

Media (Desv)

4,08(1,08)

4,34(1,04)

4,41(1,01)

4,47 (0,94)

delalumnado con la actuacién
docente del profesor/a

MediaUGR (Desv)

3,94 (1,15)

4,18(1,11)

4,24 (1,13)

4,26 (1,10)
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Puntos fuertes identificados:

- Consolidacién de la plantilla de profesorado, que se encuentra en un proceso de renovacidn
generacional moderado.

- Incorporacién de figuras de profesorado especificas (profesorado vinculado al SSPA) para las
caracteristicas de la titulacién (profesion regulada).

- Implicacién del profesorado en la calidad docente en forma de proyectos de innovacion y cursos de
formacion docente.

- Satisfaccidn con la gestién del TFG.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Ninguno.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Anadlisis y toma de decisiones:

La situacién de pandemia exigio continuar con la readaptacién de espacios que se venia llevando a cabo
desde el curso académico anterior. Asi, este curso académico 2021/2022 comenzé la docencia en grupo
grande de forma hibrida (la mitad del alumnado matriculado acudia presencialmente al aula, la otra mitad
lo hacia por videoconferencia en su domicilio o en las aulas habilitadas en la Facultad), mientras que la
docencia en pequefio grupo mantuvo la presencialidad completa en las aulas. La recuperacién de la
docencia presencial al 100% del aforo para la docencia en grupo grande se reanudé durante el mes de
octubre de 2020. Los sistemas de apoyo para la docencia que establecié la UGR mencionados en el
autoinforme de seguimiento del curso 2020/2021 se mantuvieron en este curso académico.

La satisfaccidon con las infraestructuras y los recursos entre los diferentes colectivos (Tabla 5.1) se
mantiene con respecto a la identificada en el curso anterior, lo cual denota la recuperacion de los niveles
de satisfaccion anteriores a la pandemia, por lo que parece que las inversiones en mobiliario y hardware
en las diferentes aulas ha tenido repercusién en los niveles de satisfaccién, aunque también podria
deberse a la recuperacion de la presencialidad en la docencia de grupo grande.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 4,04(0,93) i 3,98(1,09) | 4,17(1,02)
recursos y servicios (Estudiantes)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 4,41(0,84) i 4,40(0,79) | 4,41(0,82)
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion cop !a adecuacion de las infraestructuras, 3,90(1,06) i 3,78(0,71) 4,14(0,77)
recursos y servicios (PAS)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del | 3 39(1,12) } 3,54(1,27) | 3,51(1,26)
Titulo (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del | 4 44(0,82) } 4,19(1,02) | 4,25(1,08)
Titulo (Profesorado)

Otro de los elementos que se vio fuertemente afectado por la situacidon pandémica fue el intercambio de
estudiantes a través de programas de movilidad. Como ya se sefialéd en el autoinforme del curso
2020/2021, dicho compromiso se debid a la restriccién en el transito de viajeros, las restricciones de
acceso a las instituciones sanitarias, y la suspensién de las movilidades por parte de la autoridad
académica de la Junta de Andalucia. Durante el curso académico 2021/2022 la movilidad ha superado las
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cifras del curso 2018/2019 (ultimo curso prepandémico) (Tabla 5.2). Téngase en cuenta, no obstante, que
los indicadores de movilidad hacen referencia, Unicamente y en todos los cursos académicos, a las
movilidades internacionales, no computando las movilidades nacionales en estos indicadores; siendo
estas movilidades nacionales no computadas una fortaleza importante de esta titulacion.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Numerg .de estudiantes que participan en programas 8 17 7 24
de movilidad (OUT)
Numero de estudlantg§ gue vienen a la UGR a través 36 a4 14 48
de programas de movilidad (IN)
Numgro de Unllver5|dades de destino de los/las 11 13 5 18
estudiantes del titulo

. ., . |
Grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta 3,18(1,14) i 3,06(1,25) | 3,29(1,16)
de movilidad
Grado de satlsfa'(:.clon del profesorado con los 4,03(0,97) i 3.92(1,13) | 4,01(0,98)
programas de movilidad

Por ultimo, los indicadores relacionados con las practicas externas se mantienen o bajan con respecto al
curso académico 2020/2021, pero siguen la misma tendencia que en el curso 2018/2019 (ultimo curso
prepandémico) (Tabla 5.4). No hay que olvidar que durante este curso académico que se estd analizando
se mantuvieron las restricciones de acceso a las instituciones sanitarias conveniadas, como ya se ha
comentado con anterioridad, asi como continuaron en vigor los protocolos de incorporacion de
estudiantes, de forma que entraron en los circuitos de cribado de covid-19 y vacunacion en las mismas
condiciones que los profesionales sanitarios. A pesar de esta situacidon, el niumero, adecuacién e
informacidn de los centros e instalaciones donde se realizan practicas externas se mantuvo segun lo
contenido en la memoria de verificacion.

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con practicas externas

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas en su 4,28(0,71) B 4,15(0,85) | 4 13(0,92)
conjunto. (Estudiantado) ’ !
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades 3,29(1,14) B 3,50(1,28) | 3 71(1,18)
Practicas Externas (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor 4,35(0,86) B 4,53(0,82) | 4 18(1,09)
externo. (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades 4,21(0,81) _ 4,26(0,93) | 4 18(0,93)
Practicas Externas (Profesorado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del 4,11(0,93) - 4,33(0,77) | 4,26(0,80)
Titulo (Tutor/a externo)

Puntos fuertes identificados:

- Continuacién con la adecuacién de los horarios y de los circuitos de transito de estudiantes a las
restricciones de movilidad y desinfeccién establecidas por la autoridad sanitaria y la Universidad.
- Mantenimiento de la docencia practica (docencia en pequeio grupo) y de las practicas externas a

pesar de la situacidn sanitaria.
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- Recuperacion de la actividad de movilidad (programas de intercambio internacional).
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Continuar con la informacidén acerca de los convenios de intercambio existentes en el marco de las
Jornadas de Acogida de estudiantes de primer curso.
- Monitorizar el grado de satisfaccion con las practicas externas en el marco del Plan de Accién Tutorial.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccion con el programa formativo se observa que en este Ultimo curso se ha producido una mejora
en los distintos sectores de la comunidad universitaria (estudiantado, profesorado, y PAS) (Tabla 6.4),
aspecto que se predijo en el autoinforme del curso académico anterior y que va en consonancia con la
vuelta a la normalidad, tras la pandemia, que se vivid a lo largo de este curso 2021/2022. Aun asi, es
necesario que este grado de satisfaccién siga aumentando, lo cual esperamos cuando implementen las
modificaciones del titulo que se estan planificando en la actualidad. En cualquier caso, estas tasas estan
muy por encima de la media de la del resto de la UGR.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccidn con el programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de  Satisfaccion  general
(Estudiantado)
Grado de  Satisfaccion  general
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,00(0,71) - 4,20(0,84)

3,91(0,88) | 3,09(1,28) | 3,35(1,21) | 3,52(1,03)

4,10(0,93) | 3,85(0,88) | 4,17(0,71) | 4,11(0,82)

En relacién con las calificaciones globales por curso académico, se observa que no hay cambios
significativos con respecto a los cursos académicos anteriores (Tabla 6.1) En cuanto a las calificaciones
globales de la asignatura de TFG se observa una tendencia a la normalizacién de dichas calificaciones,
aumentando el grado de discriminacidn, aspecto que desde la DEVA se estaba solicitando (Tabla 6.2).

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

. Matricula de No
Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente
Honor presentado
2018/2019 | 3,66% 20,10% 52,28% 16,91% 2,91% 4,14%
2019/2020 | 1,59% 17,85% 53,48% 21,11% 3,20% 2,77%
2020/2021 | 6,67% 19,05% 50,38% 17,63% 2,00% 4,27%
2021/2022 | 6,22% 20,98% 49,74% 16,30% 2,04% 4,72%
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Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

Matricula No

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente
de Honor | presentado

2018/2019 0,00% 2,66% 18,09% 72,34% 5,32% 1,59%
2019/2020 0,00% 0,53% 14,89% 78,19% 5,32% 1,07%
2020/2021 0,00% 2,91% 19,42% 75,24% 1,46% 0,97%
2021/2022 0,00% 1,49% 25,25% 67,33% 4,95% 0,98%

Los indicadores de rendimiento de la titulacién muestran que se ha producido un ligero aumento tanto
de la tasa de graduacidn, como de la tasa de éxito y la de eficiencia, destacando el descenso en las tasas
de abandono y abandono inicial (Tabla 6.3).

Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 74,75% 78,19% 72,73% 74,62%
Tasa de abandono 20,60% 16,75% 25,00% 18,18%
Tasa de abandono inicial 24,47% 17,17% 15,74% 11,62%
Tasa de eficiencia 97,69% 97,23% 97,18% 97,79%
Tasa de éxito 97,08% 98,76% 94,78% 95,06%
Tasa de rendimiento 93,92% 96,43% 91,69% 91,69%
Duracion media de los estudios 417 412 4.19 4.10

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion con el programa formativo en todos los sectores (estudiantado, profesorado y PAS).
- Disminucién en el porcentaje de tasa de abandono y abandono inicial.
- Mantenimiento de las tasas de graduacién y de éxito.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Tasa de abandono ligeramente elevada.

- Revisar las tasas de abandono, graduacion y eficiencia en el proceso de modificacion del titulo y
adaptar la memoria de verificacién a la situacion y a la experiencia acumulada durante estos afios de
implantacién de la titulacion del Grado.

- Analizar posibles mejoras en el programa formativo del titulo en el marco del Plan de Accién Tutorial.

- Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva la creacién de una encuesta para rellenar
por aquel estudiantado que abandona la titulacidn y/o solicita un traslado de expediente que permita,
de esta manera, poder plantear acciones de mejora, que se rellenara en el momento de solicitud de
traslado o cambio de estado de matricula.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

La satisfacciéon con el asesoramiento y orientacion proporcionada a los estudiantes tanto en el aspecto
académico como en el profesional ha experimentado un leve incremento, siendo esta superior a la media
de la Universidad. En autoinformes anteriores se sefiald el descenso en estos grados de satisfaccion y se
achacaron, con toda probabilidad, a la situacion pandémicay a la virtualidad de las actividades llevadas a
cabo, a pesar de haberse mantenido todos los servicios de orientacién académica y profesional. En cuanto
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a la satisfaccién del profesorado se observan ligeros cambios que no son significativos y, por tanto, no se
considera la introduccién de ninguna mejora (Tabla 7.1).

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacién profesional

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Gr.ado d?, satlsfacc.lon con el aTsesoramlento y 2.97(1,10) i 235(1,18) | 2,84(1,32)
orientacion profesional (Estudiantado)
Gr.ado dfelsatlsfacc.lon con el asesoramiento y 4,11(0,93) i 4,25(0,83) | 3,94(0,90)
orientacion profesional (Profesorado)
Gr.ado d?, satlsfaclcpn con.ell asesora@ento y 2.84(1,08) i 268(1,30) | 2,85(1,32)
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Gr.ado d?, satlsfaclcpn con.ell asesoramiento y 4,200,81 i 4,01(0,92) | 4,18(0,84)
orientacion académica recibida (Profesorado)

En cuanto a la empleabilidad se observa que la tasa de insercion ha seguido en aumento, dado que desde
los distintos Sistemas de Salud la demanda de profesionales sanitarios sigue siendo elevada (Tabla 7.2-a).
La tasa de insercidn tras dos afios de egreso, en el curso 2018/2019, ha disminuido ligeramente, pero, a
la vez, ha disminuido la tasa de demanda de empleo también a los dos afios de egreso, por lo tanto, da
pie a interpretar que es una situacion puntual no significativa (Tabla 7.2-b). Con toda probabilidad, la tasa
de insercion a los dos afios de egreso aumentara con el tiempo, dadas las tasas de insercidn anuales y la
situacion pandémica. Confiamos en que esta tendencia se mantenga en los préximos afos.

Tabla 7.2-a. Indicadores empleabilidad: Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 1 afio

del egreso
Promocidén Tasa de insercién Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 63,19% 11,70% 13,30%
2017/2018 72,27% 2,65% 3,54%
2018/2019 88,04% 1,60% 0,53%
2019/2020 89,44% 0,55% 0,55%

Tabla 7.2-b. Indicadores empleabilidad: Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 2 aios

del egreso
Promocion Tasa de insercién Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 80,54% 1,60% 2,66%
2017/2018 92,33% 3,24% 1,18%
2018/2019 90,11% 1,60% Sin datos
2019/2020 Sin datos Sin datos Sin datos

Puntos fuertes identificados:

- Aumento de las tasas de insercién laboral tras el primer afo de egreso.
- Disminucidn de las tasas de demanda de empleo tras el primer y segundo afio de egreso.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Ninguno.
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Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o, en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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