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INFORME DE SATISFACCIÓN DE EMPLEADORES 
DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCIÓN E INVESTIGACIÓN EN ARTE 

(2022/23 Y 2023/24) 
 

INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas.  

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

• Akadele 
• Antonio Montalvo Mar�n 
• ASOC CULTURAL SOBRE LAB 
• Asociación Cultura Guadalcine (Cinemís�ca) 
• Asociación Cultural Espacio Lavadero 
• Avelino Sala Calvo 
• AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 
• AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 
• AYUNTAMIENTO DE MONTIZÓN 
• AYUNTAMIENTO DE SANTA FE 
• CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA 
• CENTRO DE CULTURA CONTEMPORANEA 
• CENTRO DE ESTUDIOS HOLASPAIN CHEN CUI 
• Chris�an M. Walter 
• DECANATO FACULTAD DE BELLAS ARTES 1 
• Departamento de Escultura 
• DEPARTAMENTO DE PINTURA 
• DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 
• Educaconarte 
• Espacio Fuentenueva 
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• FUNDACIÓN AGUILAR Y ESLAVA 
• Inland Campo Adentro 
• JULIA RAMOS RESTAURACION DEL PATRIMONIO S.L. 
• La Moebius 
• Lucía Loren 
• MARIA TRINIDAD SEGOVIA HERNÁNDEZ 
• Pablo Martos Beltrán 
• Promoción Cultural de Extensión Universitaria 
• Semíramis González 
• Sonámbulos ediciones 
• Umá�ca revista 
• Zero Tatoo (Alejandro Torres García) 

 

RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 22 15 83,33 
2023/24 21 9 36,03 
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RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,21 0,33 
2023/24 4,44 0,35 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 3,83 0,26 
2023/24 2,25 0,27 
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