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Reunién del viernes 18 de noviembre de 2011 de la Comisidon de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacidon Primaria.

Asistentes reunidos a las 11.30 horas en el Seminario de Didactica de la Matematicas:

(Profesor), s (Profesor), (Profesor),
(PAS), (Profesor, Coordinador),
(Profesor, Secretario), (Alumnos) y (PAS).

Orden del dia:

1. Lectura y aprobaciéon del Acta de la ultima reunidn. Se aprueba por asentimiento de
los reunidos.

2. Informe del Coordinador.

3. Pasos a seguir para la Cumplimentacion del Informe Anual de la Titulacidn (IAT).

4. Ruegos y preguntas.

2. comenta los datos de los informes remitidos por el Rectorado del curso 2010-2011
acerca de las tasas de rendimiento y éxito de las diferentes asignaturas y en los distintos
grupos. Se han extraido unas conclusiones generales y también se resumen las opiniones del
alumnado.

En diferentes intervenciones de los presentes se constatan los siguientes aspectos que se
deben considerar al completar el IAT:

- Resaltar las variaciones de rango en las tasas de rendimiento de las materias por grupos, lo
gue indica los problemas de coordinacidon entre profesores de un drea. Esta problematica es
esencial, si bien es cierto que debe matizarse por los problemas de la tardia contratacion del
profesorado para algunas areas. No se entiende que las contrataciones se finalicen en octubre
o noviembre.

- Las encuestas de opinidn sobre la actuacion del profesorado también tienen evidentes
deficiencias (numero de encuestados, momento en que se realiza, idiosincrasia del
profesorado que no se refleja en las preguntas contestadas por los alumnos.

- Preocupa la apatia del alumnado a la hora de participar en el proceso de representacion, no
hay delegados.

- Se cuestiona sobre los horarios reales de los alumnos, el por qué de la reduccién de
seminarios. En algunos casos como la materia de Patrimonio es destacable que los Seminarios
requieren horarios presenciales muy concretos y dificiles de coordinar con otras materias.

- Los medios técnicos de la plataforma no funcionan adecuadamente. Se deberia poner un
servicio de respuesta a cuestiones generales.
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- Decanato y coordinadores deberian reunir a los directores y exigir el cumplimiento de
programas y guias de las materias.

- El representante de alumnos comenta los problemas que se han dado con algln profesor en
la materia de Sociologia y la calidad de la docencia en otras materias. También se alude a las
incorporaciones continuas de alumnos.

3. Para cumplimentar la IAT, se debe rellenar la encuesta de satisfaccién del profesorado y
PAS; que parece no estar muy bien disefiada en su formato on-line.

Se decide, tras comentar las Herramientas/Instrumentos que existen, que el Coordinador y el
Secretario revisen los datos existentes y cumplimenten los instrumentos para luego ser
revisados, discutidos y matizados en una reunién conjunta.

En Ruegos y preguntas, se discute la fecha mas adecuada para la proxima reunidn. Se decide
gue sea el lunes 28 de noviembre a las 9.30 horas. Se levanta la reunién a las 13.30 horas.
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Reunidon del lunes 28 de noviembre de 2011 de la Comisidon de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 9.30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor), (Profesor),
(Profesor), (PAS), (Profesor,

Coordinador), (Profesor, Secretario), (Alumnos) y
(PAS). La profesora asistié pero tuvo que

retirarse por un problema familiar del que fue avisado en el transcurso de la reunidn. Excusan
asistencia y

Orden del dia:

1. Lectura y aprobaciéon del Acta de la ultima reunidn. Se aprueba por asentimiento de
los reunidos.

2. Informe del Coordinador y aprobacion del Informe Anual de la Titulacion (IAT)
elaborado por la Comisién. De acuerdo con el sistema de trabajo aprobado en la
reunién anterior del 18 de noviembre.

3. Ruegos y preguntas.

2. El Coordinador procede a leer, comentar y aclarar el IAT en su redaccidn provisional. Para
cada una de las dimensiones del informe se dan a conocer los datos y fuentes de informacién
en los que se basa el IAT en la redaccién presentada.

Las dimensiones son 5: Sobre la actuacion docente del profesorado y el desarrollo de Ila
ensefanza; Sobre el rendimiento académico; Sobre satisfaccidn con los colectivos implicados;
Sobre la gestidn y atencidn a las sugerencias y reclamaciones; y Sobre la difusién del Plan de
Estudios, su desarrollo y resultados.

Para cada una de las dimensiones se consensua las puntuaciones numéricas que deben
aparecer, modificdndose a propuesta de los miembros de la Comisién.

En las secciones de puntos débiles, fuertes y propuestas de mejora se incorporan todas las
indicaciones que se realizan por los miembros de la Comision, con lo que globalmente se
mejora la redaccidn provisional y se da forma a un texto definitivo que se aprueba por
consenso.

Los miembros de la Comisidn ponen de manifiesto que hay algunas cuestiones que no quedan
recogidas en las cinco dimensiones del IAT, por ejemplo la propia mejora del sistema
“atenea”, la mejora del cuestionario de satisfaccion del PAS, el sistema de reclamaciones de
los alumnos. Estos aspectos quedan en manos de una redaccidn final por parte del
Coordinador.

3. Sin otras cuestiones a tratar se cierra la reunién a las 12:10 horas.
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Reunion del miércoles 12 de diciembre de 2012 de la Comision de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 12 horas en el Seminario de Didactica de la Matematica:
(Profesor), (Profesor),
(Profesora), (Profesor, Coordinador de la Titulacidon de Primaria),
(Profesor, Secretario de la Comisidn),
(Profesor) y (Profesora).

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del Acta de la ultima reunidn. Se aprueba por asentimiento de
los reunidos.

2. Informe del Coordinador de la Titulacion.

3. Discusidn y sugerencias sobre la propuesta de MODIFICA de la titulacion, nuevas
estructuras de coordinacién académica y Trabajo Fin de Grado (para este punto se
han mandado con anterioridad documentos para su estudio).

4. Elaboracion del Informe Anual de la Titulacién (IAT).

5. Ruegos y preguntas.

2. El Coordinador comenta que la Comisién vuelve a reunirse en una situacion de cierta falta
de apoyo institucional para sus tareas. De igual modo la presencia e implicacion de profesores
de la titulacién y de los alumnos es escasa en las reuniones de coordinaciéon que se convocan
(por ejemplo solo le respondieron 2 de 40 representantes de alumnos).

Se reparte informacion sobre datos globales de asignaturas, valoracién del alumnado y
tasas de rendimiento y éxito en el curso pasado (2011-2012). Se comentan los datos mas
significativos que se transmitiran a los departamentos.

Se comentan las notas de acceso a la titulacidn, constatandose que se mantiene el
problema del elevado nimero de plazas ofertadas y el detrimento que ello supone en la
calidad de formacion y en el nivel inicial de formacién de los alumnos que entran en la
Facultad.

3. Sobre los documentos proporcionados se comentan las razones que llevan a las propuestas
de cambios en la Titulacidn. Se discute ampliamente sobre las posibilidades de cambio en el
Practicum I-Il. Existia una opcidn de dividir una materia de 6 créditos en dos de tres que
finalmente no parece que se acepte por ningln departamento. Se barajan otras dos opciones:

- que dos materias con un total de 13 o 14 créditos se impartan en primer semestre junto con
el Practicum, para lo que seria necesario dos dias de docencia;

- que se utilizaran las semanas de examenes de febrero para impartir Practicum y con ello se
evitaba el solapamiento de alumnos de tercero y cuarto en los centros de primaria.

Se discuten los problemas que plantean ambas opciones. Otra opcidn es no hacer cambio en la
estructura actual.
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Se comentan otros cambios en la titulacidn: inclusion de la mencidn de profundizacién
curricular, grupo bilinglie, nivel B1 de inglés, problematica de la obtencién del DECA-
ensefanza religidn, curso de adaptacién al Grado, peticiones de los departamentos de Sociales
y Expresién Corporal).

Sobre algunos de estos puntos deberd decidir la Junta de facultad de forma rapida
pues el MODIFICA debe estar a finales de enero, aunque otros puede que queden aplazados
hasta que se completen los primeros cuatro afos del Titulo.

Sobre la Coordinacién de la Titulacion se comenta la idea de recuperar la Comision
Académica de Grado y la figura del Tutor de Grupo Curso. Debe pronunciarse también la Junta
de facultad.

Sobre el Trabajo Final de Grado, que aun no esta claramente definido como sera, se
discute ampliamente y se constata que la clave serd que tipo de reconocimiento en carga
docente supondra para el profesorado. Con la experiencia previa de los TFM del Master de
Educacidn Secundaria se deberia evitar problemas similares y agravios a la Facultad en relaciéon
con otros centros de la UGR.

4. Para la elaboracién del IAT se propone que al igual que el afio pasado, el Coordinador y el
Secretario de la Comisién elaboren un informe previo que sera supervisado y completado por
la Comision. Para ello se decide realizar una préxima reunidon que queda convocada para el
jueves 20 de diciembre a las 9.30 horas.

5. Sin otras cuestiones a tratar se cierra la reunion a las 14:10 horas.
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Acta de la Reunién del jueves 20 de diciembre de 2012 de la Comisidn de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Maestro de Educaciéon Primaria.

Asistentes reunidos a las 9.30 horas en el Seminario de Didactica de la Matematica:
(Profesor), (Profesor, Coordinador),
(Profesor, Secretario), (Profesor) y
(Profesora). Excusa asistencia el profesor .
Orden del dia: Unico punto: Revisién del Informe remitido por el Coordinador y
aprobacion del Informe Anual de la Titulacidn (IAT) elaborado por la Comision. De acuerdo
con el sistema de trabajo aprobado en la reunidn anterior del 12 de diciembre.

El Coordinador procede a leer, comentar y aclarar el IAT en su redaccién provisional. Para
cada una de las dimensiones del informe se dan a conocer los datos y fuentes de informacién
en los que se basa el IAT en la redaccidn presentada y remitida a los miembros de la Comisidn
y que puede consultarse en la web www.ateneacalidad.com

Se revisaron los datos presentados y se realiza una lectura detenida, debatiendo todos los
apartados. Se completaron las puntuaciones de los niveles de logro que se solicitan en la guia
del informe. El informe tiene los siguientes apartados:

- Sobre la calidad de la ensefanza y el profesorado (Guias Docentes, Coordinacidn entre

docentes, Incidencias surgidas, Actuacién Docente).

- Sobre los resultados académicos

- Sobre los programas de movilidad

- Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados

- Sobre sugerencias y reclamaciones

- Sobre la difusion del plan de estudios, desarrollo y resultados.

En las secciones de puntos débiles, fuertes y objetivos de la accion de mejora se
incorporan todas las indicaciones que se realizan por los miembros de la Comisién, con lo que
globalmente se mejora la redaccion inicial y se da forma a un texto definitivo que se aprueba
por consenso. El Secretario presenta y comenta el sistema que ha seguido para valorar las
guias docentes de las materias. Se han valorado las guias que aparecen en la pagina web del
grado, siendo importante que los departamentos sepan que son estas y no otras guias las que
se valoran.

El coordinador indica que el sistema “Atenea” sigue siendo algo complejo en su uso. Los
miembros de la Comisidon ponen de manifiesto que la cuestién mas importante a mejorar es
que el acceso a la titulacidn restrinja el numero de alumnos, puesto que como principal punto
débil se destaca que la formacién de los estudiantes que entran al grado es baja o muy baja en
comparacion con otros estudios de grado y que debe ser la propia Facultad la que dignifique
los estudios con criterios de exigencia que se correspondan con la tarea de los maestros de
primaria.

Consensuado el informe, se deja en manos del coordinador las modificaciones menores
del documento (revisidon de algunas erratas, incorporacién de algunos datos de indicadores no
disponibles en este momento).

Se cierra la sesidn a las 12 horas del 20 de diciembre de 2012.


http://www.ateneacalidad.com/
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Acta de la Reunion del viernes 20 de diciembre de 2013 de la Comision de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 10.30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias Experimentales:
(Profesor), (Profesor, Coordinador),
(Profesor, Secretario), (Profesor) y (Profesora),
(Profesor), (Profesora).
Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Revisidn y, en su caso, aprobacion y cierre del Informe Anual de la Titulacidn (IAT) del curso
2012-2013.
3. Eleccion del/la nuevo/a secretario/a de la Comision.
4. Ruegos y preguntas.

En esta reunién el nuevo coordinador, , comenta el procedimiento a seguir
para lo que habia enviado un borrador del IAT. Para cada una de las dimensiones del informe se dan a
conocer los datos y fuentes de informaciéon en los que se basa el IAT en la redaccién presentada y que
puede consultarse en la web www.ateneacalidad.com Estos datos pueden consultarse por cada uno de

los miembros de la comision.

1. Se aprueba el acta por unanimidad.

2. El procedimiento general fue comentar cada uno de los puntos en los que habia que hacer
una valoracion numérica del nivel de logro alcanzado, llegando a un acuerdo de la puntuacion a reflejar
en el informe. En algunos casos se votd la puntuacion al no alcanzarse consenso. Resaltar algunos
comentarios realizados por los miembros de la Comision.

La profesora resalta que el IAT es excesivamente burocrdtico y no incide en cuestiones
fundamentales como la coordinacidn necesaria que debe existir entre los profesores de los grupos y en
la adecuada revision que se debe hacer de muchos aspectos del titulo. Apunta que una evaluacion
externa seria fundamental.

El profesor indica que el modelo de calidad al que se orientan los procesos de evaluacion
son todos de caracter muy cuantitativo a través de niveles de logro.

El profesor indica que existen diversas fases en la evaluacion de la calidad y que en algunos
aspectos es la Comisién Académica de Grado la que puede actuar.

Hay consenso entre los miembros que si bien la coordinacién intradepartamental puede estar
funcionando no ocurre asi en la coordinacion entre asignaturas de diferentes departamentos. La figura
del Tutor de Curso puede ser fundamental pero es dificil asignarlo en muchos casos y tampoco la
participacion de los alumnos es muy significativa (en muchos casos no hay delegados).

A falta de algunas correcciones de posibles erratas de redaccidn se aprueba el informe con las
puntuaciones que se fueron consignando en los diferentes apartados.

3. Como nuevo Secretario de la Comisidn se propone al profesor

4. La profesora pide informacién sobre los profesores tutores de cada curso. Se pregunta
sobre los becarios de apoyo al titulo (no se incorporan hasta enero, probablemente). Se pide que la
Comision se relina mas a menudo, al menos dos o tres veces al afio. En este curso se ha vivido una

situacién un tanto particular por el proceso de cambio en el coordinador.

Se cierra la sesidn a las 12 horas y 45 minutos del 20 de diciembre de 2013.


http://www.ateneacalidad.com/
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Acta de la Reunion del viernes 24 de octubre de 2014 de la Comision de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:00 horas en el Seminario de Diddctica de las Ciencias Experimentales:
(Profesor, Coordinador), (Profesor, Secretario),
(Profesor) y (Profesora).

Orden del dia

1 - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2 - Creacion y organizacién de comisiones para la revision de las tipologias de los Trabajos de Fin de
Grado.

3 - Distribucion entre los miembros de la Comision de los diversos apartados de la Memoria de la
Titulacién con objeto de proceder a su elaboracidn y actualizacion.

4 - Ruegos y preguntas.

A iniciativa del profesor coordinador de la Comisidn, , Yy por acuerdo de los
asistentes, se inicia la sesidn introduciendo un punto previo al orden del dia: la necesidad de actualizar
la relacion definitiva de integrantes de la Comision tras haberse producido algunos cambios entre los
representantes de diferentes departamentos de la Facultad. En tal sentido se informa de que

profesor del Departamento de Diddactica de las Matematica, se incorpora a la
Comision en sustitucién del profesor

1. Dentro del orden del dia se constata que no resulta necesario aprobar el acta de la anterior
reunion para haberse realizado anteriormente este tramite.

2. En relacidn a la creacion y organizacidon de comisiones para la revision de las tipologias de
los Trabajos de Fin de Grado, se decide crear una comisién abierta a todo el profesorado de la
Titulacion, junto a los miembros de la Comisidén, cuyo cometido serd recibir las sugerencias y
aportaciones de todos. Dicha reunién, de cuya convocatoria se responsabiliza el Coordinador de la
Titulacidn, se fija a las 09:00 horas del dia 5 de noviembre de 2014 en el Seminario de Didactica de las
Ciencias Experimentales.

3. Respecto al tercer punto del orden del dia, elaboraciéon de la Memoria de gestién de la
Titulacion, se efectia una propuesta de distribucion del trabajo a desarrollar por los miembros de la
Comisién a excepcion del tema de Insercién laboral por carecerse de datos sobre el mismo. También se
aborda un primer analisis de los documentos entregados por el coordinador centrandose el debate en
las siguientes cuestiones: opinidn general del alumnado, valoracidn de las bajas puntuaciones obtenidas
en los apartados 7 (oferta de practicas externas) y 17 (sistema para dar respuestas a las sugerencias y
reclamaciones), la escasa valoracién por parte de la Comisidn por parte del alumnado, asi como sobre la
ambigliedad del item 18 (gestidon académica y administrativa del titulo). Como cuestiones mas
preocupantes se subrayaron la insatisfaccion detectada respecto a las prdcticas externas y la
metodologia docente. A continuacién se debatié sobre la posibilidad de sugerir al Servicio de Calidad
algunas sugerencias sobre la mejora de estos cuestionarios en futuras ediciones. En tal sentido una idea
seria priorizar el item 5 (Variedad y adecuacién de la metodologia utilizada). A pesar de ello se tiene en
cuenta la dificultad de realizar mas cambios al tratarse de formularios destinados a toda la Universidad
de Granada. Otras valoraciones efectuadas por la Comision sobre los documentos referidos fueron las
siguientes:

Tabla 2: Cuestionario de satisfaccion por dimensiones. Resulta alarmante la insatisfaccion del
alumnado ante la Atencidn a reclamaciones y sugerencias y el Asesoramiento y orientacion académica,
profesional y de investigacion recibida en el curso de la carrera.
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Tabla 3: Comparativa de los indicadores sobre el grado de satisfaccion contemplado en el SGIC.
La valoracion de la titulacion esta en la media del Centro y un poco por debajo del area y de la UGR en
general.

Tabla 4: Sobre el grado de satisfaccion por curso, se constata el crecimiento de la insatisfaccion
del alumnado entre el primer y el Gltimo afio del Grado.

A continuacién se debatid sobre la baja valoracion obtenida por las Practicas externas
llegandose a la conclusion de que el problema parece hallarse en 42. En tal sentido se comentd lo
llamativo que resulta la alta cifra de desviacion existente entablandose un animado debate sobre sus
posibles causas tras el cual no fue posible realizar una valoracidn definitiva al carecerse de informacion
por Menciones lo cual impidié analizar estos datos de forma mas objetiva. Finalmente, y para completar
esta valoracién en nuevas sesiones de la Comision, el Coordinador anuncia que enviard a los integrantes
de la misma informacién mas detallada sobre materias y asignaturas.

Dentro de este tercer punto del orden del dia se pasd seguidamente a describir y valorar de
forma genérica los apartados de la Memoria como fase previa a su elaboracion insistiéndose en la
necesidad de formular, ademas del andlisis general de la misma, propuestas de mejora como funcién
propia de la Comision. Para facilitar esta tarea se solicita el acta de la reunién general sobre el TFG
celebrada en la Facultad el pasado 20 de octubre. Asimismo se convoca a los miembros de la Comision a
la reunion con los responsables de las comisiones de la calidad de todas las titulaciones de la Facultad a
celebrar el martes 28 de octubre de 09:00 a 11:00 horas en el Aula Andrés Manjon.

Como ultima cuestidn de este apartado se concretaron las siguientes tareas a desarrollar por
esta Comisién:

A. Analizar la informacién dada sobre la Titulacion por parte de cada uno de los integrantes de
la Comisidn, también disponible en la plataforma Atenea.

B. Realizar sugerencias para la mejora de las tipologias del TFG que deberan ser expuestas en
la proxima reunidn a celebrar el dia 5 de noviembre de 2014.

Tras no realizarse ningln ruego ni pregunta, se levanté la sesién siendo las 10:30 horas del 24
de octubre de 2014.
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Acta de la reunion del miércoles 5 de noviembre de 2014 de la Comision de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Maestro de Educacién Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:00 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Coordinador),

(Profesor, Secretario), (Profesor), (Profesora),
(Profesor) vy (Profesora). Excusan su

asistencia (Profesor) y (Profesor)

Orden del dia

1 - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2 - Informaciodn por parte del Coordinador.

3 — Propuesta de sugerencias y aportaciones.

4 - Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia se aprobd el acta de la sesidén anterior
solicitandose por parte del coordinador que se haga constar en ella de forma expresa que el
profesor , del Departamento de Didactica de las Matematica, se
incorpora a la Comision en sustitucién de , sugerencia que el secretario
hace efectiva de forma inmediata.

2. En el segundo punto, el coordinador trasladé a los miembros de la Comisidn
diversas informaciones. En primer lugar indica a los asistentes la necesidad de comprobar el
correcto funcionamiento de la clave personal de acceso a la plataforma Atenea. Recuerda a
continuacién que el nombramiento, de los miembros de la Comisidn se ha realizado hasta hoy
a propuesta de los Departamentos. No obstante, segln el reglamento interno, estos deberian
ser miembros de la Junta de Centro al tratarse seglin esta norma de una Comisién permanente
de la Junta. Dado que cumplir tal exigencia resulta dificil en este momento y que la
modificacién del reglamento es un proceso lento, se propone aplazar su renovacién, que
deberia efectuarse el préximo mes de diciembre, prorrogando la actual Comisidn el tiempo
que sea necesario hasta la llegada de la solucién definitiva. Asimismo, y a la espera de que el
Decanato realice la pertinente consulta sobre la modificacidon del Reglamento que posibilite la
conversion de la Comisidn de la Garantia Interna de la Calidad en Comisidon no permanente de
la Junta de Facultad, informa de que se encuentran pendientes de provision las vacantes de
alumnado y PAS de la Comision.

También informa de que, con fecha 3 de octubre de 2014, se han introducido ciertas
modificaciones en la Guia del TFG, relativas a la asignacion de tutores, su proceso de
evaluacion y algunas otras cuestiones, seglin se recoge en el documento oficial del que el
Coordinador remitira copia a los miembros de la Comisidn.

En el punto tercero del orden del dia, tras dialogar sobre la revisién de las tipologias
establecidas como orientativas para el TFG, se acuerda:

- Que las nuevas propuestas o las modificaciones de las existentes que se realicen
sean desarrolladas por el Departamento proponente. Asimismo se insiste en el hecho de que
las tipologias propuestas son orientativas y no preceptivas por lo cual deben interpretarse
como una referencia de minimos.
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- Organizar grupos de trabajo dentro de la Comisién para distribuir y realizar este
trabajo, aunque ello no es de momento muy urgente.

- Que revisadas las tipologias, debe hacerse similar trabajo con las rdbricas. Para ello,
y asi se ha planteado ya a nivel de Facultad, lo mas efectivo seria crear una ridbrica general que
incorporara items especificos para las tipologias que asi lo requieran.

Con el fin de ayudar a desarrollar y organizar bien este trabajo de revisién el
coordinador hara llegar a cada miembro de la Comisién el documento de orientaciones
actualizado junto a una sintesis de las sugerencias que el profesorado interesado ha ido
planteando hasta el momento en los diferentes foros abiertos al respecto. En tal sentido
informa de que, al haberse invitado a todo el profesorado de la Facultad a participar en esta
labor, ya hay 8 o 10 profesores interesados en el trabajo de revisién de las 6 tipologias
propuestas en la Guia. Para coordinar este proceso se propone crear equipos de 2 o 3
personas integrados por miembros de la Comisidn y estas personas que se han ofrecido.

El siguiente asunto que el Coordinador plantea es la elaboraciéon de la Memoria de
autoevaluacién final de la Titulaciéon de este afio. Al tratarse de una responsabilidad de la
Comision invita a sus integrantes a ir realizando sus aportaciones al respecto en la plataforma
Atenea en el apartado de “Procedimientos”. Este trabajo, para el que el Coordinador aportara
en breve nuevos datos, debe distribuirse equilibradamente entre los miembros de la Comision
para lo cual se les solicita que vayan introduciendo en Atenea las ideas que tengan insistiendo,
sobre todo, en las propuestas de mejora. Sobre ello se indica que para la préoxima reunidn, a
celebrar el proximo 19 de noviembre, los integrantes de la Comisidn deberian haber revisado
el contenido de la aplicacidon y planteado algunas aportaciones que han de enviarse al
Coordinador. Para ello se puede consultar el informe anual del afio anterior. Una vez realizadas
las aportaciones personales deberia sintetizarse todo en un documento conjunto que serd el
gue se introducird en la plataforma. Finalmente, y sin cerrarse el tema, se propone el uso de
algunas herramientas para intercambiar informacidn y agilizar el proceso de trabajo.

Concluido este punto, y sin que hubiera ruegos ni preguntas, se levantd la sesion
siendo las 10:30 horas del 5 de noviembre de 2014 no sin antes recordar que la préxima sesion
de trabajo tendra lugar el préoximo 19 de noviembre.
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Acta de la reunidn del martes 24 de noviembre de 2014 de la Comisidn de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),
(Profesor), (Profesor), (Profesor),
(Profesor, Coordinador) y (Profesora)
Excusa su asistencia (Profesora).

Orden del dia

1 - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2 - Informacioén del Coordinador.

3 - Elaboracidn de la Memoria anual de la Titulacion del Curso 2013-2014.
4 - Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia se aprobd por unanimidad el acta de la sesién
anterior sin ninguna modificacidn.

2. En el segundo punto, el coordinador trasladé a los miembros de la Comisidn
diversas informaciones relativas al status de la Comisidn en relacién al organigrama
organizativo de la Facultad. Asimismo informa de la necesidad de corregir la omisidn de la
asignatura “Didactica de las Lengua” en el material de trabajo entregado en sesiones
anteriores.

3. Enrelacién a la elaboracion de la Memoria de la Titulacién correspondiente al curso
2013-2014 se procedié del siguiente modo: tomando como punto de partida la Memoria del
aflo anterior se revisd, punto por punto, aportandose en cada caso las correspondientes
propuestas y matizaciones por parte de los miembros de la Comisién. En tal sentido, se
debatié sobre las siguientes cuestiones: necesidad de actualizar y unificar las diversas
versiones existentes de algunas guias docentes en las distintas webs de los organismos de la
Universidad que ofrecen informacién al respecto; conveniencia de mantener la posibilidad de
adaptacion por parte de cada profesor de la guia docente, mediante las denominadas Guias
didacticas y la necesidad de aclarar en qué consisten tales adaptaciones que nunca deben
entraiar cambios sustanciales respecto a la guia docente; el solapamiento aun existente de
contenidos en algunas materias. También valoran y debaten algunas de las evidencias mas
significativas que se desprenden de un andlisis de los datos de las encuestas realizadas al
alumnado. Finalmente, tiene lugar un interesante debate sobre la “tabla de estimaciones”, los
“resultados académicos” y “otras informaciones complementarias” contenidas en el material
de trabajo entregado.

Finalizadas todas las intervenciones, el coordinador se responsabiliza de la redaccion
de un primer borrador de la Memoria donde se incluyan las aportaciones realizadas por los
integrantes de la Comisidén junto con algunas de las valoraciones que se desprenden de las
encuestas referidas.

Concluido este punto, y sin que hubiera ruegos ni preguntas, se levanté la sesion
siendo las 10:30 horas del 24 de noviembre de 2014.
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Acta de la reunion del viernes 19 de diciembre de 2014 de la Comision de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),

(profesor), (profesor), (Profesor, Coordinador),
(Profesora) y (Profesora)

Excusan su asistencia: (Profesor) y

(Profesor)

Orden del dia:

1 - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2 — Elaboracion de la Memoria anual de la Titulacién del Curso 2013-2014.
3 - Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia se aprobd por unanimidad el acta de la sesién
anterior no sin antes introducir dos modificaciones: corregir el nombre de la profesora
a quien, por error, se le denominada en el acta anterior y recoger por
orden ortografico, en esta y en futuras actas, la relacién de miembros de la comision asistentes
a sus reuniones.

2. En el segundo punto, y con el fin de concluir la elaboracién de la Memoria anual de
la titulacién del Curso 2013-2014, el coordinador invitd a los asistentes a continuar exponiendo
sus aportaciones, enmiendas y valoraciones al borrador de dicho documento utilizado como
instrumento de trabajo. Las principales aportaciones fueron las siguientes:

A. Algunas propuestas de correccion de errores ortograficos detectados en el texto.

B. Sobre el apartado de Satisfaccion de colectivos implicados y en relacién a los
Objetivos de mejora, la profesora , secundada por otros asistentes, apunta la
necesidad de realizar propuestas mas concretas y efectivas en orden a optimizar Ia
metodologia y la coordinacién a nivel de Departamentos y proponer objetivos “posibles”. A
pesar del interés de la propuesta, se constatan las dificultades que ello entrafia al reconocer
los integrantes de la Comisidn la escasa receptividad habida hasta el momento sobre este
tema. Con el fin de insistir en el mismo, se propone realizar una nueva redacciéon de este
apartado de la Memoria que incluya tal necesidad asi como la elaboracién de una invitacion
dirigida a los directores y directoras de los departamentos para mejorar la coordinacion en
estos aspectos de la forma mas oportuna.

Abundando en el asunto de la coordinacién, se insiste en el hecho de que lo que en
realidad sucede no es que ésta sea escasa sino, mas bien, nula. Como respuesta a ello el
coordinador matiza que esto puede deberse, de algin modo, a la duplicidad de la doble
comision antes existente (Académica y de Garantia de la Calidad) al tiempo que considera que
ello puede solucionarse de algiin modo potenciando y ampliando la Comisién para la Garantia
de la Calidad. En tal sentido, se decide modificar la redaccion de esta parte de la Memoria para
insistir en que la coordinacidn puede mejorarse a través de una doble via: potenciar la
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coordinacion dentro del Departamento y mejorar la labor del tutor de grupo; figura sobre cuya
problematica se debate constatando las limitaciones detectadas hasta el momento respecto a
su funcion vy eficacia. Para superar las deficiencias detectadas en relacion a la eficacia de la
figura del tutor se propone una accion de mejora relativa al procedimiento de su
nombramiento: en el caso de que haya diversos candidatos, se debe elegir al que esté en
mejores condiciones.

Para contribuir a superar tales deficiencias, se propone mejorar esta parte del
documento mediante una nueva redaccién de este apartado que incorpore los siguientes
elementos debatidos en relacién a la figura del tutor: que se conozca su existencia, que se
definan bien sus atribuciones y, finalmente, que su seleccién se realice de forma adecuada.

En otro orden de cosas el profesor aporta una propuesta de mejora
relativa a una asignatura del Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales,
comprimida actualmente en un dia, consistente en desglosar la teoria y la practica en los
grupos de tarde. Asimismo se discuten las posibles alternativas para optimizar también la
situacion en los grupos de mafana. La sugerencia se incorpora como punto débil de
organizacidon para cuya mejora se plantea el desglose de teoria y practicas referido como
propuesta concreta para esta asignatura.

Finalmente, y en relacidon a la problematica que supone la bajada de las tasas de
graduacion, se constata que, a pesar de puedan haber influido en ello otras causas, hay dos
hechos objetivos directamente relacionados con dicho descenso: la existencia de un numero
elevado de alumnos y alumnas con matricula parcial inferior a 42 créditos y la carencia, en
bastantes casos, de la titulaciéon B 1 de lengua inglesa.

Concluido este punto, y sin que hubiera mas ruegos ni preguntas, se levanto la sesion
siendo las 1:15 horas del 19 de diciembre de 2014.



Acta de la reunion del miércoles 18 de marzo de 2015 de la Comision de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),
(Profesor), (Profesor), (Profesor, Coordinador) y
(Profesora). Excusan su asistencia: (alumna),
(profesor), (profesor) y
(Profesora).

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior

2. Valoracion y, en su caso, aportes a las propuestas de modificacion de la guia del
TFG

3. Propuesta de calendario para revision, y en su caso, modificacion de la rubrica
del TFG y elaboracidon recomendaciones para tutores y tribunales.

4. Ruegos y preguntas

1. Como primer punto del orden del dia se aprueba por unanimidad el acta de la
sesion anterior.

2. En segundo lugar, el Coordinador expone las siguientes propuestas de modificacion
de la Guia del TFG cuyo desarrollo detallado se encuentra en documento anexo al acta:

a) Distribucion de créditos y horas del TFG.

b) Distribucion de los Trabajos Fin de Grado bajo la responsabilidad de los
Departamentos y sus respectivas areas.

c) Inclusién en la relacién de tipologias de los Itinerarios didacticos como propuesta
especifica del Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales.

d) Coordinacion vy tutoria del TFG.

Ultimo punto éste sobre el que se debate la problematica generada con ciertos

horarios de tutoria incompatibles con el horario del alumnado y la dificultad de

asistencia a las mismas por parte de los estudiantes que realizan sus practicas fuera de

la ciudad de Granada. En tal sentido se propone elaborar una relacién de los alumnos

que estan fuera por parte de los Vicedecanatos de Grado y Posgrado y Relaciones

Internacionales y Cooperacion.

En este punto del orden del dia se dialoga a continuacién sobre el Informe que
sobre cada TFG ha de elaborar el Tutor en base a la rubrica de la que dispondra de forma
previa. En tal sentido el Coordinador indica que no estd muy claro si se debe usar el concepto
de “rubrica” o el de “recomendaciones” que es el que finalmente parece que se va a proponer
en Junta de Facultad y por el que los miembros de la Comisién también se inclinan. En
cualquier caso tal instrumento resulta necesario para homogeneizar la evaluacién siendo estas
recomendaciones las que se plasmarian en el informe final del tutor que debe evaluar el
conjunto del proceso y sus contenidos al tiempo que velar por su originalidad. La Comisidn



evaluadora debera centrarse por su parte en la valoracidon de las competencias basicas y el
producto final siendo conscientes de la dificultad que supone separar una cosa de la otra.

Sobre la accidn evaluadora de la Comisidn, y con el fin de mejorar su actuacién con
las propuestas precedentes que la Comisién propone como recomendaciones a la Junta de
Centro en los puntos 52 y 62 del documento anexo, tiene lugar un animado debate centrado en
dos cuestiones: la confusion existente respecto a la forma de evaluar y la dificultad que supone
valorar un trabajo de cinco meses mediante una exposicién de escasos minutos.

Seguidamente se pasa a tratar la cuestion relativa al procedimiento de reclamacién
del alumnado. Sobre este asunto el Coordinador realiza algunas propuestas para mejorar el
proceso, no obstante el tema se pospone hasta el momento en que se convoque a la Comision
para debatir el tema de la Rubrica segun se recoge en el punto tres del Orden del dia.

En relacion al punto 52 del Documento anexo se detectan problemas respecto al
procedimiento de asignacidn de tutores. En el primer turno de asignacion mas del 80% del
alumnado logra obtener tutor y este se mantiene en el 95% de los casos; razén por la cual se
propone que se mantenga este turno inicial de asignacién que tiene lugar entre los meses de
octubre y noviembre. El 22 turno ya no se realiza de mutuo acuerdo sino en funcién de las
plazas vacantes efectuandose el reparto, si hay problemas, usando el expediente académico
como criterio. El tercer turno tiene lugar en febrero y en él se usa un procedimiento similar al
del segundo. Es ésta ultima fase la que ha generado problemas debido al retraso acumulado
en la entrega de notas del Practicum, habiendo demorado tal situacion la asignacién final de
tutores dos semanas. Asi, y para evitar tal dificultad, se propone realizar el préximo curso una
asignacion provisional previa, a pesar de que ello pueda ofrecer a su vez otros riesgos.

Respecto al punto 62 del Anexo, se plantea que cuando exista una diferencia
significativa entre la puntuacién otorgada al TFG por el tutor y la Comision exista la posibilidad
de solicitar una revisién de oficio. Otra opcidn que se propone es mantener la Rubrica dejando
al mismo tiempo libertad para la aplicacién de ciertos items segun la tipologia de la que se
trate. Asimismo se plantea que en la Rubrica -con sus 10 elementos a valorar-, aunque se
mantengan los tres niveles de logro como referencia la escala sea de 0 a 10.

A continuacion se pasé a analizar la Rubrica, su eficacia y en sus posibilidades
reales de aplicacidn. Al ser ésta una cuestion sobre la que no resulta facil alcanzar conclusiones
definitivas, el debate sobre las puntuaciones de la Rubrica se pospone dado que la cuestidon
esta en decidir si se mantiene la estructura actual de la Rubrica (cuya suma da 10) o se adopta
otra diferente. Lo importante es que haya acuerdo en los logros que se buscan medir.

Sobre el punto 7 del Anexo se plantea incentivar la modalidad del poster para que
el esfuerzo del alumno se vea compensado.

En relacién al punto 9 se considera la confusidon existente sobre la forma de
presentar las memorias en el caso de la modalidad bilinglie. Se comprueba la existencia de un
problema de base: la dificultad de exigir la defensa del TFG en inglés si no hay una titulacidn
especifica distinta a la del Grado de Educacién Primaria. No obstante se constata una falta de
consenso respecto al uso del inglés en este punto convirtiendo ello la “obligatoriedad” en
asunto tan problematico.

3. En el tercer punto del orden del dia, centrado en la propuesta de calendario para
revisién, y en su caso, modificacién de la rdbrica del TFG, se propone que cada integrante de
la Comisidén realice las recomendaciones que considere oportunas enviando todas las



propuestas al coordinador en un plazo de diez dias. En tal sentido se recuerda a los miembros
de las Comisién que los aspectos que deberian a trabajarse deberian ser los siguientes: las
rubricas, la calificacidn, los niveles de logro y el nimero de items.

Concluido este punto, y sin que hubiera ruegos ni preguntas, se levantd la sesion
siendo las 11:30 horas del 18 de marzo de 2015.

Anexo: Propuestas de mejora para el TFG. Curso 2014-2015.
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Acta de la reunién del miércoles 13 de mayo de 2015 de la Comisién de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Maestro de Educaciéon Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),
(Profesor) y (Profesor, Coordinador).
Excusan su asistencia: (profesor),
(profesor), (Profesora) y (Profesora).

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Revision pendiente de la Rubrica del TFG, a tenor de lo acordado en la
anterior reunion de la Comision.

3. Apertura de una mesa de trabajo para revisar y debatir el tema del Practicum
1.

1. Como primer punto del orden del dia se aprueba por unanimidad el acta de la
sesidén anterior.

2. Ensegundo lugar, y a tenor de lo acordado en la anterior sesién del 18 de marzo, se
discuten diversas cuestiones relacionadas con la Rubrica de referencia para la evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado (TFG) en Educacion Primaria. Tras el debate, se acuerda afiadir a dicha
Rubrica un Anexo que recoja algunas recomendaciones de uso junto con ciertos criterios para
efectuar pequefias modificaciones de la misma que puedan ayudar a la mejora del proceso de
evaluacion de los TFG. Con tal fin, se solicita a los integrantes de la Comisidn que aporten ideas
para la confeccion de este Anexo destinado a optimar las normas de uso de la Rubrica
unificando los criterios de aplicacion de la misma.

3. El tercer punto del orden del dia, centrado en la apertura de una mesa de trabajo
para revisar y debatir el tema del Practicum I, se inicid con la exposicidn por parte del
Coordinador de la problematica suscitada en torno a este asunto que se concreta asi: El actual
Practicum Il consta de 24 créditos de los cuales 8 son especificos. El Verifica de la Titulacidon
establece que la asignacidn de la carga docente de tales créditos ha de efectuarse en funcién
de la presencia de cada Departamento en el cdmputo final de la Titulacién. No obstante, se
constata el siguiente hecho: se ha producido una derivacién de parte de la carga docente hacia
los departamentos presentes en las menciones frente a lo previsto inicialmente. Ello ha
convertido en ciertos casos el Practicum Il en un Practicum de especialidad en contra de su
original cardcter generalista produciéndose asi una situacién que altera lo establecido en la
Memoria del Verifica donde no se recoge la posibilidad de un Practicum de especialidad.

A la vista de tal situacion, y con el fin de buscar soluciones para tal disfuncionalidad, la
Comision se plantea la necesidad de analizar el tema v, si fuera necesario, realizar algunas
propuestas al respecto. En primer lugar, y en base a la existencia de una demanda por parte
del alumnado y a la circunstancia de que al estar todo unido sélo es posible realizar una
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Mencién, se plantea si esta Comision deberia recomendar y proponer el cambio de un
Practicum Il generalista a otro de especialidad. En tal sentido, una solucidn factible seria
efectuar una divisién del mismo en dos partes (16 créditos generales y 8 de especialidad)
distribuyendo la materia en dos asignaturas y facilitando asi la posibilidad de realizar mas de
una mencidn. No obstante ello resulta hoy por hoy administrativamente inviable.

En tales circunstancias, el Coordinador propone que la Comisién asuma una postura
concreta tras debatir la doble posibilidad de Practicum generalista o de especialidad
estableciendo el modelo 16 mas 8; y ello, sin olvidar que, al margen de cualquier decisidon
futura, el Verifica de la Titulacion hoy vigente plantea exigencias de orden generalista muy
concretas. A pesar de ello, y conscientes de no estar en un momento oportuno para adoptar
decisiones que demandarian modificaciones en dicho Verifica, se juzga oportuno que la
Comision profundice en este asunto a medio plazo haciendo primar en su reflexion, sobre
todo, criterios docentes de calidad.

Como anticipo de este debate, se realiza una primera valoracidon de las ventajas e
inconvenientes de las diversas opciones posibles respecto al replanteamiento de la
especializacion del Practicum Il. Concluido éste, se considera que las propuestas de la Comision
deben ser practicas y, en tal sentido, se acuerda que la aportacién de la Comisidén debe
concretarse por el momento en las siguientes acciones: recabar informacién, plantear qué tipo
de debates son necesarios y liderar iniciativas a desarrollar en los proximos meses sin olvidar el
horizonte de incertidumbre derivado de la posibilidad de futuros cambios en los planes de
estudios.

Concluido este punto, se levanté la sesidn siendo las 11 horas del 13 de mayo de 2015.
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Acta de la reunion del lunes 5 de octubre de 2015 de la Comision de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),
(Profesor), (Profesor), (Profesor),
(Profesor, Coordinador), (Profesora),
(alumna) y (alumno).
Excusan su asistencia: (Profesora) y (Profesor)

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior (que se incluye en
anexo).

2. Informacion del proceso de renovacion de la acreditacion del titulo y distribucion de
tareas para la elaboracidn del autoinforme de la Titulacién.

3. Ruegosy preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se decide posponer para la préxima reunidn,
a celebrar el proximo dia 9 de octubre a las 11:30 horas, la aprobacién del acta de la sesidn
anterior.

2. Como segundo punto, el Coordinador de la Titulacién plantea las lineas generales
gue la Comisidn de la Calidad debe seguir para la elaboracidon del Autoinforme Global de
Acreditacion del Titulo en el marco del proceso de renovacién y acreditacion de la Titulacién.
Para ello presenta, como punto de partida, un Borrador de Autoinforme a partir del cual iniciar
los trabajos. Tras ello, y considerando que el documento debe estar listo para el dia 16 de
octubre de 2015 y debe ser Unico para los cuatro centros de la UGR, se distribuyen los siete
apartados del documento entre los integrantes de la Comisidn. Los criterios a considerar para
la elaboracién del Autoinforme son los siguientes:

A. Las partes del borrador en grafia negrita, aunque también susceptibles de
modificacién, tienen un caracter mas definitivo. Aquellas otras partes del texto
redactadas en color azul deben ser adaptadas total o parcialmente. Como pauta
general se indica que, lo que debe valorarse, es la forma en la que el Titulo se ha
desarrollado, segln las previsiones realizadas en el Verifica, incidiendo sélo en las
dificultades mas significativas.

B. En el curso de la revisién deben insistirse de modo particular en tres aspectos
esenciales: lo relativo al profesorado (contemplando las particularidades del
profesorado bilinglie), lo tocante a las infraestructuras y lo referido a los resultados
de aprendizaje. Para ello el coordinador enviara a los integrantes de la Comision
diversos documentos que faciliten el trabajo.

C. Junto a lo anterior, la elaboracion del autoinforme debe centrarse en la revisién de
tres cuestiones importantes: 1. Estado y contenido de la Web oficial del Grado. 2. Las
propuestas de mejora planteadas desde el inicio del Titulo, resefiando cuales se han
cumplido y cudles, sin incidir en los problemas iniciales ya superados. 3. Los informes
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de seguimiento o modificacién con objeto de valorar lo realizado o no realizado junto
a las razones de ello.
3. Para concluir la elaboracién del Autoinforme, y cerrar este segundo punto con las
aportaciones realizadas por los miembros de la Comisién, se decide volver a convocar de
nuevo a ésta para el préximo viernes dia 9 de octubre a las 11:30 horas en el mismo lugar.

4. En el apartado de Ruegos y preguntas se plantean las siguientes cuestiones:

- La profesora vuelve a insistir, en continuidad con lo manifestado
en ocasiones anteriores, en que el criterio de seleccién de los tutores/as de curso
no puede ser sélo el orden de llegada de las peticiones de los profesores/as
interesados en ello. En tal sentido indica que un criterio adecuado seria la eleccion
por parte de los alumnos/as. Asimismo insiste en la falta de coordinacidn existente
entre el profesorado de cada grupo como una deficiencia que debe corregirse
mediante la potenciacidn de la figura de una accién eficaz por parte del tutor.

- Como respuesta a ello el Coordinador de la Titulacion manifiesta que siempre faltan
tutores y que dicho criterio no es el Unico ni el definitivo.

Concluido este punto, se levanté la sesion siendo las 11 horas del 5 de octubre de
2015.
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Acta de la reunion del viernes 9 de octubre de 2015 de la Comision de la Garantia Interna de
la Calidad del Grado de Maestro de Educacidn Primaria.

Asistentes reunidos a las 11:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),
(Profesor), (Profesor), (Profesor),
(Profesor), (Profesor, Coordinador),
(Profesora) y (alumno)

Ninguno/a de los ausentes excusan su asistencia.

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion de las actas de las dos sesiones anteriores del afio en curso.

2. Elaboracién del Autoinforme de la Titulacidn a partir de las aportaciones realizadas
por los integrantes de la Comision considerando la documentacion entregada en la sesion
del 5 de octubre de 2015.

3. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueban por unanimidad las actas de de
las sesiones de la Comisidn celebradas respectivamente los dias 13 de mayo y 5 de octubre de
2015.

2. Como segundo punto, se procede a la exposicidn y valoracién de las aportaciones
realizadas por los integrantes de la Comisidn en relacidon a la elaboracidn del Autoinforme de la
Titulacion. En tal sentido, se indican, punto por punto, las dificultades encontradas por cada
miembro durante la elaboracion del documento. El debate suscitado, cuyas principales
aportaciones se incorporaron a la redaccidn final del documento, se centrd en las siguientes
cuestiones:

- Dificultades existentes con la pagina Web de la titulacion y posibles soluciones.

- Inexistencia practica de la Unidad de Orientacién.

- Problematica suscitada respecto a la eleccién del tutor del Trabajo de Fin de Grado

por parte del alumno.

- Necesidad de garantizar la existencia de un tutor/a para cada grupo de la Titulacidn
junto al adecuado desempefio de sus funciones. Busqueda realista de soluciones
para superar las deficiencias detectadas en este ambito por parte de la
coordinacién de la Titulacién y los Departamentos de la Facultad.

- Falta de operatividad de la Comisién de Grado y posibles soluciones a la misma.

- Propuestas de reestructuracién y mejora de las Comisiones de Grado y de Garantia
Interna de la Calidad.

Sin que hubiese ruegos ni preguntas, se levantd la sesion siendo las 13 horas del 9 de
octubre de 2015.
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Acta de la reunion del jueves 17 de marzo de 2016 de la Comision de la Garantia Interna de
la Calidad del Grado de Maestro de Educacién Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias

Experimentales: (Profesor, Secretario),

(Profesor), (Profesor), (Profesor,
Coordinador), (Profesora) vy (alumna)
Excusan su asistencia: (Profesor).

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Informacion sobre los pasos que se ha ido dando durante los Gltimos meses respecto
al proceso de renovacion de la acreditacion del titulo y ante la préxima visita de la comisién
de evaluacion externa.

3. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta de la
sesion de la Comisidn celebrada el dia 9 de octubre de 2015.

2. Ensegundo lugar, el Coordinador de la Titulacién informa a la Comisién de los pasos
dados desde el mes de noviembre en relacion al proceso de renovacion de la acreditacion del
Grado de Primaria siguiendo para ello el Documento que puede consultarse en la aplicacién
Web Atenea para la gestidn de la Calidad. Asimismo, y ante la préxima visita de la Comision de
evaluacion externa de la Titulacidn, a desarrollar los dias 21 y 22 de abril, da cuenta sobre
determinados aspectos de la misma. En particular, se centrd en las siguientes cuestiones:

e Segun lo previsto en la Guia de Evaluacién de la Renovacién de la Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimientoy en la Resolucion de 11.11.2015, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, durante el curso
académico 2015-2016, el procedimiento de Renovacion de la Acreditacidon de un titulo
se inicia con la correspondiente solicitud por parte de la Universidad.

e Cursada la solicitud por la Universidad, el proceso se desarrolla en tres fases: 1.
Elaboracién de un Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion y listado de
evidencias. 2. Evaluacion externa (DEVA): Web, trayectoria mostrada en los auto
informes y Visita de una Comisidon de Evaluacién Externa. 3. Emisidn del Informe de
Renovacion (DEVA): informe preliminar (recomendaciones/modificaciones), respuesta
de la UGR e informe final (aspectos de especial seguimiento).

e Los integrantes de la Comisién de Evaluacién Externa, integrada por tres
miembros, seran expertos del drea y evaluadores no andaluces propuestos por la
DEVA, asi como su cronograma de trabajo y la visita a desarrollar que consistirad en el
desarrollo de entrevistas y audiencias con los distintos colectivos de la Titulacion.

e Las principales tareas previas a la visita que deben efectuarse son: envio de la
documentacién complementaria solicitada, preparacion de las evidencias no
disponibles en la Web y preparacién de las audiencias con los diversos colectivos. En
tal sentido el coordinador presenta a la Comisién una primera relacién de nombres de
profesores y profesoras aun sin caracter definitivo.


http://deva.aac.es/include/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacion.pdf?v=2015635220
http://deva.aac.es/include/files/universidades/acreditacion/Guia-RenovacionAcreditacion.pdf?v=2015635220
http://docencia.ugr.es/pages/renovacion_grados/resolucion201516/!
http://docencia.ugr.es/pages/renovacion_grados/resolucion201516/!
http://docencia.ugr.es/pages/renovacion_grados/resolucion201516/!
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e Durante la visita, que debe responder al plan establecido, es responsabilidad
de esta Comision velar por la asistencia a las audiencias, asi como garantizar el
adecuado protagonismo del Decano y el Coordinador de la Titulacién en el proceso.

e La prevision de asistentes a las audiencias es la siguiente: representantes del
titulo (maximo 10, e incluye a miembros del equipo decanal de la Facultad con
responsabilidad directa en el Grado y Coordinador de la Titulacién); representantes del
profesorado (10, maximo); representantes del alumnado (10, maximo); PAS (10,
maximo); egresados (entre 4 y 10) y empleadores (10, maximo).

e Asimismo, debe garantizarse la existencia de las infraestructuras necesarias
para llevar a cabo las audiencias-entrevistas.

3. Expuestos los principales elementos del contenido del Documento, el Coordinador
solicita a los asistentes que revisen personalmente la pagina Web del Grado de Primaria con
objeto de detectar posibles errores que pueda contener con el fin de subsanarlos de cara a la
Visita de la Comisién de Evaluacidén externa, que desarrollara sus sesiones en la Facultad de
Ciencias de la Educacién desde donde también se efectuard la evaluacidn de los centros de
Ceuta, Melilla y el centro adscrito de la Inmaculada. Indica a continuacién el Coordinador que,
tras los pasos ya dados, lo importante ahora es preparar bien esta Visita recordando que este
afo se estan revisando unos 60 grados de la UGR.

4. Concluye el Coordinador su intervencion recordando tres ideas: 1. A pesar de que
aun se desconoce el formato de la entrevista, seria necesario articular bien las aportaciones
con objeto de evitar planteamientos contradictorios que dificulten la evaluacién. 2. Es
importante insistir en la necesidad de consolidar de forma definitiva del Grado Bilingle. 3. Es
necesario comprobar que las actas de la Comisidn estan actualizadas.

Sin que hubiese ruegos ni preguntas, se levanto la sesion siendo las 10:30 horas del 17
de marzo de 2016.
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Acta de la reunion del martes 15 de noviembre de 2016 de la Comision de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Maestro de Educaciéon Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:00 horas en el Seminario de Didactica de las Ciencias
Experimentales:

(Profesor, Secretario), (Profesora),
(Profesora), (Profesor), (Profesor,
Coordinador), (Profesora), (Profesora),
(Profesora) y (Profesora)

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el 17
de marzo de 2015.

2. Constitucion de la nueva Comisidn y bienvenida a los nuevos integrantes de la
misma.

3. Informacion sobre el proceso de reciente acreditacion de la Titulacion y
valoracién del Informe final sobre la misma.

3. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta de la
sesion de la Comisidn celebrada el dia 17 de marzo de 2015.

2. En segundo lugar, se constituye la Comisién, a cuyos nuevos miembros se les da la
bienvenida, integrada por: (Dpto. Didactica de la Matematica),
(Dpto. Didactica y Organizacion Escolar),
(Dpto. Didactica de las Ciencias Sociales), (Dpto. Didactica de la
Lengua vy la Literatura), (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion),
(Dpto. Didactica de la Expresion Musical, Plastica vy
Corporal), (PAS), (Sin asignar),

(Dpto. Didactica de las Ciencias Experimentales), (Dpto.
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién) vy (Dpto.
Pedagogia). Presentada y constituida la nueva comisidon, se hizo constar por parte del
Coordinador de la titulacién que su convocatoria se ha dilatado hasta haberse producido la
aprobacioén definitiva del Reglamento de Orden interno.

3. Como tercer punto del Orden del dia, el Coordinador procede a informar sobre el
proceso de renovacion de la acreditacion de la Titulacion.

Indica en primer término que se ha emitido un informe favorable como resultado final
de un laborioso proceso iniciado hace dos afios. Se trata de un camino que comenzé tras la
implantacién de los nuevos grados que exige, cada cinco afios, la renovacion de la acreditacion
como condicion indispensable de su continuidad.
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Mientras que hasta el momento cada Centro venia realizando su propio informe final,
ahora éste debe realizarse de forma conjunta; y ello siempre resulta complejo por diversas
circunstancias entre las que se subrayan dos. La primera, que a pesar de que se recomendaba
un informe que no excediese de veinticinco paginas, el de la Facultad ocupé ciento veintiocho;
y la segunda, la existencia de un gran numero de diferencias entre los diversos centros de la
UGR que hubo que armonizar.

A pesar de tales dificultades, constata el coordinador que el proceso ha sido muy
positivo valorando en particular, como un logro muy positivo, que los cuatro centros de la UGR
se hayan sentado a realizar un andlisis conjunto de su realidad.

El proceso de evaluacién se concretd en el desarrollo de la siguiente secuencia:
informe provisional (no difundido a la Comisién), respuesta al informe anterior e informe final.

Partiendo del resumen que incluye el documento del Informe final en las pdaginas 22-
25, el Coordinador subraya las siguientes cuestiones:

A. Debe trabajarse mas la coordinaciéon docente dentro de una misma asignatura,

entre las asignaturas del mismo curso y entre los distintos centro. Para esto, y a
pesar de las dificultades que ello entrafia, se sugiere recuperar la figura del
“coordinador de materia” siendo también muy util para esto la participacion de la
Comision de docencia de cada Departamento, la coordinacidon entre centros y la
intervencién de los tutores de grupo como piezas clave del proceso de
coordinacion. Asimismo se insiste en que debe tenerse en cuenta la normativa de
permanencia y evaluacion de la UGR.

B. Mejorar la visibilidad del TFG y del profesorado responsable del mismo mediante
con una mejor difusidn de la informacidn, en particular, en otros centros distintos a
la Facultad de Ciencias de las Educacion donde tal aspecto no se ha desatendido y
se proyecta mejorarlo aun mas para este curso mediante el desarrollo de la
plataforma que lo gestiona.

C. Evaluar con mayor profundidad los resultados académicos; siendo para ello
necesario analizar las diferencias a veces detectadas dentro de una misma
asignatura para identificar la raiz del problema (horarios, profesores, etc.). Para ello
es necesario recabar mas informacion del profesorado y alumnado debatiéndose al
respecto diversas iniciativas. El informe llama asimismo la atencién sobre la
existencia de un numero llamativo de sobresalientes en los trabajos de fin de grado.

D. Necesidad de mejorar y facilitar la participacion en los procesos de evaluacién (la
participacion en las encuestas del PAS y del PDI es aun baja).

E. Como sintesis de la exposicidn, se insiste en la necesidad de recuperar las funciones
del coordinador de materia y del tutor del grupo-curso, debatiéndose por parte de
los asistentes dos ideas: la necesidad de recuperar la respetabilidad de quienes
realizan tales funciones y la responsabilidad de la Comisién de la Garantia interna
de la calidad en la trasmision de la informacidn relativa a las deficiencias existentes
para su mas adecuada subsanacién.

Sin que hubiese ruegos ni preguntas, se levanto la sesion siendo las 10:15 horas del 15

de noviembre de 2016.

Secretario.
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Acta de la reunion del martes 15 de febrero de 2018 de la Comision de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 horas en el Despacho de Coordinadores (n2 126) del
Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educacién:

(Profesor, Secretario),

(Profesor), (Profesora),

(Profesor), (Profesor, Coordinador),

(Profesora) y (Profesora).

Excusan su asistencia: (alumna), (profesora),
(Profesora) y (Profesora).

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el 15
de noviembre de 2016.

2. Anadlisis y propuestas del plan de mejora.

3. Revision de la informacidn de las guia docentes.

4. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba el acta de la sesién
anterior de la Comisidn, celebrada el dia 15 de noviembre de 2016, con seis votos a
favor y una abstencién.

2. En el segundo punto del orden del dia, relativo al analisis y propuestas del
plan de mejora, el Coordinador de la Titulacion plantea, a partir del Informe final de
valoracion emitido tras el proceso de renovacién de la acreditacidn de la Titulacién, las
siguientes cuestiones para su reflexion y debate:

A. Existe una falta de coordinacién de las materias de la Titulaciéon dentro
de cada Departamento, tanto a nivel horizontal como vertical.

B. Aunque ello deberia estar regulado por la Guia Docente se mantienen
ciertas deficiencias.

C. En algunos casos continia habiendo ambigliedades relativas a los
criterios de evaluacion recogidos en ciertas guias docentes, asi como
determinadas incoherencias relacionadas con el desarrollo y respeto de
los contenidos prescritos en las mismas.

D. La Comisién no puede reducirse a ser un mero gestor de documentos.
Debe actuar como drgano capaz de emitir informes o recomendaciones
dirigidas a los Departamentos, a la Junta de Facultad o a otras instancias
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de la Universidad que procedan. A pesar de su cardcter no vinculante,
tales dictdmenes constituyen un elemento necesario para la buena
marcha de la Titulacién.

Todo ello debe llevarse a cabo considerando la existencia en la UGR de
cuatro centros donde se imparte esta titulaciéon que deben aspirar a
mejorar su coordinacion.

Con tal fin, el Coordinador plantea como primer objetivo del trabajo a
desarrollar por la Comisién de forma inmediata el disefio de un
calendario o plan de trabajo orientado al andlisis de distintos aspectos
gue permitan elaborar los informes pertinentes en cada caso.

3. Como tercer punto del Orden del dia, el Coordinador plantea el siguiente
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accion:

. Partir del plan de mejora tomando el Verifica de la Titulacién como
referencia.

. Iniciar la revisién de las guias docentes cuya actualizacién y aprobacion
para el préximo curso debe efectuarse por los departamentos hacia el
mes de abril.

. Dada la variedad existente entre algunas de estas guias, se propone

iniciar su revision por el tema de la Evaluacién que, en ciertos casos,
ofrece una heterogeneidad preocupante sobre la que convendria realizar
determinadas recomendaciones de mejora.
Las principales cuestiones que deben revisarse respecto al apartado de
la Evaluacién en las guias docentes de todas la materias de la Titulacion
son las siguientes: la correcta especificacion de los criterios de
evaluacion que, en algunos casos, estan confusos; una clara definicion de
como se evalla cada una de la partes de la materia (préctica y tedrica),
asi como una descripcién precisa de lo que se entiende por «Evaluacion
continua», «Evaluacién extraordinaria» y «Evaluacidon unica final», a
tenor de la normativa vigente. En tal sentido, el Coordinador y algunos
miembros de la Comision sefialan de forma ilustrativa algunas
problematicas puntuales detectadas a las que convendria dar respuestas
concretas.

. A la luz de lo anterior, y como primer paso de este proceso de revision,
se decide que cada integrante de la comisién asuma la revision de las
guias de las materias propias de su departamento impartidas en la
Titulacién de Primaria con objeto de analizar en ellas el nivel de claridad
y coherencia de los criterios de evaluacion. Con tal finalidad, y teniendo
como referencia la normativa vigente, se valorara si dichos criterios
estan bien definidos y redactados; si se especifica en qué consisten las
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pruebas; y si todo ello se expresa de forma clara para cada uno de los
diversos tipos de convocatoria (ordinaria, extraordinaria y evaluacién
Unica final).

62. Este trabajo debera realizarse en dos semanas, estableciéndose como
fecha para la nueva sesién de trabajo de la Comisién el jueves dia 8 de
marzo.

4. En el punto de ruegos y preguntas, el representante del Departamento de
Didactica de la Expresiéon Musical, Plastica y Corporal pidid que constardn
en acta, a sugerencia de los miembros de su Departamento, tres cuestiones:
12 Que los grupos estan muy masificados y que resulta muy necesario
plantear una reduccidn de la ratio.

22 Que el alumnado se queja por la existencia de un frecuente
solapamiento entre materias respecto a los contenidos relativos a
legislacién educativa.

32 La necesidad de estudiar cdmo simplificar los trabajos que deben realizar
los alumnos y alumnas al existir docentes que exigen un excesivo nimero
de éstos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesion siendo las 14:00 horas del 15 de
febrero de 2016.

Secretario.
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Acta de la reunion del lunes 12 de marzo de 2018 de la Comisidon de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 horas en el Despacho de Coordinadores (n2 126) del
Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educacién:

(Profesor, Secretario), (profesora)
(Profesor), (Profesora),
(Profesor), (Profesor, Coordinador),
(Profesora), (Profesora).
Excusan su asistencia: (Profesora) y

(Profesora).

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 15 de
febrero de 2018 (que se incluye en anexo).

2. Andlisis del apartado de evaluacién del conjunto de guias docentes de las
materias de la Titulacién (nivel de claridad y coherencia de los criterios de
evaluacion) y recomendaciones a realizar por la Comision a tenor de lo
establecido en la sesion del pasado 15 de febrero.

3. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta de
la sesion anterior de la Comision, celebrada el dia 15 de febrero de 2018, no sin antes
modificar la misma para hacer constar en ella que la profesora Beatriz Garcia Lupién
excuso su asistencia a la anterior sesidén en tiempo y forma. Dato que, por un error de
redaccion, habia sido omitido.

2. En el segundo punto del orden del dia, y como fruto del analisis de las guias
docentes realizado por los miembros de la Comisidn se realizan diversas aportaciones.
En primer lugar, interviene el Coordinador de la Titulacidn, quien sefiala la necesidad
de valorar las siguientes cuestiones:

A. Adecuada definicién de los criterios de evaluacién, los instrumentos a

utilizar, los porcentajes y la posible existencia de criterios excluyentes.

B. Claridad en la forma de aplicar estos criterios en los sistemas de evaluacién

“continua” y “Unica final”

C. Evitar toda posible confusidn entre la Evaluacion unica final y la Evaluacion

extraordinaria.
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D. Clara aplicacion de los porcentajes en cada apartado y adecuada
coordinacion al respecto entre los diversos profesores de la misma
asignatura.

E. Importancia de que en cada guia aparezcan bien recogidos los siguientes
datos: fecha de aprobacién y quiza fecha de modificacién, clara descripcién
de los semestres (que en algunos casos se definen como continuos y en
otros por cursos) teniendo en cuenta que segun el Verifica la numeracién
debe ser continua.

F. Conveniencia de que para una informaciéon sobre tutores y tutorias se
incluya enlaces con la pagina Web de Grado que ofrece la ventaja de estar
siempre actualizada.

G. Debe quedar claro que la funcion de la Comisién es realizar
recomendaciones genéricas evitando alusiones concretas a materias y
docentes especificos.

3. Tras un intenso debate entre los integrantes de la comisidn, las principales
aportaciones y recomendaciones realizadas sobre este asunto fueron las siguientes:

A. Necesidad de enumerar las competencias y objetivos segun el Verifica.

B. Conveniencia de que la bibliografia de cada guia esté actualizada y de que

ésta se organice en dos aparatados: referencias bdsicas de consulta otras

referencias de ampliacién.

C. Necesidad de que las guias de las asignaturas bilinglies incorporen una

version bilinglie de la guia.

D. Importancia de leer y conocer bien por parte de cada docente lo recogido en

cada guia docente sobre el tema de la evaluacion.

E. Necesidad de que si, a la hora de avaluar, existe algun tipo de condicionante,

éste se encuentre bien definido; quedando claro que, segun la normativa, en

todas las posibles formas de evaluacién el alumnado tiene derecho a lograr el

100% de la nota. Razén por la cual deberia precisarse el procedimiento

establecido — a tenor de dicha normativa y sin menoscabo para el estudiante-

para mantener (“guardar”) al alumnado que asi lo desee la calificacién de una

parte superada de la materia entre las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

F. Dado que existen muchas posibilidades de aplicacion de los instrumentos de

evaluacion, es importante que los criterios aplicados en cada caso estén claros

con objeto de evitar cualquier posible discriminacién.

G. Es necesario clarificar los posibles criterios de evaluacidén que se establezcan

en relacion a la ortografia con el fin de evitar toda posible confusién.

H. Conveniencia de que las guias informen o remitan a la normativa de la UGR

sobre los exdmenes de incidencias, especificando si existe alguna especificidad

en algln caso o si sélo se aplican los criterios generales.
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I. Se insiste en la idea de que, en el caso del alumnado que solicite la
Evaluacién unica final, seria conveniente incluir en la guia docente la indicacién
de que, una vez concedida ésta, el interesado debe contactar con el profesor o
profesora responsables de la asignatura para concretar el trabajo a realizar. En
tal sentido seria oportuno que las guias incorporasen la normativa sobre ésta
modalidad de evaluacion recogida en el articulo 14 de la normativa vigente.

J. Junto a estas ideas generales algunos integrantes de la comisién asumen el
compromiso de redactar determinadas sugerencias y recomendaciones
concretas sobre el tema de la evaluacidn relativas a posibles condicionantes y
exigencias tales como la asistencia y participacion y la forma de proceder en
determinadas casuisticas referidas a la Evaluacién continua y a la Evaluacién
extraordinaria.

4. Concluido el debate, y tras una consulta realizada por un integrante de la
comisién, el Coordinador aclara que los anuncios y comunicados realizados a través de
la plataforma Prado debe considerarse un convocatorias publicas sin ninglin género de
dudas.

5. Como fruto del trabajo realizado, y en continuidad con el proceso iniciado
durante el curso pasado, se indica finalmente por parte del Coordinador que la
Comision debe elaborar un informe general que, recogiendo el conjunto de las
aportaciones realizadas por sus integrantes —de forma oral o en documento escrito
remitido a la Coordinaciéon- incluya todas las recomendaciones que la Comisién estime
oportunas con la finalidad de ser enviado a los Departamentos para la mejora de las
guias.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesion siendo las 14:00 horas del 12 de
marzo de 2018.

Secretario.
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Acta de la reunion del jueves 30 de mayo de 2019 de la Comisiéon de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Despacho de Coordinadores (n2 126) del

Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

(Profesor, Secretario), (profesora),
(Profesora), (Profesor),
(Profesor, Coordinador), (Profesora),
(Profesora) (Profesora).
Excusan su asistencia: (Profesor)

Orden del dia:

A W NP

Informaciones varias del Coordinador de la Titulacién
Valoracidn del ejercicio académico 2018-2019

Algunas previsiones e informaciones relativas al préximo curso
Ruegos y preguntas

1. Como primer punto del orden del dia, el Coordinador de la Titulacion, previa

indicacidn al Secretario de la conveniencia de incluir en la lista de correo de los

integrantes de la Comision a

, como Coordinadora del grupo

bilinglie, detalla diversas informaciones sobre los siguientes puntos a tenor de las

recomendaciones recibidas desde la Coordinacién: Practicum y dobles menciones,

Trabajos de Fin de Grado, Guias docentes, la figura del tutor de grupo-curso y

participacién del alumnado.

A.

Sobre el Practicum y las dobles menciones informa el Coordinador de que se va
a aprobar una nueva Guia del Practicum en la Junta de Facultad. Ello afectara a
la Titulacién de Primaria en el sentido de que éste se va a dividir de nuevo en
tres niveles (I, Il y II) con el fin de facilitar al alumnado la realizaciéon de dobles
menciones, sobre todo por interés de los centros de Ceuta y Melilla. El
Practicum lll, tendra asi 10 créditos que se sumarian a los 30 créditos optativos
de la segunda mencién. No obstante, en Granada solo se va a llevar a cabo esta
posibilidad con la Menciéon de Profundizacion en el Curriculo. En tal sentido, se
precisa que no se podra simultanear la doble mencién y que la prioridad de
admisidén serd para el alumnado que ha finalizado, pudiéndose admitir también
en segundo lugar a estudiantes de otras universidades.
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B. Respecto al TFG, se indica que se esta planteando en todas las coordinaciones
de la Facultad un proceso de revision y valoracién sobre lo hecho hasta ahora.
La existencia de una cierta insatisfaccién en relacién a la experiencia adquirida
durante los ultimos afios sera el punto de partida de tal revisién, siendo la idea
replantearlo todo (tipologias, evaluacion, etc.). Ello expuesto, tuvo lugar un
breve intercambio de opiniones sobre algunas de las problematicas detectadas
de cara a su posible mejora. Una de las sugerencias realizadas fue la posibilidad
de establecer vias de conexién entre TFG y Practicum. Asimismo, se considera y
solicita por parte de algunos integrantes de la Comisidn, la posibilidad de
enriquecer la practica del TFG mediante la realizacién de talleres y actividades
especificas que pudieran ser parte del mismo.

C. En relacidn a las Guias docentes se subraya el hecho de que se trata de un
ambito de exigencia creciente en el que hay que continuar avanzando. Seiiala el
coordinador algunas problematicas concretas tocantes a los criterios de
evaluacién, como asunto respecto al cual ha de haber siempre maxima claridad
debiendo disiparse posibles dudas relativas a los porcentajes establecidos, que
deberian ser siempre razonables y hallarse dentro de una cierta ldgica.
Asimismo se insiste en el caso de Guias de materias o asignaturas compartidas
por dos departamentos como circunstancia en que debe plantearse siempre
una coordinacion en dos niveles: profesorado implicado y departamentos
afectados, para evitar desajustes en tal sentido. Otra recomendacién es la
necesidad de continuar mejorando la coordinacién horizontal entre las
materias y los profesores que las imparten. Asi, y aunque ello sea dificil, la
Comision debe elaborar informes para hacer que las problematicas les consten
a los responsables en cada caso. Ello es necesario ademas porque cada vez se
exige a la Comisién mayor numero de evidencias de sus acciones. Por tanto, la
idea es proponer soluciones y criterios que se conviertan en recomendaciones.
Finalmente se invita a la reflexién sobre las razones explicativas de las altas
notas de los TFG evaluados por los tutores abriéndose un debate sobre ello.

D. Sobre la figura del tutor grupo-curso se recuerda que se propuso su existencia
para agilizar la coordinacién. Sin embargo, aunque la idea era buena y comenzé
a funcionar, se advierte que para su adecuada marcha no basta con el
voluntarismo. Es un hecho que no se logra la meta de que todos los grupos
tengan tutor y esto supone una deficiencia. Por tanto, la figura debe mejorar su
eficacia. El coordinador plantea abordar esta problematica pero para ello se
requieren evidencias. Asimismo, y en un breve debate, se ve la necesidad de
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gue tal figura goce de algun tipo de reconocimiento que aliente al profesorado
a asumirla.

E. Otra cuestidn es la participacion del alumnado. Y, en tal sentido, se constata un
desfase entre lo que el profesorado considera de interés y lo que realmente
interesa a los alumnos. Se constata ademas que, ante las iniciativas llevadas a
cabo, la respuesta de los estudiantes es muy pobre. Asimismo se sefiala que
ésta sélo resulta mas amplia si hay créditos de libre configuracién o algun tipo
de beneficio concreto. Asimismo se constata que el hecho de ofrecer tutoriales
o materiales en plataformas digitales a veces obtiene cierto éxito.

2. En el segundo punto del orden del dia, y sobre la valoracion general de los
datos del curso 2018-2019, se indica en primer lugar que respecto a la valoracién del
alumnado del profesorado estamos en linea con los datos generales de la Universidad.
Se analizan al respecto los ultimos datos concretos disponibles y sélo se detecta un
indice a la baja que no resulta significativo. Se sefiala que el “problema” se localiza en
algunas materias con valoraciéon en torno al 1 y al 2. Sin embargo ello no es
preocupante por relacionarse con el hecho de que la muestra de alumnos es muy baja
en dichos casos. Se debate sobre el caso de la materia de Francés, que resulta
explicable por una serie de circunstancias puntuales que resta relevancia al caso. Y en
tal sentido, se debaten ciertos aspectos especificos de este problema en el marco del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y algin otro. Asimismo, el
coordinador valora un caso determinado de la Modalidad bilinglie de Primaria.
Finalmente, asume éste el compromiso de elaborar una sintesis de otros aspectos de
las valoraciones realizadas durante los Ultimos 4 afios y disponibles en el Repositorio.

3. En relacién a las previsiones del curso préximo el coordinador y algunos
otros miembros de la Comision realizan diversas sugerencias derivadas de las
recomendaciones del Plan de mejora, disponible en la Web del Grado de Educacién
Primaria. El coordinador indica que, a pesar de que dichas recomendaciones insistan
en la necesidad de visibilizar al profesorado que participa en los TFG, no se sabe muy
bien cdmo responder a dicha recomendaciéon pues ello ya se ha llevado a cabo por
diversas vias que se comentan entre los miembros de la comisidon. Otro asunto
respecto al cual se debate es sobre la necesidad detectada de desarrollar mas el Plan
de accion tutorial por ser una de las recomendaciones realizadas como via de solucién
de distintas problematicas. Se sugiere también la relevancia que tiene el hecho de que
el profesorado a quien se asigne el Practicum tenga experiencia docente, suscitandose
un breve debate sobre este asunto en el que se expresan diversos criterios. Se



s

UNIVERSIDAD DE GRANADA

concluye este punto remitiendo a las recomendaciones del plan de mejora como
sintesis general y completa de las deficiencias detectadas en la titulacién.

4. En el apartado de ruegos y preguntas el secretario solicita le sea remitida el
acta de la anterior reunion, a la que no pudo asistir, con objeto de incluirla en la
documentacion de la Comisidn por ser ello preceptivo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanto la sesion siendo las 11:30 horas del 30 de
mayo de 2018.

Secretario.
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Acta de la reunion del lunes 15 de julio de 2019 de la Comision de la Garantia Interna
de la Calidad del Grado de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 09:30 horas en el Despacho de Coordinadores (n2 126) del
Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educacién:

(Profesora), (Profesor, Secretario),
(Profesora), (Profesor, Coordinador) y
(Profesora).
Excusan su asistencia: (Profesor) vy

(Profesora).

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior de 30 de mayo de 2019
que se incluye en Anexo.

2. Visto bueno y aprobacion del Auto informe de valoracién de la titulacién
en el curso 2017-18 e incorporacion, si procede, de acciones de mejora. En
tal sentido, seria conveniente que aquellos integrantes de la comision que
no puedan estar presentes en la reuniéon remitan sus sugerencias al
respecto.

3. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta
correspondiente a la sesion de la Comisidn celebrada el dia 30 de mayo de 2019, no sin
antes incluir dos correcciones terminoldgicas y de expresion a la misma sugeridas por
la profesora , que el Secretario incorpora al acta tras su
aceptacion por todos los asistentes.

2. En el segundo punto del orden del dia -Visto bueno y aprobacion del Auto
informe de valoracién de la titulacion en el curso 2017-18 e incorporacidn de acciones
de mejora-, se plantean las siguientes cuestiones:

A. Se constata la falta de informe sobre la modalidad bilingtie del Grado.

B. En el apartado titulado “Sobre profesorado”, se solicita afiadir tras la expresién
“Sin embargo, la ratio de profesorado estable...,” y entre paréntesis, la palabra
“funcionario”. También se proponen algunas otras modificaciones leves del
texto en el apartado de “Practicum” cuya inclusién en la version final del Auto
informe realizard el Coordinador de la Titulacion.

C. Sin plantear modificaciones al texto, se debate sobre la figura del Profesor tutor
de curso; y en concreto, sobre las posibilidades reales para mejorar e incentivar
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el reconocimiento de su importante funcion, siendo conscientes los integrantes
de la Comisidn de que se trata de un tema recurrente sobre el que no se
pueden esperar cambios a medio plazo.
A pesar de ello, el Coordinador formula algunas propuestas orientadas a definir
mejor la funcién del Profesor tutor junto a su campo de gestidon (reunidén
informativa a comienzo de curso, especificacion de sus obligaciones vy
responsabilidades, etc.). Asimismo, diversos integrantes de la Comision
plantean otras iniciativas para incentivar y poner en valor dicha figura
(reconocimiento de créditos, redistribucién de los mismos, superacién de la
mera voluntariedad, establecimiento de criterios sobre quienes pueden asumir
tal funcién, continuidad de los tutores durante mas de un afio...). Aungque no se
formuld ninguna propuesta en concreto, la Comisidén asume que la meta final
de las posibles iniciativas a desarrollar deberia ser siempre lograr que el
reconocimiento de la labor del Profesor tutor de grupo no sélo sea considerado
a titulo institucional sino que también lo sea por parte del resto del
profesorado. Asimismo, se debate sobre el mejor modo y procedimiento para
reconocer y certificar la labor de tal figura.
Como sintesis del debate anterior, plantea el Coordinador las siguientes
cuestiones: intentar un reconocimiento formal de dicha figura; definir sus
funciones; agendar un calendario de reuniones e informes sobre la actividad
desarrollada por tal figura (necesidad de realizar una reunidn inicial de curso
con todos los tutores, posterior a la convocatoria del coordinador); romper con
la voluntariedad asociada a la misma; y asumir que la potenciacién de dicha
figura siempre tendra como efecto una mejora de la coordinacién entre
docentes y materias tantas veces demandada.
Concluido el debate sobre las cuestiones anteriores, solicita el Coordinador de
la Titulacion que lo integrantes de la Comision planteen todas aquellas
iniciativas de mejora del Documento del Auto informe que aln no se hayan
realizado y consideren oportunas. En tal sentido, y asumiendo las iniciativas
presentadas de forma oral o escrita por diversos integrantes de la Comision, se
asumen las siguientes propuestas finales:
= Establecer un calendario a inicio de curso que fije las tres reuniones

ordinarias que la Comisién debe realizar cada afio académico con objeto

de facilitar la asistencia a las mismas del conjunto de los integrantes de

la Comision.

* Traducir la pagina web del Grado de Primaria al inglés.
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= Revisar las causas que aducen los estudiantes que valoran
negativamente materias en las que la tasa de rendimiento es del 100%.
Asimismo, analizar de forma pormenorizada por qué ha bajado el grado
de satisfaccion del alumnado.

® Proponer, para su debate, la posibilidad de que la maxima puntuacidn
otorgada por los tutores/as en el TFG sea de 6,9, de manera que el
alumnado deba defender ante un tribunal su trabajo para obtener la
calificacion de Notable o Sobresaliente.

= Continuar con el compromiso de un descenso gradual de la ratio de
alumnos/as por grupo.

= Sugerir a los departamentos que, en la medida de lo posible, se
unifiquen los modelos de examen para el alumnado de una misma
asignatura.

3. Para concluir el segundo punto del orden del dia, informd el Coordinador
sobre la reunién celebrada por parte de los Coordinadores de los distintos centros de
la UGR que imparten similares titulaciones y las circunstancias que han llevado a
plantear la mejora de la coordinacion inter centros; debatiéndose en tal foro la
necesidad de coordinacion de los Centros que imparten la misma titulacién por
razones muy diversas.

4. En el apartado de ruegos y preguntas, ninguno de los asistentes planted
cuestioén alguna.

Sin mas asuntos que tratar, se levanto la sesion siendo las 11:15 horas del 15 de
julio de 2019.

Secretario.
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Acta de la reunion del jueves 13 de febrero de 2020 de la Comision de la Garantia
Interna de la Calidad del Grado de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 11:00 horas en el Despacho de Coordinadores (n2 126) del

Aulario de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

(Profesora), (Profesor, Secretario),
(Profesor), (Profesor)
(Profesora), (Profesor),
(Profesor, Coordinador), (Profesora) vy

(Profesora). Excusan su asistencia:

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior de 15 de julio de 2019
que se incluye en Anexo.

2. Informacion de la Coordinacidn.

3. Elaboracion del auto informe de seguimiento.

4. Ruegos y preguntas.

1. Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta

correspondiente a la sesidn de la Comision celebrada el dia 15 de julio de 2019.

2. En el segundo punto del orden del dia el Coordinador de la Titulacién

informa sobre las siguientes cuestiones:

A. En la préxima Junta de Centro se procederd a la aprobacidon de la nueva

B.

Comision de la Garantia Interna de la Calidad del Grado de Educacién Primaria.
En tal sentido se constata la necesidad de cubrir las siguientes plazas de
Comision: representantes del PAS y del Alumnado. Asimismo se informa de la
jubilacion de la profesora , del Departamento de
Lengua vy Literatura y de la necesidad que ello genera de cubrir también esta
baja entre los representantes del profesorado. A propdsito de ello recuerda el
Coordinador que la idea es que todos los Departamentos estén representados
por docentes que participen en la Comisidon de forma activa. También informa
de que, en sustitucion de representara al
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacidn, de hoy
en adelante, .

Se esta planteando el desarrollo e implantacién de un Plan de Accion Tutorial,
PAT, de Centro que se inicie el proximo curso. Se pretende que dicho Plan se
vincule al TFG y que, tras su aprobacion, la participacion en dichas actividades
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forme parte de la calificacion final del TFG. Algunas de las actividades a
desarrollar en el marco de este Plan serian dos Talleres ya existentes,
organizados desde Biblioteca y Secretaria, a los que se sumarian otros
relacionados con la estructuracion y desarrollo de trabajos académicos
(genéricos o vinculados a determinadas tipologias) y la comunicacién oral. A
propdsito de este asunto, indica el coordinador que la Facultad ha solicitado a
ésta, y a la demas comisiones, sugerencias sobre la estructura y contenido de
dichos talleres asi como sobre las personas que podrian impartirlos. También
se subraya en el dialogo posterior que ello acarreard problemas afiadidos
relativos a su financiacion y reconocimiento sobre los que también habrd que
realizar previsiones.

3. En el tercer punto del orden del dia, “Elaboraciéon del auto informe de

seguimiento”, se plantean las siguientes cuestiones:

A. Tras el adelanto de las fechas de la Evaluacion externa, inicialmente prevista

B.

C.

para Octubre, la Unidad de Calidad anticipa los plazos al estar previsto que la
DEVA inicie las auditorias externas el dia 10 de marzo. En tal sentido se indica
que, aunque el plazo para la realizacién del auto informe se puede prolongar,
resulta necesario realizar una constataciéon de evidencias sobre la concrecion
de las acciones de mejora llevadas a cabo. Ello requiere que la Comision, a
partir del plan de mejora, asuma con urgencia dos compromisos: comprobar,
accion por accion, que la informacién estd correcta y registrar evidencias de
todas las acciones realizadas, como exigencia basica de todo proceso de
calidad.
Tras revisar el listado de acciones de mejora sugeridas, y constatarse como
algunas deben ser eliminadas por estar ya desfasadas, el debate se centra en
torno a tres acciones que asume la Comision: agendar un calendario de
reuniones de coordinacion del profesorado (docentes que imparten una misma
materia y docentes de cada grupo con el tutor) como evidencia de dichas
acciones; disefiar acciones especificas de orientacién profesional especifica
para el alumnado (en el Anexo 1 se incluye la propuesta realizada a este
respecto por el profesor que asume la Comisién);
realizacion de informes dirigidos a los colectivos.
También se debaten y asumen otras acciones como las siguientes:
- Coordinacion entre los distintos centros en que se imparte la Titulacion (de
la que si hay evidencias).
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- Poner mas énfasis en los niveles de satisfaccion del alumnado y organizar
reuniones del profesorado para mejorar dichos niveles evitando
solapamientos y cualquier otro tipo de disfuncion.

- Respecto al Practicum, también hay evidencias generadas por el
Vicedecanato pero es necesario realizar informes de las visitas de los
tutores a los centros y establecer mecanismos para mejorar su
organizacion.

- Valoracién de las disparidades de una misma asignatura impartida en varios
centros.

- Potenciacién de la capacitacién linglistica del profesorado del Grado
Bilinglie mediante diversas acciones y compromisos.

- Mejora de las relaciones con los centros donde se realizan las practicas
mediante una accion concreta de la que puede quedar evidencias:
realizacion de un catalogo de centros.

- Mejora en la participacion de los diferentes colectivos en la recogida de
informacién. Como accidon para ello se propone establecer mecanismos
para incentivar la participacion de los que queden evidencias.

- En sintesis: partiendo de las recomendaciones realizadas, y tras su
valoracion, la Comision asume la implementacién de algunas acciones de
mejora que generen evidencias. En tal sentido, se plantea rescatar vy
organizar las evidencias indicativas de que las recomendaciones realizadas
se estan implementando. Propone también el coordinador que la Guia
docente aprobada por el Departamento se acompanie de la evidencia de un
acta de la reunion de los profesores que imparten la materia, realizada en
una fecha concreta.

- Finalmente, se reflexiona el hecho de que la Comisién sélo puede hacer
diagnosticos e informes, radicando en ello el sentido del auto informe; y, en
consecuencia, la necesidad de no olvidar que la funcidn ejecutiva de la
Comisidon es muy escasa dado que la responsabilidad de la mayor parte de
las decisiones corresponden a otras instancias (Direccion de
Departamentos, Facultad, Vicerrectorados...).

4. En el apartado de ruegos y preguntas, ninguno de los asistentes planted

cuestion alguna.

Sin mas asuntos que tratar, se levanto la sesion siendo las 13:15 horas del 13 de

febrero de 2020.

Secretario.
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ANEXO 1: Propuesta de disefio de acciones especificas de Orientacion
profesional que asume la Comisidn:

Propuesta de reuniones:
Primer nivel: Reunion Tutor- Grupo de alumnos. Generar Informe o acta
Segundo nivel: Tutor-profesores de la misma materia:

Primer mes — Desarrollo — Fin — Un mes mas

12 reunidon « » 22 reunidn

Informe de seguimiento

— Actas de reuniones
Entrega — Informes de seguimiento. 1 mes tras finalizar el cuatrimestre

Propuesta de tutoria: Informe de acciones realizadas una vez al cuatrimestre.
— Incluir esto en un acta

Evidencias — Modificar los indicadores de sequimiento: afiadir los informes
de seguimiento.
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Acta de la reunidn del jueves 23 de noviembre de 2020 de la Comision de la Garantia Interna

de la Calidad del Grado de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 a través de la sala de Google Meet:

(PAS)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion del acta de la sesidn anterior de 13 de febrero de 2020
que se incluye en Anexo.
2. Renovacién del cargo de coordinador/a del titulo
3. Renovacién del cargo de secretario/a de la comision
4. Informe de coordinacién sobre los préximos procesos de acreditaciéon de
centro y del titulo

5. Ruegosy preguntas

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior de 13 de febrero de 2020 que se incluye
en Anexo.

Como primer punto del orden del dia, se aprueba por unanimidad el acta correspondiente
a la sesién de la Comision celebrada el dia 13 de febrero de 2020.
2. Renovacion del cargo de coordinador/a del titulo

se hace cargo de la coordinacién del grado de Educacion Primaria y, por

tanto, preside esta comision.

Aprovecha esta oportunidad para agradecer a su labor y su cercania. Todo los
asistentes se suman al agradecimiento

Se le da la bienvenida a del departamento de Didactica y Organizacion
Escolar.

3. Renovacién del cargo de secretario/a de la comision
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Se despide como secretario y todos los asistentes le muestran su
agradecimiento.

se presenta y no hay oposicién a su nombramiento.

4. Informe de coordinacion sobre los proximos procesos de acreditacion de centro y del
titulo
La coordinadora informa sobre la reunidn de la comisién IMPLANTA el 5 de noviembre de

2020 a la que asistid . Entre algunos aspectos que se trataron:
e La Comisidn de Garantia Interna de la Calidad esta en proceso de ser absorbida
por la comision de calidad de la Facultad
e Habrd seguramente en un futuro no muy lejano una redefinicion de las
funciones de la CGIC.
e Alolargo del préximo afio se pretende definir las funciones de cada una de
estas comisiones, para evitar duplicidades o inactividad.
e Lo que va funcionar con mayor fuerza a partir de ahora es la Comision de
Calidad de la Facultad que debe tener un planteamiento: preventivo, proactivo y
de trazabilidad o transparencia.
e Las encuestas de opinion del alumnado, por ejemplo, ya no se van a enviar
directamente a los coordinadores de titulacién, sino que se enviaran a los decanos,
para que las deriven a los Coordinadores y a los Directores de Departamento via
Presidente de la Comisidn de Calidad de Centro. Con estas encuestas se trata de
identificar lo que va bien, lo que va mal y la trayectoria de la situacion de algunos
profesores. Se contacta con los Directores en caso de que haya algun problema
concreto relevante.
e En 2021 se renuevan las acreditaciones de todos los titulos. Noviembre 2021.
Se canalizan por Comisién de Calidad de Centro. Habrd un gestor documental para
Coordinadores. Se trata de revisar y contextualizar procedimientos.
e Previamente, en mayo 2021 se hard un simulacro de Acreditacion de Centro.
La hara una empresa externa a la UGR (auditoria externa). Como resultado nos
indicard un Plan de Mejora. Dependiendo de los resultados, es posible que "nos

presentemos" a la acreditacién de centro en 2022.
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e Para poder participar en algunas convocatorias internacionales, sera necesario

gue las Universidades estén certificadas (o al menos los centros participantes).

Actualmente la comision IMPLANTA estd trabajando en 3 puntos importantes:

° Disefiar un (1) PLAN DE COMUNICACION.
o Definir los (2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
° Redactar un (3) MANUAL DE CALIDAD.

(1) PLAN DE COMUNICACION.

Se ha planteado que haya una persona en cada departamento que sea en "enlace" entre la
Comision IMPLANTA y el profesorado (tal vez los directores).

Los profesores tienen que conocer los procedimientos de Calidad. Por lo tanto, se debe
hablar de ello en los Consejos de Departamento. Piden para el dia de la evaluacién 10-12
profesores (y menos mal que nos dejan que los elijamos).

En realidad, toda la comunidad universitaria debe conocerlos (alumnado, profesorado y
PAS). Es importante dar difusion a estas cuestiones. Por ejemplo, los tutores de curso-grupo
pueden ser el “enlace” con el alumnado.

Los evaluadores insisten mucho en la trazabilidad de los procesos.

Podria ser interesante algun grado de bidireccionalidad en el Plan de Comunicacién y que
no sea solo un Plan de Difusion.

A la hora de definir los (2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS hay que definir muy bien como
Centro de dénde proceden.

Lo légico es que lo hagan desde el Programa Electoral del Equipo Decanal.

Por lo tanto, hay que hacer una revisidon de objetivos y ALINEARLOS con los del Plan
Director de la UGR y con los del Contrato Programa.

Para un futuro cercano queremos que también se relacionen con los ODS, en particular
con cuestiones de Promocion de la Salud y Calidad de la Ensefanza, pero se pueden mirar
algunos mas.

Estamos en fase de hacer revisidon de objetivos.
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Respecto al (3) MANUAL DE CALIDAD, resaltar que el compromiso de nuestro centro con la
Calidad no es algo nuevo, sino que ya se participd en convocatorias hace 10 afios (Madrid:
AUDI, 2009).

Dado que los procesos de calidad implican a todos los grupos (PAS, PDI, estudiantes y
egresados) se pide que para facilitar la participacion del alumnado no se pongan reuniones en
periodo de exdmenes.

Debemos revisar los planes de mejora.

Y en la medida de lo posible que el alumnado participe o al menos que la Delegacién de

Estudiantes esté al tanto.

interviene para comentar que la idea de IMPLANTA es simplificar los procesos de

acreditacién, pasando de los titulos a los centros.
5. Ruegos y preguntas
Se recuerda que hay que renovar las listas de email de la comisién para actualizarlas a los

miembros reales.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesidn siendo las 14:00 horas del 23 de noviembre de

2020.

Secretario
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Acta de la reunion del jueves 12 de febrero de 2021 de la Comisidn de la Garantia Interna de
la Calidad del Grado de Educacién Primaria.
Asistentes reunidos a las 10:00 a través de la sala de Google Meet prevista en la

convocatoria:

) (PAS), )

Orden del dia:
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior, celebrada el dia 23 de
noviembre de 2020 (ver archivo adjunto).
2. Informe de la Coordinacién sobre el cronograma del proceso de acreditacion del
Titulo.
3. Discusién sobre las Recomendaciones de la DEVA y toma de acuerdos sobre las
Acciones de Mejora relativas al "Plan de Mejora" que habra de incluirse en el
autoinforme de acreditacion del Titulo (ver archivos adjuntos).

4. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 23 de
noviembre de 2020.
Como primer punto del orden del dia, tras una pequefa errata que se corrige detectada
por , se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la sesion de la

Comision celebrada el dia 23 de noviembre de 2020.

2. Informe de la Coordinacion sobre el cronograma del proceso de acreditacion del
Titulo
informa sobre el cronograma del proceso de acreditacion utilizando la
informacion facilitada por la Unidad de Calidad. El proceso consta de 3 fases, en las que la

primera tiene 6 etapas, la segunda tiene 1 etapa (enero-febrero 2022), y la tercera tiene 3
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etapas. De todas ellas, la comisidén de garantia de la calidad interna se encarga de algunas
etapas.

Actualmente nos encontramos en la etapa 2, de primer borrador de autoinforme, que hay
gue tramitar hasta el 15 de marzo.

En la reunién de hoy debemos decidir qué acciones del plan de mejora se han conseguido
y aportar las evidencias, basados en la documentacién que se adjuntaba a la convocatoria de la

reunion.

3. Discusion sobre las Recomendaciones de la DEVA y toma de acuerdos sobre las
Acciones de Mejora relativas al "Plan de Mejora" que habra de incluirse en el
autoinforme de acreditacion del Titulo (ver archivos adjuntos).

ha hecho una seleccién de propuestas, clasificAndolas en conseguidas, casi
conseguidas o dudosas, para las que no hay evidencias. La discusion se centra en cobmo
conseguir esas evidencias.

Surgen muchas ideas fundamentalmente aportadas por

Finalmente, el acuerdo es dar por finalizadas muchas de las propuestas (de las que se
pueden ya aportar evidencias) y durante una semana trabajar en la basqueda de evidencias
para muchas de otras propuestas que, de facto, se han conseguido. Para ello, se establece un
periodo de trabajo en el que cada miembro de la comisién aportara ideas para conseguir
evidencias de consecucién de propuestas.

Cuando las reciba todas y las revise, volvera a convocar una reunién si es

necesario. Si no, terminara de elaborar el informe.

4. Ruegos y preguntas

No hay.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesién siendo las 11:30 horas del 12 de febrero de

2021.

Secretario
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Acta de la reunidn del jueves 15 de abril de 2021 de la Comisién de la Garantia Interna de la

Calidad del Grado de Educacién Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 a través de la sala de Google Meet prevista en la

convocatoria:

Excusa su presencia:

Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior, celebrada el dia 12 de
febrero de 2021.

2. Aprobacidn, si procede, del anexo al acta de la sesidn anterior, esto es, el
autoinforme de seguimiento 2019-20 (ver archivo adjunto).

3. Reparto de tareas entre los miembros de la CGICT para la recopilacion de sobre las
acciones de mejora relativas al "Plan de Mejora", que habran de incluirse en la version
final del autoinforme de acreditacion.

4. Discusion, si ha lugar, sobre las correcciones de la "Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva" al borrador del autoinforme de acreditacién 2021-22.

5. Ruegos y preguntas.

Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 23 de

noviembre de 2020.

Como primer punto del orden del dia, tras la correccién de una pequeiia errata, se

aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la sesidn de la Comisidon celebrada el dia 23

de noviembre de 2020.

2.

Aprobacion, si procede, del anexo al acta de la sesion anterior, esto es, el

autoinforme de seguimiento 2019-20 (ver archivo adjunto).

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 30/04/2021 - 12:52:41

Codigo seguro de verificacion (CSV): CD44E924D80C995280BEC16CE865DCC1




Firma (1):

En calidad de:

Cop gyt

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Se comentan pequeiias erratas en el documento.

Se discute sobre ventajas e inconvenientes del formato on-line de las encuestas de
valoracion de la actuacion docente, dado que, frente al formato en papel, el porcentaje de
participacién del alumnado es menor. No obstante, en términos de sostenibilidad y de
inmediatez de resultados se considera mas adecuado el formato on-line, aunque implique una
labor mas intensa de concienciacidon en la participacion.

Se aprueba por asentimiento.

3. Reparto de tareas entre los miembros de la CGICT para la recopilacion de sobre las
acciones de mejora relativas al "Plan de Mejora", que habran de incluirse en la
version final del autoinforme de acreditacion

La coordinadora muestra el informe, organizado en 7 puntos, y las acciones de mejora

conseguidas y parcialmente conseguidas. Se proponen unas parejas de trabajo, que se
aceptan, para aportar evidencias de logro.

Se decide que para el 20 de mayo deben estar las evidencias. Para ello, el 17 tienen que

estar enviadas las evidencias.

4. Discusion, si ha lugar, sobre las correcciones de la "Unidad de Calidad, Innovacién
Docente y Prospectiva" al borrador del autoinforme de acreditacion 2021-22
Se omite este punto al no haber recibido aun la respuesta al borrador del autoinforme.

Queda pendiente para la proxima reunidn, el dia 20 de mayo.

5. Ruegos y preguntas
El profesor sugiere insistir a los departamentos para que hagan un registro
de todas las reuniones que incluya, al menos una relaciéon de acuerdos.

Se sugiere la proxima reunidn para el 20 de mayo.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 30/04/2021 - 12:52:41
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Sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn siendo las 14:12 horas del 15 de abril de 2021.

Secretario

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Codigo seguro de verificacion (CSV): CD44E924D80C995280BEC16CE865DCC1

30/04/2021 - 12:52:41
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Acta de la reunion del jueves 15 de julio de 2021 de la Comisidn de la Garantia Interna de la

Calidad del Grado de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 a través de la sala de Google Meet prevista en la

convocatoria:

Santiago Alonso Garcia, Daniel Gonzalez Gonzalez, Daniel Garrote Rojas, Francisco Manuel

Moreno Gomez, Andrés Palma Valenzuela, Susana Rams Sanchez, Ana Maria Ramos Garcia,

Luis Ruiz Rodriguez, Susana Sanchez Arroyo

Excusa su presencia: Juan Francisco Ruiz Hidalgo

Orden del dia:

=

Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior (ver archivo adjunto).

Informe de la Coordinacion.

Aprobacidn, si procede, del texto definitivo del autoinforme de renovacion de la
acreditacion del titulo a enviar a la "Unidad de Calidad, Innovacién Docente y
Prospectiva" para su presentacidn ante la Comisién de Titulos de Grado (ver archivo
adjunto).

Ruegos y preguntas

Aprobacian, si procede, del acta de la sesidn anterior, celebrada el dia 15 de abril de
2021.

Se aprueba por asentimiento.

Informe de la coordinacién

La coordinadora del grado y la del grado bilingilie informaTFG, guias docentes,
practicum y comision de calidad del centro, autoinforme evaluacién

Sobre los TFG. Se han desarrollado con normalidad en ambas modalidades. Las
incidencias sobre el desarrollo de TFG no son reclamaciones formales. Si que hubo dos
reclamaciones sobre las comisiones evaluadoras en convocatoria ordinaria, sin

consecuencia de modificacion de calificacion.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2022 - 10:03:09
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Guias docentes. Hay una nueva plataforma desde el vicerrectorado de docencia que
requiere un protocolo asociado. Todo ha ido bien. El proximo curso tendra que estar
incluido el centro La Inmaculada. Con respecto a las de la modalidad bilingtie, ha
habido algunos problemas con las asignaturas en inglés, para las que se espera que el

curso 2022-23 estén disponibles en los dos idiomas.

Practicum. Hay un nuevo vicedecano de practicum: D. Rafael Ramirez.

La coordinadora quiere dar las gracias a la vicedecana saliente, Diia. Asuncién Romero.

Se esta preparando una modificacion del practicum para optimizar los recursos y

maximizar la atencion al alumnado.

Comisidn de calidad del centro, Implanta. Se ha aprobado su reglamento de
funcionamiento interno en Junta de Facultad. El proximo curso habra nuevas acciones
formativas para profesorado y alumnado, coordinado por el Vicedecanato de
Ordenacién y Calidad Docente.

En proximas reuniones se decidira si el centro se presentara a la acreditacion del
centro.

Documentos en los que estan trabajando: Plan de comunicacidn, plan de mejora,

redaccidn de los objetivos estratégicos.

Autoinforme renovacion acreditacion. El 11 de junio se recibio las sugerencia de

correcciones, que ya se han atendido.

Aprobacion, si procede, del texto definitivo del autoinforme de renovacion de la
acreditacion del titulo a enviar a la "Unidad de Calidad, Innovacion Docente y
Prospectiva" para su presentacion ante la Comisidn de Titulos de Grado (ver archivo
adjunto)

Antes de su aprobacién se abre un turno de palabra.

La coordinadora responde: a Luis Ruiz sobre la forma de redactar las propuestas de

mejora; a Francisco Manuel Moreno sobre la satisfaccidn del alumnado.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2022 - 10:03:09

Codigo seguro de verificacion (CSV): 60ACB5A7937E0A6DF4D228D619B655B9

Pag.2de 3




Firma (1): JUAN FRANCISCO RUIZ HIDALGO

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

5 iy o

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Surge una discusion sobre el papel de las comisiones de calidad en la que participan
casi todos los miembros.

Se agradece por todos los asistentes el trabajo de la coordinacidn en la realizaciéon del
informe.

Se aprueba por unanimidad.

4. Ruegosy preguntas

No hay ni ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesién siendo las 13:35h horas del 15 de

julio de 2021.

Juan Francisco Ruiz Hidalgo

Secretario

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2022 - 10:03:09
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Acta de la reunion del jueves 27 de enero de 2022 de la Comisidn de la Garantia Interna de la
Calidad del Grado de Educacién Primaria.

Asistentes reunidos a las 12:30 a través de la sala de Google Meet prevista en la
convocatoria:

Juan Antonio Fuentes Esparrell, Daniel Garrote Rojas, Daniel Gonzalez Gonzalez, Pilar
Lépez Garcia, Jaime Mena de Torres, Andrés Palma Valenzuela, Susana Rams Sanchez, Juan
Francisco Ruiz Hidalgo.

Excusan su presencia: Santiago Alonso, Ana M2 Ramos, Luis Ruiz, Susana Sanchez, Inmaculada

Teva,

Orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Informe de la Coordinacion.

3. Aprobacidn, si procede, de la lista de participantes en las audiencias de renovacién de
la acreditacion del Titulo.

4. Seguimiento del Plan de Mejora 20-21.

5. Reparto de trabajo para el andlisis de las sugerencias de tutores y delegados sobre el
Grado.

6. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 15 de julio de
2021.

Se aplaza a la siguiente reunion.

2. Informe de la coordinaciéon

La coordinadora del grado describe los pasos que se han realizado sobre el proceso de
acreditacion (envio del autoinforme a la Unidad de calidad, recepcién de sugerencias de
modificacién, reenvio y confirmacion de que se ha presentado toda la documentacidn).
Posteriormente, ha habido reuniones con las partes implicadas donde se ha seleccionado a
los candidatos para ser entrevistados por los evaluadores. Las audiencias seran online el 14

de febrero.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/06/2022 - 12:46:09
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3. Aprobacion, si procede, de la lista de participantes en las audiencias de renovacion
de la acreditacion del Titulo

La coordinadora da la lista de nombres de las personas seleccionadas (4 docentes, 4

estudiantes, 1 egresado y 1 empleador) que se aprueba por asentimiento.

4. Seguimiento del Plan de Mejora 20-21

El plan de mejora estd accesible desde la web del grado. Aparecen 14 acciones de mejora

(dependientes del centro), aunque de las cuales 4 estan finalizadas.

5. Reparto de trabajo para el analisis de las sugerencias de tutores y delegados sobre el
Grado

En noviembre se realizd una reunion con todos los tutores y delegados del grado de

primaria y se recogieron sugerencias y peticiones. Se va a realizar un analisis de la
documentacion recogida, para el que Daniel Garrote se ofrece voluntario a coordinar. Los

resultados se prevén para antes de Semana Santa.

6. Ruegos y preguntas

La coordinadora agradece el tiempo dedicado y los consejos recibidos en el proceso de

acreditacion de: Daniel Gonzalez, Luis Ruiz y Andrés Palma.

La coordinadora informa de los cambios en la composicién de la comision y agradece la

labor de M2 Luisa Hernandez y de Francisco Manuel Moreno.

Se pregunta si todas las actas de las sesiones de esta comision son publicas, a lo que la

coordinadora responde que si, que estan en la web del grado.

Sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn siendo las 12:55 horas del 27 de enero de

2022.

Juan Francisco Ruiz Hidalgo

Secretario

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/06/2022 - 12:46:09

Codigo seguro de verificacion (CSV): 74344B0851CB810EB580F4B3FC21662F

Péag. 2 de 2




Firma (1): JUAN FRANCISCO RUIZ HIDALGO

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

ey

UNIVERSIDAD DEGRANADA

Acta de la reunion del viernes 10 de junio de 2022 de la Comisidn de la Garantia Interna de la

Calidad del Grado de Educacion Primaria.

Asistentes reunidos a las 10:00h en el despacho 126 del aulario de la facultad de Ciencias

de la Educacién:

Alvaro M. Cuevas Espin, Daniel Garrote Rojas, Pilar Lopez Garcia, Jaime Mena de Torres,

Andrés Palma Valenzuela, Susana Rams Sanchez, Juan F. Ruiz Hidalgo, Susana Sanchez Arroyo,

Inmaculada Teva Alvarez

Excusan su presencia: Daniel Gonzalez, Ana M. Ramos, Luis Ruiz, Juan Antonio Fuentes

Orden del dia:

i A wN

Aprobacidn, si procede, de las actas de las dos sesiones anteriores.
Informe de las Coordinaciones.

Seguimiento del Plan de Mejora 21-22.

Estrategia sobre los proximos grupos de discusion del Grado.

Ruegos y preguntas

Aprobacidn, si procede, de las actas de las dos sesiones anteriores.
Se aprueban, por asentimiento, las actas de las sesiones de 15/07/2021 y de

27/01/2022.

Informe de la coordinacién

La coordinadora del grado informa de la acreditacidn del titulo, la acreditacién del
centro, nuevo autoinforme 2021-22, actividades de orientacion laboral, de los TFG y de
las guias docentes.

Acreditacidn del titulo. Las audiencias para la acreditacién se celebraron el pasado 14
de febrero de 2022 en formato virtual. Se desarrollaron sin incidentes resefables. La
coordinadora informa cronolégicamente de todos los pasos, desde el informe
provisional recibido el 29/3/2022 hasta el registro en DEVA del 25/4/2022.

Actualmente nos encontramos a la espera de recibir el informe final.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2022 - 09:59:14
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Acreditacidn del centro. Las audiencias estan previstas para octubre de 2022. La
Unidad de Calidad de la UGR recomendd un simulacro que se realizé el 21 de abril y
que produjo un gran volumen de tareas. La coordinadora subraya la labor la
Vicedecana de Ordenacion y Calidad Docente, D2 Maria Fernandez en la gestién de
este trabajo. En la nueva web de la Facultad se puede consultar toda la documentacién
del proceso: Objetivos Estratégicos, Plan Director, Manual de Calidad, Manual de
Procedimientos, Informes de Gestion, Plan de Mejora de Centro, Plan de

Comunicacion y Cuadro de Mando.

Autoinforme 2021-22. Se enviard un borrador a los miembros de la comisién para que

lo puedan estudiar antes de su envio a la Unidad de Calidad.

Actividades de orientacion y Saldn del Estudiante. Se subraya la baja participacién del
alumnado en términos relativos, teniendo en cuenta que se han organizado 3 eventos
diferentes dentro de los mismas Jornadas (con formato presencial y on-line, en horario
de mafiana y de tarde, durante los meses de marzo, abril y mayo).

Por otra parte, en abril se celebraron on-line en YouTube las Jornadas del Salén del
Estudiante, para las que se elaboré un video entre todos los Coordinadores de Grado

de la Facultad junto con el Vicedecanato de Estudiantes y Empleabilidad.

TFG. Se han desarrollado sin incidentes tanto la convocatoria especial como lo que
llevamos de convocatoria ordinaria. En la especial se han gestionado 39 estudiantes y
43 tutores y en la ordinaria 438 estudiantes (337 en fase 1y 103 en fase 2, ademas de
2 bajas) y 124 tutores.

Como sugerencia surge que se revise y se coordinen los plazos académicos y

administrativos para las matriculas de los TFG.

Guias docentes. Estan en proceso de validacion las Guias Docentes de la Titulacion

para el curso 21-22.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2022 - 09:59:14
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3. Seguimiento del Plan de Mejora 21-22
La coordinadora reparte entre los miembros un documento que incluye las acciones de
mejora de titulo/centro/universidad abiertas. Destaca algunas de ellas por
considerarlas cercanas a la labor de la comisidn.
De la discusion surgen las siguientes sugerencias:
e Accion SGC-P08-017426. Sugerencia: que la presentacion de los protocolos sea
mas esquematica y directa.
e Accion SGC-P01-017522. Sugerencia: incluir una hora de tutoria en el horario
de los grupos
e Accion SGC-P04-018287. Sugerencia: solicitar mas recursos en secretaria,

creando una oficina de movilidad mejor dotada de personal

4. Estrategia sobre los proximos grupos de discusion del Grado
Se comentan los resultados del analisis del grupo de discusién llevado a cabo el 25 de
noviembre de 2021. Se agradece a los profesores Daniel Garrote y Pilar Lopez su

elaboracion.

Identificacion de problematicas y Sugerencias y demandas
necesidades (a corto plazo) (a medio o largo plazo)
* Reunidn tutores-delegados a comienzo de * Reuniones periddicas tutor-delegado.
curso. * Tutorias fuera de horario.
* Reunidn tutor-grupo clase comienzo curso. | * Recuperacion clases presenciales por
* Funciones tutores. dificultad de horario. Flexibilidad.
* Informacion UGR (huelgas, plan sustitucion | ¢ Charlas informativas funciones tutor y
tutores). delegados.
* Mejorar comunicacion entre docentes. * Reconocimiento de la labor del tutor con
* Necesidad de un plan de sustitucion de créditos (ANECA).
tutores. * Reconocimiento labor delegado.
* Dificultades para contactar con los tutores * Jornadas convivencia delegado/grupo
de segundo semestre. Se pide que haya un clase.
tutor cada semestre. * Establecer un horario de atencién del
* Que el tutor se presente el primer dia de delegado.
clase, en las Jornadas de Bienvenida. * Se sugiere realizar algun tipo de evento
de convivencia con el alumnado de 1°.
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Estos resultados requieren de un analisis mas profundo, junto con los que se obtengan

del grupo de discusién del 03/06/2022, para poder convertirlos, si procede, en

acciones de mejora.

En relaciéon con la accion de mejora SGC-P01-017522, se discute sobre posibles

estrategias, pero no se llega a ninguna propuesta concreta dados los inconvenientes

gue se detectan en ellas. Se decide retomar la cuestion en la primera reunién del curso

22-23.

5. Ruegos y preguntas

No hay ni ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn siendo las 11:30 horas del 10 de junio de 2022.

Juan Francisco Ruiz Hidalgo

Secretario
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Acta de la reunién del miércoles 13 de julio de 2022 de la Comision de la Garantia Interna de

la Calidad del Grado de Educacién Primaria.

Asistentes reunidos a las 9:30h a través de una sala google meet:

Santiago Alonso Garcia, Juan Antonio Fuentes Esparrell, Pilar Lopez Garcia, Jaime Mena de

Torres, Susana Rams Sanchez, Juan F. Ruiz Hidalgo, Susana Sanchez Arroyo, Inmaculada Teva

Alvarez

Excusan su presencia: Daniel Gonzalez, Andrés Palma, Ana M. Ramos

Orden del dia:

AR S

Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior, 10/06/2022
Informe de la Coordinacién.

Aprobacidn, si procede, del texto del autoinforme de seguimiento 21-22.
Aprobacidn, si procede, de la fecha de la proxima reunidén: 28/09/2022.

Ruegos y preguntas.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior, 10/06/2022.

Se aprueba por asentimiento.

Informe de la coordinacién
Se ha recibido y se ha publicado en la web del grado el informe definitivo de la
acreditacion del titulo. Susana Rams muestra su descontento con este informe ya que

es similar al provisional y no se hace referencia a ninguna de las alegaciones realizadas.

Sobre los TFG, se han gestionado 65 estudiantes, de los que se han presentado 49y 1
persona. En la modalidad bilinglie se han presentado 4 estudiantes. Todas las

reclamaciones se han resuelto satisfactoriamente.

Con respecto a las guias docentes y a su gestidn, en la modalidad bilingtie, han
desaparecido las guias de varias materias. Parece que el vicerrectorado ha tomado la
decisién de usar una sola guia para todas las modalidades, eliminando incluso guias ya

validadas.
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3. Aprobacion, si procede, del texto del autoinforme de seguimiento 21-22
La comisién agradece el trabajo de la coordinadora por el trabajo realizado.

Se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de la fecha de la proxima reunion: 28/09/2022

Se aprueba.

5. Ruegos y preguntas

No hay ni ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn siendo las 10:00 horas del 13 de julio de 2022

Juan Francisco Ruiz Hidalgo

Secretario
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