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PROYECTO DE PLAN DE ACCION TUTORIAL EN CENTROS (PAT) - Memoria intermedia

Modelo de memoria proyecto del PAT

1. Datos generales de la actividad formativa

Titulo del PAT

PAT de la Facultad de Comunicacion y Documentacion

Centro

Facultad de Comunicacion y Documentacion

Coordinador/a

Datos principales

Apellidos, Nombre

Morales del Castillo, José Manuel

2. Datos generales d

Departamento Departamento de Informacién y Comunicacién
Email josemordelca@ugr.es
Teléfono 627627511

Apellidos, Nombre

el equipo de trabajo (repetir tantas veces como haga falta)

Aguirre Molina, Eugenio

Departamento

Ciencias de la Computacion e 1A

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacion en la que
imparte docencia

Grado en Informacién y Documentacién (GID)

Email

eaguirre@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Coordinador del GID

Datos principales

Apellidos, Nombre

Joédar Marin, Juan Angel

Departamento

Informacién y Comunicacién

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Titulacion en la que
imparte docencia

Grado en Comunicacién Audiovisual

Email

jajodar@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Coordinador Académico del Grado en Comunicacion Audiovisual

Datos principales

Apellidos, Nombre

Peralta Garcia, Lidia

Departamento

Departamento de Informacién y Comunicacién

Categoria profesional

Profesora titular

Titulacion en la que
imparte docencia

Grado en Comunicacién Audiovisual

Email

lidia.peralta@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestion

Datos principales

Apellidos, Nombre

Puertas Valdeiglesias, Susana

Departamento

Psicologia Social

Categoria profesional

Profesora Titular de Universidad

Titulacion en la que
imparte docencia

Grado en Comunicacién Audiovisual

Email

spuerta@ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Equipo de gestion

Datos principales

Apellidos, Nombre

Castillo Garcia, Antonio José

Departamento

Categoria profesional

Alumno

Titulacion

Grado en Comunicacién Audiovisual

Email

e.acastillo0O5@go.ugr.es

Rol (coordinador,
equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

Mentor

Datos principales

Apellidos, Nombre

Arcos Sanchez, Angel

Departamento
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Categoria profesional | Egresado

Titulacion Grado en Informacién y Documentacién
Email angel.arcossanchez@gmail.com
Rol (coordinador, Mentor

equipo de gestion,
profesor tutor, etc)

3. Alcance (titulaciones, colectivos destinatarios de las acciones a desarrollar)

El presente Plan de Accidn tutorial (PAT) esta dirigido al estudiantado de todos los cursos de las titulaciones que se
imparten en la Facultad de Comunicacién y Documentacién: Grado en Informacién y Documentacion y Grado en
Comunicacion Audiovisual.

4. Justificacién, andlisis de necesidades, objetivos y alineacién con el plan estratégico del centro (400 palabra)

4.1. Justificacion

La implantacion de un Plan de Accion Tutorial (PAT) en la Facultad de Comunicacion y Documentacion surge por la
necesidad de brindar un acompafiamiento integral al estudiantado de los grados que se imparten en ella a lo largo de
su trayectoria universitaria. Este plan busca definir un marco para el desarrollo de acciones que favorezcan el
desarrollo académico, personal y profesional del alumnado, promoviendo su autonomia, la toma de decisiones
informadas y la mejora del rendimiento. Ademds, servird como mecanismo de deteccién temprana de posibles
dificultades de adaptacién del alumnado, facilitando intervenciones personalizadas para prevenir el abandono o el
fracaso académico. El PAT también surge con la intencién de fortalecer la relacién entre los diferentes grupos de
interés (estudiantado, profesorado, PTGAS y egresados), generando un clima de confianza y orientacion que
favorezca la inclusion y la equidad. Asimismo, contribuird al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Facultad al responder a las demandas del estudiantado en términos de mejora de la calidad educativa y de
vinculacién con el mercado laboral.

4.2. Andlisis de necesidades

e La satisfaccion del alumnado con respecto al asesoramiento y orientacién académica ha aumentado
progresivamente en los ultimos afos, pero aun hay margen de mejora.

e Se ha observado un descenso en la tasa de graduacién, especialmente en el Grado en Informacién y
Documentacién, lo que podria paliarse mediante un refuerzo en las acciones de orientacién académica en
este grado.

e La satisfaccion con la orientacion profesional obtuvo buenos resultados en el curso 23-24, pero es necesario
mantener e impulsar esta tendencia positiva.

e La satisfaccion del alumnado con respecto a la movilidad es alta, pero es necesario sostener y, en la medida
de lo posible, mejorar este indicador.

4.3. Objetivos

e Incremento del nivel de satisfaccién del alumnado respecto a la orientacién académica.
e Mejora del nivel de satisfaccién del alumnado respecto a la orientacién profesional.
e Mejora del nivel de satisfaccién del alumnado respecto a la orientacién sobre movilidad.

4.4. Alineacion con el Plan Estratégico de Centro
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El Plan de Accion Tutorial (PAT) se alinea de manera coherente con los objetivos estratégicos de la Facultad,
contribuyendo de forma directa a la mejora de la experiencia formativa y al acompafiamiento integral del estudiantado.
En el Eje Estratégico 5: Estudiantado, profesorado y PAS, y dentro del Objetivo Estratégico 5.1: Mejora de las
condiciones de estudio, formacién y orientacién del estudiantado, el PAT se articula particularmente con las siguientes
acciones:
e Accidn 5.1-EPP-02: Apoyar /a creacion de un Plan de Accion Tutorial que recoja las diferentes actividades de
tutorizacion, asesoramiento y mentorizacion que ya se realizan en la Facultad para ambos Grados.
e Accidn 5.1-EPP-05: Seguir promoviendo la organizacion y participacion de la Facultad en diferentes
actividades de orientacion al estudiantado (Salon Estudianti|, Jornadas de Salidas Profesionales).
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® Accidn 5.1-EPP-08: Reforzar la creacion de materiales audiovisuales para el canal YouTube de /a Facultad,
explicando procedimientos bdsicos (matriculacion, gestion de TFG, uso de PRADQO, solicitud de TUJ, etc.).

Asimismo, el PAT contribuird al cumplimiento de los objetivos del Eje Estratégico 6: Internacionalizacidn, en especial
al Objetivo Estratégico 6.1: Impulso de la movilidad internacional en la FCD-UGR, a través de estas acciones:
® Accidon 06-INT-03: /nformar al estudiantado sobre los programas de movilidad nacionales e internacionales..
e Accidn 06-INT-05: Dar difusion a los programas de mentores para estudiantes IN y OUT, con la colaboracion
de estudiantes que ya participaron en movilidad internacional.
e Accidn 06-INT-08: /nformar al estudiantado INCOMING sobre los procedimientos académicos y servicios
disponibles en la Facultad.
Comprobamos asi que la implantacion de un Plan de Accion Tutorial se integra plenamente en la estrategia
institucional.

5. Lineas de actuacion
5.1. Describa las acciones incluidas en el PAT del centro, especificando la duracién o fechas de realizacién de dichas
acciones, asi como la metodologia empleada.

e Accidn I.1: Sesiones de recepcién informativas y de bienvenida al alumnado de movilidad incoming
(ERASMUS +, Intercambio, libre movilidad y SICUE). Fecha de realizacién: septiembre y febrero. Metodologia
empleada: sesiones grupales

e Accidn 1.2;: Jornadas de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Fecha de realizacién: septiembre
Metodologia empleada: sesiones grupales.

e Accidn S.1: Atencidn personalizada al estudiantado con NEAE para tramitar su entrada al protocolo de
atencién especifico de la UGR, la gestion de sus adaptaciones con el profesorado y la solucién de problemas
especificos. Fecha de realizacidon: Principalmente septiembre, pero se extiende a cualquier momento del
curso en el que el estudiante lo solicite. Metodologia empleada: sesiones grupales e individuales

e Accidn S.2: Tutorias individualizadas para asesorar al alumnado sobre posibles situaciones de
discriminacién de cualquier indole. Fecha de realizacién: cuando el estudiante lo solicite Metodologia
empleada: sesiones grupales e individuales

e Accidn S.3: Asesoramiento individualizado al alumnado outgoing sobre asignaturas y acuerdos de estudios.
Fecha de realizacién: mayo, junio, septiembre y octubre Metodologia empleada: sesiones individuales

e Accidn S.4: Asesoramiento individualizado al alumnado /ncoming sobre asignaturas y acuerdos de estudios.
Fecha de realizacién: febrero, marzo, mayo, junio, julio, septiembre, octubre, Metodologia empleada:
sesiones individuales

e Accidn S.5: Reuniones informativas para alumnado de movilidad outgoing (ERASMUS +, Intercambio y
SICUE). Fecha de realizacién: enero y abril Metodologia empleada: sesiones grupales

e Accidn S.6: Sesiones informativas sobre optatividad previas al periodo de matricula. Fecha de realizacién:
junio. Metodologia empleada: sesiones grupales.

e Accidn S.7: Sesiones de informacién y coordinacién del TFG. Fecha de realizacién: octubre, febrero y mayo.
Metodologia empleada: sesiones grupales.

e Accidn S.8: Sesiones de informacién y coordinaciéon para la seleccién de centro de practicas segun
afinidades competenciales. Fecha de realizacién: octubre. Metodologia empleada: sesiones grupales.

e Accién S.9: Sesién informativa sobre PRACTICAS al alumnado previa al periodo de matricula. Fecha de
realizacién: junio. Metodologia empleada: sesiones grupales.

e Accidén F.1: Jornadas de Salidas Profesionales. Fecha de realizacién: marzo Metodologia empleada:
sesiones grupales.
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5.2. Indique los distintos colectivos implicados (profesorado, profesorado novel, estudiantes, PTGAS, egresados,
agentes externos...) que participan en las acciones descritas en el apartado anterior.

e Accidn I.1: Estudiantado incoming, decano, tutores docentes de movilidad, jefa de biblioteca de la facultad,
PTGAS de movilidad y vicedecana de internacionalizacién e igualdad.

Accidn 1.2; Equipo decanal, estudiantes

Accidn S.1: Coordinadora del alumnado con NEAE, estudiantado con NEAE

Accidn S.2; Vicedecana de igualdad y estudiantado

Accidn S.3: Tutores docentes de movilidad, vicedecana de internacionalizacién y estudiantado

Accidn S.4; Tutores docentes de movilidad, vicedecana de internacionalizacién y estudiantado

Accidn S.5: PTGAS de movilidad, Vicedecana de Internacionalizacién y estudiantado

Accidn S.6: Coordinador de Grado, Estudiantes.
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Accidn S.7: Coordinador de Grado, Estudiantes.
Accidn S.8: Coordinador de Grado, Estudiantes.
Accidn S.9: Coordinador de Grado, Estudiantes.
Accidn F.1: Profesorado, estudiantes, egresados

5.3. Especifique los recursos a generar (guias, folletos, pildoras, web,...) y los principales aportes del PAT.

e Accién I.1; Presentacion en powerpoint
Accidn 1.2; Presentaciones, talleres, charlas y video-capsulas.

requeridas.

Accidn S.3: Propuesta de acuerdo de estudios
Accidn S.4: Propuesta de acuerdo de estudios
Accibn S.5:; Presentacion en powerpoint

Accidn S.6: Presentaciones y plataforma PRADO.
Accidn S.7: Presentaciones y plataforma PRADO.
Accidn S.8: Presentaciones y plataforma PRADO.
Accidn S.9; Presentaciones y plataforma PRADO.

Accidn S.1: Informe sobre las necesidades que presenta el estudiante y las posibles adaptaciones

Accidn S.2; Informe sobre la situacién planteada y el itinerario a seguir para solucionar la problematica

Accién F.1; Cartel. Talleres y charlas (todos los cursos) - Feria del Empleo (3° y 4°)

Cronograma.

5.4. Planificacion temporal (inicio de los estudios, durante los estudios y en la finalizacion de los mismos).

Accidn 1.1: Inicio de los estudios.
Accidn 1.2; Inicio de los estudios.
Accidn S.1: Durante los estudios.
Accidn S.2: Durante los estudios.
Accidn S.3: Durante los estudios.
Accidn S.4: Durante los estudios.
Accidn S.5: Durante los estudios.
Accidn S.6: Durante los estudios.
Accidn S.7: Durante los estudios.
Accidn S.8: Durante los estudios.
Accidn S.9: Durante los estudios.
Accién F.1: Durante y en la finalizacién de los estudios.

los objetivos establecidos en dichas actividades

5.5. Qué instrumentos, técnicas o procedimientos implementaria la Facultad/Centro para conocer si se han cumplido

Accidn 1.1: Encuestas de satisfacciéon y mejora.
Accidn 1.2; Encuestas de satisfacciéon y mejora
Accidn S.1: Encuestas de satisfaccién y mejora
Accidn S.2: Encuestas de satisfaccién y mejora
Accidn S.3: Encuestas de satisfaccion y mejora
Accidn S.4: Encuestas de satisfaccion y mejora
Accidn S.5: Encuestas de satisfaccién y mejora

Accidn F.1; Encuestas de satisfaccion y mejora.

ayudara a la Comisién de Calidad de Centro en la toma de decisiones.

Accidn S.6: Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica.
Accidn S.7: Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica.
Accidn S.8: Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades.

Accidn S.9: Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas.

Los resultados obtenidos a partir de los diferentes instrumentos de evaluacion formaran parte de un informe que

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.
+34 958248491 lunidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es
T E]

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 21C739E8F13D16D83E86A0938649EFF3

03/07/2025 - 20:53

Pag. 4 de 6




Firma (1): JOSE MANUEL MORALES DEL CASTILLO
En calidad de: Vicedecano o Subdirector ETS UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de Grado

Aprobado en Junta de Facultad el 30 de junio de 2025.

Fecha: 03/07/2025
El/La Coordinador/a

Firmado: José M. Morales del Castillo
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P LAN DE AC CION TUTORIAL

Facultad de Comunicacion y Documentacion

/.

UNIVERSIDAD S
DEGRANADA _ ey
Accion Alcance Temporalizacion R
Codigga Denominacion Estudios Curso Sep|Oct|Nov| Dic|Ene|Feb|Mar|Abr{May|Jun|Jul ecursos a generar
Sesiones de recepcion informativas y de bienvenida al alumnado 6 50 0., A0 ” .
Inicio L1 de movilidad incoming (ERASMUS +, Plan Propio y SICUE) GIDy GCA|1%, 2%, 3%y 4 Presentacion en powerpoint
. . . . Presentaciones, talleres, charlas y video-
1.2.  |Jornadas de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. GIDy GCA|[1° capsulas I ¥V
Atencion personalizada al estudiantado con NEAE para tramitar
su entrada al protocolo de atencion especifico de la UGR, la 0 50 20 ., A0 Informe sobre las necesidades que presenta
S.1. - . ] GIDy GCA|1°,2° 3°y 4 . . .
gestion de sus adaptaciones con el profesorado y la solucion de el estudiante y las posibles adaptaciones
problemas especificos
Tutorias individualizadas para asesorar al alumnado sobre 0 50 20 ., A0 I rllformt? sobre Ia' situacion plgnteada yel
S.2. . S L . GIDy GCA|1°,2° 3°y 4 itinerario a seguir para solucionar la
posibles situaciones de discriminacion de cualquier indole ”
problematica
$3 Agesoramlento individualizado .al alumnado outgoing sobre GIDy GCA|1°, 20, 30 y 40 Propuesta de acuerdo de estudios
asignaturas y acuerdos de estudios.
- A iento individuali 1 al i i .
Seguimiento |s.4. sesoramiento individualizado ala umnado incoming sobre GIDy GCA |10, 2°, 30y 4° Propuesta de acuerdo de estudios
asignaturas y acuerdos de estudios.
Reuniones informativas para alumnado de movilidad outgoing 6 H0 0., A0 » .
S.5 (ERASMUS +, Plan Propio y SICUE). GIDy GCA|1°,2° 3°y 4 Presentaciéon en powerpoint
i inf ti tativi i 1 i .
S.6. ilezasi:zgs?aln ormativas sobre optatividad previas al periodo de GID y GCA 2° Presentaciones y plataforma PRADO.
S.7. [Sesiones de informacion y coordinacion del TFG GID y GCA 4° Presentaciones y plataforma PRADO.
- inf — — 1a seleceid '
S.8 Sesiones de l,n 9rmac1qn y gogrdmacwn para fa selecalon de GID y GCA 4° Presentaciones y plataforma PRADO.
centro de practicas segun afinidades competenciales.
S0 Ses.lon mformat{va sobre PRACTICAS al alumnado previa al GID y GCA 30 Presentaciones y plataforma PRADO.
periodo de matricula
Finalizacion |F.1. |Jornadas de Salidas Profesionales GIDy GCA|1°, 2° 3°y 4° Presentaciones.
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