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Proceso de seguimiento externo del titulo:

Graduado o Graduada en Geologia de |la
Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacidn anterior
Anexo 2. Cuadro de mando
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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO

Universidad.

ID Ministerio.
Denominacion del titulo.
Curso académico de implantacion.

Modalidad de ensefianza (presencial,
hibrida o virtual).
En su caso,
obligatorios.
Centro o Centros donde se imparte el
titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde
se imparte.

créditos practicos

En su caso, anteriores convocatorias
de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar
la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Granada

2501597

Graduado o Graduada Geologia

2010/11

Presencial

No contiene practicas externas

Facultad de Ciencias

No es un titulo conjunto

15/12/2016
27/07/2022

No es un titulo doble

No procede

https://grados.ugr.es/geologia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
el seguimiento externo de Grado y Mdster.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacion que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estardn disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comisién de Evaluacion.


https://grados.ugr.es/geologia/
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
https://grados.ugr.es/geologia/user/login
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LISTADO DE ALGUNAS ABREVIATURAS FRECUENTEMENTE UTILIZADAS EN ESTE
DOCUMENTO

ccc Comision de calidad del centro

CEP Centro de Empleo y Practicas

CGICT Comision de garantia interna de la calidad del titulo

PDI Personal docente e investigador

PTGAS Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
SGC Sistema de garantia de calidad

SGCC Sistema de garantia de calidad del centro

TFG Trabajo de fin de grado

uc Unidad de calidad

UGR Universidad de Granada

NOTA: Todos los hipervinculos han sido chequeados antes de cerrar este documento. Si por
cuestiones de software fallara alguno al clicarlo, se ruega hacer un pegado manual en el navegador.

DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

En primer lugar, y de aplicacién para todos los criterios de este autoinforme y para el analisis de los
diferentes indicadores recogidos en él, se debe tener en cuenta que las encuestas de satisfaccion se
realizan utilizando una escala de Likert con respuestas que toman valores discretos de 1 a 5
(identificando el valor 1 con “muy insatisfecho” y 5 con “muy satisfecho”, respectivamente). El
tratamiento de estas respuestas nunca debe ser agrupado en valores calculados numéricamente, ya
que la distancia para cada individuo entre las categorias es muy subjetiva. Su tratamiento deberia
de recoger las frecuencias de cada una de las categorias mas que un valor comparativo tnico. Dicho
esto, y dado que solo se dispone de datos de media (al menos de manera facilmente accesible, ya
que a partir de este curso no se incluyen en el cuadro de mandos de indicadores del titulo las
desviaciones estandar, como si sucedia en cursos anteriores), el analisis de los indicadores se ajusta
solo a dichos parametros.

La web del Grado en Geologia [enlace 1.1 A] de la Universidad de Granada (en adelante, UGR)
contiene la informacidn actualizada y requerida por la ACCUA, incluyendo la tltima renovacion de
la acreditacion del titulo. Ademas de esta informacién general, la web del grado también recoge
informacion relevante sobre las actividades complementarias que puedan ser de interés tanto para
el publico general como para el estudiantado y profesorado en particular. Los banners de la web
recogen informacion sobre cursos, jornadas o noticias de investigacién que contribuyen, ademas, a
potenciar la visibilidad nacional e internacional del titulo. Desde la Oficina Web de la UGR se
proporcionan los requerimientos de estandares tecnologicos e imagen institucional, con una nueva
actualizacion que potencia la accesibilidad y optimiza el acceso a sus contenidos en dispositivos
moviles. Ademas, continia amplidndose el sistema que permite la actualizaciéon automatica de los
contenidos de la web a partir de la informacién académica existente en los programas de gestién y
matriculacion.

Desde la implantacidn del titulo, el Vicerrectorado de Docencia ha impulsado diversas acciones de
difusion para todos los titulos de la UGR. La plataforma web de grados de la UGR [enlace 1.1 B], en


https://grados.ugr.es/geologia
https://grados.ugr.es/
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constante actualizacidon, incluye un enlace a la web del titulo [enlace 1.1 C], donde se ofrece
informacion de interés al estudiantado presente y futuro. El desarrollo de un Plan de Comunicacién
de los titulos de grado de la UGR incluye diversas acciones de comunicacion, entre las que cabe
destacar: un espacio promocional especifico [enlace 1.1 D] destinado a informar a los futuros
estudiantes de grado de la oferta académica de la UGR de manera sencilla y directa, diversas
campanas de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google Adwords, y
campanas informativas a través de los perfiles institucionales en las redes sociales.

La Facultad de Ciencias organiza cada ano un amplio elenco de actividades de divulgacion cientifica
encaminadas a fomentar las vocaciones cientificas, dirigidas al publico en general, aunque con
especial énfasis en los estudiantes de ESO y bachillerato [enlace 1.1. E]. Esta intensa actividad de
difusion de la Ciencia y de la investigacion que se hace en la facultad va acompafiada de una
informacion detallada sobre los distintos grados [enlace 1.1. F], que incluye, entre otros, diversos
tripticos informativos que sirven para un primer contacto con cada uno de los grados que se ofertan
en la facultad [enlace 1.1. G].

Asimismo, se organizan distintas jornadas y eventos, como el Salén Estudiantil [enlace 1.1 H] donde
se ofrece, a docentes y estudiantes, informacién sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y los
procedimientos administrativos mas importantes. En el Saléon Estudiantil se imparten charlas
orientativas sobre cada grado -por el profesorado de los centros correspondientes- y se cuenta
también con puntos de informacion.

La Facultad de Ciencias cuenta con procedimientos adicionales para la difusién a través de
diferentes redes sociales (X, Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn, Telegram) [enlace 1.1 ],
enlace 1.1 ], enlace 1.1 K, enlace 1.1 L, enlace 1.1 M, enlace 1.1 N].

[enlace 1.1 A]
https://grados.ugr.es/geologia/

[enlace 1.1 B]
https://grados.ugr.es/

[enlace 1.1 C]
https://grados.ugr.es/geologia

[enlace 1.1 D]
https://estudiaengranada.ugr.es/

[enlace 1.1. E]

[enlace 1.1. F]
https://fciencias.ugr.es/estudios/titulos-
de-grado

[enlace 1.1. G]
https://fciencias.ugr.es/images/stories/do
cumentos/Titulaciones/tripticoGradoGeol
ogia.pdf

[enlace 1.1 H]
https://creces.ugr.es/pages/jornadas_acce
so_universidad/granada

[enlace 1.11]]
https://www.facebook.com/pages/Faculta
d-de-Ciencias-Granada/226492707442103

[enlace 1.1 K]
https://www.instagram.com/fcienciasugr/

[enlace 1.1 L]
https://www.youtube.com/user/Decanato
CienciasUGR

[enlace 1.1 M]
https://www.linkedin.com/company/fcien

https://fciencias.ugr.es/divulgacion-
cientifica-permanente

ciasugr

[enlace 1.1 1]
https://www.twitter.com/fcienciasugr

[enlace 1.1 NJ
https://t.me/fcienciasugr

Evidencias 1.1.

Enlace web

Denominacion completa del titulo en castellano y en
aquel otro idioma en que se imparta

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#icontenido0

Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el
titulo de Master

No procede

Universidades que imparten las ensefianzas en caso de
ser titulos conjuntos

No procede

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual)

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#icontenido0

Numero total de créditos

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0

Idioma o idiomas de imparticion

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0

Nuamero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso
por cada uno de los centros/universidades en las que se
imparte el titulo

El titulo sélo se imparte en una sélo Universidad. El nimero de plazas
ofertadas se puede consultar aqui:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#fcontenido0

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido5

https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf



https://grados.ugr.es/geologia
https://estudiaengranada.ugr.es/
https://fciencias.ugr.es/divulgacion-cientifica-permanente
https://fciencias.ugr.es/estudios/titulos-de-grado
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/Titulaciones/tripticoGradoGeologia.pdf
https://creces.ugr.es/pages/jornadas_acceso_universidad/granada
https://www.twitter.com/fcienciasugr
https://www.facebook.com/pages/Facultad-de-Ciencias-Granada/226492707442103
https://www.instagram.com/fcienciasugr/
https://www.youtube.com/user/DecanatoCienciasUGR
https://www.linkedin.com/company/fcienciasugr
https://t.me/fcienciasugr
https://grados.ugr.es/geologia
https://grados.ugr.es/
https://grados.ugr.es/geologia
https://estudiaengranada.ugr.es/
https://fciencias.ugr.es/divulgacion-cientifica-permanente
https://fciencias.ugr.es/estudios/titulos-de-grado
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/Titulaciones/tripticoGradoGeologia.pdf
https://creces.ugr.es/pages/jornadas_acceso_universidad/granada
https://www.twitter.com/fcienciasugr
https://www.facebook.com/pages/Facultad-de-Ciencias-Granada/226492707442103
https://www.instagram.com/fcienciasugr/
https://www.youtube.com/user/DecanatoCienciasUGR
https://www.linkedin.com/company/fcienciasugr
https://t.me/fcienciasugr
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido5
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf
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Evidencias 1.1. Enlace web
Informacién sobre los programas de movilidad de los | https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/movilidad
estudiantes propios y de acogida https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional

https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las | https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision

ensefianzas https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/salidas-profesionales
Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del
plan de estudios

Ndmero de créditos ECTS https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas
académicas externas)

Informacioén sobre los TFGs/TFMs https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado
Organizacién temporal https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/horarios-calendarios

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0

Descripcidn de actividades y metodologias docentes, asi
como de los sistemas de evaluacién para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e | https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios
informacion sobre el profesorado y la persona que la
coordina

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado
(nimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso
de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion | Toda esta informacion estd incluida en UGR en CIFRAS y estamos a la espera de
-en caso de profesorado no doctor-, nimero de | que se haga publica en todas las web de las titulaciones.

quinquenios y sexenios, dreas de conocimiento en las
gue imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en
las materias)

Recursos humanos necesarios y disponibles https://grados.ugr.es/geologia/docencia/profesorado
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa#fpersonalsecretaria
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025
Medios materiales y servicios disponibles (espacios | https://fciencias.ugr.es/2-principal/4753-medios-materiales-y-servicios-
docentes, instalaciones y equipamientos académicos, | disponibles

laboratorios, aulas informaticas...) https://fciencias.ugr.es/facultad/servicios
https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca
https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo
de organizacién y criterios de eleccidon por parte del
alumnado y los convenios o compromisos con | No procede
entidades, instituciones, organizaciones y empresas
incluyendo el nimero de plazas disponibles
Informaciéon sobre la orientacion académica vy
profesional del estudiantado

https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

El titulo publica informacién actualizada sobre los resultados académicos y sobre la satisfaccién de
los colectivos de la titulacion de los ultimos cinco afios en la pagina web del titulo. En este [

] se puede acceder a un amplio elenco de indicadores del titulo (indicadores de resultados del
titulo, de resultados de satisfaccién, de internacionalizacién, de opinién con la actuaciéon docente
del profesorado, de insercion laboral), asi como a diferentes informes de satisfaccién de los
colectivos de la titulacién.

En relacion con los resultados de satisfaccion del titulo por parte de los empleadores, la UGR abri6
una acciéon de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacidn, analisis
y difusidn en la web de la satisfaccidn de los empleadores con los distintos programas formativos
de la UGR. En este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-
Asuntos estudiantiles”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente informe: |

]. No obstante, desde la UGR se ha abierto una nueva acciéon de mejora, encaminada a mejorar
la informacién suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accién de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573.


https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/movilidad
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/salidas-profesionales
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/horarios-calendarios
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/profesorado
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa#personalsecretaria
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025
https://fciencias.ugr.es/2-principal/4753-medios-materiales-y-servicios-disponibles
https://fciencias.ugr.es/2-principal/4753-medios-materiales-y-servicios-disponibles
https://fciencias.ugr.es/facultad/servicios
https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca
https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
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[ ]

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

[ ]
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20N0V%?202024.pdf

Evidencias 1.2. Enlace web

Resultado de la satisfaccidn de los estudiantes.

Resultado de la satisfaccion del PDI. Enlace informes de satisfaccion:

Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo. https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
Resultado de la satisfaccion de los egresados. seguimiento-mejora/indicadores

Resultado de satisfaccion de los empleadores.

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica,
resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad.

Esta informacion estd publica en la_UGR en cifras.
(https://analitica.ugr.es/ugr_en cifras/)

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.

La informacidn relativa a la normativa académica por la que se rigen los titulos de la UGR es publica.
Asimismo, la informacién relativa al Sistema de Garantia de la Calidad -en adelante, SGC- (memoria
verificada y sus modificaciones, informes de ACCUA, autoinformes anuales de seguimiento,
acreditacion, indicadores e informes de satisfacciéon, planes de mejora, etc.) es también de acceso
publico. La informacién relativa tanto a la normativa académica como al SGC puede consultarse
utilizando los enlaces especificados en el cuadro Evidencias 1.3.

Evidencias 1.3. Enlace web

Memoria verificada y en su caso | https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
modificada. verificacion

Responsables del SGC. https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comisién de | https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Calidad Titulo y los acuerdos | https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

adoptados por la comision. calidad/actas-acuerdos
Procedimientos del SGC. https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

Acciones de mejora puestas en
marcha por el SGC.

Normativas académicas de matricula | https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-
que recoja el nimero minimo de | ordinaria

créditos ECTS de matricula por | https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-
estudiante y periodo lectivo. universidad-granada

https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Normativa de acceso y admision. https://www.ugr.es/info/perfiles/futuros-estudiantes/grado-acceso-admision
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision
Normativa de permanencia. https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-

facultad/rendimiento-minimo-limites-permanencia
https://www.ugr.es/universidad/normativa/reglamento-permanencia-ugr-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario-ncg2608
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/permanencia

Normativa de reconocimiento vy | https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-

transferencia de créditos. facultad/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-
universidad-granada

https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf

Normativa de movilidad. https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad (“Movilidad”)
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad (“Movilidad nacional” y “Movilidad internacional”)
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-
estudiantes
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/RRIl/normativaMovilidadFciencias.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/movilidad



https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-ordinaria
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/matricula-ordinaria
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf
https://www.ugr.es/info/perfiles/futuros-estudiantes/grado-acceso-admision
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/rendimiento-minimo-limites-permanencia
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/rendimiento-minimo-limites-permanencia
https://www.ugr.es/universidad/normativa/reglamento-permanencia-ugr-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario-ncg2608
https://www.ugr.es/universidad/normativa/reglamento-permanencia-ugr-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario-ncg2608
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/permanencia
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/reconocimiento-creditos
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-05/NCG1832.pdf
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/RRII/normativaMovilidadFciencias.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/movilidad
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Normativa de evaluacién.

https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-
calificacion-estudiantes-universidad-granada

Normativa de practicas externas

Este grado no tiene prdcticas externas. No obstante, se puede consultar:
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/practicas-empresa

https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf

Normativa de elaboracion y defensa
de trabajos fin de grado o fin de
madster.

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/trabajo-fin-
grado
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-
universidad-granada
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado#contenido0

Sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculados.

https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion
https://fciencias.ugr.es/estudiantes

Evaluacion de la Agencia de la
solicitud de verificacion.

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Informes de seguimiento y de
renovacion de la acreditacion.
Plan de mejora del titulo.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El andlisis de los resultados obtenidos en relacién con los indicadores de satisfacciéon con la
informacion publica disponible (tabla de indicadores del subcriterio 1.4) indica altos valores de
satisfaccion, tanto para el estudiantado (3,87 sobre 5) como para el profesorado (4,37 sobre 5).

:’Ellc:\dores de satisfaccion con la informacién en la web del 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del profesorado cada titulo

3,79 N/A 3,56 3,23 3,88 3,87

4,22 N/A 4,37 4,20 N/A 4,37

Enlace web
Los indicadores de satisfaccion del estudiantado estan publicos en:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/indicadores

Evidencias 1.4.
Indicadores de satisfaccion

Ademas, estan disponibles en el Indicadores subcriterio 1.3.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y

R K Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.
acciones de mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 1.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

» La pagina web del grado se encuentra actualizada, cumple con los estandares institucionales
establecidos por la UGR y contiene la informaciéon mas relevante para el uso habitual de
estudiantes y profesorado.

1 COMENTARIOS APLICABLES PARA TODAS LAS TABLAS DE ESTE AUTOINFORME > (a) En el curso 2022/2023 no hubo datos para
el PDI/PTGAS dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario, segtin lo indicado en el SGC del titulo. (b) Aclaracién sobre los
datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/2020. En el curso 2019/2020, tras la situacién producida por la pandemia
del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacién sobre
distintos colectivos y evaluar las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dmbitos de gestion. Por este
motivo en algunas tablas de satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/2020.
(¢) Escala datos de satisfaccién. Como ya se ha indicado, los datos sobre la satisfaccién de los distintos colectivos varian entre el 1 y el 5,
siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.


https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/practicas-empresa
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/trabajo-fin-grado
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-facultad/trabajo-fin-grado
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion
https://fciencias.ugr.es/estudiantes
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
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» El titulo publica informacion actualizada sobre los resultados académicos y sobre la satisfaccion
de los colectivos de la titulacion de los dltimos afios.

» El titulo hace publica informacién relativa a normativa académica y sobre el SGC.

» El grado de satisfaccion de los dos colectivos considerados con la informacién difundida en la
web se sitiia en niveles altos.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» No se han detectado debilidades en este criterio.

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo (en adelante, CGICT) analiza detenidamente
el grado de satisfaccion de los diferentes grupos (estudiantado, personal docente e investigador -
en adelante, PDI- y personal técnico, de gestién y de administracién y servicios -en adelante,
PTGAS- ) y valora la implantacién de nuevas acciones de mejora, los procesos de seguimiento de las
mismas y las posibles modificaciones o adaptaciones necesarias. Desde su constitucion, la CGICT
realiza cada curso académico un analisis detallado de los diferentes indicadores, lo cual da lugar al
establecimiento de acciones de mejora cuando se observan deficiencias relevantes.

Con el propdsito de mejorar el sistema de atencion de quejas, sugerencias y felicitaciones, existe un
cauce en la web del titulo que las canaliza (disponible en el [enlace 2.1 A]), enlazando directamente
con el sistema unificado de la UGR.

El gestor documental constituye una herramienta fundamental para el acceso a la informacién
necesaria en la gestidn de la calidad del titulo y, en particular, en la elaboracion de los diferentes
autoinformes. Este aplicativo web, gestionado por la Unidad de Calidad (en adelante, UC), consta de
tres grandes bloques, enfocados a (a) poner a disposicion de los gestores de los grados un amplio
conjunto de informes y comparativas de indicadores de calidad (resultados académicos,
satisfaccion de los diferentes colectivos relacionados con la titulacion, etc.), (b) gestionar la
documentacion de los procesos de verificaciéon/modificacion, seguimiento y acreditacion, y (c)
gestionar las acciones de mejora. Tal como se ha indicado en autoinformes previos, en dicho gestor
documental se detectaron algunas incidencias que, tras comentarlas con la UC, a la fecha de
elaboracidn de este autoinforme estan practicamente resueltas en su totalidad.

La Facultad de Ciencias, centro responsable del titulo, implant6 en 2020 un Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (en adelante, SGCC) -aprobado en Junta de Facultad con fecha de 21 de diciembre
de 2020-. La Comision de Calidad del Centro (en adelante, CCC) tiene como objetivo asegurar el
desarrollo del SGCC, propiciando la mejora continua, potenciando la participacién de todos los
colectivos y asegurando la coordinacion entre todos los 6rganos responsables. La gestion se realiza
al amparo de la CCC de la Facultad de Ciencias, bajo cuya supervision se desarrollan todas las
acciones encaminadas a la mejora de la calidad del Grado en Geologia. El coordinador del Grado en
Geologia es miembro de la CCC. Todo lo referente al SGCC, a la CCC, politica de calidad y objetivos
estratégicos, planes de mejora, informes de gestidn, etc. se puede consultar en el [enlace 2.1. B].

[enlace 2.1 A]
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/contacto/quejas-sugerencias

[enlace 2.1. B]
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad


https://grados.ugr.es/geologia/informacion/contacto/quejas-sugerencias
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/contacto/quejas-sugerencias
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad
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Evidencias 2.1

Enlace web

Informacion sobre la revision del SGC

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad#politica
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del
funcionamiento del SIGC

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o
manual de procedimientos.

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-
acuerdos

Cuadro de mando.

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Video explicativo: https://calidad.ugr.es/unidad-
calidad/titulostttitle3

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

La CGICT elabora cada afio el autoinforme de seguimiento interno, a través del cual documenta la
evolucion anual de los indicadores incluidos en el gestor documental (ver apartado 2.1), sefialando
tanto buenas practicas como puntos débiles de la titulacién. En relacién con estos ultimos, se
revisan las acciones de mejora del grado y, en los casos necesarios, se procede a actualizarlas o se
afiaden nuevas acciones de mejora (ver en evidencias 1.3).

El titulo cuenta con un procedimiento para la documentacidn, seguimiento y mejora de la calidad
de la titulacién en situaciones excepcionales, asi como un procedimiento mediante el cual se
relacionan los criterios que permiten la interrupcién temporal o definitiva en la imparticion de este,
con unos mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con
el estudiantado. Esta informacion se puede consultar en el | ].

La composicion de la CGICT se puede consultar en el | ].

[ ]

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos#contenido0

[ ]

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Evidencias 2.2 Enlace web
Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion
recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.
Procedimiento de extincién del titulo.
Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones
excepcionales.
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se
especifique el funcionamiento de coordinacién y convenios de
colaboracién entre Universidades.
En su caso, coordinacion entre:

- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo
de los titulos con estructuras curriculares especificas especiales, como es
el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencidn dual (aportar convenios).

- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas

y de innovacién docente.

Toda esta informacidn esta disponible en el SGC:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

No procede

No procede

No procede



https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad#politica
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title3
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title3
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos#contenido0
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
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Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe
del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

El Grado en Geologia, al igual que el resto de grados de la UGR, utiliza una sistematica de recogida y
puesta a disposicidén de resultados relevantes a partir de indicadores y variables notables para el
andlisis del titulo. Esta sistematica se coordina por parte de la UC de la UGR y se apoya en el uso del
gestor documental de la UGR, el cual a su vez se “alimenta” utilizando las bases de datos
institucionales parala obtencion de indicadores académicos, asi como las encuestas de satisfaccion
u otros instrumentos disponibles (como el Observatorio de Empleo) para conocer la satisfaccién de
diferentes colectivos. Los procedimientos establecidos para la recogida, andlisis y puesta a
disposicién de informacion relevante sobre la titulacion y la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el titulo estan recogidos en el [enlace 2.3. A].

El SGC del titulo cuenta con un proceso implementado para optimizar la gestiéon de recogida de
satisfaccion de los grupos de interés. Respecto a estos, comentar lo siguiente:

- Recogida de satisfaccion del PDI y PTGAS: Tal y como se indica en el propio SGC del
titulo, en su procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la satisfaccion de los colectivos
implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion
con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGC como en este
autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccién” el cual se aplica con una frecuencia bienal
para los colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi,
durante el curso 2021/22, también se recogi6 informacién para evaluar el periodo de
tiempo en el que sucedi6 la pandemia por COVID, pero no de todos los items.

- Recogida de satisfaccion de personas egresadas: El procedimiento institucional esta
establecido por el Observatorio de Empleo. Los datos estan disponibles en el Observatorio
de Empleo y en el cuadro de mandos del titulo.

- Recogida de satisfaccion de empleadores: A nivel institucional esta definida la accion
de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573 (aspecto este ya comentado en el apartado 1.2
de este autoinforme).

En los ultimos cursos, y como ya se indic6 en el autoinforme de seguimiento correspondiente al
curso 2020/2021, la CGICT encontré que la baja participacion en el nimero de encuestas en los tres
grupos de interés podria estar enmascarando la realidad de todos los indicadores. Este aspecto
también fue sefialado por la DEVA en el ultimo informe de renovacién de la acreditaciéon que
recomendd, en general, mejorar el tamafio muestral de las encuestas. En este curso, se observan
comportamientos diferentes. En el colectivo de estudiantes, cuya participaciéon habia mejorado
significativamente en los ultimos cursos, y habia aumentado progresivamente desde un 22% en el
curso 2019/2020 (pandemia por COVID19) hasta un 47% en el curso 2022/2023 (tabla de
indicadores del subcriterio 2.3), en este curso ha descendido al 37,12%. En cuanto al profesorado y
PTGAS, los valores de participacion son practicamente analogos a los del ultimo curso disponible -
profesorado- o ligeramente superiores -PTGAS- (tabla de indicadores del subcriterio 2.3). No
obstante, a pesar del descenso en el colectivo de estudiantes, el notable aumento desde 2019/2020
sugiere que las acciones de mejora (e.g.,, RA-R-018001) y la comunicacién de la importancia que
tienen las encuestas de opinién para la mejora del titulo, empiezan “a calar”. No obstante, en el
colectivo de estudiantes especialmente habra que seguir incidiendo, tal como se viene haciendo en
los ultimos anos. Un comentario al respecto es que cuando se les comenta a los estudiantes la
importancia de su participacion, este colectivo hace hincapié en el hartazgo que les supone estar
realizando encuestas con tanta frecuencia. Son innumerables las veces que se les pide participacion
para opinar sobre diferentes aspectos de la universidad y no ven un beneficio directo entre el
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tiempo que les requiere y lo que ello les reporta a corto o a medio plazo. A veces, incluso (no es el
caso de este grado), hay que recurrir a sortear algin premio entre los participantes de las encuestas,
lo que da una idea de la desafeccién que muestran los estudiantes hacia este tipo de procesos.
Respecto al colectivo de egresados, esta CGICT no tiene informacién suficiente como para analizar
este descenso en la participacion de las personas egresadas.

[

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos

Participaci6n de los distintos grupos de interés en los 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
Porcentaje de participacion del estudiantado 32,80% 22,00% 25,00% 36,11% 47,48% 37,12%
Porcentaje de participacion del profesorado 68,06% 54,41% 61,33% 54,02% N/A 53,95%
Porcentaje de participacion del PTGAS 40,35% 25,44% 46,25% 57,89% N/A 60,00%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 87,50% 58,82% 40,00%
Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Evidencias 2.3 Enlace web

Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la | Procedimiento nimero 6 del SGC

recogida de los resultados del programa formativo. https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/sistema-garantia-calidad

Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad | Apartado 3.2. Andlisis de la informacién, toma de decisiones,
de la titulacién. seguimiento, revision y mejora del SGC:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad

Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los o Paralos colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene
distintos colectivos implicados: establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
o Estudiantado. o El procedimiento de recogida de satisfaccién de las personas
o Personal académico egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
o Personal de apoyo y personal de administracion donde la metodologia de recogida esta descrita aqui:
y servicios. https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-
o Egresados. opinion-18-19-y-19-20
o Empleadores. o Parael colectivo empleadores: Accion de mejora RA-RES-018184

y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El titulo estad implicado en diferentes acciones de mejora en curso, a diferentes niveles en funcion
del 6rgano responsable de su seguimiento.

El titulo mantiene abiertas tres acciones de mejora en relacion con aspectos en los que el grado de
satisfaccion ha sido inferior a 3 sobre 5 en algin momento (RA-R-018001: informar a estudiantes
y profesorado del sentido y repercusion de las encuestas de opinion; RA-R-018043: mejorar la
informaciéon académica del TFG; RA-R-018044: mejorar la percepcion del estudiantado sobre la
coordinacién del grado en las encuestas de opinion). Estas acciones de mejora son responsabilidad
de la CGICT. Asimismo, se ha abierto una acciéon de mejora (SGC-P01-020855: Informar a los
estudiantes de nuevo ingreso de los recursos docentes disponibles para afrontar las materias
basicas del Grado) en relaciéon con una de las debilidades detectadas en el criterio 3 de este informe.

El titulo estd también implicado en algunas acciones de mejora coordinadas por el equipo directivo
del centro (SGC-P05-020729: disefio y desarrollo del PAT del centro; SGC-P06-020730: elaboracion
de infografia y documento para informar sobre el procedimiento para reclamaciones y sugerencias
en el centro).
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Asimismo, el titulo estd implicado (a) en dos acciones de responsabilidad institucional
(responsables: diferentes vicerrectorados y unidades -Oficina de Proteccion de Datos y Unidad de
Calidad, Centro de Promociéon de Empleo y Practicas-) requeridas como recomendaciones de
especial seguimiento en el ultimo informe de renovacidn de la acreditacién (RA-RES-018184:
puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccién de empleadores -recogida de informacion,
andlisis y difusiéon en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento-
disefiado desde el subgrupo de Observatorios de Empleo del grupo de empleo de CRUE-asuntos
estudiantiles-; RA-AS-20573/SGC-P06-020573: mejorar la informaciéon suministrada a las
titulaciones en relacion con la satisfaccién de los empleadores por ambitos de conocimientos), y (b)
en tres acciones de responsabilidad institucional requeridas para dar respuesta a recomendaciones
en el ultimo informe de renovacién de la acreditacion (RA-R-013351: solicitud de apoyo por parte
del rectorado para poder tener una version en inglés de la web del grado; RA-R-013871: valorar la
posibilidad de elaborar una versidn en inglés de la web del titulo; RA-R-017747: valorar la
oportunidad y definir (si procede) el procedimiento para publicar el CV del profesorado de la UGR
implicado en la titulacién).

Evidencias 2.4

Enlace web

Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes
periddicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los
resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora
planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe
especificar:

los indicadores que midan las acciones,
responsables,

nivel de prioridad,

fecha de consecucion y

o  temporalizacion.

O O O O

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Andlisis de la informacién, toma de decisiones,
seguimiento, revision y mejora del SGC:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora

Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones,
seguimiento y renovacioén de la acreditacién)

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

RESUMEN CRITERIO 2.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

» La Facultad de Ciencias, centro responsable del titulo, implanté en 2020 un SGCC.

» Pararealizar el seguimiento del titulo se cuenta con una sistematica para la toma de decisiones
de mejora y esta favorece su mejora continua.

» EISGC del titulo cuenta con un proceso implementado para gestionar la recogida de satisfaccion
de los grupos de interés y para la puesta a disposicion de resultados relevantes, indicadores,
variables, etc., claves para el analisis de la calidad del titulo.

» La CGICT analiza los datos y actualiza las acciones de mejora.

» El titulo se beneficia de diferentes acciones de mejora, gestionadas a diferentes niveles (CGICT,
centro, vicerrectorados/unidades).

» En el periodo analizado se ha producido una mejora sostenida en la participaciéon del
estudiantado y del PTGAS en las encuestas de satisfaccion, lo que ha permitido obtener datos
mas representativos, aunque se observa un ligero retroceso en la participacion del estudiantado
en el ultimo curso.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» Se debe seguir trabajando para que la participacion de los diferentes colectivos en los
cuestionarios de satisfaccion con la titulacién se mantenga o se incremente (e.g., RA-R-018001).

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El plan de estudios del Grado en Geologia se corresponde plenamente con la memoria verificada
que obtuvo la renovacion de la acreditacion con fecha 27 de julio de 2022 | ]

Con posterioridad, en 2023 se tramit6 una solicitud de modificacién “no sustancial” por parte del
centro para el Grado en Geologia (fecha de aprobacién en 6rganos de gobierno: Junta de Facultad
de 30 de marzo de 2023 y Consejo de Gobierno de la UGR de 25 de abril de 2023), con estos dos

objetivos [ ]:

(a) En el apartado “Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo”, solicitar
“adscripcién al dmbito de conocimiento "Ciencias de la Tierra™.

(b) En el apartado “Planificacion de las ensefianzas”, solicitar “quitar los requisitos que
aparecen en la memoria para la matriculacién del TFG, para que se rija por lo establecido en

la normativa de TFG de la Universidad de Granada y las directrices propias de cada centro en
su caso”.

[ ]
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=525507729907193079324679

[ ]

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=1&id_subcategoria=90&ref _fichero=543912ea-
a449-47d4-bddf-b379f33591a2

Evidencias 3.1 Enlace web

Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion

En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA). https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-
externo

Actas Comision de Garantia de la Calidad. Ya aportado enlace apartado 2.1
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en | https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia
Actualmente no hay asignaturas que se impartan en otras lenguas.

otras lenguas.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Geologia se imparte en modalidad presencial, tal como se indica en la memoria verificada.
La docencia se desarrolla mediante docencia presencial, que incluye clases de teoria y clases de practicas
(de laboratorio, de campo, seminarios, etc.). Los horarios de dicha docencia, asi como las aulas en las
gue se imparte presencialmente, la programacién de las salidas de campo, etc. se pueden consultar en
el [ , apartado “Grado en Geologia”].

[

https://fciencias.ugr.es/estudios/titulos-de-grado (>> Ver apartado “Grado en Geologia”)
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Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacién, normativa de seleccién por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Desde la CGICT se entiende que los PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y
CONVALIDACIONES se aplican correctamente. Dichos procedimientos estan definidos por la
normativa general de la UGR y se aplican segin lo establecido en el Reglamento de gestion
académica de la Universidad de Granada [enlace 3.3 A] asi como en el Reglamento de reconocimiento
de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia profesional o laboral en las
titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias [enlace 3.3 B], reglamento este dltimo que, ademas
de homogeneizar los criterios para las doce titulaciones que se imparten en la facultad, facilita la
tarea a las comisiones encargadas de su aplicacion.

El proceso es gestionado por la secretaria de la facultad, que remite al grado las solicitudes
recibidas. Estas se estudian en la Subcomision Académica del Grado en Geologia. En dicha
subcomisién, como norma general, se pide informacién al profesorado implicado en las asignaturas
a reconocer, y posteriormente se informa al centro segtin la decisién de la subcomision, tomada en
funcién del andlisis de la informacion recabada, de los antecedentes que obran en el centro, etc. En
dicha subcomision, ademas de las solicitudes por traslado desde otras universidades, se analizan
también las solicitudes referentes a reconocimiento de créditos por enseflanzas universitarias no
oficiales (a reconocer en funcién de la adecuaciéon entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo), por
experiencia profesional o laboral (a reconocer cuando las competencias adquiridas en el ejercicio
profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes al titulo), o por practicas
externas extracurriculares (a reconocer en funcion de la actividad realizada, teniendo en cuenta la
duracidon y el grado de afinidad de las tareas desempefiadas con las competencias propias de la
titulacion).

El PROCEDIMIENTO DE GESTION del TRABAJO DE FIN DE GRADO (en adelante, TFG) es agil y
transparente desde la implantacidon de esta asignatura en los inicios del grado, aportandose la
informacidn necesaria a través de la guia docente y de la web del grado. Adicionalmente, desde el
curso 2024/2025 todo el proceso de gestion del TFG se realiza a través de una plataforma de gestion
del TFG desarrollada por la Facultad de Ciencias [enlace 3.3. C], através de la cual se pueden realizar
de forma agil y transparente diferentes tramites, en funcién de diferentes roles (estudiante,
profesor, direccién de departamento, coordinacién del titulo, decanato): subida de propuestas de
TFG por parte del profesorado, solicitud de preferencia de TFG por los estudiantes, asignacion de
TFG por el coordinador, entrega del TFG por el estudiante, entrega del informe del tutor, entrega de
calificaciones por parte de las comisiones evaluadoras, solicitud de certificados de participacion en
comisiones evaluadoras, etc.

En lo referente a los aspectos normativos, todo lo referente a la gestiéon de los TFG (entre otros, lo
referente al procedimiento de oferta de TFG, listado con la oferta de TFG y los criterios de seleccion
de TFG, la asignacién de tutores y tematicas, los plazos de entrega y las fechas de evaluacion, etc.)
estad recogido en el Reglamento del trabajo o proyecto fin de grado de la Universidad de Granada, en
el Reglamento del trabajo fin de grado en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, en el
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apartado sobre TFG en la pagina web del titulo y en la guia docente de la asignatura Trabajo de Fin
de Grado [ver enlace 3.3. D, enlace 3.3. E, enlace 3.3. F y enlace 3.3. G].

En cuanto al proceso, de forma resumida, el coordinador del titulo es la persona que coordina los
aspectos académicos y procedimentales relacionados con la asignatura (articulo 6 del reglamento
del TFG de la Facultad de Ciencias). El coordinador se encarga de solicitar propuestas de TFG a los
departamentos que imparten docencia en el grado, asi como de informar a los estudiantes, por si
quieren optar a presentar propuestas con un tutor, de forma que dicho trabajo, una vez aprobado,
se le asigna al estudiante que lo propone. Para el curso 24/25, el plazo estuvo abierto desde el
06/05/2024 hasta el 04/06/2024. El listado con la oferta de propuestas de TFG, presentadas por
los tutores y con el visto bueno del departamento, se elevan a Comisién Docente para su aprobacion,
si procede, y posteriormente a la Junta de Facultad, de forma que el estudiantado puede conocer el
listado con la oferta de TFG para el curso siguiente desde el mes de junio (en el curso 24/25,
concretamente se aprobaron en Junta de Facultad el 01/07/2024). Posteriormente, en el mes de
noviembre (este curso, del 18/11/24 al 22/11/24) -y puntualmente en el mes de febrero para los
alumnos que alteran matricula en ese momento-, se abre un plazo para eleccion de TFG por parte
de los estudiantes y estos se asignan en funcidn de los criterios de seleccion establecidos. Estos
criterios son, en primer lugar, la asignacién del TFG en funcién del orden de prelacién manifestado
por el estudiante en su solicitud y, en caso de haber mas de una solicitud para una misma propuesta
de TFG, se asigna en funcién de la nota media del expediente académico. Cabe sefialar que, en los
ultimos cursos, practicamente a casi todos los estudiantes se les asigna el TFG que ellos mismos
proponen de acuerdo con un tutor. Respecto a las fechas de evaluacion, éstas se aprueban con el
calendario de examenes del resto de asignaturas (en el curso 24/25, se aprob6 en Junta de Facultad
de 24/05/2024). El sistema de evaluacion y la rabrica de evaluacidn estan incluidos en la guia
docente, siendo todo ello aprobado por Junta de Facultad con suficiente antelacién (en el curso
24/25, se aprobd en Junta de Facultad de 01/07/2024). La composiciéon de las comisiones de
evaluacion se asigna desde la plataforma una vez que se presentan los TFG, en funcién del niumero
de alumnos que se presentan, y se comunican con antelacion suficiente para que los estudiantes, el
profesorado y el publico en general puedan conocerlas.

Como se deduce lo expuesto anteriormente, desde la CGICT se entiende que los procesos de gestion
de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacién de los
estudios de la titulacién por parte del estudiantado en los plazos proyectados.

Por lo que se refiere alas NORMAS DE PERMANENCIA, desde la CGICT también se entiende que se
aplican correctamente (y sin que la CGICT haya tenido conocimiento de incidencias resefiables). En
cualquier caso, las posibles situaciones excepcionales se tramitan conforme a los procedimientos
establecidos por la Facultad de Ciencias y la UGR. En este sentido, la UGR ha aprobado
recientemente una actualizacion de las Normas de permanencia para las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y mdster [enlace 3.3. H] en las que se regulan las condiciones de progreso y de
permanencia del estudiantado de la UGR. Entre otros aspectos, se contemplan aspectos como las
modalidades de dedicacion al estudio (estudiantes a tiempo completo, parcial y reducido), nimero
de convocatorias de evaluacion, aspectos relacionados con los resultados académicos en el primer
curso, plazos de permanencia como estudiante de grado y de master, cdmputo de convocatorias y
afios en los traslados de expediente, etc.

Este titulo no cuenta con COMPLEMENTOS FORMATIVOS.

[enlace 3.3 A] [enlace 3.3. C] [enlace 3.3. E]
https://www.ugr.es/universidad/normativ https://wpd.ugr.es/~fcienciastfg/ https://fciencias.ugr.es/images/stories/do
a/ncg1832-texto-consolidado-reglamento- cumentos/reglamentos/reglamentoTfgCie
gestion-academica-universidad-granada [enlace 3.3. D] ncias24.pdf
[enlace 3.3 B] https://www.ug.r._es/l.mlverSIQad/normatlv
e . . a/ncg2423-modificacion-parcial- [enlace 3.3. F]
https://fciencias.ugr.es/images/stories/do . ) . .

. reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado- https://grados.ugr.es/geologia/docencia/t
cumentos/reglamentos/reglamentoCredito ; - I

universidad-granada rabajo-fin-grado

sExperiencia.pdf
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https://www.ugr.es/estudiantes/grados/g https://www.ugr.es/universidad /normativ

rado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-
docente

a/reglamento-permanencia-ugr-
estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-
master-universitario-ncg2608

Evidencias 3.3

Enlace web

materia  de
créditos y

* Normativa en
reconocimiento de
convalidaciones

* Listado de los/las alumnos/as que han
obtenido reconocimiento de créditos o
convalidaciones durante el periodo
sometido a renovacion de la
acreditacion incorporando informacion
agregada (ECTS reconocidos, asignatura
en la titulacién de origen (Grado,
Formacion Profesional, titulo propio), y
asignatura reconocida, etc.).

* NORMATIVA:

Reglamento de gestién académica de la UGR:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1832-texto-consolidado-reglamento-gestion-
academica-universidad-granada

Reglamento de reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales y por
experiencia profesional o laboral en las titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias:

https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoCreditosExperiencia.pdf

* LISTADO:

Listado facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Ver evidencia “EVID-EVSEx-T-1” en el gestor documental (Ruta: Evidencias >> Evidencias
Seguimiento Externo >> Buscar en la parte de abajo la evidencia “EVID-EVSEx-T-1").

Ndmero de créditos reconocidos por
estudiantes por experiencia profesional
u otro criterio aplicado.

Listado facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.
Ver evidencia “EVID-EVSEx-T-1” en el gestor documental (Ruta: Evidencias >> Evidencias
Seguimiento Externo >> Buscar en la parte de abajo la evidencia “EVID-EVSEx-T-1").

Normativa en materia de gestion de los
TFGs/TFMs, incluyendo todos los
aspectos relevantes de dicho proceso
(matriculacién, sistemas de adscripcion
del alumnado a un/a tutor/a,
mecanismos de eleccion de tematica,
calendario de ejecucion del TFG/TFM,
convocatorias de defensa publica, etc.).

Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la UGR:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-
trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada

Reglamento del Trabajo Fin de Grado en la Facultad de Ciencias de la UGR:
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
Apartado sobre Trabajo de Fin de Grado en la pagina web del titulo:
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado

Guia docente de la asignatura Trabajo de Fin de Grado:
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente

En su
complementos

caso, de estar
formativos,

previstos
deberia

complementos formativos

documentarse el alumnado que ha | No procede
cursado los mismos con referencia en

cada caso a la titulacion previa.

Complementos formativos (si existen).

Alumnado titulado que han cursado | No procede

Normas de permanencia.

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/grado-servicios-academicos-
facultad/rendimiento-minimo-limites-permanencia
https://www.ugr.es/universidad/normativa/reglamento-permanencia-ugr-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario-ncg2608
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/permanencia

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS se corresponde con lo establecido en
la memoria verificada (75). Esta oferta se aprueba anualmente por Consejo de Gobierno de la UGR
[ ], a propuesta de los centros, y se remite posteriormente a la Junta de Andalucia para
su inclusién en Distrito Unico Andaluz [ ].

El titulo presenta un grave problema estructural respecto al PERFIL DEL ESTUDIANTE DE
INGRESO, debido a que no se cubren todas las plazas, lo que hace que se matriculen estudiantes
que no consiguen entrar en otras titulaciones, sin especial interés por la Geologia, pero si
interesados en estar matriculados en la UGR (por diferentes razones: no perder un curso mientras
intentan acceder a titulaciones a las que no han podido acceder por no alcanzar la nota de corte -
caso tipico: estudiantes que posteriormente dejan Geologia y pasan a Quimica, Biologia u otras
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titulaciones de las ramas de ciencias o incluso de ciencias de la salud-; por razones relacionadas con
la residencia, etc.). Esto genera indicadores de abandono muy altos, aunque realmente estos datos
no reflejan con precision la realidad del Grado, ya que incluyen a un grupo de estudiantes que, en
ocasiones, nunca asisten a clase ni participan en las asignaturas (o lo hacen de forma muy
esporadica), no se presentan a las pruebas de evaluacidn, etc.

Otro problema grave es el de estudiantes que no han cursado el bachillerato adecuado o que,
habiéndolo cursado, no tienen la base suficiente para seguir las materias basicas del grado. En
concreto, se matriculan estudiantes que no han cursado las materias de matematicas, fisica,
quimica, estadistica... o que, habiéndolas cursado, no han alcanzado el aprovechamiento suficiente
para poder seguir con éxito las materias de primer curso. Esto hecho contribuye significativamente
a unas altas tasas de abandono y de estudiantes repetidores, a pesar de las medidas que se
implementan para compensar estos déficits en el estudiantado (como incluir informacion especifica
en las guifas docentes de las asignaturas de primer curso para que puedan adquirir los
conocimientos previos necesarios para seguir las asignaturas, ofertar una web con recursos de tipo
“cursos 0” de las diferentes asignaturas [enlaces 3.4. C], informar a los estudiantes en clase de la
existencia de estos materiales, proporcionar material personalizado para trabajo individual, etc.).

La INFORMACION referente al PERFIL DE ACCESO se puede encontrar en la web del grado [enlace
3.4. D], mientras que la informacion detallada sobre el ACCESO (pruebas de acceso, traslado de
expediente, pruebas de acceso para personas mayores de 25 afios, de 40 afios o 45 afios) y sobre la
ADMISION (notas de corte, oferta de grados, vias de acceso a grados, estudiantes extranjeros,
solicitudes, normativa...) se puede consultar en el [enlace 3.4. E] y en el [enlace 3.4. F].

Los TAMANOS DE LOS GRUPOS son adecuados para el desarrollo normal de la docencia y, por
tanto, no suponen un problema para la consecucién de los objetivos de aprendizaje ni de las
competencias del titulo. El titulo cuenta en cada curso con un grupo de teoria (tanto en las materias
basicas/obligatorias como en las materias optativas) y un nimero de grupos de practicas variable
(entre uno y tres, generalmente) en funcidn de la tipologia de las practicas y de los laboratorios en
los que estas se desarrollan, asi como de los requerimientos especificos que estos tienen (nimero
de microscopios, de ordenadores, de puesto de trabajo en laboratorio, etc.). El nimero y el tamafo
de los grupos se revisa anualmente (de acuerdo entre el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado y las direcciones de departamento), por si fuese necesario ampliar en funcién de las
necesidades docentes (situaciéon que no es frecuente en este grado). En el Grado en Geologia se
puede afirmar que el nimero de grupos es, en general, muy adecuado para ofertar una docencia de
calidad y con unas buenas ratios estudiante/profesorado, siendo la dimension de grupo adecuada
para garantizar atencidn personalizada, tanto en la docencia de teoria como en la de practicas.

En lo referente a los INDICADORES del subcriterio 3.4, comentar que el nimero de estudiantes
matriculados en el titulo varia entre 128 y 187 (media: 158), el nimero de solicitudes de acceso
varia entre 167 y 210 (media: 185), y el numero de estudiantes de nuevo ingreso varia entre 28 y
48 (media: 37). En cuanto a las calificaciones, las notas medias y minimas de admision varian entre
7,86y 8,84 (media: 8,36) y entre 5,21y 6,04 (media: 5,58), respectivamente. Por lo que se refiere a
las vias de acceso al grado, la inmensa mayoria de los estudiantes acceden por la via de las pruebas
de acceso a la universidad.

[enlace 3.4. A] [enlaces 3.4. C] [enlace 3.4. E]
https://canal.ugr.es/noticia/aprobada-la-  https://grados.ugr.es/geologia/docencia/  https://saap.ugr.es/acceso/
oferta-de-plazas-de-grado-para-el-curso- materias-0
2024-2025-en-la-universidad-de-granada/ [enlace 3.4. F]

[enlace 3.4. D] https://saap.ugr.es/admision/
[enlace 3.4. B] https://grados.ugr.es/geologia/estudiante
https://www.distritounicoandaluz.es/ s/acceso-admision
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Ndmero de estudiantes de matriculados en el titulo 187 178 161 139 155 128
Ndmero de solicitudes de acceso al titulo 187 185 210 177 186 167
Ndmero de plazas ofertadas 75 75 75 75 75 75
Ratio solicitud/oferta 2,49 2,47 2,8 2,36 2,48 2,23
21::;:;3; estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera 19 2 30 2% 31 23
Ndmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 33 32 48 35 48 28
Porcentaje de acceso en primera preferencia 57,58% 75,00% 62,50% 74,29% 64,58% 82,14%
Nota media de admisién 7,86 8,24 8,26 8,84 8,28 8,65
Nota minima de admisién 5,28 5,61 5,41 5,91 5,21 6,04
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 29 35 50 34 37 27
FP2 o asimilados 1 0 1 2 3 2
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 1 0 0 1 0 0
Titulados universitarios o asimilados 0 0 0 0 2 0
Otros accesos. * 3 5 2 3 9 1

Evidencias 3.4 Enlace web

Perfil de ingreso y criterios de admision. https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/acceso-admision

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/presentacion#contenido2
https://saap.ugr.es/acceso/
https://saap.ugr.es/admision/

En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus
ponderaciones. Debe justificarse su caracter publico y su coherenciaen | Este grado no tiene pruebas de admisién especificas
la titulacion de referencia.
Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones | Ver apartado “Documentacién complementaria para el
ulteriores (subgrupos de practicas, seminarios, etc.). seguimiento” y “Distribucién de grupos amplios y reducidos” en
este enlace:
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad#complementaria

Disponible también en la tabla 5, pagina 6 de este enlace:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocume
ntos.jsp?id categoria=4&id subcategoria=161&ref fichero=466
ac4b9-906¢c-44b5-bc04-b886bbel1099f

Mas informacidn en la columna “Horarios Teoria y Practicas” de
este enlace:
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/horarios-calendarios

Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios:
o Oferta, demanda y matricula
Plazas ofertadas
Demanda 1.2 opcion
Estudiantes de nuevo ingreso
Porcentaje de acceso en primera preferencia
o Nota de corte
Nota de acceso
o  Viade acceso Indicadores relativos al subcriterio 3.4
Pruebas de acceso a la universidad
FP2 o asimilados
Titulados universitarios o asimilados.
Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios.
Otros accesos.
o Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3).
Estudiantes presentados.
Porcentaje de estudiantes aprobados.

o

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

De acuerdo con el Reglamento de las Comisiones Docentes de la Facultad de Ciencias, la coordinacion

de los aspectos académicos de la titulacién (organizacion docente, horarios, calendarios de
examenes, TFG, adaptaciones y reconocimiento de créditos, etc.) recae en la Comisién Docente del
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Grado en Geologia. El coordinador tiene la funcién de presidirla, asi como de dirigir y coordinar la
actividad de dicha Comisién Docente [enlace 3.5. A].

El coordinador organiza la planificacion de cada curso académico y, en las reuniones de
coordinacién que este convoca, se fijan las propuestas de horarios de actividades de grupo amplio
y reducido, y se establece minuciosamente el calendario de las practicas de campo, garantizando
que los estudiantes matriculados en una asignatura puedan asistir a todas las clases de otras
asignaturas del mismo curso en las que estuvieran matriculados cuando tienen salidas de campo.
Estas reuniones van precedidas por consultas via correo electronico, dirigidas a todo el
profesorado, para que se puedan conocer con detalle las necesidades docentes que puedan surgir a
cada profesor/asignatura.

En las reuniones de seguimiento, en particular en las que se tienen con los representantes de
estudiantes, se toma nota de los posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas de
distintos semestres y, cuando es necesario, se intenta buscar soluciones docentes alternativas. No
se ha informado de ninguna incidencia en este sentido durante los tltimos cursos, salvo en algunas
materias basicas. Para ello, el coordinador, junto con los directores de los tres departamentos de
Geologia, que son los que notablemente asumen una mayor carga docente en el grado, se retine con
el profesorado que imparte los contenidos de las materias basicas y se adoptan medidas para evitar
solapamientos puntuales, ajustar contenidos, proponer ejemplos que ayuden a contextualizar estas
materias en el grado, etc.

Un proceso importante de coordinacidon transversal es el que se realiza anualmente para la
elaboracidn de las guias docentes. A final del curso académico, se revisan las guias docentes de todas
las asignaturas del titulo [enlace 3.5. B], atendiendo especialmente a los sistemas de evaluacién y
su consistencia con lo establecido en la memoria de verificacion del titulo (el proceso se hace
utilizando la plataforma de gestidn de guias docentes de la UGR [enlace 3.5. C], y toda la informacién
sobre el proceso se puede consultar en el [enlace 3.5 D]). El procedimiento sigue un proceso
complejo y bien estructurado en el que intervienen (en este orden): (a) los profesores que van a
impartir la asignatura, que han de coordinarse entre sf en cuanto a los doce apartados contenidos
en la guia docente de cada asignatura, antes de modificarla en la plataforma de gestion de guias
docentes de la UGR; (b) el coordinador, que revisa la guia y, si es necesario, la devuelve al
profesorado para que se ajuste a lo establecido en la memoria de verificaciéon asi como a las
indicaciones recibidas por parte del centro y de los diferentes vicerrectorados; (c) el departamento,
que ha de aprobar las guias en consejo de departamento para que, posteriormente, el secretario del
departamento las firme en la plataforma; y (d) la Junta de Facultad, que las verifica antes de que las
guias sean firmadas finalmente por la secretaria de la facultad. Como se deduce, el proceso de
elaboracién y aprobacion de las guias docentes es complejo y requiere de una alta coordinaciéon
entre todos los actores que intervienen en su elaboracion.

Asimismo, en el grado hay tres personas que se encargan de tres aspectos concretos [enlace 3.5. E]:

* El tutor de los programas de movilidad internacional de estudiantes (actualmente, el
profesor Antonio Azor Pérez).

* El coordinador institucional de los programas de movilidad nacional de estudiantes
(actualmente, el profesor Fernando Nieto Garcia).

* El coordinador de atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo (actualmente, el profesor Raef Minwer-Barakat Requena).

La CGICT lleva a cabo anualmente el andlisis de la informacién relativa a los diferentes
procedimientos que integran el SGC de este titulo, que engloba diferentes aspectos sobre los que se
centra el seguimiento y evaluacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la
CGICT elabora cada afio el autoinforme preliminar de seguimiento, a través del cual documenta los
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indicadores incluidos en el sistema, destaca buenas practicas y puntos débiles de la titulacién, y
realiza propuestas de mejora de la misma.

En relacion con el desarrollo de la coordinaciéon en el marco de la titulacidn, indicar también que:

* Existe una estrecha relacién de coordinacién en los aspectos del dia a dia con el Decanato
(principalmente a través de los vicedecanatos de ordenacion académica, de
internacionalizacion, de calidad e innovacion docente, y de estudiantes y empleabilidad), asi
como con los departamentos que imparten docencia en el grado, tanto a través de las
direcciones de departamento como directamente con el profesorado.

* Dado que se trata de una titulacién de dimensiones relativamente “reducidas”, con
departamentos relativamente “pequeios”, la interaccién entre el profesorado es habitual y
fluida. Esta cercania favorece un intercambio frecuente de informacién sobre numerosos
aspectos, en el que, de manera informal, se abordan con frecuencia numerosas cuestiones
referentes a la coordinacion de asignaturas.

Desde la CGICT se considera que la coordinacién horizontal y vertical, tal como se ha puesto de
manifiesto anteriormente, estd bien estructurada, funciona bien y es adecuada para el buen
desarrollo de las ensefianzas del Grado en Geologia.

Esta opinion se refleja también en el grado de satisfaccion sobre la planificacion y el desarrollo de
la ensefianza que manifiestan estudiantado y PDI (tabla de indicadores del subcriterio 3.5), ambos
actualmente cercanos a un valor de 4 sobre 5. Respecto a la evolucion en el grado de satisfaccion
sobre este item, esta ha sido desigual entre el estudiantado y el PDI, con mas de un punto de
diferencia en algunos cursos (aunque actualmente es muy similar). El colectivo del PDI mantiene
unos valores relativamente estables -en torno a 4- para el periodo de seis cursos analizado en la
tabla de indicadores del subcriterio 3.5. Por su parte, entre los estudiantes, el grado de satisfaccion
con la planificacién y desarrollo del titulo en el ultimo curso ha vuelto a ser de nuevo superior al
curso anterior (tabla de indicadores del subcriterio 3.5), superando incluso ligeramente los valores
previos a la pandemia por COVID19 (tras los bajos valores registrados en el curso 2020/2021), e
igualandose con los resultados del profesorado.

[enlace 3.5. A] [enlace 3.5. C] [enlace 3.5. E]
https://fciencias.ugr.es/2-principal/191- https://grados.ugr.es/acceso-guias https://grados.ugr.es/geologia/estudiante
reglamento-de-las-comisiones-docentes s/movilidad
[enlace 3.5 D]

[enlace 3.5. B] https://ceprud.ugr.es/area-
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/g web/servicios/gestor-guias-
rado-geologia docentes/grados
Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfaccio la planificaciény d llo del

ra ? e satis ac?lon con la planificacion y desarrollo de la 359 ) 2,60 3,05 353 378
ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccio la planificaciény d llo del

ra ? e satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la 372 ) 411 412 . 386
ensefianza (Profesorado)

Evidencias 3.5 Enlace web

D'escripcic'm de la coordinacién horizontal y vertical a dos https://grados.ugr.es/geologia/informacion/organizacion

niveles: https://fciencias.ugr.es/facultad/equipo-de-gobierno

- Coordinacion entre responsables/coordinadores de | https://fciencias.ugr.es/facultad/organos-colegiados#fjuntaCentro

asignaturas.... https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
- y plasmacién material del desarrollo de la misma a | meiora o ' ' o
través de actas de reuniones o documentacion andloga. https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
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Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de
la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar la
coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente | El grado no incluye practicas externas.
entre tutores académicos y externos) asi como la
homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede en este grado.
RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

» El plan de estudios se corresponde con la memoria verificada y con las eventuales
modificaciones aprobadas que se han ido implementado desde su verificacion inicial. El titulo
esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando acciones de mejora cuando procede.

» El Grado en Geologia se imparte en modalidad presencial, tal como se indica en la memoria
verificada, sin que se hayan registrado incidencias para su imparticiéon presencial.

» Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo (reconocimiento de
créditos, permanencia, gestion de TFG, etc.) se desarrollan de manera adecuada. La informacion
relacionada con el titulo y sus procedimientos es publica y facilmente accesible.

» Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y
de las competencias previstas en la memoria verificada. La dimension de grupos es adecuada
para garantizar una atencién personalizada al estudiantado, especialmente en la docencia
practica.

» Lacoordinacion horizontal y vertical esta bien estructurada, funciona bien y es adecuada para el
buen desarrollo de las ensefianzas del Grado en Geologia.

» El grado de satisfacciéon sobre la planificacion y desarrollo del titulo que manifiestan
estudiantado y PDI estd actualmente en torno a 4 (sobre 5).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» Eltitulo presenta un problema estructural de acceso, debido a que no se cubren todas las plazas,
lo que facilita la matriculacion de estudiantes que no consiguen entrar en otras titulaciones, sin
un interés especifico por la Geologia, pero con intencién de permanecer vinculados a la UGR.
Esto hecho repercute negativamente en los indicadores de abandono.

» Una parte significativa del estudiantado accede sin haber cursado el bachillerato mas adecuado
o, habiéndolo cursado, sin la base formativa necesaria para afrontar con éxito las materias
basicas del grado. Estos hechos contribuyen a que los indicadores de abandono sean
“artificialmente” altos. Para intentar compensar estas carencias, se proporciona abundante
informacidn al estudiantado de nuevo ingreso. El profesorado (especialmente de las materias de
primer curso) proporciona asesoramiento para superar estas carencias al estudiantado que lo
necesita. En relacion con esta debilidad detectada se ha abierto la acciéon de mejora SGC-P01-
020855.
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DIMENSION 2: RECURSOS

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

La plantilla docente en el Grado en Geologia ha aumentado ligeramente desde el curso 2018/2019
hasta el curso 2023/2024 (de 66 a 73 PDI), observandose un ligero descenso de PDI permanente
(de 57 a 53), y manteniéndose practicamente estable el nimero de PDI doctor (ha pasado de 64 a
66) y de PDI a tiempo completo (ha pasado de 68 a 69) (tabla 4.1 de indicadores del subcriterio
4.1). Por otro lado, se observa un ligero aumento respecto al curso anterior en el porcentaje total
de PDI permanente y de PDI a tiempo completo (el porcentaje de PDI doctor se mantiene
practicamente constante) respecto al total de la UGR (tabla 4.1 de indicadores del subcriterio 4.1).
La variacion de la plantilla docente desde el curso 2018/2019 hasta el curso 2023/2024 se ha
incrementado con incorporaciones en las figuras de profesor contratado doctor indefinido® (de
tres a cinco), profesor ayudante doctor (de cero a tres) y de personal de investigacién (de ocho a
catorce). El nimero de catedraticos de universidad se mantiene practicamente constante (pasa de
31a32)yeldeprofesorado titular de universidad desciende ligeramente (de 20 a 13) (tabla 4.2 de
indicadores del subcriterio 4.1). Destacar que el 58,9% del profesorado tiene tres o mas sexenios y
que el 37% tiene cinco o mas sexenios. La media de sexenios desde el curso 2018/2019 al
2023/20/24 es de 2,92 (tabla 4.3. de indicadores del subcriterio 4.1). La incorporacién de personal
mas joven conlleva un aumento coherente en el nimero de personal con menos de cinco afios de
experiencia docente y que se consolide la plantilla con una experiencia docente de mas de cinco
afios (tabla 4.4 de indicadores del subcriterio 4.1). Respecto a otros indicadores de calidad
recogidos en el gestor documental (en concreto en el “Informe niimero 1, profesorado”, tabla 4.5)
no comentados aun, indicar que en el ultimo curso disponible: (a) 66 de los 73 docentes que
participan en el Grado en Geologia son doctores (sélo siete no lo son), (b) 39 de los 73 de los
docentes imparten entre 5 y 16 créditos en el Grado en Geologia, y (c) 47 de los 73 docentes tienen
una experiencia docente entre 10 y 30 afios.

Por ultimo, indicar que la informacién y evidencias indicadas en este subcriterio estan disponibles
en “UGR en cifras” y ademas se muestran en la pagina web para los tultimos cuatro cursos
académicos [enlace 4.1. A].

[enlace 4.1. A]
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/distribucion-de-profesorado-por-naturaleza-centros-departamentos-
quinquenios-y-sexenios.php?%3Fi0=0&b=1&i0=0

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/2023 | 2023/24
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la UGR 66 72 71 75 71 73
N.2 total de P.D.I. permanente de la titulacion, de la UGR 57 53 52 49 48 53
% de P.D.l. permanente de la titulacidn con respecto al total, de la UGR 86,36% 73,61% 73,24% 65,33% 67,61% 72,60%
N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacion perteneciente a la UGR 64 63 62 66 65 66
% de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 96,97% 87,50% 87,32% 88,00% 91,55% 90,41%
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la UGR 68 69 68 70 65 69
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto al total, de la UGR 103,03% 95,83% 95,77% 93,33% 91,55% 94,52%

2 Aunque esta figura de PDI ha cambiado de denominacion recientemente con la entrada en vigor de la LOSU, en este autoinforme se
mantiene esta nomenclatura ya que, en las tablas que se disponen para la elaboracién de este autoinforme, sigue apareciendo esta

denominacion.
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Catedratico de universidad 31 31 30 31 30 32
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 20 18 19 17 14 13
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 3 3 3 3 6 5
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 0 1 1 1 0 1
Profesor ayudante doctor 0 1 1 3 2 3
Personal de investigacion 8 14 14 17 18 14
Otras categorias 3 3 2 2 0 4
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

0 14 22 20 26 23 24
1 3 1 2 3 2
2 8 2
3 7 7 7 12 12 12
4 9 11 10 9 6 4
5 14 11 13 13 14 18
6 0 mds sexenios 11 11 11 12 11 9

Datos globales del profesoradointerno |\, 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
por afio de experiencia

Menos de 5 afios 8 15 13 18 14 16
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 7 7 9 9 13 14
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 6 8 7 7 5 3
Mas 15 afios 45 42 42 41 39 40

Informacién sobre el PDI que imparte docencia en el titulo. (ultimo afio)

Ver informacion. Aplicacion de indicadores de calidad para la

docencia. Informe nimero 1 profesorado

Evidencias 4.1

Enlace web

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento
actualizada en donde conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad
debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza
del centro y deberd explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones,
doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Mdster), quinquenios, quinquenio
vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este
ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado estd involucrado,
porcentaje de dedicacidon docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n2 de horas de
docencia indicando los desgloses en grupos segun actividades formativas, direccién de
TFGs/TFMs, horas de direccidn a los TFGs/TFMs.

Esta informacidn estard incluida en acceso restringido.

Ver evidencia “EVID-EVSEx-T-3” en el gestor documental
(Ruta: Evidencias >> Evidencias Seguimiento Externo >>
Buscar en la parte de abajo la evidencia “EVID-EVSEx-T-3")

En el caso de formacién Dual.

- se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la preparacion
(formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo
por ambitos de conocimiento.

No procede

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es el adecuado

para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

El personal académico implicado en el titulo se ajusta

a las horas necesarias para atender el

desglose de grupos requerido por las diferentes actividades formativas, tanto de teoria como de
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practicas. Todo lo relativo al personal académico (régimen de dedicacion del profesorado,
obligaciones, potencial docente, etc.) estd recogido en el Plan de Ordenaciéon Docente de la UGR
[enlace 4.2. A], que se aprueba anualmente por mandato de los Estatutos de la UGR, siendo los
departamentos los responsables de asignar el profesorado adecuado para garantizar que se puedan
impartir las horas de docencia asignadas en el Plan de Ordenacién Docente a los diferentes grupos
de teoria y practicas de cada asignatura. Desde la CGICT no se ha recibido ninguna queja al respecto.

El titulo analiza en su autoinforme anual de seguimiento interno la evolucién de profesorado (ver
apartado “Dimensién 2. Criterio 4. Profesorado” en los autoinformes disponibles en el gestor
documental).

[enlace 4.2. A]
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente

Evidencias 4.2
Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La UGR esta inmersa en el proceso de implantaciéon del DOCENTIA-UGR [enlace 4.3. A]. En el mes
de marzo de 2023 se publicd la primera convocatoria piloto de evaluacion de la actividad docente
del profesorado, cuyos resultados estan publicados en el [enlace 4.3. B]. La segunda convocatoria
del programa ha sido publicada en julio de 2025, tal y como se puede ver en el [enlace 4.3. C]. No
obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacion del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de
marzo de 2021 [enlace 4.3. D] el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del
profesorado en opinién del estudiantado. La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de
manera online, siendo la UC la coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un
Unico cuestionario [enlace 4.3. E] aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacién
no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a disposiciéon
de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus comisiones de calidad) y
departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La UGR a través del Plan de Formacion e Innovaciéon Docente 2024-2029 (Plan AcademiaUGR)
responde al compromiso de la UGR por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo
profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad recogidos tanto en sus
Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031. Dentro del Plan AcademiaUGR
podemos encontrar:
Actividades Formativas
» Actividades de formacion docente del profesorado (AFDP) [enlace 4.3. F]
» Equipos de formacion inicial y permanente (FEDO) [enlace 4.3. G]
Actividades Innovacién Docente:
» Proyectos de Innovacion y Buenas Practicas Docentes (PDI) [enlace 4.3. H]

El Grado en Geologia cuenta con los datos aportados por la UC sobre la formacién del profesorado
que imparte docencia en el Grado en Geologia (ver tabla de indicadores del subcriterio 4.3, asi como
anexo II -al final de este autoinforme-, en el que se incluye una relacién de actividades formativas y
de proyectos de innovacion docente relacionados con la titulacion). La CGICT analiza estos datos en
sus autoinformes de seguimiento anual. Se constata que el profesorado que imparte docencia en el
Grado en Geologia participa en un amplio conjunto de actividades formativas y de innovacién
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docente, con implicacién variable segtin los cursos académicos y en funcidn de las necesidades
formativas.

[ ] [ 1 [ ]
https://calidad.ugr.es/unidad- https://secretariageneral.ugr.es/informaci  https://calidad.ugr.es/profesorado/formac
calidad/evaluacion-docente/docentia on/noticias/sesion-ordinaria-de-consejo- ion

de-gobierno-de-25-de-marzo-de-2021

[ 1 [ ]

https://calidad.ugr.es/profesorado/docent [ 1 https://calidad.ugr.es/profesorado/formac

ia/resultados https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/p  ion
ublic/ficheros/evaluaciondocente/encuest

[ ] as/encuesta%20opinion%20docente%20 [

https://calidad.ugr.es/profesorado/docent %20estudiantado.pdf https://calidad.ugr.es/profesorado/innova

ia/convocatorias cion-docente

Indlcaf:k?res reIacnonacilos con la partlapac'lon del !o'rofesorado 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
en actividades formativas y proyectos de innovacion docente

N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas 5 4 18 7 17 3

Evidencias 4.3 Enlace web

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado,
en su caso resultados del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cOmo Y | |nformacién DOCENTIA:

cudndo se realiza las actividades relacionadas con la evaluacién y mejora de la https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-
calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la docente/docentia

titulacion.

Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente | * Indicadores relativos al subcriterio 4.3
llevada a cabo por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo. * Anexo Il de este autoinforme.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFG/TFM

El perfil del profesorado que interviene en la supervisioén de los TFG esta recogido en los articulos
7 -tutores- y 8 -cotutores- del Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de
Granada | | y en el Reglamento del trabajo fin de grado en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada (también en los articulos 7 -tutores- y 8 -cotutores-) | ].

Los criterios para asignacién de tutor/a y tema (tal como ya se ha comentado en el apartado 3.3)
son, en primer lugar, asignacién de TFG en funcién del orden de prelacion manifestado por el
estudiante en su solicitud y, en caso de haber mas de una solicitud para una misma propuesta de
TFG, se asigna en funcién de la nota media del expediente académico. Esta informacién esta
disponible en la guia docente de la asignatura Trabajo de Fin de Grado y en el apartado sobre TFG

de la pagina web del titulo [ y ]

[ ] [ ]

https://www.ugr.es/universidad /normativa/ncg2423- https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-
modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado- geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente

universidad-granada

[
[ 1 https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado

https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglame
ntos/reglamentoTfgCiencias24.pdf

Evidencias 4.4 Enlace web
Se cuenta con un documento
detallado con los criterios de | https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-
asignacion de tutor y tema | fin-grado-universidad-granada

asignado para realizar el TFG | https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf

y TFM que debe aparecer de | https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente

manera publica en la pagina | https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado

web del titulo.
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https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/trabajo-fin-grado
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Informacién sobre el perfil | El perfil del profesorado que interviene en la supervision de los TFG esta recogido en los articulos 7 -

del profesorado que | tutores-y 8 -cotutores- de este reglamento =

supervisa el TFG/TFM https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg2423-modificacion-parcial-reglamento-trabajo-proyecto-
fin-grado-universidad-granada

y también en los articulos 7 -tutores- y 8 -cotutores-) de este otro reglamento =
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias24.pdf

En este enlace, https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad#fcomplementaria , ver “Documentacidon
complementaria para el seguimiento” y, ahi, en “Listado de profesores tutores de TFG de los cursos
2021/22 a 2023/24” (y dentro del listado en la columna “Geologia” de cada una de las pestafias de cada
curso) se encuentra informacion desagregadas por categorias para cada uno de los cursos académicos.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Este titulo no incluyen practicas externas curriculares por lo que no procede su andlisis en este
apartado.

No obstante, de los informes que dispone el grado sobre la satisfaccion del estudiantado con las
practicas externas extracurriculares y sobre la satisfaccion de los tutores externos de practicas
extracurriculares se puede decir (con la cautela que implica el bajo ndmero de participantes en
ambos informes) que el grado de satisfaccion de estos colectivos es bastante alto (valores medios
de 3.8 y 5 respectivamente) [ ]

[

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido7

Evidencias 4.5 Enlace web
Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracidn de la memoria final y papel del tutor
en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada
estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por
curso académico-

Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero | No procede para este grado.
de grupos tutorizados.
Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas. No procede para este grado.
Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, dmbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de précticas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

No procede para este grado.

No procede para este grado.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No procede para este grado.

Evidencias 4.6 Enlace web
Ver evidencia subcriterio 4.1 No procede para este grado
Programa formativo para la docencia online. No procede para este grado

Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales

por parte del profesorado No procede para este grado

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los titulos disponen de
indicadores vdlidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacion docente del profesorado.
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La opinién del estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado es excepcional (tabla de
indicadores del subcriterio 4.7): todas las dimensiones evaluadas obtienen una puntuacion de mas
de 4,6 puntos sobre 5 en 2023 /24 y, ademas, esta puntuacidn se ha incrementado respecto al curso
anterior en todas las dimensiones. Respecto al nimero de encuestas, este nimero fluctua a lo largo
de los diferentes cursos, fundamentalmente (como ya se ha indicado en diferentes autoinformes -y
en otros apartados de este autoinforme-), debido al hartazgo del estudiantado ante la cantidad de
encuestas que, con distintos fines, se les pide cumplimentar.

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
NUmero de encuestas cumplimentadas 720 180 222 277 431 347
Dimension |: Planificacidn de la docencia y cumplimiento del Plan 421 417 418 4,5 4,44 4,69
Docente
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,93 3,96 4,09 4,36 4,32 4,67
Dimensidn Il1: Evaluacion de los aprendizajes 4,00 4,06 4,07 4,42 4,36 4,63
D|me|t15|on IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con 4,04 4,07 416 437 434 471
estudiantes
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente 4,02 398 4,10 4,41 4,30 471
del profesor/a

Evidencias 4.7 Enlace web

Indicadores de satisfaccién con la actuacidon docente

Indicadores referentes al subcriterio 4.7

puestas en marcha.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La opinién del profesorado sobre programa formativo es alta, con una puntuaciéon de mas de 4,22
puntos sobre 5 en 2023/24, con valores practicamente constantes para el periodo 2020/21-
2023/24y,asuvez, ligeramente superiores al inicio del periodo reflejado en la tabla de indicadores

del subcriterio 4.8.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 3,73 3,69 4,13 4,12 N/A 4,22
Evidencias 4.8 Enlace web

Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo

Indicadores relativos al subcriterio 4.8

Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 4.8 del autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

» La plantilla docente del titulo cuenta con una gran experiencia docente e investigadora.

» Los indicadores muestran una alta capacidad del profesorado para impartir la docencia en el

Grado en Geologia.

» El personal académico implicado en el titulo se ajusta a las necesidades docentes para atender
el desglose de grupos tanto de teoria como de practicas.
» El titulo establece y publica de manera detallada los criterios de asignacion de tutor/a y tema
asignado para realizar el TFG, lo que garantiza transparencia y equidad en el proceso.
» El grado de satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado es muy alto.
» El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
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> DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» No se han detectado debilidades en este criterio

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En el Grado en Geologia es la Facultad de Ciencias la que asume la mayoria de los servicios y gastos
originados en su mantenimiento y gestion. Las infraestructuras, servicios y recursos de los que
dispone el titulo permiten desarrollar con garantias la docencia planificada.

Todas las AULAS estan provistas de medios audiovisuales, tecnologia multimedia, cafién de
proyeccion, ordenadores conectados a red o portatiles, y camaras -que incluso permiten retrasmitir
clases por videoconferencia desde la propia aula (30 % de las aulas), como sucedié durante la
pandemia-. Ademas, existen 10 aulas de informadtica, con 283 puestos disponibles, configuradas
para el acceso presencial y remoto, lo que permite adaptarse a diversas necesidades docentes
(clases, seminarios, tutorias virtuales, etc.). En algunas asignaturas se utiliza puntualmente
instrumentacion del Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR y laboratorios de la E.T.S. de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

En la Facultad de Ciencias, los LABORATORIOS DE PRACTICAS estan adaptados para la docencia
en grupos reducidos (tamafio tipico: 20-25 puestos en las salas de microscopia; 16-20 puestos de
trabajo en los laboratorios de uso quimico, fisico, bioldgico...). Los laboratorios estan dotados de
material e instrumental de laboratorio basico y especializado segiin el area del departamento
correspondiente. Normalmente, estos laboratorios se encuentran ubicados en las dependencias de
los departamentos responsables de su docencia -con la excepcion de las Salas “McPherson”, “Juan
Campos” y “Laboratorio de Estratigrafia y Paleontologia”, ubicadas las tres en la parte alta del hall
de la facultad- y disponen de programas de financiacién para renovar y mantener el material. Una
descripcion detallada de los laboratorios y espacios de practicas se puede consultar en el apartado
7 de la memoria verificada.

La facultad ofrece SALAS DE ESTUDIO y ESPACIOS POLIVALENTES para el estudio individual y
para la realizacion de trabajos en grupo, asi como zonas de descanso y servicios complementarios
que mejoran la experiencia académica del estudiantado.

Entre los SERVICIOS DE APOYO DE LA UGR AL ESTUDIANTADO, se incluyen los siguientes:
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Servicio de
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Vicerrectorado de Estudiantes, Centro de Empleo y
Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Actividades de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional de Departamentos y Unidad Funcional
de Laboratorios. Los equipos y el instrumental de los laboratorios de la UGR son gestionados por la
Unidad Funcional de Laboratorios, que dispone de un Certificado ISO 9001 desde el afio 2009, que
incluye en su alcance el mantenimiento de equipos e instrumental y el apoyo a la docencia.

La BIBLIOTECA de la Facultad de Ciencias ofrece una amplia coleccién de recursos (la mayoria
accesibles para estudiantes y profesorado mediante acceso remoto): monografias, revistas, bases
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de datos cientificas, libros electrénicos, asi como mas de 300 puestos de lectura. Ademas de
disponer una de una amplisima colecciéon de libros fundamentales para el seguimiento de la
docencia (incluidas numerosas suscripciones a recursos electrénicos de caracter docente), dispone
del espacio Bibliomaker [enlace 5.1. A], orientado a la innovacidn y transferencia, con servicios de
diseno grafico, impresion 3D y corte laser.

El titulo dispone de una PLATAFORMA VIRTUAL DE APOYO A LA DOCENCIA, denominada PRADO
[enlace 5.1. B], que es la plataforma institucional de apoyo a la docencia reglada de la UGR. Esta
plataforma permite centralizar contenidos, actividades, foros, entregas y evaluaciones, y cuenta con
“aulas” preparadas para videoconferencias y evaluacion digital, lo que refuerza la flexibilidad del
sistema. La plataforma ofrece herramientas para obtener estadisticas institucionales de uso. En
cada asignatura (entrada con c6digo de acceso) se pueden obtener informes y estadisticas de uso.

De lo anteriormente expuesto, se deduce que las infraestructuras, servicios y recursos de los que
dispone el Grado en Geologia permiten que las ensefianzas planificadas se lleven a cabo con
garantias suficientes y, ademas, establecen un marco de referencia para mejorar continuamente la
adecuacidn de las infraestructuras a las caracteristicas del Grado en Geologia. Esto se refleja en los
resultados de las encuestas, que muestran un alto GRADO DE SATISFACCION DEL
ESTUDIANTADO Y DEL PROFESORADO con las infraestructuras, recursos y servicios, como se
detalla a continuacién.

El grado de satisfaccién de los estudiantes es ligeramente mas elevado que al inicio de la serie
temporal analizada, con valores cercanos a 4 (concretamente 3,85) -tabla de indicadores del
subcriterio 5.1-. El grado de satisfaccion de este colectivo con la gestion administrativa del titulo,
que obtuvo en 2021/2022 la valoraciéon mas baja de la serie temporal analizada, ha continuado en
aumento en 2023/2024, obteniendo el valor mas alto del ciclo examinado en este autoinforme
(tabla de indicadores del subcriterio 5.1). Respecto al colectivo del profesorado, al igual que se
indicaba en anteriores autoinformes, el PDI sigue presentando un grado de satisfaccién mayor que
los alumnos en los mismos indicadores del criterio 5, con una valoracién global que se mantiene en
un nivel excepcional -4,24 en satisfaccién con las infraestructuras, recursos y servicios y 4,43 en
satisfaccion con la gestién administrativa de titulo- (tabla de indicadores del subcriterio 5.1).

La gestion administrativa del grado la lleva principalmente la secretaria de la Facultad de Ciencias.
El estudiantado muestra un valor medio/alto en grado de satisfaccién con la gestion administrativa
del titulo (3.67), mientras que el profesorado muestra un grado alto de satisfaccion en relacion a la
informacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacién, disponibilidad y accesibilidad,
distribuciéon de espacios docentes y gestién de tramites en Secretaria (4,43). El estudiantado
manifiesta cierto descontento por el tiempo de resolucion de algunos tramites administrativos. El
volumen de gestion administrativa de la Facultad de Ciencias es enorme y eso lleva aparejados
retrasos razonables. No obstante, la gestion administrativa de la Facultad es adecuada, tal y como
se deduce de la valoracién por los otros colectivos. Los valores obtenidos estan en linea con los
valores de satisfaccion del centro en ambos sectores (estudiantado: 3,49 + 1,02, profesorado: 4,45
+0,80)

[enlace 5.1. A] [enlace 5.1. B]
https://biblioteca.ugr.es/servicios/espacios/bibliomaker https://prado.ugr.es

Indufa'dores rele.ileonadc.)s.con I? infraestructuras, recursos, 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y
servicios (estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y
servicios (profesorado)

3,40 N/A 3,66 3,52 3,97 3,85

4,29 N/A 4,34 4,17 - 4,24
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Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo
. & 3,48 N/A 3,08 2,76 3,49 3,67
(estudiantado)
sfacdio I — — - [Tl
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 443 N/A 435 4,47 N/A 443
(profesorado)

Evidencias 5.1

Enlace web

Descripcion de las infraestructuras disponibles para el
desarrollo de las diferentes actividades formativas.

https://fciencias.ugr.es/2-principal/4753-medios-materiales-y-servicios-disponibles
https://fciencias.ugr.es/facultad/servicios
https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos

Descripcidn de las caracteristicas y funcionamiento de
la biblioteca.

https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/ciencias

https://prado.ugr.es
Videotutorial para generacién de informes con estadisticas de utilizacion:
https://youtu.be/jWloBdrdisM

Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de
utilizacion.

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las

. Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y

. . Apartado 5.1 del autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha.

Indicadores de satisfaccion del profesorado con las

. Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos.

Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y

A K Apartado 5.1 del autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La OFERTA DE DESTINOS europeos y extra-europeos para los estudiantes del Grado en Geologia
de la UGR es muy amplia y adecuada en términos académicos, ya que solo se admiten destinos en
los que se imparte nuestro grado y no otros con los que se puedan compartir ciertos contenidos
(por ejemplo, Geofisica, Ciencias del Medioambiente, Ciencias Naturales). Nuestros destinos
europeos (programa Erasmus+) incluyen Noruega (Universidad de Bergen, ensefianza en inglés),
Polonia (Universidad Jagueldnica de Cracovia), Alemania (varios destinos), Suiza, Francia, Italia
(numerosos destinos) y Portugal. En todos ellos y con la adecuada acreditacion para el idioma de
enseflanza, esta garantizada una oferta de asignaturas suficiente como para cubrir las competencias
referidas a toda la parte basica y obligatoria del plan de estudios del Grado en Geologia de la UGR.
Los destinos mas frecuentes en los tltimos afios son Bergen, Coimbra y Bolonia; en los tres, las tasas
de éxito de nuestros estudiantes son muy altas (> 90 %). La movilidad a destinos extra-europeos
(libre movilidad) parte del interés del propio alumnado y, si son aceptados en la universidad de
destino, entonces el plan de estudios para el Grado en Geologia de dicha universidad es examinado
exhaustivamente por el tutor académico para la movilidad en el Grado en Geologia a fin de
cerciorarse de la viabilidad académica de la movilidad. En caso positivo, el estudiante propone un
acuerdo de estudios, que debe contar con el visto bueno del tutor académico para la movilidad en
el Grado en Geologia antes de su firma por parte del vicedecano de internacionalizacion de la
Facultad de Ciencias. En los ultimos cursos académicos, hemos tenido acuerdos de libre movilidad
con varias universidades de Chile.

En cuanto al procedimiento seguido parala REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS CONVENIOS DE
MOVILIDAD, los acuerdos bilaterales de movilidad (Erasmus+) con las distintas universidades
europeas son susceptibles de revisidn, si cambiasen los planes de estudios en algin caso o si fuese
necesario ampliar el nimero de plazas por sobredemanda de alguno de los destinos. Ninguna de
esas circunstancias ha ocurrido en la dltima década. Llegado el caso, la adecuacion del nuevo plan
de estudios al de la UGR seria valorada por el tutor académico para la movilidad en el Grado en
Geologia y eventualmente el acuerdo bilateral podria ser revocado por el vicedecano de
internacionalizacion de la Facultad de Ciencias. Actualmente se esta evaluando la viabilidad de
acuerdos bilaterales con las distintas universidades de la Alianza Arqus, a la que pertenece la UGR.
En este sentido, existe Grado en Geologia en las Universidades de Mifio, Lyon, Graz, Vilna y Padua,

29



https://fciencias.ugr.es/2-principal/4753-medios-materiales-y-servicios-disponibles
https://fciencias.ugr.es/facultad/servicios
https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos
https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/ciencias
https://prado.ugr.es/
https://youtu.be/jWloBdrdIsM

con las que se pretende aumentar los lazos de movilidad en los proximos afios. Como adelanto, se
firmé en noviembre de 2024 un acuerdo de “mobility window” con la Universidad de Padua, por el
que dos estudiantes de tercero del Grado en Geologia de la UGR haran el curso en la Universidad de
Padua con una oferta académica cerrada y concreta. Ya se han asignado dos alumnos para realizar
este intercambio en el curso 2025/2026.

El PROCEDIMIENTO DE INFORMACION sobre movilidad a los estudiantes del Grado en Geologia
consta de varias etapas y vias. Tanto la web del Vicerrectorado de Internacionalizacién como la web
de la Facultad de Ciencias albergan toda la informacién relativa a los distintos programas de
movilidad, posibles destinos, plazos y requisitos para las solicitudes, etc. Ademas, la Facultad de
Ciencias organiza unas jornadas de internacionalizaciéon con diversas charlas y actividades
enfocadas a dar a conocer las distintas opciones de movilidad con que cuentan los estudiantes. En
el marco de estas jornadas, el tutor académico para la movilidad en el Grado en Geologia da una
charla presencial a los alumnos de nuestro grado para informarles de los distintos destinos
disponibles, las condiciones académicas para los acuerdos de estudios, el modelo de
reconocimiento de las asignaturas tras la movilidad, etc. Esta charla y estas jornadas se celebran en
noviembre, antes de las convocatorias de movilidad para el curso siguiente. Las solicitudes de
movilidad por parte de los estudiantes se realizan online a través de la sede electrénica de la UGR.
La resoluciéon de las mismas depende exclusivamente de sus calificaciones académicas y del
cumplimiento de los requisitos de idioma exigidos en la universidad de destino. La resolucidn la
hace la Oficina de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Internacionalizacion, sin
participacidn alguna de la Facultad de Ciencias ni del nadie ligado al Grado en Geologia.

Respecto al PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA DE ESTUDIANTES de movilidad entrante, los
estudiantes extranjeros que llegan a la UGR para realizar asignaturas del Grado en Geologia
disponen siempre de un acuerdo de estudios previamente firmado, lo que garantiza la viabilidad
académica del intercambio. Una vez en Granada, tienen acceso a informacidon general sobre la
universidad y la ciudad, tanto en la web del Vicerrectorado de Internacionalizacién como en las
Jornadas de Recepcién para Estudiantes Internacionales. Ademas, cualquier problema relacionado
con la ensefnanza lo pueden plantear al tutor académico para la movilidad en el Grado en Geologia,
quien estd disponible para recibirlos presencialmente y tratar de solucionar cualquier
contratiempo que pueda surgir.

El procedimiento para la DESIGNACION DE COORDINADORES DE MOVILIDAD recae en el
vicedecano de internacionalizacion, que es el responsable de movilidad para todos los grados que
se imparten en la Facultad de Ciencias. El vicedecano, que es nombrado por el decano, es quien
nombra a los diversos tutores académicos para la movilidad, que generalmente son uno por cada
grado que se imparte en la Facultad de Ciencias. Son estos tutores académicos los que revisan los
convenios bilaterales, los acuerdos de estudios y quienes redactan los reconocimientos académicos,
antes de su firma por parte del vicedecano. El reconocimiento que reciben los tutores académicos
es Unicamente en forma de una pequeila reduccién de encargo docente (0.1 créditos por cada
estudiante en movilidad saliente y 0.1 créditos por cada dos estudiantes en movilidad entrante) y
tienen ademas la posibilidad de realizar gratuitamente un cuatrimestre de formacién cada afio en
diversos idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas de la UGR.

Por lo que se refiere al analisis de los INDICADORES relacionados con los programas de movilidad
(indicadores relativos al subcriterio 5.2.), estos muestran un comportamiento con altibajos. Asi, en
2022/2023, aunque todavia no se habian recuperado los niveles pre-pandemia, los indicadores
estaban mejorando. El nimero de estudiantes en movilidad saliente habia abandonado la tendencia
ala baja que venia marcando desde la pandemia y habia aumentado ligeramente respecto al curso
anterior (tabla de indicadores del subcriterio 5.2). Ademas, el nimero de universidades de destino,
que fue tan solo de dos en el curso 2021/2022, también habia aumentado ligeramente (cuatro en
2022/2023). Respecto al nimero de estudiantes de movilidad entrante, que se duplicé en
2021/2022 respecto al curso anterior, volvi6 a duplicarse nuevamente, alcanzando de nuevo los
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niveles pre-pandemia (tabla de indicadores del subcriterio 5.2). Sin embargo, estas tendencias se
revierten en 2023/2024, con solo un estudiante en movilidad saliente y 14 en movilidad entrante.
El tutor de los programas de movilidad internacional de estudiantes del Grado en Geologia comenta
que no tiene una explicacion clara para intentar comprender este descenso, puesto que se vienen
realizando las acciones de comunicacién habituales (tanto desde el decanato como por su parte, con
reuniones informativas tanto a nivel colectivo como a nivel individual con los estudiantes
interesados). Asimismo, comenta que, por los datos que tiene, este descenso podria ser puntual, ya
que tiene constancia de hasta doce estudiantes interesados en realizar movilidad saliente (en
concreto con las universidades de Bolonia, Palermo, Pavia, Padova, Bergen, Coimbra, Oporto, Chile).

En cuanto al GRADO DE SATISFACCION con los programas de movilidad, hay un ligero ascenso en
la satisfaccion con la oferta de movilidad, tanto en el estudiantado (3,52 en 2023/2024) como en el
profesorado (4,06 en 2023/2024). Estos niveles de satisfacciéon con la oferta de movilidad,
moderadamente altos, contrastan con el bajo nimero de estudiantes en movilidad en 2023/2024.

En vista de lo anteriormente expuesto, la Unica explicacién razonable que encuentra la CGICT
respecto al bajo nimero de estudiantes de movilidad saliente es la expuesta en autoinformes
anteriores, en los cuales ya se indicaba que el estudiantado suele manifestar que este hecho se debe
a que las ayudas de movilidad no cubren los gastos en la mayoria de los destinos. Otra posible
explicacion (tanto para la bajada en movilidad entrante como en la movilidad saliente), también
manifestada por algunos estudiantes, es la amplia oferta para la “internacionalizacién en casa”,
reflejada en el creciente nimero de actividades online que se ofertan actualmente por parte de las
diferentes universidades -por ejemplo, de tipo “Blended Intensive Programmes” (BIP) o de tipo
“Massive Open Online Courses” (MOOC)-, oferta que supone una cierta “competencia” a la movilidad
presencial.

En lo referente especificamente a la MOVILIDAD SICUE, el nimero de estudiantes implicados es
menor que los implicados en la movilidad internacional. La oferta de destinos SICUE es amplia y
adecuada. Existe oferta de plazas en las once facultades en las que se imparte el Grado en Geologia
en Espafia [enlace 5.2. A]. Los convenios se revisan y actualizan cuando hay noticias de
modificaciones en los planes de estudios implicados. Respecto a la informacidn sobre los destinos
y los tramites a seguir por el estudiantado, la informacion esta recogida en el [enlace 5.2. B]. El
Decanto, con la participacién de los coordinadores SICUE de cada titulacién, organiza anualmente
las Jornadas informativas sobre movilidad SICUE [enlace 5.2. C], en las que los estudiantes pueden
ampliar informacién y resolver sus dudas. Analogamente, para los estudiantes en movilidad
entrante, la informacidén esta recogida en el [enlace 5.2. D] y se organizan las Jornadas de recepcion
de estudiantes SICUE [enlace 5.2. E] con la misma finalidad. En cuanto a la asignacién de destinos,
no suele haber problema porque el nimero de peticiones no suelen superar al numero de plazas.
En caso de que esto suceda, se asignan en funcidn de lo establecido para el proceso de seleccion y
valoracion de solicitudes en la normativa [enlace 5.2. F] que, en resumen, se basa en la nota media
del expediente con las calificaciones obtenidas hasta el fin del curso anterior. En la Facultad de
Ciencias, la movilidad SICUE se coordinada por la vicedecana de estudiantes y empleabilidad, junto
con el coordinador SICUE de cada titulacion. De acuerdo con el Plan de Ordenacién Docente de la
UGR, la coordinacién implica una minoracién por tutorizaciéon académica de programas de
movilidad nacional, a razén de 1 hora por cada estudiante saliente y de 1 hora por cada dos
estudiantes entrantes que se tutoricen.

[enlace 5.2. A] [enlace 5.2. C] [enlace 5.2. E]
https://fciencias.ugr.es/images/stories/do https://fciencias.ugr.es/images/stories/do https://www.ugr.es/~decacienestudiantes
cumentos/Movilidad/destinosGradosCienc cumentos/Movilidad/jornadalnformativaS /JornadasRecepci%C3%B3nEstudiantesSI

ias25.pdf ICUE25.pdf CUE_24-25.pdf

[enlace 5.2. B] [enlace 5.2. D] [enlace 5.2. F]
https://fciencias.ugr.es/programas-de- https://fciencias.ugr.es/programas-de- https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/inlin
movilidad/movilidad-nacional movilidad/movilidad-nacional e-files/FAQs_25-26.pdf
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Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Ndmero de estudiantes OUT 11 8 6 4 6 1
Ndmero de estudiantes IN 20 18 4 10 21 14
Nudmero de universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 7 7 5 2 4 1
Satisfaccidn del estudiantado con la oferta de movilidad 3,95 N/A 3,27 3,21 3,46 3,52
Satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad 3,87 N/A 4,29 3,95 N/A 4,06

Evidencias 5.2

Enlace web

Listado de destinos de movilidad.

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio/movilidad-internacional/destinos-erasmus

Numero de estudiantes de movilidad entrante
y saliente.

Indicadores relativos al subcriterio 5.2

Procedimiento de revision y actualizacion de
convenios de movilidad.

https://internacional.ugr.es/informacion/estrategia-internacionalizacion/convenios-internacionales
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes (Articulos 5y 6)

Procedimiento de informacion y asignacion de
destinos de movilidad.

Destinos de movilidad internacional:
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio

Asignacion de destinos (articulos 11, 12, etc):
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
Mas informacién:

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio/movilidad-internacional
Destinos de movilidad nacional:

https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue2026

Asignacion de destinos (Incluida la informacién de TFG y practicas, coordinaciones SICUE en los centros, contactos en secretaria...):
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue2026

Mas info:

https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue2026

https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad

Procedimiento de acogida de estudiantes de
movilidad entrante.

Internacional:
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante
Procedimiento de acogida (ver Titulo IV)
https://www.ugr.es/universidad /normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes

rado

Nacional:

Procedimiento de designacion de
coordinadores y reconocimiento de sus
funciones.

Reglamento de Movilidad de la UGR (TITULO VIII):
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes

Procedimiento de gestion
estudiante de movilidad.

y apoyo al

https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos/impresos-procedimientos-telematicos
https://internacional.ugr.es/estudiantes

https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue2026

Indicadores de satisfaccién del alumnado de
movilidad.

Indicadores relativos al subcriterio 5.2

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Andlisis realizado de los indicadores de
satisfaccidn y acciones de mejora puestas en
marcha.

Informes de seguimiento de la titulacion
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

Indicadores de satisfaccion del profesorado
que coordina la movilidad.

Indicadores relativos al subcriterio 5.2

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Andlisis realizado de los indicadores de
satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

Informes de seguimiento de la titulacién
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de

manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos

especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas

externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No procede analizar este apartado ya que el titulo no incluye prdcticas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el

desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo.
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El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al ndmero como a su capacitacién profesional. En general, las
tareas que desempefia el personal de apoyo incluyen la preparacién de laminas para las colecciones
de practicas que se utilizan en las asignaturas con microscopia o, en el caso de materias basicas, la
preparaciéon de material de laboratorio.

A continuacion, se relaciona el personal implicado y sus funciones:

Alberto Montes Rueda

Técnico de apoyo a la investigacién y a la docencia

Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

Preparacion de laminas delgadas necesarias para el desarrollo de las practicas de las asignaturas con
microscopia (Sedimentologia, Estratigrafia, Sedimentologia aplicada, Analisis de Cuencas, etc.)
https://www.ugr.es/personal/alberto-montes-rueda

Serafin Montes Rueda

Técnico de laboratorio

Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

Preparacion de laminas delgadas necesarias para el desarrollo de las practicas de las asignaturas con
microscopia (Paleontologia, Micropaleontologia, Paleontologia aplicada, etc.)
https://www.ugr.es/personal/serafin-montes-rueda

Jesus Montes Rueda

Técnico de laboratorio

Departamento de Mineralogia y Petrologia

Preparacion de laminas delgadas y secciones pulidas necesarias para el desarrollo de las practicas de
las asignaturas de microscopia (Cristalografia, Mineralogia I, Mineralogia II, Mineralogia de menas,
minerales y rocas industriales, Petrologia, Vulcanologia, etc.)
https://www.ugr.es/personal/jesus-montes-rueda

Maria del Carmen Carrasco Sierra

Técnica medio apoyo a la docencia e investigacion

Departamento de Edafologia y Quimica Agricola

Preparacién del material para las sesiones de practicas de laboratorio (asignatura: Edafologia)
https://www.ugr.es/personal/maria-carmen-carrasco-sierra

Claudio Fernando Vera Paz

Técnico de laboratorio

Laboratorio de Ingenieria del Terreno de la E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Preparacion del material necesario para el desarrollo de las practicas de “Geotecnia”, apoyo en TFG
y mantenimiento general del laboratorio

https://www.ugr.es/personal/claudio-fernando-vera-paz

Antonio Garrido Maldonado

Técnico de laboratorio

Departamento de Fisica Teérica y del Cosmos

Mantenimiento, reemplazo de piezas, puesta a punto del material de las practicas de laboratorio
(asignatura: Fisica).
https://ftyc.ugr.es/informacion/directorio-personal/antonio-garrido-maldonado

Maria Luisa Palma Jiménez

Técnica de laboratorio

Departamento de Quimica Inorganica

Preparacion de material de laboratorio necesario para el desarrollo de las practicas de la asignatura
"Quimica", preparacion de reactivos y disoluciones necesarias para la realizacion de dichas practicas,
gestion de residuos generados durante el desarrollo de las mismas

https://www.ugr.es/personal /maria-luisa-palma-jimenez
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Asimismo, indicar que, a diferencia de otras universidades que cuentan con conductores propios,
para las practicas de campo, la UGR cuenta con un convenio marco con diferentes empresas a través
del cual se contratan los autobuses necesarios para el desarrollo de dichas practicas.

Respecto al personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo, la Facultad de Ciencias dispone de servicios de biblioteca,
informatica, audiovisuales y mantenimiento, todos ellos dotados de personal cualificado para
apoyar al estudiantado y al profesorado en el uso de recursos (ver detalles mas abajo). En
particular, el personal de la Biblioteca de Ciencias destaca por su experiencia y capacidad de
asistencia al usuario [enlace 5.4. A].

En lo concerniente al PTGAS necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracion y
gestion relacionadas con el programa formativo, el titulo cuenta con PTGAS que da servicio para la
realizacion de todas las tareas de gestion del Grado en Geologia. La Facultad de Ciencias cuenta con
un equipo de PTGAS altamente cualificado y diversificado, cuya labor resulta fundamental para el
buen funcionamiento de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del centro [enlace 5.4.
B]. La facultad dispone [enlace 5.4. C] de una administradora, encargada de coordinar y supervisar
el conjunto del personal. Este equipo se complementa con dos jefes de secciéon y doce responsables
de gestidn, que desempefian funciones clave en la organizacion y el soporte administrativo. Ademas,
se cuenta con once responsables de negociado y tres administrativos, asi como con treinta y dos
responsables de negociado de departamento, que garantizan el adecuado funcionamiento de cada
unidad académica. En el ambito técnico y de apoyo a la docencia e investigacidn, se dispone de un
responsable de area de laboratorios, seis técnicos medios de apoyo y veintiséis técnicos de
laboratorio, que colaboran activamente en la preparacion y desarrollo de las practicas docentes e
investigaciones. En cuanto a los servicios generales e infraestructuras, la facultad cuenta con un
auxiliar de mantenimiento, tres encargados de conserjeria, seis técnicos de servicios generales e
instalaciones y veintitrés auxiliares de servicios generales, lo que permite mantener unas
instalaciones adecuadas y un entorno 6ptimo para el desarrollo académico. Finalmente, en el
ambito informatico, el soporte técnico esta garantizado por dos técnicos especialistas en aulas de
informatica. Este conjunto de profesionales constituye un pilar esencial para el desarrollo eficiente
y de calidad de todas las actividades de la Facultad de Ciencias.

La SATISFACCION DEL PTGAS con el desarrollo del programa formativo es elevada, 3,89 (tabla de
indicadores subcriterio 5.4). Es importante sefialar que no se ha recibido ninguna queja relacionada
con las infraestructuras, recursos y servicios.

[enlace 5.4. A]
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/ciencias/personal

[enlace 5.4. B]
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR /*/entidad /010B02

[enlace 5.4. C]
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 3,95 N/A 3,94 N/A 3,89
Evidencias 5.4 Enlace web
Listado y perfil del personal de apoyo disponible | Ver enlaces en el apartado 5.4. de este autoinforme. Adicionalmente, ver también:
para la realizacion de las practicas. https://fciencias.ugr.es/facultad

https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos
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Listado y perfil del personal disponible para el resto
de las actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.

https://fciencias.ugr.es/facultad
https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/ciencias/personal
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/entidad/010B02

Listado y descripcion del personal de
administracion y gestion asignado al titulo/centro.

https://fciencias.ugr.es/facultad
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa#fpersonalsecretaria
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/entidad/010B02

Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
asignado al titulo/centro.

Apartado satisfaccion con las practicas externas en la pagina web del titulo:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/indicadores

Indicadores relativos al subcriterio 5.4.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion
del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

5.5. En caso de ensefianza hibrida

o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en

infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede analizar este apartado ya que el titulo no incluye este tipo de ensefianzas.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

El titulo cuenta con infraestructuras, recursos y servicios adecuados.

La valoracion de estudiantado y profesorado con las infraestructuras, recursos y servicios es
positiva.

La satisfaccién del estudiantado con la gestion administrativa del titulo ha mejorado
significativamente.

La oferta de destinos de movilidad es muy amplia y adecuada en términos académicos.

El PDI valora muy positivamente los programas de movilidad y el grado de satisfaccién en el
estudiantado contintia mejorando.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades
formativas practicas, asi como para el resto de las actividades necesarias para el desarrollo del
programa formativo, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional. La
facultad dispone de una amplia plantilla de PTGAS parallevar a cabo las tareas de administracion
y gestion del titulo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» Aunque el grado de satisfaccion del estudiantado con la gestiéon administrativa del titulo ha
mejorado sustancialmente (ha aumentado de 2,76 a 3,67), se va a seguir trabajando en ello (por
ejemplo, manteniendo las acciones de mejora RA-R-018044 y RA-R-018001).

Bajo nimero de estudiantes de movilidad (tanto entrante como saliente) en comparacién con la
serie historica. En este sentido, el estudiantado suele manifestar que esto se debe a que las becas
de movilidad no cubren los gastos en la mayoria de los destinos. También sefialar la abundancia
de oferta para la “internacionalizacion en casa” (por ejemplo, de tipo BIP o de tipo MOOC), la cual
compite en cierta medida con la movilidad presencial. En este sentido, desde la CGICT no se
puede proponer ninguna acciéon de mejora puesto que se escapa a su ambito de actuacidn.
Senalar también que este descenso parece que podria ser puntual, ya que se tiene constancia de
doce estudiantes interesados en realizar movilidad saliente.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado que cursa el Grado en
Geologia se corresponden con el nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES), correspondiente a los estudios de grado. El titulo asegura, de acuerdo con las
competencias establecidas en la memoria verificada para este grado, que los estudiantes adquieren
conocimientos tedricos y practicos para su aplicacidn en el ejercicio profesional.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias del plan de estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicion, asi como las metodologias docentes a
desarrollar y los sistemas de evaluacidn correspondientes, se indican en las guias docentes de las
distintas asignaturas. Estas estan publicadas en la pagina web del titulo [enlace 6.1. A] y permiten
comprobar que los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la
memoria verificada.

La gufa docente es una herramienta basica en el desarrollo de las ensefianzas. Desde el

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado se proporciona un modelo de guia con la

informacion que debe recogerse. En concreto, para el préoximo curso, la guia docente de cada

asignatura contiene estos items:
e Informacién general (grado, rama, médulo, materia, curso, semestre, créditos, tipo de
asignatura).
e Profesorado que imparte la asignatura (teoria y practicas): nombre, localizacidn, correo
electrénico, horario de tutorias.
e Prerrequisitos y/o recomendaciones.

Breve descripcién de contenidos (segiin memoria de verificacion del grado).

Competencias generales.

Competencias especificas.

Resultados de aprendizaje.

Programa de contenidos tedricos.

Programa de contenidos practicos.

e Bibliografia (bibliografia  fundamental, bibliografia = complementaria, enlaces
recomendados).

e Metodologia docente.

e Evaluacién (instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
calificacion final) para la evaluacion ordinaria, evaluacion extraordinaria y evaluacion tnica
final.

e Informacién adicional.

El proceso de elaboraciéon de las guias docentes es comun para toda la universidad y se ha de
realizar en los plazos establecidos por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Las indicaciones recibidas para el préoximo curso académico sobre este proceso se pueden consultar
en este enlace [enlace 6.1. B].

La elaboracion de las guias docentes se gestiona a través de una aplicacién para la gestion de las
guias docentes [enlace 6.1. C] y se lleva a cabo mediante un procesos participativo y garantista en
el que intervienen profesorado, coordinadores de titulacién, departamentos y Junta de Facultad


https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes
https://grados.ugr.es/acceso-guias
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(para no repetir informaciéon en este apartado, ver mas detalles en el apartado 3.5 de este
autoinforme). Como resultado de este complejo proceso de elaboracion y aprobacidn, las guias
docentes constituyen un documento de referencia para los estudiantes, que les permite optimizar
su trabajo y obtener el maximo aprovechamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje.

La informacién resultante es de caracter publico [enlace 6.1. D]. Adicionalmente las guias pueden
descargarse directamente firmadas por la UGR, facilitando asi las gestiones administrativas al
estudiantado [enlace 6.1. EJ.

[enlace 6.1. A] [enlace 6.1. C] [enlace 6.1. E]

https://grados.ugr.es/geologia/docencia/pla  https://grados.ugr.es/acceso-guias https://grados.ugr.es/informacion/guias-

n-estudios docentes-firmadas/2024-2025/grado-
[enlace 6.1. D] geologia

[enlace 6.1. B] https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grad

https://viceoap.ugr.es/ordenacion- o-geologia/

academica/guias-docentes

Evidencias 6.1 Enlace web

Guias docentes https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-geologia,

Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa

formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas.

. Guias docentes.

. Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

. Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro
de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).

. En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacién. Debe
incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.

Esta informacion serd facilitada por acceso restringido
ya que contiene datos de caracter personal

(Ver evidencias “EVID-EVSEx-T-xx” en el gestor
documental [Ruta: Evidencias >> Evidencias
Seguimiento Externo >> Buscar en la parte de abajo
las evidencias “EVID-EVSEx-T-xx” tituladas “Ev.6.1.xx
Informacion Asignatura xx”])

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Por lo que respecta a las METODOLOGIAS DOCENTES, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION, las metodologias docentes empleadas en el Grado en Geologia son adecuadas
para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada del titulo.
El grado se basa en un enfoque activo, participativo y practico, en el que se combinan clases
magistrales, seminarios, actividades de laboratorio, practicas de campo, seminarios y tutorias
personalizadas. Este enfoque esta diseflado para que los estudiantes adquieran tanto
conocimientos tedricos como habilidades practicas necesarias para el futuro ejercicio de la
profesion. A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad
y suficiencia de las actividades formativas, de las metodologias docentes y de los sistemas de
evaluacion para asegurar la adquisicion de las competencias definidas en cada materia, de acuerdo
con la memoria verificada. Durante la implantacién y desarrollo del titulo, la Comisiéon Académica
y la de Calidad han realizado un seguimiento del desarrollo de la ensefianza y de la coordinacion
docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las reuniones mantenidas, las
sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento de evaluaciéon y mejora de
la calidad de la ensefnanza, contemplado en el SGC del titulo, han sido las herramientas basicas para
este seguimiento. Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion, que como se ha indicado en apartados anteriores estan reflejadas en las guias docentes
de cada asignatura, son los que se implementan en cada asignatura.

La evaluacion de los TRABAJO DE FIN DE GRADO es especialmente importante dado el caracter
integrador y sintético de la asignatura, en la que los estudiantes deben demostrar la adquisicion de
las competencias del titulo. El marco normativo que rige el TFG en la UGR [enlace 6.2. A, enlace 6.2.
B, enlace 6.2. Cy enlace 6.2. D] es amplio y en él se detallan con profundidad los diferentes aspectos
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que rigen el desarrollo del TFG. Este marco describe, entre otros, los criterios y procedimientos de
asignacion de TFG, los procedimientos de elaboracidn y defensa de los trabajos, asi como lo
referente a la seleccion de las comisiones de evaluacion y a la calificacion de los TFG. La evaluacion
de los TFG se realiza por diferentes comisiones formadas por profesorado del ambito de
conocimiento mas relacionado con la tematica del TFG. La evaluacion y calificacion se realiza
siguiendo una rubrica (que incluye aspectos tanto relativos a la elaboracién de 1a memoria como al
acto de defensa publica), que facilita y homogeniza la calificacién de los trabajos. Los estudiantes
del Grado en Geologia obtienen unas calificaciones altas (valores medios entre 7,9 y 8,4 en los
ultimos cuatro cursos). Estos resultados reflejan el esfuerzo y la gran motivacion de los estudiantes,
el alto grado de implicacién de los profesores tutores y la idoneidad de los temas abordados para la
adquisicién de las competencias del titulo. En resumen, el proceso de elaboracién y defensa de los
TFG es coherente con el marco normativo de la universidad. Asimismo, existen sistemas de
evaluacion que garantizan la evaluaciéon homogénea de los TFG y existen criterios y procedimientos
detallados para su asignaciéon. Ya que estos aspectos se han comentado detenidamente en el
apartado 3.3, no se repetiran en este apartado.

[ ] [ ] [ ]

https://www.ugr.es/universidad/normativ https://fciencias.ugr.es/images/stories/do https://www.ugr.es/estudiantes/grados/g
a/ncg2423-modificacion-parcial- cumentos/reglamentos/reglamentoTfgCie  rado-geologia/trabajo-fin-grado/guia-
reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado- ncias24.pdf docente
universidad-granada

[

]
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/t
rabajo-fin-grado

Evidencias 6.2 Enlace web
Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje,
actividades formativas y sistemas de evaluacion) de las asignaturas (cabe . .

= Evidencia 6.1

referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas
llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/actividades?ac
tual=menu.solicitud.planificacion.actividades&cod=2501597
2019061001 (Ver apartado “Actividades formativas”).
https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-
firmadas/2024-2025/grado-geologia
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/plan-estudios

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los
programas formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi
como la recopilacion y el analisis de los resultados.

https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad

Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Esta informacion se facilitard en el acceso restringido por contener

datos personales (Ver evidencia “EVID-EVSEx-T-4” en el gestor
documental (Ruta: Evidencias >> Evidencias Seguimiento Externo >>
Buscar en la parte de abajo la evidencia “EVID-EVSEx-T-4")
https://www.ugr.es/estudiantes/grados/grado-
geologia/trabajo-fin-grado/guia-docente

Ver epigrafe “Plantilla de evaluacién Trabajo Fin de Grado
(Geologia)” en apartado “Evaluacién (instrumentos de evaluacién,
criterios de evaluacién y porcentaje sobre la calificacién final)”
Esta informacion se facilitara en el acceso restringido por
contener datos personales.

Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

Listado de précticas externas realizadas, centros, tutores internos vy
externos.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Las calificaciones globales del titulo muestran el porcentaje de suspensos mas bajo del ciclo
histérico analizado, mientras que el porcentaje de no presentados (ambos alcanzaron los valores
mas altos del ciclo en torno a la pandemia) sigue descendiendo por tercer curso consecutivo (tabla
de indicadores del subcriterio 6.3.1.). Junto con este descenso en suspensos y no presentados, se
observa un aumento generalizado en el nimero de aprobados, notables y sobresalientes, con un
ligero descenso en el porcentaje de matriculas de honor (tabla de indicadores del subcriterio 6.3.1.).
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Estas calificaciones globales no desglosan los resultados por asignaturas, informacion a la que se
puede acceder a través del gestor documental (“Aplicaciéon de indicadores de calidad para la
docencia. Informe nimero 9”, ver tabla de indicadores del subcriterio 6.3.1.). Esta informacién

desglosada pone de manifiesto estas dos cuestiones:

(a) Respecto al porcentaje de suspensos. La media -calculada a partir del porcentaje de
suspensos de cada asignatura- se sitia en 11,5%, con solo tres (de las cincuenta asignaturas
que se ofertan) con un porcentaje de suspensos superior al 30%, estando el 80% de las
asignaturas entre el 0 y 20% de suspensos.

(b) Respecto al porcentaje de no presentados. La media -calculada a partir del porcentaje de
no presentados de cada asignatura- se sitda en 16%. Indicar también que las tasas mas
elevadas de no presentados suelen darse en el primer curso, en relacién con la alta tasa de
abandono inicial. De hecho, de las nueve asignaturas que se imparten en primer curso, seis
estdn entre las diez asignaturas de toda la titulacién con mayor porcentaje de no presentados.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
20,08% 18,10% 24,50% 21,53% 13,83% 11,49%
36,17% 39,74% 30,75% 32,97% 33,35% 35,88%
22,72% 23,33% 20,03% 19,15% 21,46% 28,18%

3,25% 3,75% 3,13% 2,63% 4,67% 4,77%
2,23% 2,87% 2,53% 3,31% 4,77% 3,66%
15,55% 12,21% 19,06% 20,41% 19,92% 16,02%

e . Ver informacion. Aplicacidn de indicadores de calidad para la

Calificaciones por asignaturas . ,

docencia. Informe nimero 9

Calificaciones globales del titulo

Porcentaje de suspensos
Porcentaje de aprobados
Porcentaje de notables
Porcentaje de sobresalientes
Porcentaje de matricula de honor
Porcentaje de no presentados

En cuanto al TFG, tras la atipica situacion que se dio en 2021/2022 en lo referente al porcentaje de
no presentados (que llegd a un 48%), el porcentaje de no presentados ha aumentado ligeramente
respecto al curso 2022/2023 -curso en el que habia bajado a 23,07% (valor similar al de
2019/2020)-, situandose en 30% (similar a 2018/2019). En cuanto a las calificaciones del TFG, en
este curso han aumentado el porcentaje de aprobados y matriculas de honor, con descensos
moderados en el resto de calificaciones (tabla de indicadores del subcriterio 6.3.2.). No obstante,
quizas lo mas destacado en cuanto al TFG son las marcadas oscilaciones en las calificaciones en los
diferentes cursos académicos, reflejando las “caracteristicas personales” de cada promocion
(varian bastante en cuanto a su interés por finalizar el grado en un tiempo menor o mayor, acabar
el TFG “a distancia” tras haber realizado el trabajo de campo o de laboratorio, la cada vez mas
frecuente situacion de estar trabajando en tareas relacionadas con la Geologia -o estar realizando
practicas extracurriculares- antes de graduarse, etc.). En cualquier caso, se considera que las
acciones de mejora destinadas a optimizar la gestion académica del TFG (por ejemplo, RA-R-
018043) siguen siendo de utilidad y se mantendran para ayudar a mantener/mejorar los
parametros referentes al TFG en los préoximos cursos.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 9,76% 16,67% 19,44% 12,00% 3,85% 10,00%
% notables 29,27% 21,43% 44,44% 12,00% 50,00% 40,00%
% sobresalientes 24,39% 30,95% 13,89% 20,00% 23,08% 15,00%
% matriculas 7,32% 7,14% 5,56% 8,00% 0,00% 5,00%
% no presentados 29,26% 23,81% 16,67% 48,00% 23,07% 30,00%

El conjunto de indicadores de rendimiento (tabla de indicadores del subcriterio 6.3.3.) muestra
algunas variaciones respecto al curso anterior en varios de los indicadores. En concreto, desciende
la tasa de graduacién y aumenta la tasa de abandono. Las tasas de eficacia y la duraciéon media de
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los estudios se mantienen en valores similares al curso anterior, mientras que la tasa de
rendimiento aumenta notablemente.

Estos indicadores reflejan dos hechos significativos, ya comentados en otras ocasiones: (a) un
nimero muy importante de estudiantes se matriculan en el Grado en Geologia sin interés real en
esta titulacién, como una opcién provisional mientras esperan para obtener plaza en otros grados
a los que querian acceder y no han podido hacerlo por no alcanzar la nota de corte; (b) existe una
tendencia a prolongar la permanencia en el grado por diversas circunstancias (por ejemplo, por
estar realizando practicas externas o por optar por posponer asignaturas -generalmente el TFG-
para cursarlas en un quinto o incluso en un sexto afio). De forma puntual, se estan observando casos
de estudiantes que se incorporan al mercado laboral sin haber acabado el grado, lo cual repercute
en un aumento en la duracion de sus estudios.

Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tasa Rendimiento 63,58% 69,32% 55,78% 57,54% 49,80% 62,04%
Tasa Eficacia 94,05% 94,55% 91,80% 90,91% 98,71% 98,23%
Tasa Graduacion 26,79% 27,27% 13,56% 29,09% 24,24% 19,35%
Tasa Abandono 50,88% 45,45% 71,19% 45,45% 39,39% 50,00%
Duracion media 5,18 5,47 5,08 4,88 5,79 5,78

Evidencias 6.3 Enlace web

Indicadores (segun t.lF,m de ensenal?z.a):. , Indicadores calificaciones globales: Indicadores relativos al

- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por

. . o subcriterio 6.3
asignaturas y tipo de ensefianza. ; e . . -
Indicadores calificaciones: disponible en acceso restringido.

Resultados globales de la titulacidn de los dltimos seis afios:

- Tasa de rendimiento . . o
L Indicadores relativos al subcriterio 6.3
- Tasa de eficacia . e . R K -
L Indicadores calificaciones: disponible en acceso restringido.
- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El grado de satisfaccion general con el programa formativo de la titulacién (tabla de indicadores a
continuacion) esta en valores por encima de 4 en el caso del estudiantado y del profesorado, y muy
cercano a 4 en el caso del PTGAS.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
3,24 3,85 4,06

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo 3,58 3,31 3,54

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo 3,73 3,69 4,13 4,12 N/A 4,22

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 3,95 N/A 3,94 N/A 3,89
Evidencias 6.4 Enlace web
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura. Esta informacidn sera facilitada en acceso restringido.

Indicadores de Satisfaccién del estudiantado con el programa formativo. Apartado satisfaccion del estudiantado:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Indicadores relativos al subcriterio 6.4.
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Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora

puestas en marcha Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

» Los resultados de aprendizaje corresponden con los previstos en la memoria verificada.

» Se dispone de una completa guia docente de cada asignatura, actualizada anualmente, que
facilita al estudiante la informacion necesaria para el correcto desarrollo de cada asignatura.

» Las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion reflejados en
la memoria de verificaciéon son adecuadas para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

» El TFG cuenta con una completa normativa que garantiza su correcto desarrollo en todas sus
etapas.

» El porcentaje de suspensos es el mas bajo del ciclo histérico analizado y el porcentaje de no
presentados (ambos alcanzaron los valores mas altos del ciclo en torno a la pandemia) sigue
descendiendo por tercer curso consecutivo.

» Junto con este descenso en suspensos y no presentados, se observa un aumento generalizado en
el nimero de aprobados, notables y sobresalientes.

» Mejora la tasa de rendimiento y se mantiene la alta tasa de eficacia.

» El grado de satisfaccion con el programa formativo es elevado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» Marcadas oscilaciones en las calificaciones del TFG en los diferentes cursos académicos. En este
sentido, se mantienen algunas acciones de mejora (por ejemplo, RA-R-018043) relacionadas con
el TFG.

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

Al estudiantado del Grado en Geologia se le ofertan una amplia variedad de actividades (especificas
para la titulacién o conjuntas con el resto de titulaciones de la facultad) que conforman una sélida
oferta en cuanto a orientacion académica y profesional.

Las jornadas de acogida al inicio del curso (generales para todas las titulaciones de la facultad y
especificas para el Grado en Geologia) constituyen un primer punto de contacto con la realidad
universitaria. La UGR organiza las “Jornadas de recepcién de estudiantes” [enlace 7.1. A], un evento
que persigue dar a conocer a sus estudiantes, especialmente a los de nuevo ingreso, los recursos,
actividades y servicios que se ponen a su disposicidn y mejorar asi su adaptacion e integracién en
el entorno universitario y en la ciudad. A través de mas de 50 puestos informativos, los estudiantes
pueden conocer la oferta cultural, institucional, asociativa y de servicios que presta la universidad,
contando con numerosas actividades que estan a cargo de las diferentes entidades que participan
en las jornadas. Estas jornadas se complementan con las “Jornadas de recepcién para estudiantes
de primer afio” [enlace 7.1. B], organizadas durante la primera semana del curso por el decanato y
las coordinaciones de los grados de la facultad, y que incluyen tanto charlas sobre generalidades de
la Facultad de Ciencias y otros servicios de la UGR (impartidas por el decanato), como charlas
especificas sobre aspectos concretos de cada titulacién -coordinacién, contenidos académicos,
profesorado, tutorias, etc.- (impartidas por el coordinador de cada grado).
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La UGR ofrece una serie de actuaciones para la atencion a los estudiantes con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efectiva inclusién en la
comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacion y servicios, garantizando su derecho a
una educacidn inclusiva, conforme alos principios de no discriminacidn, igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal. Estas actuaciones se canalizan a través del coordinador NEAE de la
titulacién y de la coordinadora NEAE de la Facultad de Ciencias, quienes ofrecen orientacién a los
estudiantes que la necesitan. La informacién esta disponible en el [enlace 7.1. C] y en el [enlace 7.1.
DJ.

El Gabinete Psicopedagogico, servicio adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria, ofrece a los estudiantes de grado y posgrado informacidn, asesoramiento y formacién
que engloba dimensiones personales, académicas y vocacional-profesionales. En concreto, ofrece
atenciéon psicopedagbgica (asesoramiento académico y vocacional, programas de transito
educativo, talleres -habitos y técnicas de estudio, estrategias para hablar en publico, trabajo en
equipo, elaboracién de trabajos académicos, habilidades sociales, mejora del rendimiento
académico, gestion de la ansiedad ante los exdmenes, etc.- , cuenta con un programa de atencién a
estudiantes en riesgo de abandono, con programas para estudiantes con altas capacidades
intelectuales....) y atencion psicolégica (asesoramiento personal, salud mental, talleres y programas
grupales -depresion, ansiedad, reduccién de estrés, educacion en valores, etc.-). Para mas detalles,
ver [enlace 7.1. E].

En lo referente al programa de movilidad de estudiantes SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles), que permite a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de
sus estudios en una universidad distinta a la suya, se organizan tanto la “Jornada informativa sobre
movilidad SICUE” [enlace 7.1. F], como las “Jornadas de recepcion de estudiantes SICUE” [enlace
7.1. G]. Los estudiantes tienen una recopilacion de la informacion referente a movilidad nacional en
el [enlace 7.1. H].

Respecto a la movilidad internacional, se realizan “Jornadas informativas sobre movilidad
internacional” [enlace 7.1. I], en las que los estudiantes pueden conocer las opciones para realizar
estudios en universidades socias, tanto en el ambito europeo (que se lleva a cabo principalmente
en el marco del programa Erasmus+ de la Unién Europea) como en instituciones no pertenecientes
a este programa (que se realiza en el marco del programa propio de movilidad internacional de la
UGR, basado en los acuerdos bilaterales existentes entre la UGR y otras universidades). Los
estudiantes tienen una recopilaciéon de la informacién referente a movilidad internacional en el

[enlace 7.1.]].

La Facultad de Ciencias celebra también la “Feria de la internacionalizacién” [enlace 7.1. K], una
excelente oportunidad para descubrir las diversas opciones de movilidad que ofrece la UGR y la
Facultad de Ciencias. Para ello, se organizan una serie de charlas informativas especificas para cada
grado de la facultad, impartidas por los tutores de movilidad de cada titulacion. Asimismo, se
informa sobre practicas externas internacionales.

En lo que concierne al TFG, se llevan a cabo diferentes iniciativas (impulsadas por la coordinacién
del grado, el decanato y la biblioteca) encaminadas a mejorar el conocimiento sobre los TFG entre
el alumnado. El coordinador se retne con los estudiantes del grado para informarles sobre los
procedimientos relacionados con el TFG, de forma que, ademas de la informacién contenida en las
normativas sobre TFG, en la guia docente, etc. (ya comentadas detalladamente en apartados
anteriores), los estudiantes tienen la oportunidad de resolver dudas sobre el desarrollo de los TFG,
la elaboracién y presentacion de la memoria, sobre el acto de defensa oral, etc. La convocatoria de
estas acciones se realiza a través de la plataforma PRADO. Por parte del Decanato, desde hace tres
cursos se viene realizando la sesion “TFG-Yo soy de Ciencias” [enlace 7.1. 1], que es una reunion
dirigida a los estudiantes de ultimos cursos, en la que un egresado de cada uno de los grados de la
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facultad expone su experiencia con el TFG, ya superado, a los estudiantes del resto de las
titulaciones de la facultad, y en la que los estudiantes tienen la oportunidad de intercambiar
impresiones y resolver dudas sobre la realizacion de los TFG. Desde la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias se ofrecen un conjunto de recursos que los estudiantes disponen para su TFG, asi como
orientaciones que ayudan a los estudiantes a elaborar un mejor TFG, mostrando pautas y
herramientas de apoyo a su disefio y confeccién [enlace 7.1. M].

En lo referente a orientacion profesional, el Centro de Empleo y Practicas (en adelante, CEP) de la
UGR [enlace 7.1. N] se consolida como un puente esencial entre la formacidon académica y el inicio
de las carreras profesionales. Su compromiso es acompafar al estudiantado en su transicién hacia
el mercado laboral, proporcionando un apoyo integral durante su etapa universitaria mediante
practicas, orientacidn y formacion especializada para potenciar su empleabilidad (este respaldo se
extiende a los egresados, facilitando su insercion profesional a través de su agencia de colocacion y
la organizacién de ferias de empleo). En el CEP se ofrece tramitacién de practicas curriculares y
extracurriculares (nacionales e internacionales), orientacién y formaciéon para el empleo
(asesoramiento personalizado en aspectos clave como autoconocimiento y definicion de objetivos
profesionales, exploracion del mercado laboral y sus oportunidades, uso eficaz de herramientas de
busqueda de empleo, preparacion para procesos de seleccion, entrevistas y pruebas de acceso, etc.)
y agencia de colocacion.

En UGR-Emprendedora se encuadran las acciones que la UGR realiza para impulsar el
emprendimiento y la cultura emprendedora entre la comunidad universitaria con el fin de generar
innovacion y contribuir al valor econémico y social del entorno. Los estudiantes con inquietudes
emprendedoras pueden beneficiarse de diferentes eventos, programas y recursos que UGR-
Emprendedora pone a su servicio [enlace 7.1. N]. Asimismo, se organizan jornadas especificas de
emprendimiento por centros, que permiten contextualizar el emprendimiento en el &mbito de los
grados de la facultad [enlace 7.1. O].

Desde el Grado en Geologia, de acuerdo con los intereses y las iniciativas de los estudiantes de cada
promocién, se organizan talleres de busqueda de empleo (disefio de curriculum, procesos de
seleccidn, entrevista de seleccion para la busqueda de empleo), y charlas con profesionales del
sector (con egresados de la UGR, con el Colegio de Gedlogos, etc.), asi como asesoramiento sobre
masteres y sobre salidas laborales.

La Facultad de Ciencias, junto con la Escuela internacional de Posgrado de la UGR, organiza las
“Jornadas de orientacidn para el estudio de masteres oficiales y movilidad internacional” [enlace
7.1. P], dirigidas a estudiantes de ultimo curso de grado que deseen acceder a los estudios de
masteres oficiales. En ellas, se informa sobre la oferta de masteres, sobre las oportunidades de
movilidad internacional en posgrado que oferta la UGR y se dan a conocer los procedimientos
administrativos que afectan tanto a la matricula como a la admisioén en los estudios oficiales de
master. Estas jornadas constituyen una oportunidad para adentrarse en la amplia oferta de destinos
y oportunidades internacionales en posgrado a la que pueden optar los estudiantes una vez que
finalizan sus estudios de grado.

Por ultimo, indicar que desde la Facultad de Ciencias y de forma transversal para todas las
titulaciones de la facultad, se he iniciado recientemente el desarrollo de un Plan de Accién Tutorial
(en adelante, PAT) como resultado de una acciéon de mejora (RA-RES-020124: Desarrollo de un Plan
de Accién Tutorial (PAT) en la Facultad de Ciencias para mejorar la orientacion académica y
profesional del alumnado). Este PAT se divide en tres fases: acogida e integraciéon de los nuevos
estudiantes, orientacion académica continuada y orientacion laboral para estudiantes de cursos
superiores (ver detalles sobre las diferentes fases, lineas de actuaciéon, objetivos y recursos
disponibles del PAT en este enlace -se recomienda activar audio para no perder parte de la

informacidén-: [enlace 7.1. Q]).
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La satisfaccion con la orientaciéon académica y profesional es aceptable en lineas generales, con la
excepcion del periodo de la pandemia, momento en el que la orientacion profesional y académica
fueron dos de los aspectos peor valorados por el estudiantado (el grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion profesional, asi como con el asesoramiento y orientacion académica
obtuvieron en este colectivo una calificacion por debajo de 3 sobre 5 -entre 2,5 y 2,8- en ambos
casos en el periodo 2020 a 2022, tabla de indicadores del subcriterio 7.1). El bajo grado de
satisfaccion del estudiantado con la orientacidn profesional y académica contrastaba enormemente
con la del profesorado, con valores cercanos a 4 sobre 5 (los mas altos de los ultimos cuatro cursos)
en 2021/2022 -altimo afio disponible, estos datos no se disponen actualmente-. Tras este “bache”,
las acciones anteriormente descritas a lo largo de este apartado, junto con el esfuerzo realizado por
la coordinacién del grado, la CGICT y el profesorado en general, parece que han surtido efecto y,
aunque hay que seguir trabajando en las acciones de orientaciéon académica y profesional, la
opinion del estudiantado ha mejorado en los cursos 2022/2023 y 2023/2024, situandose en
valores entre 3,25 (orientacion académica) y 3,30 (orientacién profesional) sobre 5 -ver tabla de
indicadores del subcriterio 7.1 -.

[enlace 7.1. A]
https://ve.ugr.es/informacion/presentaci
on/jornadas-recepcion-estudiantes

[enlace 7.1. B]
https://fciencias.ugr.es/34-
noticias/4521-jornadas-de-recepcion-
para-estudiantes-de-primer-ano-curso-
24-25

[enlace 7.1. C]
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/neae

[enlace 7.1. D]
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad

[enlace 7.1. E]
https://ve.ugr.es/secretariados-y-
unidades/gabinete-psicopedagogico/

[enlace 7.1. F]
https://fciencias.ugr.es/images/stories/d
ocumentos/Movilidad/jornadalnformativ
aSICUE25.pdf

[enlace 7.1. G]
https://www.ugr.es/~decacienestudiant
es/JornadasRecepci%C3%B3nEstudiante
sSICUE_24-25.pdf

[enlace 7.1. H]
https://fciencias.ugr.es/programas-de-
movilidad/movilidad-nacional

[enlace 7.1.1]
https://fciencias.ugr.es/images/stories/d
ocumentos/RRII/presentacionMovilidad2
4_25.pdf

[enlace 7.1.]]
https://fciencias.ugr.es/programas-de-
movilidad/movilidad-internacional

[enlace 7.1. K]
https://fciencias.ugr.es/34-
noticias/4581-viii-feria-de-
internacionalizacion-de-la-facultad-de-
ciencias

[enlace 7.1. L]
https://fciencias.ugr.es/34-
noticias/4678-iii-jornada-tfg-soy-de-
ciencias

[enlace 7.1. M]
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/h
erramientas-apoyo/trabajo-fin-grado-
master#title0

[enlace 7.1. N]
https://empleo.ugr.es/

[enlace 7.1. N]
https://ugremprendedora.ugr.es/

[enlace 7.1. 0]
https://ugremprendedora.ugr.es/jornada
-de-emprendimiento-en-la-facultad-de-
ciencias-2-2/

[enlace 7.1. P]
https://fciencias.ugr.es/34-
noticias/4675-ii-jornadas-de-orientacion-
para-el-estudio-de-masteres-oficiales-y-
movilidad-internacional

[enlace 7.1.Q]
https://view.genially.com/6867937cd0a
147edbf1b1622

Indicadores relacionados con la orientacion académica
. v 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

profesional
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica 3,00 N/A 2,56 2,82 3,10 3,25
Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacion profesional 3,46 N/A 3,07 2,77 3,46 3,30

Evidencias 7.1 Enlace web

Plan de orientacion académica https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion

Plan de orientacién profesional * [*\*

https://ve.ugr.es/informacion/presentacion/jornadas-recepcion-estudiantes
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4521-jornadas-de-recepcion-para-estudiantes-de-primer-ano-
curso-24-25

https://fciencias.ugr.es/estudiantes/neae
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/gabinete-psicopedagogico/
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/Movilidad/jornadalnformativaSICUE25.pdf
https://www.ugr.es/~decacienestudiantes/JornadasRecepci%C3%B3nEstudiantesSICUE 24-25.pdf
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional
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https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/trabajo-fin-grado-master#title0
https://empleo.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/jornada-de-emprendimiento-en-la-facultad-de-ciencias-2-2/
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4675-ii-jornadas-de-orientacion-para-el-estudio-de-masteres-oficiales-y-movilidad-internacional
https://view.genially.com/6867937cd0a147edbf1b1622
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion
https://ve.ugr.es/informacion/presentacion/jornadas-recepcion-estudiantes
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4521-jornadas-de-recepcion-para-estudiantes-de-primer-ano-curso-24-25
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4521-jornadas-de-recepcion-para-estudiantes-de-primer-ano-curso-24-25
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/neae
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/gabinete-psicopedagogico/
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/Movilidad/jornadaInformativaSICUE25.pdf
https://www.ugr.es/~decacienestudiantes/JornadasRecepci%C3%B3nEstudiantesSICUE_24-25.pdf
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional
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https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/RRIl/presentacionMovilidad24 25.pdf
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4581-viii-feria-de-internacionalizacion-de-la-facultad-de-ciencias
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4678-iii-jornada-tfg-soy-de-ciencias
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/trabajo-fin-grado-masterttitleQ
https://empleo.ugr.es/

https://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/jornada-de-emprendimiento-en-la-facultad-de-ciencias-2-2/
https://fciencias.ugr.es/34-noticias/4675-ii-jornadas-de-orientacion-para-el-estudio-de-masteres-
oficiales-y-movilidad-internacional

https://view.genially.com/6867937cd0al47edbf1b1622

Indicadores de satisfaccion del
estudiantado con respecto a la
orientacion académicay profesional
recibida.

Apartado satisfaccion del estudiantado:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Indicadores relativos al subcriterio 7.1.

Anadlisis realizado de los indicadores
de satisfaccion y acciones de mejora | Apartado 7.1 del autoinforme
puestas en marcha.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El CEP desarrolla anualmente un estudio de insercién laboral de los egresados universitarios, en el
que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes, transcurridos uno y dos afios desde
su egreso (tabla de indicadores del subcriterio 7.2). La tasa de insercion laboral tras un afio del
egreso se mantiene en valores relativamente altos desde que hay registro (46,67%), mientras que
la tasa de insercion laboral tras dos afios de egreso desciende un poco (57,69%) respecto a cursos
anteriores. La tasa de demanda de empleo y la tasa de paro tras un afio de egreso descendieron
desde el curso 2018/2019 al 2020/2021 (este curso apenas varia respecto al anterior). Estos dos
indicadores varfan en su evolucion tras dos afios de egreso (la tasa de demanda de empleo
desciende y la tasa de paro aumenta ligeramente, aunque hay que tomarlo con cautela debido al
bajo nimero de casos implicados()). Comparando los datos tras un afio de egreso con los datos tras
dos afios de egreso, en el segundo aumenta la insercion (del 47 al 58%) y desciende la tasa de paro
(del 40 al 35%), reflejando una evolucién logica del mercado laboral. En resumen, aunque el
numero de casos es bajo en algunos parametros, en lineas generales se puede considerar, con la
debida cautela, que los indicadores de empleabilidad muestran un buen panorama laboral para los
egresados del Grado en Geologia de la UGR.

Independientemente de los datos proporcionados por el CEP, desde esta CGICT se intenta hacer un
seguimiento de los egresados (graduados/licenciados) y de los nichos de empleo en los que los
egresados desarrollan su actividad profesional, en la medida que ello es posible (con los errores
que ello pueda conllevar, pues la CGICT no dispone de medios para realizar un seguimiento riguroso
ni en profundidad). Asi, se tiene conocimiento de egresados de la UGR que estan trabajando en el
ambito de la mineria de yacimientos minerales metalicos/no metalicos/rocas industriales (Minas
de Alquife, Tharsis Mining, Atalaya, Sandfire Matsa, Sica, Tolsa, Crimidesa, Grupo Consentino),
geotecnia (Codexa, Geotécnica del Sur, Elabora, Eqa, Applus+), hidrogeologia y gestion de recursos
hidricos (Suez, Tragsatec, Aljibe Consultores, Aquatec), exploraciéon de petréleo y gas (Cepsa,
Repsol, Exxonmobile, Panterra), consultoria ambiental (Tragsa, Tragsatec, Aljibe), geofisica
(Progeo, Basalto IT, Elabora SL), geoturismo (Geoda de Pulpi), fabricacién de material para
construccion (Sika), institutos de ensefianza secundaria, etc. Por otro lado, algunos de ellos se
dedican también al ambito de la investigacion, desarrollando su tarea en diferentes universidades
y centros de investigacion (Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra, Instituto de Ciencias del Mar,
etc.).

3 Estos datos estdn disponibles en el autoinforme de seguimiento del curso 2022/2023.
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Indicadores relacionados con la empleabilidad.

o 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
Tras un afio de egreso

Tasa de insercion 16,67% 41,94% 50,00% 46,67% * *
Tasa de demanda de empleo 33,33% 12,90% 11,54% 13,33% * *
Tasa de paro 50,00% 45,16% 38,46% 40,00% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 14,29% 6,06% 0,00% 16,67% * *

Indicadores relacionados con la empleabilidad.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tras dos afios de egreso DELJER) | Dyl ehrloy 021/ OELYEE) | Ol

Tasa de insercion 68,18% 67,74% 57,69% * * *
Tasa de demanda de empleo 13,64% 9,68% 7,69% * * *
Tasa de paro 18,18% 22,58% 34,62% * * *
Desconocido 21,43% 6,06% 0,00% * * *
Evidencias 7.2 Enlace web

Indicadores de empleabilidad. Observatorio de empleo UGR:

https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20

https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta
Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y

R K Apartado 7.2 autoinforme.
acciones de mejora puestas en marcha.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo se mantiene actualizado sobre los perfiles de egreso a través de la informacién que obtiene
de los contactos del profesorado con el mundo laboral, tanto formales como informales, a través de
los profesionales de las empresas que se visitan (tanto con estudiantes de grado como del master
GEOREC o del master CYTPA), por medio de las empresas que participan en las practicas externas
(tanto en las extracurriculares del grado como en las curriculares del master), mediante la relacién
con el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia y con el Ilustre Colegio de Gebélogos -tanto
institucionalmente como a través de los profesores que son colegiados (algunos incluso son
colegiados de honor)-, asi como por el contacto de algunos profesores con las empresas con las que
mantienen convenios de investigacion a través de la OTRI, por contacto con nuestros egresados, etc.

A partir de esta informacidn, que sirve para actualizar diferentes aspectos de algunas asignaturas,
se puede deducir que los perfiles de egreso desplegados en el programa formativo del titulo
mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos del ambito académico, cientifico o
profesional.

Evidencias 7.3 Enlace web
Procedimiento de revisidn y actualizacion de los perfiles de egreso. | https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/salidas-profesionales

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accién de mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusién en la web de la satisfaccién de empleadores con los distintos
programas formativos de la UGR. En este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo
de Empleo de CRUE-Asuntos estudiantiles”. No obstante, desde la UGR se ha abierto una nueva
accion de mejora, encaminada a mejorar la informacioén suministrada a las diferentes titulaciones.
Esta accién de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.

Segun los datos que dispone la CGICT para el curso 22/23 (Unico disponible [ 1), se

observa como los empleadores valoran muy positivamente (5 sobre 5) tanto la adecuacién entre
competencias y requerimientos profesionales como la formacién de las personas egresadas del
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titulo. Aunque la muestra de empleadores encuestados es muy reducida (3 respuestas), estos
indicadores sugieren que los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los
egresados del Grado en Geologia.

[ ]

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=f64648d8-b6b2-44d0-b9ab-
5d516c000e0b

Evidencias 7.4 Enlace web
Indicadores de satisfaccidn por parte de los empleadores https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido6

Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y

R X Apartado 7.4 del autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La recogida institucional de la informacién referente a satisfaccion de personas egresadas, tal como
se comento en el apartado 2.3 de este autoinforme, se hace mediante el procedimiento institucional
establecido por el Observatorio de Empleo.

El grado de satisfaccion general con el programa formativo de la titulacion (tabla de indicadores del
subcriterio 7.5) estd en valores en torno a 4 en tres (estudiantado, profesorado, PTGAS) de los
cuatro colectivos analizados (estudiantado, profesorado, PTGAS, egresados). En el caso de
egresados, el descenso en el grado de satisfaccion es importante (baja 2,1 puntos). Se desconocen
las causas de este descontento, aunque estos valores se deben tomar con cautela, dado que: (a) el
numero de egresados que responden a las encuestas suele ser bastante bajo (n=6 en 2023/2024)
y, por tanto, la fluctuacién en las respuestas suele ser elevada, y (b) estos egresados corresponden
con la promocién que 2021/2022, por lo que légicamente es posible que influya en su opinién por
cémo hubo que adecuar la docencia por la pandemia debida al COVID -ver también comentarios en
apartado 7.1 de este autoinforme-.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo 3,58 3,31 3,54 3,24 3,85 4,06
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 3,73 3,69 4,13 4,12 N/A 4,22
Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 3,95 N/A 3,94 N/A 3,89
Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida N/A N/A N/A 3,57 4,60 2,50

Evidencias 7.5 Enlace web

Indicadores de satisfaccion del estudiantado | Observatorio de empleo UGR:

egresado con la formacién recibida https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20

Informe satisfaccion personas egresadas:
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido6

Indicadores relativos al subcriterio 7.5.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion

) . Apartado 7.5 del autoinforme.
y acciones de mejora puestas en marcha.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Se considera que el titulo es sostenible, en funcion de lo que se ha expresado anteriormente en
relacion con el profesorado, las infraestructuras y los resultados de aprendizaje, por razones
analogas a las expresadas en anteriores autoinformes.
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En lo que se refiere al profesorado, ya se ha mencionado que se trata de una plantilla estable,
cualificada, con amplia experiencia docente, una alta capacidad investigadora y un reconocido
prestigio. Su motivacion para el buen desarrollo del Grado se ve reflejada también en el alto grado
de participacion en cursos de formacién y en actividades de divulgacién de la titulacién y de la
Geologia en general.

En cuanto a las infraestructuras, estas son muy completas y adecuadas tanto para la docencia
practica como teorica. Asimismo, los estudiantes disponen de un amplio abanico de servicios para
orientarles académica y profesionalmente, lo que permite el correcto desarrollo del programa
tedrico y practico que se disefié en la propuesta de verificacion.

En lo referente a los resultados de aprendizaje, estos se consideran adecuados, tal como se refleja
en hechos como: (1) las competencias que adquieren los estudiantes en las diferentes materias y
que en ultima instancia se recogen en los trabajos de fin de grado que se presentan; (2) la
estabilizaciéon/mejora de las calificaciones globales de cada curso, que reflejan una mejora
progresiva (el porcentaje de suspensos es el mas bajo del ciclo histérico analizado y el porcentaje
de no presentados sigue descendiendo por tercer curso consecutivo, lo que repercute a favor de las
calificaciones superiores); (3) la mejora de la tasa de rendimiento, y la tasa de eficacia, que se
mantiene alta; o (4) La alta tasa de insercion laboral y la baja tasa de paro de los egresados. Todo
ello refleja un proceso por la mejora constante en la titulacién.

Ademas de estas cuestiones, otros hechos apuntan también indirectamente a la sostenibilidad de la
titulacién, como pueden ser que el Grado en Geologia estd muy bien valorado, tanto por los
estudiantes como por el profesorado y el PTGAS; la informacién que se encuentra sobre la titulaciéon
en la pagina web y en el gestor documental es exhaustiva y se mantiene actualizada; el sistema para
garantizar la calidad del titulo estd funcionando bien mediante reuniones periédicas de las
diferentes comisiones y érganos de gobierno y una coordinacion fluida de la programacion docente;
se desarrollan numerosas iniciativas para mejorar el titulo como ponen de manifiesto los informes
anuales y sus seguimientos; la coordinacién de la titulaciéon estd bien estructurada, funciona
correctamente y es adecuada para el buen desarrollo de las ensefianzas del Grado en Geologia; se
dispone del personal de apoyo necesario -tanto en lo que se refiere al nimero como a su
capacitacion profesional- para la realizacion de las actividades formativas practicas, asi como para
el resto de las actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo, y la facultad
dispone de una amplia plantilla de PTGAS para llevar a cabo las tareas de administracién y gestion
del titulo; y, aunque la muestra de empleadores encuestados es muy reducida, los empleadores
estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados del Grado en Geologia.

En resumen, se piensa por lo anteriormente expuesto que la titulacion es sostenible.

Evidencias 7.6 Enlace web
Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda, | Apartado 7.6 del presente autoinforme
nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

» El titulo dispone de una amplia oferta de actividades de orientacién académica y profesional.

» Latasa de insercién laboral es alta y la tasa de paro baja. Esto valores mejoran tras dos anos del

egreso.
» Los perfiles de egreso mantienen su interés y estan actualizados.
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» Aunque la muestra de empleadores encuestados es muy reducida, los empleadores estan
satisfechos con la formacion recibida por los egresados del Grado en Geologia.

» En el curso 2023/2024, la opinion del estudiantado (tanto en lo referente a orientacidon
académica como a orientacion profesional) se sitiia en torno a 3.3 sobre 5, remontando los bajos
valores (en torno a 2,8 sobre 5) del curso 2021/2022.

» La sostenibilidad del titulo, teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

» Tras la mejora observada en el apartado de satisfaccion del estudiantado, no se observa ningun
punto débil significativo (los valores medios se sitlan en torno a 3,3/5). No obstante, es
significativo (y serd una cuestion a observar en cursos préoximos) que el grado de satisfaccion
del estudiantado con el asesoramiento y orientaciéon académica y profesional es alto, aunque la
participaciéon de los estudiantes en algunas actividades dedicadas a ello con frecuencia es
minima o inexistente.

» La UGR esta auin inmersa en la consecucion de la acciéon de mejora con cédigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacién, andlisis y difusiéon en la web de la satisfacciéon de
empleadores con los distintos programas formativos de la UGR. No obstante, desde la UGR se ha
abierto una nueva acciéon de mejora, encaminada a mejorar la informacién suministrada a las
diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 25/06/2022

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones:

Recomendaciones

Seguimiento

1.1.

Se recomienda atender la
recomendacion que ya se hacia
en el Informe de Seguimiento
del Plan de Mejora de fecha 12
de noviembre de 2020 sobre
valorar la posibilidad de
elaborar una version en inglés
de la pagina web, o al menos
las guias docentes de cada
asignatura.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso

Hay dos acciones de mejora, dependientes del centro, que estan en proceso (RA-R-013351:
Solicitud de apoyo por parte del Rectorado para poder tener una versién en inglés de la web
del Grado; RA-R-013871: Valorar la posibilidad de elaborar una versién en inglés de la web
del titulo), enfocadas a dar respuesta a esta recomendacion.

Asimismo, el compromiso de la UGR con la internacionalizacién de su docencia e
investigacién la ha llevado a emprender diferentes acciones. Este compromiso queda
recogido tanto en su actual Plan Director (2022, Eje director VI Universidad Internacional)
como en el recientemente aprobado Plan Estratégico de la UGR 2031 (linea 7: Universidad
Internacional, abierta al mundo y al servicio de los ciudadanos de una sociedad
multicultural y global).

De entre las distintas acciones emprendidas en este sentido destacan algunas, que incluyen
alguna informacion especifica del del Grado en Geologia
( ), asi como otras de
tipo general, para toda la universidad:

- Pagina web de la Universidad:

- Informacién sobre por qué estudiar en la UGR:
- Informacién académica de todos los estudios de la UGR:
- Informacién en inglés sobre los calendarios académicos:

- Publicacion en inglés de resoluciones, instrucciones y documentos normativos emanados
del equipo de gobierno.
Indicar también que la  plataforma  WebUGR

aun no soporta la gestion de una version bilingiie (en
castellano y en una lengua extranjera). No obstante, si se usan estos enlaces a la web del
grado, se obtiene una traduccién automatica en inglés o en francés (es aplicable a multitud

de idiomas), razonablemente aceptable para tener una primera aproximacioén al Grado:

Asimismo, navegadores como Chrome (y la mayoria de los navegadores de uso comtn)
integran herramientas de traduccion automatica, lo que facilita el acceso a la informacién
en otros idiomas.

1.2.

Se recomienda afnadir
informaciéon de los CVs del

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Para dar respuesta a esta recomendacion, en el curso 2021/2022 se defini6 la accién de
mejora de responsabilidad institucional RA-R-017747 (“Valorar la oportunidad y definir, (si
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profesorado:  articulos y
proyectos de investigacion y
de innovacién docente.

procede) el procedimiento para publicar el CV del profesorado de la UGR implicado en la
titulacién.”) -responsables: diferentes vicerrectorados, UC-. Esta accion de mejora esta atin
en desarrollo.

Entre tanto, comentar lo siguiente:
* Esta informacion esta incluida en “UGR en CIFRAS” y se esta a la espera de que se haga

publica en todas las webs de las titulaciones.
https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/informes interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0%5b%5d=3&b=1

* En este enlace se dispone de los perfiles docentes del profesorado implicado en la
titulacién. Asimismo, contiene una relacién actualizada de profesorado, con teléfonos y e-
mail, de forma que en todo momento se puede solicitar CV actualizado al profesorado:
https://grados.ugr.es/geologia/docencia/profesorado

* En esta pagina se proporciona informacién sobre la produccidn cientifica del profesorado
de la UGR:

https://produccioncientifica.ugr.es/investigadores/

* La plataforma DigiBUG contiene informacidn actualizada sobre la actividad investigadora
y de innovacion docente del PDI:

https://digibug.ugr.es/

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

1.3.

Se debe incluir informacién de
satisfaccién sobre egresados y
empleadores.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

De acuerdo con la informacién proporcionada desde la UC de la UGR, la recogida de la
opinion de las personas egresadas se realiza por el Observatorio de Empleo de la UGR y sus
resultados se obtienen desde el curso 2021/22 -estan publicados tanto en el Observatorio
de Empleo como en la pagina web de la titulacién-. Con el fin de recoger la informacién
acerca de la satisfaccion de los empleadores, la UGR tiene abierta una accion de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe por parte del Subgrupo del Observatorio de
Empleo CRUE-Asuntos estudiantiles. Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
accion, el estudio ha finalizado y se estd pendiente de la publicacién del informe final.
Asimismo, desde la UGR se ha abierto una nueva accién de mejora, encaminada a mejorar
la informacién suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573. Una vez que se tenga disponible esta informacién sera
publica en la pagina web de la titulacidn.

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones:

2.1.

Se recomienda en general
mejorar del tamafio muestral
de las encuestas.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

En este asunto se sigue trabajando (pasando las encuestas presencialmente, recordando al
estudiantado su participacién - a través de la asignatura que mas alumnos tiene por curso
y semestre, de la DGE, del coordinador-, etc.). Los resultados dan lugar a comportamientos
diferentes.

En el colectivo de estudiantes, cuya participacién habia mejorado significativamente en los
ultimos cursos, y habia aumentado progresivamente desde un 22% en el curso 2019/2020
(pandemia por COVID19) hasta a un 47% en el curso 2022 /2023 (ver tabla de indicadores
del subcriterio 2.3), en este curso ha descendido al 37%. En cuanto al profesorado y PTGAS,
los valores de participacién son practicamente analogos a los del ultimo curso disponible -
profesorado- o ligeramente superiores -PTGAS- (ver tabla de indicadores del subcriterio
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2.3). No obstante, a pesar del descenso en el colectivo de estudiantes, el notable aumento
desde 2019/2020 sugiere que las acciones de mejora (e.g.,, RA-R-018001) y la comunicaciéon
de laimportancia que tienen las encuestas de opinién para la mejora del titulo, empiezan “a
calar”. Sin embargo, en el colectivo de estudiantes especialmente habrd que seguir
incidiendo, tal como se viene haciendo en los ultimos afios.

Un comentario al respecto es que cuando se les comenta a los estudiantes la importancia de
su participacion, este colectivo hace hincapié en el hartazgo que les supone estar realizando
encuestas con tanta frecuencia. Son innumerables las veces que se les pide participacion
para opinar sobre diferentes aspectos de la universidad y no ven un beneficio directo entre
el tiempo que les requiere y lo que ello les reporta a corto o a medio plazo. A veces, incluso
(no es el caso de este grado), hay que recurrir a sortear algiin premio entre los participantes
de las encuestas, lo que da una idea de la desafeccion que muestran los estudiantes hacia
este tipo de procesos.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

2.2.
Se debe desarrollar el
procedimiento para la

obtencion de indicadores de
satisfacciéon con el titulo de
egresados y empleadores.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Ver comentarios a la recomendacién 1.3.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Calificacidén: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones:

3.1.

Se recomienda que las
comisiones encargadas sigan
trabajando para implementar
la gestién y seguimiento de los
TFGs asi como la coordinacién
de las asignaturas en el plan
docente.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Se sigue trabajando en estos aspectos. Como resultado: (a) Existe una completa normativa
que regula los procedimientos de la asignatura Trabajo de Fin de Grado en el Grado en
Geologia [ver detalles, entre otros, en el apartado 3.3. de este autoinforme]. (b) Se dispone
de una extensa oferta de TFG (48 para el proximo curso), con tematicas muy variadas
ofertadas desde doce ambitos de conocimiento (https://fciencias.ugr.es/estudios/titulos-
de-grado/2-principal/4784-trabajos-de-fin-de-grado-en-geologia-para-el-curso-2025-
2026). (c) Se dispone de una plataforma de gestiéon de TFG para la Facultad de Ciencias, que
facilita a estudiantes, profesorado, coordinadores, departamentos y decanato los diferentes
procesos involucrados en la gestién de los TFG. Todo ello hace que se haya implementado
un escenario a priori éptimo para el desarrollo del TFG.

En cuanto al proceso de coordinacion de las asignaturas en el plan docente, tal como ya se
ha comentado en este autoinforme, es bastante completo (ver detalles, entre otros, en el
apartado 3.5. de este autoinforme) y se trabaja para que los resultados sean los adecuados.

Fruto de lo anterior, el grado de satisfaccién del estudiantado con los procedimientos de
gestion (eleccién y realizacion) del TFG es bastante satisfactorio (3,85), y el grado de
satisfacciéon con la planificacién y desarrollo de la ensefianza es de 3,78 (estudiantado) y
3,86 (profesorado), -tabla indicadores subcriterio 3.5-.
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3.2

Se  recomienda  elaborar
estrategias para mejorar los

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucién
en su caso

Se ha incrementado el nimero y las modalidades de movilidad con la incorporacién de las
distintas universidades de la alianza Arqus que imparten el Grado en Geologia. A destacar
la implantacién de una “mobility window” con la Universidad de Padua especialmente
disefiada para los alumnos de tercer curso del Grado en Geologia de la UGR. Como un primer
resultado tangible de estos esfuerzos, el préximo curso académico (2025/26) puede
suponer un “récord” en movilidad OUT para el Grado en Geologia, con una prevision de 12
estudiantes en distintos destinos.

indicadores de
internacionalizacién y
movilidad del Grado.

3.3.

Se recomienda emprender y
presentar acciones de mejora
con objeto de incorporar
practicas externas en el titulo.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucién
en su caso

Segun la normativa que rige la gestion de los titulos de grado en la UGR, el Grado en Geologia
no puede superar el nimero de 300 créditos ofertados para los 240 créditos que el
estudiante debe cursar.

Las practicas externas se suelen ofertar principalmente en el “Master Universitario en
Geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos (GEOREC)”. Dada la orientacién
profesional del titulo, el master ofrece 20 plazas de practicas externas en instituciones y
empresas dedicadas a la consultoria, caracterizaciéon o exploracién de recursos geolégicos,
en especial recursos minerales y energéticos. La tematica de las practicas es muy variada y
se puede consultar aqui: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

En el Grado en Geologia, las practicas externas se gestionan como practicas
extracurriculares, tramitdndose a través del CEP de la UGR (plataforma ICARO).

Afiadir que en los ultimos tiempos se ha observado que algunas empresas, en lugar de
ofertar practicas en empresa, lo que hacen es contratar directamente a los estudiantes (en
ocasiones incluso, sin haber terminado el grado), por lo que estos pasan directamente al
mercado laboral.

3.4.

Serecomienda revisar la oferta
y racionalizar la planificacion
de modo que el estudiante
pueda presentar
satisfactoriamente su TFG en
la primera convocatoria.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

(Ver también comentarios para la recomendacion 3.1.).

Desde la implantacién del grado se viene trabajando para que anualmente los estudiantes
dispongan de una oferta amplia y atractiva de TFG. A modo de ejemplo, en el tltimo curso
se ofertaron 63 TFG para 23 estudiantes matriculados (asignandose a casi el 100% de los
estudiantes el TFG que propusieron junto con su tutor o, para los que no propusieron TFG,
el primer TFG de su lista de preferencias) y, para el préximo curso, se ofertan 49 TFG (para
un maximo de 33 alumnos, que son los matriculados actualmente en tercer curso).

Los estudiantes conocen las tematicas y tutores asignados con antelacion suficiente al inicio
de la asignatura. Por otro lado, desde la Comisién Docente y los Departamentos se hace
especial hincapié en que las propuestas sean viables (especialmente en los aspectos de
trabajo de campo y de experimentacion en laboratorio) para su realizacién en el semestre
en el que se desarrolla el TFG.

Indicar también que se llevan a cabo diferentes iniciativas encaminadas a mejorar el
conocimiento sobre los TFG entre el alumnado, tanto por parte de la coordinacién del grado
(e.g., las ya comentadas reuniones informativas con los estudiantes) como por parte del
Decanato (e.g., desde hace tres cursos se viene realizando la sesién “TFG-Yo soy de
Ciencias”, una reunidn dirigida a los estudiantes de tultimos cursos, en la que un egresado
de cada uno de los grados de la facultad expone su experiencia con el TFG, ya superado, a
los estudiantes del resto de las titulaciones de Ciencias, y en la que los estudiantes tienen la
oportunidad de intercambiar impresiones y resolver dudas sobre la realizacién de los TFG)
o desde la Biblioteca de la Facultad de Ciencias, que da a conocer los recursos de que
disponen los estudiantes para su TFG.
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4. PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones:

4.1.

Se recomienda aportar
informacioén relacionada con la
participacién del profesorado
en proyectos de innovacion
docente, de investigaciéon y
cursos de formacién.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Esta informacidn estad disponible en el anexo Il de este autoinforme, asi como en anexo Il
del “Cuadro de mando de indicadores del Titulo: Graduado o Graduada en Geologia por la
UGR Curso 2023/2024”.

4.2,

Se recomienda continuar e
implementar con acciones de
mejora la coordinacion
docente a corto plazo.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Ver comentarios a la recomendacion 3.1.

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones:
5.1.
Se recomienda revisar y
reformar las acciones

destinadas a la mejora de los
servicios de orientacion
profesional y académica e
incluir este aspecto en el plan
de mejora.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucién
en su caso

Al estudiantado del Grado en Geologia se le ofertan diferentes actividades, como las
Jornadas de acogida al inicio del curso (generales para todas las titulaciones de la facultad
y especificas del Grado en Geologia), asesoramiento sobre movilidad internacional y
nacional (reuniones informativas sobre movilidad, Feria de internacionalizacion de la
Facultad, Jornadas sobre movilidad SICUE), sesiones de apoyo para la realizacion del TFG,
talleres de btisqueda de empleo (disefio de curriculum, procesos de seleccién, entrevista de
seleccion para la busqueda de empleo), charlas con profesionales del sector, asesoramiento
sobre masteres y sobre salidas laborales, etc. (ver relacién pormenorizada en el apartado
7.1. de este autoinforme). Estas actuaciones forman parte de una estrategia continua para
mejorar la percepcidn del estudiantado respecto a los servicios de orientacion, tal como se
detalla en los diferentes autoinformes.

Asimismo, desde la Facultad de Ciencias y de forma transversal para todas las titulaciones
de la facultad, se he iniciado recientemente el desarrollo de un PAT como resultado de una
accion de mejora (RA-RES-020124: Desarrollo de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en la
Facultad de Ciencias para mejorar la orientaciéon académica y profesional del alumnado).
Los objetivos se dividen en tres fases: acogida e integracion de los nuevos estudiantes,
orientacion académica continuada y orientacion laboral para estudiantes de cursos
superiores (ver detalles sobre las diferentes fases, lineas de actuacién, objetivos y recursos
disponibles del PAT en este enlace -se recomienda activar audio para no perder parte de la
informacién-: https://view.genially.com/6867937cd0al147edbf1b1622)

Indicar también que, aunque hay seguir trabajando en esta recomendacion, en los cursos
2022/2023 y 2023/2024, la opinién del estudiantado ha mejorado, situandose en valores
entre 3,25 (orientacién académica) y 3,30 (orientacidn profesional) sobre 5 -ver detalles en
la tabla de indicadores del subcriterio 7.1-.
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6. RESULTADOS DEL PROGRAMA
Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones:

6.1.

Se recomienda seguir
trabajando para resolver el
elevado nivel de abandono que
presenta el grado. Se ha
indicado en criterios
anteriores que un aspecto a
considerar es la carga de
trabajo que se impone en la
gestion y desarrollo de los
TFGs que obliga a algunos
alumnos a saltarse una
convocatoria.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

En relacion con el elevado nivel de abandono que presenta el grado, hay una parte que es
ajena a la propia titulacién: estudiantes que se matriculan sin motivacién por el grado,
debido a que no se cubren todas las plazas, lo cual facilita la incorporacién de estudiantes
que no consiguen acceder a otras titulaciones y que no tienen un especial interés por la
Geologia, pero si por permanecer matriculados en la UGR (por diferentes razones: no perder
un curso mientras intentan acceder a la titulacién a la que no han podido acceder por no
alcanzar la nota de corte; por razones relacionadas con la residencia, etc.). Esto provoca que
los indicadores de abandono sean muy altos, aunque realmente estos datos no reflejan
fielmente la realidad del grado, ya que incluyen a un grupo de estudiantes que, en ocasiones,
nunca asisten a clase ni participan en las asignaturas (o lo hacen de forma muy esporadica),
no se presentan a las pruebas de evaluacion, etc. Respecto a este tipo de estudiantes, desde
la CGICT poco se puede hacer (salvo conseguir que, en algin caso puntual, algiin estudiante
que ha “descubierto” la Geologia continte los estudios del grado).

Otro problema importante es el de estudiantes que no han cursado el bachillerato adecuado
o que, habiéndolo cursado, no tienen la base suficiente para seguir las materias basicas del
grado. En concreto, estudiantes que se matriculan sin haber cursado las materias de
matematicas, fisica, quimica, estadistica... o que, habiéndolas cursado, no han tenido el
aprovechamiento suficiente para poder seguir con éxito las materias de primer curso. Este
hecho contribuye significativamente a unas altas tasas de abandono y de estudiantes
repetidores, a pesar de las medidas que se toman para compensar estos déficits en el
estudiantado (como incluir informacidon especifica en las guias docentes de las asignaturas
de primer curso para que puedan obtener la informacién previa necesaria para seguir las
asignaturas, ofertar una web con recursos de tipo “cursos 0” de las diferentes asignaturas,
informar a los estudiantes en clase de la existencia de estos materiales... -ver detalles, entre
otros, en el apartado 3.4. de este autoinforme-). Desde el grado se seguira trabajando en
estas mismas actuaciones. Se considera también que el PAT que se ha iniciado
recientemente como resultado de la accién de mejora RA-RES-020124 (ya comentado para
la recomendacién 5.1.) debe contribuir a reducir la tasa de abandono.

En cuanto a la carga de trabajo que se impone en la gestidn y desarrollo de los TFG, ya se ha
comentado detalladamente en las recomendaciones 3.1. y 3.4. Quizas seria oportuno
comentar de nuevo el andlisis de la CGICT recogido en el tltimo autoinforme de seguimiento
(curso 23/24):

“En cuanto al TFG, tras la atipica situacién que se dio en 2021/2022 en lo referente al
porcentaje de no presentados (que llegé a un 48%), el porcentaje de no presentados ha
aumentado ligeramente respecto al curso 2022/2023 -curso en el que habia bajado a 23,07%
(valor similar al de 2019/2020)-, situdndose en 30% (similar a 2018/2019). En cuanto a las
calificaciones del TFG, en este curso han aumentado el porcentaje de aprobados y matriculas
de honor, con descensos moderados en el resto de calificaciones (tabla 6.2). De todas formas,
quizds lo mds destacado en cuanto al TFG son las marcadas oscilaciones en las calificaciones
en los diferentes cursos académicos, reflejando las “caracteristicas personales” de cada
promocién (varian bastante en cuanto a su interés por finalizar el grado en un tiempo menor
o mayor, acabar el TFG “a distancia” tras haber realizado el trabajo de campo o de laboratorio,
la cada vez mds frecuente situacion de estar trabajando en tareas relacionadas con la Geologia
-0 estar realizando prdcticas extracurriculares- antes de graduarse, etc.). En cualquier caso,
creemos que las acciones de mejora destinadas a mejorar la gestién académica del TFG (por
ejemplo, RA-R-018043) siguen siendo de utilidad y se mantendrdn para ayudar a
mantener/mejorar los pardmetros referentes al TFG en los préximos cursos.”
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6.2.

Se recomienda la revision de
contenidos de practicas de
algunas materias a fin de
actualizar técnicas y
herramientas digitales
necesarias para el desempefio
de la profesiéon de gedlogo.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray
evidencias de la consecucion en su caso

Respecto a esta recomendacion, decir que son numerosas las asignaturas en las que se
incorpora el uso, en mayor o menor medida, de técnicas y herramientas digitales
(programas, aplicaciones, paginas web, plataformas, recursos online), tanto de uso
transversal a diferentes profesiones (software de GIS, hojas de calculo, dibujo...) como
especificas para el desempefio de la profesion de gedlogo. A continuacion, se citan ejemplos
de su uso en algunas asignaturas del Grado en Geologia (indicar también que es habitual
que los estudiantes usen algunas de estas técnicas/herramientas en sus TFG -dependiendo
obviamente de las tematicas-):

Ampliacién de paleontologia
C2 (https://www.staff.ncl.ac.uk/stephen.juggins/software/C2Home.htm)
visualizacion de datos paleoecolégicos y paleoambientales.

analisis y

Cartografia geolodgica Il y Sistemas de Informacion Geografica

QGIS. Permite trabajar con imagenes satelitales y datos raster de forma eficiente,
integrando herramientas para procesar, visualizar y analizar datos geoespaciales de
manera intuitiva. Se utiliza en geologia para crear mapas tematicos, realizar analisis
espaciales y trabajar con datos topograficos y geoldgicos de forma personalizable.

Edafologia

Uso de la herramienta virtual http://edafologia.ugr.es (también accesible desde
www.edafologia.net). Contiene programas interactivos sobre suelos, microscopia de suelos,
procesos de formacion, fraccién arcilla, clasificacién y evaluacién de suelos, y un museo
virtual de suelos mediterraneos.

Estadistica y Geoestadistica

SAGA (System for Automated Geoscientific Analyses): software libre disefiado para el
analisis geocientifico, con herramientas especialmente potentes para geoestadistica
(interpolaciones, analisis de variogramas, modelado de superficies, procesamiento de datos
espaciales, etc.). Jupyter Notebooks con GSTools: entorno interactivo para escribir y
ejecutar co6digo Python, muy util en docencia y anélisis cientifico. Combinado con la libreria
GSTools, permite realizar andlisis geoestadisticos como simulaciones espaciales, modelado
de variogramas y kriging.

Geotecnia

Rocscience (Slide, RocFall y Dips) para estabilidad de taludes y Mohr's Circle Calculator
(https://mechanicalc.com/calculators/mohrs-circle/) para el calculo de esfuerzos
mediante el circulo de Mohr.

Geoquimica
Stata, Mathematica, Georoc (https://georoc.eu/georoc/new-start.asp).

Hidrogeologia aplicada
Visual Modflow Flex (software de modelo matematico) y AQTSOLV (aplicacién para
resolver ensayos de bombeo y otros).

Micropaleontologia (TFG)
Past 4.05 (calculos estadisticos de series de datos).

Petrogénesis

IGPET, Melts, Isoplot, PerpleX, CSpace (https://www.ugr.es/~agcasco/cspace/) -para
proyecciones graficas (tetraédricas y triangulares) asi como para calculos de reacciones
(https://www.ugr.es/~agcasco/personal/Petrogenesis/PetMetll 2SemReac.htm )-, Excel
- para férmulas estructurales y calculos termodinamicos sencillos
(https://www.ugr.es/~agcasco/personal /Petrogenesis/AdvPetrolIPGP.htm#form) y
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(https://www.ugr.es/~agcasco/personal/Petrogenesis/PetMetll 2SemReac.htm#excel)-,
y GeoPS (http://www.geops.org/en-us/) para calculos termodindmicos complejos.

Petrologia

Se usan numerosos recursos online, que incluyen cuadernos en Google Drive
(https://tinyurl.com/5n73rrec), ibook para practicas
(https://digibug.ugr.es/handle/10481/31945) y numerosos recursos online, tanto
propios (https: //www.ugr.es/~petgquim/Home.html,
https://www.ugr.es/~agcasco/personal/) como externos ala UGR
(https://www.virtualmicroscope.org/content/uk-virtual-microscope,
https://planetearth.utsc.utoronto.ca/VirtualMic/, www.sketchfab.com,
https://volcano.si.edu/, http://portal.earthchem.org/, https://mcs.geol.ucsb.edu/,
https://www.mindat.org/, www.webmineral.com, http://earthref.org,
https://kdd.earthref.org/KdD/, https://thermobar.readthedocs.io/en/latest/).

Prospeccion geofisica y sondeos (TFG)

FFMT (https://www.ffmt.xyz/), ModEM (https://www.modem-geophysics.com/),
COMSOL Multiphysics, para tratamiento y modelizacién 3D de datos de magnetotelurico.
OASIS para tratamiento de datos geofisicos.

Recursos energéticos y prospeccion de recursos geologicos
https://petrografiacarbon.es/

Técnicas avanzadas en geologia estructural
Stereonet, MohrPlotter, FaultKin.

Tectdénica y geologia estructural I, Geologia estructural Il y Cartografia geoldgica I
(TFG):

Fiji.app (andlisis digital de imagenes (2D y 3D), QGIS (ya comentado anteriormente),
Stereonet.app (representacion de datos estructurales), Fieldmove Clino (aplicacién para
trabajo de campo -brdjula electrénica, GPS, mapa-), GeoMapApp (para hacer mapas
geograficos con la topografia y la batimetria).

Teledeteccion aplicada a recursos naturales

QGIS: ya descrito anteriormente; SNAP (Sentinel Application Platform): software gratuito
desarrollado por la Agencia Espacial Europea para procesar imagenes de satélite,
especialmente de la misién Sentinel (aunque permite tratar y procesar datos de otras
misiones como LandSAT, SPOT, etc.); ORFEO Toolbox: libreria de cddigo abierto
especializada en procesamiento de imagenes de satélite de muy alta resolucién. Se integra
facilmente con QGIS y permite realizar tareas como clasificacién supervisada, deteccién de
cambios, segmentacion, fusiéon de imagenes o calculo de indices espectrales.

Paleontologia/Ampliacién de paleontologia (TFG)

QGIS: ya comentado anteriormente; Google Earth pro: software de SIG; Rstudio -paquete
RBacon, Rintcal, Rioja-; Rstudio -paquete RBacon, Rintcal-: para modelos de edad
bayesianos; Oxcal, Calib: calibracién de carbono 14 y modelos de edad bayesianos;
BARTINGTON: medicién y procesado de susceptibilidad magnética; Cura: procesado,
observacion e impresiéon de modelos 3D; Plataforma online Morphosource: obtencién de
modelos 3D de fosiles; PAST: software paleontolégico que se usa para hacer calculos de
indices de diversidad, estadistica y analisis de ciclicidades.

Vulcanologia
QGIS con plugins de modelizaciéon de peligrosidad volcanica.

Asimismo, en diferentes asignaturas (incluido el TFG) se utilizan también otras
herramientas digitales de interés geoldégico (IBERPIX: https://www.ign.es/iberpix/,
visualizador cartografico del CNIG; visor cartografico del Instituto Geoldgico y Minero
de Espaia: https://info.igme.es/cartografiadigital/geologica/Magna50.aspx; Sistema de
informacién geolégico y minero de Andalucia (Portal andaluz de la mineria):
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https://www.juntadeandalucia.es/portalandaluzdelamineria/Inicio, asi como programas

de dibujo (Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Corel Draw, Ink scape) para
representacion de mapas, perfiles, sondeos, cortes geoldgicos, columnas estratigraficas,
diagramas, etc.; programacién mediante hojas de calculo para calculos mineralédgicos o
termodinamicos, ensayos de laboratorio, etc.; PRADO, que es la plataforma de docencia
propia de la UGR; formularios de Google; Kahoot, etc.

7. INDICADORES

Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones:

7.1.

Se recomienda analizar y
elaborar un plan de mejora a
corto plazo a fin de reducir la
tasa de abandono de los TFGsy
la elevada tasa de suspensos.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Ver los comentarios realizados para las recomendaciones 3.1., 3.4y 6.1.

7.2.

Se recomienda ampliar los
acuerdos y destinos de
movilidad.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso

Ver los comentarios realizados para la recomendacion 3.2.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

7.3.

Se debe realizar un andlisis de
la satisfaccion de los egresados
y empleadores.

Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e indicar cédigo de accién de mejoray evidencias de la consecucion
en su caso

Los datos de satisfaccién de las personas egresadas son analizados, tal y como se puede ver
en el criterio 7 de este autoinforme. Con respecto a la satisfaccién de los empleadores, en
cuanto se tengan disponibles los datos seran analizados por los responsables del titulo.
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

Con objeto de facilitar la lectura de este documento, en este autoinforme se ha optado por incluir cada tabla del “Cuadro de mando de
indicadores del titulo” en el apartado correspondiente del autoinforme, excepto la informacién sobre actividades formativas del
profesorado y la informacién sobre proyectos de innovacién docente, que se incluyen a continuacién. No obstante, si se desea acceder al
“Cuadro de mando de indicadores del titulo” en su conjunto, este se pude consultar a través del gestor documental o en, de forma
desglosada, en la web del grado (https://grados.ugr.es/geologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores).

A. Informacion sobre actividades formativas del profesorado

CURSO NUMERO
ACADEMICO CONVOCATORIA ASISTENTES
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicidn) 1

2018/2019 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (22 edicién)

2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicién)

2018/2019 VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2018/2019 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA UGR (22 ed)

2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed)

2019/2020 IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI

2019/2020 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (32 edicién)

2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE

2020/2021 IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed)

2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed)

2020/2021 PLATAFORMA WEB UGR

2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION

2020/2021 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION

2021/2022 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (32 edicidn)

2021/2022 IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién)

2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicién)

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION

2022/2023 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién)

2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022

2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA

2022/2023 VII JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI

2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR

2022/2023 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING

2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atencidn en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (22 ED)

2022/2023 Herramientas de evaluacidn Prado. Uso del calificador (22 Edicidn)

2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién)

2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2023/2024 English for academic purposes (42 Edicion)
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B. Informacion sobre proyectos de innovacidon docente

CONVOCATORIA PROYECTO NUMERO
PROFESORES
PIBD 2018-2020, Basicos | Desarrollo de aplicacion interactiva para las practicas de sistemas cristalograficos 4
Ensefianza de las ciencias desde el Aprendizaje-Servicio en Grados de Ciencias de la Educacion y Ciencias: una propuesta para la formacién 9
PIBD 2018-2020 Basicos Il cientifica en Primaria y Secundaria
PIBD 2020-2022 Avanzados y Coord. | Atlas virtual de rocas sedimentarias, estructuras sedimentarias y ambientes sedimentarios: Ejercicios de autoevaluacion 5
PIBD 2020-2022 Avanzados y Coord. | Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la Estadistica 14
PIBD 2020-2022 Basicos Il Metodologia élearning by doingé para el aprendizaje significativo de la seguridad quimica en el laboratorio 6
PIBD 2022-2023 Basicos Shortclips: aplicacion profesional de los SIG en Ciencias de la Tierra 18
PIBD 2022-2023 Basicos Repli-Fésil-3D: Aplicacidn técnicas de replicacion 3D para la mejora de las colecciones utilizadas en Idocencia practica del area de Paleontologia 16
PIBD 2022-2024 Avanzados y Coord. | Integracion virtual de datos multiescala en las practicas de campo en Geologia 6
Disefio e implementacidn de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la estadistica y elaboracion de materiales y recursos 12

PIBD 2022-2024 Avanzados y Coord.

didacticos mediante R, RCommander y BrailleR
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