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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacion contenida en la web del programa de doctorado Fisica y Ciencias del Espacio
https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/ es completa y actualizada y contiene la siguiente

informacién:

Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta (inglés).

Idioma o idiomas de imparticion.
(https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/pages/info _administrativa/idiomas )
Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado

(https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias_espacio/pages/info _administrativa/oferta de plazas),
numero de matriculados en cada modalidad, procedencia de los doctorandos y nimero de
matriculados a los que se les ha asignado complementos formativos, especificando la titulacion
previa, el complemento formativo y el numero de créditos requerido:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/acceso .

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/acceso)

Acceso a la plataforma (portal de seguimiento en el acceso identificado,
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/ ) que utiliza la Universidad para la gestion de las actividades del
doctorando y de su plan de investigacion.

Composicion de la comisidon académica, con indicacion de la linea y del equipo de investigacion:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/static/EP_Management/*/showComisionAcade
mica/B09/56/1

Actividades formativas; nimero de horas; organizacion temporal; descripcién de actividades
formativas Y de la aplicacion de sus procedimientos de control
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias espacio/pages/formacién

Informacién sobre convenios de colaboracién vigentes con otros organismos e instituciones
(https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/pages/colaboraciones ).

Procedimiento de presentacion y aprobacion de la defensa de la tesis doctoral:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/presentaciontesis
Descripcion de los investigadores participantes en el programa, su vinculacién a los equipos de
investigacion, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada en el
programa
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/static/EP_Management/*/showProfesorado/B
09/56/1)

Proyectos de investigacidon obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los equipos de
investigacion, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacion a los que
correspondan: https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/lineas-y-grupos-de-
investigacion/lineas-y-grupos-de-investigacion

Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificaciéon, si posee mencién
internacional e indicando las contribuciones derivadas
(https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/pages/tesis ) .

Procedimiento utilizado para la asignacidn de tutor, para la asignacion del director de tesis y para la
evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y su plan de investigacion:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info _administrativa/doctorandos .
Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el programa:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/formacion
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- Recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles (espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...);
Informacién  sobre la  orientacion académica 'y profesional del estudiantado
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/recursosmateriales

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocidn y difusién de la titulacién como por
ejemplo, la relativa a las tesis leidas en cada curso académico,
https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/pages/tesis, junto con informacion de estas relativas
a linea de investigacidn, directores, mencion internacional, etc. (pinchando en ampliar en cada tesis)
siendo la informacién proporcionada clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en
su conjunto. Asi el nimero de visitas del a pagina web del programa se sitia en torno a las 2000 visitas
anuales, como puede verse en la Tabla 1.1.

Tabla 1.1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numero de visitas a la web del PD. 1894 2031 1952 1775

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacién académica y profesional que
realiza, las cuales seran indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacidn relativa
a estas actuaciones estd disponible en la web [Asi la web del programa incluye informacidn sobre
actividades formativas (https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/formacion,
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias espacio/pages/formacion/generales

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS personal
de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publico los resultados de satisfaccion de los doctorandos,
del profesorado y del personal de administracién y servicios con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir rem
otos/base doctorado/ list /02indicadores

En relacidon con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacion, analisis y difusion en la web de la satisfaccién con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), estos datos son publicos y estan disponibles en
la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mddulo de “Estudios de Opinién”.
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1.3. La institucidn publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir re
motos/base doctorado/ list /evsegmejdocto ] (en adelante SGIC) del programa de doctorado. Se
incluye informacion sobre:

- Sistema de Garantia de Calidad

- Comisioén de Garantia Interna de Calidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion

- Indicadores del programa de doctorado

- Plan de mejora.

Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas y
sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencias
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/permanencia),
supervisién y seguimiento de tesis doctorales
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/doctorandos).

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.
El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinién de los doctorandos, profesorado y
personal de administracion y servicio acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en

la web del programa de doctorado. La tabla 1.2 muestra estos indicadores.

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacidn publica disponible

2018/19 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del PD por parte de los | 3,58(1,14) | 3,70(1,16) | 3,59(1,26)
doctorandos/as.

Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del PD | 4,24(0,76) | 4,18(1,00) 4,26(0,73)
profesorado/investigadores/as cada titulo
Grado de satisfaccién del PAS con la utilidad y accesibilidad de | 3,71(0,88)
la informacién difundida en la Web

4,14(0,90) | 3,29(1,11)

A la vista de estos indicadores, los responsables del programa de doctorado consideran que todos los
colectivos muestran un grado de satisfaccion notable, con una mejora respecto a anteriores afos,
particularmente alto para el colectivo de profesorado.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SCIG del programa de doctorado integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a
la recogida y analisis de la informacidn sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como
al modo en que se utilizara esta informacidn para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para
mejorar el programa.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comision de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir rem
otos/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacién informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores

- Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacidn del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacién emitidos por la DEVA, que permite la interconexién informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Esta aplicacidon supone una ayuda efectiva en el seguimiento y gestion de mejoras del programa vy
contiene informacién relevante proporcionada por la Unidad de Calidad, Innovacién Docente vy
Prospectiva (UCIDP) de la Universidad de Granada.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El PD cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la

documentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).
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Asi mismo, en su apartado 4, se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacidon y mejora de la satisfacciéon de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogié informacién para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID.

La participacién de los doctorandos, del profesorado y del personal de administracion y servicios se

pueden ver en la Tabla 0.0. Como puede verse, el nimero de participantes es aceptable, sobre todo en
el ultimo curso con datos para los colectivos PAS y Alumnado.

Tabla 0.0. Participacion en los cuestionarios de satisfaccion con el Programa de Doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 35(39,77%) - 33(37,50%) 55(61,11%)
Profesorado (PDI) 25(32,05%) - 36(50,00%) 36(42,86%)
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 7(70%) B 7(58,3%) 10(83,33%

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente estamos
a la espera de que los datos de los empleadores sean publicados en el Observatorio de Empleo de la
Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar latransparencia de la informacidn e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.
- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.
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Como ya se haindicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis
de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programay la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cddigo accion de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (cédigo accion de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras acciones
de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir rem
otos/base doctorado/ list /02plandemejora.

En cada accidon de mejora se recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

La Universidad de Granada ha llevado a cabo diversas acciones de mejora, como el fomento de las tesis
en cotutela y con mencién internacional (RA-R-016611), o revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT
para la evaluacidn y mejora de la insercién laboral de los egresados y su satisfacciéon con la formacion
recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados obtenidos (SGC-P05-017753). Dentro de
las competencias de la coordinacion del programa de doctorado se han abordado la accién de mejora
sobre el analisis de los indicadores de resultado y de satisfaccion del programa para poder realizar el
correcto analisis del titulo y en su caso establecer acciones de mejora
(https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir re
motos/base doctorado/ list /evidenciasplanmejora), intensificacidn de la actividad internacional vy se
trabaja continuamente en la accion de mejora encaminada a tener actualizada la pagina web.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la Ultima versidon de la memoria verificada.

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su niimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

La tabla 3.1 muestra los indicadores relacionados con el acceso y demanda del programa.

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de plaza ofertadas 50 50 50 50
Numero de solicitudes de preinscripcion 36 23 43 34
Numero de nuevas matriculas realizadas por curso 20
académico 20 27 32
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero total de doctorandos matriculados 88 86 98 100
Numero de solicitudes de preinscripcidn por plaza
ofertada 0,72 0,46 0,86 0,68
Numero de nuevas matriculas por plaza ofertada 0,40 0,40 0,54 0,64
Porcentaje de estudiantes extranjeros
matriculados respecto al total de estudiantes 27,27% (24 | 19,77% (17 | 16,33% (16 | 19,00% (19
matriculados. de 88) de 86) de 98) de 100)
Porcentaje de estudiantes que provienen de 38,64% 37,21% 40,82% 47,00%
estudios de master de otras universidades. (34) (32) (40) (47)
% de doctorandos a tiempo parcial respecto al | 14,77% (13 13,95% (12 6,12% (6 9,00% (9
total de doctorandos del programa estud.) estud.) estud.) estud.)
Porcentaje de doctorandos con financiacion
(Becas, Contratos de investigacion, Otros 28,41% (25 | 25,58% (22 | 29,59% (29 | 31,00% (31
contratos de formacion) respecto al total*. estud.) estud.) estud.) estud.)
Porcentaje de estudiantes con requerimientos de | 0,00% (0O 0,00% (0 2,04% (2 0,00% (0
acceso respecto al total de doctorandos estud. ) estud. ) estud. ) estud. )
matriculados

El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la
Universidad tramitadas en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o
privadas de otras instituciones.

El nimero de plazas ofertada es alto en comparacion con otros programas. El nimero de alumno de
nuevo ingreso ha ido aumentado, situdndose en el curso 2021/22 en 32 alumnos, lo que representa un
64% de las plazas ofertadas. Todos los afios el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y su dedicacidn
se ajusta a lo establecido en la memoria de verificacién. En el proceso de admision se tiene en cuenta el
grado y master cursado por los solicitantes, comprobandose que la mayoria son graduados en
titulaciones muy afines a las lineas del programa (Fisica, Optica) y han realizado méasteres relacionados
con diversas ramas de la fisica. Esto hace que rara vez se prescriba complementos formativos a los
solicitantes admitidos en el programa.

Hay una correcta distribucién del estudiantado entre las diferentes lineas de investigacion. Asi, las lineas
de investigacion con mayor nimero de doctorandos se corresponden con aquellas que tienen mas
profesores del programa o profesores colaboradores. Este es el caso, por ejemplo, de las lineas de
investigacion Ciencia y Tecnologia de Nanoparticulas e Interfases u Optica. De igual forma, lineas con
menor numero de profesores, como Fisica de la Tierra sélida, tiene un menor nimero de doctorandos.

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admision son adecuados.

Como se ha comentado anteriormente, en el proceso de admisidn se tiene en cuenta el grado y master
cursado por los solicitantes, comprobandose que la mayoria son graduados en titulaciones muy afines a
las lineas del programa (Fisica, Optica) y han realizado masteres relacionados con diversas ramas de la
fisica. Esto hace que rara vez se prescriba complementos formativos a los solicitantes admitidos en el
programa, que usualmente estan relacionados con cursar alguna asignatura especifica de master.
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3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Los procedimientos para la asignacidn de tutor y director se recogen en siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/doctorandos

Es norma que el doctorando haya contactado su director de tesis antes del proceso de admisién, siendo
uno de los aspectos a valorar su compromiso de supervision por parte de un profesor del programa o
colaborador con acreditada experiencia investigadora. Una vez matriculado el alumno, se le asigna el
director (segun el compromiso de supervisidn) y un tutor dentro de la linea de investigacion del proyecto
de tesis por parte de la Comisidon Académica del programa, lo mas afin a la tematica de este proyecto.
Este procedimiento suele completarse en los tres primeros meses tras la matricula.
La Universidad de Granada reconoce como compensacion docente la labor de tutela con 0.1 ECTS por
doctorando durante los tres primeros afios. La labor de direccion se reconoce con un descuento docente

La valoracién de los planes de investigacidn la realizan comisiones especificas para cada estudiante

integrada por tres especialistas en la materia. Esta comisidon emite un informe que es valorado por la
se en:

de 1.5 ECTS al aio por cada tesis defendida.
Comisidn Académica del programa para su aprobacion. La comisién permanente de la Escuela de
consultar

Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias es el érgano que emite la valoracion final.
% puede

El procedimiento para la aprobacién de la lectura de tesis esta establecido por la Escuela Internacional

de

Posgrado (EPI)
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/tesis.
El profesor tutor del estudiante se encarga del control de las actividades formativas asignadas y la
adecuacion de éstas a su perfil investigador. La Comisién Académica es la encargada de velar por la
calidad y adecuacidn de las actividades formativas ofertadas a las distintas lineas de investigacion del

La composicion de la Comisién Académica del programa de doctorado se encuentra en la pagina
https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/static/ep management/*/showcomisionacademica

programa de doctorado.
/b09/56/1. Esta comisidn se relne, al menos, una vez al mes. Ademas de estas reuniones, los miembros
de la comision mantienen contacto siempre que es necesario mediante correo electrdnico. Corresponde
a la secretaria de la comisién el establecimiento del orden del dia asi como la elaboracién de las actas
en las que se recogen los acuerdos adoptados y la custodia de las mismas.
DIMENSION 2: RECURSOS
CRITERIO 4: PROFESORADO
4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y

acredita su calidad y experiencia investigadora.
La Tabla 4.1 (Anexo 3) presenta la informacidn relativa al profesorado de programa. Como puede verse
todos los profesores activos del programa de doctorado tienen sexenios vivos (los dos Unicos profesores
sin sexenio vivo corresponden profesores eméritos). Esta situacion también se da para el profesorado
colaborador que, o bien tienen al menos este sexenio o un conjunto de publicaciones en revistas del JCR
necesarios para la obtencién del mismo segun los criterios de la CNEAI. Por tanto, se cumple

ampliamente con el minimo de un 60% de profesorado con experiencia investigadora demostrada.
Ademas, el profesorado del programa acredita colaboracién con centros extranjeros. Adicionalmente

varios profesores del programa son extranjeros y un numero significativo de profesores colaboradores
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4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

La tabla 4.2 (ver en el Anexo 3) contiene informacién sobre parte de proyectos cuyos investigadores
principales son profesores del programa. Esta informacién ha sido recopilada por la UCIDP de la UGR,
por lo que no se incluyen los datos de proyectos de la linea de Atmédsferas planetarias, en la que el
profesorado pertenece al Instituto de Astrofisica de Andalucia (IAA), Centro de Excelencia Severo Ochoa,
del CSIC, y que durante estos afios han liderado diversos proyectos tanto del Plan Nacional como
europeos. Situacidn similar se tiene en cuanto a proyectos liderados por investigadores del I1AA en la
linea de Astrofisica Galdctica.

A este listado de proyectos hay que afadir un elevado niumero de proyectos en los que los profesores
del programa participan sin ser IPs.

Considerando los datos aportados por esta tabla, la cantidad de financiacién recibida en convocatorias
competitivas por profesores del programa liderando proyectos asciende al menos a 11.297.033,04
euros, lo que ha posibilitado la financiacion de la investigacion llevada a cabo por los doctorandos. Un
numero significativo de estos proyectos estara en vigor mas alla de 2023, lo que asegura la financiacion
de las lineas de investigacidn durante los préximos afos.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidon necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Las Tablas 4.2.1, 4.2.2 aportan la informacién relativa al profesorado del programa en los ultimos tres
afios mientras que la Tabla 4.2.3 muestra el nimero de alumnos matriculados en cada linea de
investigacion.

Tabla 4.2. Informacidn sobre linea de investigacion: (ultimos 3 aiios):

4.2.1 Evolucién del Profesorado del Programa

2019/2020 |2020/2021 | 2021/2022
Numero total del profesorado propio del Programa 79 83 70
Numero total de profesorado colaborador del Programa 25 22 26

4.2.2 Evolucidon del nimero de profesores por linea de investigacion (sélo profesores propios):

LINEA INVESTIGACION 2019/2020 |2020/2021 | 2021/2022
Astrofisica Galactica 5 5 5
Astrofisica Planetaria 4 4 4
Ciencia y Tecnologia de Nanoparticulas e Interfases 17 13 14
Ciencias Atmosféricas y Meteorologia 5 5 6
Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 8 8 8
Fisica de Dispositivos Electrénicos y Semiconductores 4 4 4
Fisica de la Tierra Sélida 3 3 3
Fisica de Particulas, Astroparticulas y Cosmologia 6 6 6
Nucleosintesis y Evolucion Quimica de Galaxias 2 2 2
Optica 15 16 15
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Simulacién Electromagnética y Andlisis de Sefiales Digitales en

Aplicaciones Medioambientales y Biofisicas

*El profesorado puede estar en mas de una linea de investigacidn

4.2.3 Evolucion del niimero de estudiantes matriculados por linea de investigacion

LINEA INVESTIGACION 2019/2020 |2020/2021 | 2021/2022
Astrofisica Galactica 4 4 8
Astrofisica Planetaria 13 15 11
Ciencia y Tecnologia de Nanoparticulas e Interfases 12 14 13
Ciencias Atmosféricas y Meteorologia 10 14 13
Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 17
Fisica de Dispositivos Electrénicos y Semiconductores

Fisica de la Tierra Sélida

Fisica de Particulas, Astroparticulas y Cosmologia 10 11
Nucleosintesis y Evolucién Quimica de Galaxias 4 5

Optica 13 12 12
Simulacién Electromagnética y Andlisis de Sefiales Digitales en ) 1 1
Aplicaciones Medioambientales y Biofisicas

Ha habido un descenso en el nimero de profesores propios del programa en el ultimo curso debido a
jubilaciones, parcialmente compensado con la incorporacion de profesores colaboradores, algunos de
los cuales pasaran a ser en el futuro profesores del programa. Por otra parte, el descenso de
profesorado ocurre en la linea de investigacion con mas profesores, por lo que las lineas mantienen
porcentajes estables de profesorado en este sentido.

El profesorado es suficiente para llevar a cabo las tareas de direccidn y tutorizacién teniendo en cuenta
el nimero de estudiantes en cada linea de investigacién. Los ratios de alumno/ profesor (incluido
profesor colaborador) tiende a situarse en torno a 1 de forma global y para la mayoria de las lineas de
investigacion. Con la informacidon aportada por la UGR, aparentemente las lineas de Astrofisica
planetaria o Meteorologia y Ciencias atmosféricas tienen un ratio mas elevado, pero ello es asi porque

no se estd considerando al profesorado colaborador.

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

El nimero de ETCS que la UGR reconoce al profesorado en tareas de tutoria y direccidn es muy bajo,
sobre todo en el caso de direccion, en el que sélo se reconoce como descuento docente 1.5 ECTS por
tesis defendida a repartir entre los directores de la tesis
(https://docencia.ugr.es/sites/vic/docencia/public/ficheros/POD%202022 2023.pdf). La de
tutorizacidén presenta una minoracién de la actividad docente de 0.1 ECTS durante los tres primeros

labor

afos. Por tanto, hasta la fecha, estas tareas no se computan como docencia.
La Tabla 4.4 muestra el grado de satisfaccidon de los doctorandos con el desarrollo de las tareas de

direccion y tutela.
Tabla 4.4. Informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2018/19

2020/21

2021/22

La formacidn recibida

3,85 (1,13)

4,27 (1,08)

4,12 (0,88)
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2018/19 2020/21 2021/22
La distribucién temporal y coordinacion de las diferentes
4,24 (0,76) | 3,97 (1,02) | 3,71(1,38)

La tarea realizada por el tutor/a asignado

4,33 (1,20)

4,45 (0,97)

4,66 (0,83)

La tarea realizada por el director/a de tesis

4,58 (0,90)

4,72 (0,63)

4,68 (0,67)

Como puede apreciarse, los indicadores muestran un alto grado de satisfaccidon con estas tareas, lo cual
demuestra la dedicacion e implicacion del profesorado en las tareas de tutorizacién y direccion de tesis
a pesar del limitado reconocimiento de su labor. Durante los cursos 2020/21 y 2021/2022 bajan
ligeramente los indicadores relacionados con la temporizacién y distribucion de las actividades
formativas (con una elevada desviacion tipica), probablemente relacionado con el impacto de la
pandemia.

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segun el ambito
cientifico del programa.

La Tabla 4.5 presenta informacién recopilada por la UCIDP relativa a la participacién de personas
expertas internacionales en las comisiones de seguimiento, tribunales de tesis, informes previos y
actividades formativas.

Tabla 4.5. Grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas. [NUEVO]

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Porcentaje de Expertos Internacionales que han
participado en las comisiones de seguimiento
Porcentaje de Expertos Internacionales que han

. . . 72,13% 78,57% 45,00% 55,00%
participado en tribunales de tesis
Porcentaje de Expertos Internacionales que han

- , , 100% 100% 100% 100%
participado en informes previos
Porcentaje de Expertos Internacionales que han

. . . 81.31% 55.4% 67.34% 85%
participado en actividades formativas.

Como se puede observar en la Tabla 4.5 existe un alto porcentaje de participacion de instituciones
extranjeras en actividades del programa de doctorado. A excepcion del curso 2020/2021, el ratio de
expertos extranjeros por tribunal de tesis se sitla por encima del 50%. Los informes previos solo son
requeridos para las tesis con mencidén internacional, por lo que todas estas tesis han contado con los
informes obligatorios por parte de dos expertos internacionales. Ademas, en los tribunales de tesis con
mencidn internacional participa, al menos, un vocal internacional, si bien su nimero suele ser mayor.
Una situacidn similar se tiene en las tesis en cotutela, en cuyo convenio se estipula la participacion de al
menos un vocal de la universidad socia, si bien su nimero también suele ser mayor.
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4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Se realizan encuestas para valorar el grado de satisfaccion del profesorado con el programa. La Tabla
4.6 resume los indicadores aportados por tales encuestas. Los resultados son muy positivos, con
valoraciones promedio por encima de 4 (y desviaciones tipicas menores de 1) en todos los afios,
resultado del interés e implicacion del profesorado con el programa de doctorado de tesis a pesar del
limitado reconocimiento de su labor. Estos indicadores son analizados por la Comisidn Académica del
programa anualmente

Tabla 4.6. Informacidn sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado

2018/19 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion general del
sracclon 8 4,00 (0,98) | 4,22 (0,91) | 407(0,91)
profesorado/investigadores/as con el Programa de Doctorado

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de los siguientes espacios fisicos donde llevar a cabo las
investigaciones previstas en los proyectos de tesis:

Despachos, becarias y laboratorios de investigacion de los departamentos de Fisica Aplicada, Optica,
Electrénica, Fisica Tedrica y del cosmos, Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, instalaciones en el IAA
(https://www.iaa.csic.es/) y en Instituto Interuniversitario del Sistema Tierra de Andalucia (IISTA-

CEAMA, https://www.iista.es/ ) y en el Instituto Andaluz de Geofisica y prevencion del Desastre Sismico
(https://iagpds.ugr.es/).
Todos los despachos cuentan con mobiliario adecuado, ordenadores con acceso a internet, disponiendo

cada doctorando de un puesto de trabajo. Los laboratorios cumplen con los requisitos de seguridad. Los
departamentos cuentan con seminarios y bibliotecas.

Los doctorandos cuentan también con los servicios ofertados por la UGR (servicios técnicos del Centro
de Instrumentaciéon de la UGR la biblioteca de la UGR). Cabe también destacar el acceso a los servicios
de supercomputacién de la UGR, IAA o de RES.

El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacion para la realizacién de las
investigaciones previstas. Destaca el convenio con el IAA y actualmente se estd negociando convenios
con el INTA y el CIEMAT. Ademas hay otros acuerdos con diversos centros y universidades que pueden
consultarse en https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias espacio/pages/colaboraciones .

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
formativas ofertadas (complementos de formacién), incluyendo una plataforma virtual. El tutor/a,
director/ay coordinador del programa cuentan con el portal de seguimiento académico de doctorandos,
que permite la propuesta de actividades complementarias, incluir los informes anuales de seguimiento
y la evaluacidn de la actividad investigadora de los doctorandos.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores (Tabla 5.1) sobre la satisfaccién de los
doctorandos y del profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios.
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Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de
doctorado de doctorandos y profesorado

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos
o 4,05(1,19) | 4,35(0,93) | 4,07 (0,91)
y servicios por parte de los doctorandos

Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos
4,00(1,04) | 4,72(0,63) | 4,13 (0,82)

y servicios por parte del profesorado

El grado de satisfaccidn tanto del profesorado como de los doctorandos es muy elevado, con indicadores
por encima de 4.

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone de personal de administracion y gestién para llevar a cabo todos los
procesos necesarios dentro de los servicios de la Escuela Internacional de Posgrado, con 12
administrativos en el Servicio de Doctorado
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t doku doctorado),

4 en el servicio de Internacionalizacién de EIP
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t _doku areas comunes. internacional) y 5 en el

servicio de Asuntos Econdmicos
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku ensenanzas propias y areas comunes)

Dispone de personal técnico especializado para aquellas tareas de apoyo a la investigacidon que lo
requieran. Al menos en la UGR se cuenta con el personal técnico de apoyo de los departamentos (ver
Tabla 5.2A en Anexo 3), a los que hay que afiadir el personal de apoyo de servicios generales de la UGR.
Entre ellos cabe destacar: Biblioteca Universitaria, Centro de Instrumentacidén Cientifica, Centro de
Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Centro de Supercomputacién, Escuela
Internacional de Posgrado, Servicio de Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos,
Centro de Promocidn, Empleo y Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo, Servicio de Asuntos Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas,
Servicio de Extensidon Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y
Unidad Funcional Laboratorios. La ordenacidn de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR
en el marco de los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma 1SO 9001
y disponen de Cartas de Servicios publicadas en el BOUGR.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccidon del personal de
administracién y servicio sobre la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como se
puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos del PAS

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos 2,83 (1,34) | 4,33(0,52) | 3,86 (0,90)

y servicios por parte del PAS
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La satisfaccidon de este colectivo es algo menor en a doctorados y profesorado, sobre todo para el primer
afio analizado (con una elevada desviacion tipica por lo que es un dato a valorar con precaucion). En el

conjunto del colectivo da muestra una buena satisfaccién con los recursos.
5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,

internacionales:

movilidad

firma de convenios y aplicacion de los mismos.
El programa de doctorado, realiza tesis doctorales en colaboracion con otras universidades o centros de
de

investigacion, nacionales o extranjeros, a través de cotutelas y codireccidn con investigadores de otros

Existen acuerdos ERASMUS con varias universidades. La Oficina de Relaciones Internacionales gestiona

centros extranjeros.
este tipo de programas junto con otras convocatorias
https://www.ugr.es/universidad/servicios/ori, en particular, el plan propio de movilidad de doctorado:
https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-
movilidad-internacional .Adicionalmente gran parte de la movilidad de los doctorandos se gestiona a
través de las ayudas de los contratos FPU y FPI.
Los indicadores relativos a movilidad se muestran en la tabla 5.3.
Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacidn y satisfaccidn con los programas de movilidad:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N¢ doctorandos/as en programas de movilidad OUT 20 15 13 14
Tasa de participacion doctorados/as en programas de
N 22,73% 17,44% 13,27% 14,00%
movilidad OUT.
N2 doctorandos/as en programas de movilidad IN. 4 2 3 5
Porcentaje de estudiantes que han participado en | 27,27% (24 19,77% (17 16,33% (16 19,00% (19
programas de movilidad internacional de 88) de 86) de 98) de 100)
% de doctorandos procedentes de otras universidades
hicieron el grado/licenciatura/ingenieria en otra
(hicierof grado/ /ing 38,64% (34) | 37,21%(32) | 40,82% (a0) | 47,00% (47)
universidad, nacional o no) respecto al total de
doctorandos del programa.
% de doctorandos procedentes universidades
extranjeras (hicieron el grado/licenciatura/ingenieria | 13,64% (12 9,30% (8 de 10,20% (10 7,00% (7 de
en una universidad no espafiola) respecto al total de de 88) 86) de 98) 100)
doctorandos del programa.
Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados | 25,00%(22 23,26%(20 19,39%(19 22,00%(22
respecto al total de estudiantes matriculados. de 88) de 86) de 98) de 100)
Ndmero de tesis defendidas en cotutela | 7,69% (1de | 0,00% (O de 0,00% (0 de 25,00% (2
interuniversitaria (con convenio) 13) 10) 19) de 8)
61,54% (8 o
Porcentaje de tesis con mencion internacional de 13) 78,57%(11) 45,00%(9) 372150;3 3
e
El programa de doctorado, realiza tesis doctorales en colaboracion con otras universidades o centros de
investigacion, nacionales o extranjeros, a través de cotutelas, estancias internacionales de doctorandos

y codireccion con investigadores de otros centros extranjeros.
Existen acuerdos ERASMUS con varias universidades como puede verse a partir de esta tabla, mas
elevado en movilidad saliente. Ademas, gran parte de la movilidad de los doctorandos se gestiona a
Pagina 14 de 42


https://www.ugr.es/universidad/servicios/ori
https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-movilidad-internacional
https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-movilidad-internacional

e > UNIVERSIDAD
DE GRANADA

través de las ayudas de los contratos FPU y FPl y del Plan Propio dela UGR. Estas estancias posibilitan un
elevado nimero de tesis con mencién internacional, con la excepcionalidad del curos 2020/21.

Adicionalmente, existe un programa de ayudas a la movilidad financiado por la EIP, el Vicerrectorado de
Investigacion y el Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionado por este Ultimo
(https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-

movilidad-internacional) cuyo fin prioritario es facilitar la mencidn internacional al titulo de doctor a

aquellos estudiantes que no disfrutan de las ayudas de movilidad que ofrecen los programas FPU y FPI
entre otros.

Ademas, la EIP gestiona, junto con el Vicerrectorado de Internacionalizacién, programas de movilidad
internacional  Erasmus+ asi como otros programas como los de la  AUIP
(http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/informacion-estudiantes/erasmuslpp.

Los modelos de convenios de movilidad se encuentran disponibles en
https://secretariageneral.ugr.es/pages/convenios## doku modelos de convenio programas de doc
torado.

Es también destacable el elevado nimero de doctorados provenientes de centros distintos a la UGRy
de alumnos extranjeros.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccidon de los doctorandos
con los programas de movilidad (Tabla 5.4). Como puede verse se tiene una buena valoracion.
Tabla 5.4. Indicadores de satisfaccion con los programas de movilidad

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion de los doctorandos con los servicios y programas de 3,73 (1,10) 4,20 (0,89) 3,67 (1,24)
movilidad

El grado de satisfaccion de los doctorandos con los programas de movilidad se considera adecuado., de
tal forma que la actividad de promocién de la movilidad realizada por parte de la gestion del programa
de doctorado y la EIP ha sido efectiva. Ello ha permitido que el porcentaje de tesis con mencion
internacional sea apreciable.

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

El programa de doctorado en de Fisica y Ciencias del Espacio permite la posibilidad de tesis doctorales
en el marco del doctorado industrial. Hasta la fecha esto ha dado lugar a una tesis realizada en la
empresa Valeo.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

La informacidn facilitada por la UCIDP sobre resultados del programa de doctorado aparece en la tabla
6.1. Para los Teniendo en cuenta que un elevado nimero de tesis se hacen con contratos FPU/FPI, con
planes formativos de 4 afos, la duracidn media mostrada por la tabla es aceptable para los doctorandos
a tiempo completo. Puede también apreciarse el impacto del confinamiento por COVID del curso
2019/20, con los centros de investigacion cerrados y sin acceso a laboratorios, que ha prolongado sobre
todas las tesis mas experimentales, y cuyo efecto se extiende al curso 2020/21. El tiempo de
permanencia para los estudiantes a tiempo parcial es, en promedio, ajustado a las caracteristicas de esta
modalidad.

Dado que un elevado porcentaje de tesis son con mencidn internacional (tabla 6.2) y que la consecucion
de la misma implica estancias de 3 meses en centros extranjeros, el grado de internacionalizacién del
programa de doctorado es elevado y resulta adecuado a la tipologia del mismo.

En cuanto al porcentaje de abandono, los indicadores muestran ratios de abandono bajos, algo mas
altos para el afio 2020/21, lo que puede deberse al impacto de la pandemia..

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Duracién media del programa de doctorado a tiempo
3,88 3,93 4,27 3,75

completo
Duracién media del programa de doctorado a tiempo
parcial 3,77 4,45 5,75
Porcentaje de abandono del programa (a los dos afios) 16,13% 11,76% 18,18% 0,00%

(5 de 31) (2 de 17) (6 de 33) (0 de 10)
Porcentaje de estudiantado del programa de doctorado
que han realizado estancias de investigacién (iguales o 61.54% 78.57% 55.55% 62,50%
superiores a 3 meses)

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

El nimero de tesis presentadas es acorde al nimero de estudiantes matriculados por afio académico.
Cabe destacar los resultados obtenidos en el curso 2020-21 llegando a defender 20 tesis doctorales.

La Tabla 6.2 presenta los indicadores relativos a tesis doctorales. La informacién ha sido extraida de un
borrador de informe bibliométrico
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/2018informebibliometricotesisdoctoralesugr/ind
ex) y completada por la coordinacion del programa, es este caso considerando todo lo publicado por los
estudiantes de doctorado + 2 afios posteriores a la defensa., ddndose ademds la media de articulos por
tesis (entre paréntesis). Como puede verse el ratio de publicaciones es muy bueno por encima del
numero minimo exigido (1 articulo o 3 si la tesis es por compendio), incluso a veces excepcionalmente
alto como en el curso 2018/19. Esto es debido a la lectura de tesis en lineas de investigacion que por sus
caracteristicas tienen un ratio de publicaciones muy alto. Puede apreciarse también un porcentaje
elevado de tesis son con mencién internacional.

Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de tesis defendidas 8 14 20 10
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo 87,50%(7) 100,0%(14) 85,00%(17) 90,00%(9)
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial 12,50%(1) 0,00% 15,00%(3) 10,00%(1)
Porcentaje de tesis con mencidn internacional 50,00%(4) 78,57%(11) 45,00%(9) 30,00%(3)
Numero de resultados cientificos de las tesis 332 (41,5) 161 (11.5) 203 (10,15) 121 (12,1)
doctorales

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

El programa de doctorado en Fisica y Ciencias del Espacio tiene como objetivo la formacién integral de
los estudiantes como cientificos y profesionales. Asi tanto la coordinacion del programa asi como de su
CA vy la CSIGC velan en proporcionar a los estudiantes las actividades formativas mas adecuadas para
conseguir dichos objetivos (https://doctorados.ugr.es/fisica ciencias espacio/pages/formacion)

A estas actividades se suman actividades formativas multidisciplinares y transversales promovidas tanto
por la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), ofertadas de forma conjunta para las tres escuelas
doctorales (https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas/index) como
desde la Escuela Doctoral de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias EDCTI
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcti/pages/actividades formativas), asi como un
numero importante ofertadas por el Vicerrectorado de Investigacion y otros servicios de la UGR
(Biblioteca, UGR Emprendedora, etc).

Los tutores de comun acuerdo con el alumno, asignan actividades adicionales a las anteriores (e.g.,
seminarios, cursos, conferencias, congresos, etc. tanto en UGR como en otros centros nacionales e
internacionales) que resulten adecuadas para el estudiante en funcién de su perfil investigador y
profesional. La evaluacidn del aprendizaje en estas actividades es especifica en funcidn los objetivos que
se marquen.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

El programa de doctorado dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los
doctorandos y del profesorado en relacién con el programa formativo (Tabla 6.3).
Tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2020/21 2021/22
4,27 (0,80 3,33(1,51
Satisfaccién de los doctorandos con el programa de doctorado 3,74 (1,06) 27 (0,80) 33(151)
432(0,61) | 431(074) | 412(086)
Satisfaccién del profesorado con el programa de doctorado ! ’

El grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores con el programa de doctorado es notable,
especialmente entre el profesorado del programa. Se ha detectado una ligera disminucién en el grado
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de satisfaccion por parte de los doctorandos en el curso 2021/22 respecto a los afios anteriores, aunque
con una elevada desviacion tipica, por lo que el resultado debe interpretarse con precaucién.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formaciéon de los
estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado cuenta con indicadores sobre la satisfaccién con la orientacion académica y
profesional de los doctorandos (Tabla 7.1)
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacién profesional

2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion 3,19 (1,39) 3,63 (1,31) 3,55 (1,29)
académica
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion 2,72 (1,41) 2,95 (1,46) 3,14 (1,48)
profesional

Los indicadores muestran un buen grado de satisfaccién de los doctorandos con los servicios de
orientacién académica, con valores por encima de 3 en los tres cursos académicos analizados.

El grado de satisfaccion de los doctorandos es algo menor para el caso de los servicios de orientacion
profesional, con un valor muy cercano 3 y con desviaciones tipicas elevadas. También se aprecia una
mejora con el tiempo, con valoraciones por encima de 3 en el tltimo afo, e incluso para con una mejora
para el curso 2020/21 y respecto al 2018/19.

El programa de doctorado publica en su web informacién sobre ofertas de trabajo recibidas por parte
de otros centros de investigacion publicos y privados y de empresas. Igualmente anima activamente a
los doctorandos para que transfieran sus resultados de investigacion a diferentes empresas o en forma
de patentes. En este Ultimo caso el asesoramiento corresponde a la OTRI.

7.2. Los resultados de los indicadores de insercidn laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

La Tabla 7.2 muestra la informacién sobre los doctores egresados del programa y actual actividad
laboral. Los datos han sido recopilados por la coordinacion del programa. Como puede apreciarse, la
mayoria de los egresados continua su actividad estd muy relacionada con la investigacion,
fundamentalmente en posiciones posdoc o en la Universidad.

Tabla 7.2. Doctorandos egresados del programa y su actual dedicacion laboral.

Doctorando Actividad (prevista o en | Fecha defensa tesis
curso) tras la finalizacién
de la tesis
GILA VILCHEZ, CRISTINA T 11/07/2022
FERNANDEZ MELCHOR, IVAN T 26/07/2022
SUBIAS DIAZ-BLANCO, MARTA ] 08/09/2022
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LOPEZ COTO, DANIEL

OGALLAR RUIZ, FRANCISCO

05/11/2022

PESTANA DA LUZ PEREIRA RAMOS, MARIA

02/03/2022

SUAREZ FERNANDEZ, WILLIAM RAMON

28/01/2022

MARTINO, FRANCESCO

19/01/2022

LOPEZ LOZANO, ISMAEL

29/11/2021

KIEU, THI NY

14/10/2021

A. M. SALAMEH, ALA

11/05/2021

RUIZ LOPEZ, JAVIER

12/07/2021

MOLINA ROMERO, RUBEN

09/07/2021

GUTIERREZ TORRES, MANUEL JESUS

09/04/2021

IBANEZ IBANEZ, PABLO FRANCISCO

10/04/2019

CASQUERO VERA, JUAN ANDRES

20/07/2021

BAILEN MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER

30/06/2021

SANTAELLA HERNANDEZ, JUAN JOSE

29/06/2021

CASARES LOPEZ, MIRIAM

28/06/2021

MURNOZ BRUQUE, ALVARO

25/06/2021

PEREZ MAS, LUIS

20/05/2021

SKIBINSKY GITLIN, ERIK SEBASTIAN

13/05/2021

YANG, YAN

29/04/2021

ARJONA HIDALGO, MARIA ISABEL

23/04/2021

LAMPON GONZALEZ-ALBO, MANUEL

20/04/2021

MALAGON ROMERO, ALEJANDRO FRANCISCO

24/03/2021

QUISHPE VASQUEZ, CESAR AUGUSTO

23/03/2021

ORTIGOSA MOYA, ELISA MARIA

19/03/2021

MEKNI EP ABROUGUI, MARIEM

27/11/2020

CARCELLER LOPEZ, JUAN MIGUEL

29/10/2020

ORTIZ PEREGRINA, SONIA

02/10/2020

PEDROSA RIVERA, MARIA

09/09/2020

DUARTE PUERTAS, SALVADOR MANUEL

14/07/2020

22/01/2020
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GONZALEZ MEDINA, JOSE MARIA ] 21/01/2020
LORENZO GUTIERREZ, ANTONIO ] 17/12/2019
REDONDO CABRERA, BEATRIZ T 12/12/2019
SANCHEZ LOPEZ, ALEJANDRO T 29/11/2019
CRIADO ALAMO, JUAN CARLOS I 29/11/2019
MORILLAS MEDINA, JOSE RAFAEL I 28/10/2019
ZAMORA ARDOY, LUIS IGNACIO e 25/10/2019
ORTIZ AMEZCUA, PABLO T 23/09/2019
GUERRERO RODRIGUEZ, PABLO T 10/09/2019
JIMENEZ MONFERRER, SERGIO I 08/11/2019
NOGUERAS LARA, FRANCISCO I 10/04/2019
ABADLIA BAGDAD, BENDEHIBA ] 05/10/2019
BEDOYA VELASQUEZ, ANDRES ESTEBAN ] 28/06/2019
GALLEGO CANO, EULALIA T 04/07/2019
BENAVENT OLTRA, JOSE ANTONIO I 29/03/2019
CARDENAS VAZQUEZ, MARIA CONCEPCION ] 12/12/2018
GOMEZ PELAEZ, ANGEL JESUS ] 04/12/2018
MELINI, DAVIDE T 23/11/2018
ARENAS GUERRERO, PALOMA ] 19/10/2018

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su

interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Analizar:

1. El programa proporciona una formacidn investigadora de calidad que permite que el perfil de los
doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempefio laboral (académico,
cientifico o profesional).

2. Losresponsables del titulo analizan el perfil de los egresados y ponen en marcha acciones de mejora
cuando resulta conveniente.

Tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacién laboral de los doctores

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso

Promocién Tasa de insercién Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 60,00% - -
2017/2018 - - 50,00%
2018/2019 45,45% 7,69% -
2019/2020 33,33% 10,00% 10,00%
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Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 2 afios del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 60,00% - -
2017/2018 37,50% 20,00% 20,00%
2018/2019 36,36% 7,69% 7,69%
2019/2020 - - -

Los resultados mostrados en la Tabla 7.1 muestran que el programa proporciona una formacion
investigadora de calidad que permite que el perfil de los doctores se adapte a las caracteristicas
demandadas en su futuro desempenfio laboral (académico, cientifico o profesional).

Por otra parte, los valores mostrados en la Tabla 7.2 parecen estar en desacuerdo con la informacién de
la tabla anterior. Esto puede ser debido a que un nimero elevado de egresados se hallan fuera de Espafia
en estancias posdoctorales o son extranjeros. En cualquier caso, tanto la tasa de paro como de demando
de empleo es baja.

*Definiciones

La tasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como
el numero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacidn, es decir, ocupado, segln los datos de la
Seguridad Social.

La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior
al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con més de un mes de inscripcidn
de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al
egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total
de personas tituladas.

En relacidn con la satisfacciéon de los empleadores tal y como hemos comentado en los apartados
anteriores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accién de mejora RA.M-017753 con el fin
de obtener informacién sobre la satisfaccion de los empleadores.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

La Tabla 7.4 da informacidn sobre el grado de satisfaccidon de los egresados con el programa. Sélo se
dispone de informacion para el curso 2019/20. Como puede verse se alcanza un valor aceptable, con
una alta desviacion tipica.

Tabla 7.4. Satisfaccion de los egresados (doctores) con el programa de doctorado

Promocién 2019/20

3,00 (1,41)

Satisfaccion de los egresados con el programa de doctorado
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7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El programa de doctorado mantiene un nimero relativamente estable de profesorado propio, asi como
de profesores colaboradores, todos ellos investigadores muy cualificados. El programa de doctorado
garantiza los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de la labor da desarrollar por los
doctorandos mediante la financiacién recibida a través de proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas competitivas, mds de 11 millones de euros en los ultimos cuatro aifos. El grado
de insercion laboral de los egresados del programa es muy elevado dado que la mayoria cuenta con
actividad conocida y durante el curso académico 2019-20 solamente el 10 % se encontraba inscrito como
demandante de empleo.

En cuanto al numero de solicitudes de admisidon y nueva matricula en el programa, se observa un
progresivo aumento en la matricula, lo que garantiza la continuidad del mismo. El porcentaje de
estudiantes extranjeros matriculados respecto al total de estudiantes matriculados y asi como
prevenientes de otras universidades espafiolas muestra unos valores considerables y estables en el
tiempo.
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ANEXO 1.

Actuaciones realizadas y cambios introducidos en el programa de doctorado como consecuencia de la
pandemia producida por la COVID19.

De acuerdo con las indicaciones recibidas de la EIP, las cuales se detallan a continuacion, la CA adoptd
las medidas necesarias para la implementacidn de protocolos para el desarrollo de las diferentes
actividades propias del programa.

Aplazamiento de todos los actos de defensa de tesis doctorales asi como todos los demas
plazos relacionados con la tramitacidn de los procedimientos académicos de los estudios de
doctorado — Acuerdo CAED 18 marzo 2020 derogado por Resolucién del Vicerrector de Docencia
de la Universidad de Granada, de 26 de marzo de 2020, por la que se adoptan las medidas de
ordenacion e instruccién necesarias sobre los procedimientos de depdsito y defensa de tesis
doctorales

Habilitacion de aplicacion para depésito virtual de tesis doctorales

Habilitacion de defensa virtual de tesis - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de
tesis doctorales posteriormente modificado por acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020 sobre
el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de la
COVID-19

Habilitacion de defensa semipresencial de tesis - acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020
sobre el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de
la COVID-19

Acceso a las salas de defensa de las tesis doctorales en los centros universitarios durante
periodo de acceso restringido.

Habilitacion voto cum laude virtual - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de tesis
doctorales

Estancias internacionales virtuales - CAED de 30/04/2020 y modificacion por 23 de marzo de
2021

Organizacion de actividades formativas de Doctorado virtuales y Escuelas de Verano virtuales
y semipresenciales.

Organizacién virtual de comités de direccion de Escuelas de Doctorado

Una relacidn detallada de todas las medidas adoptadas por el CAED vy la EIP se puede consultar en los
siguientes enlaces

Acuerdo del CAED sobre defensas de tesis doctorales virtuales, semipresenciales y presenciales y

estancias de movilidad afectadas por COVID19

Plan de actuacién del Centro de la Escuela Internacional de Posgrado frente a la Covid19
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del programa de doctorado.

Criterio (n2) Debilidad Accién de mejora
(incluir codigo AM)
1 Mantenimiento pagina web SGC-P08-015058
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores

Tabla 4.1. Informacidn sobre el personal que imparte en el programa formativo (tltimo curso académico):

Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Aho de Directores/ | Linea de investigacion a la que se
del Externo al | concesién defendidas | |a y/o esté vinculado.
profesorado® | Programa | ltimo altimos 5 | tima tutores?
(S/N) sexenio B tesis (/)
dirigida
Nucleosintesis y Evolucion
BO9A39C94 N 31/12/2016 0 Quimica de Galaxias
Ciencia y Tecnologia de
BO9A66S57 N 31/12/2016 0 2020 Nanoparticulas e Interfases
Ciencias Atmosféricas y
BO9A63L44 N 31/12/2019 4 2022 D/T Meteorologia
BO9A57E45 S 1 2019 T Astrofisica Galactica
BO9A36A11 N 0 Fisica de la Tierra Sélida
BO9A0O3F26 N 31/12/2019 2 2022 D/T Fisica de la Tierra Sdlida
Fisica Atdmica, Molecular y
BOSA17M27 N 31/12/2020 1 2022 D/T Nuclear
Fisica Atdmica, Molecular y
BO9A03F54 N 31/12/2018 0 Nuclear
Fisica de Particulas,
BO9B44M93 N 31/12/2021 1 2022 D/T Astroparticulas y Cosmologia
Ciencia y Tecnologia de
B09B53D84 N 31/12/2016 0 T Nanoparticulas e Interfases
Fisica Atdmica, Molecular y
BO9B60E18 N 31/12/2015 0 Nuclear
Ciencia y Tecnologia de
B09C91M14 N 31/12/2018 1 2014 Nanoparticulas e Interfases
Ciencia y Tecnologia de
B09C62J12 N 31/12/2018 0 Nanoparticulas e Interfases
Fisica de Dispositivos
Electrénicos y
B09C18J64 N 31/12/2011 0 Semiconductores
B09C22J29 N 31/12/2020 0 2022 D/T Optica
Simulacién Electromagnética y
Analisis de Sefiales Digitales en
Aplicaciones
B09C02M13 N 31/12/2018 1 2022 Medioambientales y Biofisicas
Ciencias Atmosféricas y
B0O9C80Y46 N 31/12/2019 2 2022 D Meteorologia
Fisica de Particulas,
B09C20F26 N 0 Astroparticulas y Cosmologia
Ciencia y Tecnologia de
B09D24A18 N 31/12/2016 1 2017 T Nanoparticulas e Interfases
B09D97J21 N 31/12/2018 0 Optica
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Aho de Directores/ | Linea de investigacion a la que se
del Externoal | concesién defendidas | |a y/o esté vinculado.
profesorado? | Programa | ltimo altimos 5 | tima tutores?
(S/N) sexenio B tesis (o/T)
dirigida
Nucleosintesis y Evolucion
B09D19M16 N 31/12/2020 0 T Quimica de Galaxias
Ciencias Atmosféricas y
BO9E52MO07 N 31/12/2017 4 2022 D/T Meteorologia
BO9FOO0E97 N 31/12/2016 0 Astrofisica Galactica
BO9F-HB35 S 2 2018 Astrofisica Planetaria
Fisica Atdmica, Molecular y
B09G18F13 N 31/12/2016 0 Nuclear
Ciencia y Tecnologia de
B09G02M16 N 31/12/2017 1 2021 D/T Nanoparticulas e Interfases
Ciencias Atmosféricas y
B09G14S63 N 31/12/2017 2 2022 D/T Meteorologia
Fisica Atdmica, Molecular y
B09G79C83 N 31/12/2018 0 T Nuclear
BO9G55R04 N 31/12/2016 2 2022 D/T Optica
Fisica de Dispositivos
Electrénicos y
B09G30A26 N 31/12/2017 2022 D Semiconductores
B09G66M29 N 31/12/2019 2022 D/T Optica
Ciencia y Tecnologia de
B09G45F66 S 31/12/2012 0 Nanoparticulas e Interfases
Ciencias Atmosféricas y
B09G58J80 N 31/12/2016 2 2022 D/T Meteorologia
BO9H55J26 N 31/12/2019 0 Optica
BO9H26E66 S 31/12/2012 0 Optica
BO9H62R29 N 31/12/2018 0 T Optica
Fisica de Particulas,
B09197J99 N 31/12/2020 1 2022 D/T Astroparticulas y Cosmologia
B0O9175A04 N 31/12/2020 0 2021 D/T Optica
B09J93J21 N 31/12/2021 0 2022 D/T Optica
Ciencia y Tecnologia de
B09J38M26 N 31/12/2016 1 2017 T Nanoparticulas e Interfases
Fisica de Dispositivos
Electrénicos y
B09J32J29 N 31/12/2016 1 2022 D/T Semiconductores
B09J13J33 N 31/12/2019 1 2018 Astrofisica Galactica
B09J01L28 N 31/12/2016 0 Optica
BO9H26E66 S 31/12/2012 0 Optica
Fisica Atdmica, Molecular y
BO9L96A95 N 31/12/2016 2 2022 D/T Nuclear
BO9L49M77 S 2 2021 T Astrofisica Planetaria
BO9LO6M19 2022 D/T Astrofisica Planetaria
Ciencia y Tecnologia de
BO9M23J67 N 31/12/2019 2 2020 T Nanoparticulas e Interfases
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Aho de Directores/ | Linea de investigacion a la que se
del Externoal | concesi6n defendidas | |a y/o esté vinculado.
profesorado? | Programa | ltimo altimos 5 | tima tutores?
(S/N) sexenio B tesis (o/T)
dirigida
Ciencia y Tecnologia de
BO9M49A27 N 31/12/2021 2 2020 Nanoparticulas e Interfases
Ciencia y Tecnologia de
BO9M78A22 N 31/12/2019 0 Nanoparticulas e Interfases
Fisica de Particulas,
BO9M77M04 N 31/12/2017 0 2022 D/T Astroparticulas y Cosmologia
BO9MO04A28 S 31/12/2017 0 Astrofisica Planetaria
Ciencia y Tecnologia de
BO9M74A66 N 31/12/2021 1 2021 D Nanoparticulas e Interfases
Fisica de Particulas,
BO9N15549 N 31/12/2016 2022 D/T Astroparticulas y Cosmologia
BO9N50J54 N 31/12/2017 2022 D/T Optica
Ciencias Atmosféricas y
BO9078F17 N 31/12/2019 0 2022 D/T Meteorologia
Ciencia y Tecnologia de
B09058J23 N 31/12/2015 0 Nanoparticulas e Interfases
BO9P37M20 N 31/12/2016 2 2022 D/T Optica
BO9P49F50 N 31/12/2019 0 Optica
Fisica Atdmica, Molecular y
BO9P62J98 N 31/12/2020 3 2022 D/T Nuclear
Simulacién Electromagnética y
Anilisis de Sefiales Digitales en
Aplicaciones
B0O9P99J94 N 31/12/2020 0 2018 Medioambientales y Biofisicas
Fisica de Dispositivos
Electrénicos y
BO9R96526 N 31/12/2018 0 2022 D/T Semiconductores
Fisica Atdmica, Molecular y
BO9R76D20 N 31/12/2017 1 2022 D/T Nuclear
BO9R82F73 N 31/12/2015 1 2022 D Optica
BO9R81A78 N 31/12/2018 0 Optica
Simulacién Electromagnética y
Analisis de Sefiales Digitales en
Aplicaciones
BO9R73D01 N 31/12/2021 2 2022 D Medioambientales y Biofisicas
Fisica de Particulas,
B09S86J02 N 31/12/2016 1 2022 D/T Astroparticulas y Cosmologia
B09S94J45 N 31/12/2017 0 2022 D/T Astrofisica Galactica
Ciencia y Tecnologia de
B09T45M02 N 31/12/2009 0 Nanoparticulas e Interfases
BO9V32F05 S 31/12/2016 0 Fisica de la Tierra Sélida
B09Z29A27 N 31/12/2020 1 2018 Astrofisica Galactica
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4.3 Relacion der proyectos de investigacion por linea.

Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
Proyectos Ministerio de LAS ESTRELLAS PGC2018- 01/01/ | 30/09/ | ABIA Nucleosinte
del Plan Economiay DE MASA BAJA | 095317-B- | 2019 2022 LADRO | 36.300, | sisy
Nacional Competitivida E INTERMEDIA c21 N DE 00 Evolucidon
2018 d CcoMO GUEVA Quimica de

MOTORES DE RA, Galaxias

LA EVOLUCION CARLOS

QUIMICA, ANTONI

PREGENITORES (0}

DE

SUPERNOVASY

LABORATORIO

DE

ASTROPARTICUL

AS
Proyectos Ministerio de Las Estrellas de PID2021- 01/09/ | 31/08/ | ABIA Nucleosinte
del Plan Economiay Masa Baja e 123110NB- | 2022 2026 LADRO | 84.700, | sisy
Nacional Competitivida Intermedia 100 N DE 00 Evolucidn
2021 d como Motores GUEVA Quimica de

de la Evolucién RA, Galaxias

Quimica de la CARLOS

Galaxia, ANTONI

Progenitores de 0]

Supernovas

Termonucleares

y Laboratorio de

Astroparticulas

1]
Proyectos Consejeria de TRANSPORTE P20_00233 | 04/10/ | 30/06/ | AHUALL Ciencia y
[+D+i Junta Transformacié | DE IONES EN 2021 2023 I 119.236 | Tecnologia
de Andalucia | n Economia, NANOESTRUCT YAPUR, ,00 de
2020 Industria,Cono | URAS. SILVIA Nanopartic

cimientoy APLICACIONES ALEJAN ulas e
Universidades ALA DRA Interfases

DESALINIZACIO

N DE AGUAS Y

LA CAPTURA DE

Cco2

ATMOSFERICO.
Proyectos Consejeria de DESIONIZACION | A-FQM- 01/07/ | 30/06/ | AHUALL Cienciay
1+D+i del Economia, DE AGUAS 492-UGR20 | 2021 2023 I 55.000, | Tecnologia
Programa Innovacién y SALOBRES YAPUR, | 00 de
Operativo Ciencia BASADA EN EL SILVIA Nanopartic
FEDER 2020 ESTUDIO DEL ALEJAN ulas e

TRANSPORTE DRA Interfases

DE IONES EN

NANOESTRUCT

URAS (NanoAQ)
PROYECTOS | Ministerio de Uso dela TED2021- 01/12/ | 30/11/ | AHUALL Cienciay
ORIENTADO | Ciencia e técnica de 131855B- 2022 2024 I 112.700 | Tecnologia
SALA Innovacién desalinizacion 100 YAPUR, ,00 de
TRANSICION capacitiva (CDI) SILVIA Nanopartic
ECOLOGICA para la ALEJAN ulas e
YALA separacion DRA Interfases
TRANSICION selectiva de
DIGITAL iones disueltos
2021 en agua
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
Proyectos Ministerio de INTERACCION CGL2016- 30/12/ | 29/12/ | ALADOS Ciencias
del Plan Economiay NUBE AEROSOL | 81092-R 2016 2021 ARBOLE | 349.690 | Atmosférica
Nacional Competitivida RADIACION DAS, ,00 sy
2016 d LUCAS Meteorolog
ia
AYUDAS A Consejeria de Equipamiento IE2017- 01/01/ | 31/12/ | ALADOS Ciencias
INFRAESTRU | Economia, para la 5464 2020 2021 ARBOLE | 208.613 | Atmosférica
CTURAS Y Innovacién y Investigacion de DAS, ,64 sy
EQUIPAMIE Ciencia la fase LUCAS Meteorolog
NTOS DE atmosférica del fa
1+D+i EN EL Ciclo
AMBITO DEL Hidrolégico
PLAN
ANDALUZ DE
INVESTIGACI
ON
Ayudas para | Ministerio de LIDAR EQC2019- 01/01/ | 31/03/ | ALADOS Ciencias
infraestructu | Economiay MULTIESPECTR | 006192-P 2019 2022 ARBOLE | 825.543 | Atmosférica
rasy Competitivida AL RAMAN CON DAS, ,00 sy
equipamient | d DESPOLARIZACI LUCAS Meteorolog
o Cientifico- ON DUAL: ia
Técnico del AEROSOLY
Plan Estatal VAPOR DE
de 1+D 2019 AGUA----
AYUDAS Consejeria de Equipamiento IE19_218 29/12/ | 29/12/ | ALADOS Ciencias
PARA LA Economia, del ISTA para UGR 2020 2022 ARBOLE | 813.924 | Atmosférica
ADQUISICIO Innovacién y incrementar la DAS, ,38 sy
N DE Ciencia internacionaliza LUCAS Meteorolog
MATERIAL ciéon de la fa
CIENTIFICO Y contribucion
MEJORA DE andaluza al
INFRAESTRU estudio del
CTURAS cambio Global
1+D+i DE LA
JA 2019
PROYECTOS, | Universidad de | UNIDAD UCE- 01/09/ | 31/12/ | ALADOS Ciencias
UNIDADES Granada CIENTIFICA DE PP2017-2 2017 2022 ARBOLE | 45.000, | Atmosférica
DE EXCELENCIA: DAS, 00 sy
EXCELENCIA SISTEMA TIERRA LUCAS Meteorolog
Y VISITING ia
PLAN
PROPIO UGR
2017
Proyectos Consejeria de Andlisis y P18-RT- 01/01/ | 31/03/ | ALADOS Ciencias
[+D+i Junta Economia, Modelado del 3820 2020 2023 ARBOLE | 108.292 | Atmosférica
de Andalucia | Innovaciony Impacto del DAS, ,00 sy
2018 Ciencia AEROsol sobre LUCAS Meteorolog
las Nubes y la fa
Precipitacion.
AEROPRE
LIFEWATCH Ministerio de CENTRO Lifewatch2 | 01/01/ | 30/06/ | ALADOS Ciencias
2019 Ciencia e TEMATICO 019-10- 2019 2023 ARBOLE | 472.818 | Atmosférica
Innovacién SOBRE UGR- DAS, ,75 sy
ECOSISTEMAS 01_WP-6.4 LUCAS Meteorolog
DE MONTARNA Y ia
TELEDETECCION
, APRENDIZAJE
PROFUNDO-
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL,
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
SERVICIOS
ELECTRONICOS
DE LA
UNIVERSIDAD
DE GRANADA-
SIERRA NEVADA
PROYECTOS Universidad de | VISITING PPVS2018- 01/08/ | 31/12/ | ALADOS Ciencias
PLAN Granada SCHOLARS: 04 2018 2023 ARBOLE | 10.000, | Atmosférica
PROPIO UGR CEAMA DAS, 00 sy
2018 LUCAS Meteorolog
ia
H2020- Comision ACTRIS IMP - 871115 01/01/ | 31/12/ | ALADOS Ciencias
INFRADEV- Europea Aerosol, Clouds 2020 2023 ARBOLE | 12.275, | Atmosférica
2018-2020 and Trace Gases DAS, 00 sy
Research LUCAS Meteorolog
Infrastructure fa
Implementation
Project
Ayudas para | Ministerio de Caracterizacién | EQC2021- 01/06/ | 31/12/ | ALADOS Ciencias
infraestructu | Economiay de procesos 007486-P 2021 2023 ARBOLE | 1.217.3 | Atmosférica
rasy Competitivida atmosféricos DAS, 58,49 sy
equipamient | d mediante LUCAS Meteorolog
o Cientifico- teledeteccion y ia
Técnico del simulacién:
Plan Estatal aplicaciones a
de I+D 2021 energias
renovables,
calidad del aire
y ciclo
hidrolégico
Proyectos Ministerio de Explorando la PID2020- 01/09/ | 31/08/ | ALADOS Ciencias
del Plan Economia y interaccién 120015RB- | 2021 2024 ARBOLE | 181.500 | Atmosférica
Nacional Competitivida aerosol-nube 100 DAS, ,00 sy
2020 d en la columna LUCAS Meteorolog
atmosférica fa
mediante
métodos
mejorados de
teledeteccién
H2020- Comision ATMO ACCESS - 101008004 | 01/04/ | 31/03/ | ALADOS Ciencias
INFRAIA- Europea Solutions for 2021 2025 ARBOLE | 169.000 | Atmosférica
2018-2020 Sustainable DAS, ,00 sy
Access to LUCAS Meteorolog
Atmospheric fa
Research
Facilities
AYUDAS DEL | Universidad de | Laboratorio LS2022-1 25/02/ | 25/02/ | ALADOS Ciencias
PLAN Granada Singular de 2022 2027 ARBOLE | 4.500,0 | Atmosférica
PROPIO UGR Tecnologias DAS, 0 sy
2022 Avanzadas de la LUCAS Meteorolog
Universidad de fa
Granada.
Observatorio
Global de la
Atmosfera
AGORA
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
Proyectos Ministerio de ESTUDIO CTM2016- | 30/12/ | 29/12/ | ALMEN Fisica de la
del Plan Economiay SISMOLOGICO 77315-R 2016 2021 DROS 323.070 | Tierra
Nacional Competitivida DE LOS GONZA ,00 Sélida
2016 d VOLCANES LEZ,
SUBMARINOS FRANCI
DEL ESTRECHO SCO
DE BRANSFIELD JAVIER
(ANTARTIDA):
ENTORNO
GEODINAMICO,
ESTRUCTURA, Y
DINAMICA
Proyectos Ministerio de Exploracién del | PID2021- 01/09/ | 31/08/ | ALMEN Fisica de la
del Plan Economiay sistema de 124381NB- | 2022 2025 DROS 187.550 | Tierra
Nacional Competitivida alimentacion Cc21 GONZA ,00 Sélida
2021 d magmatica del LEZ,
volcan Cumbre FRANCI
Vieja usando SCO
métodos JAVIER
sismicos pasivos
Proyectos Consejeria de Dosimetria P18-RT- 01/01/ | 31/03/ | ANGUIA Fisica
I+D+i Junta Economia, fisica de haces 3237 2020 2023 NO 119.800 | Atémica,
de Andalucia | Innovaciony clinicos de MILLAN | ,00 Moleculary
2018 Ciencia protones , Nuclear
MARTA
Proyectos Ministerio de Dosimetria PID2019- 01/06/ | 29/02/ | ANGUIA Fisica
del Plan Economia y fisica de 104888GB- | 2020 2024 NO 117.370 | Atdémica,
Nacional Competitivida protonesy 100 MILLAN | ,00 Moleculary
2019 d estructura , Nuclear
nuclear MARTA
Proyectos Ministerio de Teorias PID2019- 01/06/ | 29/02/ | BASTER Fisica de
del Plan Economia y efectivas de 105943GB- | 2020 2024 O GIL, 38.720, | Particulas,
Nacional Competitivida Gravedad y 100 MAR 00 Astropartic
2019 d Cosmologia ulasy
Cosmologia
Proyectos Consejeriade | Superficies de B-FQM- 01/07/ | 30/06/ | CABRER Cienciay
1+D+i del Economia, acero para 670-UGR20 | 2021 2023 1ZO 35.000, | Tecnologia
Programa Innovacién y herramientas VILCHEZ | 00 de
Operativo Ciencia con , Nanopartic
FEDER 2020 rendimientoanti MIGUEL ulas e
corrosivo y ANGEL Interfases
desmoldeante
basado en los
efectos pétaloy
loto
H2020- Comision NANOPAINT - 955612 01/01/ | 31/12/ | CABRER Cienciay
MSCA-ITN- Europea Dynamics of 2021 2024 1ZO 211.560 | Tecnologia
2020 dense VILCHEZ | ,88 de
nanosuspension , Nanopartic
s: a pathway to MIGUEL ulas e
novel functional ANGEL Interfases
materials
Proyectos Ministerio de DESARROLLO PGC2018- 01/01/ | 30/09/ | CARDO Optica
del Plan Economiay DE TECNICAS 101904-A- | 2019 2022 NA 78.650,
Nacional Competitivida | OPTICAS NO- 100 PEREZ, | 00
2018 d INVASIVAS JUAN
PARA EL DE LA
CONTROL CRUZ
BIOMIMETICO

DE MATERIALES
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d

BIOGENERADOS
Y SINTETICOS
CON
APLICACION EN
MEDICINA
REGENERATIVA
Y
RESTAURADOR
A

Proyectos Consejeria de PROPIEDADES B-FQM- 01/01/ | 30/06/ | DELGAD Ciencia y
[+D+i del Economia, ELECTRICAS DE | 141-UGR18 | 2020 2022 0 6.400,0 | Tecnologia
Programa Innovacién y LA INTERFASE MORA, 0 de
Operativo Ciencia SOLIDO/LIQUID ANGEL Nanopartic
FEDER 2018 O EN MEDIOS VICENT ulas e
POROSOS. E Interfases
APLICACION A
LA
DESALINIZACIO
N CAPACITIVA
DE SOLUCIONES
SALINAS

Proyectos Ministerio de CAMBIO CGL2017- 01/01/ | 30/09/ | ESTEBA Ciencias

del Plan Economiay CLIMATICO A 89836-R 2018 2022 N 217.800 | Atmosférica
Nacional Competitivida CORTO PLAZO: PARRA, ,00 sy

2017 d PREDICCION MARIA Meteorolog
DECENAL JESUS ia
REGIONALIZAD
A PARA LA
PENISULA
IBERICA.
INFLUENCIA DE
LAS
INTERACCIONES
TIERRA-
ATMOSFERA EN
LOS RECURSOS
HIDRICOS

LIFEWATCH Ministerio de CENTRO LifeWatch2 | 01/01/ | 30/06/ | ESTEBA Ciencias
2019 Ciencia e TEMATICO 019-10- 2019 2023 N 93.193, | Atmosférica
Innovacién SOBRE UGR- PARRA, 75 sy
ECOSISTEMAS 01_WP6.5 MARIA Meteorolog
DE MONTARNA Y JESUS ia
TELEDETECCION
, APRENDIZAJE
PROFUNDO-
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL,
SERVICIOS
ELECTRONICOS
DE LA
UNIVERSIDAD
DE GRANADA-
SIERRA NEVADA

LIFEWATCH Ministerio de CENTRO LifeWatch- | 01/01/ | 30/06/ | ESTEBA Ciencias
2019 Ciencia e TEMATICO 2019-10- 2019 2023 N 65.000, | Atmosférica
Innovacién SOBRE UGR- PARRA, 00 sy
ECOSISTEMAS 01_WP-5 MARIA Meteorolog
DE MONTARNA Y JESUS ia
TELEDETECCION
, APRENDIZAJE
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d
PROFUNDO-
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL,
SERVICIOS
ELECTRONICOS
DE LA
UNIVERSIDAD
DE GRANADA-
SIERRA NEVADA
Proyectos Ministerio de SINTESIS Y RTI2018- 01/01/ | 31/12/ | GALVEZ Cienciay
del Plan Economiay CARACTERIZACI | 101309-B- | 2019 2022 RUIZ, 153.670 | Tecnologia
Nacional Competitivida | ON DE c21 MARIA | ,00 de
2018 d NANOGHOSTS JOSE Nanopartic
comMo ulas e
SISTEMAS Interfases
NOVEDOSOS DE
LIBERACION DE
FARMACOS
CATEDRAS Y | Sin determinar | SOLIDARIDAD SMARTNA 01/01/ | 31/12/ | GALVEZ Ciencia y
AULAS DE ENTRE NOMAT 2019 2023 RUIZ, Tecnologia
INVESTIGACI MONTARNAS: MARIA de
ON SMARTNANOM JOSE Nanopartic
AT ulas e
Interfases
Proyectos Consejeria de Condiciones de | B-RNM- 01/01/ | 30/06/ | GAMIZ Ciencias
1+D+i del Economia, sequia a escala 336-UGR18 | 2020 2022 FORTIS, | 19.650, | Atmosférica
Programa Innovacién y regional en SONIA 00 sy
Operativo Ciencia Andalucia: del RAQUEL Meteorolog
FEDER 2018 estado actual a fa
las proyecciones
futuras
(SEQUIAN).
Proyectos Consejeria de Impactos P20_00035 | 04/10/ | 30/06/ | GAMIZ Ciencias
I+D+i Junta Transformacié | cambio 2021 2023 FORTIS, | 88.300, | Atmosférica
de Andalucia | n Economia, climatico SONIA 00 sy
2020 Industria,Cono | eventos RAQUEL Meteorolog
cimiento y extremos ia
Universidades precipitacion
Andalucia
mediante
modelizacién
regional a muy
alta
resolucién.CLIM
EX
Proyectos Ministerio de Prediccidn PID2021- 01/09/ | 31/08/ | GAMIZ Ciencias
del Plan Economiay climética 12640108B- | 2022 2026 FORTIS, | 183.920 | Atmosférica
Nacional Competitivida decenal 100 SONIA ,00 sy
2021 d regionalizada en RAQUEL Meteorolog
la Peninsula fa
Ibérica: eventos
extremos y
variables
orientadas a los
usuarios
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
Proyectos Consejeria de TElectrodos B-RNM- 01/01/ | 30/06/ | GODOY Fisica de
[+D+i del Economia, Micromallados | 375-UGR18 | 2020 2022 MEDIN | 25.400, | Dispositivos
Programa Innovacién y de Oxido de A, 00 Electrénico
Operativo Ciencia Grafeno ANDRES sy
FEDER 2018 Reducido por Semicondu

Laser para ctores

Dispositivos

Fotovoltaicos

Flexibles de

Bajo Coste

Acrénimo: GO-

PHOTOFLEX

(Graphene

Oxide

PHOTOdevices

FLEXible)
Proyectos Consejeria de Memristores P20_00633 | 04/10/ | 30/06/ | GODOY Fisica de
[+D+i Junta Transformacié | Inducidos por 2021 2023 MEDIN | 90.550, | Dispositivos
de Andalucia | n Economia, Laser, A, 00 Electrénico
2020 Industria,Cono | dispositivos ANDRES sy

cimiento y para una nueva Semicondu
Universidades Electrdnica ctores

Proyectos Ministerio de Electrénica bio- | PID2020- 01/09/ | 31/08/ | GODOY Fisica de
del Plan Economiay inspirada 116518GB- | 2021 2024 MEDIN | 67.881, | Dispositivos
Nacional Competitivida basada en 100 A, 00 Electrénico
2020 d transistores de ANDRES sy

grafenoy Semicondu

materiales 2D ctores

controlados por

electrolitos
Proyectos Ministerio de Caracterizacién, | PID2020- 01/09/ | 31/08/ | GONZA Optica
del Plan Economia y optimizacién e 115184RB- | 2021 2025 LEZ 54.450,
Nacional Competitivida implicaciones 100 ANERA, | 00
2020 d de la visién MARIA

binoculary la DEL

estereopsis en ROSARI

tareas 0

cotidianas
Proyectos Consejeria de Descifrando el A-RNM- 01/07/ | 30/06/ | GUERRE Ciencias
[+D+i del Economia, papEl de la 430-UGR20 | 2021 2023 RO 35.000, | Atmosférica
Programa Innovacién y Meteorologia RASCAD | 00 sy
Operativo Ciencia 3D como 0, JUAN Meteorolog
FEDER 2020 agenTe LUIS ia

influenciadoR

en los nlveles

pOlinicos en

Superficie

(DEM3TRIOS)
Proyectos Ministerio de Seguimiento PID2020- 01/09/ | 31/08/ | GUERRE Ciencias
del Plan Economiay integrado del 117825GB- | 2021 2025 RO 197.230 | Atmosférica
Nacional Competitivida intercambio de c21 RASCAD | ,00 sy
2020 d gases de efecto O, JUAN Meteorolog

invernadero y LUIS fa

aerosoles entre

atmosferay

ecosistema en

tierras secas:

técnicas de

teledetecciény

eddy covariance
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o IP Cantida
a d
Proyectos Consejeriade | Mejora A-TIC-050- | 01/01/ | 30/06/ | HERNA Optica
[+D+i del Economia, automética de UGR18 2020 2022 NDEZ 14.900,
Programa Innovacién y imagenes ANDRES | 00
Operativo Ciencia degradadas por , JAVIER
FEDER 2018 la atmosfera

con técnicas

multiespectrale

sen el visible e

infrarrojo
Proyectos Ministerio de Recuperacién RTI2018- 01/01/ | 30/09/ | HERNA Optica
del Plan Economiay de imagenes 094738-B- | 2019 2022 NDEZ 81.675,
Nacional Competitivida hiperespectrale | 100 ANDRES | 00
2018 d s en el visible e , JAVIER

infrarrojo

deterioradas

por la

atmosfera para

la mejora de los

sistemas de

visién de vuelo
Proyectos Ministerio de TEXTURAY FIS2017- 01/01/ | 30/09/ | HUERTA Optica
del Plan Economiay COLOR EN 89258-P 2018 2022 SROA, | 24.200,
Nacional Competitivida IMAGENES: RAFAEL | 00
2017 d APLICACIONES

INDUSTRIALES
Proyectos Ministerio de Nanoparticulas | PGC2018- 01/01/ | 30/09/ | JIMENE Cienciay
del Plan Economia y en medios 098770-B- | 2019 2022 z 96.800, | Tecnologia
Nacional Competitivida confinados: 100 OLIVAR | 00 de
2018 d estructura de ES, Nanopartic

equilibrioy MARIA ulas e

respuesta a LUISA Interfases

campos

externos
Proyectos Ministerio de Las propiedades | PID2020- 01/09/ | 31/08/ | JIMENE Astrofisica
del Plan Economiay de cuasares y 118687GB- | 2021 2025 z 16.940, | Galactica
Nacional Competitivida galaxias a través | C33 VICENT | 00
2020 d del efecto de E,

(micro)lente JORGE

gravitatoria
Proyectos Consejeria de Nuevas A-FQM- 01/07/ | 30/06/ | LALLEN Fisica
[+D+i del Economia, peliculas 490-UGR20 | 2021 2023 AROJO, | 55.000, | Atémica,
Programa Innovacién y radiocrémicas ANTONI | 00 Moleculary
Operativo Ciencia flexibles para 0] Nuclear
FEDER 2020 dosimetria MIGUEL

(PERFLEX)
Proyectos Consejeria de Fisica de P18-FR- 01/01/ | 31/03/ | MASIP Fisica de
I+D+i Junta Economia, astroparticulas | 5057 2020 2023 MELLAD | 63.151, | Particulas,
de Andalucia | Innovaciony y QCD o, 52 Astropartic
2018 Ciencia MANUE ulasy

L Cosmologia
Proyectos Ministerio de Fisica de PID2019- 01/06/ | 31/05/ | MASIP Fisica de
del Plan Economiay astroparticulas 107844GB- | 2020 2023 MELLAD | 89.540, | Particulas,
Nacional Competitivida y QCD c21 o, 00 Astropartic
2019 d MANUE ulasy
L Cosmologia

Proyectos Consejeria de Mecanismos P20_00241 | 04/10/ | 30/06/ | MONCH Ciencia y
I+D+i Junta Transformacié | fisicos 2021 2023 0 46.050, | Tecnologia
de Andalucia | n Economia, implicados en la JORDA, 00 de
2020 Industria,Cono | estabilidad y en Nanopartic
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d
cimiento y la liberacién ARTUR ulas e
Universidades controlada de 0 Interfases
farmacos
mediante
exosomas e
hidrogeles
adaptativos
pasivos y
activos
Proyectos Consejeria de Dindmica e A-FQM-90- | 01/07/ | 30/06/ | MONCH Ciencia y
1+D+i del Economia, Interacciones en | UGR20 2021 2023 o} 45.000, | Tecnologia
Programa Innovacién y Procesos de JORDA, 00 de
Operativo Ciencia Encapsulaciony ARTUR Nanopartic
FEDER 2020 Liberacién de 0 ulas e
Biomoléculas en Interfases
Nanotransporta
dores:
Aplicacién a
Hidrogeles y
ExosomasAnoni
mo: FisdNanoTs
PROYECTOS Universidad de | VISITING PPVS2018- 01/12/ | 31/12/ | MONCH Cienciay
PLAN Granada SCHOLARS: 08 2018 2023 0 8.000,0 | Tecnologia
PROPIO UGR FISICA JORDA, 0 de
2018 APLICADA ARTUR Nanopartic
0 ulas e
Interfases
Proyectos Consejeria de Revelando la A-FQM- 01/01/ | 30/06/ | NAVAS Fisica de
1+D+i del Economia, Materia Oscura | 053-UGR18 | 2020 2022 CONCH | 32.150, | Particulas,
Programa Innovacién y con Neutrinos A, 00 Astropartic
Operativo Ciencia usando SERGIO ulasy
FEDER 2018 Telescopios Cosmologia
Submarinos.
Acrénimo:
ReMONTeS
Proyectos Ministerio de Fisica PGC2018- 01/01/ | 30/09/ | NAVAS Fisica de
del Plan Economiay fundamental y 096663-B- | 2019 2022 CONCH | 338.800 | Particulas,
Nacional Competitivida astronomia Ca4 A, ,00 Astropartic
2018 d multi- SERGIO ulasy
mensajero con Cosmologia
telescopios de
neutrinos en la
UGR
Proyectos Ministerio de Telescopios de PID2021- 01/09/ | 31/08/ | NAVAS Fisica de
del Plan Economiay neutrinos para 124591NB- | 2022 2025 CONCH | 298.870 | Particulas,
Nacional Competitivida fisica C43 A, ,00 Astropartic
2021 d fundamental y SERGIO ulasy
astronomia Cosmologia
multi-
mensajero en la
UGR
AYUDAS A Consejeria de REFORMA DE IE2017- 01/01/ | 31/12/ | OLMO Ciencias
INFRAESTRU | Economia, ESPACIOS ENEL | 5481 2020 2021 REYES, | 56.886, | Atmosférica
CTURASY Innovacién y ANTIGUO FRANCI 59 sy
EQUIPAMIE Ciencia OBSERVATORIO SCO Meteorolog
NTOS DE ASTROFISICO DE JOSE ia
1+D+i EN EL SIERRA NEVADA
AMBITO DEL
PLAN
ANDALUZ DE
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d
INVESTIGACI
ON
FONDO Entidad Nuevos tejidos FondoSupe | 01/07/ | 31/12/ | OLMO Ciencias
SUPERA Privada profilacticos ra-3 2020 2021 REYES, | 32.576, | Atmosférica
COovVID-19 eficientes FRANCI 00 sy

contra SARS- SCO Meteorolog

COV-2 basados JOSE ia

textiles no-

tejidos

modificados con

grafenoy

derivados

(TEXGRAF)
Ayudas para | Ministerio de EQUIPAMIENTO | EQC2019- 01/01/ | 31/03/ | OLMO Ciencias
infraestructu | Economiay PARA LA 006423-P 2019 2022 REYES, | 808.759 | Atmosférica
rasy Competitivida PARTICIPACION FRANCI ,37 sy
equipamient | d DEL IISTAEN SCO Meteorolog
o Cientifico- REDES Y JOSE ia
Técnico del PROYECTOS
Plan Estatal CIENTIFICOS
de 1+D 2019 INTERNACIONA

LES----
Proyectos Consejeria de Avances en el P20_00136 | 04/10/ | 30/06/ | OLMO Ciencias
I+D+i Junta Transformacié | estudio de 2021 2023 REYES, 88.800, | Atmosférica
de Andalucia | n Economia, dispersion y FRANCI 00 sy
2020 Industria,Cono | absorcidon dela SCO Meteorolog

cimientoy radiacién en JOSE fa
Universidades | particulas no-

esféricas en

apoyo de

programas de

calidad del aire

y técnicas de

teledeteccion

(ADAPNE).
Proyectos Consejeriade | DESARROLLO A-TEP-280- | 01/01/ | 30/06/ | PEREZ Optica
[+D+i del Economia, DE TECNICAS UGR18 2020 2022 GOMEZ, | 12.900,
Programa Innovacién y NO INVASIVAS MARIA 00
Operativo Ciencia PARA LA DEL
FEDER 2018 EVALUACION DE MAR

NUEVOS

TEJIDOS

BIOGENERADOS

Y

BIOMATERIALES

SINTETICOS

CON

APLICACION EN

MEDICINA

REGENERATIVA

Y

RESTAURACION

DENTAL. (DTO-

BIOMAT)
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d
Proyectos Consejeriade | DESARROLLO P20_00200 | 04/10/ | 30/06/ | PEREZ Optica
[+D+i Junta Transformacié | DE METODOS 2021 2023 GOMEZ, | 45.700,
de Andalucia | n Economia, BASADOS EN MARIA 00
2020 Industria,Cono | TECNICAS DEL
cimiento y OPTICAS Y DE MAR
Universidades INTELIGENCIA
COMPUTACION
AL PARA LA
EVALUACION Y
CONTROL DE
BIOMATERIALES
BIOGENERADOS
Y SINTETICOS
CON
APLICACION EN
MEDICINA
REGENERATIVA
Y
RESTAURADOR
A
AYUDAS A Consejeria de Cavidad de alta | IE2017- 01/01/ | 31/12/ | RODRIG Fisica
INFRAESTRU | Economia, finezay 5513 2020 2021 UEZ 256.694 | Atdmica,
CTURAS Y Innovacién y accesorios para RUBIAL | ,99 Moleculary
EQUIPAMIE Ciencia generary ES, Nuclear
NTOS DE manipular un DANIEL
1+D+i EN EL bit cuantico en
AMBITO DEL el Laboratorio
PLAN de trampas de
ANDALUZ DE lones y Laseres
INVESTIGACI
ON
Proyectos Consejeria de Titulo: A-FQM- 01/01/ | 30/06/ | RODRIG Fisica
1+D+i del Economia, Optimizacion de | 425-UGR18 | 2020 2022 UEZ 6.400,0 | Atdmica,
Programa Innovacién y un sistema de RUBIAL | O Moleculary
Operativo Ciencia micro-trampas ES, Nuclear
FEDER 2018 de iones para DANIEL
experimentos
de electrénica
cuantica.
Acrénimo:
UGRTRAP18
AYUDAS DEL | Universidad de | Laboratorio LS2020-3 01/03/ | 31/12/ | RODRIG Fisica
PLAN Granada singular 2017 2022 UEZ 4.500,0 | Atémica,
PROPIO UGR RUBIAL | O Moleculary
2020 ES, Nuclear
DANIEL
AYUDAS Consejeria de Iman IE19 204 29/12/ | 29/03/ | RODRIG Fisica
PARA LA Economia, superconductor | UGR 2020 2023 UEZ 632.050 | Atdmica,
ADQUISICIO Innovacién y libre de helio RUBIAL | ,00 Moleculary
N DE Ciencia liquido (7 tesla ES, Nuclear
MATERIAL de campo DANIEL
CIENTIFICO Y magnético
MEJORA DE altamente
INFRAESTRU homogeneo)
CTURAS para el
I1+D+i DE LA Laboratorio de
JA 2019 Trampas de

lones v Laseres
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Titulo Organismo Nombre Referencia | F.Inici | F.Fin Nombre Linea 1
Convocatori Proyecto o P Cantida
a d
Proyectos Consejeria de Quantum Mass | P18-FR- 01/01/ | 31/03/ | RODRIG Fisica
I+D+i Junta Economia, Spectrometry 3432 2020 2023 UEZ 139.625 | Atémica,
de Andalucia | Innovaciony Using a Two-lon RUBIAL | ,00 Molecular y
2018 Ciencia Crystal ES, Nuclear
DANIEL
Proyectos Ministerio de Experimentos PID2019- 01/06/ | 31/03/ | RODRIG Fisica
del Plan Economiay de precisién con | 104093GB- | 2020 2024 UEZ 175.087 | Atémica,
Nacional Competitivida iones 100 RUBIAL | ,00 Molecular y
2019 d (super)pesados ES, Nuclear
individuales DANIEL
confinados en
trampas
Penning
utilizando
deteccidn
Opticay
amplificadores
de cuarzo
Proyectos Consejeria de Generacion de B-TEP-362- | 01/01/ | 30/06/ | RUIZ Simulacién
1+D+i del Economia, herramientasy | UGR18 2020 2022 PADILL | 13.400, | Electromag
Programa Innovacién y propuesta de O, 00 néticay
Operativo Ciencia procesos de DIEGO Andlisis de
FEDER 2018 actuacion para PABLO Sefales
controlar la Digitales en
exposicion a Aplicacione
factores s
ambientales Medioambi
usando la entalesy
prevencion Biofisicas
desde el disefio
sostenible con
BIM.
(FACAMBIM).
Proyectos Ministerio de Marco de PID2019- 01/06/ | 31/05/ | RUIZ Simulacién
del Plan Economiay trabajo basado | 108761RB- | 2020 2023 PADILL | 117.612 | Electromag
Nacional Competitivida en BIM para la 100 o, ,00 néticay
2019 d edificacion DIEGO Andlisis de
sostenible a PABLO Sefiales
través de la Digitales en
mejora de la Aplicacione
calidad s
ambiental Medioambi
interior entalesy
Biofisicas
Proyectos Consejeria de BUSQUEDA DE A-FQM- 01/01/ | 30/06/ | SANTIA Fisica de
[+D+i del Economia, FISICA MAS 211-UGR18 | 2020 2022 GO 15.400, | Particulas,
Programa Innovacién y ALLA DEL PEREZ, | 00 Astropartic
Operativo Ciencia MODELO JOSE ulasy
FEDER 2018 ESTANDAR A Cosmologia
DISTINTAS
ESCALAS:
ASPECTOS
TEORICOS Y
EXPERIMENTAL
ES (FAME)
Proyectos Consejeria de Extensiones del | P18-FR- 01/01/ | 31/03/ | SANTIA Fisica de
I+D+i Junta Economia, Modelo 4314 2020 2023 GO 120.737 | Particulas,
de Andalucia | Innovaciony Estandar a PEREZ, ,68 Astropartic
2018 Ciencia distintas JOSE ulasy
escalas: Cosmologia
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Convocatori Proyecto o P Cantida
a d

Aspectos

tedricos y

experimentales

de la busqueda

de materia

oscura ydela

fisica de sabor.
PROYECTOS | Universidad de | Fisica Teérica de | UCE- 01/01/ | 30/06/ | SANTIA Fisica de
PLAN Granada Particulas PP2016-02 | 2017 2023 GO 45.000, | Particulas,
PROPIO UGR Elementales PEREZ, 00 Astropartic

JOSE ulasy
Cosmologia

Proyectos Ministerio de Contribucién de | PID2019- 01/06/ | 31/05/ | SUAREZ Astrofisica
del Plan Economiay laUGRala 107061GB- | 2020 2024 YANES, | 277.211 | Galactica
Nacional Competitivida misidn espacial ce4 JUAN ,00
2019 d PLATO2.0. Fases CARLOS

C/D-1
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Tabla 5.2A: Personal de apoyo técnico

Nombre

Departamento/Centro

Formacion

José Antonio Martin
Pérez

Fisica Aplicada

Aurelia Maria Ibafiez

Fisica Aplicada

Redondo

Velasco

Maria Yolanda Madrid | Optica
Fernandez

Pedro Magafia IISTA

Antonio Garrido
Maldonado

Fisica Tedrica y del
Cosmos

Juan José Cutifio
Bernal

Eléctronica

Carlos Javier Barbero
Pretel

Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear.

David Yousaf Corral

Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear.

ARk
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