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TITULO: [Grado en Administracién y Direccién de Empresas]

Fecha de elaboracion: 19-01-2023
DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Segln se observa en la Tabla 1.1, la valoracién global del nivel de satisfaccién con “la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la web del titulo” en ADE se mantiene media/alta en los tres
colectivos encuestados, estudiantes (3,45), profesorado (4,49) y PAS (4,29). En el curso académico
2021/22 la participacion del alumnado experimenta un importante incremento pasando del 16,6% al
26,84%, el nivel de participacion en ADE se va acercando a los niveles pre-pandemia (30,8%). El nivel de
satisfaccidon de este colectivo en el curso 2021/22 es de 3,45 puntos sobre 5, aunque es el nivel mas alto
de los ultimos 3 afios, aun se encuentra ligeramente por debajo del nivel obtenido antes de la pandemia
(3,62), curso 2018/19. Sin embargo, el colectivo del profesorado presenta el nivel maximo alcanzado en
los ultimos 4 afios (4,49 sobre 5), situandose por encima del alcanzado antes de la pandemia (4,41).

En cuanto al PAS, este colectivo no se ha visto afectado directamente por los cambios en las directrices
sobre presencialidad o no presencialidad en la docencia, de hecho, el nivel de satisfaccion de este
colectivo ha ido en aumento, alcanzando su valor maximo en el curso 2020/21 (4,56 puntos), en el curso
2021/22 se observa un leve descenso, situdndose en 4,29 puntos.

Tabla I.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada | 3,62(1,02) | 2,32(1,26) | 3,43(1,21) | 3,45(1,14)
titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web

Numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en
el Centro

4,41(0,65) | 3,79(1,02) | 4,30(0,74) | 4490,67)

3,29(0,83) | 3,80(1,17) | 4,56(0,53) | 4,29(0,95)

15617 14279 15711 13570

En relacién con la visibilidad del titulo y en respuesta a la recomendacion de la DEVA, a nivel de centroy
a nivel institucional se han propuesto acciones de mejora dirigidas a aumentar el nivel de participacién en
las encuestas de satisfaccién de los distintos colectivos:

e Anivel de centro Accidn de mejora SGC-P06-017670  Realizar acciones de difusidn para ampliar
el numero de encuestas de satisfaccion contestadas de los diferentes colectivos. En proceso.

e Anivel institucional se propone la accién de mejora SGC-P06-017759 Mejorar la participacion
del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccidn con la titulacidn en aquellos titulos en los
que el porcentaje de participacion sea bajo. En proceso.
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PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722
Estudiantado 30,83% | 17,00% | 1664% | 2684%
Profesorado (PDI) 5492% | 50,00% | 53,85% | 51,47%

Personal de Administracion y Servicios (PAS) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41%

96,20% - 30,30% 26,83%
- - 46,00% 55,21%

Estudiantado de practicas

Tutores de practicas externas

El doble grado ADE-Derecho presenta unos indicadores de satisfaccion similares a los de ADE, la utilidad
y accesibilidad de la informacidn difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro presenta
una tendencia creciente en los Ultimos tres afios, pasando de 2,74 en 2020/21 a 3,04 en 2021/22. Del
profesorado solo tenemos datos de los cursos 2019/20 y 2020/21, aumentando de 3,55 a 4,04.

Tabla I.1. Indicadores de satisfacciéon con la informacion publica disponible. (ADE-Derecho)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de 3,14(1,12) | 2,24(1,15) | 2,74(1,16) | 3,04(1,07)
cada titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del profesorado cada - 3,55(1,16) | 4,04(1,09)
titulo

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), en sus informes provisional (de 24 de marzo de 2022)
y final (de 25 de junio de 2022) para la renovacion de la acreditacidon del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas por la Universidad de Granada establece diversas recomendaciones dentro del
Criterio 1 sobre Informacién publica disponible. En primer lugar, se recomienda a la institucidon analizar
los datos actualizados, puesto que el autoinforme incluye informacidn referida a la anualidad 2019-20
pero no esta disponible para todas las magnitudes sometidas a valoracidn. En el escrito de alegaciones
al Informe provisional para la renovacién de la acreditacién del GADE se le responde diciendo que el
motivo por el que la informacién referida a la anualidad 2019-2020 no esté disponible para todas las
magnitudes sometidas a evaluacidn responde al hecho de que en el curso 2019-20, debido a la situacion
extraordinaria ocasionada por la COVID-19, se modificaron los cuestionarios sobre satisfaccidon con la
titulacidn en esa anualidad. Por ello, los distintos indicadores que contiene las encuestas de satisfacciéon
aplicadas en el curso 2019/2020 no guardan una correspondencia con los indicadores de las encuestas de
satisfaccidn de los cursos anteriores, ni con el posterior, 2020/2021. En el informe final de la DEVA ya se
elimina esta recomendacién, considerandose debidamente justificada.

En segundo lugar, tanto en el informe provisional como final de la DEVA se recomienda ofrecer al estudiantado
informacion académica del profesorado, a través de un breve cv orientado al titulo y (si posible)
asociado/linkado a la asignatura que imparte. La respuesta a esta recomendacion se realiza a nivel de
UGR, se propone la siguiente accion de mejora: Valorar la oportunidad y definir (si procede) el
procedimiento para publicar el CV del profesorado de la UGR implicado en la titulacidon (RA-R-017747).

En tercer lugar, también en ambos informes, se recomienda, en la medida de lo posible, invertir en
ofrecer toda la informacion del titulo en lengua inglesa en especial en la sede de Granada, que engloba
a un estudiantado mas internacional. A nivel institucional se le dio respuesta a esta recomendacion de la
DEVA: La traduccién de la web completa de los titulos oficiales de la Universidad de Granada es una tarea
compleja y de envergadura, que requiere un volumen considerable de recursos humanos y materiales, y
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gue precisa de un periodo de tiempo mas dilatado para asegurar su consecucion de manera completa y
efectiva. Se abordara su puesta en marcha a medio plazo. No obstante, el compromiso de la UGR por la
internacionalizacién de su docencia e investigacién la ha llevado a emprender muchas acciones. Este
compromiso queda recogido tanto en su actual Plan Director (2022, Eje director VI Universidad
Internacional), como en el recientemente aprobado Plan Estratégico de la UGR 2031 (linea 7: Universidad
Internacional, abierta al mundo y al servicio de los ciudadanos de una sociedad multicultural y global).
Siguiendo indicaciones de la UCIP, se explicaron las numerosas actuaciones realizadas por la Universidad en materia
de internacionalizacidn y, en particular, en su politica linguistica, tales como la traduccidn al inglés de:

e Pagina web de la Universidad: https://www.ugr.es/en

¢ Informacién sobre por qué estudiar en la UGR:
https://www.ugr.es/en/study/undergraduate/why-the-ugr

¢ Informacion académica de todos los estudios de la UGR:
https://www.ugr.es/en/study/undergraduate/programmes

¢ Informacion sobre los masteres universitarios:

http://www.ugr.university/pages/prospective students/masters students

¢ Informacion en inglés sobre los calendarios académicos:
https://www.ugr.es/en/study/undergraduate/calendar
¢ Publicacion en inglés de resoluciones, instrucciones y documentos normativos emanados del

equipo de gobierno

- En cuarto lugar, también en ambos informes, se recomienda a las sedes de Ceuta y Melilla,
establecer medidas de eficiencia de las acciones de mejora iniciadas y no finalizadas de cara al
préximo informe de seguimiento. En respuesta a esta recomendacién, La Unica accidon de mejora que
permanecia abierta en el Campus de Ceuta sobre el fomento de la participacion de los profesores del
titulo en actividades formativas relacionadas con las nuevas tecnologias (RA-R-016937) se encuentra
ya cerrada, habiéndose logrado el objetivo fijado. Esto se evidencia con la participacién del
profesorado del titulo en cursos de formacion sobre nuevas tecnologias en los cursos sometidos a
evaluacidén (https://grados.ugr.es/empresas ceuta/pages/evidenciacursosdeformacion ). Asimismo,
cabe decir que de cara al préoximo informe de seguimiento en el curso 2020/2021 se abrié una nueva
acciéon de mejora (RA-R-016935) relacionada con la anterior, seglin la cual se pretende incorporar
recursos tecnoldgicos de los que pueda beneficiarse el estudiantado, especialmente en las clases
practicas.

Por lo que respecta a la sede de Melilla, a la accidon de mejora abierta en 2014 sobre lograr una mayor
participacién del profesorado en las encuestas de satisfaccion (RA-R-012329) se le ha afiadido
indicadores de consecucién, los cuales no estaban contemplados en la misma. Ademas, se ha afiadido
como fecha de consecucién de la misma el curso académico 2023/2024, para asi conseguir con mayor
eficiencia su consecucién. Por otro lado, a la accién de mejora creada en el aflo 2012, mayor nimero
de alumnos matriculados en asignaturas de segundo curso (RA-R-011453), también se le han afadido
los indicadores y la fecha de consecucién (afio 2023). En relacidn con la misma, se ha mantenido
abierta para un periodo mas amplio de tiempo ya que es una accidn que ayuda a responder
recomendaciones que plantea la DEVA en el informe de renovacién del titulo. De la misma manera,
para la accidn de mejora reducir la tasa de abandono inicial (RA-R-012098) también se plantea una
estrategia similar. El resto de acciones de mejora estan conseguidas.

- En quinto lugar, en ambos informes y para las tres sedes, se recomienda revisar el enlace del "plan
de mejora 2021-22", que incluye texto cortado y no permite leer los contenidos. Se ha revisado y
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comprobado dicho enlace para que aparezca toda la informacién del plan de mejora.
https://grados.ugr.es/empresas/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base gra

do/ list /02planmejora

Puntos fuertes identificados comunes para las tres sedes:

e Destacada mejora en la difusiéon y publicidad del titulo del GADE a través de la web, con un
crecimiento importante en los Ultimos afios del nimero de visitas a la web del grado.

e La Web del GADE es una herramienta fundamental para potenciar la difusidn y visibilidad del Titulo,
dado el alto y creciente nimero de visitas que recibe.

e Los mecanismos de actualizacidn de la informacidn relativa a la informacién académica en la Web del
GADE han venido funcionando adecuadamente.

e Nivel de satisfaccion alto con la difusién web del titulo por parte de los colectivos implicados.

e El contenido de la Web del GADE responde a las directrices de la DEVA y al informe emitido por la
misma sobre dicha Web.

e La plataforma PRADO se convierte en un soporte complementario de difusién de informacién de
interés del grado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

La CGICT no ha identificado puntos débiles en este criterio al margen de los identificados en las
recomendaciones por la DEVA en el informe provisional y final para la renovacién de la acreditacion del
titulo de ADE en el curso 2021/22 para las que se han propuesto las acciones de mejora con cédigos, SGC-
P06-017670, SGC-P06-017759, RA-R-017747, RA-R-016937.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Anadlisis y toma de decisiones:

El seguimiento sistematico del Plan de Mejora se registra cada afio a través de la aplicacién informatica
accesible a través de la intranet del coordinador/a, que se encuentra integrada con la aplicacién de la
DEVA para la conexién mediante ficheros informaticos y con la web del titulo para la publicacion
automatica del Plan. Las mejoras del Titulo de GADE proceden de las respuestas dadas a las
recomendaciones de la DEVA en sus diferentes informes de seguimiento, asi como de las acciones de
mejora propuestas por la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT, que ha mantenido
cinco reuniones durante este curso, cuyas actas se encuentran en el gestor documental - ACTAS-CCC-T-
26, ACTAS-CCC-T-27, ACTAS-CCC-T-28, ACTAS-CCC-T-29 y ACTAS-CCC-T-30). Entre 2021 y 2022 se ha
elaborado un plan de mejora anual para el GADE, donde se definen cada una de las acciones de mejora
planteadas con sus respectivos indicadores de consecucion, responsables, actuaciones desarrolladas y
fechas de inicio y finalizacion
(https://grados.ugr.es/empresas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/
_list_/02planmejora). La mayoria de estas acciones vienen a dar respuesta a las recomendaciones de la
DEVA en el proceso de renovacion de la acreditacién en el curso 2021/22, segln se va comentando en los
diferentes apartados de este autoinforme.

Para el criterio especifico del SGIC, la DEVA, en sus informes provisional y final para la renovacién de la
acreditacion del GADE, establece tres recomendaciones y dos recomendaciones de especial seguimiento.

Pagina 4


https://grados.ugr.es/empresas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora
https://grados.ugr.es/empresas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora

UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2021/2022

La primera se refiera a Mejorar el funcionamiento de los servicios de atencién, sugerencias y
reclamaciones. A este respecto, podemos observar en la Tabla 2.1 del Cuadro de Mandos que el nivel de
satisfaccién con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias ha evolucionado
favorablemente en los cuatro ultimos afios. Cabe destacar que en el curso 2021/22 se han alcanzado
niveles maximos en los tres colectivos (estudiantado, profesorado y PAS), 2,44, 3,82 y 3,85 puntos sobre
5 respectivamente.

Del doble grado ADE-Derecho sélo tenemos datos referentes al estudiantado, pudiendo observar un
aumento con respecto al 2020/21, pasando de 1,49 a 2, 19, alcanzando el maximo de los 3 dltimos afios.

Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el

procedimientos de reclamaciones y sugerencias 2,15(1,03) - 1.81(1,16) | 2,44(1,28)
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la informacion sobre el

procedimientos de reclamaciones y sugerencias 3,21(1,43) - 3,93(1,00) | 3,82(1,34)
(Profesorado)

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el 3,47(1,33) | 4,18(0,72) | 2,20(0,70) | 3,85(1,46)

procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS)

Tabla 2.1. Indicadores de satisfacciéon con la informacion sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias. (ADE-Derecho)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccidon con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias 1,60(0,89) - 1,49(0,85) | 2,19(1.12)
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el

procedimientos de reclamaciones y sugerencias - - 3,84(1,12) -
(Profesorado)

En respuesta a esta recomendacién de la DEVA y para incrementar la informacién disponible de este
aspecto clave del SGC se ha propuesto a nivel de titulacidn la accién de mejora RA-R-018136 Mantener
en PRADO informacidn de los servicios de atencién de quejas y sugerencias (En proceso). Para atender a
esta accidn de mejora se han realizado actuaciones como:

e Mantener en PRADO todos aquellos AVISOS dirigidos al alumnado sobre eventos de interés,
plazos, normativas, etc.

e Se mantiene un espacio restringido a los representantes de grupos en donde se difunde la
informacién de interés y se pone a disposicion de los delegados/as un parte de incidencias
mensual como mecanismo facil y rapido para hacer llegar cualquier incidencia a la
coordinadora del Grado.

e Se mantiene abierto un foro para que cualquier alumno pueda dirigirse a la coordinadora del
Grado de una forma facil y cdmoda.

A nivel de centro las acciones de mejora propuestas y en proceso son:

RA-R-017997 Incorporar informacidn sobre los servicios de atencion de sugerencias y reclamaciones para
los estudiantes al ciclo continuo de visidn de contenidos de las pantallas de TV de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
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RA-R-017996 Elaboracion de contenido informativo para llevar a cabo la difusién de los servicios de
atencion de sugerencias y reclamaciones para los estudiantes

RA-R-018003 Difundir a través de las redes sociales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
los servicios de atencidn de sugerencias y reclamaciones.

La segunda recomendacion se refiere a Abrir nuevas acciones que fomenten, en la sede de Ceuta, la
participacion de los profesores del titulo en actividades formativas relacionadas con las nuevas
tecnologias. En respuesta a esta recomendacion se crea la accion de mejora RA-R-018485: Fomento de
la participacion del profesorado en actividades formativas relacionadas con las nuevas tecnologias. Esta
accién de mejora se encuentra en proceso. Esto se evidenciard con la participacion del profesorado del
titulo en cursos de formacién sobre nuevas tecnologias en los cursos sometidos a evaluacién
(https://grados.ugr.es/empresas_ceuta/pages/evidenciacursosdeformacion). La accion de mejora (RA-R-
016935) relacionada con la anterior, segun la cual se pretende incorporar recursos tecnolégicos de los
qgue pueda beneficiarse el estudiantado, especialmente en las clases practicas.

La tercera recomendacién hace referencia a Mejorar la coordinacidn de las distintas sedes en cuanto a
la gestion del Titulo. Para ello se ha propuesto la accién de mejora: RA-RES-017177 Mejorar la
coordinacion entre las tres sedes Granada, Ceuta y Melilla, donde se imparte el Grado en Administracién
y Direccién de Empresas. Entre las actuaciones se decide ampliar las reuniones entre la coordinacion de
las tres sedes, a un minimo de tres durante cada curso académico. En el curso académico 2021/2022 se
celebraron 5 reuniones. Consultar Gestor Documental: EVID-EVPLM-T-131; EVID-EVPLM-T-132; EVID-
EVPLM-T-133; EVID-EVPLM-T-134; EVID-EVPLM-T-135.

También se han atendido a las siguientes Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben incluir enlaces directos que lleven a las evidencias e indicadores que permitan valorar el logro
de los objetivos. Se han revisados los enlaces y se han subsanado aquellos que presentaban problemas.
En cada una de las acciones que se planifiquen y abran se deberian especificar los indicadores que midan
las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y temporalizacidn. Se han
revisado las acciones propuestas y se ha comprobado que los indicadores estan completos.

Puntos fuertes identificados:

e Consolidacion del SGC del titulo.

e Se dispone de un aplicativo de “Seguimiento y Mejora de Centros y Titulos” y un gestor documental,
gue permiten acceder a los indicadores de calidad de la docencia y amplia informacién sobre los
titulos y que facilitan la actualizacién de informacidn sobre las acciones de mejora y sus evidencias de
forma interrelacionada con la web del GADE.

e Se hasistematizado el funcionamiento de la CGICT y se han hecho publicos en la web del Grado todos
los elementos basicos del sistema de calidad: composicion y Reglamento de Funcionamiento de la
CGICT, informes internos y externos de seguimiento y acreditacién, plan de mejora, indicadores de
rendimiento e informes de satisfaccién de los distintos colectivos.

® Se dispone de amplios sistemas de recogida y analisis de informacién.
® No se han recibido quejas ni sugerencias sobre la gestion del titulo de GADE en las diversas
ubicaciones y medios de recepcion habilitados a tal efecto.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

La CGICT no ha identificado puntos débiles en este criterio al margen de los identificados en las
recomendaciones por la DEVA en el informe provisional y final para la renovacion de la acreditaciéon del
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titulo de ADE en el curso 2021/22 para las que se han propuesto las acciones de mejora con codigos, RA-
R-018136, RA-R-017997, RA-RES-017177, RA-R-017996, RA-R-018003

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones:

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza continua la
tendencia creciente de los ultimos 3 afios (3,05 sobre 5), situdndose en valores cercanos a los de pre-
pandemia (3,21 sobre 5), experimentando un incremento del 14,23% con respecto al curso 2020/21.

Segun los datos proporcionados por la UCIP en la Tabla 3.1, el profesorado presenta un grado de
satisfaccién con la planificacidon y desarrollo de la ensefanza alto (4,21 puntos) valor que supera el
obtenido antes de la pandemia.

En el curso 2021/22 se alcanza un maximo en el nimero de solicitudes (1673), un incremento del 4,63%
con respecto al curso 2020/21, alcanzando la ratio de 7,82 solicitudes por plaza ofertada. El nimero de
matriculas (1249) y matriculas de nuevo ingreso (191) experimentan un incremento con respecto al curso
2020/21 de 1,54% vy 7,3% respectivamente. La nota media de admision continua la tendencia creciente
de los ultimos 4 afios, alcanzando en el curso 2021/22 el valor maximo de 11,42.

En cuanto a la coordinacidén docente para la planificacion del titulo, desde el vicedecanato de ordenacion
académica y desde la coordinacidon de los titulos se realiza el seguimiento del Plan de coordinacién
horizontal y vertical de los diferentes titulos, asi como consultas a los representantes de grupo a través
de partes mensuales y reuniones periddicas y se gestionan sugerencias, quejas y comentarios a través de
la web del Grado y de PRADO. Las actuaciones de coordinacion llevadas a cabo incluyen:

e Aprobacion del Decilogo de buenas practicas para tutores/as de TFG de la Facultad en Junta de
Facultad de 10 de septiembre de 2021.

¢ Difusion de los plazos de interés para el estudiantado en el curso 2021/22.

e Difusion de la asignacion de tutores de TFG para la convocatoria especial de noviembre; la primera y
segunda asignacién del curso 2021/22.

e Difusion de plazo y procedimiento de solicitud de lineas de trabajo para cualquiera de las otras
modalidades de TFG diferentes al portafolio de competencias (TFG-Monografia, TFG-CICODE, TFG-
UGRemprendedora).

e Utilizacidn de la plataforma docente PRADO de la UGR para mantener un contacto directo con el
estudiantado de GADE.

En el doble grado ADE-Derecho, el grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo
de la ensefianza aumenta con respecto al curso anterior pasando de 2,20 a 2,59 superando los valores
alcanzados antes dela pandemia. No tenemos datos del grado de satisfaccion del profesorado. En el curso
2021/22 se alcanza un maximo en el nimero de solicitudes (783), un incremento del 2% con respecto al
curso 2020/21, alcanzando la ratio de 5,80 solicitudes por plaza ofertada. El nimero de matriculas (640)
desciende con respecto al 2020/21 (672), siendo el nivel mas bajo de los ultimos afios, las matriculas de
nuevo ingreso (137) experimentan un incremento del 7,8% respecto al curso 2020/21 (127). La nota
media de admision continua la tendencia creciente de los Ultimos 4 afios, alcanzando en el curso 2021/22
el valor maximo de 12,57.

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grad~o de satlsfac.t:lon con la planificacién y desarrollo de la 3,21(1,00) | 2,38(1,33) | 2,67(1,20) | 3,05(1,23)
ensefnanza (Estudiantes)
Grad~o de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la 3,89(1,02) | 3,18(1,33) | 4,38(0,88) | 421(0,97)
ensenanza (Profesorado)
Namero de solicitudes 1311 1447 1599 1673
Ratio solicitud/oferta 6,13 6,76 7,47 7,82
Nimero de plazas ofertadas 214 214 214 214
Namero de matriculas 1379 1293 1230 1249
Numero de matriculas en primera preferencia 195 183 178 19]
NUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al 21 215 212 222
titulo
Nota media de admision. 10.59 10.67 11.05 11.42
Nota minima de admision. 8.9 9.42 929 10.04

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa
formativo. (ADE-Derecho)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grad~o de satlsfac.uon con la planificacion y desarrollo de la 2,49(1,14) | 2,25(1,34) | 2,20(1,10) | 2,59(2,84)
ensenanza (Estudiantes)
Grad~o de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ) 2,96(0,95) | 3,86(1,19) i
ensefnanza (Profesorado)
Numero de solicitudes 584 695 767 783
Ratio solicitud/oferta 433 5,15 5,68 5,80
Numero de plazas ofertadas 135 135 135 135
Namero de matriculas 689 652 672 640
Numero de matriculas en primera preferencia 120 128 129 131
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al 130 134 127 137
titulo
Nota media de admision. 11.59 11.57 12.21 12.57
Nota minima de admision. 922 9.77 10.67 11.26

Atendiendo al Informe final de acreditacion del Titulo emitido por la DEVA curso 2021/22, este apartado

se alcanza en todos sus ambitos de actuacion en las tres sedes. Por tanto, no existe ninguna

recomendacién pendiente de atender.

Puntos fuertes identificados:

e La valoracién realizada por el profesorado sobre la planificacion y desarrollo de la ensefianza es

media-alta tanto en ADE como en los dobles grados.

® Se percibe una recuperacién en el nivel de satisfacciéon del estudiante con la coordinacién de los
profesores que imparten distintas asignaturas de un mismo curso.

e La Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA), en su Informe provisional y final para la renovacion
de la acreditacion del Graduado o Graduada en Administracidon y Direccion de Empresas por la
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Universidad de Granada de 24 de marzo de 2022, no propone ninguna Recomendacion/Modificacion
relacionada con este criterio, considerandose alcanzado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

e No se han identificado

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:

La composicion de la plantilla docente que imparte clases en la titulacion de ADE y en los dobles grados
muestra bastante estabilidad, al igual que en cursos anteriores. Si bien, las posibles variaciones que
puedan ocurrir en el profesorado del titulo pueden ser debidas a jubilaciones, vencimientos de contrato,
excedencias motivadas por asuncidn de cargos de gestidon en otros organismos o por asignacion del
profesorado a otros grados o posgrados, en funcidn de la implantacidn de nuevos mdsteres o por la
evolucidn de la implantacidon de docencia en lengua inglesa en el propio titulo de ADE. El n2 total de PDI
que imparte clases en la titulacion disminuye ligeramente pasando de 147 a 137. Aumenta el porcentaje
de profesorado permanente respecto del total, pasando de 58,5% en el curso 2020/21 a 63,50% en el
2021/22. El % de PDI doctor de la titulacidn se reduce en un 2% con respecto al curso 2020/21. Se produce
un aumento del 4,4% en el % de PDI a tiempo completo de la titulacion respecto al total en el curso
2021/22 (Tabla 4.1 Cuadro de mandos).

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, 137
de la UGR 125 134 147
N°¢ total de P.D.I. permanente de la titulacién, de la 83 88 86 87
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 66.40% 65.67% 58,50% 63,50%
al total, de la UGR
N° total .de P.D.l. doctor de la titulacién 100 104 s 105
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total 80,00% 77.61% 78.23% 76,64%
de la UGR
N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién, 110
de la UGR 98 107 113
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 78.40% 79.85% 76,87% 80.29%
respecto al total, de la UGR

En el doble grado ADE-Derecho, el n? total de PDI que imparte clases en la titulacién se mantiene en 137.
El PDI permanente no experimenta variacion en los dos ultimos afios siendo de 85 docentes. Disminuye
un 5,12% el porcentaje de doctores con respecto al curso 2020/21, pasando de 85,40% a 81,02%.

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo (ADE-
Derecho):
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, 137
de la UGR 120 128 137
N° total de P.D.I. permanente de la titulacion, de la 90 86 85 85
UGR
% de P.D.I. permanente de la titulacion con respecto 75.00% 67.19% 62,04% 62,04%
al total, de la UGR
N° total <':Ie P.D.l. doctor de la titulacion 107 104 117 11
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulaciéon respecto al total 89,17% 81.25% 85.40% 81.02%
de la UGR
N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién, 103
de la UGR 99 100 01
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién 82.50% 78.13% 73,72% 75.18%
respecto al total, de la UGR

En ADE, en el curso 2021/22 disminuye en el nimero de Catedraticos de Universidad, Catedratico de
escuela universitaria, Profesor titular de universidad, Profesor Contratado Doctor Indefinido, Profesor
contratado doctor interino, Profesor colaborador indefinido, Profesor sustituto interino, Profesor
ayudante doctor,

Personal de investigacién y Profesor Colaborador Indefinido. Aumentan el nimero de Personal de
investigacion. El mayor peso en la titulacion lo tienen los Profesores Titulares, que representan mas del
44% del total de la plantilla docente del grado (Tabla 4.2 Cuadro de mandos).

Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad I5 18 18 15
Catedratico de escuela universitaria 2 2 2 |
Profesor titular de universidad 55 60 67 6l
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 13 7 8 Il
Profesor contratado doctor interino | 3 |
Profesor colaborador indefinido I 10 10 9
Profesor sustituto interino 8 9 12 9
Profesor ayudante doctor 5 6 12 8
Personal de investigacion 5 5 7
Otras categorias I5 14 12 16

La progresiva cualificacién investigadora del profesorado del Grado viene avalada por la tendencia
creciente en el nimero de sexenios de los que dispone el profesorado del GADE, en 2021/22 asciende a
77, (5 menos que en el curso 2020/21) lo que representa el mismo promedio de sexenios por profesor
qgue el curso pasado, de 0,56. La incorporacion de profesorado novel hace que el profesorado con 0
sexenios sea el de mas peso, sin embargo, se obtiene un aumento en el nimero de profesores con 1,2y
4 sexenios. Disminuye en 3 el numero de profesores con 3 sexenios, en 1 elde 5y en 2 el de 6 sexenios.
(Tabla 4.3 Cuadro de mandos).
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Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 60 6l 65 60
| 18 25 25 27
2 25 30 29 30
3 13 8 15 12
4 6 8 6
5 3 4 3 2
6 0 mas sexenios 2

El grado en ADE cuenta con una platilla de profesorado consolidada, mds del 75% del PDI cuenta con mas
de 11 afios de experiencia (Tabla 4.4 Cuadro de mandos).

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 afos 10 14 20 18
Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos 16 I 14 16
Entre || y 15 anos, ambos incluidos 26 30 28 24
Mas 15 afios 73 79 85 79

El perfil de profesorado en el doble grado ADE-Derecho es similar al del GADE, |la categoria con mas peso
es la de titular de universidad, seguida de catedratico de universidad. El 78% del profesorado cuenta con
mas de 11 afios de antigliedad. El promedio de sexenios por profesor es de 0,64.

Tabla 4.2. Informacién sobre la distribucion global del profesorado por categorias:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 20 26 24 24
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 66 58 64 60
Profesor titular de escuela universitaria | 2 | |
Profesor contratado doctor indefinido I 8 13 12
Profesor contratado doctor interino 3
Profesor colaborador indefinido 6 6 6 7
Profesor sustituto interino 6 8 I 15
Profesor ayudante doctor 3 5 6 4
Personal de investigacién 2 3 6
Otras categorias 7 10 9 8
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Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 34 44 45 49
I 19 20 17 18
2 31 26 31 28
3 17 14 21 20
4 9 13 9 9
5 7 6 I 6
6 0 mas sexenios 3 5 3 7

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 anos 8 8 15 19
Entre 5 y 10 afnos, ambos incluidos 10 10 8 I
Entre || y 15 anos, ambos incluidos 20 18 22 21
Mas 15 afos 82 92 92 86

En suma, tanto el Grado en ADE como el doble grado ADE-Derecho cuentan con una plantilla de
composicion equilibrada, con una sélida experiencia docente y una buena trayectoria investigadora.

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora de su
docencia, que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza anualmente y
en su participacién en las convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR gestiona (Tabla
4.5). El 57% del profesorado del GADE (78/137 PDI) participo en el curso 2021/22 en 8 Proyectos de
Innovacion y Buenas Practicas Docentes. El nivel de participacidon con respecto al curso 2020/21 ha
experimentado un importante incremento del 119,23%, lo que pone de manifiesto un interés creciente
del profesorado por la realizacién de este tipo de actividades de mejora en metodologias y contenidos
docentes.

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes
Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la Estadistica 12
Mejorando la capacidad emprendedora y la inclusion financiera de los estudiantes universitarios 7
mediante el uso de juegos digitales
La innovacion tecnoldgica como forma de sostenibilidad de las empresas en tiempos de crisis. 13
PILDORAS DE ECONOMIA. Transferencias de conceptos basicos de economia Utiles para la 17
virtualizacion de la ensefianza.
LOGOS-DEC: Desarrollo de una Herramienta docente para Analisis de Redes Sociales y su 0
Aplicacion a las materias de Marketing.
Flipped-classroom y work-integrated learning como metodologias activas de ensenanza de marketing 3
en inglés
Reformulacion del entorno web y base de datos de SIMUDATA para su adaptacién a un entorno 10
virtual actual
Desarrollo de recursos digitales interactivos dirigidos a motivar al alumnado en su aprendizaje 5
presencial o virtual en el fomento de la docencia practica coordinada entre materias
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Por otro lado, el profesorado sigue presentando una muy buena participacién en cursos de formacion
organizados por la UCIP en el marco del plan de formacién (Plan FIDO) para el profesorado que la UGR
aprueba bianualmente. En el curso 2021/22, 47 docentes participaron en cursos de formacidn
organizados por la UCIP frente los 115 en 2020/21, se ha vuelto a niveles pre-pandemia. Este descenso en
el nivel de participacion del profesorado en cursos de formacién puede ser debido a la vuelta a la
presencialidad de los cursos que limitan en gran medida la participacién del PDI.

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Ahora mas que nunca, aprende a cuidar-te mediante la actividad fisica I
APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (2? edicion)

Curso de iniciacién a la docencia universitaria (2° edicion)

IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase |l 16

IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formaciéon docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase Il I

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5% ed.)
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed)

Mindfulness y equilibrio emocional iii I

Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (2% edicion) I

Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento I

Programa de capacitacion digital docente 13

Programa de capacitacion digital docente I

Programa de capacitacion digital docente I

Tutorizacion de trabajos académicos: tfg, tfm y tesis doctorales (3? edicion) I

Vi jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales

fpuy fpi 2

En el curso 2021/22 la Facultad ha contado con la concesion de la V Edicién del Equipo Docente de
Formacidn Continua “Practicas de Alto Rendimiento Dirigidas a Mejorar las Competencias Docentes”, con
mas de 80 miembros del PDI, desde el que se han organizado once talleres de mejora de la capacitacion
docente del profesorado. Estas cifras reflejan un creciente interés del profesorado por la realizacién de
actividades de mejora en metodologias y contenidos docentes, asi como por una mayor capacitacidn para
la docencia virtual.

El creciente interés del profesorado por mejorar su capacitacion docente se traduce en una mejora de la
calidad en la docencia como podemos apreciar en los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado con la actuacién docente del profesorado en todas sus dimensiones. Se observa en la Tabla 4.6
gue, tanto la valoracién global, como las correspondientes a las diferentes dimensiones, alcanzan los
valores maximos de los Ultimos cuatro afios —superiores en todos los casos a 4 en una escala de 5 puntos-
y en todos los casos superiores a la media de la UGR. Ademas, la valoracion global en este curso (4,32/5)
aumenta un 3,4% la del curso anterior (4,30/5). Las dimensiones que han sido mejor valoradas se
corresponden con la planificacidn de la docencia y cumplimiento del plan docente (4,50/5), seguida de la
Evaluacion de los aprendizajes (4,38/5), ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes (4,36/5),
asi como la relacionada con las Competencias Docentes (4,34/5).

En general podemos comprobar que en los cuatro ultimos cursos se ha producido una importante mejora
en la Opinidn del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado del GADE.
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Ademas de lo anterior, en este curso y a nivel institucional, se implementa una nueva accién de mejora en relacién
con este criterio de profesorado, orientada a seguir fomentando la participacidn del profesorado en proyectos de
innovacién docente y en cursos de formacién (SGC-P01-017766).

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuaciéon docente del profesorado por dimensiones

2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 2021/22
Numero encuestas 1461 991 1246 909
Dimension I: Planificacion de la Media (Desv) 4,14(1,01) | 4,48(0,87) | 4,39(1,02) | 4,50(0,89)
docencia y cumplimiento del Plan
Docente MediaUGR (Desv) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension Il: Competencias Media (Desv) 3.86(1,15) | 426(1,03) | 421(l,16) | 4,34(1,02)
Docentes MediaUGR (Desv) | 3,90 (1,19) | 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension I1I: Evaluacién de los Media (Desv) 4,02(1,09) | 4,32(0,98) | 4,17(1,19) | 4,38(0,99)
aprendizajes MediaUGR (Desv) | 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11)
Dimension IV: Ambiente de clase | Media (Desv) 3,94(1,22) | 4,29(1,06) | 426(1,17) | 4,36(1,06)
relacion profesor/a con
estudiantes MediaUGR (Desv) | 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14) | 4,35 (1,13) | 436 (1,11)
Global: Satisfaccion general del Media (Desv) 3,91(1,11) | 430(1,01) | 4,17(1,16) | 4,32 (0,98)
alumnado con la actuacion
docente del profesor/a MediaUGR (Desv) | 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo: (ADE-
Derecho)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, 137
de la UGR 120 128 137
N° total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la 90 86 85 85
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 75.00% 67.19% 62,04% 62,04%
al total, de la UGR
N° total de P.D.I. doctor de la titulacion 107 104 117 111
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total 89,17% 81.25% 85.40% 81.02%
de la UGR
N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, 99 100 101 103
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién 82 50% 78.13% 73,72% 75 18%
respecto al total, de la UGR R o e
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Tabla 4.2. Informacién sobre la distribucién global del profesorado por categorias: (ADE-Derecho)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 20 26 24 24
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 66 58 64 60
Profesor titular de escuela universitaria | 2 | |
Profesor contratado doctor indefinido I 8 13 12
Profesor contratado doctor interino 3
Profesor colaborador indefinido 6 6 6 7
Profesor sustituto interino 6 8 I 15
Profesor ayudante doctor 3 5 6 4
Personal de investigacion 2 3 6
Otras categorias 7 10 9 8

Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios (ADE-Derecho)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 34 44 45 49
I 19 20 17 18
2 31 26 31 28
3 17 14 21 20
4 9 13 9 9
5 7 6 I 6
6 o mas sexenios 3 5 3 7

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afio de experiencia (ADE-Derecho)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 ahos 8 8 I5 19
Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 10 10 8 I
Entre || y 15 aios, ambos incluidos 20 18 22 21
Mas 15 afos 82 92 92 86

La DEVA, en su informe provisional y final de renovacion de la acreditacion realiza seis recomendaciones en relacion
con el profesorado. La primera propone aportar en el futuro datos en relaciéon a la valoracion del
estudiantado de la labor realizada por el profesorado que tutoriza las practicas de empresa. A este
respecto cabe decir que, segln se comentd en las alegaciones presentadas al Informe provisional de la
DEVA, en el SGIC del titulo en su P.3 “Procedimiento para garantizar la calidad del titulo” se hace mencidn
al procedimiento para la evaluacién y mejora de las practicas externas integradas en el titulo”, segun el
cual anualmente se recoge la satisfaccion del estudiantado a través de los cuestionarios suministrados
por la UCIP. En concreto, el cuestionario aplicado al estudiantado hasta el curso 2021/22 ya recoge su
satisfaccidon con el tutor académico de practicas externas a través del item 8 (El asesoramiento recibido
durante el desarrollo de la practicas por parte de mi tutor/a académico/a ha sido adecuado). No
obstante, en la revisidn recientemente realizada de este cuestionario (publicada en el curso 2021/22) se
insiste en este aspecto con dos items (El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas por
parte de mi tutor/a académico/a ha sido adecuado y En general, la satisfaccion con mi tutor académico).
Tal y como se puede ver en este enlace: https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-
files/CS%20%20Pr%C3%Alcticas%20Externas%20Grado M%C3%Alster.pdf.
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En el GADE la satisfaccién del alumnado sobre “El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las
prdcticas por parte del tutor/a académico/a”, en el curso 2021/22 (3,70) se mantiene similar a la alcanzada
en 2020/21 (3,79), coincide con la alcanzada a nivel de Centro. En cuanto al segundo item, “En general, la
satisfaccion con mi tutor académico” la valoracion alcanzada es de 3,79, ligeramente superior a la media
del Centro. La valoracion de las practicas realizadas en su conjunto por parte del alumnado de GADE
alcanza los 4,44/5 superando la satisfaccion media a nivel de Centro (4,18/5). Por lo tanto, podemos decir
gue esta recomendacién estd atendida.

La segunda recomendacion se refiere a aportar informacion sobre el programa IMPLANTA de
coordinacion de profesorado entre las tres sedes, comentado por el profesorado en la visita virtual pero
que no aparece en el autoinforme. Al respecto, podemos decir, atendiendo a la respuesta dada en el
informe de alegaciones a la DEVA que desde el curso 2019/2020 se esta trabajando intensamente en
mejorar la coordinacion entre las tres sedes donde se imparte el Titulo. Las acciones de mejora RA-RES-
017177, RA-RES-017178 y RA-RES-017179 dan fe de ello. Aportamos como evidencias las frecuentes
reuniones que mantenemos los coordinadores de las tres sedes (Evidencia EVID-EVACR-T-18). Esta
actuacién responde a los principios del programa IMPLANTA,
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/titulos/implanta/guia.pdf en el que se
contempla un plan de comunicacién que clarifique y conecte muy bien cada actividad que se realiza,
enmarcandola en la accion concreta a la que corresponda, identificando muy bien al colectivo al que se
dirige e identificando cudles son los medios mas adecuados para llegar a ellos.

El espacio de cooperacién habilitado recientemente en PRADO facilita la coordinacion entre el
profesorado de ADE, si bien, dada su novedad, no todos los profesores hacen uso de este espacio.

También el nuevo formato de guia docente Unica, implantado por el Vicerrectorado de Docencia en el
curso 2020/2021, favorece la coordinacidn entre el profesorado y las tres sedes, puesto que se unifica
todo lo relacionado con contenidos, metodologias y criterios de  evaluacién
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-administracion-y-direccion-empresas.

La tercera de las recomendaciones, referida a establecer explicitamente si existen procedimientos de
coordinacion entre las distintas sedes en las que se imparte este titulo. Cabe decir que existe un
procedimiento de coordinacidn entre las distintas sedes en las que se imparte el titulo, consistente en:

1. La Comisidén de la Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Grado en ADE de cada una de las sedes se
reunird, al menos, con la periodicidad establecida en el reglamento. Con posterioridad a la
celebracidn de las reuniones de cada una de las Comisiones de la Garantia Interna de la Calidad se
informara al resto de sedes de aquellos aspectos abordados que pudieran ser de interés comun.

2. Los coordinadores del Grado en ADE de las tres sedes mantendrdn al menos tres reuniones durante
cada curso académico: a principio de curso, a principio del segundo semestre y al finalizar el curso.
Los temas que se trataran en las distintas reuniones se refieren a procedimientos (de actualizacion
de la web y contenidos a incluir, de coordinacidn horizontal y vertical, de revisidn y control del plan
de mejora, de control de la carga de trabajo y distribucidon temporal de asignaturas, actuaciones para
la insercion de egresados en el mercado laboral...) y experiencias para aumentar el grado de
satisfaccién de los diversos colectivos, el nUmero de respuestas a las encuestas, la organizacion de
actividades sobre orientacion profesional y empleabilidad, el establecimiento de convenios de
practicas, la difusién de servicios de apoyo y de orientacién académica y profesional, y el intercambio
de cualquier otro tipo de experiencias que sirvan para la mejora conjunta del Titulo.

A tal efecto, también podemos decir que se esta atendiendo a esta recomendacion.
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La cuarta recomendacidn, afecta a los campus de Ceuta y Melilla, y se refiere a establecer incentivos a la
investigacion en las sedes de (Melilla y Ceuta), de cara a tener una mayor calidad cientifica del
profesorado.

Podemos decir que en las sedes de Ceuta y Melilla, se estd en proceso de aprobar planes de investigacién

para incentivar al PDI del Centro a realizar actividades de investigacion. Este plan se traslada a través de
ayudas de investigacién para estancias del PDI, traducciones, inscripcién a congresos, publicaciones
cientificas y organizacion de eventos cientificos, cuyas convocatorias se encuentran en la pagina web de
los centros: https://feetce.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas y
https://faciso.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/resolucion-del-programa-de-ayudas-de-cofinanciacion-
para-la-investigacion

Asimismo, cabe decir que en los ultimos afos se han intensificado los esfuerzos en ambas sedes para
fomentar la investigacion entre el profesorado, incrementando la produccion cientifica del mismo. Todo
ello en linea con alguna accién de mejora abierta afios atrds, como por ejemplo la RA-R-012407 en el
Campus de Ceuta.

En el Campus de Ceuta, también se ha abierto una nueva accién (RA-R-018111) encaminada a promover
la investigacion entre el profesorado.

La quinta recomendacién, Se recomienda incluir una valoracién sobre las divergencias existentes entre
los diferentes campus en cuanto a perfiles investigadores y las metodologias docentes. Es un aspecto
que se recomienda motiva. El texto de la alegacidn hacia referencia a que la existencia de las divergencias
en el profesorado de las sedes de Ceuta y Melilla, con Granada, se debe a las caracteristicas especiales
gue tienen las sedes de Ceuta y Melilla. En este sentido, dichas sedes estdn compuestas por un alto
numero de profesores asociados, los cuales no disponen del grado de doctor, ya que tienen un perfil mas
profesional. Esta divergencia también se acentua por el alto indice de rotacién del Profesorado Laboral
no permanente de ambos centros.

La sexta recomendacidn hace referencia a que en las guias docentes se incluya un breve cv del
profesorado implicado en dicha docencia. Esta recomendaciéon también se propone en el Criterio 1, cuya
respuesta a nivel institucional fue la propuesta de la siguiente accién de mejora: Valorar la oportunidad y
definir (si procede) el procedimiento para publicar el CV del profesorado de la UGR implicado en la
titulacion (RA-R-017747).

Puntos fuertes identificados:

e El Grado en ADE cuenta con una plantilla de composicién equilibrada, con una sélida experiencia
docente y una buena trayectoria investigadora.

e El nivel de satisfaccion de la actuacién docente en el Grado en ADE y en los dobles grados con ADE es
muy alto y continda una tendencia de mejora, con puntuaciones superiores a la media y por encima
de 4 en todas las dimensiones.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

e La CGICT no ha identificado puntos débiles en este criterio al margen de los identificados en las
recomendaciones por la DEVA en el informe provisional y final para la renovacion de la acreditacion
del titulo de ADE en el curso 2021/22 para las que se han propuesto las acciones de mejora con
cédigos, SGC-P01-017766, RA-RES-017177, RA-RES-017178 y RA-RES-017179, RA-R-018111, RA-R-
017747.
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

A partir de la informacidn recogida en las encuestas realizadas a los tres colectivos (estudiantes, PDI y
PAS) (Tabla 5.1), la valoracién de las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos refleja un nivel de
valoracion medio-alto en los ultimos cursos académicos, como resultado del gran esfuerzo que la Facultad
estd realizando en la mejora de sus infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. La satisfaccidon
media del estudiantado, profesorado y PAS en el curso 2021/22 alcanzé los niveles de, 3,88, 4,50y 4,19
respectivamente. Todos ellos han experimentado un incremento con respecto al curso 2020/2021 y
alcanza los valores maximos en los ultimos 4 afos.

La satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo es valorada muy positivamente por el profesorado
(4,55), alcanzando el valor maximo en los Ultimos 4 anos, mientras que los estudiantes reducen levemente
su nivel de satisfaccion en un 1,2% pasando de 3,32 en el 2020/21 a 3,28 en 2021/22.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,68(1,06) i 3,60(1,21) | 3,88(1,08)
recursos Yy servicios (Estudiantes)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 4,32(0,85) i 4,47(0,69) | 4,50(0,60)
recursos Yy servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios (PAS) 413(0.91) - 3,83(0,62) 4,19(1,02)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo | 3 70(1,14) i 3,32(1,24) | 3,28(1,30)
(Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo | 432(0,93) . 4,53(0,89) | 4,55(0,67)
(Profesorado)

Los estudiantes del doble grado ADE-Derecho presentan un aumento en el nivel de satisfaccion con la
adecuacidn de las infraestructuras, recursos y servicios pasando de 3,60 en el curso 2020/21 a 3,88 en el
curso 2021/22. También incremente la satisfaccion con la gestién administrativa del titulo pasando de

3,06 a 3,16 puntos.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
NUmero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 86 70 31 67
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través 8 17 8 16
de programas de movilidad (IN)
Numc.aro de Unntersndades de destino de los/las 6l 50 24 47
estudiantes del titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 3,26(1,28) ) 2,95(1,35) | 3,14(1,20)
de movilidad
Grado de satlsfaca‘o'n del profesorado con los i ) 3,96(1,16) 0
programas de movilidad

Las actuaciones que se han hecho en infraestructuras en el curso 2021/22 se exponen en las actas de
Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2021 (ACTAS-JUNTA-T-18), asi como en las de 8 de abril (ACTAS-
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JUNTA-T-22), 1 de julio (ACTAS-JUNTA-T-17), 9 de septiembre (ACTAS-JUNTA-T-20) y 23 de septiembre
(ACTAS-JUNTA-T-21) de 2022, todas ellas disponibles en el gestor documental.

Por lo que se refiere a los indicadores de movilidad del estudiantado, segln se observa en la Tabla 5.2, el
numero de estudiantes outgoing se recupera hasta casi alcanzar el nUmero de estudiantes de antes de la
pandemia. Concretamente, en el curso 2021/22 participaron 50 alumnos mas en programas de movilidad
OUT que en el curso 2020/21. El nimero de universidades de destino también presenta una importante
recuperacion pasando de 25 en el curso 2020/21 a 53 en el curso 2021/22. Un mayor incremento se
observa en el nimero de estudiantes incoming, pasando de 77 en el afio 2020/21 a 192 en 2021/22. Segln
los cuestionarios, el grado de satisfaccion del estudiantado con la Oferta de Movilidad se sitta en un valor
de 3,40, superior a la del curso anterior (3,27). En el caso del profesorado, se obtiene un nivel de
satisfaccién muy alto con los programas de movilidad, situdndose en valores por encima de 4. Desde la
CGIC del GADE se estima que estos datos ponen de manifiesto la recuperacién de la situacién
extraordinaria ocasionada por la COVID-19 vy el resultado positivo de las actuaciones realizadas para
favorecer la movilidad del estudiantado.

Ademas, respecto a la gestion del TFG, la satisfaccion del estudiantado de ADE ha aumentado hasta un
nivel medio-alto (3,38) y superior, incluso, al grado de satisfaccidn del curso 2018/19 (2,97).

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
NUmero de estudiantes que participan en programas de
movilidad (OUT) & >8 25 70
Numero de estud@r?tes que vienen a la UGR a través de 17] 158 77 192
programas de movilidad (IN)
Num,ero de Universidades de destino de los/las estudiantes 88 58 25 53
del titulo
Graq9 de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 3,26(0,98) ) 3,27(1,42) | 3.40(1,18)
movilidad
groet/cii“od:z satisfaccion del profesorado con los programas de 4,15(0,78) ) 4,36(0,78) | 4,25(0,94)

Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccidn con los procedimientos de gestion

- 2,75(1,47) | 3,38(1,12
(eleccion y realizacion) del TFG. 2,97(1,13) ( ) ( )

Atendiendo a la informacidn suministrada por la UCIP sobre el nivel de satisfaccién del alumnado con las
practicas externas, Tabla 5.4, podemos decir que en el curso 2021/22 el alumnado mostrd un nivel de
satisfaccidn alto de las practicas realizadas en su conjunto, con una valoracién de 4,44/5, muestra un
incremento del 8,3% con respecto al curso 2020/21. Los aspectos mejor valorados por el alumnado de
ADE fue la satisfaccion del estudiantado con el tutor externo 4,58/5, incrementando y 5% el nivel de
satisfacciéon del curso anterior (4,36). Con 4,58 puntos también valoraron el nivel de satisfaccién con de
la adecuacion de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo, valor
ligeramente superior al del curso pasado (4,54). La oferta de entidades de practicas recibe una valoracion
de 3,52 puntos, en este curso ha experimentado un incremento de casi el 36% con respecto al curso
anterior (2,59).
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Tabla 5.4. Indicadores relacionados con practicas externas

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su 4,34(0,79) . 4,1000,99) | 4 44(0,72)
conjunto. (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades Practicas 3,64(0,96) - 2,59(1,27) | 3 52(1,28)
Externas (Estudiantado) Y
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor externo. 4,22(0,99 . 436(1,17
(Estudiantado) ©:%9) (117) 4,58(0,90)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Practicas 3,91(0,89) - 422(0,92) | 4 05(1,03)
Externas (Profesorado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo ) ) 4,54(0,62) | 4,58(0,64)
(Tutor/a externo)

En general el alumnado de ADE valora el programa de practicas externas en su conjunto con una
valoracion de 4,10 sobre 5, una valoracion ligeramente inferior a la obtenida en el curso 201/19 (4,34),
aun asi, sigue estando por encima de la media de la rama (3,88) y de la UGR (3,85).

En el doble grado ADE- Derecho, también aumenta el nimero de estudiantes OUT en 36, pasando de31 a

67. En el curso 2021/22 se cuenta con 23 universidades de destino mas que en curso 2020/21, pasando
de 24 a 47. Se duplica en nimero de estudiantes IN, pasando de 8 a 16. El nivel de satisfaccién del
estudiantado con la oferta de movilidad aumenta en el curso 2021/22 en un 6,44% con respecto al
2020/21.

Los estudiantes de ADE-Derecho, presentan un nivel de satisfaccién con los procedimientos de gestion
del TFG medio-alto (3,00) y superior, incluso, al grado de satisfaccion del curso 2018/19 (2,81).

En cuanto a las précticas ningln item supera los niveles alcanzados antes de la pandemia, sin embargo,
se observa una importante recuperacion en el nivel de satisfaccion de este curso comparado con el
2020/21, puesto que todos los items experimentan un destacado aumento con respecto al curso 2020/21.
La satisfaccidn de las practicas realizadas en su conjunto experimenta un aumento del 86,2% (de 1,74 a
3,24). Un 88,6% es el aumento en el nivel de satisfaccién del estudiantado con el tutor externo (de 2,10 a
3,96). Un 19,14% aumenta la satisfaccion con la oferta de entidades Practicas Externas (de 2,82 a 3,36).
Desciende ligeramente la satisfaccién de la adecuacién de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del Titulo pasando de 4,88 a 4,12.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos (GADE-Derecho)

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,38(1,22) ) 3,39(1,24) | 3,69(1,15)
recursos Yy servicios (Estudiantes)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, - ; 3,95(1,18) -
recursos Yy servicios (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la gestion administrativa 3,18(1,27) ) 3,06(1,32) | 3,16(1,25)

del Titulo (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa
del Titulo (Profesorado)

- 4,29(1,05) -
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad (GADE-Derecho)

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Nimero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 86 70 31 67
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través 8 17 8 16
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las 6l 50 24 47
estudiantes del titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 3,26(1,28) ) 2,95(1,35) | 3,14(1,20)
de movilidad
Grado de satlsfacq.o'n del profesorado con los i ) 3,96(1,16) 0
programas de movilidad

Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG (GADE-Derecho)

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con los procedimientos de 2,81(1,45
gestion (eleccion y realizacion) del TFG. (1:45) ) 2.83(1.44) | 3,00(1.08)

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con practicas externas (GADE-Derecho)
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su 4,05(1,21) B 1,74(1,02) | 3 24(1,45)
conjunto. (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades 4,14(1,17) - 2,82(1,17) | 3 36(1,44)
Practicas Externas (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor 4,14(1,36) - 2,10(1,60) | 3,96(1,30)
externo. (Estudiantado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades - - 3,81(1,21) i
Practicas Externas (Profesorado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del - 4,88(0,35) | 4,12(0,99)
Titulo (Tutor/a externo)

En este criterio la DEVA propone 3 recomendaciones. La primera relacionada con aportar mas informacion sobre
el grado de utilizacion de los servicios de orientacion tanto académica como profesional por parte del
estudiantado, al respecto podemos decir que en el proceso de revisién del cuestionario de satisfaccién
del estudiantado con la titulacidén llevado a cabo desde la UCIP, se han afiadido ejemplos de actuaciones
relacionadas con la orientacidon académica y profesional, facilitando asi la respuesta del estudiante. Tal y
como se puede ver en el siguiente enlace: Gestién de calidad de Titulos oficiales | Unidad de calidad,
innovacion docente y prospectiva (ugr.es)

Relacionado con esta recomendacién desde el Grado en ADE se propuso la accién de mejora: RA-RES-
012568 con la que se pretende analizar el grado de conocimiento por parte del alumnado de los recursos
y herramientas existentes en relacién con los servicios de orientacién académica y profesional a través de
las encuestas de delegados de grupo. Objetivo: Analizar el grado de conocimiento por parte del alumnado
de los recursos y herramientas existentes en relacion con los servicios de orientacién académica y
profesional. Esta accion se considerd conseguida con fecha 26/06/2018.

La Facultad, por su parte, establece en su Plan de Comunicacion
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=fa70806f-4101-

4de0-bf68-c3bebe49299f) la difusion de esta informacidn sobre los servicios de orientacion tanto
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académica como profesional, se realiza, al menos, una vez por curso académico a través de la pagina web,
redes sociales, reuniones informativas y de correo electrénico, dirigida al estudiantado y otros grupos de
interés.

La segunda recomendacion, referida a elaborar en el campus de Granada, mecanismos alternativos a las
acciones ya realizadas en relacidn a los servicios de orientacidon académica y profesional que resulten
mas eficaces para el estudiantado y permitan por tanto que estos servicios hagan su funcién. En
respuesta a esta recomendacién, se propone una nueva accién de mejora a nivel de centro SGC-P01-
018708 como nuevo mecanismo para orientar, tutorizar y acompafiar al estudiantado para responder a
sus necesidades tanto de caracter académico como profesional. Accidn que esta en proceso, para ello se
solicité el Plan de Accidn Tutorial para la FCCEE en el marco de la | Convocatoria de Planes de Accidn
Tutorial en Centros Académicos. Dentro del Plan de Formacion e Innovaciéon Docente de la UGR (Plan FIDO
2022-2023), con resolucidn favorable en enero 2023. Este Plan de Accidn Tutorial implica la realizacidn de
una serie de actuaciones dirigidas al estudiantado. En la Facultad ya se vienen desarrollando actuaciones
de orientacion, tutorizacién y acompafiamiento al estudiantado:

Desde la web del Grado el alumnado puede acceder a toda la informacién de interés:

Informacion Académica. https://grados.ugr.es/empresas/pages/infoacademica

Otra Informacion de Interés, https://grados.ugr.es/empresas/pages/otra info, el alumnado puede
consultar informacién sobre Jornadas de orientacion académica, Accién Tutorial, Psicopedagogia,
alumnado con necesidades especiales.

Salidas profesionales, https://grados.ugr.es/empresas/pages/salidas profesionales, el alumnado puede
encontrar toda la informacién sobre orientacién profesional que ofrece el Centro de Promocion Empleo
y Practicas de la UGR, referente al Grado en ADE.

La plataforma PRADO también supone un gran apoyo para la orientacidon académica y profesional. Este
enlace evidencia la informacion que se le ofrece al alumnado sobre los eventos que van sucediendo a lo
largo del curso.
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=b4fbabde-440e-
4580-2931-635889b4b66f

Consultar evidencia EVID-EVACR-T-23 5.2 Evidencia Orientacién académica y profesional.

Hacemos de nuevo referencia al Plan de Comunicacién de la Facultad,
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=fa70806f-4101-
4de0-bf68-c3bebe49299f), la difusidon de esta informacidon sobre los servicios de orientacién tanto
académica como profesional, se realiza, al menos, una vez por curso académico a través de la pagina web,
redes sociales, reuniones informativas y de correo electrénico, dirigida al estudiantado y otros grupos de
interés.

En cuanto a la tercera recomendacién, en la sede de (Melilla), se recomienda hacer un seguimiento sobre
el avance del plan de mejora en las infraestructuras para mitigar las carencias existentes. En respuesta
a esta recomendacidn, se puede decir que en el curso 2021/22 en la Comisién Permanente de Gobierno
de la Facultad de 4 de marzo de 2022 (evidencia del gestor documental - EVID-EVACR-T-15), se ha elevado
la propuesta de solicitud de creacidon de una Comisidon de Infraestructuras del Centro, en la que se
abordardn los problemas relacionados con los espacios, mobiliario, equipos informaticos, entre otros. Esta
comisién se reunird minimo una vez por semestre, para tratar todos los temas que sean necesarios. Esta
propuesta serd ratificada por la Junta de Centro, en su reunién Ordinaria del mes de abril de 2022. La
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Comisién de Infraestructuras estard compuesta por todos los colectivos que forman parte de la
Universidad de Granada (PDI, PAS y Estudiantes).

Puntos fuertes identificados:

e lasinfraestructuras, recursos y la dotacion de servicios son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi
como los servicios de orientacidn e informacidn.

e Se cuentan con aulas dotadas de todos los medios audiovisuales, asi como el PAS adecuado que las atienden
satisfactoriamente.

e Lavaloracidn de los distintos colectivos sobre la adecuacion de infraestructuras, recursos y servicios, asi como
con la gestion administrativa del titulo es alta.

e Los servicios de orientacion académica y profesional, asi como los programas de movilidad, reciben una
valoracién media-alta por parte del profesorado.

e Lasatisfaccion del estudiantado y los tutores externos con el programa de prdacticas es alta.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificaciéon):

La CGICT no ha identificado puntos débiles en este criterio al margen de los identificados en las
recomendaciones por la DEVA en el informe provisional y final para la renovacion de la acreditacion
del titulo de ADE en el curso 2021/22 para las que se han propuesto las acciones de mejora con
codigos, SGC-P01-018708.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anadlisis y toma de decisiones:

Atendiendo a la informacién facilitada por la UCIP en la tabla 6.1 se observa que el nivel de suspensos y
aprobados aumenta ligeramente con respecto al curso 2020/21 tanto en ADE como ADE-Derecho,
alcanzando en este ultimo valores maximos de los tres ultimos afios. Los porcentajes de notables y
sobresalientes siguen la misma tendencia decreciente en las dos titulaciones, el porcentaje de notables
alcanza el valor minimo de los tres ultimos afios. En el doble grado ADE-Derecho el porcentaje de
sobresaliente alcanza el valor minimo de los tres ultimos afios, sin embargo, en ADE se mantiene por
encima del porcentaje alcanzado pre-pandemia. Las matriculas de honor aumentan en ADE, el porcentaje
también se mantiene por encima del alcanzado en pre-pandemia, en ADE-Derecho se produce un ligero
descenso en el porcentaje de matriculas de honor. En ambas titulaciones aumenta el porcentaje de No
presentados, en ADE en 32,5% y en ADE-Derecho en 58,3%. Desde la CGIC del titulo se ha analizado la
situacidn a nivel de asignatura y se ha enviado esta informacidn a los departamentos para que realicen
un analisis complementario.

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable |Sobresaliente Matricula de No
Honor presentado
2018/2019 16,56% 41,02% 23,49% 4,39% 1,20% 13,34%
2019/2020 11,13% 40,61% 30,64% 6,97% 1,79% 8,86%
2020/2021 |  16,74% 37,68% 28,18% 5,79% 1,22% 10,39%
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2021/2022 17,48% 38,60% 23,39% 5,34% 1,42% 13,77%

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%) (ADE-Derecho)

Curso Suspenso Aprobado Notable |Sobresaliente Ma:::::(l): de pres'::ta do
2018/2019 10,78% 36,23% 31,99% 9,04% 2,99% 8,97%
2019/2020 5,18% 35,18% 40,12% 12,60% 2,94% 3,98%
2020/2021 10,82% 36,85% 34,34% 9,30% 2,39% 6,30%
2021/2022 11,53% 38,42% 31,54% 7.71% 2,11% 8,69%

En cuanto a las calificaciones de los TFG recogidas en la tabla 6.2 se observa que en ADE se produce un
aumento importante en el porcentaje de suspensos y aprobados, alcanzando valores maximos de los tres
ultimos anos en ambos casos. En cuanto al porcentaje de notables y sobresalientes, se produce un
descenso con respecto al curso anterior, el porcentaje de notables alcanza el valor minimo de los tres
ultimos cursos. La matriculas de honor aumentan considerablemente alcanzando maximos de los tres
ultimos afios (1,72%), mas del doble del curso anterior. Los no presentados en TFG de ADE se reducen casi
a la mitad en 2021/22, pasando de 6,41% a 3,42%.

En cuanto a ADE-Derecho, continua a cero el nimero de suspensos en TFG. El porcentaje de aprobados
aumenta en un 68% con respecto al curso anterior, el porcentaje de notables alcanza el valor maximo de
los tres ultimos afios, muy por encima del porcentaje pre-pandemia. Sobresalientes y matriculas de honor
disminuyen ligeramente. Mientras los No presentados aumentan en un 25,8% con respecto al curso
2020/21.

En ambas titulaciones la mayoria del alumnado obtiene una calificacion de notable o sobresaliente. En
caso de ADE el 71% y en ADE-Derecho e 84% .

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula No
de Honor | presentado
2018/2019 0,88% 19,91% 55,31% 16,81% 0,44% 6,65%
2019/2020 0,00% 13,70% 49,77% 34,25% 0,00% 2,28%
2020/2021 0,43% 15,81% 53,85% 22,65% 0,85% 6,41%
2021/2022 1,29% 22,84% 49,57% 21,12% 1,72% 3,46%

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%) (ADE-Derecho)

Matricul N
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente atricula °
de Honor | presentado
2018/2019 0,00% 9,76% 39,84% 39,84% 5,69% 4,87%
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2019/2020 0,00% 4,35% 50,43% 39,13% 2,61% 3,48%
2020/2021 0,00% 4,76% 47,62% 39,68% 4,76% 3,18%
2021/2022 0,00% 8,00% 58,00% 26,00% 4,00% 4,00%

Las tasas de graduacion y abandono, su valor respecto a las de referencia en la memoria verificada del
Titulo (30% tasa de graduacion; 30% tasa abandono) se ha mejorado considerablemente. La tasa de
abandono acumulado, presenta una tendencia decreciente durante los cursos 2018/2019 y 2019/2020,
sin embargo, coincidiendo con el efecto de la COVID-19, en el curso2020/2021 se aprecia un aumento
importante de la tasa de abandono acumulado pasando de 14,29 a 22,22, un incremento del 55,5%. Aun
asi, no se llega a sobrepasar la tasa de referencia en la memoria verificada del Titulo. Sin embargo, en el
curso 2021/2022 la tasa de abandono acumulado experimenta un importante descenso del 61%, pasando
de 22,22 a 13,55, situdndose en el valor mas bajo alcanzado desde el 2015. La tasa de graduacién alcanza
un valor maximo de 57,38 durante el curso 2016/2017 a partir de este curso empieza un periodo de
reduccién que se agudiza con la COVID-19, en el curso 2020/2021 se alcanza el valor minimo desde el
2015 (47,94) a partir de este momento, se aprecia un importante aumento en la tasa de graduacion
(23,8%), pasando de 47,94 a 59,35, un nuevo maximo alcanzado en el curso 2021/2022.

En el curso 2019/2020 crecen estas tasas en mayor medida, alcanzando valores maximos de los Gltimos 8
afios -88,29 tasa de éxito y 80,44 tasa de rendimiento-. Sin embargo, a partir del curso 2020/2021 se inicia
un descenso en ambas tasas, en el curso 2021/2022 se alcanzan los valores minimos de los ultimos 8 afios
-80,37 tasa de éxito, 69,54 tasa de rendimiento-.

En el curso 2019/2020 las tasas de éxito y eficiencia crecen en mayor medida, alcanzando valores maximos
de los ultimos 8 afios (88,29 tasa de éxito y 80,44 tasa de rendimiento). Sin embargo, a partir del curso
2020/2021 se inicia un descenso en ambas tasas, en el curso 2021/2022 se alcanzan los valores minimos
de los ultimos 8 afios -80,37 tasa de éxito, 69,54 tasa de rendimiento-. La tasa de eficiencia continua
disminuyendo, en 2021/22, se sitia 94,90% el valor méas bajo de los tres ultimos afios.

En el ADE-Derecho, la tasa de graduacion para el curso 2021/2022 es notablemente superior (59,42%) al
valor respecto al de referencia en la memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas (30% para tasa de graduacion). Ocurre lo contrario en el caso de las tasas de abandono: tanto
el abandono inicial (13,43%) como el abandono acumulado (23,91%) son inferiores al valor de referencia
en la memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas, que es del 30%. Estos
datos son positivos ya que indican que el nimero de personas que permanecen y finalizan este doble
grado supera los valores de referencia esperados en la memoria de verificacién del grado en ADE.

En cuanto al comportamiento de las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia, se observa que en el curso
2021/2022 el valor de estas tres tasas (79,76%, 87,64% y 99,09% respectivamente) es significativamente
superior a los valores de referencia en la memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas (45% para tasa de rendimiento, 68% para tasa de éxito y 75% para tasa de eficiencia), cabe
destacar un aumento en la tasa de eficiencia, mientras las tasas de éxito y rendimiento presentan un ligero
descenso.
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Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacién 53,33% 49,08% 47,94% 59,35%
Tasa de abandono 16,18% 14,29% 22,22% 13,55%
Tasa de abandono inicial 10,00% 8,41% 16,11% 7,91%
Tasa de eficiencia 96,13% 95,15% 95,74% 94,90%
Tasa de éxito 82,00% 88,29% 82,49% 80,37%
Tasa de rendimiento 71,51% 80,44% 74,20% 69,54%
Duracion media de los estudios 3.19 333 3.4l 3.25
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion (ADE-Derecho)
2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacién 60,56% 67,39% 64,38% 59,42%
Tasa de abandono 19,01% 13,67% 17,81% 23,91%
Tasa de abandono inicial 13,77% 10,95% 20,00% 13,43%
Tasa de eficiencia 93,05% 97,49% 98,32% 99,09%
Tasa de éxito 88,73% 94,86% 88,92% 87,64%
Tasa de rendimiento 80,40% 90,82% 82,88% 79,76%
Duracién media de los estudios 5.6 5.33 5.55 5.33

En cuanto a los dobles grados de ADE con ingenierias, (civil, edificacién e informatica), la tasa de abandono
inicial alcanzé su valor maximo en el curso 2020/2021, coincidiendo con los efectos de la COVID-19, a
partir de este curso se ha producido un desplome en la tasa de abandono inicial, salvo en ADE-Ingenieria
Civil donde presenta un ligero aumento en 2021/22. En ninglin momento esta tasa alcanza el 30% fijado
como referencia en la memoria verificada del Grado en Administracion y Direccidon de Empresas.

Desde que tenemos datos se observa una tendencia al alza en las tasas de éxito y rendimiento, en ADE-
Ingenierias, actualmente nos encontramos en valores maximos, en todas ellas, salvo en la tasa de éxito
de ADE-Ingenieria civil donde se aprecia un leve descenso. En todo momento el valor de las dos tasas se
ha situado muy por encima de los valores de referencia en la memoria verificada del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.

Segun se presenta en la Tabla 6.4, el nivel de satisfaccion general del estudiantado con el programa
formativo del GADE en el curso 2021/22 se sitia en 3,13, mejorando respecto del 2,74 alcanzado en el
curso 2020/21, si bien es aun inferior al nivel alcanzado antes de la pandemia. Por su parte, la satisfaccion
general del profesorado con el programa formativo asciende a 4,45, ligeramente inferior al alcanzado en
el curso 2020/21 pero por encima al alcanzado antes de la pandemia (4,30). También mejora la
satisfaccidn del PAS, que pasa del 4,20 en el curso 2019/20 al 4,50 en este curso.

En el doble grado ADE-Derecho, se observa un aumento en el nivel de satisfaccién general del
estudiantado con el programa formativo del GADE-Derecho, pasando de 2,68 a 2,93 puntos.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,20(1,04) 2,80(1,22) 2,74(1,15) 3,13(1,26)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,30(0,80) 4,16(0,85) 4,51(0,63) 4,45(0,68)
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Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (ADE-Derecho)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,97(1,14) 2,89(1,25) 2,68(1,18) 2,93(1,06)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) ) 4,01(0,84) 4,38(0,89) 0

En este criterio la DEVA propone 2 recomendaciones. La primera hace referencia a estudiar qué puede estar
afectando las expectativas globales respecto al sistema formativo de los estudiantes y que se busque la manera
de conjugar un buen nivel en las asignaturas con métodos de evaluacion justos y equilibrados. En respuesta a esta
recomendacion, se comenta que el Grado en ADE ha intentado adaptar, en todo momento, contenidos,
metodologias, criterios y métodos de evaluacidn a las circunstancias dadas. Para ello, en plena pandemia
se elaboraron las adendas a las guias docentes y en los dos afios siguientes se elaboraron las guias
docentes contemplando distintos escenarios de presencialidad. Con el nuevo formato de guia docente,
impuesto por la UGR, se ha conseguido homogeneizar no solo contenidos sino también metodologias,
criterios y métodos de evaluacidn, para garantizar la igualdad de contexto en todos los grupos donde se
imparte una misma asignatura.

Durante la pandemia se realizaron informes y se establecieron protocolos para adaptarnos a la situacion
impuesta por el COVID. Se hicieron seguimientos de la docencia no presencial, se adaptaron las practicas
externas en empresas, se atendieron a problemas de conectividad y de recursos informaticos. Se
organizaron los desplazamientos al centro. Ver Informe De Situacidn De La Facultad De Ciencias
Econdmicas Y Empresariales Ante La Crisis Provocada Por Covid19. (EVID-EVACR-T-19 Evidencia 6.1
Informe Centro, Gestor Documental).

El seguimiento sobre la docencia no presencial nos permitié detectar cualquier incidencia y actuar de
inmediato sobre ella. Tanto los contenidos como los métodos de evaluacidn se ajustaron a las necesidades
del momento. (EVID-EVACR-T-20 Evidencia 6.1, gestor documental).

En el curso 2021/22, se estd procediendo al cambio de semestres abiertos a cerrados, el informe
comparativo realizado confirma que se obtienen mejores resultados académicos. (EVID-EVACR-T-21
Evidencia 6.1 Calendario abierto-cerrado, gestor documental).

En respuesta a la segunda recomendacidn, sobre hacer un seguimiento en la sede de (Ceuta) sobre la accion
de mejora activada en 2010 sobre la adaptacién del profesorado a las nuevas tecnologias. Que se actualice
y se reporte informacion sobre su implantacién. Cabe decir que la accion de mejora activada en 2010 en
la sede de Ceuta se encuentra ya cerrada, habiéndose logrado el objetivo fijado. Esto se evidencia con la
participacién del profesorado del titulo en cursos de formacién sobre nuevas tecnologias en los cursos
sometidos a evaluacion (https://grados.ugr.es/empresas ceuta/pages/evidenciacursosdeformacion).
Asimismo, cabe decir que de cara al préoximo informe de seguimiento en el curso 2020/2021 se abri6 una
nueva accion de mejora (RA-R-016935) relacionada con la anterior, segun la cual se pretende incorporar
recursos tecnolégicos de los que pueda beneficiarse el estudiantado, especialmente en las clases
practicas.

Puntos fuertes identificados:

o Niveles altos de satisfaccidn con el programa formativo por parte del profesorado y PAS, alcanzandose
las puntuaciones mas altas de los cuatro ultimos ejercicios.

e Cambio en la tendencia que se venia observando de reduccion de satisfaccién del estudiantado, que
valora en mayor medida en este curso el programa formativo.

e Indicadores de eficiencia muy altos, (95%) y reduccién de las tasas de abandono inicial y acumulado.
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Mejora en las calificaciones de TFG.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

La CGICT no ha identificado puntos débiles nuevos al margen de los indicados en relacién con las
recomendaciones de la DEVA.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

Ademas de las actuaciones de orientacién académica y profesional realizadas a nivel institucional por la UGR, a nivel

de centro se han implementado en el curso 2021/22 los correspondientes planes anuales de orientacién académica

y de orientacion profesional.

Respecto al plan de orientacion académica, dirigido a proporcionar informacidn y apoyo al estudiantado en el

desarrollo de sus estudios en la Facultad, se ha articulado en diversas actividades que incluyen, entre otras, las

siguientes:

Informacién académica en las jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. Participacion del centro
en las Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR, dirigidas a estudiantes de nuevo acceso, celebradas los dias
5,6y 7 de abril de 2022 (https://www.youtube.com/watch?v=ziXqgWwErDtc).

La Coordinacidn de los distintos Grados participé en la organizacidn de las “Jornadas de acogida a los estudiantes
de nuevo ingreso” (8 de octubre) y las “Jornadas informativas para los estudiantes de segundo a quinto” (15 de
octubre), con la colaboracion de distintos miembros del Equipo Decanal, Servicio de Deportes, Centro de
Lenguas Modernas y la Delegacidn de Estudiantes de la Facultad.

Elaboracion de la Guia del Estudiante del curso 2021/22 en coordinacién con el Vicedecanato de Ordenacion
Académica.

Revision de las guias docentes para asegurar su adecuacién a la Memoria Verifica del Titulo y a la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la UGR.

Especificamente, desde ordenacion académica y desde la coordinacién de los titulos se realiza el seguimiento
del Plan de coordinacién horizontal y vertical de los diferentes titulos, asi como consultas a los representantes
de grupo a través de partes mensuales y reuniones periddicas y se gestionan sugerencias, quejas y comentarios
a través de la web del Grado y de PRADO.

Desde los diversos Vicedecanatos responsables y desde la coordinacion de los Titulos se realiza una prevision
de responsables de tutorizacion para NEAE, Movilidad Internacional e Interna, Practicas de Empresa y Trabajos
de Fin de Grado y se mantienen reuniones de formacion y de seguimiento de sus actuaciones.

Existe un plan de divulgacién de actividades, conferencias y cursos, normativa, plazos de interés, etc. a través
de las redes sociales, principalmente Facebook y Twitter.

Respecto del plan de orientacidn profesional, dirigido a proporcionar informacién y apoyo al estudiantado para

abrirles posibles campos profesionales, se realizaron diversas actuaciones:

En las intervenciones de las coordinaciones de los titulos de la Facultad en las Jornadas Virtuales de Puertas
Abiertas UGR se informa de las salidas profesionales de los diferentes grados. Asimismo, en el marco de las
charlas de acogida al estudiantado de nuevo ingreso y de las charlas informativas para el estudiantado de 22 a
49, se introducen los aspectos basicos de orientacion al posgrado y las practicas de empresa.

Desde el Vicedecanato de Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad se
realizaron dos sesiones informativas especificas sobre las Practicas Externas en empresas, difundidas desde la
coordinacién del GADE a través de PRADO, y que tuvieron lugar los dias 22 de octubre de 2021 y el 16 de marzo
de 2022.

VI Edicion del curso “Mejoras en habilidades para la busgueda, obtencién y mantenimiento de empleo”,
organizado por el Vicedecanato de Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad
en colaboracién con el Centro de Promocién de Empleo y Précticas, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, celebrado los dias 27 y 28 de abril de 2022.
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e VIl Edicién del Premio al Emprendimiento FCCEE, para estudiantes matriculados en estudios de grado o
posgrado de la Facultad, asi como egresados de la misma que hayan finalizado sus estudios en los dos afos
anteriores a la convocatoria del premio, y cuyo objetivo principal es estimular el espiritu emprendedor y divulgar
los buenos proyectos empresariales de los estudiantes y egresados del Centro.

e Colaboracion con varias unidades y catedras de la UGR en la promocién del empleo y el emprendimiento como
salida profesional, tales como la UGR Emprendedora, la Catedra Extenda de Internacionalizacidn o la Catedra
Santander de Empresa Familiar en la Universidad de Granada.

e Ademas, se han actualizado los convenios para las practicas externas en empresas y otros organismos, se
organizan visitas a empresas de acuerdo con la Delegacion de Estudiantes, y se hace seguimiento de la
informacion de egresados a partir de la informacion del Centro de Promocién, Empleo y Practicas.

Por ultimo, se realiza orientacién académica y profesional a través de las tutorias y seglin lo marcado en las Guias
Docentes y mediante el portal web de la UGR, la Web del GADE, en las secciones de orientacién para estudiantes,
enlaces para estudiantes y consulta y a través del espacio de coordinacion del GADE de la plataforma docente
PRADO, donde se dispone de herramientas de comunicacién (foro y avisos) y de secciones donde se aporta
informacion especifica del titulo.

Segun se observa en la tabla 7.1, la satisfaccién del estudiantado y profesorado con los servicios de orientacidon
académica y profesional ha mejorado en el ultimo curso académico. En el caso del profesorado, en este curso
2021/22, valora en 4,34 el asesoramiento y orientacién académica recibida y en 3,98 el asesoramiento y orientacion
profesional (frente a un 4,11 y un 3,96 respectivamente, para el curso 2020/21). Por parte del alumnado, aunque
los niveles de satisfaccion son menores, han experimentado un incremento en este curso académico, siendo la
satisfaccion con la orientacién académica puntuada con 2,51 (frente a 2,33 en el curso 2020/21) y con la orientacion
profesional de 2,50 (frente al 1,79 del anterior curso). Pese a esta mejoria, los niveles de satisfaccion del
estudiantado siguen siendo bajos e inferiores a los del nivel pre pandemia.

También en ADE-Derecho se produce un aumento en el nivel de satisfaccion del alumnado con la orientacién
académicay profesional. La orientacién académica ha sido valorada con 2,30 puntos frente a 1,79 del curso 2020/21.
La orientacion profesional ha pasado de 1,91 en 2020/21 a 2,17 en 2021/22.

Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientaciéon académica y orientacion profesional

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado'de satlsfacc.lon con el asesoramiento y orientacion 2,78(1,03) i 1,79(1,07) | 2,50(1,25)
profesional (Estudiantado)

Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion 3,65(0,80) i 3,96(0,98) | 3,98(1,13)
profesional (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion

académica recibida (Estudiantes) 2,59(1.05) i 233(1,24) | 2,51(1,33)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacion

académica recibida (Profesorado) 3.840,76 i 411(0.88) | 434(0.75)

Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientacion académica y orientacion profesional (ADE-Derecho)

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado.de satlsfacc.lon con el asesoramiento y orientacion 1,73(1,07) i 1,39(0,92) | 2,30(1,18)
profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion

: - - 3,74(1,20) -
profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion
académica recibida (Estudiantes) 2,36(1,20) i 191(1,05) | 2,17(1,17)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacion i 3,98(1,08) i
académica recibida (Profesorado) ’ ’

En la tabla 7.2 se recoge la evolucidon de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso desde
el curso 2016/17 hasta el curso 2019/20. El ultimo dato de tasa de insercidn en el curso 2019/20 se situa
en 52,17%; la tasa de demanda de empleo en 12,07% y la tasa de paro en 14,66%. En el caso de la tasa de
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paro, se observa que el Ultimo curso es el que ofrece peores resultados. Respecto a la evolucién de los
principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso, no existen datos para el curso 2019/20. Se
observa que los datos mejoran tras dos afios de egreso, respecto a los datos tras un afio de egreso. La
tasa de insercién es superior; la tasa de empleo es menor y la tasa paro también es menor. La CGICT
considera que estos datos no son concluyentes dado que no se cuenta con los correspondientes al curso
gue se estd analizando y a la baja participacion de egresados en estos cuestionarios.

Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras | aino del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 60,87% 7,04% 11,27%
2017/2018 58,67% 7,79% 9,09%
2018/2019 53,85% 25,61% 7,32%
2019/2020 52,17% 12,07% 14,66%

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 aino del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 60,00% 7,04% 11,27%
2017/2018 57,33% 22,08% 11,69%
2018/2019 69,23% 9,76% 3,66%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles

En el doble grado ADE-Derecho, los indicadores de empleabilidad tras un afio del egreso mejoran con
respecto al 2018/19. El dltimo dato de tasa de insercidn en el curso 2019/20 se sitla en 47,92%%,; la tasa
de demanda de empleo en 5,61% vy la tasa de paro en 3,74%. Se observa que los datos mejoran tras dos
afios de egreso, respecto a los datos tras un afio de egreso. La tasa de insercién es superior; la tasa de
empleo es menor y la tasa paro también es menor.

La CGICT considera que estos datos no son concluyentes dado que no se cuenta con los correspondientes
al curso que se esta analizando y a la baja participacién de egresados en estos cuestionarios.

Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad (ADE-Derecho)

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras | aio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017

2017/2018

2018/2019 38,52% 8,89% 5,93%
2019/2020 47,92% 5,61% 3,74%

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017

2017/2018 42,20% 14,29% 15,97%
2018/2019 45,45% 7,41% 6,67%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles

En relacién con este criterio, la DEVA propone seis recomendaciones en su informe de acreditacién del curso
2021/22. En primer lugar, se recomienda estudiar si el bajo nivel de satisfaccion del estudiantado en relacién a las
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practicas pudo deberse exclusivamente a las circunstancias marcadas por la pandemia. Como respuesta a esta
recomendacién se propone una accion de mejora SGC-P03-018717, con la que se pretende realizar un estudio
comparativo entre los indicadores de las valoraciones de las practicas correspondientes al curso 2019/2020 vy los
obtenidos en los cursos con docencia presencial. En segundo lugar para las sedes de Ceuta y Melilla, se recomienda
activar acciones dirigidas a incrementar la tasa de cobertura. En el informe de alegaciones se atendid a esta
recomendacidn diciendo que En las sedes de Ceuta y Melilla se han activado sendas acciones de mejora (RA-
R-018045 y RA-R-018034) dirigidas a incrementar la tasa de cobertura del titulo. Con estas actuaciones se
pretende resaltar la importancia de las actividades que realiza el Centro de cara a promocionarlo en las
aulas de Bachillerato, ferias de estudiantes y medios de comunicacidn locales. En este sentido, las acciones
que se llevaran a cabo a lo largo de cada curso académico serdn las siguientes: 1) Jornadas Virtuales de
Puertas Abiertas. 2) Organizacidn de la fase local de la Olimpiada de Economia. 3) Entrega de material
publicitario sobre las titulaciones en los centros de secundaria. 4) Jornadas de Puertas abiertas para
padres y madres de estudiantes de Bachillerato, organizadas por el centro y la Universidad de Granada.

En tercer lugar, se recomienda, para la sede de Granada, detectar las causas de un nivel bajo de
satisfaccion en relacion a los servicios de orientacidon académica y profesional. A este respecto, ademas
de todas las actuaciones llevadas a cabo por el Centro, detalladas al principio de este apartado, para la
identificacion de las causas y mejorar las actuaciones de orientacion, tutorizacién y acompafiamiento al
estudiantado, a nivel de Centro se ha propuesto la accion de mejora SGC-P01-018708 vinculada a esta
recomendacién de la DEVA.

En cuarto lugar, se recomienda revisar a qué se deben los bajos niveles de satisfaccion de los estudiantes
del campus de Melilla con las infraestructuras, servicios y recursos. Como respuesta a esta
recomendacion en el informe de alegaciones se comentd que en el curso académico 2021/22 se cred en
Melilla una Comision de Infraestructuras, a través de la cual se pretende identificar cual es la satisfaccion
del alumnado con los recursos que dispone la Facultad (accién de mejora RA-R-018035). En este sentido,
con este 6rgano se pretende dar mas rapidez a la resolucién de problemas asociados a recursos, aulas,
etc. del Centro. Ademas, esta comisidn estard compuesta por representantes de todos los grupos que
conforman el Centro (PDI, PAS y Estudiantado).

En quinto lugar, se recomienda reflexionar sobre las altas tasas de abandono en las sedes de Ceuta y
Melilla. En el informe de alegaciones se expuso que tras una reflexidn concienzuda por parte de los
coordinadores de las distintas sedes se han identificado posibles causas del abandono de los estudiantes.
Una de ellas es que muchos estudiantes no eligen el Grado de Ceuta ni de Melilla en 12 preferencia, asi
gue en cuanto tienen la posibilidad de trasladarse abandonan los estudios que estan cursando. Algunos
estudiantes deciden abandonar los estudios al no aprobar ninguna asignatura o casi ninguna en el primer
semestre de la carrera. Muchos estudiantes se sienten desbordados, manifiestan carencias formativas,
no saben gestionar su tiempo y estudian de forma errénea. Por todo ello, desde las sedes de Ceuta y
Melilla se han definido sendas acciones de mejora (RA-R-016936 y RA-R-012098, respectivamente),
encaminadas a potenciar acciones de acogida, una atencidn continua y personalizada a los estudiantes,
actividades de orientacion sobre la gestion del tiempo, técnicas de estudio... y cursos introductorios que
le sirvan a los estudiantes con carencias formativas para ponerse al nivel de sus compafieros.

En sexto lugar, se recomienda reflexionar sobre las bajas tasas de cobertura en las sedes de Ceuta y
Melilla. En el informe de alegaciones se comentd que tras reflexionar sobre esta cuestién cabe decir que
esta situacion ocurre en los centros de Ceuta y Melilla debido a las caracteristicas especiales de ambas
ciudades. Es importante matizar que en las dos ciudades el nimero de estudiantes que realizan la PEVAU
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cada afio es de unos 300, muchos de los cuales optan por estudiar en la peninsula una carrera que no se
oferta en la ciudad. Los alumnos que se quedan en la ciudad a realizar sus estudios universitarios se
reparten en las distintas titulaciones impartidas, de ahi que el nimero de estudiantes en cada una de ellas
no pueda ser mas elevado. Otro factor condicionante del nimero moderado de estudiantes es que la
frontera con Marruecos se encuentre cerrada, situacion que ha provocado un descenso de
aproximadamente un 10%-15% de las matriculas.

Ante esta situacion en las sedes de Ceuta y Melilla se han activado sendas acciones de mejora (RA-R-
018045 y RA-R-018034) dirigidas a incrementar la tasa de cobertura del titulo.

Puntos fuertes identificados:

e losindicadores de acceso y matricula muestran que el GADE es un titulo altamente demandado, siendo
ademds ampliamente elegido como primera preferencia.

® la tasa de ocupacién de los graduados del GADE ha mejorado progresivamente para las ultimas tres
promociones y se encuentra muy por encima de la media de la Rama y de la UGR en su conjunto.

e Latasa de paro tras 2 afios del egreso es la mas baja registrada en los tres ultimos afios, por debajo de la media
de la Rama.

e El titulo se considera totalmente sostenible teniendo en cuenta el perfil de la formacién y los recursos
disponibles.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

e La CGICT no ha identificado puntos débiles nuevos al margen de los indicados en relacidon con las
recomendaciones de la DEVA.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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