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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Filosofia y Letras 18009079

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estudios Arabes e Islamicos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Islamicos por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

212

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Artes y Humanidades

No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fecha : 21/03/2024

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 25 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Estudios Arabes ¢ No Ver Apartado 1:
Islamicos por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artes y Humanidades Lenguas extranjeras
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009079 Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 50 50
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CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://grados.ugr.es/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

19 - CG 19. Analizar textos lingiisticos, literarios e historicos arabes.
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20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

01 - CE1. Competencia lingiiistica basica: tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos

02 - CE2. Competencia lingiiistica basica: produce expresiones breves y habituales

03 - CE3. Competencia lingiiistica basica: utiliza estructuras sintacticas basicas

04 - CE4. Competencia léxica: tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.

05 - CE5. Competencia gramatical: conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldogicas y morfosintacticas).

06 - CE6. Competencia ortografica: conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

07 - CE7. Competencia ortografica: escribe con razonable correccion palabras y frases cortas.

08 - CE8. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como la familia, las aficiones, los intereses, etc.

09 - CE9. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.

10 - CE10. Competencia Iéxica: posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.

11 - CE11. Competencia gramatical: se comunica con razonable correccion gramatical en situaciones cotidianas

12 - CE12. Competencia ortografica: produce una escritura continua que suele ser inteligible

13 - CE13. Competencia ortografica: la ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en
la mayor parte de los casos.

14 - CE14. Competencia conceptual: conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espaiiola.

15 - CE15. Competencia conceptual: conocer y emplear el instrumental de trabajo en lingiiistica descriptiva, en lingiiistica historica
y en lingiiistica aplicada.

16 - CE16. Competencia conceptual: conocer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espaiiola.

17 - CE17. Competencias procedimentales o metodoldgicas: aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de
la lengua espaiiola, y realizar analisis y comentarios lingiiisticos, en perspectiva tanto sincronica como historico-comparativa.

18 - CE18. Competencia actitudinal: ser tolerante con la diversidad y riqueza lingiiistica de Espafia.

19 - CE19. Competencia actitudinal: valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.

20 - CE20. Competencias cognitivas: comprension de textos latinos de una dificultad convenientemente escalonada en relacion a las
tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo del Grado en Filologia Clasica.

21 - CE21. Competencias procedimentales/instrumentales: desarrollo de la capacidad de traduccion al espaiiol de textos literarios
latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis lingiiistico y literario aplicada a textos latinos. Acopio, ordenacioén y asimilacion
progresiva de léxico latino.

22 - CE22. Competencias actitudinales: desarrollo de la sensibilidad filologica adaptada al analisis, comprension e interpretacion
de textos, fundamentalmente literarios. Capacidad de integrar unos conocimientos tedricos lingiiisticos en la interpretacion y
valoracion critica de los textos analizados. Reflexion y apreciacion de los rasgos caracterizadores de la produccion literaria en
general, con un mayor dominio de la perspectiva histérica.

23 - CE23. Competencia cognitiva: adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que favorezca la
profundizacion en el mundo clasico.

24 - CE24. Competencia actitudinal: valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de la civilizacion
occidental.

25 - CE25. Competencias cognitivas: conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocimiento de la
gramatica del hebreo clasico

26 - CE26. Competencias instrumentales: capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capacidad para localizar,
manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet.

27 - CE27. Competencias actitudinales: capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica. Capacidad para identificar,
analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua extranjera.
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28 - CE28. Competencias cognitivas: conocimiento de las caracteristicas fundamentales de las lenguas eslavas desde la perspectiva
historica. Adquirir conocimientos de la historia de las lenguas eslavas en los distintos niveles estilisticos.

29 - CE29. Competencias instrumentales: conseguir manejar los rudimentos del analisis lexicologico: bases metodoldogicas de
estratificacion y utilizacion de diccionarios etimoldgicos. Conocer el corpus literario del eslavo antiguo. Empleo de bibliografia de
referencia y recursos on-line.

30 - CE30. Competencia cognitiva: conocimiento de los fundamentos epistemoldgicos y metodologicos de la lingiiistica.

31 - CE31. Competencia cognitiva: conocimiento de las principales corrientes de estudio de la lingiiistica.

32 - CE32. Competencia cognitiva: conocimiento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del
lenguaje en sus distintos niveles de organizacion.

33 - CE33. Competencia cognitiva: conocimiento general de la clasificacion de las lenguas del mundo.

34 - CE34. Competencia cognitiva: conocimiento de los principales aspectos relativos a la adquisicion, conocimiento y uso del
lenguaje y de su manifestacion en los actos comunicativos.

35 - CE35. Competencia cognitiva: conocimiento de las relaciones interdisciplinares de la lingiiistica con otras disciplinas
interesadas por el lenguaje.

36 - CE36. Competencia procedimental: capacidad para reconocer y operar con categorias y conceptos en el analisis y el
comentario lingiistico.

37 - CE37. Competencia procedimental: capacidad para encontrar, manipular y resumir informacion.

38 - CE38. Competencia procedimental: capacidad para elaborar recensiones.

39 - CE39. Competencia procedimental: capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos.

40 - CE40. Competencia procedimental: capacidad para comprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en una
perspectiva tedrica.

41 - CE41. Competencia procedimental: capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su importancia.

42 - CE42. Utilizar la teoria literaria como herramienta de comprension del hecho literario en general y de los textos literarios en
particular

43 - CE43. Desarrollar la capacidad critica y valorativa ante un texto literario

44 - CE44. Mejorar la competencia lectora y la actitud critica general

45 - CE45. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y sin manifestar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere
decir.

46 - CE46. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos como para hacer descripciones claras, expresar
puntos de vista y desarrollar argumentos.

47 - CE47. Competencia 1éxica: dispone de un amplio vocabulario.

48 - CE48. Competencia gramatical: buen control gramatical. No comete errores que puedan desembocar en problemas de
competencia comunicativa.

49 - CE49. Competencia ortografica: produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de
distribucion en parrafos

50 - CE50. Competencia ortografica: la ortografia y la puntuacion son razonablemente correctas.

51 - CE51. Conocimiento panoramico de la literatura arabe a lo largo de su historia.

52 - CE52. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la literatura arabe.

53 - CE53. Lectura y analisis de textos literarios traducidos.

54 - CE54. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la historia arabe e islamica.

55 - CE55. Comprender y reconocer la diversidad sociocultural y politica del mundo arabe e islamico y su evolucion a lo largo de la
historia.

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion personal

59 - CE59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas
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61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

69 - CE69. Comprender los puntos principales de textos claros y tema conocido

70 - CE70. Desenvolverse en situaciones comunicativas simples en un entorno araboéfono

71 - CE71. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas conocidos

72 - CE72. Describir experiencias, acontecimientos y sentimientos; justificar opiniones y explicar planes

73 - CE73. Comprender textos redactados en lenguaje habitual

74 - CE74. Analizar y traducir textos de escasa complejidad

75 - CE75. Comprender las ideas principales de textos de mediana complejidad

76 - CE76. Relacionarse con hablantes nativos con cierta fluidez y naturalidad

77 - CE77. Escribir textos claros y concretos sobre temas diversos

78 - CE78. Comprender las ideas principales de discursos, conferencias y medios audiovisuales

79 - CE79. Expresar oralmente ideas claras y concretas

80 - CE80. Analizar y traducir textos de mediana complejidad

81 - CE81. Reconocer el 1éxico y las estructuras propias del arabe clasico

82 - CE82. Comprender textos clasicos

83 - CES83. Traducir textos clasicos de escasa y de mediana complejidad

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los géneros literarios arabes y su evolucion a través de los distintos periodos literarios
clasicos.

85 - CE85. Comprender y valorar las figuras literarias mas importantes dentro de cada género.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion procedente de las fuentes literarias.

87 - CE87. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto literario.

88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XIX.

89 - CE89. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX.

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion con las corrientes de pensamiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe.

94 - CE94. Manejar fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemporaneas.

95 - CE95. Reconocer los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relacionarlo con su contexto.

96 - CE96. Demostrar haber adquirido conocimientos sobre los aspectos tedricos y practicos de la asignatura y comunicarlos
correctamente.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que fundamentar conclusiones criticas.

98 - CE98. Comprender y analizar los textos fundamentales de la literatura arabe.

99 - CE99. Analisis y valoracion de los textos literarios desde la época preislamica hasta la actualidad.

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de textos clasicos y contemporaneos.

101 - CE101. Comprender, analizar y explicar los principales hitos historicos del mundo islamico oriental durante el periodo clasico
(ss. VII-XV).
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102 - CE102. Comprender las estructuras sociales, politicas y econémicas de los Imperios Musulmanes en la época clasica, asi
como su evolucion histérica.

103 - CE103. Comprender y analizar los principales hitos histéricos del Occidente islamico en el periodo clasico

104 - CE104. Comprender las bases estructurales, politicas, socioeconémicas y culturales de al-Andalus y el Magreb.

105 - CE105. Comprender, analizar e interpretar los principales acontecimientos historicos del mundo islamico durante la época
moderna (siglos XV-XVIII)

106 - CE106. Comprender las estructuras sociales, politicas y econéomicas de los Imperios Musulmanes durante la época moderna,
asi como su evolucion historica

107 - CE107. Comprender, analizar y valorar los principales acontecimientos historicos de los paises arabes desde el siglo XIX
hasta la actualidad

108 - CE108. Comprender las estructuras sociales, politicas y economicas de los paises arabes, asi como su evolucion histérica en
época contemporanea

109 - CE109. Conocer las habilidades del trabajo cientifico.

110 - CE110. Conocimiento de la metodologia de las humanidades y de sus técnicas de investigacion.

111 - CE111. Capacidad para realizar el proyecto del trabajo.
112 - CE112. Capacidad de redactar trabajos.

113 - CE113. Saber buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.

114 - CE114. Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion en las diferentes areas de las sociedades arabes del pasado y
del presente.

115 - CE115. Capacidad para ajustar la investigacion en funcion de las técnicas mas adecuadas a la naturaleza del trabajo, los
recursos, los materiales y los tiempos disponibles.

116 - CE116. Capacidad para construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los planteamientos de la investigacion.

117 - CE117. Saber desarrollar capacidades de comunicacion de los resultados y dominar los instrumentos informaticos de
presentacion.

118 - CE118. Capacidad para utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.

119 - CE119. Capacidad para plantear un analisis en funcion de las herramientas intelectuales de la disciplina.

120 - CE120. Saber trasmitir informacion.

121 - CE121. Capacidad para relacionar los conocimientos de los Estudios Arabes e Islamicos con los de otras disciplinas afines.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Estudios Arabes e Islamicos no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de ca-
= ~ardo-eaon-al-Art 4 del R D o) aYa Aa O de nae hra nA al Aatie e actabhleare la ardenacian a lae anecafanzac nivvareita
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Aanzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién

del calendario de implantacién de la LOMCE.

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo 1). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
establece:

1. Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en la disposicién transitoria Gnica de dicha Orden.
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b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espanol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Los estudiantes incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
taria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las necesidades y situacién de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-
vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a

dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-

des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberén realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-

11/208

)3

)

2

024




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
i DE ESPARA (DE URVERUDADES.

sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresal/sguit/

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacion desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccioén del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracion, la admision a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admision que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espariol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-
pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacion de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.
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Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacion de las condiciones de obtencion, expediciéon y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:
a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c) Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unioén Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
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Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afos que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafa y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4.  Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Il
Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboraciéon de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6.  Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.
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Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacién en la adjudicacioén de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacion
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacion previa de la Administraciéon educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real
decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizaciéon de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcion y matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacion de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9.  Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-

ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unioén Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

157208




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024

GOBIERMC I TERIC
DiE ESPARA DE UNHVERUDADES

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:
a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
b)  Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.
b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso Y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV
Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccioén 1.2 Personas mayores de 25 afios
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Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afnos.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.
c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-
ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracion educativa,
previo informe de las Universidades de su ambito de gestiéon. 5.  La organizacioén de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para larealizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afnos.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y formu-
las de valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuaciéon minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
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1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.
d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional
Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccioén 3.2 Personas mayores de 45 afios
Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias,
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucion de apto como condicion
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afnos.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitira ser admitidos Unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y féormulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ningin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

Articulo 20.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad
Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V
Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas
Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.
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Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.
1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se

refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un numero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales esparioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.
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2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafa se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Esparia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicion adicional primera.  Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24

al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posesién de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificaciéon obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admisioén fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.
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2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podrén acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admision que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-

den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacién obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisioén fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicion transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los pro-
cedimientos de admisién la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificaciéon obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcion a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las
reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. La regulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafriola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicion derogatoria Gnica.  Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.
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Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la UGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades especificamente dirigidas
al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es

que conozca no soélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones
y @mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién, Participacién y Asociacionismo Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia
del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio
de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promocién de
empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y participacion
estudiantil; el carné universitario; el bonobus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza virtual; pro-
gramas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacién, conva-
lidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones
y centros universitarios. Esta guia esté a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulacién

La Facultad de Filosofia y Letras desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se
concretan en:

a) Informacion / Jornadas de acogida.

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Filosofia y Letras se lleva a cabo la Jornada de acogida para estudian-
tes de nuevo ingreso, organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, el Gabinete Psicopedagégico de la UGR y la direccién de la
ETSICCP, cuyos objetivos principales son:

- Offrecer una vision general de la universidad, su estructura, organizacion y servicios

« Orientar sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria

- Dar a conocer los cauces de participacion del alumnado en los 6rganos colegiados de gobierno de la universidad

« Informar sobre el asociacionismo y la delegacion estudiantil

- Concienciar a los estudiantes sobre algunas claves que pueden mejorar su ajuste a la vida universitaria y que les permitan afrontar sus estudios con éxito.
- Presentar los servicios y recursos del centro donde se va a desenvolver la vida del estudiante

- Informar sobre las caracteristicas mas relevantes de su plan de estudios

El contenido se estructura en dos partes:

12 Parte.

Orientacién académico-vocacional.
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+ Elsignificado de esta nueva etapa universitaria

- La participacion institucional: claustro universitario, junta de centro y departamentos
+Asociacionismo y delegacion de alumnos

- El programa de las asignaturas: caracteristicas generales. Los itinerarios académicos
+ Los estudios que vienen bajo el marco del EEES

- La importancia de hacer curriculo

Algunas claves para favorecer el ajuste a la vida universitaria

Habitos de vida saludables (higiene del suefio, alimentacion, ocio, deporte...

- Postergacion ("el habito de dejarlo para después”

«+ Organizacion y planificacion del tiempo
- Asistencia activa a clase

-+ Técnicas de trabajo intelectual

Servicios y recursos mas significativos de la UGR

- La pagina www.ugr.es, el correo electronico personalizado, el carné universitario
- Alojamiento, comedores, bonobus y deportes

- Becas y ayudas al estudio
- Formacion continua: cursos, experto y master. Los idiomas. La formacion on-line

22 Parte

- Recursos y servicios de la Facultad de Filosofia y Letras
- Organos de participacion de los estudiantes
- La delegacion de alumnos

+ Plan de estudios de la ICCP: Presente y futuro

b) Guia Docente.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Ingenieria Civil se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a
su disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, férmulas de evaluacién, materiales, he-
rramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos. Ademas se le facilitara informacién util para el desarrollo de actividades com-
plementarias a su formacién.

c) Cursos de orientacién para el alumnado de nuevo ingreso

Desde el curso académico 2005-2006, la Facultad de Filosofia y Letras viene organizando en el mes de septiembre, previo al inicio del curso académi-
co, este curso

Con el objetivo principal de complementar la formacién inicial de los estudiantes de nuevo ingreso en lo que respecta a materias fundamentales se re-
fiere.

Se imparten conocimientos de las materias basicas de la titulacién, necesarios para poder afrontar las asignaturas de primer curso en condiciones fa-
vorables. Las clases son impartidas por profesores pertenecientes a los Departamentos responsables de las propias asignaturas. Ademas de los cono-
cimientos tedricos y practicos, en las clases se incide en el método de estudio adecuado para cada una de ellas, aconsejando a los alumnos sobre cé-
mo deben organizarse para prepararselas convenientemente.

d) Pagina web.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una web propia (http:/filosofiayletras.ugr.es/), que ofrece informacién completa sobre:

« Toda la informacion sobre la Facultad y los servicios que ofrece, normativas, tramites on-line, etc.
- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias (programas detallados, criterios de evaluacion, horarios de tutorias, calendario de

examenes, ...)
- EIE.EE.S.

+ Salidas Profesionales

Por su parte, en el marco de la titulacion se tiene previsto llevar a cabo las siguientes acciones:
- Se nombrara un/a Coordinador/a de titulacién para orientar a los alumnos de nuevo ingreso.

- Los delegados de curso podran orientar también a los nuevos estudiantes.

- Comision de Garantia Interna de la Calidad.

- Informacion contenida en la pagina web del departamento de Estudios Semiticos de la Universidad de Granada y en la pagina web del Grado en Es-
tudios Arabes e Islamicos

- Los nuevos estudiantes pueden obtener apoyo y orientacién en el marco de la Asociacién al-Yanub, Asociacion de Estudiantes para la Difusion de la
Lengua y Cultura arabes

- Informacién contenida en la pagina web del departamento de Estudios Semiticos y en la pagina web del Grado en Estudios Arabes e Islamicos.

- Realizacién de Jornadas de Orientacién Laboral dirigidas a los estudiantes del Grado, cuya informacion se difunde desde la pagina web del departa-
mento de Estudios Semiticos.
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y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuaciones de atencién a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-
va inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacion y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta asi mismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad http://viceresponsabilidad.ugr.es del que depende el Secretariado
para la Inclusmn y la D|verS|dad (mclusmn ugr.es). y con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/), del que depende el Ser-
resolver los diferen-

ue instrumenta las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica
tes problemas que afectan a todos los estudlantes durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la acce-
sibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atencion social; etc.

Ademas, la Facultad de Filosofia y Letras participa en la estructura de apoyo de atencién a los estudiantes con NEAE de la siguiente forma:

El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de coordinacién de todas
las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracién y servicios y personal docente e investigador, asi como con el
Secretariado para la Inclusién y la diversidad.

El Secretariado para la Inclusién y la Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada coordinara las
actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del personal docente e investigador, 6rganos de gobierno
de los centros, del personal de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento técnico, ayuda y la formacién que se soli-
citen en temas de discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de los estudiantes y asumiré las funcio-
nes de informacién, valoracién, orientacion y propuesta de concesién de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas econémicas en su ca-
SO.

Ademas, el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Granada, junto con la Delega-
cién de Educacién de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con
la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

Por ultimo, la Universidad de Granada cuenta con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es), con el

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Internacionalizacién (https://internacional.ugr.es). Entre

Ios tres coordinan, a través del Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (https://
. las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica

con snuac:lones sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a estos

estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y prestar la atencién social necesaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aorobada por Conse-
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jo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), en cuyo
Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

El texto detRegltamento de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior.

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espania, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18-de-diciembre-de20142 26 de junio de
2019) establece, en su art. 8.d), que los estudlantes de lntercamblo Ilbre movilidad o que realice estancias de estu-
dio de duracién breve, enviados en—<¢ v m tendran derecho:

Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,

como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efec-
tos de lo anterior, se contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de hasta al menos
6 créditos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud del-acuerdo-det-Consejo-de Gobierno-defa
Universidad de Granada, de 21 de octubre de 2010 de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension tem-
poral o definitiva y gestién de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el
dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), para dichas actividades
se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

En el marco de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de
Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada
en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), la Facultad de Filosofia y Letras, cuenta con el Reglamento pa-
ra el Reconocimiento de créditos en los Titulos de Grado de Ensefianzas Universitarias no Oficiales, aprobado por la
Junta de Centro con fecha 7 de marzo de 2014 y modificado con fecha 22 de diciembre de 2017.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo lll de este apartado 4.4.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propues-
ta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Filologia Arabe al Plan de Estudios del Grado en
Estudios Arabes e Islamicos.
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ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre

de 2019)
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ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensenanzas vy titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecié la nueva ordenacion de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivd que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

El proceso de elaboracién y modificacion de planes de estudios que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.

Esta transformacion profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacién a las ensefanzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencion de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacién de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
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su modificacién, suspension y extincién en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacion.

4. En la creacién y gestidn de los titulos de grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacién la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacién definitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacién de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

La funcién del Equipo Docente de la Titulacién es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Académica.

La Comisién Académica es la responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-
da Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacion, Comisién Académica, Comision de Ordenacién Académica,

etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno

de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT).

Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Comision Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado.

1. La Comisién de Titulos de Grado es una Comisiéon Delegada del Consejo de Gobierno y estd compuesta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.

« Vicerrector responsable de Ordenacion Académica y Profesorado.
- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.
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Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.

- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador
de la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacién al Consejo de Gobierno.

c) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de Gobierno.

f) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacién de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefanzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Organizacién Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacién por la Junta de Centro.

b) Hacer una revisién de la memoria para la solicitud de verificacion/modificacién de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacion, introduciendo las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacién para la reunién de la Comisién de Titulos y organizar la cita y el orden de intervencién
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacion, modificacién o suspension (temporal o definitiva) de
titulos de grado vy, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacién o suspensién (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.
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Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacién de los titulos, asi como aprobar las pro-
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacién académica y profesional.

3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.

4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

6. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacién de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abrird un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al objeto de la titulacion.

2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o0 no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacién definitiva del titulo, los &mbitos de conocimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracién del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-
tes.
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Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de aplicaciéon general, la memoria de verificacién del Titulo de Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-
mestre: 30 créditos).

2. Numero de horas de cada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensefan-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mddulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en médulos y materias en la documentacion que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcién del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Excepcionalmente, para las materias de caracter obli-
gatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un nimero inferior de créditos, atendiendo siempre a evidencias de
entidad contrastada que imposibiliten la aplicaciéon de la norma general. Estas asignaturas en ningun caso podran te-
ner menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma de créditos para un curso completo se
establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacion del es-
tudiante, de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
participe en el disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacién o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculaciéon de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial.

6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompaiar la docu-
mentacion necesaria que justifique la viabilidad y adecuacién tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la titulacién deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas u organismos, contando con la ayuda y la coordinacion del servicio correspondiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una revision de la memoria con la subcomisién de la Comision de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un plazo de diez dias habiles para alegaciones.

3. La Comisién de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacién por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.
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1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudios por la Comunidad Auténoma vy verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobacion mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacion en los plazos y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la normativa vigente.

2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cuenta a los érganos de gestién definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creacién, modi-
ficacion y suspensién temporal o definitiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacién de titulos de grado.

1. La Comisiéon Académica elaborara una Propuesta de modificacién del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y

aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sion por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-

lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-

va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comisién de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicién publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-
sién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacion, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

La decisién para la suspension temporal o definitiva de una titulacién de grado de la UGR vendra motivada por la
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del numero de matriculados durante un periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-
ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-

tudio de las razones que han provocado la disminucidn de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.
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3. Criterios de calidad. La titulaciéon debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacién a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la universidad.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de la Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracion del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comisién de Titulos de Grado, oi-
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracién del Consejo de Gobierno para su aprobacién
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspensién definitiva.

TiTULO ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprobacion en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre la propuesta, asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Justificaciéon académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacién temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.
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TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO 1. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determine la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-
tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacidn artistica.

- Elaboracion de guias practicas clinicas.

- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida con el material presentado

para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.
- Elaboracién de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.

- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicién de competencias.

- Examen de competencias especificas de la titulacion.

- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
- Resolucion de problemas en el ambito de las ingenierias y la arquitectura.

+ Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisiéon Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacién del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.

2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
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dran aumentar el porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado.

4. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacién.

5. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cion para esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académi-
ca.

Articulo 25. Coordinacién académica. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion por la Comisién Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El cédmputo de la dedicacién de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad de sélo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicidn de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucion so-
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen
en esta asignatura.

Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-
tablecido en la memoria de verificacion del grado.

« Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacion a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de Matricula de Honor a los TFG que retinan los requisitos
necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-

mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.
- Los requisitos especificos para matriculacién del TFG, si procede, seglin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucién se podra complementar con una resolucién extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacion y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.
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La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http:/grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacién suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacién con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcién del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comisiéon Académica valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién publica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comision Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacién estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalle el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y la Comisién.

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificaciéon emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-
ca de la calificaciéon emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacién y califi-
cacién de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la calificacién ante la Comisiéon Evaluadora y esta
de oficio motivara el resultado de la revisién.

5. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisién con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacién, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluacién del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacién. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacién oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sién Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacién
numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.
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TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacidn basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan
los créditos de formacién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulaciéon de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulaciéon de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacién en la web antes del inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefanzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacién a la titulacién y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefanzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuaciéon de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefanzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el nimero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sitarias no oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulacién concreta.
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2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacién de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra reconocer la participacidon en érganos de gobierno y en érganos de representacién y participacién estu-
diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la
Comision de Titulos de Grado.

9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacién.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cién y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de cré-
ditos a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe senalar el nimero de créditos a reconocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obtencion.

12. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante |a totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.
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2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulaciéon de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulaciéon de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracién al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningln
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefan-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacién requerida.

1. Las solicitudes deberan ir acomparnadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucién; en
particular:

a) La certificacion de la realizacion de la actividad

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espaniol, se podra requerir traduccién y legalizacién.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
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4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificaciéon, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no incorporara calificaciéon de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comisién responsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacién, Comision
Académica, Comisién de Ordenacion Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacién de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesion del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).

- Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-
nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO I. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.
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d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefanzas universitarias oficiales 0 en ensefanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el érgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucioén positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensenanzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2019)

PREAMBULO

En la década de los ochenta del siglo XX, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docencia, del que son producto, entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afos. La experien-
cia acumulada vy el fuerte crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacion y posteriores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de diciembre de 2012. Los sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Granada, asi como la aprobacion en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen necesarias tanto la actualizacion del articulado del reglamento
como la incorporacion de elementos nuevos.

La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayor calidad posible de la movilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con especial atencién a su adecuada preparacién y seguimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda igualmente la regulacién de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple internacionales), y la definicién de las figuras responsables de la
coordinaciéon académica de la movilidad, que desempefian un papel clave para la calidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacion administrativa, con la completa implantacién de los procedimientos elec-
trénicos.

Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titulos, referidos a las disposiciones ge-
nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiantado acogido, programas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, asi como a las figuras de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras las disposiciones adicionales, transitoria,
derogatoria y final, se afiade un anexo correspondiente a los contenidos que han de incluir los convenios de titulo
doble y multiple internacional.

INDICE DE CONTENIDOS

TITULOI.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Principios.

TITULO IL.

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

TITULO IIl.

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo 1.

Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo III.

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre

movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucién.

Capitulo 1V.

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacién.

Capitulo V.
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Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Capitulo VI.

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

Articulo 30. Competencia linglistica.

Capitulo 1.

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admisién.

Articulo 32. Oferta académica.

Articulo 33. Condiciones académicas.

Articulo 34. Certificados académicos.
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Capitulo III.

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admision.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

Capitulo 1V.

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacién completa

Articulo 37. Admision.

Articulo 38. Condiciones académicas.

TITULO V.

Programas de titulo doble o multiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacién de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

TITULO VI.

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo 1.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

Capitulo 1.

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo III.

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Articulo 46. Régimen de estancia.
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Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

TITULO VIL.

De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional de

estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Disposicion adicional primera

Disposicién adicional segunda

Disposicion adicional tercera

Disposicion adicional cuarta

Disposicioén transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o muiltiple internacional.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de
Granada en universidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

Esta excluido del ambito de aplicacion del presente Reglamento, el estudiantado procedente de sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse
estudios conducentes a la obtencién de un titulo expedido por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
aplicado la normativa general de acceso y admision establecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
gen y la valoracion, en su caso, en créditos ECTS.
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b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un
pais o grupo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.

c) Comisién de Relaciones Internacionales: comisién no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionalizacién y en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios internacionales.

d) Coordinador o coordinadora de titulo doble o multiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-
grado para realizar el seguimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-
dades del programa.

e) Estancias de estudio de duracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

f) Estancias internacionales para practicas: estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de
otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio 0 programa
suscrito por la Universidad de Granada.

g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada.

h) Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practicas.

i) Estudiantado acogido para realizar una titulacion completa: estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-
tranjero, que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulacion completa en el marco de progra-
mas, acuerdos 0 convenios que expresamente prevean esta posibilidad.

j) Estudiantado enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.

k) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

1) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a la docencia de lengua
y cultura en el marco de los programas, acuerdos o0 convenios suscritos.

m) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

n) Responsable académico: miembro del equipo decanal o de direccidn de un centro docente o de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado que tiene asignada la funcioén de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-
nada y el estudiante.

i) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-
junto y regulado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicién de titulos de aplicacién en esa universidad.

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas
universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencion de uno o mas titulos por la universidad o
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios.

p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido o enviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Reglamento.

q) Universidad: institucién de ensefanza superior, reconocida como tal por la legislacién de su propio Estado.

r) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las acti-
vidades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulaciéon de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad de Granada.
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s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento, se entenderan realizadas al Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cion, salvo indicacion expresa.

t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-
lantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la Universidad de Granada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

f) Inclusién de todos los colectivos en los programas de movilidad, con especial atencién a garantizar la no discrimi-
nacién en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

TiTULO I

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad de estudiantes se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o universidades socias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.

2. No obstante lo establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el desarrollo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los
acuerdos interinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direcciones de centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
do para los estudios de posgrado.

En el caso de acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un Centro de la Universidad de Granada, la
competencia de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-
rrectora.

3. La competencia para suscribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
Titulo V de este Reglamento sera del Rector o Rectora.

4. El Vicerrectorado asegurara la coordinacion de los acuerdos firmados, asi como de la gestion de los mismos.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.
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1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales
de la Universidad de Granada.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabilidad académica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

La Comisién de Relaciones Internacionales, comisién no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TITULO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendra los siguientes dere-
chos:

a) A la formalizaciéon de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-
ditos que se reconoceran.

b) A la modificacién del acuerdo de estudios, si se considerase necesario, durante la estancia en la universidad de
acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente previstas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccién inicial de activi-
dades formativas resulta inadecuada o inviable.
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c) A la alteraciéon de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucion,
en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las ac-
tividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad.

f) A acogerse al procedimiento de evaluacion unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-
da para aquellas asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g) A la incorporacién en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes
derechos:

a) A recibir informacién por parte del Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-
trativos necesarios para la adecuada planificacién y organizacién de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, de los planes de estudios, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los

estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovechamiento. Los Centros, las Comisiones Académicas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizada esta informacién para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-
venios generales de la Universidad de Granada.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el
Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la Universidad de Granada como en la universidad
de acogida, en la forma y plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establez-
can, de la totalidad de moédulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el acuerdo de estudios; en el ca-
so de que una modificacion posterior del acuerdo afecte a los precios publicos abonados en su momento, abonar en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, para aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la pdliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacién requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacién de un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto.
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d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacién con la solicitud de visados y
permisos de residencia.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacién a la
Universidad de Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en |la convocatoria correspondien-
te.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Proporcionar los datos de contacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una vez finalizada la estancia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-
rrespondiente.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria. La desatencién de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumplimiento de las obligaciones contraidas comportara el blogueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liquidacion total de la deuda.

Capitulo 11

Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacién oficial en la Uni-
versidad de Granada, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.

b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-
vilidad; no se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
titulacion de grado. Estas restricciones no seran de aplicacién en el caso del estudiantado matriculado en programas
conducentes a la obtencién de titulaciones internacionales dobles, multiples o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondiente.

2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia linguistica, de conformidad con las exigencias
de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos interinstitucionales o las establecidas por el Vice-
rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linguisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.
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c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacién en los programas de movilidad de
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-
cion expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comision de Rela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad

de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacién de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacién de la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudios o, en su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Se excluyen expresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudiantes vigente abierta a la titulacion a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de ampliacién de estancia a invitacion de la universidad de acogida.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

1. El Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-
lidad.

2. El Vicerrector o Vicerrectora dictara resolucién sobre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién
expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resoluciéon po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el
plazo establecido implicara la desestimacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacién.

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la Universidad de Granada para el curso en cuestion.
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b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida.

3. La concesién de dicha autorizacién solo supondra la ampliacién de las ayudas concedidas inicialmente cuando lo
permita la convocatoria correspondiente y en funcién de la disponibilidad de fondos.

4. Seran de aplicacién al periodo de ampliacién de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar a su derecho a la misma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con caracter general,
la renuncia a una plaza supondra la exclusién de toda la convocatoria en cuestion.

Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
de aceptacion de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el mismo curso.

Asimismo, la no realizacién de la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara la penalizacién en
la forma que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Cuando por motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,

quien figure como responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordinacion con el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla con las condiciones establecidas por la universidad de acogida para la ti-
tulacién correspondiente. Estas plazas tendran la consideracion de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-

rrespondiente.

Capitulo VI

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

1. La competencia para dictar resoluciéon de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-
ciones de Centro.

2. La competencia para dictar resolucion de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en
movilidad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccion de la Es-
cuela Internacional de Posgrado.

Articulo 18. Principios académicos.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.
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1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-
mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
incluidos los trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,
con independencia de su naturaleza.

2. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universidad de Granada una
vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

3. Los programas de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El 6rgano competente para la suscripcién del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia, procediendo a su denuncia en caso necesario.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-
cuenta por ciento de los créditos de la titulacion de origen en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable académico del Centro que imparta la titula-
cién de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.

2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-
mas especificos donde se haga mencion expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. El acuerdo de estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida y los que seran recono-
cidos en la titulacion de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara preferentemente por
competencias adquiridas en blogues del mayor tamario posible (curso completo, cuatrimestre completo, médulos,
blogues de asignaturas, etc.).

4. El estudiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, en funcion del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantado de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-
cional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta como base para el calculo la definicién oficial vigente de estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacion Superior, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacion a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantado de master: con caracter general, el numero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-
perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacién, independientemente de la duracién de la estancia. Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.
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c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes ser4 el establecido en su normativa reguladora.

5. Excepcionalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior de créditos a la proporcional
a la estancia, cuando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtencién del titulo. Sin em-
bargo, en ninguin caso podra recoger un numero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia correspondiente.

6. Las actividades académicas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

1. Bajo la coordinacién de la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
se abrird un proceso para que tutores docentes y estudiantado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
do de estudios, que recogera las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,
asi como los créditos que se reconoceran en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencién
a los requisitos previos e incompatibilidades establecidos en el plan de estudios de la titulacién correspondiente en
la Universidad de Granada. Una vez iniciado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus consultas.

2. Una vez consensuada, el estudiantado presentara la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. En caso de que el o la estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directamente a la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aprobacion. El plazo para la presentacion de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.

3. Quien ejerza como responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre
la propuesta vy la firmara o, en su caso, denegara la firma del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estudiantado podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su responsable académico o, en caso de que considere que la denegacion vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora, 0 en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, el estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modificaciéon del acuerdo de estudios, por las causas sefialadas
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.

2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formaran parte de este y tendran caracter vin-
culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, solo se permitird una modificacién del
acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de acogida. Se exceptuan de esta limitacion los casos
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacion de la modificacion.

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificacion del acuerdo de estudios con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta correspondiente a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procedimiento establecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su aprobacién.

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificacion, y firmara o denegarad la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cual, de no producirse resolucién expresa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La alteracidon de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de estudios sera realizada de oficio
por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.
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Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
Rectora, los cargos en quien haya delegado la competencia, dictara resolucién de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de un mes tras la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
dos los médulos, materias y/o asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
mente al Centro por la universidad de acogida. La resolucidon debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios

y sus eventuales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cion, el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los
créditos y calificaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5
del presente articulo.

2. En todo caso, deben reconocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque
de materias no superado en su conjunto.

3. Los plazos establecidos se podran ampliar de forma excepcional Unicamente por causas atribuibles a la institucién
socia. No obstante, nunca podran exceder los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-
chamiento de las estancias.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-
cioén sobre reconocimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificaciéon de algun componente del acuerdo de estudios, la resolucién sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No presentado. Cuando la calificacion obtenida se corresponda con una unidad académica ma-
yor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. La conversién de calificaciones la realizara quienes ejerzan como responsables académicos o tutores docentes en
quienes deleguen, segun el sistema establecido en la Guia ECTS vigente, basado en la distribucién estadistica de
calificaciones de las titulaciones en las universidades de origen y acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacién lo establecido en la Tabla de Conversiéon de Calificaciones vigente elaborada a tal
efecto por el Vicerrectorado.

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor en-
tre aquel estudiantado que, de acuerdo con lo establecido para la conversién de calificaciones, pueda optar a ella.
No sera de aplicacion la limitacion del cinco por ciento que establece la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantado participante en programas de movilidad antes del inicio
de la estancia.

7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten de acuerdo con este Reglamento podran ser re-
curribles a través de recurso potestativo de reposicién ante el Rector o Rectora, y en todo caso podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con los departamentos correspondientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilidad impida que el estudiantado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudiantado recibira informacién sobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacién de origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacion final Unica por encontrarse en su universidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencias correspondiente, de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.
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1. Con el fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

2. El estudiantado enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
los datos de una persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi mismo, el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacion en caso de
emergencias de todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

TITULO IV

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

b) Libre movilidad

c) Estancias para realizar una titulacion completa en el marco de convenios o programas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tendra, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada.

2. El estudiantado acogido tendra la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado acogido tendra la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa es-
pafola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 30. Competencia lingliistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minimo B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion oficial que conste en el plan de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada. En todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acreditacion de competencia lin-
guistica para determinados programas vy ftitulaciones.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion del programa para poder matricularse.

Capitulo 1l

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio
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Articulo 31. Admision.

1. Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudiantado procedente de universidades de otros paises que retnan los requisitos establecidos en los programas
o convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
responsable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
pondiente, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacion del estu-
diantado que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.

3. La nominacién por el programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcién del es-
tudiantado en la titulacién correspondiente, quedando exento de la obligaciéon de presentar documentacién académi-
ca adicional relativa a su expediente, salvo la acreditacién linglistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-
tudiantado nominado se inscribira a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cién con los servicios informaticos de la Universidad de Granada.

4. La aceptacion del estudiantado sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Internacional de Posgrado. La aceptacion como estudiante de intercambio no supone la admision en la titulacién pa-
ra la obtencién del titulo académico correspondiente en la Universidad de Granada.

Articulo 32. Oferta académica.

1. El estudiantado de intercambio acogido podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a
mddulos, materias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de la rama o ramas de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulaciéon de
origen, en los términos acordados en el convenio suscrito con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, o en casos justificados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda realizar médulos, materias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estructura del programa académico en su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra combinar estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones implicadas, en el marco de un unico Acuerdo de estudios.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, el estudiantado de intercambio acogido podra tener ac-

ceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefanzas propias de la Universidad de
Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por delegacién por los Centros o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planificacidon necesaria para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas durante el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacién, sera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la Escuela Internacional de

Posgrado.

4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los Centros o la Escuela Internacional
de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorizacion al Vicerrectorado para limitar la admisién en determi-
nados modulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académi-
ca.

5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado propon-
dran los criterios para la adjudicacién de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.
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1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas
para asegurar la orientacion, la supervision y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condicién de estudiante a tiempo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacién ordinaria estableci-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
dalidad de evaluacién unica final contemplada en la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, Unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas

de formacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompanadas de informe favorable del res-

ponsable académico del Centro.

3. Sin perijuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
pecto, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada

para cursos estudios de grado sera aproximadamente proporcional a la duracién de la estancia.

Sin perijuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el caso del estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se establece un limite maximo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencién del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, el estudiantado de intercambio acogido se adscribira a una titulacion de la Universidad
de Granada. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se
especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la universidad de origen.

En los casos de combinacién de estudios de grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
estudiantado acogido se matriculara en ambas titulaciones.

5. El estudiantado de intercambio acogido estara exento del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.

6. El estudiantado de intercambio acogido tendra derecho a la convocatoria extraordinaria de evaluacion de aquellas
asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacion en la Universidad de Granada de las actividades formativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira informacién sobre estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-
dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira el certificado académico tanto a la Universi-
dad de origen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del
plazo de entrega de actas y calificaciones correspondiente.

Capitulo 11l

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admision.

1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre movilidad, debera solicitar su admision al Vicerrectora-
do.
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2. Podra realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar
la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la Universidad de Gra-
nada.

d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios
de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacién de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.

c) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

4. Anualmente mediante resolucién, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacioén, asi como los
requisitos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
mision en el plazo establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucién se podra interponer el recurso corres-
pondiente ante la Rectora o Rector.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

1. El estudiantado de libre movilidad tendra acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cién de su solicitud de admisién.

2. El estudiantado de libre movilidad debera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-
la y gestién administrativa del expediente, salvo que se establezca lo contrario en la resoluciéon de aceptacion de la
Universidad de Granada.

3. Con caracter general, el nimero de créditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta créditos ECTS.

4. Con caracter general, el niumero de créditos que podra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel master en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracioén de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso académico equivale a sesenta créditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios para la obtencién del titulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de libre movilidad acogido se adscribira a una titulacién de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza
que se especifique en el documento de aceptacién como estudiante de libre movilidad.
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6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiantado podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado un certificado académico oficial en es-

panol e inglés, que incluira, ademas de sus datos personales, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas

de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad de Granada. La Secretaria emitira el certificado previo pago de

los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacion completa

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos de grado o de posgrado por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar estudios en la Universidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admisién de estudiantes aplicables a cada ni-
vel de ensefianza.

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programas y convenios de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtencién de titulos por la Universidad de Granada, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admisién.

b) Aquel estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mul-
tiple o conjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-
dad de Granada.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacién con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
sidad de Granada y la expedicion del titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.

Una vez matriculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacion o el
convenio de titulo doble, multiple o conjunto, siéndole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada en materia de permanencia y obtencién de titulos.

TITULO V

Programas de titulo doble o miiltiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

1. Con independencia de la motivacion para la propuesta de titulo doble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo
por parte de los Centros en el caso de estudios de grado, o bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master. Los programas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser impulsados conjuntamente por ambos Centros.
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2. La negociacion con la universidad o universidades socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse por el 6érgano competente del Centro en el caso de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por

la Comision Académica del Master. Este proceso solo se iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios correspondientes.

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo asignaturas existentes en los planes de estudios vigentes en cada
universidad, por lo que no supondran incremento de dedicacién docente ni de grupos.

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS en el caso de programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesenta o de noventa créditos
ECTS.

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera Unico, siendo obligatorio que el estudianta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, participando el profesorado de ambas en los tribunales

correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favorable por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y master, por el érgano competente: la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en el caso de programas
de master.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. Tras la aprobacion de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

2. El reconocimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de

las universidades firmantes del programa de titulo doble o multiple se realizara en las otras universidades firmantes
de acuerdo con los procedimientos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucién hara publicas las convocatorias
correspondientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de participacion.

2. En la convocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y
se incluiran las medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des especificas de apoyo educativo.

3. En la Universidad de Granada, la comision de seleccion estara compuesta al menos por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien
delegue.

b) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de ensefanzas de grado o master o persona en quien dele-
gue.

c) Responsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.

d) Coordinadores de cada titulacion participante en el programa.

e) Titulares de la Delegacién de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.

4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectorados dictaran y publica-
ran conjuntamente resolucioén en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicaciéon expresa de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comisidon de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluciones.
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TiTULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacidn de practicas se regiran por la norma que regule las
practicas en la Universidad de Granada, las normas del programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colaboracion con el Vicerrectorado.

3. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros paises deberan ser reconocidas académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas en la Universidad de Granada tendra la considera-
cion de personal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos o convenios suscritos.

2. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacién de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su estancia en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligaciéon de realizar todos los tramites le-
gales establecidos en la normativa espafnola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad
de estancia.

4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad de origen, el estudiantado internacional acogido para realizar
practicas tendra derecho a la expedicion de un certificado en espafiol y en inglés de las practicas realizadas con de-
talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y competencias adquiridas.

Capitulo 11

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacidon de actividades de voluntariado universitario se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacién de actividades de voluntariado universitario se lle-
vara a cabo por el 6rgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la Universidad de
Granada en colaboracién con la unidad gestora de la movilidad internacional.

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cubiertos por las pdlizas de
seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reglamento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.
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Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Las condiciones de participacién del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o

convenios suscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el establecimiento de una bolsa de lectorados.

Articulo 46. Régimen de estancia.

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafola sera el que es-
pecifique la universidad en la que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-
venio suscrito.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

Las condiciones de participacién del estudiantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidad de Granada seran las establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

TITULO VI

Responsables académicos de la movilidad internacional de estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Sera responsabilidad del Vicerrectorado la coordinaciéon de quienes ejerzan como responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacion de las Facultades, Escuelas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro.

Sera un miembro del equipo decanal o de direccidn y tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equivalentes de los centros internacionales para el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar estudiantes.

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al Vicerrectorado todos los acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas instituciones y en las fechas que establezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudiantado, asi como del seguimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracion, desarrollo y seguimiento de acuerdos bilaterales.

e) Aportar la informacién que se le requiera por parte de las instituciones socias.

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de la Secretaria del Centro, de los certificados académi-
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado sobre convenios bilaterales suscritos y po-
sibilidades de movilidad.
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h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacional y otras acciones de interna-
cionalizacion.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e Investigador, con el fin
de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

Centros correspondientes, que hayan cursado la formacién establecida al efecto por el

Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-
to en los Centros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-
da.

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

c) Mantener el contacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las acciones de promocion de la movilidad e internacionalizacion en el Centro.

3. Asesoras y asesores regionales de internacionalizacion.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,
nombrado por el Vicerrectorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
diantado enviado y acogido de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estudiantado informacion académica relevante de las insti-
tuciones socias, en especial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-
ca.

b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Comisién de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o
denuncia de convenios de movilidad de estudiantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-
cializacion.

c) Participar en acciones de promocion de la movilidad con la regiéon geografica de su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de titulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de titulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
programa especifico de movilidad internacional, sera un miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-
bo las siguientes funciones:

a) Colaborar en la politica de captacion de estudiantado con quien ejerza de responsable académico competente en
Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admisién a la titulacién o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de doble titulacién o de la red te-
matica de movilidad.
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c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos desde el Centro o centros impli-
cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantado participante, con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.

Disposicion adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conversioén de calificaciones por
distribucién estadistica, asi como para la aprobacién, modificacién e interpretacién de los criterios y equivalencias
establecidos en la Tabla supletoria de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-

glamento.

Disposicion adicional tercera

Los procedimientos electrénicos que se establezcan para la realizacién de los tramites administrativos relacionados
con esta normativa seran obligatorios para el interesado y la administracién, asi como las notificaciones electrénicas

y comunicacioén de su resolucion.

Disposicién adicional cuarta

A efectos de los plazos de gestion de la movilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en las universidades socias, se fija como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para el reconocimiento académico automatico, dicho reconocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o Decana o titulares de la Direccién del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidad de Granada aportando la documentacion pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicién derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Regla-
mento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-
da. No sera de aplicacion a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada en vigor.

ANEXO
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Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional

1. Objeto vy fin del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
diferentes universidades firmantes.

2. Estructura y organizacion del programa, con indicacion de la duracion del mismo en cada universidad. En este
apartado se especificaran, de forma clara, como minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalencias, si procede.

b) Planificacion temporal de las ensenanzas y de movilidad de estudiantes.

c) Reconocimiento académico de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

d) Idioma de instruccion.

e) Competencias y resultados del aprendizaje.

f) Periodos, convocatorias y sistemas de evaluacion.

g) Sistemas de calificacion y su conversion.

h) Normas de permanencia.

i) Sistema de garantia de la calidad vigente en cada institucién.

3. Requisitos y criterios de adjudicacién de plazas:

a) Numero de plazas que se ofertaran anualmente o forma de acordarlo.

b) Admision y matricula en la titulacion de la universidad de origen.

c) Requisitos académicos para admision en el programa.

d) Requisitos lingliisticos para admisién en el programa.

e) Procedimiento de seleccion.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacién, duracion y régimen de las estancias, para asegurar la cohesion académica y gestion ad-
ministrativa del programa.

5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacion en su caso de los precios publicos o privados correspon-
dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pago en la universidad de acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que el estudiantado participante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que existan ayudas a la movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estudiantado debera cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recogidas en los correspondientes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:
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a) Responsable académica de la titulacién.

b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

c) Responsable del 6rgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

Basandose en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-
cion del personal de administracion responsable de la gestion del programa y del estudiantado participante, la comi-
sion elaborara un informe anual en el que se recoja el numero de participantes en el programa, sus logros académi-
cos, cualquier incidencia ocurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cipante y las recomendaciones para su mejora.

8. Solucién de controversias: prorroga, enmiendas y terminacién del acuerdo.

9. Derechos de Propiedad Intelectual.

10. Proteccién de datos.

ANEXO I

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TITULOS DE GRADO DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS NO OFICIALES (FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, UNIVERSIDAD DE GRANADA)

[Aprobado por la Junta de Centro con fecha 7 de marzo de 2014 y modificado con fecha 22 de diciembre de 2017]

ANTECEDENTES, MOTIVOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto 861/2010 de 2 julio, por el que se modifica sustancialmente el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, intro-
duce la posibilidad del reconocimiento de créditos por titulos no oficiales estableciendo dos limitaciones, una relativa
a la tipologia de los créditos, y otra cuantitativa:

Art. 6.2. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

Art. 6.3. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia

profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Las ensefianzas no oficiales son las definidas por la disposicién adicional undécima del citado Real Decreto
1393/2007:

Titulos no oficiales

Las universidades en uso de su autonomia, podran impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencién de otros
titulos distintos a los expresados en el articulo 3.1. La expedicién de estos titulos se realizara del modo que determi-
ne la universidad, sin que ni su denominacion ni el formato en que se confeccionen los correspondientes titulos pue-
dan inducir a confusién con los titulos oficiales que se establecen en los articulos 9, 10 y 11 del presente real decre-
to.

La Universidad de Granada, en el articulo 32 de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno con fe-
cha 25 de mayo de 2015, regula el reconocimiento de este tipo de ensefianzas en los siguientes términos:

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensefianzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacion a la titulacién y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Esta normativa, por una parte, amplia el concepto de ensefianzas universitarias no oficiales a efectos de reconoci-
miento de créditos, abarcando no sdlo titulos propios universitarios sino también otros cursos organizados por cen-
tros y servicios de la Universidad de Granada o también por instituciones que organicen cursos al amparo de conve-
nios con la Universidad de Granada.

Por otra parte, regula el criterio a seguir para el reconocimiento (adecuacién a la titulacién y caracter complementa-
rio), el 6rgano competente (las Facultades y Escuelas) y la necesidad de aprobar un reglamento que debe recoger,
al menos, el numero de horas presenciales por crédito y la compatibilidad horaria de estas ensefanzas con los estu-
dios de Grado.

En el marco de esta normativa se establece el procedimiento que se regula a continuacion para el reconocimiento de
créditos por estudios universitarios no oficiales en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada.

PROCEDIMIENTO

1. NUMEROS DE CREDITOS RECONOCIBLES Y EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO.

El reconocimiento se realizara en funcién de de su adecuacion a la titulacién y a su caracter de complementariedad
a la misma, teniéndose en cuenta ademas:

a) No podra hacerse reconocimiento de créditos del Trabajo Fin de Grado.

b) No podra superar en su conjunto (reconocimientos por créditos procedentes de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales, por experiencia laboral o profesional acreditada y por ensefanzas universitarias propias) el 15% de los crédi-
tos de la titulacion.

c) El nimero de créditos reconocibles es independiente de lo establecido en relaciéon con el reconocimiento acadé-
mico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacion, fijado en un maximo de 12 créditos del plan de estudios cursado (articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010).

d) No incorporara la calificacion de los mismos.

e) Se podran reconocer titulos propios de la Universidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos

organizados por los diversos centros y servicios de la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al am-
paro de convenios con instituciones sin animo de lucro. Con caracter general no se concederan créditos por la asis-
tencia a jornadas, congresos o seminarios, salvo en casos excepcionales en los que la

Comision de Asuntos Académicos considere que tienen un caracter equivalente a un curso de formacién comple-
mentaria.

f) El nivel de adecuacion de los objetivos y competencias entre la accion formativa y los descritos en la memoria de
verificacion del Grado que corresponda, debera ser superior al 75%.

g) Se reconocera 1 crédito por cada 25 horas de accién formativa, de las cuales al menos 10 horas seran presencia-
les. Se debe incluir un sistema que permita verificar la adquisicion de conocimientos y competencias (examen, me-
moria, trabajo, etc.) a aquellos estudiantes que obtengan el diploma o certificado de realizacién del curso, pudiendo
valorarse el tiempo de dedicacion a esta actividad como horas no presenciales.

h) Debera existir compatibilidad horaria entre las acciones formativas y los estudios de Grado para lo que se solicita
el reconocimiento.
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i) Las acciones formativas deben ser adecuadas y complementarias a los estudios de Grado para los que se conce-
den, pero no se aprobaran aquellas actividades que puedan coincidir en contenidos con las asignaturas propias de
un Grado.

j) Los reconocimientos de ensefianzas no oficiales tendran validez

académica limitada en el tiempo para su incorporacion al expediente. Como regla general, las acciones formativas
deberan haberse realizado durante el periodo en el que el estudiante esta matriculado en la titulacion y, en cualquier
caso, no podran incorporarse ensefianzas que hayan sido realizadas una antigliedad superior a siete anos a la fecha
de solicitud, temporalidad coincidente con el plazo que establecen las normas de permanencia de la Universidad de
Granada para finalizar los estudios de Grado.

2. CREDITOS QUE PODRAN RECONOCERSE.

Sélo se reconoceran créditos de la componente de optatividad del Grado solicitado.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto a la solicitud, modelo normalizado, se aportaran los siguientes documentos:

- Original y copia simple para su cotejo de la Certificacion, titulo o diploma acreditativo de la Universidad que corres-
ponda que acredite la superacién de los estudios correspondientes en los que conste expresamente que es un titulo
no oficial de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional 112 del Real Decreto 1393/2007 y en el articulo 32
de la Normativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la
Universidad de Granada.

- Documentacién que acredite la duracién, el nimero de créditos, programa cursado y actividades desarrolladas en
Su caso.

4. PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

La documentacién anteriormente descrita sera revisada por la Comision de Asuntos Académicos (CAA) emitiendo in-
forme que podra ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de créditos por ensefianzas universitarias no oficiales
cuando la CAA establezca la existencia de adecuacioén entre los objetivos y competencias adquiridas superados en
el titulo no oficial con los descritos en la Memoria de Verificacién del Plan de estudios que curse en el grado que co-
rresponda. - Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento por no existir adecuaciéon de objetivos y compe-
tencias entre el titulo no oficial y el Grado que curse.

5. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ENTIDADES PROPONENTES.

Las entidades organizadoras de ensefianzas universitarias no oficiales que soliciten el reconocimiento de créditos
para cualquiera de las titulaciones impartidas en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada, de-
beran tramitarlo por via telematica, cumplimentado la solicitud en el formulario web habilitado y adjuntando como fi-
chero el proyecto de la accién formativa para su estudio y posible reconocimiento de créditos ECTS por la Comision
de Asuntos Académicos de la Facultad de Filosofia y Letras. En caso de presentarse la solicitud por otra via, se noti-
ficara a la entidad proponente que la peticion debera efectuarse a través del formulario web para que sea tramitada.

El proyecto de la accién formativa debera contener:

- Un cuadro resumen, donde se incluiran:

1. Centro, Servicio u 6érgano proponente

2. Titulo de la actividad

3. Fecha realizacion

4. Numero de horas presenciales y numero de horas no presenciales
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5. Numero de créditos solicitados

6. Sistema de verificacién de adquisicién de conocimientos y competencias (examen, memoria, trabajo).

7. Grados a los que va dirigido.

- Justificacién y memoria explicativa, programa de la actividad, profesorado, control de asistencia, etc.

La solicitud debera presentarse con antelacion suficiente a la realizacién de la accién formativa, para que pueda in-
formarse a los estudiantes durante el plazo de inscripcién de la posibilidad de reconocimiento de créditos. La Comi-
sién de Asuntos Académicos publicara en cada curso académico el calendario previsto de reuniones y resoluciones,
para que las entidades organizadoras puedan conocer con qué anticipacion deberan solicitar el reconocimiento de
créditos vy, por tanto, tener la respuesta con anterioridad al inicio de la accién formativa.

Una vez revisada la documentacion presentada y valorada su adecuacion a los criterios establecidos en este regla-
mento, se dara traslado de la resolucién adoptada.

Asimismo, se publicara a través de la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras un listado actualizado de las
acciones formativas con el numero de créditos ECTS que se les concede.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1.

Clases tedricas.

AF2.

Clases practicas.

AF3.

Trabajos tutorizados.

AF4.

Trabajo autéonomo del estudiante.

AFS.

Tutorias.

AFe6.

Evaluacion.

AF7.

Exposiciones y seminarios.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1.

Leccion magistral/expositiva.

MD2.

Sesiones de discusion y debate.

MD3.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4.

Seminarios.

MDS5.

Ejercicios de simulacion.

MD6.

Analisis de fuentes y documentos.

MD7.

Realizacion de trabajos en grupo.

MDS.

Realizacion de trabajos individuales.

MD9.

Seguimiento del TFG.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

MD11. Supervision de tutor académico.

MD12. Supervision de tutor externo.

MD13. Talleres.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Prueba escrita. Examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y
sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, de ejercicios orales y escritos, asi como de trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

SES. Memoria elaborada por cada alumno.

SE6. Informe emitido por el tutor externo (en caso de practicas).

SE7. TFG.

SER. Defensa de la memoria.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno 1.1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno 1.2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias
para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de partida de la lengua que puede ser inicial o intermedio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas en las distintas titulaciones de filologia de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias de cada titulacién incluiran una descripcion detallada de cada una de estas materias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE1. Competencia lingiiistica basica: tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos

02 - CE2. Competencia lingiiistica basica: produce expresiones breves y habituales

03 - CE3. Competencia lingiiistica basica: utiliza estructuras sintacticas basicas

04 - CE4. Competencia léxica: tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.

05 - CES5. Competencia gramatical: conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonologicas y morfosintacticas).

06 - CE6. Competencia ortografica: conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

07 - CE7. Competencia ortografica: escribe con razonable correccion palabras y frases cortas.

08 - CE8. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como la familia, las aficiones, los intereses, etc.

09 - CE9. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
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10 - CE10. Competencia Iéxica: posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.

11 - CE11. Competencia gramatical: se comunica con razonable correccion gramatical en situaciones cotidianas

12 - CE12. Competencia ortografica: produce una escritura continua que suele ser inteligible

13 - CE13. Competencia ortografica: la ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en
la mayor parte de los casos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 76 100

AF2. Clases practicas. 30 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 180 0

AF6. Evaluacion. 6 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MDS. Ejercicios de simulacion.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10.0 25.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 20.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 30.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Lengua

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: El Espaiiol Actual: Norma y Uso
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcioén y analisis de los principales fendmenos gramaticales y léxicos de caracter antinormativo.

2. Manejo de obras linglisticas de consulta (Diccionario Panhispanico de dudas, diccionarios de estilo, diccionario académico, gramaticas normativas,

diccionarios de uso, etc.).

3. Manejo de corpus en linea, especialmente el CREA (Corpus de referencia del espafiol actual)

4. Contraste norma / uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Los propios del acceso al Titulo de Grado en Filologia Hispanica a partir de la prueba preuniversitaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - CE14. Competencia conceptual: conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espaiiola.

15 - CE15. Competencia conceptual: conocer y emplear el instrumental de trabajo en lingiiistica descriptiva, en lingiistica historica
y en lingiiistica aplicada.

16 - CE16. Competencia conceptual: conocer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espaiiola.

17 - CE17. Competencias procedimentales o metodoldgicas: aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de
la lengua espaiiola, y realizar analisis y comentarios lingiiisticos, en perspectiva tanto sincrénica como histdrico-comparativa.

18 - CE18. Competencia actitudinal: ser tolerante con la diversidad y riqueza lingiistica de Espaia.

19 - CE19. Competencia actitudinal: valorar la importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 18 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 78 0

AF5. Tutorias. 12 0

AF6. Evaluacion. 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 50.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
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SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

30.0

NIVEL 2: Lengua Clasica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Lengua Clésica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Latina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Introduccion a la Gramatica griega

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hebreo Biblico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eslavo Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes podran elegir de entre la oferta de lenguas clasicas de las titulaciones de filologias de la Facultad de Filosofia y Letras:

Lengua latina: Estudio de la lengua latina clasica a través de la lectura y comentario de textos literarios; estudio de los niveles Iéxico, morfoldgico y
sintactico del latin; practica de la traduccién de textos latinos, de mediana dificultad, de modo preferente pertenecientes a la época clasica.

Lengua griega: Lectura de frases y de textos griegos clasicos, sencillos o adaptados. Morfologia basica. Vocabulario basico aplicado al griego clasico.
Sintaxis basica del nombre y del verbo.

Hebreo biblico: Conocimiento basico de la morfosintaxis histérica de la lengua hebrea clasica, asi como capacitacion para traducir textos biblicos bre-
ves y sencillos en prosa con la ayuda de diccionarios. Conocimiento de la gramatica historica, léxico clasico y fonética del hebreo biblico.

Eslavo antiguo: Presentacion del Eslavo Antiguo como origen de todas las lenguas eslavas actuales. Estudio de la fonética, morfologia y sintaxis del
Eslavo Antiguo a partir de un planteamiento comparativo y en el aspecto diacronico (fonética y morfologia) mediante una descripcion sincrénica de to-
dos los niveles linguisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - CE20. Competencias cognitivas: comprension de textos latinos de una dificultad convenientemente escalonada en relacion a las
tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo del Grado en Filologia Clasica.
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21 - CE21. Competencias procedimentales/instrumentales: desarrollo de la capacidad de traduccion al espaiiol de textos literarios
latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis lingiiistico y literario aplicada a textos latinos. Acopio, ordenacion y asimilacion
progresiva de léxico latino.

22 - CE22. Competencias actitudinales: desarrollo de la sensibilidad filologica adaptada al analisis, comprension e interpretacion
de textos, fundamentalmente literarios. Capacidad de integrar unos conocimientos tedricos lingiiisticos en la interpretacion y
valoracion critica de los textos analizados. Reflexion y apreciacion de los rasgos caracterizadores de la produccion literaria en
general, con un mayor dominio de la perspectiva histérica.

23 - CE23. Competencia cognitiva: adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que favorezca la
profundizacion en el mundo clasico.

24 - CE24. Competencia actitudinal: valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de la civilizacion
occidental.

25 - CE25. Competencias cognitivas: conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocimiento de la
gramatica del hebreo clasico

26 - CE26. Competencias instrumentales: capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capacidad para localizar,
manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet.

27 - CE27. Competencias actitudinales: capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica. Capacidad para identificar,
analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua extranjera.

28 - CE28. Competencias cognitivas: conocimiento de las caracteristicas fundamentales de las lenguas eslavas desde la perspectiva
histérica. Adquirir conocimientos de la historia de las lenguas eslavas en los distintos niveles estilisticos.

29 - CE29. Competencias instrumentales: conseguir manejar los rudimentos del analisis lexicoldgico: bases metodologicas de
estratificacion y utilizacion de diccionarios etimoldgicos. Conocer el corpus literario del eslavo antiguo. Empleo de bibliografia de
referencia y recursos on-line.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 45 100

AF2. Clases practicas. 12 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

AF5. Tutorias. 15 0

AF6. Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 40.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 30.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Lingiiistica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lingiiistica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La lingiiistica como ciencia (El objeto de estudio de la lingiiistica. Descripcion y explicacién. Breve historia de la lingiiistica. Areas de interés de la lin-
guistica). Aspectos semiéticos del lenguaje (Comunicacion humana y comunicacién animal. Tipos de cédigo. Linglistica y semiologia. Lingliistica y
filosofia del lenguaje). Las lenguas del mundo (Universales del lenguaje y criterios de clasificacion. Lenguas en contacto). Nociones fundamentales
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de fonética, fonologia, morfologia, semantica, sintaxis y pragmatica. Lingliistica aplicada (Lenguaje y cerebro. Lenguaje y sociedad. Psicolinglistica.
Aprendizaje de lenguas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - CE30. Competencia cognitiva: conocimiento de los fundamentos epistemologicos y metodologicos de la lingiiistica.

31 - CE31. Competencia cognitiva: conocimiento de las principales corrientes de estudio de la lingiiistica.

32 - CE32. Competencia cognitiva: conocimiento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del
lenguaje en sus distintos niveles de organizacion.

33 - CE33. Competencia cognitiva: conocimiento general de la clasificacion de las lenguas del mundo.

34 - CE34. Competencia cognitiva: conocimiento de los principales aspectos relativos a la adquisicion, conocimiento y uso del
lenguaje y de su manifestacion en los actos comunicativos.

35 - CE35. Competencia cognitiva: conocimiento de las relaciones interdisciplinares de la lingiiistica con otras disciplinas
interesadas por el lenguaje.

36 - CE36. Competencia procedimental: capacidad para reconocer y operar con categorias y conceptos en el analisis y el
comentario lingiiistico.

37 - CE37. Competencia procedimental: capacidad para encontrar, manipular y resumir informacion.

38 - CE38. Competencia procedimental: capacidad para elaborar recensiones.

39 - CE39. Competencia procedimental: capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos.

40 - CE40. Competencia procedimental: capacidad para comprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en una
perspectiva tedrica.

41 - CE41. Competencia procedimental: capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su importancia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 34 100

AF2. Clases practicas. 23 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 78 0

AF5. Tutorias. 12 0

AF6. Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
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MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

65.0

70.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

15.0

NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Literatura

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a los Estudios Literarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Literatura y cultura. El concepto de literatura y su trayectoria histérica.

2. La lengua literaria y sus procedimientos

3. Los estudios literarios: teoria, critica, historia y literatura comparada.

4. Andlisis, interpretacion y valoracion del texto literario.

5. Los géneros literarios: narrativa, poesia y teatro. Nuevas modalidades genéricas.

6. Aplicaciones de modelos tedricos y criticos a textos literarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

42 - CE42. Utilizar la teoria literaria como herramienta de comprension del hecho literario en general y de los textos literarios en
particular

43 - CE43. Desarrollar la capacidad critica y valorativa ante un texto literario

44 - CE44. Mejorar la competencia lectora y la actitud critica general

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100
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AF2. Clases practicas.

14

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

88

AFS5. Tutorias.

AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

17

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

60.0

70.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

30.0

40.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

10.0

NIVEL 2: Lengua Arabe Estandar (nivel basico I)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Otras Ramas

Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Arabe Moderno Estandar I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arabe Moderno Estandar IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos
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- Contenidos morfosintacticos
- Contenidos funcionales
- Contenidos de los esquemas de comunicacién e intercambios convencionales en diversas situaciones

- Contenidos socioculturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar I' y "Arabe Moderno Estandar II" se impartiran en arabe y castellano.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion personal

59 - CE59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas

61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 57 100

AF2. Clases practicas. 57 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 176 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS5. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10.0 20.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 5.0 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 5.0 10.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Introduccién a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islimico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islimico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del Islam clasico en el Oriente musulman.
Historia de Al-Andalus y del Magreb.
Historia moderna del Mundo Islamico.

Historia contemporanea de los paises arabes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacién permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

54 - CE54. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la historia arabe e islamica.

55 - CE55. Comprender y reconocer la diversidad sociocultural y politica del mundo arabe e islamico y su evolucion a lo largo de la
historia.

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 46 100

AF2. Clases practicas. 12 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 84 0

AF5. Tutorias. 6 0

AF6. Evaluacion. 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccidén magistral/expositiva.
MD?2. Sesiones de discusion y debate.
MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
MD4. Seminarios.
MD6. Analisis de fuentes y documentos.
MDS. Realizacion de trabajos individuales.
MD10. Visualizacion de videos-documentales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Introduccién a la Literatura Arabe
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Introduccién a la Literatura Arabe
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Presentacion cronolégica de los principales periodos de la historia de la literatura arabe.
-Visiéon panoramica de la literatura clasica oriental y andalusi.

-Visién panoramica de la literatura moderna y contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

51 - CE51. Conocimiento panoramico de la literatura arabe a lo largo de su historia.

52 - CE52. Comprender, analizar y valorar los principales periodos de la literatura arabe.

53 - CE53. Lectura y analisis de textos literarios traducidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 22 100
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AF2. Clases practicas.

15

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

85

AFS5. Tutorias.

AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

18

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: IDIOMA MODERNO II

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

120 /208




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias
para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de la lengua. Al ser continuacion de la materia Idioma moderno |, estos niveles
se describen como Nivel Intermedio basico (continuacién del Nivel inicial) y Nivel intermedio avanzado (continuacion del Nivel intermedio).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada.
Las Guias docentes de cada titulacion incluird una descripcion detallada de cada una de estas materias.

REQUSITOS PREVIOS

Haber cursado el correspondiente Idioma Moderno |.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - CE8. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como la familia, las aficiones, los intereses, etc.

09 - CE9. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.

10 - CE10. Competencia Iéxica: posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.

11 - CE11. Competencia gramatical: se comunica con razonable correccion gramatical en situaciones cotidianas

12 - CE12. Competencia ortografica: produce una escritura continua que suele ser inteligible

13 - CE13. Competencia ortografica: la ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en
la mayor parte de los casos.

45 - CE45. Competencia lingiiistica: se expresa con claridad y sin manifestar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere
decir.

46 - CE46. Competencia lingiiistica: dispone de suficientes elementos lingiiisticos como para hacer descripciones claras, expresar
puntos de vista y desarrollar argumentos.

47 - CE47. Competencia 1éxica: dispone de un amplio vocabulario.
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48 - CE48. Competencia gramatical: buen control gramatical. No comete errores que puedan desembocar en problemas de

competencia comunicativa.

49 - CE49. Competencia ortografica: produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de

distribucion en parrafos

50 - CE50. Competencia ortografica: la ortografia y la puntuacion son razonablemente correctas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

78

100

AF2. Clases practicas.

28

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

180

0

AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

60.0

70.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

10.0

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

30.0

40.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO II)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar ITI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado cursado el médulo anterior: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar IlI" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente
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66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 88 0

AF5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10.0 20.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 5.0 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 5.0 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado-cursado el médulo anterior: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO ).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar IV" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100
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AF2. Clases practicas.

28

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

88

AFS5. Tutorias.

AF6. Evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

10.0

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

5.0

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO I)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el fos-médulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO 1) y haber cursado el médulo : LENGUA ARABE ESTAN-
DAR (NIVEL BASICO lI).

OBERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar V" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

69 - CE69. Comprender los puntos principales de textos claros y tema conocido

70 - CE70. Desenvolverse en situaciones comunicativas simples en un entorno arabofono

71 - CE71. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas conocidos

72 - CE72. Describir experiencias, acontecimientos y sentimientos; justificar opiniones y explicar planes

73 - CE73. Comprender textos redactados en lenguaje habitual

74 - CE74. Analizar y traducir textos de escasa complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100
AF2. Clases practicas. 28 100
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AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 88 0
AF5. Tutorias. 2 0
AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 10.0 20.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 5.0 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 5.0 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Arabe Moderno Estindar VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

128 /208




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el fos-médulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I) y haber cursado el médulo: LENGUA ARABE ESTAN-
DAR (NIVEL BASICO lI).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar VI" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

69 - CE69. Comprender los puntos principales de textos claros y tema conocido

70 - CE70. Desenvolverse en situaciones comunicativas simples en un entorno araboéfono

71 - CE71. Producir textos sencillos y coherentes sobre temas conocidos

72 - CE72. Describir experiencias, acontecimientos y sentimientos; justificar opiniones y explicar planes

73 - CE73. Comprender textos redactados en lenguaje habitual

74 - CE74. Analizar y traducir textos de escasa complejidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 88 0

AF5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

10.0

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO II)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar VII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado los modulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO 1), LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO I1) y haber
cursado el médulo: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO I).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar VII" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

75 - CE75. Comprender las ideas principales de textos de mediana complejidad

76 - CE76. Relacionarse con hablantes nativos con cierta fluidez y naturalidad

77 - CE77. Escribir textos claros y concretos sobre temas diversos

78 - CE78. Comprender las ideas principales de discursos, conferencias y medios audiovisuales

79 - CE79. Expresar oralmente ideas claras y concretas

80 - CE80. Analizar y traducir textos de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0

AFS5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

10.0

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

5.0

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

10.0

NIVEL 2: Arabe Moderno Estandar VIII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-

ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS

Haber superado los médulos anteriores: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO 1), LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL BASICO II) y haber
cursado el médulo: LENGUA ARABE ESTANDAR (NIVEL INTERMEDIO I).

OBSERVACIONES

Las clases de "Arabe Moderno Estandar VIII" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

75 - CE75. Comprender las ideas principales de textos de mediana complejidad

76 - CE76. Relacionarse con hablantes nativos con cierta fluidez y naturalidad

77 - CE77. Escribir textos claros y concretos sobre temas diversos

78 - CE78. Comprender las ideas principales de discursos, conferencias y medios audiovisuales

79 - CE79. Expresar oralmente ideas claras y concretas

80 - CE80. Analizar y traducir textos de mediana complejidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0

AFS5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

10.0

20.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

5.0

10.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: DIALECTO ARABE ORIENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dialecto I (nivel 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion

e intercambios convencionales en diversas situaciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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Las clases de "Dialecto | (nivel 1)" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion personal

59 - CE59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas

61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0

AFS5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE2. Prueba oral. Exposiciones de 8.0 15.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.
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SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Dialecto I (nivel 2)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

RECOMENDACIONES PREVIAS

Para cursar el nivel 2, tener cursado el nivel 1.
OBERVACIONES

Las clases de "Dialecto | (nivel 2)" se impartiran en arabe y castellano.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

30

100

AF2. Clases practicas.

28

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

88

0

AFS5. Tutorias.

2

0

AF6. Evaluacion.

2

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

8.0

15.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

8.0

15.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

8.0

15.0

5.5 NIVEL 1: DIALECTO ARABE MAGREBI

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dialecto II (nivel 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion
e intercambios convencionales en diversas situaciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Las clases de "Dialecto Il (nivel 1)" se impartiran en arabe y castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

57 - CE57. Comprender y utilizar expresiones de uso frecuente, asi como frases sencillas para satisfacer necesidades inmediatas

58 - CE58. Capacidad de presentarse a si mismo y a otros pidiendo y dando informacion personal

59 - CE59. Capacidad de relacionarse de forma elemental

60 - CE60. Leer y comprender palabras y frases sencillas

61 - CE61. Escribir textos cortos y sencillos

62 - CE62. Analizar y traducir textos breves y sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100
AF2. Clases practicas. 28 100
AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0
AFS. Tutorias. 2 0
AF6. Evaluacion. 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccidén magistral/expositiva.
MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
MDS. Ejercicios de simulacion.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE2. Prueba oral. Exposiciones de 8.0 15.0
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Dialecto II (nivel 2)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos funcionales. Contenidos de los esquemas de comunicacion e intercambios convencionales en diversas situa-
ciones. Contenidos socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

RECOMENDACIONES PREVIAS

Para cursar el nivel 2, tener cursado el nivel 1.
OBSERVACIONES

Las clases de "Dialecto Il (nivel 2)" se impartiran en arabe y castellano.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

08 - CG 8. Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia lingiiistica, estimulando a los alumnos a cursar algun
periodo académico en universidades extranjeras a través de los programas de movilidad suscritos por la Universidad de Granada.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

63 - CE63. Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia

64 - CE64. Comunicarse en tareas simples y cotidianas sobre cuestiones conocidas o habituales

65 - CE65. Describir aspectos sencillos del pasado y del presente

66 - CE66. Leer y comprender textos muy breves y sencillos

67 - CE67. Escribir textos sencillos con finalidad especifica

68 - CE68. Analizar y traducir textos sencillos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 88 0

AF5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

SE2. Prueba oral. Exposiciones de
trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

8.0

15.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

8.0

15.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

8.0

15.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA ARABE CLASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arabe Clasico (nivel 1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos socioculturales. Analisis y traduccion de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

81 - CE81. Reconocer el 1éxico y las estructuras propias del arabe clasico

82 - CE82. Comprender textos clasicos

83 - CES83. Traducir textos clasicos de escasa y de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

32

100

AF2. Clases practicas.

26

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

88

0

AFS5. Tutorias.

0

AF6. Evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MDS. Ejercicios de simulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

35.0

70.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

8.0

15.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

8.0

15.0

NIVEL 2: Arabe Clasico (nivel 2)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos morfosintacticos. Contenidos socioculturales. Analisis y traduccion de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

81 - CES81. Reconocer el Iéxico y las estructuras propias del arabe clasico

82 - CE82. Comprender textos clasicos

83 - CES83. Traducir textos clasicos de escasa y de mediana complejidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 32 100
AF2. Clases practicas. 26 100
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AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 88 0
AFS5. Tutorias. 2 0
AF6. Evaluacion. 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccion magistral/expositiva.
MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
MDS. Ejercicios de simulacion.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 35.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
5.5 NIVEL 1: VARIANTES Y USOS DE LA LENGUA ARABE
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Historia de la Lengua Arabe
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las fases histéricas de la lengua arabe.

Reconocer las diversas variantes diacronicas y diatdpicas del arabe.

Analizar y comentar textos representativos de las distintas fases y variantes del arabe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio diacronico de la lengua arabe y sus variantes.
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2. Caracterizacion de las distintas variantes de la lengua arabe (arabe clasico, dialectos antiguos, arabe medio, arabe moderno y dialectos modernos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Tener un conocimiento basico de la lengua arabe.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 34 100

AF2. Clases practicas. 12 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 35.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
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SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Introduccién al Arabe de Prensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y utilizar el Iéxico y las estructuras propias del lenguaje periodistico.
Leer articulos e informes relativos a problemas contemporaneos.

Traducir textos periodisticos sencillos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elementos léxicos y sintacticos del arabe de prensa.
2. Contenidos socioculturales.

3. Andlisis y traduccién de textos de prensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Tener un conocimiento basico de la lengua arabe.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.
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10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 28 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 88 0

AF5. Tutorias. 2 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 35.0 70.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 8.0 15.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 8.0 15.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: LITERATURA ARABE CLASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura Arabe Clisica Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes para el estudio de la literatura arabe clasica y transmision de la misma.
- Los géneros literarios a lo largo de la historia y su evolucion.
- Autores y obras fundamentales en cada género.

- Andlisis de textos literarios fundamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los géneros literarios arabes y su evolucion a través de los distintos periodos literarios
clasicos.

85 - CE85. Comprender y valorar las figuras literarias mas importantes dentro de cada género.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion procedente de las fuentes literarias.
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87 - CE®7. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto literario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

28

100

AF2. Clases practicas.

24

100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante.

86

0

AFS5. Tutorias.

4

0

AF6. Evaluacion.

2

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

6

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

NIVEL 2: Literatura Andalusi

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes para el estudio de la literatura arabe clasica y transmision de la misma.
- Los géneros literarios a lo largo de la historia y su evolucion.
- Autores y obras fundamentales en cada género.

- Andlisis de textos literarios fundamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

84 - CE84. Comprender, analizar y explicar los géneros literarios arabes y su evolucion a través de los distintos periodos literarios
clasicos.

85 - CE85. Comprender y valorar las figuras literarias mas importantes dentro de cada género.

86 - CE86. Buscar, seleccionar y procesar la informacion procedente de las fuentes literarias.

87 - CE87. Identificar y analizar las caracteristicas de un texto literario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 28 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0
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AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

14

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: LITERATURAS ARABES DESDE EL SIGLO XIX A LA ACTUALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura Arabe de la Modernidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estudio del renacimiento literario o Nahda arabe (s. XIX): Oriente y el Magreb.
- El discurso literario de la Modernidad y sus diferentes tendencias ideoldgicas. Los nacionalismos.
- Nacimiento de la prensa arabe. El ensayo periodistico.

- El inicio de la literatura femenina moderna: Las pioneras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XIX.

89 - CE89. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX.

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion con las corrientes de pensamiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 3 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD?2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI. Prueba escrita. Exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

10.0

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

NIVEL 2: Literatura Arabe Contemporinea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cambio cultural y sociopolitico y su influencia en la génesis de los géneros.
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- Influencias europeas en los nuevos géneros literarios: La narrativa y el teatro.
- La naturalizacién de los nuevos géneros.

- La evolucién de la poesia arabe.

- La literatura arabe a lo largo de la segunda mitad del s. XX.

- La literatura de las mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

88 - CES88. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XIX.

89 - CER9. Comprension de las corrientes literarias modernas.

90 - CE90. Lectura y comprension de textos literarios arabes

91 - CE91. Estudio de los distintos géneros literarios del siglo XX.

92 - CE92. Comprension de las corrientes literarias contemporaneas y su relacion con las corrientes de pensamiento.

93 - CE93. Conocimiento medio de la lexicografia literaria arabe.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 3 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.
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MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: MANIFESTACIONES LITERARIAS ARABES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Transmisién de la Literatura Arabe a Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

GALLEGO VALENCIANO

INGLES

No

PORTUGUES

No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y analizar las diferentes vias de penetracion de la literatura arabe en las literaturas europeas.

Conocimiento y valoracién de los temas, géneros literarios y procedimientos de comparacioén entre la literatura arabe y otras literaturas occidentales.

Conocimiento y manejo de técnicas de literatura comparada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Itinerarios y vias de penetracion de la literatura arabe en Europa.

- Influencias de la poesia arabe en la lirica de las literaturas romanicas.
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- Influencia de la narrativa arabe en la cuentistica europea.
- Influencia de la escatologia musulmana y la mistica arabe en autores cristianos.

- El orientalismo y su influencia en el romanticismo europeo y en los poetas modernistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 3 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.
MD13. Talleres.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Literaturas del Magreb

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar los distintos periodos de la literatura magrebi en relacién con Oriente y al-Andalus.
Comprender y valorar las obras y figuras mas representativas de la literatura magrebi.

Conocer y analizar la literatura magrebi del siglo XX, con especial referencia a la literatura marroqui.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La literatura magrebi desde la conquista &rabe hasta el siglo XVII.
- Principales figuras en el campo de la literatura y el pensamiento.

- La literatura magrebi contemporanea con especial referencia a la literatura de Marruecos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.
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10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 24 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 4 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: METODOS DE ESTUDIO DE LA LITERATURA ARABE
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Estudio de la Literatura Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La biblioteca y sus recursos.
- La busqueda bibliografica.
- Planificacién, redaccién y presentacién de trabajos.

- Localizacion de textos y tratamiento de manuscritos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

94 - CE94. Manejar fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemporaneas.

95 - CE95. Reconocer los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relacionarlo con su contexto.

96 - CE96. Demostrar haber adquirido conocimientos sobre los aspectos tedricos y practicos de la asignatura y comunicarlos
correctamente.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que fundamentar conclusiones criticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 15 100

AF2. Clases practicas. 42 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 75 0

AFS5. Tutorias. 15 0

AF6. Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Introduccién a la Critica Literaria Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La critica en sus géneros literarios.
- Métrica y retérica arabes.
- La autenticidad en la transmisién de la literatura arabe clasica.

- La critica y sus métodos en la época moderna y contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

94 - CE94. Manejar fuentes literarias arabes clasicas y obras bibliograficas contemporaneas.

95 - CE95. Reconocer los principales términos literarios en un texto y ser capaz de relacionarlo con su contexto.

96 - CE96. Demostrar haber adquirido conocimientos sobre los aspectos tedricos y practicos de la asignatura y comunicarlos
correctamente.

97 - CE97. Tener capacidad para recopilar e interpretar datos y argumentos sobre los que fundamentar conclusiones criticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 26 100
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AF2. Clases practicas. 16

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 86

AFS5. Tutorias. 4

AF6. Evaluacion. 3

100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

60.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

20.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: TEXTOS LITERARIOS ARABES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Textos Literarios Arabes Clasicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

GALLEGO VALENCIANO

INGLES

No

PORTUGUES

No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Explicacién tedrico-practica de cémo analizar y comentar un texto literario en arabe.
- Normas basicas para la traduccion de textos.

- Ensefianza tedrica de los fundamentos de la métrica y retérica arabes.

- Andlisis del periodo histérico y literario en que se encuadran los diversos textos.

- Traduccion de textos desde la época preislamica hasta la actualidad.

- Comentario de los textos desde el punto de vista morfosintactico, semantico y estilistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

98 - CE98. Comprender y analizar los textos fundamentales de la literatura arabe.

99 - CE99. Analisis y valoracion de los textos literarios desde la época preislamica hasta la actualidad.

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de textos clasicos y contemporaneos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 14 100

AF2. Clases practicas. 25 100

AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 86 0

AF5. Tutorias. 4 0

AF6. Evaluacion. 3 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 18 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
MD4. Seminarios.
MD6. Anélisis de fuentes y documentos.
MD13. Talleres.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exdmenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Textos Literarios Arabes Contemporaneos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Explicacion tedrico-practica de cdmo analizar y comentar un texto literario en arabe.

- Normas basicas para la traduccion de textos.

- Ensefianza tedrica de los fundamentos de la métrica y retérica arabes.

- Andlisis del periodo historico y literario en que se encuadran los diversos textos.

- Traduccion de textos desde la época preislamica hasta la actualidad.

- Comentario de los textos desde el punto de vista morfosintactico, semantico y estilistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

49 - CE49. Competencia ortografica: produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de
distribucion en parrafos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 22 100

AF2. Clases practicas. 16 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 85 0

AF5. Tutorias. 5 0

AF6. Evaluacion. 4 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 18 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
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SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: CINE Y PENSAMIENTO ARABE CONTEMPORANEO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento Arabe Contemporaneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, analizar y explicar los diferentes periodos y conceptos del pensamiento arabe contemporaneo.
Identificar las tendencias y autores mas relevantes del pensamiento drabe contemporaneo.

Manejar y analizar textos filoséficos y politicos arabes contemporaneos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Periodizacion y tendencias del pensamiento arabe contemporaneo.

- La salafiyya y modernidad.

- Nacionalismo arabe y panarabismo.

- El andlisis del marxismo arabe.

- La filosofia contemporanea: racionalismo, existencialismo y personalismo.
- El islam politico.

- Democracia, globalizacién y critica econdémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.
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09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

problemas.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

44

100

AF2. Clases practicas.

100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante.

81

0

AFS5. Tutorias.

0

AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD?2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

25.0

50.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

15.0

30.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

NIVEL 2: Cine Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién del desarrollo del cine arabe.
Analizar las peliculas arabes que se han convertido en clasicos.
Comprender el lenguaje filmico.

Andlisis critico de la cinematografia arabe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Surgimiento y desarrollo del cine arabe.
- El cine y la identidad nacional.

- El cine y su audiencia.

- Cine y literatura.

- Cine comercial.

- Cine de autor.

- La lengua del cine.

- Los géneros cinematograficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperaciéon y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.
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13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 28 100

AF2. Clases practicas. 30 100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

AFS5. Tutorias. 15 0

AF6. Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

MD13. Talleres.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: ORIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Islam: Oriente Clasico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Oriente islamico desde su origen hasta la aparicion del Imperio Otomano.
- Situacion de los Estados islamicos en Oriente durante el periodo clasico.

- Los califatos.

- Los mongoles y sus ramificaciones inmediatas.

- El Egipto mameluco.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
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101 - CE101. Comprender, analizar y explicar los principales hitos histéricos del mundo islamico oriental durante el periodo clasico

(ss. VII-XV).

102 - CE102. Comprender las estructuras sociales, politicas y econdmicas de los Imperios Musulmanes en la época clasica, asi

como su evolucion historica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 28 100
AF2. Clases practicas. 14 100
AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 85 0

AFS5. Tutorias. 5 0

AF6. Evaluacion. 2 100
AF7. Exposiciones y seminarios. 16 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MDA4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0

de ejercicios orales y escritos, asi como de

trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Textos Histéricos Clasicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del Iéxico especifico utilizado en las crénicas arabes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comentario histérico de los hitos mas relevantes de al-Andalus.

- El Iéxico de las cronicas a través de las fuentes arabes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

100 - CE100. Conocimiento y manejo de las técnicas de traduccion de textos clasicos y contemporaneos.

103 - CE103. Comprender y analizar los principales hitos historicos del Occidente islamico en el periodo clasico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 12 100

AF2. Clases practicas. 44 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 84 0

AF5. Tutorias. 6 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.
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MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

25.0

50.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

15.0

30.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: AL-ANDALUS Y MAGREB

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Islam Clasico: Al-Andalus y el Magreb

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de al-Andalus y el Magreb hasta la caida de los Imperios occidentales.

- Sociedad, economia y cultura del mundo isldmico occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

103 - CE103. Comprender y analizar los principales hitos historicos del Occidente islamico en el periodo clasico

104 - CE104. Comprender las bases estructurales, politicas, socioeconémicas y culturales de al-Andalus y el Magreb.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas. 28 100

AF2. Clases practicas. 15 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 85 0

AF5. Tutorias. 5 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

174 /208




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
DE ESPARA DE URVERUDADES
i

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia de la Granada Islamica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar los principales hitos histéricos de Granada en su periodo islamico (ss. VII-XV).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de Granada desde su incorporacion a al-Andalus hasta la Granada mudéjar.
- Geografia, territorio, historia politica, sociedad, economia y cultura de la Granada andalusi.
- Bases territoriales y urbanisticas de la realidad granadina.

- La Granada nazari: claves de supervivencia y final de al-Andalus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.
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problemas.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

historia.

55 - CE55. Comprender y reconocer la diversidad sociocultural y politica del mundo arabe e islamico y su evolucion a lo largo de la

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas.

28

100

AF2. Clases practicas.

14

100

AF4. Trabajo auténomo del estudiante.

86

0

AFS5. Tutorias.

0

AF6. Evaluacion.

100

AF7. Exposiciones y seminarios.

16

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacién de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

25.0

50.0

SE3. Realizacion, por parte del alumno,
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

15.0

30.0

SE4. Técnicas basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA DEL MUNDO ARABE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Moderna del Islam

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Imperio Otomano desde su origen hasta su desaparicion.
- Situacion de los paises arabes bajo el Imperio Otomano.
- Historia del Imperio Persa.

- Historia del Imperio Mogol y su desmembracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

105 - CE105. Comprender, analizar e interpretar los principales acontecimientos historicos del mundo islamico durante la época
moderna (siglos XV-XVIII)

106 - CE106. Comprender las estructuras sociales, politicas y econéomicas de los Imperios Musulmanes durante la época moderna,
asi como su evolucion historica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 40 100

AF2. Clases practicas. 15 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 84 0

AF5. Tutorias. 6 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MD7. Realizacion de trabajos en grupo.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia Contemporinea del Mundo Arabe
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia contemporanea de los paises del Valle del Nilo.
- Historia contemporanea de los paises de Préximo Oriente.
- Historia contemporanea de los paises del Magreb.

- Historia de los paises de la Peninsula de Arabia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

107 - CE107. Comprender, analizar y valorar los principales acontecimientos historicos de los paises arabes desde el siglo XIX
hasta la actualidad

108 - CE108. Comprender las estructuras sociales, politicas y economicas de los paises arabes, asi como su evolucion histérica en
época contemporanea

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

179 /208




Identificador : 2502521 Fecha : 21/03/2024
GOBERNG  HINGTERID

il 7

&
AF1. Clases tedricas. 44 100
AF2. Clases practicas. 10 100
AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 86 0
AFS. Tutorias. 4 0
AF6. Evaluacion. 2 100
AF7. Exposiciones y seminarios. 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccidén magistral/expositiva.
MD2. Sesiones de discusion y debate.
MD4. Seminarios.
MD6. Anélisis de fuentes y documentos.
MD7. Realizacion de trabajos en grupo.
MDS. Realizacion de trabajos individuales.
MD10. Visualizacion de videos-documentales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEL. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
5.5 NIVEL 1: SOCIEDADES ARABES CONTEMPORANEAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Sociologia del Mundo Arabe Contemporzneo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, analizar e interpretar las diversas colectividades, grupos e instituciones sociales del Mundo Arabe.
Analizar el funcionamiento de los grupos e individuos en interaccion.

Comprender y analizar las distintas estructuras que conforman las sociedades arabes y las conexiones existentes entre ellas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Origen, desarrollo y conflictos de la sociologia en el Mundo Arabe.

- Analisis de los espacios y de la poblacién del Mundo Arabe.

- Estructuras familiares y conflictos de género.

- La cultura arabe y musulmana.

- Sistemas politicos del Mundo Arabe.

- Movimientos sociales y factores de cambio social en el Mundo Arabe.

- Educacion y trabajo en las sociedades arabes contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 41 100
AF2. Clases practicas. 14 100
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AF4. Trabajo autéonomo del estudiante. 84 0
AF5. Tutorias. 6 0
AF6. Evaluacion. 2 100
AF7. Exposiciones y seminarios. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Anélisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Historia de las Mujeres en las Sociedades Arabes Contemporineas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender, analizar y explicar la situacién de las mujeres desde la aparicién del Islam hasta el siglo XIX.

Comprender, analizar y explicar la evolucion de situacion de las mujeres en la época contemporanea en los distintos paises arabes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Origen y desarrollo de la situacion de las mujeres arabes.

- Andlisis de los factores que produjeron los cambios en la situacién de las mujeres.
- El derecho de familia y su repercusion en el desarrollo de las mujeres.

- Historia del feminismo en los distintos paises arabes.

- Mujeres: educacion, trabajo y politica.

- Interpretacion de los principales problemas actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 44 100

AF2. Clases practicas. 10 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 85 0

AFS. Tutorias. 5 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacién de videos-documentales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Exdmenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
5.5 NIVEL 1: ISLAMOLOGIA Y DERECHO ISLAMICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Islamologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los origenes y las bases de la religion islamica.

Analizar y valorar los fundamentos filoséficos del pensamiento islamico.

Analizar y valorar los fundamentos del pensamiento politico-religioso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El origen de la umma.

- Coran y hadiz.

- Influencias exégenas en el pensamiento teoldgico y filoséfico islamico clasico.

- Teorias clasicas sobre el poder politico en el Islam.

- Las distintas tendencias del pensamiento politico, religioso y juridico del Islam clasico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacioén permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100

AF2. Clases practicas. 15 100

AF4. Trabajo autonomo del estudiante. 83 0

AF5. Tutorias. 7 0

AF6. Evaluacion. 2 100

AF7. Exposiciones y seminarios. 13 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MD4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MD8. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Prueba escrita. Examenes de 30.0 60.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
SE3. Realizacion, por parte del alumno, 10.0 20.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de
trabajos y presentacion oral de éstos.
SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Derecho Islamico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis de las principales bases juridicas y doctrinales del Figh.
Comprender los conceptos juridicos mas relevantes.

Conocer el desarrollo del Derecho isldamico desde sus origenes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Derecho islamico.

- Historiografia juridica.

- Fuentes del Derecho islamico.

- Aplicaciones practicas del Derecho islamico.
- Principales escuelas juridicas.

- Aproximacion al estudio de las instituciones juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus

aplicaciones en el ambito profesional.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo

arabe.
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06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o

contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de

este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de

problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como

en el desarrollo de la practica docente.

13 - CG 13. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas académicas y vitales, de
la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56. Utilizar adecuadamente las TIC.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas. 30 100
AF2. Clases practicas. 15 100
AF4. Trabajo auténomo del estudiante. 83 0
AFS5. Tutorias. 7 0
AF6. Evaluacion. 2 100
AF7. Exposiciones y seminarios. 13 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva.

MD2. Sesiones de discusion y debate.

MDA4. Seminarios.

MD6. Analisis de fuentes y documentos.

MDS. Realizacion de trabajos individuales.

MD10. Visualizacion de videos-documentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Prueba escrita. Examenes de 25.0 50.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

SE3. Realizacion, por parte del alumno, 15.0 30.0
de ejercicios orales y escritos, asi como de

trabajos y presentacion oral de éstos.

SE4. Técnicas basadas en la asistencia 10.0 20.0

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los aspectos formales e informales de la practica profesional.

-Conocer la potencialidad profesional de la formacién adquirida.

-Capacidad de discriminar las actividades especificas de la competencia profesional de los Estudios Arabes e Islamicos.
-Saber aplicar los criterios deontoldgicos de la disciplina.

-Capacidad de integrar en la actividad practica los contenidos teéricos y metodolégicos adquiridos a lo largo de la formacion.
-Capacidad para llevar a la practica la formacién adquirida.

-Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

-Actitudes de ética profesional.

-Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

-Habilidades en las relaciones interpersonales.

-Capacidades para la iniciativa y el desarrollo del espiritu emprendedor.

-Resolucién de problemas.

-Compromiso ético.

-Capacidad para el aprendizaje auténomo.

-Habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones.

-Motivacion por la calidad.

-Capacidad para desarrollar trabajos creativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Contenidos del trabajo propio del especialista en Estudios Arabes e Islamicos en una organizacién o institucion determinada.
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- Aspectos formales e informales de la practica profesional.
- Actividades especificas de la practica profesional.

- Integracion de contenidos tedricos y practicos.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Es altamente recomendable, para matricularse en esta asignatura, estar matriculado en el cuarto curso del Grado y haber superado los créditos de las
asignaturas basicas y obligatorias de los primeros tres cursos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF3. Trabajos tutorizados. 135 0

AF5. Tutorias. 12 0

AF7. Exposiciones y seminarios. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD11. Supervision de tutor académico.

MD12. Supervision de tutor externo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SES. Memoria elaborada por cada alumno. |30.0 60.0
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SE6. Informe emitido por el tutor externo |[20.0 40.0
(en caso de practicas).
5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado supone un estadio superior en la especializacién del alumno en la rama de los Estudios Arabes e Islamicos que sea mas afin a
sus intereses personales y sus inquietudes investigadoras. La tematica de los trabajos fin de grado esta abierta, de este modo, a sugerencias y pro-
puestas que tendran que ser consideradas, valoradas y aprobadas por el tutor correspondiente. En este sentido, el director o supervisor delimitara la
tematica de cada trabajo en la medida en que estime oportuna.

Independientemente de la tematica elegida, todos los trabajos fin de grado deberan contener los siguientes apartados:

- Estado de la cuestion del tema seleccionado en el ambito de los Estudios Arabes e Islamicos. Su definicion y justificacion.
« Descripcion y analisis critico de los estudios previos en dicho ambito.

+ Objetivos e hipotesis del trabajo.

« Metodologia utilizada para abordar el objeto de estudio.
« Descripcion del corpus utilizado (si es pertinente).

- Referencias bibliograficas de las obras citadas.

+ Conclusiones en funcion de los objetivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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01 - CG 1. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e indagador en el campo de los estudios arabes e islamicos y sus
aplicaciones en el ambito profesional.

02 - CG 2. Adquirir un nivel intermedio de competencia comunicativa en arabe mediante el desarrollo de la comprension auditiva,
la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

03 - CG 3. Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua, las literaturas y la historia del mundo
arabe.

04 - CG 4. Aceptable conocimiento de dos de los dialectos hablados en el ambito lingiiistico arabe.

05 - CG 5. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua arabe y sus distintos géneros, asi como desarrollar la
capacidad de comentario y analisis mediante la aplicacion de diferentes perspectivas de la critica literaria.

06 - CG 6. Conocer la historia y cultura de los paises del mundo arabe-islamico ya sea de los periodos clasico, moderno o
contemporaneo.

07 - CG 7. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento que se han sucedido a lo largo de la historia en el
ambito arabe e islamico.

09 - CG 9. Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion, mediacion, cooperacion y comunicacion
interpersonal, responsabilizandose de la construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia de
este proceso a lo largo de la vida.

10 - CG 10. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje mediante metas
factibles y ttiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

11 - CG 11. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de analisis y resolucion de
problemas.

12 - CG 12. Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los titulos, médulos y materias, como
en el desarrollo de la practica docente.

14 - CG 14. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

15 - CG 15. Leer y escribir en arabe culto.

16 - CG 16. Leer y escribir en arabe dialectal.

17 - CG 17. Comunicarse en arabe culto.

18 - CG 18. Comunicarse en arabe dialectal.

19 - CG 19. Analizar textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

20 - CG 20. Traducir textos lingiiisticos, literarios e historicos arabes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
109 - CE109. Conocer las habilidades del trabajo cientifico.

110 - CE110. Conocimiento de la metodologia de las humanidades y de sus técnicas de investigacion.

111 - CE111. Capacidad para realizar el proyecto del trabajo.
112 - CE112. Capacidad de redactar trabajos.

113 - CE113. Saber buscar, obtener y gestionar informacion relevante para realizar trabajos.

114 - CE114. Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion en las diferentes areas de las sociedades arabes del pasado y
del presente.

115 - CE115. Capacidad para ajustar la investigacion en funcion de las técnicas mas adecuadas a la naturaleza del trabajo, los
recursos, los materiales y los tiempos disponibles.

116 - CE116. Capacidad para construir argumentos cientificos y utilizarlos para reforzar los planteamientos de la investigacion.

117 - CE117. Saber desarrollar capacidades de comunicacion de los resultados y dominar los instrumentos informaticos de
presentacion.

118 - CE118. Capacidad para utilizar de forma rigurosa los métodos y técnicas de investigacion.

119 - CE119. Capacidad para plantear un analisis en funcion de las herramientas intelectuales de la disciplina.

120 - CE120. Saber trasmitir informacion.
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121 - CE121. Capacidad para relacionar los conocimientos de los Estudios Arabes e Islamicos con los de otras disciplinas afines.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF3. Trabajos tutorizados. 135 0

AFS. Tutorias. 15 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD9. Seguimiento del TFG.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SES. Memoria elaborada por cada alumno. | 8.0 15.0

SE7. TFG. 35.0 70.0

SES8. Defensa de la memoria. 8.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedratico de 16.7 100 14
Universidad

Universidad de Granada Personal Docente | 5.6 100 5,3

contratado por
obra y servicio

Universidad de Granada Profesor 5.6 0 5,3
Visitante

Universidad de Granada Profesor 11.1 100 13,2
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor |16.7 100 19,7

Universidad de Granada Profesor Titular |44.4 100 42,5
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito. Relacion porcentual entre 90

el namero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el numero total de créditos
presentados a examen.

3 Duracién media de los estudios. Duracion |5
media (en aflos) que los estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al
plan de estudios (exceptuando el proyecto
fin de carrera, si es el caso).

2 Tasa de rendimiento. Relacion porcentual |63
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:.
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Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
- Tasa de graduacién: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.
- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

- Tasa de duracién media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el ntimero de afios del grado.
- Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.
- Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para
superarlos.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacién del Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafiol.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- i la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva pro-
porcionara a las personas responsables del seguimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento aca-
démico desagregados por curso académico, asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por
curso académico.

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los graduados, que deben incluir cues-
tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna del plan
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), a través del cual documentara

los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma. El
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente
de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

El Informe Anual de Titulacién (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-

cados en la titulacién (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que serd aprobado en Junta de
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
externo de los titulos por parte de AAC.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR.
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Este informe se remitira al equipo de direccién del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cién y Prospectiva y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacién

El/la decano/a o director/a de centro asumira el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se
tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de

mejora establecidos en el Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacion y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catélo-

go de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por la Junta de Centro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-
na web de la titulacién y del Centro.

Anualmente, el/la responsable en el centro del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc279.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se llevaran a cabo las siguientes adaptaciones:

GRADO ESTUDIOS Denominacién Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FI- Denominacién Créditos Caricter
ARABES E ISLAMI- LOLOGIA ARABE
cos Plan 2000
Materia Basica de Rama ~ Idioma moderno 12 Basico
El espaiiol actual: norma = 6 Basico Lengua 9 Troncal
y uso
Lingiiistica general 6 Basico Lingiiistica 9 Troncal
Introduccion a los Estu- = 6 Basico Teoria de la literatura 9 Troncal

dios Literarios

Lengua Clasica 6 Basico

MATERIA 1. LENGUA ARABE

GRADO ESTUDIOS ARA- Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FILOLO- Caricter Créditos
BES E ISLAMICOS Deno- GIA ARABE Plan 2000 De-
minacién de la asignatura nominacién de la asignatura
Arabe Moderno Estandar I 6 Basico Lengua Arabe [ Troncal 9
Arabe Moderno Estandar 11 6 Basico Pricticas de Lengua Arabe I Obligatoria de Universidad 6
Arabe Moderno Esténdar 11T 6 Obligatoria Lengua Arabe 1T Troncal 6
Arabe Moderno Estéandar IV 6 Obligatoria Practicas de Lengua Arabe 11 Obligatoria de Universidad 6
Arabe Moderno Estandar V 6 Obligatoria Arabe Hablado Moderno I Optativa 9
Arabe Moderno Estandar VI 6 Obligatoria Practicas de Lengua Arabe I11 Optativa 9
Arabe Moderno Estandar VII 6 Obligatoria Lingiiistica Arabe Optativa 9
Arabe Moderno Estandar VIII 6 Obligatoria Arabe Hablado Moderno 11 Optativa 9
Dialecto I (nivel 1) 6 Obligatoria Dialectologia Arabe Troncal 9
Dialecto IT (nivel 1) 6 Obligatoria Lexicologia Arabe Optativa 9
Arabe Clasico (nivel 1) 6 Optativa Obligatoria Gramatica Arabe Troncal 12
Introduccién al arabe de prensa 6 Optativa
Historia de la Lengua Arabe 6 Optativa Historia de la Lengua Arabe Troncal 10
Arabe Clasico (nivel 2) 6 Optativa Obligatoria Paleografia Arabe Optativa 9
Dialecto I (nivel 2) 6 Optativa Dialecto I Optativa 9
Dialecto IT (nivel 2) 6 Optativa Dialecto IT Optativa 9

MATERIA 2. LITERATURA ARABE
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GRADO ESTUDIOS ARA- Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FILOLO- Caricter Créditos
BES E ISLAMICOS Deno- GIA ARABE Plan 2000 De-
minacién de la asignatura nominacién de la asignatura
Introduccion a la literatura arabe 6 Bisico Literatura Arabe Clasica Intro- Troncal Troncal 6 6

duccion a la literatura arabe
moderna y contemporanea

Literatura arabe clasica oriental 6 Obligatoria Literatura arabe clasica oriental Troncal Optativa 6 6
y/o Métrica y retorica arabes

Literatura andalusi 6 Obligatoria Literatura andalusi Troncal 6

Literatura arabe de la modernidad 6 Obligatoria Literatura comparada ara- Optativa  Optativa 6 6
be y espafiola contempora-
neas y/o El discurso litera-
tio de la modernidad érabe

Literatura arabe contemporanea 6 Obligatoria Literatura arabe contemporanea Troncal 6
La transmision de la li- 6 Optativa Literatura comparada arabe Optativa  Optativa 6 6
teratura arabe a Europa andalusi y espafiola medie-

val Influencias literarias ara-
bes en las literaturas europeas

Textos literarios clasicos 6 Optativa Comentarios de textos cla- Optativa  Optativa 6 6
sicos orientales y/o Comen-
tarios de textos andalusies

Literaturas del Magreb 6 Optativa
Cine arabe 6 Optativa Cine arabe Optativa 6
Meétodos y técnicas de 6 Obligatoria Metodologia para el estu- Optativa 9
estudio de la literatura I dio de la literatura arabe
Introduccion a la cri- 6 Optativa

tica literaria arabe

Textos literarios contemporaneos 6 Optativa Comentarios de textos Optativa 6
arabes contemporaneos

MATERIA 3. HISTORIA Y SOCIEDAD ARABE-ISLAMICAS

GRADO ESTUDIOS ARA- Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FILOLO- Caracter Créditos
BES E ISLAMICOS Deno- GIA ARABE Plan 2000 De-
minacién de la asignatura nominacién de la asignatura
Introduccién a la historia y cultura 6 Basico Introduccion a la historia y Obligatoria de Uni- 9 6
del Mundo Arabe ¢ Islamico cultura rabe-islamicas y/o versidad Optativa

Geografia del mundo arabe

Historia del Islam: Oriente clasico 6 Obligatoria Historia y cultura arabo-islamicas Troncal 9
Historia del Islam clasico: 6 Obligatoria Introduccion a la his- Optativa 6
Al-Andalus y el Magreb toria de Al-Andalus

Historia Moderna del Islam 6 Obligatoria Historiografia arabe-islamica Optativa 9
Historia contempora- 6 Obligatoria Historia contempora- Optativa 9

nea del Mundo Arabe nea del Mundo Arabe
Historia de la Granada Islamica 6 Optativa Historia de la Granada Islamica Optativa 6
Historia de las mujeres en las 6 Optativa La realidad social de la mujer arabe Optativa 9

sociedades arabes contemporaneas

Sociologia del Mundo 6 Optativa Sociologia del Mundo Optativa 9
Arabe contemporaneo Arabe contemporaneo
Islamologia 6 Optativa Islamologia y/o Coran y Hadiz Optativa Optativa 99
Derecho islamico 6 Optativa Derecho e instituciones islamicas Optativa 6
Textos historicos clasicos 6 Optativa El léxico de las cronicas arabes Optativa 9
Pensamiento 4rabe contemporaneo 6 Optativa
HEBREO
GRADO LENGUAS MODER- Créditos ECTS Caricter LICENCIATURA FILOLO- Caricter Créditos
NAS Y SUS LITERATURAS GIA ARABE Plan 2000 De-
Denominacion de la materia nominacién de la asignatura
Historia a de la literatura hebrea I 6 Bisico Historia de la literatura hebrea I Optativa 6
Historia a de la literatura hebrea II 6 Bisico Historia de la literatura hebrea IT Optativa 6
Lengua Moderna Mi- 6 Basico Introduccion a la lengua hebrea I Optativa 9

nor Hebreo Inicial 1
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Lengua Moderna Mi- 6 Basico Introduccion a la lengua hebrea IT Optativa 9
nor Hebreo Inicial 2

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3046000-18009079 Licenciado en Filologia Arabe-Facultad de Filosofia y Letras

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CAMPUS UNIVERSITARIO |18071 Granada Granada

DE CARTUJA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justificacion del Titulo.pdf
HASH SHAL1 : D03800A43823D350BFO0DS53F51BF7AA68D5D226A6

Cédigo CSV :427326615926522873560427
Ver Fichero: 2 Justificacion del Titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
HASH SHA1 : 6995F9D7F20486E418B10D441B28B29E1D5C8B48

Cédigo CSV :427274031547974491541921
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHAL1 : F95C94FD97B12C356F0B9619DA16FAA32EF35C5D

Cédigo CSV : 409304615958434904093291
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1. Profesorado.pdf
HASH SHA1 : 0AD196EF24B29B52AFAF057BFE348A90A696F5B3

Cédigo CSV : 409304994097672736826375
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHAT1 : 3922D90EEB30B5A08B8FE4DDF4FA668074348 AAC

Cédigo CSV : 409305394940008328808568
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 : D27F5C69F 146EESC620EB4BFEBAF82B09342E561

Cédigo CSV :409305414566187075825145
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1 Estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 : 37EFE5390B1B66BB9ACA2C7DEBE7DBDA3B055C65

Cédigo CSV : 174974226100180538423603
Ver Fichero: 8.1 Estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 : E889BF6CAE023F3EB25EAFF2854BD86A778E4133

Cédigo CSV : 409305581217005220689467
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : BOJA23-148-DELEGACION DE COMPETENCIAS pdf
HASH SHA1 : BE51451701C0A8393409ECA87393FB56EDF821B2

Cédigo CSV : 682512649590013673769223
Ver Fichero: BOJA23-148-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Informe AAC Modificacion No Sustancial Estudios Arabes e Islamicos 29-06-2023.pdf
HASH SHA1 : 8AB5531D18E9F3902EDF99744916A0592004CF35

Cédigo CSV : 683381609412128762890363
Ver Fichero: Informe AAC Modificacién No Sustancial Estudios Arabes e Islamicos 29-06-2023.pdf
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2.0 Respuesta al informe provisional de modificacion de fecha 14 de junio de 2021

A continuacién se da respuesta a aquellos aspectos senalados en el informe provisional de
modificaciéon que son objeto de la presente alegacién:

» Criterio 10. Calendario de implantacidon: “Se aporta informaciéon sobre el
procedimiento para la suspension temporal o definitiva del titulo y Unicamente la
tabla de adaptaciones, por lo que no queda explicito de qué forma los estudiantes
con materias pendientes que desaparecerian o cambiarian de contenidos en el plan
de estudios o que modifican el nimero de créditos, podrian superarlas en caso de
que se aceptaran las modificaciones solicitadas. En cualguier caso, los estudiantes
tienen derecho a ser evaluados de los contenidos y en las condiciones en las que se
matricularon por primera vez y como cursaron las materias, con criterios claros, pese
a los posibles cambios del plan de estudios, en la forma en que determine la
normativa de la Universidad de Granada y la normativa general universitaria”.

La modificacion que se propone no implica el cambio de nimero de créditos de ninguna
materia/asignatura, ni el cambio de contenidos. Tampoco se ha planteado la de§aDaricic')n de
ninguna asignatura, sino el paso de las materias optativas ya existentes de «Arabe clasico
(nivel 1)» y «Arabe clasico (nivel 2)» a obligatorias, lo que conlleva el cambio de numero de
créditos ECTS de caracter obligatorio y optativo del Grado, aumentando el nimero de
créditos obligatorios a 126 ECTS y en consecuencia, disminuyendo el nimero de créditos
optativos hasta los 48 ECTS. En el punto 10.1.1, ademas de indicar el curso en el que
podrian implantarse los cambios solicitados en funciéon de la fecha de recepcion del informe
final, también se han descrito de manera detallada las garantias de adaptacioén o transicién a
este cambio para los estudiantes ya matriculados en el Grado con anterioridad a la entrada
en vigor de la modificacidon, contemplandose las distintas situaciones que se pueden plantear
en funcidn de que los estudiantes hayan matriculado o no estas asignaturas con anterioridad,
y de esta manera salvaguardar los derechos de dichos estudiantes.

A continuacidén se da respuesta a algunas observaciones gue su incorporacion o aplicacion
ayudaran en la mejora de la informacidn sobre el plan de estudios:

» Criterio 4. Acceso y admisién de estudiantes: “Se sugiere revisar la redaccién de la
expresidn «deberian reunir como minimo» en la frase «En este sentido, los futuros
estudiantes del Grado en Estudios Arabes e Isldmicos deberian reunir, como minimo
el siqguiente perfil: Capacidad de aprendizaje de lenguas con ortografia, fonética y
morfosintaxis de cierta dificultad, como es el caso de la lengua arabe». La expresion
resulta confusa, pues parece indicar algo mdas que una recomendacion.

Dentro del apartado 4.1 “Sistemas de informacion previo” de la memoria, en el epigrafe
“Perfil recomendado del estudiante” se ha sustituido la expresidn “deberian reunir” por “es
recomendable que rednan”.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La presente propuesta del Titulo de Estudios Arabes e Islédmicos es resultado de una
seria preocupacion por unos estudios que, hoy mas que nunca, deben encontrar su
insercidn en la sociedad espafola, no sélo para dar respuesta a las necesidades de nuestra
sociedad en su relacién con el mundo arabe-isldmico, sino también para aportar
profesionales que faciliten las relaciones entre los ciudadanos de la Espafia actual, cada vez
mas multicultural. Tal vez sean los arabistas uno de los colectivos cuya formacién los
prepara para colaborar en la aspiracién de crear una sociedad plural y diversa en la que el
respeto a las diferencias sea un elemento de cohesidn, tal como requiere la normativa para
el Disefio de los Planes de Estudio y Titulos de Grado.

Ademas, la tradicién docente e investigadora de los estudios arabes e islamicos en
la Universidad de Granada le otorga una especial consideracién en el marco europeo vy
respecto a otras Universidades espafiolas, por cuanto que sus inicios se remontan al s. XIX,
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427326615926522873560427

y ha continuado hasta la actualidad del siglo XXI. El arraigo y afianzamiento de estos
estudios han venido siendo reforzados por la colaboracién estrecha entre la Escuela de
Estudios Arabes de Granada, como centro del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, y la UGR con la que mantiene un convenio desde hace anos. Del mismo modo,
los estudios arabes e islamicos de la UGR se hallan vinculados a través de los Programas
Erasmus, Sécrates y Séneca a otras universidades nacionales y europeas. Con el mundo
arabe, la UGR, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internaciones, ha creado un
Plan Propio de Movilidad, pionero en el ambito universitario espafol: convenios de
intercambio de profesores y alumnos, convalidacion de los estudios reglados, y
reconocimiento de los créditos cursados en una u otra Universidad (Egipto, Siria, Jordania,
TlUnez, Marruecos...). Este Plan de movilidad viene dando como resultado una evidente
mejora de la calidad y preparacion de los egresados en el aprendizaje de la lengua arabe
como instrumento de cultura y civilizaciéon. A la mejora de la calidad docente, se afiade la
mejora de la calidad en los estudios de Doctorado y actual Master, cuyos programas han
obtenido la Mencién de Calidad.

La geografia universitaria y ciudadana en la que se ubica la propuesta del titulo de
Grado es igualmente importante para su oferta. En este sentido, y desde la propia UGR, se
cuenta con organismos asociados a nuestra area de conocimiento a través del hasta ahora
denominado Secretariado del Mundo Arabe y del Magreb, actual Secretariado de Movilidad
Internacional, asi como las denominadas Catedra Emilio Garcia Gémez y la recién fundada
Catedra al-Babtayn de Estudios Arabes. A ellos se suma la Fundacion Eurodrabe de Altos
Estudios que, desde su creacion en Granada en 1995, viene siendo un nexo de unién y
colaboracion entre nuestra Universidad y el mundo arabe. También hay que destacar la
estrecha colaboracion y vinculacion de los estudios arabes e islamicos de la Universidad de
Granada con otras instituciones de caracter social, cultural y/o turistico, como es el
Patronato de la Alhambra o el Legado Andalusi, entre otros.

Por otro lado, se constata que los estudios arabes e islamicos en la Universidad de
Granada han mejorado y modernizado sus contenidos y metodologias. Buena muestra de
ello es el progresivo aumento del nimero de alumnos de la titulacion, el elevado interés de
los estudiantes y el nimero creciente de éstos procedentes tanto de la misma UGR como de
otras Universidades espafiolas y europeas e, incluso, americanas, bien de la titulacidon
actual o bien de otras titulaciones (antropologia, sociologia, ciencias politicas, traduccién e
interpretacion, etc.). Por todo ello, esta area de conocimiento ha logrado situarse como una
de las primeras filologias por el elevado nimero de alumnos matriculados en los ultimos
afos.

Ademas, es importante sefialar que esta titulacion responde a la necesidad de la
sociedad de nuestros dias de contar con egresados competentes para ensefiar, analizar y
abordar cuestiones de indole cultural, social y linglistica que existen en nuestro entorno
mas lejano o mas inmediato, y que estan relacionadas con la realidad nacional e
internacional (problemas regionales, inmigracién, convivencia multicultural, etc.). La
creciente poblacién escolar de origen magrebi en la educacién primaria (EPO) y secundaria
(ESO), mayoritaria en relacién con otros grupos étnicos, ha posibilitado que la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia haya implantado en el curso escolar 2008-2009 la
materia de Lengua adrabe y su cultura como Segunda lengua extranjera en 1° curso de la
ESO, y en cuatro IES andaluces (dos de Granada y dos de Almeria). Para ello, el area de
Estudios Arabes e Islamicos de la UGR ha colaborado estrechamente mediante el Disefio
Curricular de la materia y dentro del convenio entre la Consejeria de Educacién y la
Universidad. Esta inclusion de la lengua arabe y su cultura en el sistema educativo andaluz
tiene caracter progresivo y abre un campo laboral para los egresados de la titulacion de
Estudios Arabes e Islamicos, que seran los llamados a ejercer su ensefianza. Igualmente,
los Estudios Arabes e Islamicos de la UGR vienen colaborando con el MEC a través de su
Consejeria Espanola de Educacion en Marruecos: la elaboracién del diseno curricular de la
materia Lengua drabe en la EPO (2008), en su plan de reforma y modernizaciéon en los
Centros educativos espafioles en Marruecos, es una muestra de ello.

Desde un punto de vista cientifico, los estudios superiores relacionados con los
estudios arabes e islamicos tienen como objetivo conseguir un elevado grado de
competencia en las materias de lengua, literatura, historia y sociedad incluidas en este
titulo. Los estudios propuestos capacitan, ademas, para la adecuada comprensiéon de las
realidades del presente, tanto politico-sociales como religiosas o culturales, del fenémeno
migratorio, etc. También hay que resaltar su aportacién al conocimiento del patrimonio
linglistico, histérico y cultural de la Peninsula Ibérica desde la época de al-Andalus hasta
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nuestros dias, en el que la Granada nazari cobra una especial importancia y protagonismo.
No es de menor relevancia la aportacion al conocimiento de la historia cientifico-cultural de
la civilizacion occidental, que no se puede entender sin la concurrencia de aportaciones de
todo tipo procedentes de la cultura arabe-isldmica. La capacidad de comunicacion y el
desarrollo de aptitudes derivadas de un buen conocimiento de diferentes formas y
manifestaciones de cultura y civilizacion a lo largo del tiempo constituyen un ambito de
formacion del que nuestra sociedad esta especialmente necesitada.

El nuevo Titulo de Grado que disefiamos tendra plena relevancia para el mercado
laboral y proveera de profesionales cualificados en diversas areas a las que aludiremos a
continuacion. Por Ultimo, queremos sefialar nuestro interés en buscar una ensefanza de
mayor calidad que proporcione al estudiante una formacién y especializacion adecuadas, asi
como potenciar una investigacion de calidad. En cuanto a la empleabilidad, ésta es
consecuencia directa de la demanda existente de personal adecuadamente formado en
lengua y cultura arabes, que requiere de conocimientos profundos sobre la realidad
religiosa, cultural, social e histdrica arabe-islamica, asi como una buena capacidad de
analisis e interpretacidon de la misma. Este titulo forma a los alumnos para la ensefanza de
la lengua arabe y su cultura, en sus niveles medio y superior, asi como para iniciar la
carrera investigadora, o para la gestién en las bibliotecas de fondos arabes, museos
arqueoldgicos o etnoldgicos, para la mediacion intercultural, para la traduccion literaria, el
asesoramiento linglistico empresarial e institucional, o algunas funciones en las empresas
de turismo especializado en paises arabes. También proporciona la formacion requerida
para analistas especializados en el mundo arabe-islamico y para trabajar en el ambito de la
integracion social de la nueva poblacion de inmigrantes, sin olvidar las tradicionales salidas
relacionadas con la representacion diplomatica, el periodismo, las relaciones internacionales
y el asesoramiento socio-politico, la administracion publica en puestos que implican buen
conocimiento de otras lenguas y civilizaciones, y un amplio etcétera.

En resumen, los graduados en estos estudios pueden salir preparados para realizar
las siguientes funciones:
1 Docencia (Secundaria y Universitaria)
. Iniciacidon a la investigacion
. Gestidn de fondos documentales arabes en bibliotecas especializadas
. Traduccién literaria
. Gestion sociocultural
. Mediacion e Integracion Social
. Asesoramiento a determinadas empresas (turismo, marketing, disefio, etc.)
. Gestidn Editorial
. Asesoria especializada. Medios de comunicacion. Politica Internacional.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen
la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En los planes de estudios de un nimero importante de universidades espafiolas y de
otros paises europeos, existen titulaciones que combinan contenidos linglisticos y literarios
con otros relativos al entorno social, historico y cultural del mundo arabo-islamico, modulos
de traduccidn directa e inversa y otro tipo de mdédulos complementarios. Los estudios sobre
la herencia cultural arabe e islamica también son clasicos en las universidades europeas
desde el propio periodo del Renacimiento. La civilizacion e historia de al-Andalus o del
Magreb, abordada desde sus mas amplias perspectivas, son tradicion secular en la
universidad espafola y en las europeas, entre las que la Universidad de Granada es un
claro referente. Entre todas ellas, consideramos que el modelo de los estudios arabes en el
Reino Unido tiene una serie de caracteristicas que cumplen con los objetivos fundamentales
de la nueva legislacion europea de ensefianza superior:

- Por un lado, su clara diferenciacion en ciclos de grado y de postgrado, el primero
orientado al mercado laboral y muy centrado en la materia linglistica, que es la base de
cualquier posible salida profesional y también de los cursos superiores de especializacion.

- Por otro lado, su sistema facilita tanto la movilidad -los estudiantes de &rabe
estan obligados a realizar un afio de estudios en universidades arabes- como la formacién
continua a lo largo de los afios.

Los estudios arabes en el Reino Unido tienen una muy reconocida solvencia y una
declarada orientacion hacia el mundo profesional en el ambito de la politica, la diplomacia,
la cultura, la mediacion, el periodismo y las relaciones comerciales. Véase, como ejemplo,
las siguientes instituciones:

- Universidad de Londres: a través de su Department of the Languages and
Cultures of Near and Middle East, dependiente de la prestigiosa School of Oriental and
African Studies (SOAS), ofrece tres titulos de grado, dos programas de master, y tres
titulos de postgrado.

http://www.soas.ac.uk/nme/arabicislam/

Los titulos de grado son los siguientes:

a) BA Arabic, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales cursado
necesariamente en una universidad arabe, centrado basicamente en el estudio de la lengua
arabe.

b) BA Arabic Cultural Studies, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales
cursado necesariamente en una universidad arabe. Se combina el drabe con otra lengua
oriental o bien con otra disciplina, a elegir entre historia, arqueologia, derecho, politicas,
sociologia, etc.

c) BA Arabic and Islamic Studies, de cuatro afios de duracién, uno de los cuales
cursado necesariamente en una universidad arabe.

Los estudios de Master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los
estudios de grado, y son los siguientes:

a) MA Arabic, a optar entre varios programas relacionados con la literatura, la
historia o la traduccion.

b) MA Islamic Studies, a optar entre varios programas relativos a los estudios
islamicos.

Los cursos de postgrado ofertados son tres, y tienen una duraciéon de un afo a
tiempo completo o dos afios a tiempo parcial:

a) MA Islamic Societies and Cultures.

b) MA Near and Middle Eastern Studies.

c) MA English-Arabic Applied Linguistics and Translation.

- Universidad de Oxford: a través de la Faculty of Oriental Studies ofrece un BA
Arabic and Islamic Studies. http://www.orinst.ox.ac.uk/html/iw/arabic.html

- Universidad de Exeter: a través de su Institute of Arab and Islamic Studies,
oferta los siguientes niveles: http://huss.exeter.ac.uk/iais/

Estudios de grado:

a) BA in Arabic, de cuatro afios de duracion.

b) BA in Arabic and Islamic Studies, de cuatro afios de duracion.

c) BA in Islamic Studies, de tres afios de duracidn.

d) BA in Middle East Studies with Arabic, de tres afios de duracidn.
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e) BA in Arab and Middle East Studies, de tres afios de duracion.

f) BA in French and Arabic, de cuatro afios de duracion.

g) BA in Spanish and Arabic, de cuatro anos de duracion.

Cursos de postgrado, de un afio de duracion cada uno:

a) MA in Arab Gulf Studies.

b) MA in Arab Gulf Studies (Social Sciences).

c) MA in Islamic Studies.

d) MA in Middle East Studies.

f) MA in Middle East Studies (Social Sciences).

g) MA in Modern Arabic Literature.

- Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies,
ofrece los siguientes niveles: http://www.llc.manchester.ac.uk/subjects/middle-eastern/

Estudios de Grado:

a) Un titulo de grado de cuatro afios en Arabic Studies.

b) Un titulo de grado de tres afios en Arabic and Islamic Studies.

Cursos de postgrado de un afo de duracién cada uno:

a) MA in Islamic Studies.

b) MA in Middle Eastern History.

c) MA in Middle Eastern Studies.

- Universidad de Edimburgo: a través de The School of Literature, Languages and
Cultures ofrece el grado en Islamic and Middle Eastern Studies. http://www.imes.ed.ac.uk/

El sistema de ensefanza superior en el Reino Unido cumple, desde hace muchos
afios, con gran parte de las orientaciones de la Declaracion de Bolonia, ya que, en buena
medida, la ensefianza superior britanica ha servido de modelo para este proceso. Cabe
sefialar su sistema basado en dos ciclos fundamentales, grado (undergraduate degree), de
marcada orientacion hacia el mercado laboral, y postgrado (postgraduate degree). Es de
destacar también su sistema de promocion de la movilidad, idea que recoge la Declaraciéon
de Bolonia y que es fundamental en el campo de las lenguas extranjeras.

Otros referentes europeos a tener en cuenta son:

- Bélgica. )

- Univ. Catdlica de Lovaina: Bachelor en Estudios Arabes e Islamicos.
http://www.uclouvain.be/index.html

- Francia. .

- Univ. de Provence Aix-Marseille: Licence en Arabe; Licence Mencién LEA en
Inglés- Arabe.

http://www.univ-provence.fr/gsite/document.php?pagendx=5641&project=dept-
moyenorient

- Univ. de Montpellier ITI-Paul Valery : Licence PLURI. LEA que incluye el arabe.

- Univ. Michel de Montaigne-Burdeos III: Licence LEA en Ingl/és-Arabe; Licence
en LLCE,

Especialidad Arabe-Mencién FLE.

- Univ. de Paris La Sorbona: a través del Institut National des Langues et
Civilizations (INALCO) ofrece el grado en Etudes Arabes.

http://www.inalco.fr/ina gabarit rubriqgue.php3?id rubrique=474#

Francia ha desarrollado unos estudios arabes de mucha calidad, especialmente en la
Sorbona de Paris. Por otro lado, nos une a aquel pais una historia similar de relaciones con
los paises del Norte de Africa, y, sobre todo, compartimos los mismos retos educativos
derivados de la fuerte emigracidon magrebi en nuestros respectivos paises.

- Italia.

- Universita degli Studi La Sapienza, de Roma: la Facolta di Studi Orientali ofrece
los siguientes niveles:

a) Una licenciatura en Lengua y Civilizacién Orientales (laurea triennale in Lingue e
Civilita Orientali), con un curriculo especifico de arabe -junto con otros curricula mas- de
180 CFU.

b) Una licenciatura de especialidad en Lengua y Civilizacién Orientales (laurea
specialistica in Lingue e Civilita Orientali), también con un curriculo especifico de arabe.

http://w3.uniromal.it/studiorientali/Ico/index.htm

- Universita degli Studi di Napoli, de Napoles, a través de su Facolta di Studi
Arabo-Islamici e del Mediterraneo, ofrece dos licenciaturas trienales:

http://www.unior.it/index2.php?content id=660&content id start=1&IdFacolta=4&
IdAnno=67&IdTipoCorso=1

a) Lingue, Storia e Culture dei Paesi Islamici, articulado en tres curricula:

a.a.) Lingue, Storia e Culture del Mondo Arabo e Islamico,
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a.b.) Lingue, Storia e Culture del Mediterraneo e dell’Africa Islamica.

a.c.) Lingue, Storia e Culture del Mondo Indo-Iranico Islamico;

b) Storia e Interculturalita in aree mediterranee e islamiche, con tres curricula:
b.a.) Vicino Oriente.

b.b.) Mediterraneo e Africano

b.c.) Indo-Iranico.

- Univ. de Venecia: Laurea en Lenguas y Culturas de Euroasia y del Mediterraneo.
http://www.unive.it/ngcontent.cfm?a id=47005 )

- Univ. de Turin: Laurea en Lenguas y Culturas de Asia y Africa.
http://www.unito.it/linqgue e letterature.htm

- Univ. de Pavia: Laurea especializada en Lenguas y Literaturas Afroasiaticas.

La enseflanza superior italiana se encuentra ya adaptada al proceso de Bolonia
desde el curso académico 2001-2002. En el caso de las licenciaturas (/aurea) de estudios
arabes o afines, éstas son de tres afios y constan de 180 CFU (60 cada afio). Estos CFU o
créditos formativos universitarios (crediti formativi universitari) estdn armonizados con el
nuevo sistema de créditos europeos (ECTS), que hace que la carga de trabajo de un afo
académico corresponda a 60 créditos. En algunas universidades existen ademas
licenciaturas de especialidad (/laurea specialistica), de dos anos de duracién y 120 CFU (60
cada afio), para cuyo acceso se requiere haber realizado los 180 CFU de la licenciatura
trienal.

Universidades arabes. ) )

Existen titulaciones de Filologia Arabe, o Estudios Arabes, Estudios Islamicos,
Estudios Arabes e Islamicos en todas las Universidades del mundo &rabe. Entre las
instituciones mas prestigiosas estan las siguientes: Universidad de al-Azhar

http://www.uazhar.edu.eg/derasar gena/

y Dar al-"Ulum de la Universidad de El Cairo, la primera muy respetada en todo el
mundo arabe al haberse formado en ella los mas famosos linglistas y mufties, y la segunda
la Facultad mas reconocida a nivel académico por su ensefianza de gran calidad;
Universidad Muhammad V en Rabat, de gran peso en todo el Magreb; Universidad
AbdelMalek Essadi de Tetuan: http://www.uae.ma/dossiers/dossiers.php?id dossier=95

Universidad de Damasco, Universidad de Jordania, etc. La Universidad de Granada
tiene establecidos convenios e intercambios de estudiantes y profesores con gran parte de
ellas, dentro de su plan propio de movilidad.

Universidades de otros paises.

Entre las universidades estadounidenses de mayor prestigio, y con la que la
Universidad de Granada mantiene relaciones de colaboracién, se encuentra la de
Georgetown, a la que podrian afiadirse la prestigiosa universidad de Ann Arbor en Michigan,
cuyo departamento de arabe es bien conocido tanto en los EEUU como en Europa

https://secure.rackham.umich.edu/academic_information/program details/near ea

stern studies/

Center for Middle Eastern Studies de la Universidad de Chicago, Illinois, y centro del
mismo nombre en la Universidad de Harvard, Massachussets, con el que la Universidad de
Granada tiene establecido un convenio; Universidad de Yale, etc. En cuanto a universidades
hispanoamericanas, destacamos la Universidad de Puerto Rico con cuya Facultad de
Humanidades tiene también establecido un convenio la Universidad de Granada, y en la que
la conocida profesora Luce Lopez Baralt desarrolla una linea de investigacion muy
reconocida en el ambito de nuestros estudios.

Titulos vigentes del catalogo a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

El titulo de Grado en Estudios Arabes e Isldmicos de nuestra Universidad ha tomado
como referente la propia licenciatura actual de la Universidad de Granada de Licenciado en
Filologia Arabe y otros referentes externos como son los titulos vigentes de Filologia Arabe,
impartidos en las Universidades de Alicante, Autéonoma de Madrid, Barcelona, Cadiz,
Complutense de Madrid, Salamanca y Sevilla, por cuanto comparten el mismo area de
conocimiento y, por tanto, los mismos objetivos y técnicas de ensefanza-aprendizaje hasta
el momento presente. Entre las titulaciones europeas, las que mas se han tenido en cuenta
son las impartidas en SOAS de Londres (School of Oriental and African Studies), cuyas
coordenadas tematicas basicas son las mismas del plan de estudios que presentamos.
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Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

Desde el inicio del proceso de Bolonia y la convergencia de los Estudios Superiores
en el ambito europeo, la Aneca ha venido proponiendo una serie de proyectos que han
servido para ir definiendo de forma sodlida el presente Grado de Estudios Arabes e
Isldamicos. Entre ellos, tenemos:

) - Proyecto ANECA III. Comision Nacional para la Adaptacién al EEES de Filologia
Arabe. Enero 2005.

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades: Grado en “Lenguas Yy
Civilizaciones”. Comisién Nacional para la Adaptacion al EEES de la titulacion de Filologia
Arabe. Mayo 2005.

- Libro Blanco de Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y
Civilizacién (borrador): Grado en “Lenguas y Culturas de Asia y Africa”. 2006.

Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la enseianza y la
evaluacion de lenguas, publicado por el Consejo de Europa (Modern Languages Division)
y el Instituto Cervantes en 2002.

Informes de colegios profesionales o de asociaciones nacionales, europeas,
de otros paises o internacionales: .

- Informe de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA)
(Madrid, 13-5-2005), presidida por el Dr. D. Pedro Martinez Montavez, que dice lo
siguiente: ,

La Junta directiva de la SEEA (Sociedad Espafola de Estudios Arabes), ante los
debates y propuestas que tratan de la futura reforma de las Titulaciones universitarias y
sus denominaciones, en el proceso de convergencia educativa europea, y coherentemente
con lo aprobado en Asambleas anteriores, manifiesta que:

10) La Titulacion que representa plenamente todos los contenidos de nuestros
estudios es la de Estudios Arabes e Islamicos.

- Es la Titulacion que esta justificada por razones cientificas, académicas y
sociales. )

- Los Estudios Arabes e Islamicos cuentan con gran arraigo en la tradicion
universitaria espafola, a la vez que se han convertido en innovadores y pioneros.

2°) La denominacion “Lenguas orientales” ha de ser descartada del catalogo de
titulaciones. Es una denominacion obsoleta, eliminable por etnocéntrica, inadecuada e
imprecisa, que ni puede sustituir a “Estudios Arabes e Isldmicos” ni da cabida a importantes
aspectos de los mismos.

) 39) La denominacion, parcialmente alternativa, de “"Lenguas y Culturas de Asia y
Africa” tampoco puede sustituir a la de Estudios Arabes e Islamicos, por no corresponder
plenamente al contenido de estos estudios. Es evidente su inadecuacion y falta de
correspondencia parcial. No obstante sus defectos, es preferible a “"Lenguas orientales”
como marco o ambito de referencia extremadamente generalizador.

49) En cualquier caso, los Estudios Arabes e Islamicos tienen cabida por su propia
naturaleza tanto en las Titulaciones que corresponden a lenguas y culturas antiguas cuanto
a lenguas y culturas modernas (Libro Blanco, p. 315; p. 313: Miembros de la Junta
Directiva.)

Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico:

- ORDEN PRE/45/2008, de 21 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de
11 de enero de 2008, del Consejo de Ministros, por el que se aprueba el Plan Nacional del
Reino de Espafia para la Alianza de Civilizaciones (BOE de 23 de enero de 2008, pp. 4447-
4450). En ella, entre otras cosas, se dice:

La propuesta originaria (...) se apoyaba en la constatacion de la urgente necesidad
de superar la brecha que se esta abriendo entre el mundo occidental y el mundo arabe y
musulman (...)

(...) El gobierno se propone traducir a escala nacional los fines concretos que
persigue la Alianza, integrandolos tanto en su politica exterior y de cooperacion cuanto en
el conjunto de sus politicas internas sectoriales.

Para el logro de estos objetivos, el Gobierno dispone de valiosos instrumentos. Casa
Africa, Casa América, Casa Arabe, Casa Asia, Casa Sefarad-Israel estdn llamados a
coadyuvar (...) junto al Real Instituto Elcano, el Instituto Cervantes, el Instituto Europeo del
Mediterraneo, la Fundaciéon Carolina, La Fundacién Pluralismo y Convivencia y la Fundacion
Tres Culturas. )

En el apartado 3, referido a los “Ambito de actuacion”, se indica la necesidad de
"potenciar los intercambios, promover un mejor conocimiento mutuo y los contactos entre
diferentes culturas y tradiciones”. Y en el “Catalogo de actuaciones” incluye, entre otras:
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- Promocion de los intercambios de estudiantes de ambos sexos, en particular con
los procedentes del Mundo Arabe.

- Plan de formacidn de arabistas espafoles.

- Formacion mas acusada en el ambito de la ensefianza preuniversitaria y
universitaria de los temas relacionados con la pluralidad religiosa y cultural.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

-Informe de Auto-evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe en la Universidad de
Granada (realizado en 1997 y publicado en 1999), con alta participaciéon de profesores y
alumnos, en el que se ha destacado el alto interés de dicha titulacidn y sus grandes
perspectivas de futuro en la sociedad espafiola.

- Consulta de los diferentes documentos y directrices aprobadas por la Universidad
de Granada para la elaboracion de las memorias de los Titulos de Grado.

- Consulta del Plan Estratégico de la Universidad de Granada

- Comisidn de titulos de Grados de Filologia para las Universidades Andaluzas.

- Reuniones del Equipo Docente

- Participacion en diversos Talleres para la adaptacion del titulo de grado al EEES, y
para el disefio de dicho titulo.

- Consulta de los Acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada, en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Después de ser analizada y debatida la propuesta realizada por el equipo docente,
la Junta de Facultad en su reunién de fecha 6 de noviembre de 2008 aprobé el anteproyecto
y lo elevd para su estudio a la Comisidn de Planes de Estudio de la Universidad.

- Plan de Mejora de la actual licenciatura de Filologia Arabe

- Consultas a los alumnos de la especialidad a través de sus representantes en el
equipo docente.

En Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015 se aprueba la modificacién de los
requisitos previos para cursar la asignatura Trabajo Fin de Grado, aprobada en Junta de
Facultad de 19 de diciembre de 2014.

Posteriormente, en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, se aprueba la
modificacion del titulo con objeto de actualizar la memoria de verificacion.

La experiencia adquirida desde la implantacidon del Grado, evidencia la necesidad de
la_modificacion del mismo, para garantizar que el estudiantado alcance los objetivos y
competencias recogidos en el Titulo de Grado. Por ello, en Junta de Facultad de 21 de
diciembre 2020, se aprueban los siguientes cambios:

1. Modificacion de los requisitos de matricula (sistema de “llaves”) para
las materias de Arabe Moderno Estandar (AME):

Se ha observado que a nivel académico el vigente sistema de “llaves” entre los

sucesivos moédulos de lengua arabe estandar no ha incidido positivamente en la consecucién

y adquisicion de los objetivos y competencias propias del Grado. Ademas, se ha percibido un

incremento de la tasa de abandono del Grado, det;ido al impedimento del alumnado de

matricularse en un nivel superior de la materia de Arabe Moderno Estandar (AME) por no

haber superado el nivel anterior.

Los estudiantes que tienen pendientes asignaturas de AME se encuentran el afio

siguiente con el problema del solapamiento de asignaturas, tanto obligatorias como

optativas, por lo que este sistema de “llaves” no solo afecta a las asignaturas de lengua, sino

también a la eleccién de otras materias del Grado.

Este sistema afecta también negativamente a los estudiantes que, estando

matriculados en el cuarto curso del Grado, no tienen la posibilidad de matricularse en el TFG,

teniendo que posponerlo al afio siguiente, cursando Unicamente la niveles pendientes de AME

y el TFG.
Para dar respuesta a lo anteriormente dicho se propone la eliminacidén del actual

sistema de llaves entre cada uno de los médulos, manteniendo no obstante dicho sistema

entre el NIVEL BASICO y EL NIVEL INTERMEDIO, puesto que los niveles BASICO I y II

corresponden a los niveles Al y A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas,

mientras que los niveles INTERMEDIO I y II corresponden a los niveles Bl y B1+. Con la

modificacion propuesta podria paliarse en cierta medida el problema del solapamiento de
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asignaturas entre un curso y otro. Asimismo, la modificacidn propuesta garantiza mayor
coherencia entre los niveles linglisticos adquiridos y los requisitos y/o recomendaciones
establecidos en otras materias del Grado.

2. Paso de las materias optativas de Arabe clasico (nivel 1) y Arabe
clasico (nivel 2) a obligatorias:

Son pocos los estudiantes que se matriculan en estas asignaturas, y esto influye
muy negativamente en la formacién y competencias del estudiantado del Grado en
general, pues la mayoria de nuestros egresados no habran tenido durante sus afios de
estudios una aproximacion sistematica al drabe clasico. Este efecto negativo es
especialmente apreciable en el caso de la docencia de las materias de historia y
literatura, pues el conocimiento de esta variedad del arabe es imprescindible para poder
acceder al analisis y comprension de las fuentes textuales, que constituyen la base del
proceso de ensefianza y aprendizaje de estas materias.

De otro lado, la modificacidon propuesta conlleva el cambio de nimero de créditos
ECTS de caracter obligatorio y optativo del Grado, aumentando el nimero de créditos
obligatorios a 126 ECTS y en consecuencia, disminuyendo el numero de créditos
optativos hasta los 48 ECTS.

Al pasar a ser asignaturas obligatorias dgl mismo curso (segundo), se elimina el
requisito _previo gue estaba establecido para Arabe Clasico (nivel 2), que era haber
cursado Arabe Clasico (nivel 1).

Se establecen unas garantias de adaptacidon a este cambio para los estudiantes
ya matriculados en el Grado (ver apartado 10.1. Cronograma de implantacion).

3. Eliminacion de la temporalidad en las materias optativas:

En la actualidad las materias optativas aparecen asignadas a un semestre
concreto en el apartado 5. 5 de la Memoria.

No obstante, con el objeto de flexibilizar la organizacién temporal de las mismas,
se propone suprimir la asignacion de dicha temporalidad concreta, siempre siquiendo las
recomendaciones propias de cada una de las materias optativas del Grado.

Esto incluye las Practicas Externas, que podran realizarse tanto en el primer
cuatrimestre como en el segundo cuatrimestre, al objeto de permitir cierta flexibilidad a
la hora de firmar acuerdos con los centros e instituciones donde se realizan las practicas
y poder ofertar un mayor nimero de plazas.

4. Modificacidon de los requisitos propios de los segundos niveles de las
materias de dialecto arabe:

Teniendo en cuenta los problemas surgidos, principalmente a raiz de la movilidad
de los estudiantes del Grado, se propone cambiar los requisitos de las asignaturas
Dialecto I (nivel 2) y Dialecto II (nivel 2) por recomendaciones.

Finalmente, esta modificacion ha sido aprobada en sesién ordinaria de Consejo
de Gobierno celebrada el 25 de marzo de 2021.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

- El anteproyecto del plan de estudios ha sido enviado a la Comisién del Planes de
Estudios del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a
su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:
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1. Vicerrectora de Enseflanzas de Grado y Posgrado, que preside la

comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de
Enseflanzas de Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacién Docente, del
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién vy servicios del
Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de

relevancia en relacion con la Titulacidén que en este caso es D@ Gema Martin Mufioz
cuyos datos personales e informe siguen a continuacién

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

GEMA MARTIN MUNOZ

Organizacién empresarial o institucion a la que pertenece

CASA ARABE

TITULO ACTUAL DE LICENCIADO/ DIPLOMADO

LICENCIADO EN FILOLOGIA ARABE

TITULO PROPUESTO

GRADUADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

CUESTIONES QUE DEBEN SER REFLEJADAS EN EL INFORME RESPECTO AL TITULO
PROPUESTO

v Con el titulo actual écudles son las actividades profesionales en que
se insertan los
licenciados o diplomados en esta titulacion?

- Investigacion en la Universidad, en los distintos centros y departamentos
dependientes del C.S.1.C. y en otras instituciones publicas y privadas similares.

- Docencia de lengua y la cultura arabes en las Universidades, Institutos de
Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y en otros centros como Institutos
de Idiomas, Servicios de Lenguas, etc.

- Apoyo a la docencia en educacién primaria.

- Bibliotecas especializadas y Documentacion.

- Diplomacia y Ciencias Politicas.

- Periodismo y Comunicacion.

- Cooperacién y desarrollo (ONGs, Cooperacion Internacional...).

- Gestion sociocultural (asesores o técnicos en administraciones publicas,
museos, patrimonio, informacion turistica...).

- Mediacién cultural (traduccion literal y directa en comisarias y juzgados,
expertos en politicas de integracién, mediadores en sanidad y atencion psicoldgica...).

- Traduccién, asesoramiento y realizacién de informes en el mundo econdmico y
comercial (por ejemplo, en empresas vinculadas al mundo arabe).

- Asesoria, traduccion y realizacion de informes en otros campos, como el
editorial (publicaciones, guias, mapas, creacién de materiales de ensefanza...), los
medios de comunicacion, las innovaciones tecnoldgicas en arabe, etc.

v ¢Cuéles son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formacidn actual de los estudiantes?

A pesar de que con el actual plan de estudios y los acuerdos de movilidad de
estudiantes firmados por la Universidad de Granada con universidades arabes se ha
mejorado sensiblemente el dominio de la lengua &rabe por parte del alumnado, se puede
detectar aun algunas debilidades a saber:

- Necesidad de un mayor dominio de la lengua arabe que conviertan en mas
eficaces las actividades profesionales enumeradas arriba.
- Necesidad de un mayor dominio de competencias clave como la competencia
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en el uso de las TIC, las competencias de comunicaciéon y de trabajo en grupo, o la
competencia del manejo de informacion para mantenerse actualizado y para aprender a
lo largo de la vida.

(*) Se afiade la primera hoja del informe, perdida en la memoria verificada

4 Con el titulo propuesto de “Estudios Arabes e Isldmicos” écudles son las
actividades profesionales en que se insertan los licenciados o diplomados en esta
titulacion?

- Las mismas que en el apartado anterior.

- Mayor gama de posibilidades de empleo en las diferentes ramas y niveles
de la Administracion del Estado, Autondmica y Local, en funcién del crecimiento de la
poblacidén inmigrante procedente de los paises arabes e islamicos y su integracién en la
sociedad espaniola.

- Insercion de la lengua y la cultura arabes como segunda lengua extranjera
en el sistema educativo espafiol.

- Ambitos de actividad en politica y diplomacia.

- Actividades de cooperacion y desarrollo.

v éCuéles son las carencias de formacion que desde el sector profesional se
detectan en la formacion actual de los estudiantes? ¢Podria diferenciarse entre
habilidades (trabajo en grupo, hablar en publico, dominar una técnica concreta, redactar
correctamente en un idioma, etc.) y conocimientos tedricos bdsicos?

A la primera pregunta ya se ha respondido mas arriba. En cuanto a la segunda,
la diferenciacion en el plano estrictamente tedrico resulta posible e incluso deseable por
razones de eficacia pedagdgica; pero, en la practica, resulta mas adecuada la
integracion e insercion de las competencias, los conocimientos y las actitudes a lo largo
de todo el curriculo. De esta manera, se consigue una buena planificacion de los
diferentes niveles de conocimientos y de competencias a adquirir por el alumno en
diferentes estadios (inicial, intermedio...), asi como de los instrumentos de medicién y
calificacidon de los logros académicos individuales.

4 El titulo de grado es de caracter generalista. ¢En qué actividades
profesionales puede insertarse el estudiante con esta formacion? éCudles son las salidas
profesionales actuales del egresado con dicho titulo? ¢Cudles podrian ser otras salidas
profesionales si se completase su formacién con....... (conocimientos no exclusivos o
propios de ese grado que pudiesen ser importantes - idiomas, técnicas, etc.)?

Teniendo en cuenta que el actual plan de estudios cuenta con un arco temporal
de cinco afios para la formacién de los alumnos, lo que ha posibilitado hasta la
actualidad que el estudiante pueda cursar un afo en alguna universidad arabe, y que el
plan que se presenta para su aprobacion cuenta con cuatro afos, uno de ellos comun a
otras filologias, la reduccién de dos afios en las ensefianzas del Grado aconseja se
reorganicen las materias teniendo en cuenta las debilidades que esta reduccién podria
causar y, segln mi parecer, eso es exactamente lo que se ha hecho. De este modo, las
actividades en las que puede insertarse el graduado en “Estudios Arabes e Islamicos”
son las mismas que las del actual licenciado en “Filologia Arabe”. No cabe duda de que,
al ampliarse las competencias que habra de alcanzar el graduado (por ejemplo, en el
uso de las TIC), las salidas profesionales de éste se ampliaran en diversos ambitos
como, por ejemplo, el de la administracién publica o el de cooperaciéon y desarrollo.
Igualmente, si lleva a cabo las practicas previstas, éstas les serviran para encauzar con
mayor conocimiento su futuro profesional. No cabe duda de que los conocimientos que
adquiera mas tarde el graduado al cursar el master, en el que deberia caber una mayor
optatividad, también le serdn de utilidad a la hora de insertarse en el ambito laboral.

v El master ofrece la oportunidad de especializacion écudles son las areas de
formacidn especializadas que favorecerian la insercion? Cite documentos o referencias
qgue avalen esta informacion (Esta pregunta no se ha contestado porque ahora se trata
del Grado, no del Master)

v ¢Qué evidencias podria aportar que pongan de manifiesto el interés
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profesional del Titulo?

- Legado cultural del pais en relacién con la cultura arabe e islamica.

- Especificidad de los contenidos de formaciéon en comparacién con las
opciones adoptadas en las demas universidades espafiolas.

- Importancia estratégica de las relaciones espafiolas y europeas con los
paises vecinos de la zona mediterranea meridional, en concreto, y con los paises arabes
e islamicos, en general.

- Organismos de la Administracion, empresas y fundaciones de todo tipo que
cuentan con un volumen de actividad importante en los paises del mundo arabe.

’ - La tradicion que en la Universidad de Granada tienen los Estudios
Arabes e Islamicos.

- El flujo de alumnos de las universidades europeas (Programa Sécrates) y
del Estado espanol (Programa Séneca) a Granada para estudiar Filologia Arabe, flujo que
es el mas importante de todas las titulaciones homoénimas.

v ¢Hay normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas a dicho
titulo?

En la actualidad, es de aplicacion la ley y la normativa sobre los colegios
profesionales, ya que los titulados pueden colegiarse en el Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Ciencias y Letras. El nuevo Grado, aparte de lo dicho, no tiene vinculada
ninguna profesidn regulada en concreto.

4 ¢Qué referentes externos y profesionales conoce que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas?

Los planteamientos de la School of Oriental and African Studies (SOAS), de la
Universidad de Londres (RU) son la referencia obligada para la actualizaciéon vy
adaptacion de estos estudios a las necesidades de la sociedad actual. La titulacién que
se propone recoge la esencia de los programas de estudio de la SOAS.

v ¢Considera que los mdédulos o materias que componen el plan de estudios
son coherentes con los objetivos generales y las competencias del Titulo? Indique si
detecta carencias o redundancias.

Un analisis en profundidad del plan de estudios propuesto revela una estructura
articulada en torno a un eje diacrénico -moddulos clasicos/moédulos contemporaneos- que
facilita al alumno la eleccién de un itinerario curricular coherente con sus expectativas y
prioridades al elegir esta titulacién. A ello se afiade un segundo eje sincrénico en torno
al cual los contenidos a cursar se agrupan en tres amplias disciplinas: lengua (con un
40%), literatura e historia y sociedad (con aproximadamente un 30% cada uno de
ellos). Parece una férmula muy adecuada para conseguir trasladar a las exigencias del
EEES alguna de las ventajas que tenia el plan en vigor, en relaciéon con la optatividad y
la libertad de disefio curricular que ahora se pierde con la normativa del 75% de
obligatoriedad.

v ¢Serian justificables acciones de movilidad a los objetivos del Titulo?

No sélo serian justificables, sino que no se entenderia esta titulacion sin la
exigencia -acompafiada de la correspondiente politica de facilitacion- de forma,cic')n en
alguna universidad de los paises arabes. La Universidad de Granada y el Area de
Estudios Arabes e Islamicos llevan anos demostrando un gran nivel de competitividad a
la hora de lograr todo tipo de becas y ayudas para completar la formacién en dichos
paises.

4 éConsidera que los contenidos que se describen en el mddulo o materia
guardan relacion con las competencias establecidas?

Considero que dichos contenidos constituyen una base integral muy bien
articulada a partir de la cual los alumnos podran lograr las competencias ya expuestas,
al tiempo que podran completar su propio itinerario de especializacion profesional.

v ¢Considera usted la inclusion de algun indicador relevante ademdas de las
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tasas de graduacion, abandono y eficiencia para valorar los resultados del aprendizaje
de los alumnos? Proponga si asi lo considera indicadores de valoracion del titulo.

Naturaleza y calidad de las acciones de movilidad realizadas por los alumnos en
el marco de los programas incluidos en el plan de estudios.

2.5. Objetivos

Las ensefanzas que conducen a la obtencion de este titulo deben proporcionar a los
estudiantes una buena formacion linglistica, literaria e histdrica en el ambito de la cultura
arabe, que debe manifestarse en competencias y capacidades relacionadas con la practica
oral y escrita de dicha lengua y con el conocimiento de la civilizacion arabe-islamica
(literatura, historia, religion, pensamiento, sociologia, instituciones, etc.), asi como con el
conocimiento suficiente de una variante dialectal que permita la comunicacién y la
interlocucion en situaciones normales de la vida cotidiana, con el dominio de herramientas
metodoldgicas de tipo lingistico, literario e histdrico, y con la posibilidad de utilizacion de
las nuevas tecnologias de gestidon de la informacion y del conocimiento.

Tan importante como el dominio de la lengua arabe es el buen conocimiento de su
ambito de civilizacién, de manera que dicho conocimiento sea garantia de una adecuada
comprension de las circunstancias y de las sociedades arabe-isldmicas, facilitando de esta
manera el entendimiento intercultural, no sélo de las realidades de la Peninsula Ibérica en
el pasado, sino, muy en especial, de las realidades del presente en los respectivos espacios
de cultura y civilizacion.

El Plan de Estudios del titulo propuesto sigue los principios fijados en el art. 3.5. del
R.D. de 29 de octubre de 2007, donde se indica que:

deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la ley
51/2005 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes
de estudio que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréaticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefanzas
relacionadas con dichos valores.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a
la Universidad y la titulaciéon

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional,
divulgativa y formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial
hincapié en proporcionar informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de
titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a
caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, constituye un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales
de difusién, combinando la atencién personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto
sistema de informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacidon y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha
editado, por primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y
participacion estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta
fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la
Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal
que sirva de orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias
y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos
informativos de acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de
Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y
por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones
ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2°
de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacidn y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos
impartidas, ademas de entrar en contacto con el profesorado, con los equipos de direccién y
con el personal de administracion y servicios. A través de una visita guiada por el personal
fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre
los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los
medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a
la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en
las que se intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o
servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de
los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los
meses de marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion
La informacién previa a la matriculaciéon que los estudiantes tienen a su disposicion
en el momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de
la rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a
los requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
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académicas recogidas segln el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera
estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcion).

2. Perfil recomendado de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién. De
esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles
deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las
Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un
mapa fisico de la universidad y la situacion de cada uno de los campus.

4, Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacidon docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el
plazo de matricula, de alteracion de matricula, de convalidacidén, reconocimiento de créditos,
etc.; junto con la documentaciéon que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya
que la mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accion
administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad:
calendario académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacidén y cartdon de solicitud del Carnet
Universitario e informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta
fundamental de informacidn y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades
de especial interés para sus futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

El Area de Estudios Arabes e Isldmicos de la Universidad de Granada cuenta ya con
un sistema de informacion previa a través del plan de mejora de la actual titulacion,
consecuencia de la evaluacion externa realizada en ella en el afio 1997. Este plan desarrolla
dos aspectos, uno de los cuales es la visibilidad y difusion de dicha titulacién en los centros
de ensefianza secundaria, labor que se esta llevando a cabo mediante:

e Sesiones informativas sobre la titulacion (Feria del Estudiante, visitas a los Institutos,
edicion y distribucion de tripticos informativos, tutorias del profesorado universitario,
etc.).

e La Pagina Web de la Titulacién: informara sobre vias y requisitos de acceso, asi como
el perfil de ingreso recomendado.

e La Guia de la titulacion.

g) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es
Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda
la oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién
relativa a:
- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.
- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacién sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro
de cada una de ellas, cada titulacién tiene su propia web informativa.

Por otra parte, la Universidad de Granada cuenta actualmente con un servicio de
apoyo y asesoramiento para aquellos estudiantes con necesidades especificas derivadas de
algun tipo de discapacidad. En él ya se evalla la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, tal como recoge el articulo 14.2 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de-29-+0-67. Este

servicio, denominado Programa de Intervencidon Social hacia Estudiantes con Discapacidades

Fisicasy/o-Senseriales, puede consultarse en
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d——nhttps://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/atencion-social/programa-intervencion-
social

Ademas de lo dicho, se iran arbitrando las siguientes medidas:

e Asesoramiento al alumno anterior a su matriculacion por parte del
Departamento.

¢ Designacion de Coordinador/a de Titulacion.

Perfil recomendado del estudiante.

Aun cuando no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Estudios
Arabes e Isléamicos, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende
conveniente que el alumno posea una formacidon previa que facilite la adquisiciéon de los
conocimientos, las competencias y habilidades as,ociadas a esta titulacién. En este sentido,
los futuros estudiantes del Grado en Estudios Arabes e Islamicos, es recomendable que
relinan, como minimo, el siguiente perfil:

- Capacidad de aprendizaje de lenguas con ortografia, fonética y morfosintaxis de cierta
dificultad, como es el caso de la lengua arabe.

- Actitud positiva para el conocimiento y comprensién de culturas distintas a la propia.

- Interés por el pasado y presente del mundo arabe e islémico, como medio para conocer
mas en profundidad la historia del Oriente y Occidente isldmicos y comprender en mayor
medida la realidad actual.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de
planificacion del plan de estudios.
ORGANIZACION TEMPORAL DE IMPARTICION DE LAS MATERIAS
Cr Cr
Semestre 1 Semestre 2

1o . Lengua 6 | - Lengua €Clasica 6
- LingUistica 6 | - Literatura 6
- Idioma mModerno 1.1 6 | - Idioma mModerno 1.2 6
- Lengua Arabe Estandar - Lengua Arabe Estandar (nivel

: . 6 L 6
(nivel basico I) basico I)
- Introduccion a la - Introduccién a la literatura
Historia y Cultura del 6 sArabe 6
Mundo Arabe-Isldmico -

20
- Idioma mModerno II 6 | - Idioma mModerno II 6
EI,IArabe Moderno Estandar | ¢ | _ A 2he Moderno Estandar IV 6
-Métodos de eEstudio de 6 |- Literatura &Arabe eClasica 6
la {Literatura 2Arabe eQriental
-Historia del Islam: 6 -Historia del Islam €Clasico: Al- 6
Oriente-Clasico Andalus y Magreb
- Optativa 6 | Optativa 6

Arabe Clasico (nivel 1) Arabe Clasico (nivel 2)
o _ A 2 ,

3 VArabe Moderno Estandar | ¢ | _ Arabe Moderno Estandar VI 6
- Dialecto I (nivel 1) 6 | - Dialecto II (nivel 1) 6
- Literatura aAndalusi 6 |- Historia cContemporanea del 6

Mundo Arabe
- Historia Moderna del 6 |- Optativa 6
Islam
- Optativa 6 | - Optativa 6
o |[-A 2 ,

4 Vﬁrabe FloRERe S e 6 | - Arabe Moderno Estandar VIII 6
-Literatura &Arabe de la ¢ | - Literatura 4Arabe 6
mModernidad eContemporanea
- Optativa 6 | - Trabajo fFin de gGrado 6
- Optativa 6 | - Optativa 6
- Optativa 6 | - Optativa 6

El Idioma mModerno I, materia basica, y el Idioma mModerno II, mddulo obligatorio, tienen
12 créditos y cada uno se subdivide en dos asignaturas de 6 créditos y duracién semestral.
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Este idioma se elegira entre la oferta de lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras.
Constituye el segundo idioma para el estudiante por lo que debera elegirse una lengua
distinta a la que es objeto de estudio, es decir, el arabe.

Formacion basica 60 ECTS
Los 60 ECTS de formacion basica (comunes), a impartir preferentemente en el 1¢ curso
para facilitar la movilidad, podrian repartirse del siguiente modo:
- 36 ECTS de materias de la rama de Artes y Humanidades (segin ANEXO II y con
asignaturas de 6 ECTS como minimo, segin R.D. de 29-10-07, art. 12.5), que seran
ofertadas en los dos primeros cursos:
6 ECTS Lengua
6 ECTS Linguistica
6 ECTS Literatura
6 ECTS Lengua Clasica
12 ECTS Idioma Moderno
24 ECTS de materias bésicqs del Grado:
12 ECTS “Lengua Arabe Estandar” )
6 ECTS “Introduccidn a la Historia y Cultura del Mundo Arabe-Islamico”
6 ECTS “Introduccién a la Literatura Arabe”

Moédulos y materias Obligatorias 1+14—126 ECTS

Los +14—126 ECTS de Materias Obligatorias se repartirén del siguiente modo:
48 60 ECTS de las materias de “Lengua Arabe”
24 ECTS de las materias “Historia y Sociedad Arabes e Islamicas”
30 ECTS de las materias “Literatura Arabe”
12 ECTS de las materias “Idioma Moderno”

Médulos y materias Optativas 60 48 ECTS
Los 68 48 ECTS de Materias Optativas son los que cursaran los estudiantes para

conseguir su titulo de grado, pero se han de ofertar un minimo de 128 96 ECTS para
cumplir con los criterios de optatividad. En el caso de nuestra titulacion, los +28 108 ECTS
ofertados se repartiran del siguiente modo: )

36 24 ECTS de las materias de “Lengua Arabe’,’

42 ECTS de las materias “Historia y Sociedad Arabes e Islamicas”

36 ECTS de las materias “Literatura Arabe”

6 ECTS Practicas Externas

Los alumnos del titulo de Grado Estudios Arabes e Isldmicos podran cursar como
materias optativas hasta 18 créditos de hebreo que se ofertan en la titulacion de Lenguas
Modernas vy sus tLiteraturas.

Practicas Externas

Las Practicas Externas consistirdn en el desarrollo de diversas actividades, acordes
con las salidas profesionales de la Titulacién, en una serie de entidades colaboradoras de
caracter publico y/o privado. Desde la puesta en marcha del Grado, se han firmado
convenios y adendas de practicas externas con las siguientes entidades:

- Escuela de Estudios Arabes (CSIC)

- Fundacion Euro-Arabe de altos Estudios

- Centro de Lenguas Modernas

- Patronato de la Alhambra y El Generalife

- Viajata S.L.

- Colegio Ciudad de los Nifos

Teniendo en cuenta las necesidades propias del Grado, se iran firmando otros
acuerdos con entidades relacionadas con la Titulacion.

Se ofertara en el ultimo curso.

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS

El Trabajo Fin de Grado se realizard en el 4° curso y estara orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo, de acuerdo con los requisitos que establezca cada

titulacion.

A modo de resumen se incluye la siguiente tabla:
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MODULO MATERIAS ASIGNATURA ECTS
Idioma Moderno I (a escoger entre ofertadas Idioma Moderno I.1 6
por la Facultad de Filosofia y Letras) Idioma Moderno 1.2 6
El espafiol Actual: Norma
Lengua 6
y Uso
Lengua Latina I
Lenaua Clasica Introduccién a la
A e?el; i entre: Gramatica griega 6
9 ' Hebreo Biblico
FORMACION Eslavo antiguo
BASICA Linguistica Linglistica General
Literatura Introduccion a los
Estudios Literarios
- . . Introduccién a la Historia y
Introduccion a la Historia y Cultura del Mundo Cultura del Mundo #Arabe- 6
arabe-Islamico P
Islamico
Introduccidn a la Literatura Arabe 'I&r:’targémccmn a la Literatura 6
" . . . Arabe Moderno Estandar I
Lengua Arabe Estandar (nivel basico I) Arabe Moderno Estandar I 6
MODULO MATERIAS Caracter | ECTS
Idioma Moderno Basico 12
Lengua Basico 6
Lengua Clasica Basico 6
Linguistica Basico 6
FORMACION BASICA Literatura BéSiCO 6
Introduccion a la Historia y Cultura del .
Mundo &Arabe-Isldmico Basico 6
Introduccidn a la Literatura Arabe Basico 6
Lengua Arabe Estandar (nivel basico I) Basico 12
IDIOMA MODERNO II. I,dioma Moderno II Obligatorio 12
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar III Obligatorio 6
(NIVEL BASICO IT). ] Arabe Moderno Estandar IV Obligatorio 6
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar V Obligatorio 6
(NIVEL INTERMEDIO I). Arabe Moderno Estdndar VI Obligatorio 6
LENGUA ARABE ESTANDAR Arabe Moderno Estandar VII Obligatorio 6
(NIVEL INTERMEDIO II). Arabe Moderno Estandar VIII Obligatorio 6
‘ Dialecto I (nivel 1) Obligatorio 6
DUALSCIE) fRlel= QRIS Dialecto I (nivel 2) Optativo 6
: . Dialecto II (nivel 1) Obligatorio 6
DIALECTO ARABE MAGREBI. Dialecto II (nivel 2) Optativo 6
] ) Arabe Clésico (nivel 1) OE bE lEiE Eatiosrio 6
LENGUA ARABE CLASICA. - Gp%agtwe :
Arabe Clasico (nivel 2) : : 6
g Obligatorio
VARIANTES Y USOS DE LA Historia de la Lengua Arabe Optativo 6
LENGUA ARABE. Introduccié,n al Arabe de Prensa Optativo 6
LITERATURA ARABE CLASICA. L!teratura Arabe C!asma Oriental Obl!gator!o 6
] Literatura Andalusi Obligatorio 6
LITERATURAS ARABES DESDE |Literatura Arabe de la Modernidad Obligatorio 6
EL SIGLO XIX A LA . . . . .
ACTUALIDAD Literatura Arabe Contemporanea Obligatorio 6
MANIFESTACIONES LITERARIAS Ia_aEzrrzgzmlsmn G2 |3 TSR AT | oo 6
AREIES: Literaturas del Magreb. Optativo
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) Métodos y Técnicas de Estudio de la Obligatorio 6
METODOS DE ESTUDIO DE LA Literatura Arabe
LITERATURA ARABE Introduccion a la €Critica tLiteraria .
L7 Optativo 6
aArabe
Textos Literarios Arabes Clasicos Optativo 6
TEXTOS LITERARIOS ARABES. |Textos Literarios Arabes .
, Optativo 6
Contemporaneos
CINE Y PENSAMIENTO ARABE Pensamiento Arabe Contemporéneo Optativo 6
CONTEMPORANEO. Cine Arabe Optativo 6
HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: | Historia del Islam: Oriente Cldsico Obligatorio 6
ORIENTE. Textos Histdricos Clasicos Optativo 6
HISTORIA DEL ISLAM CLASICO: clszg(::é Islam Clasico: Al-Andalus | opioatorio | 6
AL-ANDALUS Y MAGREB. Historia de la Granada Islamica Optativo 6
HISTORIA MODERNA'Y Historia Moderna del Islam Obligatorio 6
CONTEMPORANEA DEL MUNDO | Historia Contemporanea del Mundo bli .
ARABE. Arabe Obligatorio 6
) Sociologia del Mundo Arabe Optativo 6
SOCIEDADES ARABES Contemporaneo
CONTEMPORANEAS. Historia de las Mujeres en las Optativo 6
Sociedades Arabes Contemporaneas
ISLAMOLOGIA Y DERECHO Islamologia Optativo 6
ISLAMICO. Derecho Isldmico Optativo 6
PRACTICAS EXTERNAS. Practicas Externas Optativo 6
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado Obligatorio 6

MECANISMOS DE COORDINACION

Se estableceran lineas de comunicacion y coordinacion entre el/la Coordinador/a del Grado,
la Comision de Docencia del Departamento y los diferentes profesores que imparten las
asignaturas que integran una misma materia o mddulo, para favorecer el cumplimiento de
objetivos y la solucién de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo
largo del curso, y para procurar una estrategia comun en la planificaciéon y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Estos mecanismos
se concretan del siguiente modo:

- Reuniones periddicas entre el profesorado de cada moédulo que garanticen un seguimiento
del nivel del alumnado y permitan detectar si se han alcanzado los resultados del
aprendizaje, asi como detectar posibles anomalias entre los objetivos planteados y los
resultados alcanzados.

- Planificacién conjunta de contenidos de las distintas asignaturas que constituyen las
materias y los médulos

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SISTEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIAS
DOCENTES

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa,
por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision
Académica. La citada informacién deberad ajustarse en todo momento a las directrices
establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que se efectien deben
quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.
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DISENO UNIVERSAL PARA TODAS LAS PERSONAS

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que
vivimos. La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefno
curricular del Grado de Estudios Arabes e Islamicos con un modelo solidario y equitativo para
la adquisicion de competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a
profesionales que tengan en cuenta el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, la

construccién de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y disenado para todos,

independientemente de su procedencia o entorno social.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 114 126
Optativas 60 48
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

A lo largo de los Ultimos afios, y siguiendo la linea de modernizacion de los estudios que se
imparten en el area, tanto tematica como metodoldgica, el Area de Estudios Arabes e
Islamicos ha hecho un enorme esfuerzo por desarrollar entre su alumnado el conocimiento
directo de la realidad arabe contemporanea y, especialmente, de la lengua arabe como
elemento fundamental.

Considerando la formacion lingiistica y cultural una necesidad bésica en los Estudios Arabes
e Islamicos, el Area ha trabajado por dotar a los estudiantes de posibilidades reales para el
aprendizaje de dichas areas sobre el terreno, es decir, en paises arabes, de forma que el
mayor numero posible de alumnos pudiera beneficiarse de estancias de estudio en el
Magreb u Oriente Medio, y mejorar asi de manera cualitativa sus capacidades académicas y
sus posibilidades laborales.

En los Ultimos afios, el esfuerzo del Area se ha materializado en la participacién y la
promocion de diferentes acuerdos, convenios y becas tanto desdel de la Universidad de
Granada, como desde otras instituciones estatales e internacionales, destinados a
proporcionar a los estudiantes de esta titulacion una oportunidad inigualable de completar y
mejorar sus estudios en los paises arabes.

Sin duda alguna, el aumento del plﬁmero de becas, acuerdos y convenios en los ultimos
afios ha dotado a los Estudios Arabes en la Universidad de Granada de un plus de
reconocimiento y de prestigio en Espafia, siendo pionera en la movilidad internacional y, sin
duda alguna, la universidad espafiola con un mayor nimero de alumnos becados en paises
arabes. El acicate que la movilidad con paises arabes ha aportado a los Estudios Arabes en
la Universidad de Granada puede comprobarse por el aumento de alumnos (en un 100%)
procedentes de otros lugares del Estado espafiol, e incluso de otros paises.

A continuacion se detallan, segln consta en el Vicerrectorado de RelacionesInternacionales
Internacionalizacidn de la Universidad de Granada, los programas y convenios a los que los
alumnos de arabe pueden optar, siendo sin duda alguna los convenios propios de la
Universidad de Granada y el Programa de Movilidad con Paises Arabes de la Universidad de
Granada los ,més singulares, por haber sido logrados por el esfuerzo y el empefo del Area
de Estudios Arabes e Islamicos:

1. PROGRAMA DE MOVILIDAD CON PAISES ARABES
(http://www.ugr.es/~ofirint/magrebarabesmediterraneo/index.htm)

El Vicerrectorado de RelaeieresInternacionales Internacionalizacidn de la Universidad de
Granada convoca anualmente plazas de movilidad de estudiantes con Universidades e
Instituciones de los Paises Arabes, en el marco de los respectivos convenios de colaboracion
suscritos. Para el curso 2008/2009 se han convocado 40 plazas.

Si bien en sus comienzos el Programa se centraba en la Universidad Abdelmalek Essaadi de
Tetuadn (Marruecos), el aumento de la demanda y de la aceptacién ha hecho que el nimero
de universidades y centros académicos interesados en participar en el convenio haya
aumentado considerablemente. Asi, en la Ultima convocatoria (2008-2009), los centros de
destino han aumentado hasta siete ciudades distintas de cinco paises:

EGIPTO

El Cairo

INSTITUTO CERVANTES-ASOCIACION DE HISPANISTAS EGIPCIOS
Assiut

UNIVERSIDAD DE ASSIUT

JORDANIA
Amman
UNIVERSIDAD DE JORDANIA

MARRUECOS
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Uchda

UNIVERSIDAD DE OUIJDA.

Tetuan

UNIVERSIDAD ABDELMALEK ESSAADI

TUNEZ
Tunez
INSTITUTO BOURGUIBA

YEMEN
Sanaa . .
CENTRO YEMENI DE ESTUDIOS ARABES

Los alumnos de Estudios Arabes asi como de Traduccién e Interpretaciéon que cursan drabe
como lengua B o como lengua C son, estadisticamente, los que mas posibilidades tienen de
beneficiarse de este programa, dado que no sdlo se requiere un cierto nivel de lengua
arabe, cuya valoraciéon se presenta como uno de los criterios de evaluacion fundamentales,
sino que, ademas, los estudios realizados en el Centro de destino son reconocidos por la
Universidad de Granada, tal y como se afirma en la convocatoria:

“"En virtud del Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento
de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada el 04/03/1996
y de las Normas de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes
(Consejo de Gobierno, 09/05/2005), los estudios realizados en el marco de los programas
internacionales de la Universidad de Granada seran reconocidos en esta Universidad
después del periodo de estudios en el extranjero, para lo cual se seguira el siguiente
procedimiento:

e Formalizar un Contrato de Estudios o preacuerdo académico con el responsable
institucional del Centro previamente a la realizacion de la estancia. Los cambios en este
Contrato que pudieran producirse al inicio o durante la estancia, deberan estar
formalizados igualmente por ambas partes.

e Presentar en su centro una certificacion académica con los estudios cursados y las
calificaciones obtenidas en la Institucion de acogida.

e Presentar una solicitud de reconocimiento de estudios en su Centro.”

Por ello, y teniendo en cuenta todo lo anterior, un miembro del Area de Estudios Arabes e
Isldamicos de la Universidad de Granada participa en la comision de seleccion de las
candidaturas.

A modo de ejemplo, en la ultima convocatoria, un total de 40 estudiantes de la
Licenciatura en Filologia Arabe y Traduccidon e Interpretacién de Arabe se han beneficiado
de este programa, dividiéndose de la siguiente forma:

- 6 estudiantes al Instituto Cervantes-Asociacion de Hispanistas Egipcios (El Cairo,
EGIPTO).

- 4 estudiantes a la Universidad de Assiut (Assiut, EGIPTO).

- 10 estudiantes a la Universidad de Jordania (Amman, JORDANIA)

- 5 estudiantes a la Universidad de Oujda (Oujda, MARRUECOS)

- 5 estudiantes a la Universidad Abdelmalek Essaadi (Tetudn, MARRUECOS)
- 5 estudiantes al Instituto Bourguiba (Ttnez, TUNEZ)

- 5 estudiantes al Centro Yemeni de Estudios Arabes (Sanaa, YEMEN)

2. PROGRAMAS DE CARACTER INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL

El Area de Estudios Arabes participa asimismo a través de la Universidad de Granada
en otros programas y convocatorias de caracter internacional, nacional y regional
destinados a la movilidad de los alumnos de grado y postgrado a diferentes paises arabes,
asi como a la movilidad del profesorado y a la realizacién de proyectos de investigacion
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conjuntos. En este sentido, el Vicerrectorado de Relaciones—Internacionales
Internacionalizacion afirma que:

La UGR participa activamente en diversos programas y convocatorias de caracter
internacional, nacional y regional que pretenden profundizar y ampliar nuestras relaciones
académicas e intercambios con universidades de los paises arabes, al tiempo que tienen
como objetivo mejorar las condiciones de la ensefianza superior en estos paises.

En el ambito europeo hay que mencionar el programa TEMPUS Meda, que
contempla el desarrollo conjunto de proyectos con instituciones de Libano, Siria, Jordania,
Marruecos, Argelia, Egipto, Tunez, Territorios Ocupados de Cisjordania y Gaza, y cuyo
principal objetivo es estimular la colaboracién en el terreno del desarrollo curricular, el
reforzamiento institucional y el intercambio de recursos humanos y experiencias.

Asimismo la UGR toma parte en el Programa INTERREG III que ofrece un marco
de financiacion para el desarrollo de proyectos conjuntos entre paises europeos y paises
arabes.

En el ambito nacional contamos con las convocatorias publicadas por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) que, a través de su Programa de
Cooperacion Interuniversitaria con Marruecos (PCI-Marruecos) y Tunez (PCI-Tanez),
financia numerosos proyectos de investigacion conjuntos entre universidades de estos
paises y la UGR. Por otra parte, a través de sus Programas de Becas MAE-AECI para
ciudadanos extranjeros y espafioles, el Ministerio de Asuntos Exteriores pretende fomentar
la movilidad de estudiantes e investigadores desde los paises arabes a Espafia y viceversa.

En este sentido, los estudiantes del Area de Estudios Arabes de la Universidad de
Granada se benefician ampliamente de las becas de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores (Becas MAE-AECI), tanto de las becas
de verano, a través de las cuales los estudiantes de arabe pueden mejorar su competencia
lingliistica mediante la practica de la lengua arabe literal y sus variantes dialectales en
diferentes centros de prestigio, -tales como el Instituto Bourguiba de Tunez o la Universidad
de Jordania-, como de las becas anuales destinadas a la ampliacion de estudios de
Postgrado e investigacién para espafoles, que pueden desarrollarse en diferentes paises
arabes, especialmente Marruecos, Tunez o Egipto.

En el ambito regional andaluz, la UGR desarrolla una intensa labor de cooperacion
cientifica con algunos de los paises arabes dentro del Programa de subvenciones para la
cooperacion internacional en el ambito universitario, convocado por la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Andalucia.

Por Ultimo, y en el contexto de las convocatorias y programas propios de la UGR, no
podemos dejar de mencionar nuestro Plan de Apoyo a Programas de RRII de la UGR y
Desarrollo de Convenios Internacionales, que tiene como objetivo incentivar el inicio de
nuevas actividades de cooperacidon internacional y el desarrollo de relaciones estables en
este ambito.

3. PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS

Otro de los programas que la UGR desarrolla y que el Area de Estudios Arabes e
Islamicos viene utilizando entre el alumnado y el profesorado es el programa
Socrates/Erasmus, dirigido a estudiantes y profesores de la Comunidad Europea para la
cooperacion en el ambito de la educacién y que fue adoptado el 14 de marzo de 1995
(Decisidon n° 819/95/CE, Diario Oficial de las Comunidades Europeas L87 de 20 de abril de
1995).

A través de este programa, numerosos estudiantes europeos han decido trasladar su
matricula a nuestra especialidad al objeto de obtener la titulacion en Estudios Arabes e
Isldmicos en la UGR.

El programa Sécrates/Erasmus tiene los siguientes objetivos:
Reforzar la dimensién europea y la educacién a todos los niveles.
Mejorar el conocimiento de los idiomas de la Unién Europea.
Promover la cooperacion y la movilidad en todos los ambitos de la educacion.
Fomentar la innovacién en la educacién.
Promover la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la educacion.
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Son 31 los paises participantes: Los 25 Estados miembros de la Unidn Europea: Alemania,
Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Suecia.

Paises candidatos: Bulgaria, Rumania y Turquia.

Tres paises de la AELC: Islandia, Liechtenstein y Noruega.

4. PROGRAMA SICUE/SENECA.

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en
una universidad distinta a la suya, las universidades espafiolas que integran la CRUE han
establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio
entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE).

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de las plazas ofrecidas por su
universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y
son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las universidades. ’

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Ciencia e Innovacion y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autdénomas e
instituciones publicas o privadas.

Este programa estad dando la oportunidad al alumnado de nuestra Titulacion de completar
los conocimientos adquiridos en la UGR, o bien de incorporar otras materias especificas de
las ocho universidades en las que actualmente se ofertan los Estudios Arabes e Islamicos:
Barcelona, Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Salamanca, Alicante, Sevilla y
Cadiz, ademas de la UGR.

El resultado de este Programa, en los Ultimos 5 afios, ha sido muy positivo, sobre
todo por la incorporacion de alumnos de otras universidades a nuestra titulacion a fin de
obtener la licenciatura en los Estudios Arabes e Islamicos en nuestra Universidad de
Granada.
http://ve.ugr.es/pages/movilidad-nacional/index
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

¢ Mecanismos

Desde que en abril de 2002 (Decreto 137/2002), la Junta de Andalucia aprobara el Plan de
Apoyo a las Familias Andaluzas, se han venido concretando en una serie de medidas
destinadas a facilitar la integracion del hombre y la mujer en el ambito laboral en condiciones
de igualdad, asi como de no discriminacion de personas con discapacidad. En este sentido, la
Universidad de Granada cuenta con los mecanismos necesarios para asegurar la contratacion
del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres, asi como un Plan de Accidn para apoyar a las personas discapacitadas a cuyo fin
el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la UGR no sélo administra
el presupuesto que anualmente le asigna la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, sino que, ademas, viene disefando unas lineas prioritarias de trabajo
en este ambito. Para ello se vienen realizando actividades de sensibilizacion e intervencion
social de la comunidad universitaria, fomentando una conciencia civica, solidaria vy
voluntaria, promoviendo su participacién, capacitacion e investigacion dirigida a la reduccién
de las desigualdades sociales y de las distintas formas de discriminacion. De este modo, la
UGR cuenta con la Unidad de Igualdad ent-Fe—M-ujeFes—y—Hembres y Concialiacidén, cuyo
funcionamiento se inicia en octubre de 2008 y cuya misidon es diagnosticar las posibles
desigualdades de género que puedan existir en la Comunidad Universitaria, mediante la
creacion de un Observatorio que elabore las propuestas de mejora y la ampliacion de los
estudios de género.

e Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de de estudios propuesto

La actual plantilla docente de la titulacién de Estudios Arabes e Isldmicos euenta contaba
con 15 profesores, segun la siguiente distribucion por grado académico:

1 Catedratico de Universidad (CU)
12 Titulares de Universidad (TU)
2 Profesores Contratados (Ayudantes Doctores)

Enta—actualidad;~y aAdscritos al Area de Estudios Arabes e Islamicos, existen otros tres
profesores (dos de ellos Contratados Doctores y un Profesor Asociado LOU) que imparten la
totalidad de su docencia en la Facultad de Traduccidn e Interpretacion. Dichos profesores
también se integraran, en un futuro préximo, en el nuevo Grado de Traduccion e
Interpretacion, razén por la cual no pueden contabilizarse como plantilla docente disponible
para el Grado en Estudios Arabes e Islamicos.

Se cuenta igualmente con el siguiente personal académico:
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1 Profesor visitante (en calidad de Lector)

En resumen, el titulo cuenta con 16 doctores y 1 licenciada; 12 profesores de plantilla
tienen dedicacion exclusiva (T. C.) al Titulo, y 3 comparten su actividad docente entre el
titulo actual de Licenciado en Filologia Arabe y titulaciones de otras Facultades.

En cuanto a la experiencia docente del profesorado, se cuenta con:

5 profesores entre 35 y 40 afios de experiencia docente.
4 profesores con 30 afios de experiencia docente.

2 profesores con 20 afios de experiencia docente.

2 profesores entre 9 y 15 afios de experiencia docente.
2 profesores entre 4 y 6 afios de experiencia docente.

Es evidente que esta actual plantilla del profesorado del Area de Estudios Arabes e Isldmicos
cuenta con la suficiente experiencia para la puesta en marcha de la titulacion.

Respecto al perfil docente del profesorado, se adecua a la especializaciéon de cada bloque
de materias del Grado propuesto: Lengua, Literatura e Historia y Sociedad, repartiéndose del
modo siguiente:

6 profesores de lengua arabe, 4 de literatura y 5 de historia y sociedad. Esta distribucion se
basa en el porcentaje de créditos impartidos actualmente en cada una de las materias, lo
gue no impide que algunos de dichos profesores compartan su docencia en varias de las
mismas. A ellos se afiade el profesor visitante que, en calidad de lector de lengua arabe, la
UGR viene contratando en el marco de los convenios establecidos con las universidades del
mundo arabe.

Respecto a la experiencia investigadora, el Area de Estudios Arabes e Isldmicos cuenta
actualmente con 3 Grupos de Investigacion activos (http://www.ugr.es/~estsemi/):

e Estudios Arabes Contemporéneos (HUM-180). Investigadora Principal. Dra. Mercedes
del Amo (mdelamo@ugr.es)

e Ciudades Andaluzas bajo el Islam (HUM-150). Investigadora Principal. Dra. Celia del
Moral Molina (celiadm@ugr-.es)

e Didactica de la Lengua Arabe y de su Cultura: Alteridad e Integracion (DILACAI)
(HUM-751). Investigadora Principal. M@ Isabel Lazaro Duran (ilazaro@ugr.es)

La produccion de estos Grupos de Investigacion en los Ultimos cuatro afos (2003-2007) ha
sido en términos globales:

Articulos en Revistas Internacionales: 180
Articulos en Revistas Nacionales: 27
Congresos Internacionales: 9

Congresos Nacionales: 3

Tesis Doctorales: 9

Libros: 43

Capitulos de libros: 150

Proyectos financiados con fondos publicos: 13
Otros Proyectos: 15

Estos Grupos se-encuentran-trabajandoactualmente han trabajado en los siguientes

Proyectos de investigacion:

e I+D de Excelencia "Literatura marroqui de interés para las relaciones
transmediterrédneas”: http://www.literaturamarroqui.edu.es/

e Ibn al-Jatib y su tiempo. I+D. Secretaria de Estado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica (MEC).

e Disefio curricular de la Lengua arabe y su Cultura como Segunda Lengua Extranjera
en la Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO). Consejeria de Educacion. Junta de
Andalucia. Universidad de Granada.

Otros Grupos y Proyectos a los que pertenecen y/o en los que participan algunos profesores
del Area estan vinculados a otras instituciones de la propia UGR, de otras Universidades o de
otros organismos de investigacién, tales como:

e Instituto de la Paz y los Conflictos (UGR)
e La Universidad de Sevilla (US)
e La Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
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Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
European Commission. Bruselas.

Consejeria Educacioén. Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion Espafiola. Rabat. Marruecos. (MEC)

Algunos de estos Grupos y Proyectos son:

®  Paz y Regulacion de Conflictos (HUM-607). Investigador principal: Francisco Adolfo

Mufioz (fmunoz@ugr.es) )
e G. I. El Saber en Al-Andalus (HUM-135). Investigador principal. Pedro Cano Avila

(pcavila@us.es)

e Virtudes de paz en la Europa mediterranea (2007-2010). Investigador principal:
Francisco Adolfo Mufioz (fmunoz@ugr.es)

e Proyecto de Excelencia Cultura de la Paz en Andalucia (2007-2011). Investigador
principal: Francisco Adolfo Muioz (fmunoz@ugr.es)

o Proyecto de I+D Estabilidad, Gobernabilidad y Cambio politico en Turquia, Oriente
Medio y el Norte de Africa: impacto en la politica espafiola hacia la region (Ref.
CS02008-06232-C03-02), financiado por el VI Plan Nacional de Investigacion
Cientifica del Ministerio de Ciencia e Innovacidn. Universidad Autonoma de Barcelona
(UAB). Investigador principal: Ferran Izquierdo Brichs. 2008-2011.

e Studing and Preventing the Islam Radicalization. What School Communities can do?
Comparative analysis of cases of Bulgaria, Romania, Spain, Marrocco (2007-2008).
Proyecto financiado por la European Commission. Bruselas. Investigadora principal:
Beatriz Molina Rueda.

e Estudios sobre la Granada nazari a través de fuentes documentales: II (1+D).
Investigador principal: Camilo Alvarez de Morales y Ruiz-Matas (CSIC-Granada).
(2006-2008). calvarez@eea.csic.es

e La transformacion del paisaje agricola peninsular del Medievo al Renacimiento:
plantas ornamentales y hortenses (I1+D). (2005 - 2008). Investigadora responsable:
Expiracidon Garcia Sanchez (CSIC, Granada). egarcia@eea.csic.es

e Desarrollo curricular de Lengua Arabe en la Educacién Primaria en los Centros
Docentes espafioles en Marruecos. MEC-Consejeria de Educacion Espafiola. Rabat.
Marruecos. (2007-2008). Coordinador: Indalecio Lozano Camara. ilozano@ugr.es

En cuanto a los tramos de investigacién en términos globales:
e Nacionales =25
e Autondmicos = 49

Instrumentos de difusion cientifica:

e La titulacién cuenta también con un importante instrumento de difusién cientifica de
su produccion: se trata de la muy considerada Revista Miscelanea de Estudios
Arabes y Hebraicos. Secciéon Arabo-Islamica (MEAH), coeditada por la Editorial
universitaria y el Departamento de Estudios Semiticos de la UGR. Revista decana del
arabismo espafiol y de la Universidad de Granada (1952-2008). Los 56 afios de
edicién ininterrumpida, desde su creacion, en 1952, hasta la actualidad del 2008, le

https://revistaseug.ugr.es/index.php/meaharabe

Otros medios de difusion cientifica asociados a la titulacidén son:

e Coleccién al-Mudun, con 6 niumeros publicados, entre 1997-2005. Grupo de
Investigacion (HUM-150) - Editorial de la UGR- DPTO. Estudios Semiticos.

o Coleccion de Estudios Arabes (Editorial UGR).

e Coleccién Textos Arabes (Editorial UGR).

o Coleccion Arabia (Alcala Grupo Editorial). Directora: Mercedes del Amo Hernandez
(TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos)

Las relaciones y colaboracién del profesorado del &rea de Estudios Arabes e Isldmicos con las
instituciones académicas de la UGR son estrechas, habituales y de compromiso universitario.
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Asi lo corrobora la gestidn que algunos profesores de nuestra Titulacion estan actualmente
desarrollando como Directores de estos organismos:

Instituto de la Paz y los Conflictos (UGR). Directora: Beatriz Molina Rueda (TU.
Area de Estudios Arabes e Islamicos).http://www.ugr.es/local/eirene/

Catedra Garcia Gémez. Vicerrectorado de Extensién Universitaria (UGR). Director:
Carmelo Pérez Beltran (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos).
http://veucd.ugr.es

Catedra “"Abdul Aziz Saud al-Babtain” de Estudios Arabes. Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales (UGR). Directora M2 Angeles Navarro Garcia. (TU. Area
de Estudios Arabes e Islamicos).

http://internacional.ugr.es/pages/promocion ling/al babtain/index

Plan de Movilidad con los Paises Arabes, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la UGR.

http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

Editorial Universidad de Granada. Colecciép Textos: Lengua Arabe.
Directora: Mercedes del Amo Hernandez (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos)
http://www.editorialugr.com

Editorial Universidad de Granada. Cgleccién Estudios Arabes. Directora: Celia
del Moral Molina (TU. Area de Estudios Arabes e Islamicos)
http://www.editorialugr.com

Del mismo modo, el profesorado esta vinculado a Sociedades e Instituciones nacionales e
internacionales propias del Area o afines a ella. Entre otras:

Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA) (Desde 1993)
http://www.estudiosarabes.org

Centro de Estudios Histéricos de Granada y su Reino. Casa Arabe de Zafra
http/Awww-fitelesieces/CECEL/feentre-htmil https://www.cehgr.es/granada/
World Association of Arab Translators and Linguists (WATA)
httpi//ww-etts.dedsie/WATAhtm https://www.wata.cc/en/index.html

Foro de Investigadores sobre el Mundo Arabe y Musulman (FIMAM)
http/Awww-fimam-erel

Union Européenne d'Arabisants et d'Islamisants (UEAI).
https://ueai.info/index.php/en/

Asociacion Espaiola de Orientalistas (AEO), con sede en la Universidad
Auténoma de Madrid. http://www.uam.es/otros/asorient/

European network of Middle Eastern Studies (EURAMES)

http//Awww-sri-dib-nofeuramesteurahomehtmihttps: //org.uib.no/s
mi/eurames/eurahome.html

Asociacion Espaiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)
http/www-tba-estestedtturaatpazthttps: //aipaz.org/

Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo (http://www.tresculturas.org/)
http://internacional.ugr.es/pages/asoc redes/asoc_internacionales

Programa de Cooperacion Académica Europa-Palestina en Educacion
(PEACE) (http://www.peace-programme.org/)
http://internacional.ugr.es/pages/asoc_redes/asoc_internacionales

Fundacion Ibn Tufayl de Estudios Arabes http://www.ibntufayl.org/

El profesorado del Area de Estudios Arabes e Isldmicos viene, igualmente, participando en el
Plan Erasmus Movilidad de Profesores con Fines Docentes, asi como recibiendo
profesorado de otras universidades arabes, americanas y/o europeas con los siguientes
objetivos:

Permitir que los estudiantes que no pueden participar en un programa de movilidad
se beneficien de los conocimientos y la experiencia de personal académico de
instituciones de Educacion Superior de otros paises europeos.

Fomentar el intercambio de competencias y experiencia sobre métodos pedagdgicos.
Animar a las instituciones de Educacion Superior a que amplien y enriquezcan la
variedad y el contenido de los cursos que ofertan.

(http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/index)
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En la siguiente tabla se muestran los datos del profesorado que participa en la

docencia del Grado en Estudios Arabes e Islamicos teniendo en cuenta su experiencia

docente: i }
GRADUADO/A EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
2014/2015
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios B
b)- Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos 6
c)- Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos 3
d)- Mas 15 afios 7
20152016
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios B
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 4
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 3
d)- Mas 15 afios 8
||
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 2
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 4
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 5
d)- Mas 15 afios 7/
2017/201 s
N° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 3
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos il
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 6
d)- Mas 15 aios 9
2018/20 1o
NO° de
Experiencia docente profesores
a)- Menos de 5 afios 3
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 1]
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 6
d)- Mas 15 afios 10
2019/202C |
NO° de
Experiencia docente profesores

a)- Menos de 5 afios

b)- Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos

c)- Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos

d)- Mas 15 afos
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A continuacién se desglosan los datos por categoria profesional:

W2014/2015

Categoria

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201522016

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

(o AN (S 1T [[OVN ([0 T |N)

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201622017

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

(G (RN SN [ (SN [ (=l [ S)

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

2017/2018

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

= (oo [l e [IN |lw

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.201822019

PROFESOR VISITANTE LABORAL

Categoria

= floo = I [N [l [w

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2019/2020

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Categoria

(O [ |1 |IN|IN = = |l

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR VISITANTE LABORAL

= o f= |IN [l [N i flo
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e Mecanismos para asequrar que la contratacion del profesorado se realice

atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como las gque
regulan el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se requla el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso guedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre _mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en
el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a
las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

En resumen, se deduce que se dispone del profesorado y demas recursos humanos
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion, se pone de manifiesto con
la creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad
depende directamente del Rectorado, o que da cuenta de su importancia, y en su estructura
organizativa estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad
deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo,
discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en
los tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagnéstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidn gque se concretaran en un Plan
de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes
de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la definicién de
sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”.
En el articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2.
se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
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oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta
normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de la
Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de
prevencién a través de la concienciacién y deteccidon precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidn de una oficina
especifica para atencidn a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso
(OPRA) v el observatorio de igualdad de la UGR, un d6rgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones
de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta
iniciativa la UGR, que ya fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su
lucha por la igualdad e integraciéon de todas las personas que pertenecen a la comunidad
universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en el ambito universitario.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacién de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este
sentido, la UGR manifiesta que la contratacidon del profesorado se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad. En el caso del personal de administracion y servicios, los propios Estatutos de
la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de
administracién y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracidon laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos
efectos establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se
efectien de acuerdo con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las
distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de no discriminacién de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
1]
N~
[30]
©
N
0]
<]
[32]
N~
N
~
©
~
(o]
o
<
[e2]
[o)]
<
o
™
[o)]
o
<
>
()]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409304994097672736826375

6.2. Otros recursos humanos

Administracion

Los departamentos implicados en la docencia del grado cuentan con un técnico de
administracion propio con ocupacién a tiempo completo, avalado por una larga experiencia al
frente de las tareas de gestién administrativa.

Personal de Administracion y Servicios Generales de la Facultad de Filosofia y

Letras

Ademas del personal de apoyo antes mencionado, mas relacionado con las tareas docentes,
la Facultad de Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal en la
administracion y servicios generales:

RECURSOS DEL CENTRO 2011 2012 | 2013 2014
Personal (PAS)

NO. total de PAS adscrito al centro 109 102 105 100
N©. de personas funcionarias (Escala Administracion) 45 45 49 46

N°. de laborales destinados en el centro (Conserjeria) 10 11 11 12

No-de-taborales-destinades-en-el-centro 0 0 0 0

N°. de plazas de PAS con perfil "Conocimiento de idioma”

en RPT

Gestor de Centro: 1 administrador y 1 administrador adjunto

Secretaria del Decanato: 1 responsable de negociado de apoyo a cargos.

Secretaria del Departamento: 1 jefe de seccidn de la unidad departamental vy 1
secretario responsable de gestiéon de unidad departamental, 1 responsable de
negociado del Departamento

Asuntos econdmicos: 1 responsable de negociado de asuntos econdmicos

Gestion Académica: 7 responsables de gestion académica, 4 responsables de

negociado
Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables de negociado y 1 responsable

de gestion.

Biblioteca: 1 directora, 3 jefes de seccidon, 10 miembros del personal de sala
(técnicos especialistas de biblioteca), 2 responsables de negociado.

Técnicos auxiliares de conserjeria: 2 encargados de equipos, 4 encargados de
audiovisuales, 11 miembros del personal de servicio (técnicos auxiliares de limpieza),
11 técnicos auxiliares de servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios (TASTOEM),
2 informaticos.
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RECURSOS DEL CENTRO

PERSONAL

DE

CONSEJERI

[A

PERSONAL

BIBLIOTECA

Encargado de Equipo

2

PERSONAL

ADMINISTRACION

Tec. Medios
Audiovisuales

4

Tex. Auxiliar
Conserjeria

11

TASTOEM
(Mantenimiento)

Informatico

Téc. Auxiliar Limpieza

[y
=] =

Jefe de
Servicio/Administrador

=

=

Jefe de
seccidén/Adjunto

[[®3]

=

Jefe de Seccion/UAD

[—

Técnico esp. Biblioteca

Responsable de
Gestion/UAD

=

Responsable de
Gestion Académica

N

Responsable de
Gestion RRII

=

Responsable de
Negociado

IN

Responsable de
Negociado Académica

[

Responsable de
Negociado Asuntos
Econdmicos

=

Responsable de
Negociado Apoyo a
Cargos

=

Responsable de
Negociado RRII

IN

Responsable de

Negociado
Departamento

=

Se viene desarrollando el titulo de forma adecuada con los recursos disponibles que ademas
son suficientes para garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de la titulacidn.

Por otro lado, todo el personal de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada
arriba mencionado, cuenta con amplia experiencia en las tareas de gestién, administracién,
organizacion y mantenimiento del centro, garantizando el completo desarrollo del Grado

desde sus respectivas competencias.

CSV: 409305394940008328808568 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=409305394940008328808568

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

DISPONIBILIDADES Y ADECUACIONES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. EL CENTRO. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

1.1. AULARIOS

Las aulas de la Facultad se distribuyen en tres grandes espacios (edificios principal,

departamental y el ubicado en los aparcamientos), ademas de las aulas ubicadas en el

edificio de la Facultad de Psicologia y en el antiguo Observatorio de Cartuja. Todas las aulas

cuentan con medios audiovisuales e informaticos, fijos y portatiles. Se asignan a los distintos

cursos y asignaturas en funcidon del nimero de estudiantes matriculados y de las necesidades

docentes. En la siguiente tabla se especifica la dotacidn de espacios de docencia en la

Facultad de Filosofia y Letras:

DENOMINACION

Auditorio |
Auditorio |l
Aula 2
Aula 3
Aula 4
Aula 5
Aula 5B
Aula 6
Aula 7
Aula 8
Aula 9
Aula 10
Aula 10B
Aula 11
Aula 12
Aula 13
Aula 14
Aula 15
Aula 16
Aula 17
Aula 18
Aula 18B
Aula 19
Aula 20A
Aula 20B
Aula 20C
Aula 21

UBICACION

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

MOBILIARIO

Pupitres

Pupitres
Mesas

Mesas
Mesas
Mesas / 38 ordenadores

Laboratorio de Idiomas

Mesas

Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Mesas

Pupitres
Pupitres
Pupitres

Pupitres
Mesas

Mesas

Pupitres

Pupitres / Piano

Mesas

Mesas

Mesas

Mesas / 30 ordenadores

CAPACIDAD

D
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Aula 22

Aula 23

Aula 24

Informatica Il
Informatica IV

Lab. Geografia Humana

Seminario Concha Félez

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Edificio Principal

Seminario Eslava
Aula 25

Aula 26

Aula 27

Aula 28

Aula 29

Aula 30

Aula 31

Aula 32

Aula 33

Aula 34

Aula 41

Aula 42

Aula 43

Aula 44

Aula 45

Aula 46

Sala Multiusos
Aula 0.1

Aula 0.2
Aulal.l

Aula 1.2
Seminario 235

Seminario 238

Mesas / Piano

Pupitres / Piano
Pupitres / Piano

Mesas

Mesas / 36 ordenadores

Edificio Principal Mesas
Edificio Principal Mesas
Edificio Principal Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Pupitres
Edificio Aparcamientos Pupitres
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Aparcamientos Sillas de pala
Edificio Aparcamientos Mesas
Edificio Departamental Mesas
Edificio Departamental Mesas
Edificio Departamental Mesas

Edificio Departamental

Mesas / Piano

Edificio Departamental

Mesas

Edificio Departamental

Mesas

Edificio Observatorio

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Edificio Psicologia

Mesas / 20 ordenadores

Mesas
Mesas
Pupitres
Mesas
Mesas
Mesas
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1.2. DOTACION DE SERVICIOS

Las aulas estan dotadas de medios audiovisuales e informaticos (fijos o portatiles).

Aulas de Informatica:

Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de Filosofia
y Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado, cursos de informatica y
también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis cuatro
salas con una capacidad de 146 124 puestos.

Aula Magna:
El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Laboratorio de Idiomas
El aula 5B esta dotada como laboratorio de idiomas, con equipamiento informatico
y audiovisual orientado a la ensefanza de lenguas y con una capacidad de 58 puestos.

Sala de Alumnos:

Se dispone de un espacio a disposicién del alumnado y de las distintas asociaciones
de estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus actividades.
Actualmente la Sala se encuentra en el edificio de Musicologia.

Servicio de Fotocopias:
Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones situado en la primera planta del
edificio.

Biblioteca:

Los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los
estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado
edificio A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia
(edificio B).

A la entrada se encuentra la Sala de Catalogos manuales y las taquillas.

En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras
zonas dedicadas a monografias de Filologia, asi como depésito de libros.

En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine,
Teatro y Musica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en
Sala, Servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamo inter-bibliotecario y de acceso al
documento, servicio de Referencia y de Informacion Bibliografica y Servicio de formacién de
usuarios.
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1.3. Prevision

Indudablemente en cada ejercicio econdmico tanto el Decanato de la Facultad como
el Departamento de Estudios Semiticos realizan esfuerzos, dependiendo de los presupuestos
que se le asignan, para la actualizacidon de los medios informaticos y audiovisuales.

De igual modo se aprovecharan las futuras convocatorias del Plan de Ayudas a
Practicas, para dotar a nuevas aulas tanto de equipos informaticos como audiovisuales.

2. EL DEPARTAMENTO (ESTUDIOS SEMITICOS). EL GRADO ESTUDIOS ARABES E
ISLAMICOS

2.1. LA BIBLIOTECA (http://www.ugr.es/~estsemi/biblioteca_a.php)

Uno de los principales recursos materiales con los que cuentan los Estudios Arabes e
Islamicos de la Universidad de Granada es con una magnifica biblioteca especifica del area
gue contiene unos 12.000 libros, incluidas algunas revistas duplicadas (los fondos de revistas
estan en la Hemeroteca de la Biblioteca General) y microfichas de las mas importantes
revistas del s. XIX. Los fondos de esta Biblioteca son de especial interés por varios motivos;
en primer lugar por la antigliedad de la misma, ya que surge como consecuencia de la
creacion de la primera Catedra de Arabe en Granada en el afio 1847 y agrupa los antiguos
Departamentos de Historia del Islam y de Lengua y Literatura Arabe. En segundo lugar, dada
la larga trayectoria de estos Departamentos, los fondos tienen un valor histérico importante,
desde fuentes medievales editadas en el s. XIX y XX, hoy descatalogadas, hasta las mas
recientes publicaciones de historiografia, repertorios bio-bibliograficos, critica literaria,
antropologia, sociologia, manuales, lengua, dialectologia, diccionarios y enciclopedias, etc.
En definitiva, cubre el conjunto de los conocimientos en los que nuestros estudios se
fundamentan: LENGUA, LITERATURA E HISTORIA Y SOCIEDAD. Y ello gracias al esfuerzo
comun de los grupos de investigacion, en sus diferentes areas de conocimiento y lineas de
investigacién, en wuna continua actualizacion y modernizacion del ambito de los
conocimientos.

La biblioteca de los Estudios Arabes e Isldmicos de la UGR es un referente para los
estudiantes y profesores de nuestras universidades espafiolas y extranjeras, siendo visitada
por un numero importante de usuarios a lo largo del afio. La biblioteca cuenta, ademas, con
una amplia sala de lectura y un servicio interno de biblioteca que hace su esfuerzo en
mantener un horario de consulta de mafiana y tarde para facilitar el acceso de estudiantes y
profesores a la misma.

2.2. EL ESPACIO: DESPACHOS, SALAS Y SEMINARIOS

El profesorado dispone de despachos individuales adecuadamente equipados
(teléfono y ordenador). Sélo dos despachos son compartidos por dos profesores, si bien las
dimensiones de éstos son mayores que los individuales. Los becarios de investigacion, de
apoyo técnico y el personal contratado disponen de una sala comin equipada con
ordenadores para cada uno de ellos. En esta sala se ubican, ademas los becarios de apoyo
técnico, que gestionan los fondos de la biblioteca y la atencién de la misma. Se suma a todo
ello la sala amplia de lectura.

Asimismo existen 2 seminarios o sala de reuniones, a veces utilizadas para la
imparticién de clases a pequefios grupos de alumnos.

La Direccion y la secretaria del Departamento comparten actualmente un despacho
amplio, si bien seria necesario deslindar ambas gestiones, dado el volumen de actividad
docente e investigadora que el area sobrelleva.

2.3. RECURSOS MATERIALES

El Departamento cuenta con los siguientes recursos propios:

e Pagina WEB (http://www.ugr.es/~estsemi/).
Fotocopiadora.
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e Medios audiovisuales:

o Television.
Conversor de video
Pantalla portatil
Lector de microfichas
Candn de imagenes

O O O O

Las actividades culturales que el Area viene programando anualmente son otros de
los recursos con los que la titulacidon cuenta como actividad formativa para el alumnado.
Dentro de éstas, se llevan a cabo conferencias y excursiones dentro y/o fuera de la provincia
de Granada, que se programan concienzudamente cada curso escolar, atendiendo a las
necesidades de conocimiento y de importancia de los lugares a visitar en relacién con las
materias propias de la titulacidn. Estas actividades son financiadas por el propio
Departamento y a través del Plan de Ayuda a las Practicas de la UGR que, anualmente, la
titulacion solicita para tales fines.

Mediateca:
https://www.youtube.com/user/mediatecaarabe

Material didactico online:

http://www.ugr.es/~estsemi/material_a.html

Videoteca:

http://mediatecaarabe.wordpress.com/

3. OTROS SERVICOS

Asociacion de Estudiantes para la Difusion de la Lengua y Cultura drabes, AL-YANUB
(http://al-yanub.blogspot.com.es/2015/04/reinauguracion-del-blog-dela-asociacion.html)

Esta A;ociacién de Estudiantes de Estudios Arabes e Isldmicos Al-Yan(b, formada por
alumnos del Area, viene igualmente resultando un magnifico recurso para la difusion de
nuestros estudios y de practicas para el propio alumnado. Sus actividades de practica de la
lengua arabe y la promocion de los diferentes recursos didacticos han convertido a esta
Asociacion pionera en un claro referente para el alumnado universitario en general.

Redes sociales:

https://www.facebook.com/EstudiosSemiticosArabelslam

https://twitter.com/ugr_arabeislam

https://www.youtube.com/user/mediatecaarabe/videos?view=1&flow=grid

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los érganos responsables de los recursos materiales en la Universidad de Granada son el

Vieerrectorade-de-Infraestructuras—y-Campus Oficina de Infraestructura y Patrimonio y el

Vicedecanato de Infraestructura y asuntos econémicos. Por otra parte el Vicerrectorado de

ordenacién-académica-y-deprofeserade Docencia convoca anualmente ayudas para la

adquisicion de recursos materias que ayuden a las practicas.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacion: Tasa de éxito

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos presentados a examen.

Valor: 90%

Denominacion: Tasa de rendimiento

Definicion: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos matriculados.

Valor: 62,5%

Denominacion: Duracidon media de los estudios

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso)
Valor: 5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los tasas de abandono, graduacion y eficiencia aqui presentadas toman como punto de
referencia el actual titulo “Licenciado en Filologia Arabe”, a partir del estudio de las
correspondientes cohortes de alumnos de nuevo ingreso entre los afios 2000 y 2004 en dicho
titulo. Para su calculo, se han respetado las recomendaciones establecidas en la Guia de
apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(Grado y Master) (V.03 - 08/01/09).

Las tasas propuestas tienen en cuenta dichos datos de referencia y toman en consideracion
algunas caracteristicas que el grado aqui propuesto comparte con otros grados relacionados
con la ensefianza de la lengua y la literatura, fundamentalmente la gran implicacién del
alumnado en programas de movilidad durante el desarrollo de la titulacion.

csv: 174974226100180538423603



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone el inicio de la implantacién del Grado de Estudios Arabes e Isldmicos para el
curso académico 2010-11. Simultaneamente a la implantacion de los cursos del nuevo
Grado, irdn desapareciendo los cursos correspondientes al actual titulo de Licenciado en
Filologia Arabe en la Facultad de Filosofia y Letras.

El plan de estudios se implantarda a partir del curso académico 2010/2011,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Estudios Arabes e
Islamicos
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer
curso para la titulacion de Licenciado en Filologia Arabe.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los
alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincién en la docencia del titulo de
Licenciado en Filologia Arabe
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50

Cronograma de implantacion:

Curso Licenciatura Grado T_otal cursos
simultaneos
2010/2011 29, 39, 40,50 10 5
2011/2012 390, 49, 5° 10y 20 5
2012/2013 40, 5° 10, 20y 30 5
2013/2014 50 10, 20, 30 y 4° 5
2014/2015 So6lo examenes 10, 20, 30 y 4° 4

Se considera que la implantacion de caracter progresivo es la mas idénea teniendo en
cuenta la plantilla del profesorado de que se dispone en el Area de Estudios Arabes e
Isldmicos, y para facilitar la convalidacién de las materias cursadas entre el plan de
estudios actual y el futuro grado.

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacion gue se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la

Direccion de Evaluacidon y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

(AAC), en el curso 2021/2022, siempre gue se reciba con anterioridad al cierre de la

ordenacion académica del curso para el que se autoriza la modificacion.
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Por otra parte, puesto que la modificacion propuesta implica la introducciéon de nuevas

asignaturas obligatorias en 2° curso [Arabe Clésico (nivel 1) y Arabe Cldsico (nivel 2)], es

necesario establecer unas garantias de adaptacidn o transicidn a este cambio para los

estudiantes ya matriculados en el Grado con anterioridad a la entrada en vigor de la

modificacion. Para ello se propone la aplicacion de los siguientes criterios de adaptacién a

esta modificacion:

1.

Los estudiantes que accedan al Grado a partir de la entrada en vigor de esta

modificacion (previsiblemente en el curso 2021/2022) deberan cursar, en cualquier

caso, estas nuevas asignaturas obligatorias.
Los estudiantes que hayan accedido con anterioridad, pero que solo hayan

matriculado asignaturas de primer curso y, por tanto, accedan por primera vez al 2°
curso una vez gque la modificacién ha entrado en vigor, también deberan cursar las
dos nuevas asignaturas obligatorias.

Los estudiantes que, a la entrada en vigor de la modificacidon, estén matriculados en

29 o posteriores cursos y no hayan finalizado estudios, podran acogerse a las
siguientes situaciones:

a. En el caso de haber superado, con su anterior caracter optativo, las materias
“Arabe Clasico (nivel 1)” y/o “Arabe Clasico (nivel 2)”, se les reconoceran en
el expediente como obligatorias.

b. En el caso de haber superado al menos 12 créditos optativos con anterioridad
a la entrada en vigor de la modificacion, podran elegir entre cursar las
nuevas asignaturas optativas o solicitar un reconocimiento de 12 créditos
obligatorios con cargo a dicha optatividad, de modo que en este ultimo caso
estaran exentos de realizar las nuevas asignaturas obligatorias. El
reconocimiento por modificacidon del plan de estudios llevara la calificacion de
las materias optativas utilizadas en el procedimiento, las cuales constaran en
el expediente con caracter extracurricular.

c. En el caso de haber superado solo 6 créditos optativos con anterioridad a la
entrada en vigor de la modificaciéon, podran elegir entre cursar las nuevas
asignaturas o solicitar el reconocimiento de 6 créditos obligatorios con cargo
a dicha optatividad, de modo que estaran exentos de realizar una de las dos
nuevas asignaturas obligatorias. El reconocimiento por modificacién del plan
de estudios llevara la calificacion de la materia optativa utilizada en el
procedimiento, la cual constara en el expediente con caracter extracurricular.

Cualquier otra incidencia relativa a esta propuesta de modificacion, si pudiera

provocar un perjuicio a los estudiantes que hayan iniciado el Grado con anterioridad
a su entrada en vigor, sera resuelta por el Decanato, a propuesta de la Comision de

Asuntos Académicos del centro.
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma D. Pedro Mercado Pacheco

Ref.: EGG/BFP Rector de la Universidad de Granada
Asunto: Remisidn Resolucion e Informe de

Modificaciones “No sustancial”.

Detectado un error en el informe enviado el pasado dia 27/06/2023 relativo a la solicitud conjunta
de Modificacién “No Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Granada:

2501257 - Graduado o Graduada en Estudios Ingleses por la Universidad de Granada.
2501258 - Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la Universidad de Granada.
2502521 - Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Isldmicos.

2501513 - Graduado o Graduada en Filologia clasica por la Universidad de Granada.

Adjunto, se remite de nuevo resolucién e informe corregido.

EL JEFE DEL SERVICIO DE
APOYO A LA COMISION TECNICA

83381609412128762890363 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 2501257 - Graduado o Graduada en Estudios Ingleses

» 2501258 - Graduado o Graduada en Filologia Hispanica

+ 2502521 - Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Islamicos
« 2501513 - Graduado o Graduada en Filologia Clasica

Segundo.- Con fecha 12 de junio de 2023, la comisién de evaluacion de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesién ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- Por su parte, el articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en
aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacion
y acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacion y acreditacién que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESUELVE

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada

Tipo Solicitud Conjunta

2501257 - Graduado o Graduada en Estudios Ingleses

2501258 - Graduado o Graduada en Filologia Hispanica
2502521 - Graduado o Graduada en Estudios Arabes e Islamicos
2501513 - Graduado o Graduada en Filologia Clasica

Denominacion

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, o en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comision, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comision de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial” aceptadas:
1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
Se solicita la adscripcion al &mbito de conocimiento "Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica".

Motivacion de la valoracion:
La adscripcion a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificaciébn de memorias no es necesaria, en tanto que esta adscripcion no afecta a la:
1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admision de los estudiantes
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

4. Planificacién de las ensefianzas

"Se solicita quitar los requisitos que aparecen en la memoria para la matriculacion del TFG, para que se rija por lo
establecido en la normativa de TFG de la Universidad de Granada y las directrices propias de cada centro en su caso."
Motivacion de la valoracion:

Se establece un cambio en los requisitos de matriculacion, eliminando informacién para su adaptacion a lo establecido
con caracter general en la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias del Grado de la
Universidad de Granada.

Se recomienda que en el futuro se indiquen en la memoria y pagina web, la normativa de los TFG de la Universidad de
Granada y las directrices exigidas por cada centro para poder acceder a la matricula de los Trabajos Fin de Grado.

Se debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los canales
disponibles.

En Cordoba, a fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado
JAVI ERl digitalmente por

JAVIER|PLAZA|
PLAZA| lnene.

Fecha: 2023.06.29
P E N A D E S 18:06:07 +02'00'
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