FACULTADDE |
CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO,
CELEBRADA EL 12 DE MARZO DE 2024

En Granada, siendo las 12:00 del dia 12 de marzo de 2024, bajo la presidencia de la vicedecana de
Calidad e Innovacién Docente y previamente convocado en tiempo y forma, se retne, en segunda
convocatoria, la Comision de Calidad del Centro (CCC), en sesion ordinaria 27, en la Sala 1 del Decanato de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexo 1 y habiendo excusado su asistencia la coordinadora del grado de Marketing e Investigacion de

Mercados.

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Analisis y discusién de las recomendaciones y observaciones a la Propuesta del Plan Director 2024-
2026 de la Facultad, recibidas durante el periodo de exposiciéon publica.

3. Aprobacidn, si procede, del Plan Director de la Facultad 2024-2026.

4. Aprobacion, si procede, del aval a las solicitudes presentadas, después del 26 de febrero, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS DOCENTES.

5. Analisis y aprobacion, si procede de la propuesta del Informe de Gestion 2022-2023 de la Facultad.

Otros asuntos de tramite.

7. Ruegos y preguntas.

.0'\

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se somete a aprobaciéon las actas de la sesion ordinaria de 14 de febrero de 2024 y de la sesién
extraordinaria del 26 de febrero de 2024. No habiendo ninguna apreciacion en contrario, se aprueban

por asentimiento.

2. Analisis y discusion de las recomendaciones y observaciones a la Propuesta del Plan Director

2024-2026 de la Facultad, recibidas durante el periodo de exposicion publica.

Interviene la vicedecana de Calidad e Innovacién Docente, quien enumera las distintas
recomendaciones que se han recibido durante la exposicion publica de la Propuesta del Plan Director
2024-2026 de la Facultad (Anexo 2).
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Destaca que algunas de las recomendaciones recibidas son de forma y se han recibido felicitaciones
por el trabajo realizado. Las recomendaciones se han recibido por parte de la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva (UCIP), del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, Planificacion
Estratégica y Comunicacion y del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion (PTGAS). Por otra
parte, se ha recibido las felicitaciones por el buen trabajo parte de algin miembro del Personal

Docente e Investigador (PDI).

Cada una de las recomendaciones se analizan por parte de la comision y, tras el oportuno debate, se

decide incorporar todas excepto dos que pueden consultarse en el Anexo 2.

3. Aprobacion, si procede, del Plan Director de la Facultad 2024-2026.

A continuacidon, se presentan el Plan Director de la Facultad 2024-2026 (Anexo 3) con las
modificaciones realizadas atendiendo a las recomendaciones enumeradas en el anterior punto del
orden del dia y se someten a aprobacion. No habiendo ninguna apreciacion en contrario, se aprueban

por asentimiento.

La vicedecana de Calidad e Innovaciéon Docente informa que, debido a los cambios propuestos en el
Plan Director 2024-2026, se ha actualizado el seguimiento de los objetivos estratégicos 2022-2023. El
motivo es que algunas de las acciones han sido cerradas y eliminadas y se informara los detalles como

asunto de tramite.

4. Aprobacion, si procede, del aval a las solicitudes presentadas, después del 26 de febrero, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS DOCENTES.

La vicedecana de Calidad e Innovacién Docente expone que, después de la ultima sesion
extraordinaria de la comision, celebrada el 26 de febrero, y habiéndose ampliado el plazo para la
recepcion de solicitudes de Proyectos de Innovacion Docente (PID) por parte de la UCIP, se ha
recibido una solicitud de aval de un proyecto de PID Tipo C (caracter multidisciplinar y estratégico).
La vicedecana explica que este proyecto, aunque esta propuesto desde otro centro, propone a varios
profesores de la Facultad entre sus miembros. Afiade que estos proyectos deben tener vinculacién con
lineas estratégicas de los centros a los que pide aval. El resumen, justificacion y objetivos incluidos en

la solicitud pueden consultarse en el Anexo 4.

Tras el oportuno debate, se somete a aprobacion el aval a la solicitud presentada, después del 26 de
febrero, en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS DOCENTES.
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5. Analisis y aprobacidn, si procede de la propuesta del Informe de Gestion 2022-2023 de la Facultad.

La vicedecana de Calidad e Innovacién Docente presenta el modelo que ha suministrado la UCIP para
la elaboracion del Informe de gestion y comenta que debe ir acompafado por el Cuadro de Mandos
2022-2023 de la Facultad (Anexo 5).

Explica la vicedecana que este Informe de Gestion es el principal documento de resultado que muestra
la rendicion de cuentas de la gestion realizada en la Facultad en el curso académico correspondiente.
Se deben cumplimentar 2 apartados en el Informe de Gestion: i) el seguimiento y revision de las
actuaciones y decisiones relacionadas con la gestion de la calidad interna del centro en sus 5 criterios,
y ii) el seguimiento del plan de mejora del Centro. Ademas, se deben medir los principales

indicadores generales a nivel de Centro (pag. 3 cuadro de mandos).

Concreta que en cada criterio que recoge la sistematica de mejora del SGC para el curso 2022/2023. Es
decir, se referencia y analiza las tablas PO correspondiente (cuadro de mandos de la FCCEE), se
incorpora las actas donde se han analizado y decidido actuaciones, y se realiza un anadlisis de la
estrategia del area, a través de las acciones correspondientes. Asimismo, explica que en el apartado del
plan de mejora se incorpora aquellas acciones fruto de una debilidad detectada o puesta en marcha

por alguna decisién durante el curso 2022/2023.

La vicedecana presenta la documentacion enviada a la comision con antelacion y ésta debate la
propuesta (Anexo 5). Se concluye que esta pendiente de incluir los siguientes puntos en el informe: i)
actualizar el Plan de Mejora de las titulaciones y del Centro; ii) incorporar las actas que falten de las
actuaciones y decisiones de cada criterio; iii) en el apartado PDI se debe incorporar la estrategia
relacionada con PDI. Verificar que cada apartado recoja la estrategia del area del criterio; iv) verificar
que las acciones de mejora son fruto de una debilidad, una decisién tomada, o de una recomendacién;

y v) revisar/actualizar accion de mejora criterio 5.

Se somete el contenido de la propuesta del Informe de Gestion 2022-2023 de la Facultad, salvo
modificaciones menores, a aprobacion por parte de la Comisién. No habiendo ninguna apreciacion en

contrario, se aprueba por asentimiento.

6. Otros asuntos de tramite.

La vicedecana de Calidad e Innovacién Docente explica que después de incorporar las sugerencias en
el Plan Director 2024-2206, si estas afectan acciones del plan anterior hay que modificar su justificacion
en el seguimiento de los objetivos estratégicos de octubre 2022 hasta diciembre 2023, se presenta el

archivo actualizado Plan Director 2022-2023 Seguimiento definitivo (2) (Anexo 6).
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Se han actualizado las siguientes acciones: VC-ALI 1 (pag. 54); VC-PES 2 (pag. 79); VC-CT 1 (pag. 84);
VC-CC 1 (pag. 88); VC-CC 2 (pag. 89) y VC-CC 3 (pag. 90). Mientras que se mantiene el nivel de logro
total de las estrategias de la FCCEE: 92%.

7. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Tras el debate de los puntos del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2023 y el acta de la
sesion extraordinaria del 2 de febrero de 2024.
Se aprueba por asentimiento el Plan Director de la Facultad 2024-2026.
Se aprueba por asentimiento el aval a la solicitud presentada, después del 26 de febrero, en la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS DOCENTES.

4. Se aprueba por asentimiento el contenido de la propuesta del Informe de Gestién 2022-2023 de la

Facultad, salvo modificaciones menores.

No habiendo mas asuntos que tratar, la vicedecana levantd la sesién, siendo las 13:50 del dia arriba

indicado.
VQ BQ
La vicedecana de Calidad e Innovacion Docente, El secretario,
Betty Agnani Pablo José Moya Fernandez
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Agnani, Betty, vicedecana de Calidad e Innovacién Docente.

Alcaide Murnoz, Laura, vicedecana de Internacionalizacién.

Braojos Gomez, Jésica, coordinadora del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Carreén Noguera, Fernando, administrador

Castaneda Garcia, José Alberto, decano.

Ferrdén Vilchez, Vera, coordinadora de Dobles Grados con Administraciéon y Direccion de Empresas.

Franco Pastor, Adrian, Sector Estudiantado.

@ NS g RN RE

Garcia Sanchez, Encarnacion, vicedecana de Infraestructuras, Sostenibilidad y Asuntos Econémicos,

invitada.

9. Justicia Jiménez, Ana Maria Carolina, coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad.

10.Lopez Moreno, Lorenza, coordinadora del Grado en Turismo y el Doble Grado en Turismo y
Traduccion e Interpretacion.

11. Montero Granados, Roberto, vicedecano de Ordenacion Académica

12. Moya Fernéndez, Pablo José, secretario.

13.Pérez Arostegui, Maria Nieves, vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad.
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ANEXO 2. OBSERVACIONES RECIBIDAS AL PLAN DIRECTOR 2024/2026 DE LA FACULTAD
DURANTE EL PERIODO DE EXPOSICION PUBLICA
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2. Analisis y discusion de las recomendaciones y observaciones a la
Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la Facultad, recibidas durante el
periodo de exposicion publica.

Sesion ordinaria de CCC, 12/03/2024
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COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO ‘CCC! 4
Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

Recomendamos seguir reduciendo el numero de acciones del Plan Director: Aunque hemos visto que has reducido bastante, pensamos que el numero de acciones es elevado para

el periodo de vigencia del plan. Ademas hay acciones que son requisitos del sistema como la que te comentamos a continuacion, que convendria redefinir o eliminar:

setenta y ocho (#877) ¢ J

darfaey Ararmms L1Ra nRidar

Desarrollar un plan operativo institucional (Plan Director) que recoja los objetivos y medidas concretas que desarrollara el equipo de gobierno y que estara alineado con las lineas
estratégicas del Plan Estratégico UGR 2031 x

VC-PL 1: UCIP
Desarmollar un plan operativo institucional - Elaboracion del Plan Director trienal 2024-
(Plan Director) que recoja los objetivos y 2026_con seguimiento anual
medidas concretas que desarrollara el - Desarrollar un programa informatico para Si
PAG. 29 equipo de gobierno y que estara alineado simplificar la elaboracion y el seguimiento
con las lineas estratégicas del Plan anual del Plan Director de la FCCEE
Estratéaico UGR 2031

= Aunque estd en nuestro manual de procedimientos el elaborar un plan director, no estd contemplado que sea un

plan mas estructural de medio plazo, trienal, ni desarrollar un programa para la simplificacion en su elaboracion. Y
la UGR lo considera en su plan director (pdg. 113).

Sesioén ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

/ Recomendamos seguir reduciendo el numero de acciones del Plan Director: Aunque hemos visto que has reducido bastante, pensamos que el numero de acciones es elevado para

el periodo de vigencia del plan. Ademas hay acciones que son requisitos del sistema como la que te comentamos a continuacion, que convendria redefinir o eliminar:

setenta y ocho (#877) ¢

darfaey Ararmms L1Ra nRidar

Desarrollar un plan operativo institucional (Plan Director) que recoja los objetivos y medidas concretas que desarrollara el equipo de gobierno y que estara alineado con las lineas

estratégicas del Plan Estratégico UGR 2031

- Recomendamos revisar la definician de las acciones v de los indicadores asociados. En aleunos casos el indicador definido para la accidn no se corresponde con la misma:

Ejemplo:
Accidn: UCIP
Organizar y celebrar la fase provincial y participar en la fase nacional internacional de la Olimpiada de Economia l

PAG. 10 2 vepe 1

Indicador: ] Organizar y celebrar la fase provincial en la ganaderes Celebracion de la fase provincial

FCCEE y participar en la fase nacional en la FCCEE v organizacion de la

internacional de la Olimpiada de Economia participacion en la fas? nacional de 1a
Olimpiada de Economia

Folleto informativo de las bases y listado de ganadores

- Recomendamos redefinir la accidn: Gestionar la implantacion del programa Docenfia entre el PDI de la Facultad, por: Informar sobre la implantacion del programa Docentia entre el

la Facultad a través de una reunion informativa VID-CD 2: - Celebrar rReuniones formativas sobre el
=estHsrar|nformar sobre la implantacién del programa Docentia entre el PDI 450
Indicador: Celebracign de la reunién informativa programa Docentia entre el PDI de la Facultad anualmente

Valor meta: §i

= Se han incorporado todas las sugerencias de la UCIP, excepto la del plan director.

Sesioén ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a |la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

J - Recomendamos seguir reduciendo el nimero de acciones del Plan Director: Aungue hemos visto que has reducido bastante, p
OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
MCCC 1: Acrediar : Jo Catid L
. . tacioninctitucional _—Gemneasmm - _ _ si =
Bl EE E.Edtai” e EEE;;EEEIE‘“;’IEEE osque - RS
= Ve oo 2 = RIN-NA 1 Beeu#e#ﬁee—elabe&ade&-ﬂe—a&ual&adee—

PAG. 30 = e e e = F=e§ amenic-de-Régimen-lnteme-dedaFcoER Vicedecanato de Calidad e lnnavacian
para-alacaguamianiadala-calidad-dala ECCEE Secretaria-da-Decanato
ECCEE v dasus titulacionas . _ _ i _

- ¥ . mﬁm | } , i = Mm

aseguramierio-deldesareiedel-Sistemade = e ; Lo Lee
Sarantia-de-la-calidad(SEE6}-dedaFCCEE B e - B e

VC-FC 2:
Incorporar una medicion aagil de [a

satisfaccion de los colectivos con las

- Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Docente
- Comunicacion institucional de la FCCEE

- N° de actividades de la FCCEE donde se ha

medido la valoracion de la satisfaccién de los
actividades v comunicaciones de la

participantes (feedback)
= Se han eliminado las acciones VC-CC 1. VC-CC2 y VC-CC 3.

= Se ha creado una destinada a la recogida de la satisfaccion en actividades de la Facultad a través del sistema de

Y EMPRESARIALES

@ @ Sesi6n ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

A continuacidn, sugiero una serie de recomendaciones por si wven oportuno incorporarlas.

- Siguiendo con la estructura del Plan Director de la UGR gque habéis contemplado, hay un error en la linea de accidon II.2. El titulo correcto seria
"IT.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo™. Aungue, seguramente, sea referido a Posgrado, seria entonces
"IT.3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del posgrado”. /

PAGS. 2, 16

Linea de Accion 1.2 Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con &l mundo

Linea de Accién |l. 3 Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del POSEIAE0 ..o cecircreecr e rrrescersts s e e e s rer e s ae e e s ae e s s e s eessaes s ss e nrae e s amanensnsesansnessasnaan sanseen 16

proresional, pienamente Integraao con la investigacion y que respondae a 10s retos ae la socledad
Linea de accion UGR: H2ll. 3. Redefinir v reorganizar el modelo de gestion del posgrado Estudies—de

4
o
-

- En la pagina 31 se indica: 2824: 999. 2825/2826: 18%. Creo que hay un error con "999", /

- Formato de la columna de "Indicador” en las tablas. En muchas filas se superpone la linea derecha con el propio texto. /

PAG.33 Zmpr

) . .. - N® de seqguidores 2024 v en adelante % Linkedin:
Potenciar la intemrelacion entre los crecimiento en perfil Linkedin FCCEE 2024- 999
colectivos de la comunidad universitania: | _ o, crecimiento en perfiles de RR SS. 2025/2026: 10%
PDI, estudiantado, PTGAS, egresados/as, | generalistas (véase accion CI-CA 1) Resto de RRSS: 5%

smnleadnres/as efr

Sesioén ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

A continuacidn, sugiero una serie de recomendaciones por si wven oportuno incorporarlas.
7
PAGS. 2, 16

- Siguiendo con la estructura del Plan Director de la UGR gque habéis contemplado, hay un error en la linea de accidon II.2. El titulo correcto seri /

"IT.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo™. Aungue, seguramente, sea referido a Posgrado, seria ent
"IT.3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del posgrado”.

- En la pagina 31 se indica: 2824: 999. 2825/2826: 18%. Creo que hay un error con "999° J

Vic. PE
- Formato de la columna de "Indicador” en las tablas. En muchas filas se superpone la linea derecha con el propio texto. /

- Formato de las tablas. El texto en violeta no se visualiza correctamente en temas de accesibilidad (fila de encabezado). Una opcidn es aumentar el tono

- Hay algunas acciones donde sélo se indica um valor meta. Tengo la duda de si es correcto. Por ejemplo, pdgina 23 (VE-ID 2) o pagina 27 (RIN-NA 1). Al
haber dos guiones, no sé si tenéis pensado que haya un valor por cada vifieta como ocurre en el resto de filas.

M? de acciones de difusion realizadas:

VE-ID 2: - contenidos de las Guias de Apoyo a
PAG .24 Promover la atencion al estudiantado NEAE profesorado con estudiantado NEAE ylo 1 J
por parte del profesorado de la FCCEE - herramientas para la mejora en la
docencia_con estudiantado NEAE
RIN-NA 1: N% de Nﬂn;athfasl creadas o modificadas:
< ) . ) L ; - con caracter volitivo,
PAG. 28 g:r;sggégémahzar la normativa intema propia | _ con menciones a la consecucion de los ODS5, 2 x

inclusion y/o diversidad.

Sesioén ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

- Seria interesante incluir algun indicador referido a ndmero de estudiantes en algunas de las acciones fuera de movilidad. Por ejemplo, nimero de
estudiantes participantes en la jornada...., nimero de estudiantes atendidos por el servicio....

- Idem con acciones relacionados con profesorado (nimero o % de profesoradoe implicado, participante, etc.). x

= Se han incorporado todas las sugerencias del Vicerrectorado para Campus de Ceuta y Melilla, Planif. Estrateg. y Comunicacion

= Excepto, las ultimas, consultado con la UCIP. Se considera que esos indicadores no es una medicidon objetiva.

= Se ha recibido las felicitaciones por el buen trabajo parte de algun miembro del PDI m

Sesioén ordinaria de CCC, 12/03/2024
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Recomendaciones recibidas a la Propuesta del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE

Durante 2023 ha entrado en vigor la nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el regimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, que vienen a sumarse a la publicacion de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la /

Tecnologia y la Innovacion (LCTI) y de la Estrategia Nacional de Ciencia Abierta.

En todos estos documentos se refleja la oblicacién del investigador de publicar los datos y los resultados de su investigacion en un repositorio institucional o

tematico para cumplir con los requisitos del Acceso Abierto.
PTGAS

Es por ello que considero interesante afadir como objetivo estratégico dentro del

EJE ESTRATEGICO UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, emprendimiento y la colaboracién activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: IV.2. Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo nivel que la investigacion

ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA FCCEE
OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

Fomentar la publicacidn en Acceso Abierto a traves del repositorio institucional de la UGR de los resultados de la investigacion del PDI de la FCCEE /
- Numero de articulos de investigacién del PDI de |la FCCEE subidos anualmente en el repositorio institucional de la UGR

= Se ha incorporado la sugerencia recibida del PTGAS y se propone un indicador y valor meta para su medicion:

VIP-TRA 3:
Fomentar la publicacion en Acceso N° de articulos de investigacion del PDI de la -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia

P AG 20 Abierto de los resultados de la FCCEE subidos en el repositorio institucional de la 107 y Posgrado
. investigacion del FDI de la FCCEE, a LUGR — -Investigadores adscritos a la FCCEE.

E?BHJSS del repositorio institucional de la Sesién ordinaria de CCC, 12/03/2024

S UNIVERSIDAD ) fCumone
" BF: Deoranapa O e
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Los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) del periodo 2024-2026 es el
tercer Plan Director que se elabora en la FCCEE, y el primero de este equipo de gobierno. El documento que se presenta se desarrolla
bajo el mismo esquema de los anteriores, 2018-2021 y 2022-2023, basado en la formulacion estratégica adoptada por la Universidad
de Granada (UGR) en sus Planes Directores, pero de una forma mas atomizada en sus acciones.

El plan director de la FCCEE se configura como el plan operativo de su equipo de gobierno y el punto de partida de los objetivos que lo
componen es el programa electoral del primer mandato con el que fue elegido el Decano el pasado 25 de octubre de 2023, recogiendo
buena parte de las propuestas que contenia, ajustandolas al horizonte temporal del 2026, coincidiendo con la mitad del periodo de este
equipo de gobierno, y a las que se sumaron otras iniciativas planteadas por las areas funcionales de la FCCEE y otras acciones como
consecuencia de las exigencias de avanzar en los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la inclusion y la diversidad.

Los ultimos dos Planes Directores 2023 y 2024 de la UGR han venido cambiando en su formulacién estratégica respecto a los
anteriores usados para el desarrollo de nuestros planes directores previos, como consecuencia de su adaptacion a la nueva
arquitectura estratégica establecida en el Plan Estratégico UGR 2031. El Plan Director vigente de la UGR 2024 esta compuesto por
nueve (9) ejes estratégicos, que si consideramos que el ultimo eje (9) esta dirigido exclusivamente a los Campus singulares de Ceuta y
Melilla, seran ocho (8) los ejes en los que estaran enmarcados los objetivos de la FCCEE.

En linea con una gestion responsable y transparente, como parte del compromiso y apuesta de la FCCEE, se presentan los objetivos
estratégicos planteados por sus once (11) areas funcionales de actuacion, alineados con los primeros ocho (8) ejes estratégicos que
recoge el Plan Director 2024 de la UGR, y retne un total de treinta y dos (32) objetivos estratégicos, enmarcados en los tres ejes
principales del programa de gobierno: innovacion, internacionalizacion e impacto, y setenta y ocho (#877) acciones a desarrollarse
durante el periodo 2024-2026, donde cada una establece el valor meta y el(los) indicador(es) como una unidad medible objetivamente,
asi como el(los) responsable(s) de su ejecucion y seguimiento. La fecha de consecucién de las acciones tendran un caracter anual y
en aquellas en las que no se indique de forma explicita un caracter diferente al anual, se considera que sera diciembre de 2026, a
efectos de evaluacion del indicador asociado a esta accion para el seguimiento de los objetivos estratégicos en el informe de gestién
de la FCCEE.



https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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Siguiendo lo establecido para los Objetivos Estratégicos de los Planes Directores anteriores de la FCCEE, a continuacion, en la Tabla 0
se detalla la codificacion usada para el grupo de acciones segun el objetivo estratégico del Centro, que se corresponde con cada area
funcional responsable. La numeracion de cada accién que se detalla a lo largo del documento, para el periodo 2024-2026, recoge
aguellas acciones con el mismo codigo y numero que tienen continuidad en el tiempo, asi como, aquellas con nueva codificacion y
namero que se corresponden a las nuevas acciones planteadas para este periodo. Todas aquellas acciones que han sido eliminadas
respecto a los planes anteriores estan cerradas por considerarse no viables, culminadas o integrada en los procesos habituales del
centro, y por lo tanto no estratégicas.
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Tabla 0. Codigos de acciones segun area y objetivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

AREA FUNCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO
Impulsar actividades de Participacion Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Continuar con el aseguramiento de la Calidad de los Titulos en la FCCEE (CT) VC-CT
. Impulsar la Planificacion estratégica en todas las areas funcionales de la VC-PL
Calidad (VC) FCCEE (PL)
Avanzar hacia los sistemas de Calidad institucional del Centro (CC) VC-CC
Fomentar la cultura de Calidad en la FCCEE (FC) VC-FC
Comunicacién Institucional Impulsar la Difusion de las Iniciativas de la FCCEE (D) CI-DI
(Cl) Impulsar la Comunicacion Audiovisual de la FCCEE (CA) CI-CA
Generar nuevas Oportunidades de Préacticas a los estudiantes (OP) VE-OP
Estudiantes, Empleo, Favorecer la atencion a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID) VE-ID
igualdad y Diversidad (VE) Favorecer la atencién al Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
Mejorar Espacios de trabajo para Doctorandos de la FCCEE (ED) VIS-ED
Infraestructuras y Impulsar la Sostenibilidad Ambiental en la FCCEE (SA) VIS-SA
Sostenibilidad (VIS) Promover Espacios Inclusivos en la FCCEE (ElI) VIS-EI
Potenciar las infraestructuras TICs en la FCCEE (TIC) VIS-TIC
Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM) VI-LM
. L Fomentar la Docencia en Inglés en la FCCEE (Dl) VI-DI
Internacionalizacion (VI) : —
Aumentar la presencia en Programas y Proyectos de Cooperacion de la VI-PPC
FCCEE (PPC)
| 4n D te (VID Potenciar la Calidad de la actividad Docente en la FCCEE (CD) VID-CD
nnovacion Docente (VID) Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VID-DD
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Promover la formacion e Innovacion Docente en la FCCEE (ID) VID-ID
Relaciones Institucionales Favorecer las Relaciones con las Instituciones del entorno (RI) RIN-RI
Normativas (RIN) y Mantener las Normativas Actualizadas favoreciendo los ODS, inclusion y RIN-NA
diversidad (NA)
Extensiéon Universitaria (EU) | Fomentar actividades de Extension Cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Mejorar del valor afiadido de los estudios de Posgrado con sede en la FCCEE VIP-PG
(PG)
Posgrado (VIP) Fomentar la Movilidad Internacional en la FCCEE con visitas y estancias VIP-MOV
entrantes y salientes (MOV)
Fomentar la actividad Investigadora de excelencia del profesorado de la VIP-INV
Investigacion y Transferencia | FCCEE (INV)
(VIP) Mejorar los canales de Transferencia de resultados de la investigacion del VIP-TRA
profesorado de la FCCEE (TRA)
Impulsar la Coordinacion docente Horizontal y Vertical en la FCCEE (CHV) VOA-CHV
Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en colaboracion VOA-OT
Ordenacion Docente (VOA) con otros centros e instituciones (OT)
Estandarizar la gestion de la Docencia en el centro y entre centros (ED) VOA-ED
Fomentar la Conciliacién Familiar en la FCCEE (CF) VOA-CF
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EJE ESTRATEGICO UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la

institucion

Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: MEJORAR ESPACIOS DE TRABAJO PARA DOCTORANDOS DE LA FCCEE

(ED)
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-ED 1: . .
. . . - N° de espacios nuevos o adaptados para - Vicedecanato de Infraestructuras,
Mejorar los espacios de trabajo para 1

estudiantes de doctorado de la FCCEE

estudiantes de doctorado (diciembre 2026)

Sostenibilidad y Asuntos Econémicos

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE ESTRATEGICO UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la
institucion

Linea de accion UGR: |.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacion, fomentando la empleabilidad vy
favoreciendo la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: GENERAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE PRACTICAS A LOS

ESTUDIANTES (OP)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VE-OP 1: (ANTES VE-PEm 1) - N° de reuniones y/o contacto personal con - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fortalecer las relaciones con empresas en las | las organizaciones con mayor oferta de 5 igualdad y diversidad
gue desarrollen practicas los estudiantes practicas - Coordinacién del Grado en Turismo

) ) - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
VE-OP 2: (AN.TES,VE PEmM 3) - N° de reuniones para la difusion del igualdad y diversidad.
Aumentar la difusién del programa de . 2 - -

P . programa de practicas - Responsable de la gestién de préacticas en
practicas entre el estudiantado .
la Secretaria de la FCCEE
VE-OP 3: (ANTES VE-FE 1y FE 2)
Mejorar las oportunidades de empleo del o . - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
) . ; - N° de cursos y/o talleres realizados 1 : . .

estudiantado a través de cursos y/o jornadas igualdad y diversidad
de orientacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE ESTRATEGICO UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la
institucion

Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representaciéon del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA FCCEE

(PE)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VC-PE 1:

Organizar y celebrar la fase provincial en la
FCCEE y participar en la fase nacional
internacional de la Olimpiada de Economia

ganaderes Celebracién de la fase provincial
en la FCCEE y organizaciéon de la Si
participacion en la fase nacional de la
Olimpiada de Economia

- Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Docente

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representaciéon del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL DESDE LA

FCCEE (IE)
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VE-IE 1: . .

. - . . S . N - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Realizar actividades informativas y de - Participacion en el Salén Estudiantil . : . .

. . : Si igualdad y diversidad.
acercamiento al estudiantado de futuro organizado por la UGR o
. . - Coordinacion de los Grados
ingreso potencial en la FCCEE
VE-IE 2: N° de reuniones informativas, al inicio de
Realizar jornadas de acogida al estudiantado cada curso: - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
de nuevo ingreso y de cursos superiores - para el estudiantado de nuevo ingreso 2 igualdad y diversidad.
pertenecientes a la FCCEE - para el estudiantado de cursos - Coordinacion de los Grados
superiores al primer afio

VE-IE 3: (ANTES VE-Pes 1)
Fomentar la participacion de los estudiantes - N° de reuniones informativas destinadas - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
en los 6rganos de gobierno, comisiones y a los representantes de grupo con el 1 igualdad y diversidad.

deméas ambitos de gestidn y organizacion de
la FCCEE

equipo decanal, al inicio de cada curso

- Secretaria de Decanato

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1 Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: CONTINUAR CON EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TiTULOS

(CT)
ACCIONES INDICADOR LI RESPONSABLE(S)
META
VC-CT 3: - Vicedecanato de Investigacion, Innovacion y
Incorporar recursos tecnoldgicos de los que - Listado del material destinado a mejorar la S Posgrado
pueda beneficiarse el estudiantado, docencia - Vicedecanato de Infraestructuras, Sostenibilidad
especialmente en las clases practicas y Asuntos Econémicos
VC-CT 4 . . - Informe que analice los resultados del . . -
Estudiar los mecanismos para reducir la tasa , . . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente
S : numero de estudiantes matriculados en 1 L . .
de abandono inicial del estudiantado de las . - Coordinacion de las titulaciones
. : asignaturas de segundo curso
titulaciones de la FCCEE
VC-CT 7: - Informe sobre las actuaciones
Analizar las actuaciones necesarias para desarrolladas y la satisfaccion de los S - Vicedecanato de Calidad e Innovacién Docente
mejorar la orientacién profesional y estudiantes con la orientacion profesional y - Coordinacién de las titulaciones
académica al estudiantado académica recibida por la FCCEE
VC-CT 8:
Qdaptar los planes de estud_lo de los titulos - Solicitud de modificacion del plan de
e grado y/o de sus memorias de . . : <

AN ! estudios de los grados que corresponda, . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente
verificacion a la normativa y demandas de . . Si S : :

. : : donde se incorpore la docencia en lengua - Coordinacion de las Titulaciones
perfiles profesionales, asi como a la inalesa
incorporacion continua de asignaturas en 9
inglés
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE ESTRATEGICO UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y
profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Acciéon UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-CD 1. Avales a: . . .

. . - ; L . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Impulsar y garantizar la calidad de la actividad | - Equipos docentes de formacidn continua 4 Docente
docente a través de formacion de equipos con miembros del PDI en la FCCEE

- - Departamentos de la FCCEE

docentes en la FCCEE anualmente - Proyectos de Innovacion Docente
VID-CD 2: - Celebrar rReuniones formativas sobre el - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Gestionar-Informar sobre la implantacion del programa Docentia entre el PDI 1Si Docente
programa Docentia entre el PDI de la Facultad anualmente - Departamentos de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y
profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accién UGR: II.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION DOCENTE EN LA FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-ID 1:
Iniciar una prueba piloto de innovacion docente - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
entre varias asignaturas de diferentes &reas de - Disefio de la prueba piloto (diciembre 2026) Si Docente
conocimiento tomando como base un mismo caso - Coordinaciones de los Grados
practico
VID-ID 2: (ANTES VC-CC 6) L : - Procedimientos realizados para la puesta en - Vicedecanato de Estudiantes, Empleo,
Implementar un Plan Integral de Accion Tutorial It . ; .
. X . marcha del Plan Integral de Accion Tutorial 2 Igualdad y Diversidad
(PIAT) de la FCCEE, con caracter inclusivo donde de la FCCEE - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
se incorpore los estudiantes NEAE, que redunde s .
en la orientacion y tutorizacion académica - Creacion de una base de_d_atos de Si Docente
: "mentores" y “noveles” (diciembre 2026) - UCIP UGR

profesional y social del estudiantado y profesorado
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal vy
profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el
mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: INCREMENTAR LA OFERTA DE TITULOS EN LA FCCEE

DESARROLLADOS EN COLABORACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES (OT)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VOA-OT 1: (ANTES VOA-DG 6)
Estudiar la implantacion de nuevos Dobles Titulos - Informe con actuaciones realizadas Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente
con alto grado de aceptacion en otras universidades
VOA-OT 2:
Analizar la viabilidad de actualizar los titulos de - Informe de viabilidad de la modificacion del . - Coordinacién de Grados

. . Si . .

grado de acuerdo con las demandas de perfiles grado en turismo - Vicedecanato de Ordenacion Docente
profesionales que registra el mercado laboral
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal vy
profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad
Linea de accion UGR: H:2ll. 3. Redefinir_y reorganizar el modelo de gestion del posgrado Estudies—de

7
()
w

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR DEL VALOR ANADIDO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CON
SEDE EN LA FCCEE (PG)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-PG 1: . : .
e . . : - Porcentaje de estudiantes matriculados S . e
Favorecer la difusion nacional e internacional : - Coordinacion de la Titulacion
; en titulos de Posgrado con sede en la . NS .
de los titulos de Posgrado con sede en la > 75% - Vicedecanato de Investigacion, Transferencia
FCCEE en relacion con el total de plazas
FCCEE . y Posgrado
ofertadas por estos titulos
VIP-PG 2: - Informe de evaluacion del apartado de ~Vicedecanato de infraestructuras,
. . . . . sostenibilidad y asuntos econémicos
Mejorar las infraestructuras para la docencia de infraestructuras en la encuesta anual al Si ; AN .
. ; -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
Posgrado de los titulos con sede en la FCCEE estudiante de Posgrado Posgrado
VIP-PG 3: S . L
o o , -Coordinacion de la Titulacion
Desarrollar una oferta de formacion - N° de cursos formativos anuales para : R .
. . . ) 10 -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
complementaria avanzada y especializada para estudiantes de Master y/o Doctorado
. Posgrado
estudiantes de Posgrado
VIP-PG 4:
Impulsar un centro mixto que permita potenciar -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
la Formacién de Posgrado y permanente de la - Estudio de viabilidad de la puesta en Si Posgrado
FCCEE y el trabajo colaborativo entre marcha del centro mixto - Vicedecanato de infraestructuras,
empresas, investigadores y estudiantado de sostenibilidad y asuntos econémicos
Posgrado
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios
globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno

Linea de accion UGR: Ill.1. Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae talento, apoya
y motiva a sus investigadores

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE EXCELENCIA DEL PDI DE

LA FCCEE (INV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-INV 1: (ANTE_S _V|P'|E 3, VIP-IIE 2, VIP-VII 5) | _ Mantenimiento de la financiacién anual destinadal -Vicedecanato de Investigacion,
Incrementar la visibilidad de la FCCEE y de sus al programa de apoyo para la organizacion de . Transferencia y Posgrado
investigadores a través de la financiacion de congresos y reuniones cientificas Si - Unidad de Excelencia Investigaciones
congresos Yy reuniones cientificas en el ambito de Avanzadas en Economia y Empresa
la Economia y la Empresa
VIP-INV 2: - Participacion en la organizacion de la edicion - Vicedecanato de Investigacion,
Incrementar la visibilidad de la FCCEE y de sus bianual del Encuentro Internacional de Transferenciay Posgrado
investigadores a través de la organizacién de Especializacion para la Investigacion en Si - Unidad de Excelencia Investigaciones
eventos cientificos en el ambito de la Economiay Economia 'y Empresa Avanzadas en Economia y Empresa
la Empresa
- N° de bases de datos para la investigacion -Vicedecanato de Investigacion,
financiadas anualmente para PDI de la FCCEE 5 Transferencia y Posgrado
VIP-INV 3: (ANTES VIP-IIE 3 + VIP-IIE 4) - N° de software para la investigacion financiados -Biblioteca de la Universidad de Granada
Fortalecer los recursos para la investigacion de anualmente para PDI de la FCCEE 5 -Unidad de Excelencia Investigaciones
excelencia para el PDI de la FCCEE - N° de cursos formativos ofertados anualmente Avanzadas en Economia y Empresa
sobre bases de datos o software para la 2 -Investigadores adscritos a la FCCEE
investigacién
- N° de cursos anuales de formacion especializada -Vicedecanato de Investigacion,
VIP-INV 4: (ANTES VIP-IIE 5) en metodologia para la investigacion en el Transferencia y Posgrado
Mantener la formacion especializada en ambito de la Economia y la Empresa 10 -Investigadores adscritos a la FCCEE

metodologias para la investigacion en el ambito
de la Economia y la Empresa




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VIP-INV 5: (ANTES VIP-IIE 1)
Fomentar el programa de apoyo a la revision de

2024-2026

- Mantenimiento de la financiacién anual destinada
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-Vicedecanato de Investigacion,

textos cientificos para la investigacion de al programa de apoyo a la revision de textos Si Transferencia y Posgrado
i P 9 cientificos -Unidad de Excelencia Investigaciones
excelencia en la FCCEE .
Avanzadas en Economia y Empresa
) - Elaboracion y mantenimiento de un programa - Vicedecanato de Investigacion,
VIP-INV 6: : : . ;
anual destinado al perfeccionamiento de la Transferencia y Posgrado
Elaborar y mantener un programa de apoyo para ; R i . . 4 L
N . ! investigacion y la colaboracion con Si -Unidad de Excelencia Investigaciones
la realizacion de estancias en el extranjero para la . . . : . .
. L . investigadores extranjeros mediante estancias de Avanzadas en Economia y Empresa
investigacion de excelencia en la FCCEE : SO
investigacion
VIP-INV 7: (ANTES VIP-SIP 4, VIP-IE 2, VIP-VII . . . - Vicedecanato de Investigacion,
2) - Numero de solicitudes formalizadas de proyectos Transferencia y Posgrado
de ambito europeo 1 -Investigadores adscritos a la FCCEE

Fomentar la internacionalizacién de la
investigacién desarrollada en la FCCEE

- Unidad de Excelencia Investigaciones
Avanzadas en Economia y Empresa

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, emprendimiento y
la colaboracidn activa con los agentes socioecondmicos

Linea de accion UGR: IV.2. Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo
nivel que la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-TRA 1:
Fomentar el uso de redes sociales para | - Namero de articulos de investigacion del PDI de la 10 - Vicedecanato de Investigacion,
la transferencia de resultados de la FCCEE subidos anualmente en la cuenta de la red Transferencia y Posgrado
investigacion del PDI de la FCCEE social LinkedIn de la FCCEE - Comunicacion Institucional de la FCCEE.
VIP-TRA 2:
Fortalecer la formacion en transferencia | - N° de cursos anuales de formacién sobre -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia
de resultados de la investigacién en la transferencia de resultados de investigacion 1 y Posgrado
FCCEE -Investigadores adscritos a la FCCEE.
VIP-TRA 3:
Fomentar la publicacién en Acceso N° de articulos de investigacién del PDI de la -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia
Abierto de los resultados de la FCCEE subidos en el repositorio institucional de la 107 y Posgrado
investigacién del PDI de la FCCEE, a UGR — -Investigadores adscritos a la FCCEE.
través del repositorio institucional de la
UGR
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento
y la colaboracidn activa con los agentes socioecondémicos
Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboracidén con el entorno socioeconémico

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: FAVORECER LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

SOCIAL y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
RIN-RI 1: . . .
o . . L - N° de reuniones con agentes sociales y empresariales de 2
Institucionalizar/Formalizar la relacién de la .
o . Granada. - Secretaria del Decanato
FCCEE con los principales agentes sociales y _ Firma de convenios de colaboracién 1
empresariales de nuestro territorio '
RIN-RI 2:
Difundir entre el entorno social y empresarial las .
o ; . e L . - Secretaria del Decanato
actividades relacionadas con docencia, - Protocolo para la difusion de actividades atendiendo a los . S N
: N : . S Si - Comunicacion Institucional de |
investigacion y transferencia que realiza la principios DORA y CoARA FCCEE
FCCEE, empleando canales y contenidos que
permitan una comunicacion eficaz
N° de noticias generadas por la comunidad de la FCCEE,
publicadas en su web y/o entradas en redes sociales,
RIN-RI 3: relacionadas con acciones como:
Promover la presencia dg la FC_C’:EE en aqu_ellas - La n'oche europea de los investigadores 3 - Secretaria del Decanato
acciones que por su configuracion estan abiertas | - Café con ciencia
a la sociedad y/o a profesionales - Alhambra Venture
- Jornadas de Divulgacion Cientifica en el &mbito de las Ciencias
Sociales
RIN-RI 4: (ANTES EU-RI 2) - L, S
L - Participacion por parte de las instituciones del entorno
Fomentar la participacion y apoyo de las . L o . .
L L . social y econémico en las actividades programadas por la Si - Secretaria del Decanato
principales instituciones del entorno social y FCCEE (diciembre 2026)
econdmico en las actividades de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento
y la colaboracidn activa con los agentes socioecondémicos

Linea de accion UGR: IV.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos
en una universidad con un caracter emprendedor e innovador en su sentido mas amplio

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION AL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-E 1 o . - - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
- . -N° de Premios de Emprendimiento : . .
Fomentar el emprendimiento a través del convocados 1 igualdad y diversidad
Premio al Emprendimiento de la FCCEE - Secretaria de Decanato
- N° de acciones desarrolladas en la ) .
VE-E 2: FCCEE, promovidas por UGR 1 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Colaborar activamente con la UGR- Emprendedora igualdad y diversidad
Emprendedora NG : Ty
N. (.je acciones de difusion de 3 - Comunicacion Institucional de la FCCEE
actividades de UGR Emprendedora
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS EN LA FCCEE (El)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-EI 1: . .
L . - N° de espacios adaptados en la FCCEE - Vicedecanato de Infraestructuras,
Impulsar la adaptaciéon y accesibilidad de las . 1 - P
. (diciembre 2026) Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
estancias de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accién UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades - redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Linea de accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD EN LA

FCCEE (ID)
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-ID 1: - Vicedecanato de estudiantes, empleo
Visibilizar los dias internacionales mas - N° de acciones de visibilizacion . ) . ' '
importantes relacionados con la Igualdad y la realizadas 3 |gualdaq y (_jlverS|dgd .
- - Comunicacion Institucional de la FCCEE
Inclusién
N° de acciones de difusion realizadas:
VE-ID 2: - contenidos de las Guias de Apoyo a - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Promover la atencién al estudiantado NEAE profesorado con estudiantado NEAE y/o 1 igualdad y diversidad
por parte del profesorado de la FCCEE - herramientas para la mejora en la - Comunicacion Institucional de la FCCEE
docencia_con estudiantado NEAE
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA FCCEE (CF)

ACCIONES INDICADOR Vh'/TIIE_'FOAR RESPONSABLE(S)
- N° de comunicaciones enviadas y
VOA-CF 1: difundidas en la FCCEE: infografias y 5
Impulsar la concienciacién en conciliacion familiar correos . .
. . ; o N . - Vicedecanato de Ordenacion Docente
entre los miembros de la comunidad universitaria de - Informe de viabilidad de cambio de Si
la FCCEE horarios para compatibilizarlos con la
conciliacion
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIS-SA 1: (ANTES VIT-SA 1)
Continuar con la adaptacion de la luminaria de | - N° de espacios adaptados a luminaria - Vicedecanato de Infraestructuras,

las estancias de la FCCEE al tipo de luminaria LED en la FCCEE Sostenibilidad y Asuntos Econdmicos
LED sostenible

VIS-SA 2: (ANTES VIT-SA 3)
Actualizar el Programa de Gestion Ambiental de | - Documento actualizado aprobado del Sj - Vicedecanato de Infraestructuras,

la FCCEE (PRGAC), alineado con el Programa PRGAC (diciembre 2026) Sostenibilidad y Asuntos Econdmicos
de Gestion Ambiental de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: Linea V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
EU-EC 1:
Organizar actividades culturales que contribuyan o o . - Secretaria del Decanato
o : - N° de actividades culturales relativas a los ; .
a la formacion integral del estudiantado y a ' 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
. ODS, organizadas durante el curso : . .
fomentar su compromiso con el desarrollo igualdad y diversidad.
sostenible
EU-EC 2: - N°de actividades culturales referidas - Secretaria del Decanato
Fomentar la igualdad a través de las actividades expresamente a igualdad de género, 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
culturales organizadas realizadas durante el curso igualdad y diversidad.
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Acciéon UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: MANTENER ACTUALIZADAS TODAS LAS NORMATIVAS DE LA FCCEE

FAVORECIENDO LOS ODS, INCLUSION Y DIVERSIDAD (NA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
S - — -
RIN-NA 1: N° de No[matlvas. (_:readas o0 modificadas:
. . L . - con caracter volitivo, .

Revisar y actualizar la normativa interna propia . - 2 - Secretaria del Decanato
- con menciones a la consecucién de los ODS,

de la FCCEE . . ) .
inclusion y/o diversidad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Accién UGR VI.1 Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN TODAS LAS AREAS

FUNCIONALES DE LA FCCEE (PL)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-PL 1:
Desarrollar un plan operativo institucional - Elaboracion del Plan Director trienal 2024-
(Plan Director) que recoja los objetivos y 2026_con seguimiento anual - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
medidas concretas que desarrollarg el - Desarrollar un programa informético para Si Docente
equipo de gobierno y que estara alineado simplificar la elaboracion y el seguimiento - Secretaria de Decanato
con las lineas estratégicas del Plan anual del Plan Director de la FCCEE
Estratégico UGR 2031
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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agil y

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-CC-1: Acred ar - ~endocnnntodo Colicnd o lnnoyncion
ia itaciéninstitucional -_Gemmaempdeléeg_de-la_l;gggg_ icaci : _ si -
la-FCCEE Acreciacio de 5';@ ;;é de-las titHaciones-gue - UCGIP-UGR
VC-CC2: =RIN-NA 1 Documentos elaborados y/o actualizados:
- : . -—Reg-lamaq{e-de—Reg#nen—hq{eme-de—la—l;GeEE. . id | -

’ tetuallz_e’u ras-normat vas-gue mejore a —Manual-de-Calidad

1 [ . . L,
eguiaciontransparenciar inclusion —Manudal-de-procedimientos Si Docente . L
diversidad en-los P QEESQS"E“E.M -—DBirectrices-de-desarrollo-del-F-G-de-la .
para-elaseguramiento-de-la-calidad-de-la - Seeretarfa-de-Decanato

. . FCCEE

FCCEE y-de-sus-titulaciones i vade igualdad.di idad
VC-CC-4: Reuniones para & BISCUSION Y TEVISIO anualde i ~alid -
Potenciar-los-procesosrelacionados-con-el ESEi_EEH'E'E;EE‘EEE”EEHEEE chaesarrolio-de .

. ol d " LSi SGEC: St Docente

, . 1 1A 1 - l “ Ip l “ ;R
Garantla-deJacalidad(SGCC)—delaFCCEE | aIH del comuRicaciol Eeglal I
| VE-CC 7L Informe con las instituciones y procedimientos
Explorar los procedimientos para la . nes yp : . - Vicedecanato de Calidad e Innovacién
existentes para la acreditacion internacional de Si

acreditacion de la Facultad por parte de
agencias de acreditacion internacionales

la FCCEE para finales 2025

Docente

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR VI.2 Apostar por la innovacién y por la calidad como centro de la gobernanza y de la
gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: FOMENTAR LA CULTURA DE CALIDAD EN LA FCCEE (FC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VC-FC 1: - Manual de Procedimientos del Centro actualizado . . .,

L . . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Elaborar protocolos de actuacién a través con los manuales internos S Docente
de manuales de procedimientos internos | - Acuerdos que reflejen autonomia de los 6rganos y .

, . - - Secretaria de Decanato

de los procesos en cada area funcional comisiones delegadas de la Junta de Facultad
VC-FC 2:
Incorporar una medicién agil de la - N° de actividades de la FCCEE donde se ha 52 - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
satisfaccion de los colectivos con las medido la valoracién de la satisfaccién de los Docente
actividades y comunicaciones de la participantes (feedback) - Comunicacion institucional de la FCCEE
FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion &gil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional
Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacion

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS DE LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
CI-DI 1:
Potenciar los sistemas de newsletter + el o C -
. - N° Publicaciones periddicas del C I
uso de nuevas formulas y canales de . L - Comunicacion Institucional de la
e . newsletter/boletin FCCEE dirigido al 15
comunicacion para mantener informado a FCCEE
: : o profesorado y al PTGAS
los diferentes colectivos de actividades y
convocatorias de la FCCEE-UGR
SI'DI 2_: i laci6 | - N° de sequidores 2024 y en adelante % Linkedin:
otenciar {a interrefacion entre los crecimiento en perfil Linkedin FCCEE 2024: 999 - Comunicacion Institucional de la

colectivos de la comunidad universitaria:
PDI, estudiantado, PTGAS, egresados/as,
empleadores/as, etc.

- % crecimiento en perfiles de RR.SS.

generalistas (véase accion CI-CA 1)

2025/2026: 10%
Resto de RRSS: 5%

FCCEE

CI-DI 3: (ANTES VC_PES 2)
Difundir el Plan de Comunicacion integral
del centro que englobe todas las

- Difusién del Plan de Comunicacion integral del

Centro actualizado

- Comunicacion Institucional de la
FCCEE

actualizaciones en materia de actuaciones | - Informe de indicadores de medicién de St - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
de difusién de informacién que permita eficacia en la difusion Docente

medir su eficacia en la difusiéon

CI-DlI 4: - N° de Instrumentos de estandarizacion de la

Desarrollar instrumentos de comunicacion creados y/o actualizados en la 5 - Comunicacion Institucional de la

homogeneizacion de la comunicacion
institucional de la FCCEE

carpeta Drive compartida en el &mbito de
Comunicacién FCCEE.

FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacion
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL EN

LA FCCEE (CHV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

N° de mecanismos de coordinacion docente

elaborados para cada titulo de grado que se

imparte en la FCCEE:

- Mecanismo de coordinacion horizontal entre 2
materias del mismo semestre

- Coordinaciones de los Grados
- Vicedecanato de Ordenacion Docente
- Vicedecanato de Calidad e Innovacion

VOA-CHV 1:
Iniciar un disefio para la coordinacion horizontal y
vertical efectiva entre materias de los diferentes

grados que se imparten en la FCCEE . A . Docente

- Mecanismo de coordinacion vertical de

materias de la misma area de conocimiento

VOA-CHV: (ANTES VOA-PC 7)
Analizar la viabilidad de una coordinacién docente | - Informe de viabilidad del mecanismo de Si - Coordinaciones de los Grados
a través del espacio en PRADO de coordinacion coordinacién docente en PRADO - Vicedecanato de Ordenacion Docente
de las titulaciones de la FCCEE
VOA-CHV 2: (ANTES VOA-CC 1)
Potenciar la cooperacion entre |os Vicedecanatos, | _ N° de comunicaciones entre responsables 6 - Vicedecanato de Ordenacion Docente

Coordinadores de Grado y las Secretarias de las
distintas Facultades de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N RIS o

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacion
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: ESTANDARIZAR LA GESTION DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO Y ENTRE

CENTROS (ED)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VOA-ED 1: (ANTES VOA-HE 7)
Estudiar el procedimiento a seguir para que en - Informe con el procedimiento definido sobre . i s
SUCRE figure la ocupacién de las aulas de la reservas en SUCRE St Vicedecanato de Ordenacion Docente

FCCEE en los periodos de exdmenes

VOA-ED 2: (ANTES VOA-GE 4)

S - Calendario de coordinacién con los
Coordinacion con los Departamentos para la

SN . ; Departamentos para la elaboracion de guias Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente
difusion de las Guias Docentes de las asignaturas
) : docentes
impartidas en la FCCEE
VOA-ED 3:
Mejorar el disefio en las comunicaciones con el - N° de formularios de comunicacion con el 1 - Vicedecanato de Ordenacién Docente
profesorado y los Departamentos de la FCCEE Profesorado y Departamentos
mediante la confeccién de formularios
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.6. Potenciar los canales de comunicaciéon audiovisual al servicio de la comunidad
universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA COMUNICACION AUDIOVISUAL DE LA FCCEE (CA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

CI-CA 1L % crecimiento anual en:

Potenciar la presencia de Ia_FCCEE enlas | - Instagram . - Comunicacion Institucional de la
RRSS como mecanismo para difundir las - LinkedIn 5%

e A FCCEE
actividades institucionales, culturales y de - FB
investigacion - X
CI-CA 2: - N° de mejoras de accesibilidad en la web de la - Comunicacién Institucional de la
Mejorar la web de la FCCEE como FCCEE (pagina de inicio, pestafias 2
. . R s p FCCEE
instrumento de comunicacion institucional vicedecanatos”, etc.)
CI-CA 3:
Ir?:uﬁtlijrlﬁ:jil: CLiacgr;]ﬁ:s%gﬁ CUZT:P;SOS - N° comunicaciones en pantallas Pantallas: 10 - Comunicacion Institucional de la
: a que p . q - N° de publicaciones en perfiles de RRSS RRSS: 20 FCCEE
informacion que se publica en RRSS sobre las
actividades de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania
de una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: AUMENTAR LA PRESENCIA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

COOPERACION DE LA FCCEE (PPC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-PPC I

Promover lazos de cooperacién entre los
miembros de nuestra Facultad y otras
universidades para que puedan
emprenderse proyectos y programas
conjuntos

- Celebracion anual de la Semana de la
Internacionalizacién con los socios Si
europeos de la FCCEE

- Vicedecanato de Internacionalizacion
- Responsable de la ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE ESTRATEGICO UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania
de una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica

y de gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA FCCEE CON VISITAS Y

ESTANCIAS ENTRANTES Y SALIENTES (MOV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-MOV 1: (ANTES VIP-SIP 1)
Promover la participacion de docentes y/o - N° de movilidades entrantes de PDI en 10 -Coordinacion de la Titulacion
investigadores extranjeros en estudios de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
Posgrado con sede en la FCCEE Posgrado
VIP-MOV 2:
Mejorar la internacionalizacion del PDI - N° de estancias realizadas en el extranjero -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
adscrito en los titulos de Posgrado de la por el PDI adscrito en los titulos de Posgrado 8 Posgrado
FCCEE, mediante estancias en universidades | de la FCCEE
y centros de investigacion de prestigio
VIP-MQV 3: - Coordinacion de la Titulacion.
Fomentar la participacion del estudiantado de - N° de movilidades salientes del estudiantado 4 -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y

titulos de Posgrado con sede en la FCCEE en
convocatorias de movilidad internacional

de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE

Posgrado
-Vicedecanato de Internacionalizacién

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO VI: PROMOVER EL LIDERAZGO EN MOVILIDAD DE LA FCCEE (LM)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VI-LM I: (ANTES VI-CB 1y VI-CB 2)
Realizar un analisis de los convenios existentes - Listado de convenios actualizado S - Responsable de la ORI
con el fin actualizar la oferta de destinos de la - Vicedecanato de Internacionalizacion
FCCEE
VI-LM 2: (ANTES VI-CB 6 y VI-CB 4) . .

. . - Firma de nuevos convenios dentro del ' . o
Aumentar el nimero de convenios Erasmus para 3 - Vicedecanato de Internacionalizacion
. . . . Programa Erasmus+
todas las titulaciones impartidas en la FCCEE
VI-LM 3: o . - N° de estudiantes que se van de movilidad . Ty
Fomentar la movilidad del estudiantado a los Doble . - Vicedecanato de Internacionalizacion
. . . a cursar los Dobles Diplomas 1 SO : g,
Diplomas Internacionales que la FCCEE tiene en . - Coordinacién de la Titulacion
. Internacionales

activo
VI-LM 4: (ANTES VI-ME 2 y VI-ME 3)
Realizar jornadas informativas para el estudiantado
sobre los dIStI'ntC.)S programas de movilidad - N°de reuniones anuales informativas y de - Vicedecanato de Internacionalizacion
(Erasmus, Practicas Internacionales y Dobles asesoramiento sobre los programas de 3 - Responsable de la ORI
Diplomas Internacionales) y sesiones de movilidad entre los estudiantes P
asesoramiento que ayuden a los estudiantes en la
tramitacion de los acuerdos de estudios
VI-LM 5: (ANTES VI-CB 5) - Vicedecanato de Internacionalizacién
Proponer nuevos Dobles grados internacionales, - Informe con la firma de un nuevo doble 1 - Coordinacion de la Titulacién

con especial atencion a las titulaciones que todavia
no tienen ninguno en funcionamiento

grado internacional (diciembre 2026)

- Vicedecanato de Ordenacion
Académica

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania
de una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA DOCENCIA EN INGLES EN LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-DI 1: (ANTES VI-ELE 2)

Introducir progresivamente asignaturas
impartidas en inglés y en English Friendly
tanto obligatorias como optativas, dirigidas
principalmente a mejorar la
internacionalizacion del estudiantado local
VI-DI 2: (ANTES VI-ELE 3)

Reforzar la capacitacion linguistica del PDI
en lengua inglesa, a través de cursos - N° de profesores apuntados en los cursos 5 - Vicedecanato de Internacionalizacion
impartidos por el Centro de Lenguas
Modernas de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Vicedecanato de Internacionalizacion

- N° de asignaturas nuevas por curso 3 . o o
9 P - Vicedecanato de Ordenacion Académica
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de Accion UGR: VIII.1. Avanzar hacia la transformacion digital de la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
| VID-DD 1: (ANTES VC-DD 2)

- Vicedecanato de Calidad e Innovacion

- Difusion de los PID y equipo docentes que

Impulsar la competencia digital docente y ; . . . Docente

; ! o incorpore propuestas de acciones formativas para Si C -
garantizar la calidad de la actividad docente la meiora de la docencia diaital de la ECCEE - Comunicacion Institucional de la
en la FCCEE ) g FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS i
DE GRANADA 2024-2026 1412/0203/2024

EJE ESTRATEGICO UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones

Linea de accién UGR: VIII.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la
universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: POTENCIAR LAS INFRAESTRUCTURAS TICS EN LA FCCEE (TIC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-TIC 1: (ANTES VIT-TICs 1) - Dotar a la sala de estudios de la bi_blioteca - Vicedecanato de Infraestructuras,
Impulsar la electrificacion de espacios distintos | d€ enchufes para uso de los colectivos del S Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
de aulas de la FCCEE a FCCEE

VIS-TIC 2: (ANTES VIT-NI 2 + VIT-NI 3)
Garantizar la actualizacion de equipos y

: . o . . . - Vicedecanato de Infraestructuras,
sistemas, adecuando la capacidad a la - N° de equipamiento mejorado 2 . o

. ! Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
infraestructura actual en redes y sistemas de la

FCCEE

Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




UNIVERSIDAD FACULTAD DE

CIENCIAS ECONGMICAS
DE GRANADA Y EMPRESARIALES

ANEXO 4. SOLICITUDES PRESENTADAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS
PRACTICAS DOCENTES.

Comision de Calidad del Centro | Campus Universitario de Cartuja C.P. 18071 (Granada) Granada.
Teléfono +34 958243730 | decanatoeconomicas@ugr.es | https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad



ANEXO |

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS
DOCENTES

Solicitud de proyectos de innovacién y buenas practicas docentes

A. Datos generales del proyecto de innovacion y buenas practicas docentes

Titulo (1) Aprendizaje integrado del inglés y contenidos destinado al alumnado de geografia, traduccion e
interpretacion, relaciones laborales y recursos humanos y turismo.
Coordinacion (2): Apellidos, Nombre \Frolova Ignatieva, Marina
Tipologia (6): Tipologia de proyecto de innovacion Tipo A
Tipo B
Tipo C X
(7): Linea de innovacioén a la que corresponde.

C. Descripcion del proyecto de innovacion y buenas practicas docentes

Resumen (15): El proyecto se inscribe en el marco de asignaturas del area de geografia y economia en los Grado en Geografia y
Gestion de Territorio; Grado de Turismo, del Grado en Traduccion e Interpretacion y Turismo y Grado en Relaciones Laborales
iy Recursos Humanos. Los profesores que participan en esta propuesta han detectado varias lagunas en la capacidad del alumnado
a emplear el inglés académico en su proceso de aprendizaje de los contenidos de los Grados en cuestion. Las ultimas experiencias
que han animado a este equipo docente a presentar esta propuesta han sido las encuestas realizadas en los cursos 2021/2022,
2022/2023 y 2023/2024 con los alumnos de los grados, en la que se ha manifestado la necesidad de introducir el AICLE en el
conjunto de las asignaturas impartidas. Las Gltimas experiencias que han animado a este equipo docente a presentar esta
propuesta han sido las encuestas realizadas en los cursos 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024, en la que el alumnado ha
manifestado la necesidad de introducir el AICLE en el conjunto de las asignaturas de los Grados concernidos.

Teniendo en cuenta las necesidades expresados por el alumnado, el caracter del gran nimero de las asignaturas de estos Grados,
orientadas hacia el conocimiento de otros paises y otras culturas, y la integracion de los alumnos del programa Erasmus y otros
programas internacionales en muchas de ellas, es necesario extrapolar las experiencias previas a otras asignaturas, potenciando la
aplicacion activa del inglés en el estudio de temas geograficos y econémicos, para que el alumnado no solamente aprenda a usar
las fuentes en inglés, sino también asi se acostumbra a hablar en inglés y estar preparado para afrontar los retos académicos y
profesionales del futuro que requieren su conocimiento. El aprendizaje integrado de contenidos geograficos y econémicos en
inglés es un reto cognitivo para los alumnos y alumnas, que de esta forma no solamente pueden aprender asi una informacién
sobre los estudios desarrollados en otros paises no disponible en espafiol, sino también desarrollan sus habilidades basicas de
comunicacion interpersonal y su competencia en el lenguaje cognitivo académico. Por lo tanto, la integracion de las actividades
para fomentar este aprendizaje en el alumnado de nuestros Grados puede contribuir a su desarrollo personal y profesional.
Nuestro proyecto da continuidad a las tareas desarrolladas en el PID “Introduccion del podcast en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: De las ciencias sociales: temas clave de la sociedad actual”, cuyo producto ha sido el catalogo de podcast
relacionados con las distintas materias que impartimos que contenia podcast en inglés. Ademas, en el marco del proyecto COST
RELY en el que estaba participando la IP del actual proyecto como Coordinadora de Work Package se ha publicado un
Diccionario plurilingiie “Glossary on renewable energy and landscape quality”, asequible al alumnado de grado y posgrado, que
nos serviria de prototipo para glosarios de las asignaturas en las que se desarrollarian las actividades del proyecto.

El objetivo principal del proyecto es proporcionar al alumnado tanto los contenidos geograficos y econémicos (tanto sobre los
paises angl6fonos como relacionados con las publicaciones cientificas en inglés), como las estrategias y herramientas de
aprendizaje en inglés como lengua extranjera aplicables a los contenidos geograficos, econémicos y ambientales.

Para la puesta en practica de esta propuesta educativa se plantea una metodologia, estructurada en varias fases, que se exponen a
continuacion.

La primera fase consiste en el analisis de las experiencias previas de incorporacion del AICLE por los profesores-participantes a
sus asignaturas y deteccion de las principales dificultades surgidas durante esas experiencias.

En la segunda fase se realizara una seleccion de las actividades para desarrollar a lo largo del proyecto con el alumnado. En el
marco de cada una de las asignaturas seleccionadas se llevaran a cabo una o varias actividades del siguiente listado en funcion
del nivel del inglés del alumnado y del curso en el que se encuentran.

En la tercera fase se incorporaran las actividades, de entre los seleccionados, en el desarrollo teérico y practico de distintas
asignaturas, teniendo en cuenta que el nivel de la dificultad de las actividades ha de crecer en funcién del curso y del momento de
su incorporacion a la asignatura en cuestion. Para ello se realizara una evaluacion del nivel de inglés del alumnado.

La cuarta fase consistira en la elaboracion final del Glosario en inglés y espafiol y la evaluacion final de las experiencias del
IAICLE en inglés en los Grados de Geografia y Gestion del Territorio, Traduccion e Interpretacion y Turismo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Turismo. Los miembros del equipo realizaran la evaluacion de su experiencia, la idoneidad de
las actividades y las propuestas de mejora. Ademas el equipo docente elaborara un borrador del articulo sobre los resultados del
proyecto y se plantearan las actividades de su difusion.

Origen del proyecto (16):

El proyecto se inscribe en el marco de asignaturas del area de geografia y economia en los Grado en Geografia y Gestion de
Territorio; Grado de Turismo, del Grado en Traduccién e Interpretacion y Turismo, Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, en los que se desarrollan las actividades que requieren el conocimiento de inglés. Los miembros de este equipo
docente han venido haciendo en los Gltimos afios un esfuerzo de innovacion en el ejercicio de sus tareas docentes que se ha
focalizado en dos lineas basicas. La primera ha consistido en la metodologia del Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas




Extranjeras (AICLE) a la ensefianza de los contenidos de varias asignaturas que impartia en varios Grados y Masters de la
Universidad de Granada. La segunda linea ha sido la incorporacién de materiales multimedia en el transcurso de las clases con
objeto de centrar la atencion de los estudiantes en asuntos clave de los distintos temas de la programacidn, ofrecer otros formatos
de comunicacidn para plantear diversas cuestiones y fomentar la discusion y espiritu critico en el aula, en algunas ocasiones
empleando el inglés como medio para aprendizaje y comunicacion. Se han detectado varias lagunas en la capacidad del
alumnado a emplear el inglés académico en su proceso de aprendizaje de los contenidos de los Grados en los que los
participantes de la propuesta imparten diversas asignaturas. Las Gltimas experiencias que han animado a este equipo docente a
presentar esta propuesta han sido las encuestas realizadas en los cursos 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024 con los alumnos del

cuarto curso sobre su experiencia del AICLE en la asignatura “Procesos de Estructuracion del Espacio y su Aplicacion en la
Ordenacién y Gestidn del Territorio” del cuarto curso del Grado en Geografia y Gestion del Territorio, impartida por la
coordinadora de la propuesta, en la que el alumnado ha manifestado la necesidad de introducir el AICLE en el conjunto de las
asignaturas del Grado. Asimismo, cabe destacar la experiencia desarrollada en la asignatura “Organizacion Internacional del
Turismo”, del Grado en Turismo y del Grado en Traduccion e Interpretacion y Turismo, en la que las practicas desarrolladas
emplean desde hace varios cursos académicos, textos, informes, datos descargados de bases de datos internacionales en inglés,
con la finalidad de que, el alumnado que ya cuenta con conocimientos previos del idioma, siga desarrollando competencias
linguisticas en este idioma. Tras realizar un cuestionario en cursos académicos precedentes, la valoracién global es un alto grado
de satisfaccion por parte del alumnado en la realizacion de este tipo de actividades.

Justificacion del proyecto. Vinculacién con los planes de mejora de los Centros o Titulaciones (17).

Teniendo en cuenta las necesidades expresados por el alumnado en las encuestas realizadas a lo largo de varios cursos, el caracter,
del gran nimero de las asignaturas de estos Grados, orientadas hacia el conocimiento de otros paises y otras culturas, y la
integracion de los alumnos del programa Erasmus y otros programas internacionales en muchas de ellas, es necesario extrapolar
las experiencias previas a otras asignaturas, potenciando la aplicacion activa del inglés en el estudio de temas geogréaficos y
econémicos, para que el alumnado no solamente aprenda a usar las fuentes en inglés, sino también asi se acostumbra a hablar en
inglés y estar preparado para afrontar los retos académicos y profesionales del futuro que requieren su conocimiento.

La presente propuesta se enmarca dentro de las lineas de innovacion docente del | Plan de Formacién e Innovacidn Docente de la
Universidad de Granada 2024-2029 (Plan Academia UGR), en especial, de las Lineas 1y 5, ya que por un lado ayudaria a los
profesores de los Grados en cuestion a disefiar e implementar la docencia desde enfoques metodolégicos activos y desarrollar
practicas innovadoras, integrandolas en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora, y por el otro, contribuiria al
fomento de la internacionalizacion de la docencia del profesorado, desarrollando a través de diversas actividades en inglés sus
competencias lingliisticas especificas. Al mismo tiempo el proyecto esta directamente relacionado con la Linea de Accién 11.1 del
Plan Director 2024-2026 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (FCEE) de la Universidad de Granada que
consiste en “avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en metodologias
docentes innovadoras”. Ademas, este proyecto puede contribuir en el aumento de numero de estudiantes que participan en
programas de movilidad internacional (accion de mejora “SGC-P04-017015 -Incrementar la oferta de movilidad internacional del
Grado en Geografia y Gestion del Territorio) y al mismo tiempo, gracias a la coordinacion de los esfuerzos para emplear el inglés
como medio para aprendizaje y comunicacion puede ayudar a aumentar la satisfaccion del alumnado con la coordinacion
horizontal del programa formativo del Grado en Geografia y Gestion del Territorio (Cod. Accién RA-R-017573). Por Gltimo, el
proyecto se ajusta a la accion SGC-P01-017766 del Plan de mejora de la FCEE consistente en fomentar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion docente y en cursos de formacion en los Centros con baja participacion.

El proyecto se fundamenta en la consideracion del lenguaje, en el marco del AICLE, como el centro del proceso de aprendizaje y
se aprende en situaciones reales, que al dia de mafiana el alumnado podria repetir en su vida. Por lo tanto, el alumnado requiere
aprender el inglés mediante su aplicacion activa en el estudio para asi acostumbrarse a leer y hablar en otro idioma y de esta
forma, estar preparado en un futuro para su uso académico y profesional. El aprendizaje integrado de contenidos geogréaficos y
econdmicos en inglés es un reto cognitivo para los alumnos, que de esta forma no solamente pueden aprender asi una
informacion sobre los estudios desarrollados en otros paises no disponible en espafiol, sino también desarrollan sus habilidades
basicas de comunicacion interpersonal y su competencia en el lenguaje cognitivo académico. Por lo tanto, la integracion de las
actividades para fomentar este aprendizaje en el alumnado de nuestros Grados puede contribuir a su desarrollo personal y
profesional.

/Aunque este proyecto no se origina directamente en otro proyecto de innovacién docente (PID), aporta cierta continuidad a las
tareas desarrolladas en el PID “Introduccion del podcast en el proceso de ensefianza-aprendizaje: De las ciencias sociales: temas
clave de la sociedad actual”. Uno de sus productos derivados ha sido el catdlogo de podcast relacionados con las distintas
materias que impartimos que contenia podcast en inglés. Esos podcasts se han empleado para trabajar con el alumnado de
algunos Masters que impartimos y se han mostrado como una herramienta interesante para desarrollar la comprension oral en
inglés del alumnado. Ademas, en el marco del proyecto COST RELY en el que estaba participando la IP del actual proyecto
como Coordinadora de Work Package se ha publicado un Diccionario plurilingiie “Glossary on renewable energy and landscape
quality” (en 28 idiomas), cuyo idioma principal es inglés, de autoria compartida. Este glosario, asequible al alumnado de grado y
posgrado, que incluye material grafico (tablas, graficos, esquemas y fotografias) y bibliografico de fuerte orientacion didactica,
de acceso libre (Kruse et al., 2018,https://core.ac.uk/display/444047770?source=2 , Citas totales en Google Scholar:16) y que ha
sido usado en diversas universidades con fines didacticos. El glosario puede servir no solamente como una de las herramientas de
ensefianza sobre el paisaje y energias renovables en los Grados en cuestion, sino también como prototipo para glosarios de las
asignaturas en las que se desarrollarian las actividades del proyecto.

Objetivos (18):

El objetivo principal del proyecto es proporcionar al alumnado tanto los contenidos geogréficos y econdmicos (tanto sobre los
paises angl6fonos como relacionados con las publicaciones cientificas en inglés), como las estrategias y herramientas de
aprendizaje en inglés como lengua extranjera aplicables a los contenidos geograficos, econémicos y ambientales.
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PROPUESTA DE INFORME DE GESTION DEL CURSO 2022/23

Para aprobar por la Comision de Calidad de la Facultad el 12 de marzo de 2024

Para aprobar por la Junta de Facultad el 14 de marzo de 2024

Universidad de Granada

Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Titulaciones que se | - Grado en Administracion y Direccion de Empresas (GADE)

imparte en el centro | _ Grado en Economia (GECO)

- Grado en Finanzas y Contabilidad (GFICO)

- Grado en Marketing (GMIM)

- Grado en Turismo (GTUR)

- Doble Grado en Administracion de Empresas y Derecho (ADE-DER)

- Doble Grado en Edificacion y Administracién y Direcciéon de
Empresas (Edificaciéon-ADE)

- Doble Grado en Ingenieria Civil y Administracidon y Direccidén de
Empresas (Civil-ADE)

- Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracién y Direccidn
de Empresas (Informatica-ADE)

- Doble Grado en Traduccién e Interpretacién y Turismo (TI-TUR)

1. EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO

En los siguientes apartados se incorpora una breve descripcion de las actuaciones y decisiones
relacionadas con la gestién de la calidad interna del centro, politica de calidad y objetivos estratégicos.
Aportando las evidencias necesarias para mostrar el grado de cumplimiento de los objetivos, teniendo
en cuenta el logro de las metas durante el curso 2022/2023.

La informacidn del seguimiento y consecucidn de los objetivos se basaron en de la gestion de los titulos
desde una perspectiva integradora, aportando en los criterios 2, 3, 4 y 5 informacidn que evidencie el
seguimiento. En cada uno de los criterios se realiza una valoracién de los resultados obtenidos en el Plan
Director 2022/2023, y esta valoracidon se apoya en los indicadores del cuadro de mando de la FCCEE
2022/2023, y disponibles en el apartado “Estrategia y Calidad” de la web de este centro:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3

1.1. CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

[El centro debe demostrar que cuenta con mecanismos que garantizan que la informacion que publica sobre sus
programas formativos y resto de actividades estd actualizada, es objetiva, clara, precisa y fdcilmente accesible]

En este criterio se recoge lo relacionado con la “Informacién Publica” de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) de la Universidad de Granada (en adelante UGR) y
referido al curso académico 2022/23. A este respecto, la FCCEE cuenta con mecanismos que garantizan
que la publicacion de informacidon sobre sus programas formativos y resto de actividades esta
actualizada, es objetiva, clara, precisa y facilmente accesible.

En primer lugar, resulta necesario resaltar las vias de comunicacién abiertas por la FCCEE mediante las
cuales se difunde publicamente y de manera actualizada toda la informacién sobre su oferta académica,

asi como sobre las actividades realizadas. Para el curso 2022/23 estas vias de comunicacion fueron:


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
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correo electrénico, web de la FCCEE, webs de los titulos, perfiles en RRSS generalistas (Instagram, X

antes Twitter, Facebook y YouTube) y las pantallas repartidas en distintos puntos del centro.

Centrando la atencién en la web de la FCCEE (https://fccee.ugr.es) a continuacién se destacan las

pestafias o apartados de esta web que contribuyen a la publicacién de informacion actualizada, precisa y

facilmente accesible:

O

(@]

“Presentacion”, “Organizacién”, “Directorio de personal” y “Contacto” son los apartados que

facilitan la forma de contactar con el centro.

En “Documentos” se puede acceder a la normativa, actas y acuerdos de los 6rganos de

gobierno del centro, asi como las memorias académicas y de gestion.

En “Estrategia y Calidad” se recoge la informacidn sobre las comisiones y politicas de calidad de

la FCCEE, tanto a nivel centro como para cada titulacion.

En “Noticias” se va insertando todas las actividades que se realizan en el centro en materia

docente, de investigacion y transferencia, asi como de extensidn universitaria.

La web del centro cuenta con tres grandes apartados adicionales: Docencia, Estudiantes y

Movilidad. En estas secciones se quiere resaltar la utilidad de la informacidn publicada en:
Apartado TFG (Docencia > Trabajo Fin de Grado). Se ofrece informacién actualizada en el
curso vigente sobre el TFG: plazos, requisitos de matricula, guias, documentos editables, etc.
Apartado Practicas Externas (Estudiantes > Practicas externas). Se ofrece informacion
actualizada en el curso vigente sobre practicas externas, tanto de caracter curricular como

extracurricular.

A continuacion, en la Tabla 1.1 se establece una relacidn de algunas de las acciones recogidas en el Plan

Director

2022/23 con las acciones planteadas en el Plan Director 2024-2026, centrando la atencién en lo

relacionado con la difusién de informacion publica en la web del centro. Las acciones presentadas

cuentan

con un porcentaje de logro del 100%. Esto indica que la difusidn de informacidn publica en la

FCCEE funciona correctamente.
Tabla 1.1: Relacion de acciones del Plan Director 2022-2023 con acciones del Plan Director 2024-2026.

Plan Director 2022-2023 Resultados | Plan Director 2024-2026
(codigos de acciones) de logro (codigos de acciones)
VOA-TICs 1 (cerrada) 100% Accién no renovada

VC-SE-3: Publicacion de protocolo de solicitud TFG | 100%
en la web FCCEE (cerrada)

Accidn no renovada

VC-CC 4: Potenciar los procesos relacionados con el | 100% VC-CC 4
aseguramiento de la calidad de la FCCEE (publicar
calendario de reuniones en la web FCCEE)

VC-PES- 2: Difundir el Plan de Comunicacién en la | 100% CI-DI 3
web de la FCCEE)

Cl-DI 1 al CI-DI 4

Nuevas acciones en el Plan Director 2024-2026 CI-CAlalCI-CA3

VID-DD 1

Ademas,

se ha realizado una valoracién de los indicadores del cuadro de mando de la FCCEE,

concretamente los datos relativos a los indicadores que arroja la tabla PO7-Publicacion de la

informacion y rendicién de cuentas para el curso 2022/23, especificamente P07-01-04 se muestran el

grado de satisfaccién del estudiantado con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la
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web de los titulos, asi como el grado de satisfaccion de las personas egresadas y el nimero de visitas a la
web de la FCCEE.

Tabla P07: Publicaciéon de la Informacion y Rendicion de Cuentas

2021/22 2022/23 Variacion
Media | D.T. | Media | D.T. anual

Grado de satisfaccién del estudiantado con la
P07-01 |utilidad y accesibilidad de la informacién| 3,37 | 1,11 3,672 1,01 | 8.90%
difundida en la web de cada titulo del centro

Grado de satisfaccion de las personas egresadas

. L, , 3,02 | 0,98 3,05 0,90 | 0.99%
con la informacién sobre el titulo

P07-04 Numero de visitas a la web del centro 282482 258904 -8.34%
http://fccee.ugr.es/

Grado de actualizacidon de la informacion publica del
P07-06 |centro a través de los distintos canales y coincidente 5
en todos ellos

Grado de cumplimiento del plan de comunicacién

LU (partes interesadas, temporalidad, contenidos,..)

4

" Nétese que la informacidn sobre el grado de satisfaccion del profesorado y del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la web de cada titulo del centro no estaba disponible en la fecha de elaboracién de este informe.

P07-06. Medicién sobre 5 totalmente actualizado (al igual que el resto de la tabla).

P07-07. Medicién sobre 5 cumplido en su totalidad (al igual que el resto de la tabla) y 4 si ha sido necesario 1 modificacion en el
plan.

Los datos de la Tabla P07-01-04-06-07 proveniente del cuadro de mandos de la FCCEE muestran que ha
habido un aumento de un 9% en la satisfaccion del estudiantado en referencia a la utilidad vy
accesibilidad de la informacidn disponible en la web de los titulos de la FCCEE durante el curso 2022/23.
Ademas, también ha aumentado en un 1% el grado de satisfaccién de las personas egresadas al
preguntdrsele por la informacidon disponible sobre el titulo. No obstante, ndétese que se ha
experimentado una ligera disminucidn en el ndmero de visitas de la web de la FCCEE. Esto puede
deberse, entre otras causas, a que se obtiene informacién sobre las actividades realizadas por la FCCEE y
su oferta formativa por otras vias tales como las webs propias de cada titulo o incluso los perfiles
abiertos de la FCCEE en diversas redes sociales (v.g., X antes Twitter, Facebook, Instagram, YouTube,
etc.) Incorporar 06 y 07 (ver cuadro de mandos)

El “Plan de comunicacion” de la FCCEE es un documento publico y disponible en el apartado “Estrategia
y Calidad>Resultados del sistema vy rendicion de cuentas” de la web del centro:

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3, que durante el curso 2022/23 se llevaron a

cabo diversas mejoras significativas ampliando la desagregacién de los agentes y actualizando algunos
medios de comunicacion. Estas mejoras fueron recogidas y aprobadas en la Junta de Facultad en la
sesidn de 25 de julio de 2023.

Finalmente, con relacion a “Quejas, reclamaciones y sugerencias” en el curso 2022/23 se llevé a cabo
una actualizacion del acceso directo a la sede electrénica de la UGR (SEDE UGR > Quejas, Reclamaciones
y Felicitaciones) en la web de la FCCEE, lograndose asi la accion estratégica “VC-SE-4: Impulsar el uso del
procedimiento electréonico para la presentacidén de quejas, sugerencias y felicitaciones para la FCCEE”.
Los datos de la tabla P06-08 Recogida de informacion del grado de satisfaccién con el procedimiento
de quejas y sugerencias, proveniente del cuadro de mando de la FCCEE, indican que el grado de
satisfaccion del estudiantado con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias

aumentd en casi un 40% en el curso 2022/23.
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Tabla P06-08: Recogida de informacion, analisis de resultados y mejora

2021/2022 2022/2023  |variacién
Media | D.T. | Media | D.T. anual

Grado de satisfaccion del estudiantado con la
P06-08 | informacién  sobre el procedimiento de| 2,38 | 1,21 | 3,33 1,24 | 39.92%
reclamaciones y sugerencias

En términos generales, la valoracién del estudiantado en el curso 2022/23 sobre la difusiéon de la
informacion académica se considera satisfactoria y que cubre los aspectos necesarios, ya que los valores
estan por encima de 3 puntos (sobre 5) tanto para el caso de la informacion divulgada por las webs de
los titulos (3.67) como sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias (3,33).

En relacion con las debilidades detectadas en este criterio, se sefialan en el informe de auditoria interna
que se describe en el criterio 2. a continuacion, cuyas acciones de mejora se detallan en el apartado 2.

de este informe.

1.2. CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

[Debe quedar claro que el centro dispone de un sistema de gestion de la informacion sistematizado y actualizado, que le permite
analizar la informacion obtenida de los grupos de interés y que repercute en la toma de decisiones orientadas a la mejora de la
calidad de las ensefianzas]

La FCCEE dispone de un sistema de gestion orientada a la mejora de la calidad de las ensefianzas a
través de su Sistema de Garantia de Calidad (en adelante SGC), para ello cuenta, entre otros drganos,
con la Comision de Calidad del Centro (en adelante CCC) para asegurar el desarrollo del SGC del centro,
propiciando su mejora continua, potenciando la participacion de todos los colectivos y asegurando la
coordinacién entre todos los drganos responsables. Este compromiso de la FCCEE por la mejora

continua de la calidad estd basado en una Politica de Calidad y un Plan Director, asi como en su

seguimiento, que muestra su orientacién estratégica, transparente y participativa, dispuesto
publicamente en el apartado de estrategia y calidad en la web de la FCCEE. Durante este curso 2022/23:
e Se aprobd la Politica de Calidad de la Facultad (previamente difundida para su exposicidn
publica y aprobada en la sesidn de la sesidén de 22 de septiembre de 2022) a través de la Junta

de Facultad en su sesién de 23 de septiembre de 2022
e Se elabord y aprobd el Plan Director de la FCCEE 2022-2023 por la CCC en la sesidn de 8 de
noviembre de 2022 y por la Junta de Facultad en la sesidn de 18 de noviembre de 2022

e Se realizé el seguimiento de los objetivos estratégicos de la FCCEE a octubre de 2022 del Plan
Director 2018-2021 prorrogado hasta 2022, aprobado en la sesién de la CCC de 31 de marzo de
2023.

e Se realizé el seguimiento intermedio a diciembre de 2022 del Plan Director de la FCCEE 2022-
2023, aprobado en sesion de la CCC de 31 de marzo de 2023.

e Se elaboré y aprobd en Junta de Facultad en su sesidn de 26 de mayo de 2023 el informe de
Gestidn 2021/2022 y el cuadro de mandos 2021/2022.

En cumplimiento del procedimiento PO1-Politica y Objetivos estratégicos del centro: el nivel de logro de
los objetivos estratégicos de la Facultad durante el curso 2022/23 es del 92%, pudiendo ser calificado de
excelente, y estd referido al Plan Director 2022-2023 hasta diciembre 2023 (aprobado durante el curso
2023/24), del cual se realizé un seguimiento intermedio del periodo octubre-diciembre 2022 logrando

un 31% de los valores metas, igualmente sobresaliente considerando que representa un trimestre.


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido1
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido1
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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Para toda la documentacion proveniente del SGC, la estrategia de difusidon de la FCCEE se especifica en

su plan de comunicacién modificado y aprobado por la Junta de Facultad en sesién de 25 de julio de

2023, el cual se especifica en el criterio 1.

La sistematica establecida en el Manual de Procedimientos del Centro, ademas de la coordinacion entre
este y la UCIP, ha permitido asegurar que se pueda disponer de la informacidn precisa sobre diferentes
aspectos de las ensefianzas que se imparten en el mismo, asi como también ha permitido realizar su
seguimiento. En esta labor resulta fundamental la dindmica de funcionamiento de la CCC y la
coordinacidn entre las comisiones de garantia interna de calidad de los titulos (en adelante CGICT) que
se imparten en la FCCEE y la CCC ha sido elevado, segun el grado de cumplimiento del procedimiento
P06-Recogida de informacion, analisis de resultados y mejora: en cuanto a las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora del centro que se ha logrado en su gran mayoria, asi como el 100 %
cumplimento de la planificacidon temporal prevista por la CCC dispuesto en su calendario de reuniones

para el curso 2022/23, elaborado y aprobado por la CCC en su sesién de 28 de octubre de 2022 y

actualizado en la sesidon de CCC del 31 de marzo de 2023.

En relacion al procedimiento P08-Mantenimiento, revision y mejora del SGC de la FCCEE todos los
registros se han revisado y estan disponibles en el apartado de estrategia y calidad de la web:

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad y no se han registrado Incidencias con el gestor

documental que produzcan una merma en la eficacia/eficiencia del sistema. Ademds, durante el curso
2021/22 como fruto de la mejora del SGC se ha aprobado la propuesta final de modificacién del

Reglamento de Régimen Interno en sesidn de Junta de Facultad de 23 de septiembre de 2022, siendo

finalmente aprobada en sesidn de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2022.

En conclusidn, la toma de decisiones en relacion del aseguramiento de la Calidad del Centro no ha dado
lugar a ninguna accion de mejora durante el curso 2022/23.

En relacion a los PROGRAMAS FORMATIVOS de la FCCEE y siguiendo la sistematica establecida en el SGC
de los titulos de la FCCEE, las CGICT han elaborado y aprobado (durante el curso 2023/24) los
correspondientes Autoinformes de Seguimiento del curso 2022/2023 donde se analiza el cumplimiento
del procedimiento P02-Disefio de los programas formativos del cuadro de mando, aprobados por la
CCC (durante el curso 2023/24) y se presentan en el criterio 5 de este informe, ademas estdn
disponibles en las webs de las titulaciones: GADE, GECO, GFICO, GMIM, GTUR. Las acciones dirigidas a

favorecer el proceso de aprendizaje y desarrollo de los programas formativos estan recogidas en estos
Autoinformes de seguimiento, y no se han definido nuevas acciones de mejora en el curso 2022/23,
dado que el Plan Director 2022-2023 incluye diferentes acciones estratégicas ligadas a la mejora de los
resultados de satisfaccidn del estudiantado.

A continuacion, en la tabla 2.1 se establece una relacién de las acciones estratégicas recogidas en el Plan
Director 2022-2023 con las acciones planteadas en el Plan Director 2024-2026 referido a la politica de

aseguramiento de la Calidad y a los programas formativos de la FCCEE:

Tabla 2.1: Relacion de acciones del Plan Director 2022-2023 con acciones del Plan Director 2024-2026.

Plan Director 2022-2023 Resultados Plan Director 2024-2026
(Codigos de Acciones) de logro (%) (Codigos de Acciones)
VC-OE 2 100 VC-CT 7
VC-ALI 1 100 VC-CT 8
VC-ALI 3 100 Accién no renovada
VC-TFG 3 100 Accidn no renovada



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/modificado%20en%20Junta%20de%20Facultad%20de%2025%20de%20julio%20de%202023
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/modificado%20en%20Junta%20de%20Facultad%20de%2025%20de%20julio%20de%202023
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/188/ACUERDOS_%20n%C2%BA%20%201.pdf
https://grados.ugr.es/empresas/
https://grados.ugr.es/economia/
https://grados.ugr.es/finanzas/
http://grados.ugr.es/marketing/
http://grados.ugr.es/turismo/
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VC-TFG 4 100 Accién no renovada
VC-CCD 1 100 Accién no renovada
VC-DD 2 100 Accién no renovada
VC-PES 2 100 Accién no renovada
VC-PES 3 100 Accién no renovada
VC-CT 1 100 Accién no renovada

VC-CT3 100 VC-CT 3

VC-CT 4 0 VC-CT4
VC-CT 5 100 Accién no renovada
VC-CT 6 100 Accién no renovada
VC-CC1 100 Accién no renovada

VC-CC2 80 RIN-NA 1
VC-CC3 100 Accién no renovada
VC-CC4 100 Accidn no renovada
VC-CC5 100 Accidn no renovada

VC-CC6 50 VID-ID 2

VC-CC1

VC-CT 7

Nuevas acciones en el Plan Director 2024-2026 VC-CT 8

VID-ID 1

VC-PL1

Los datos de la tabla 2.1 revelan que 17 de las 20 (97%) acciones estratégicas relacionadas con la politica
de aseguramiento de la Calidad y los programas formativos bajo la responsabilidad del Vicedecanato de
Calidad e Innovacion Docente (VC) han logrado el 100% de consecucion en el Plan Director 2022-2023.
Las otras 3 acciones con menos del 100% han sido por razones que no dependian de la Facultad, por
ejemplo, en la accion VC-CT 4 ya que es un estudio interuniversitario que requiere levantamiento de
encuestas masivas y VC-CC 6 dependia de que la institucidn abriera convocatoria para solicitar el PIAT.

Finalmente, y de gran interés, en el curso 2022/23 se realizdé una auditoria interna del SGC de la FCCEE
cuyo informe final disponible en el gestor documental del Centro, arroja resultados positivos en todos
los criterios, planteando solo tres Recomendaciones de Mejora (en adelante RM), respecto al criterio 1.
Informacion publica disponible y 2. Politica de aseguramiento de la calidad, cuyas acciones de mejora se
describen en el apartado 2. de este informe. Asimismo, se especifican otras dos RM para los criterios 3.
PDI y 5. Procesos de ensefianza-aprendizaje, cuya responsabilidad es del 6rgano competente en la UGR:

UcCIP.

1.3. CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[Debe quedar claro que el centro analiza los resultados de la evaluacion docente del profesorado y toma decisiones basdndose en

la informacion recibida y que el centro realiza, en su caso, propuestas de mejora]

La valoracion de los resultados y toma de decisiones respecto al “Personal Docente e Investigador” (en
adelante PDI) adscrito a la FCCEE de la UGR durante el curso académico 2022/23, se realiza a
continuacion a través de las acciones recogidas en el Plan Director 2022/23, y su relacién con el Plan

Director 2024-2026 en la siguiente Tabla.
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Tabla 3.1: Relacion de acciones del Plan Director 2022-2023 con acciones del Plan Director 2024-2026.

Plan Director 2022-2023 Resultados Plan Director 2024-2026
(Codigos de Acciones) de logro (%) (Codigos de Acciones)
VIP-IE 2 100 Accién no renovada
VIP-IE 3 100 VIP-INV 2
VIP-VII 2 100 VIP-INV 7
VIP-VII 3 50 Accién no renovada
VIP-VII 4 0 Accién no renovada
VIP-VII 5 100 VIP-INV 1
VIP-VIl 6 100 Accién no renovada
VIP-VII 7 100 Accidn no renovada
VIP-SIP 1 100 VIP-MOV 1
VIP-SIP 3 100 Accion no renovada
VIP-SIP 4 100 VIP-MOV 1
VIP-IEE 1 0 VIP-INV 5
VIP-IEE 2 100 VIP-INV 1
VIP-IEE 3 100 VIP-INV 3
VIP-IEE 4 100 VIP-INV 3
VIP-IEE 5 100 VIP-INV 4
VIP-MOV 2
Nuevas acciones en el Plan Director 2024-2026 VIPIRVO
VIP-TRA 1
VIP-TRA 2

Los datos de la Tabla 3.1 se presentan las acciones estratégicas relacionadas con el PDI y su evaluacion
docente, revelan que 13 de las 16 (81.25%) acciones relacionadas con el drea de Personal docente e
investigador y su docencia
Ordenacién-Académiea? han logrado el 100% de consecucion en el Plan Director 2022-2023. Sélo 2

acciones de esta area este-Vicedeeanate han logrado un 0%, aunque en ambos casos se han llevado a

cabo actuaciones apropiadas para estas acciones con resultados satisfactorios, y este porcentaje se
debe a un elevado y exigente valor meta que se habia establecido en estas acciones. Por ejemplo, en la
accion VIP-VII 4 (Aumentar el niumero de articulos publicados en el primer y segundo cuartil en revistas
de dambito internacional indexadas), el valor meta se fijé en un incremento del 10% de articulos
publicados en estos cuartiles, y en 2022 dicho porcentaje estuvo muy cerca de este valor limite (9.2%).

Los resultados de la gestidon del personal docente se muestran en el cuadro de mandos de la FCCEE
2022/23, en la siguiente tabla P04-02 Distribucién del PDI por categoria recoge la distribucidn de éste para
el conjunto de titulaciones de la Facultad divido por categorias profesionales. Los resultados muestran
un aumento en el nimero de catedraticos/as (aumento en 20 personas) y una reduccién importante en
la figura del sustituto interino, lo que se valora muy positivamente. Por su parte, y respecto al nimero
de sexenios y de afos de experiencia docente, los datos muestran una mejora progresiva, mas notoria
en PDI con cuatro sexenios y con mas de 15 afios de experiencia (tabla P04-04 Datos globales del

profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente).
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Tabla P04-02: Distribucion del PDI por categoria profesional.

Categoria profesional 2021/22 | 2022/23
Catedrdtico de universidad 50 70
Catedratico de escuela universitaria 3 3
Profesor titular de universidad 197 195
Profesor titular de escuela universitaria 6 4
Profesor contratado doctor indefinido 52 53
Profesor contratado doctor interino 0 0
Profesor colaborador indefinido 22 28
Profesor sustituto interino 52 35
Profesor ayudante doctor 38 43
Personal de investigacion 30 23
Otras categorias 48 63

P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente.

Sexenios y afios de experiencia |2021/22 | 2022/23
0 sexenios 250 250
1 sexenios 76 82
2 sexenios 100 99
3 sexenios 46 49
4 sexenios 18 26
5 sexenios 7 7
6 0 mas sexenios 1 4
Menos de 5 aios de experiencia 91 83
iEnnctlLeidSo\s/)lo afios (ambos 62 78
iEnnctlzjeidlols)y 15 afios (ambos 69 53
Mas 15 afios 276 303

En la tabla siguiente se observa una evolucién favorable en cuanto a la dedicacién del PDI, dado que

aquellos que cuentan con figuras de caracter permanente superan ya el 60%, con un 81% de doctores.

Tabla P04-06 P04-07 P04-08 P04-09 P04-10: Tipo de dedicacién del PDI que imparte docencia en la

Facultad.
2021/2022 | 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en las titulaciones 498 517
N.2 total de P.D.l. permanente de las titulaciones 291 313
% de P.D.l. permanente de las titulaciones respecto al total 57,68% 60,22%
N.2 total de P.D.l. doctor en las titulaciones 379 419
% de P.D.l. doctor de las titulaciones respecto al total 75,58% 80,99%

La-elaberacién-de-este-informe Debido a la debilidad detectada en .... ha permitido deteetar crear una

”n, u

accion de mejora en este apartado sobre “Personal Docente e Investigador”: “puesta en marcha de

cursos formativos de perfeccionamiento del inglés para dotar al Personal Docente e Investigador de la

FCCEE de certificados de idiomas oficiales en lengua inglesa para la imparticion de asignaturas en las
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titulaciones de Grado y Posgrado adscritas a la FCCEE”. La informacién completa sobre esta accién de

mejora puede consultarse en el apartado 2. de este informe.

1.4. CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El centro debe demostrar que la informacion y resultados que obtiene son utiles para detectar necesidades de recursos y servicios

y que se toman decisiones en base a ello, garantizando la participacion de los grupos de interés]

A continuacién informacién y resultados relacionados con la “Gestion de Recursos Materiales y
Servicios” de la FCCEE de la UGR durante el curso académico 2022/23, en la tabla 4.1 se establece una
relacion de las acciones recogidas en el Plan Director 2022/23 con las acciones planteadas en el Plan
Director 2024-2026.

Tabla 4.1: Relacion de acciones del Plan Director 2022-2023 con acciones del Plan Director 2024-2026.

Plan Director 2022-2023 Resultados Plan Director 2024-2026
(Codigos de Acciones) de logro (%) (Codigos de Acciones)
VIT-TICs 1 100 VIS-TIC 1

VIT-TICs 2 100 Accidén no renovada
VIT-CP 1 100 Accidén no renovada
VIT-CP 2 100 Accidén no renovada

VIT-SA 1 100 VIS-SA 1
VIT-SA 2 100 Accidén no renovada
VIT-SA 3 100 VIS-SA 2
VIT-NI 1 100 Accidén no renovada
VIT-NI 2 100 VIS-TIC 2
VIT-NI 3 100 VIS-TIC 2
Nuevas acciones en el Plan Director 2024- VIS-ETC 1
2026 VIS-EI 1

Los datos de la tabla 4.1 revelan que todas las acciones relacionadas con el drea Vicedeecarate—de
Infraestructuras, Sostenibilidad y Asuntos Econdmicos (VIT) han logrado el 100% de consecucién en el
Plan Director 2022-2023. Estas acciones estaban especialmente focalizadas en el aumento de la
electrificacion de las aulas, adaptacion de la luminaria de distintas estancias de la FCCEE al tipo de
luminaria LED mas sostenible, y la unificacién de salas de calderas de la facultad, estando en servicios
desde mayo de 2023.

Respecto a los resultados de la gestion de recursos materiales y servicios que se recoge en el cuadro de
mandos 2022/23 se presenta en la tabla P05 Gestion de recursos materiales y servicios y recoge
informacion sobre el grado de satisfaccion de estudiantado, profesorado y egresados en relacién a la
infraestructura. Cabe destacar, como para el curso 2022/23, los valores medios de la satisfaccion en el
estudiantado en relacion a la infraestructura, recursos y servicios se ha visto mejorada pasando de 3,88
a 3,92 puntos. lgual linea se sigue para el segmento de los egresados, cuya satisfaccion, en valores
medios, varia de 3,44 a 3,52. Para el sector de profesorado y de PTGAS no hay registros para el ultimo

periodo.

Tabla P05: Gestion de recursos materiales y servicios.

2021/2022 | 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios

. 3,88 | 1,09 | 3,92 | 1,01
(Estudiantado)
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Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 244 | 074
(Profesorado) ’ ’
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 419 | 1.02

(PTGAS)

Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del Titulo

3,24 1,24 | 3,26 | 1,16
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa del Titulo
4,50 | 0,74 - -
(Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios
344 |1,01| 3,52 | 0,75

(Personas Egresados)

La-elaboracién-de-este-informe Debido a la debilidad detectada en .... ha permitido detectar una accion
de mejora en este apartado sobre “Gestidon de Recursos Materiales y Servicios”. La informacion
completa sobre esta accién de mejora Esta es una accidn estratégica VIS-ED 1, PROVIENE DE UNA
DEBILIDAD? puede consultarse en el apartado 2. de este informe. lasiguiente-tabla.

1.5. CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

[El centro debe demostrar que tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende contribuyen a favorecer

el aprendizaje del alumnado]

Por ultimo, se presenta la informacidn relacionada con la “Gestion y resultados de los procesos de
ensefianza-aprendizaje” en la FCCEE de la UGR durante al curso académico 2022/23. En la tabla 5.1 se
establece una relacion de las acciones recogidas en el Plan Director 2022/23 con las acciones planteadas
en el Plan Director 2024-2026.

Tabla 5.1: Relacion de acciones del Plan Director 2022-2023 con acciones del Plan Director 2024-2026.

Plan Director 2022-2023 Resultados Plan Director 2024-2026
(Codigos de Acciones) de logro (%) (Codigos de Acciones)
VE-PEm 1: 100 VE-OP1
VE-PEm 2 40 Accidn no renovada
VE-PEm 3 100 VE-OP3
VE-PFI 1 100 VE-OP3
VE-PFI 2 100 VE-OP3
VE-IE 1 100 VE-IE 1
VE-IE 2 100 VE-IE 2
VOA-DG 6 100 VOA-OT1
VOA-HE 1 100 Accidn no renovada
VOA-HE 4 100 Accidn no renovada
VOA-HE 6 100 Accidén no renovada
VE-E1 100 VE-E 1
VI-CB 1 100 VI-LM |
VI-CB 2 100 VI-LM |
VI-CB 4 100 VI-LM 2
VI-ELE 2 100 VI-DI 1
VI-ELE 4 100 Accidn no renovada
VI-ELE 6 100 Accidén no renovada

10
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VI-ELE 7 100 Accién no renovada

VI-ME 3 100 VI-LM 4

VI-ME 4 100 VI-LM 4
VE-NEAE 1 100 VE-ID 2

NO HAY ACCIONES NUEVAS ESTRATEGICAS? Los datos de la Tabla 5.1 revelan que 21 de las 22 (95.4%)
acciones estratégicas relacionadas con las areas de les-Vicedeecanates-de Estudiantes, Empleo, Igualdad
y Diversidad (VE), de Internacionalizacién (V1) y de Ordenacion Académica (VOA) han logrado el 100% de
consecucion en el Plan Director 2022-2023, contribuyendo a favorecer el aprendizaje del estudiantado.
Sélo una accion ha tenido una consecucidn del 40% VE-PEm 2. Esta consistia en firmar convenios y
adendas con entidades no lucrativas para el desarrollo de practicas que no ha sido posible entre otros
motivos por cambios en el procedimiento ya que, con la nueva normativa de practicas, no sera posible
renovar adendas con entidades no lucrativas o privadas, sino que estas deberan ofertar sus practicas
extracurriculares a través de icaro.

Las acciones estratégicas realizadas con éxito han consistido en mejorar la gestiéon de Practicas en
Empresa (PEm); Fomentar el Plan de Formacién Interna de practicas (PFl); impulsar actividades de
Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE); fortalecer la oferta de titulos de Dobles Grados (DG);
optimizar la organizacién de Horarios y Examenes en la FCCEE (HE); promover el Emprendimiento en la
FCCEE (E); reforzar los convenios bilaterales de movilidad en la FCCEE (CB); impulsar la ensefianza en
Lengua Extranjera en la FCCEE (ELE); mejorar la calidad de la movilidad de estudiantes en la FCCEE (ME)
y promover planes dirigidos a estudiantes NEAE (NEAE)

Muchas de ellas tendran continuidad en el nuevo plan director 2024-2026 bajo los objetivos: Generar
nuevas Oportunidades de Practicas a los estudiantes (OP); Impulsar actividades de Informacion
Estudiantil desde la FCCEE (IE); Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en
colaboracion con otros centros e instituciones (OT); Favorecer la atencién al Emprendimiento en la
FCCEE (E); Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM); Fomentar la Docencia en Inglés en la
FCCEE (D) y Favorecer la atencion a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID). Aquellas acciones que
no contindan es debido a que pasan a ser actuaciones de mantenimiento estructurates-en la gestion de
la Facultad.

En relacion con la satisfaccidon general de los programas formativo proveniente del cuadro de mandos de
la FCCEE 2022/23 (tabla P02 Disefio de los programas formativos). El nivel de satisfaccion del
estudiantado ha crecido el dltimo curso. Los egresados sin embargo han mantenido una opinidn similar

al curso pasado.

Tabla P02: Satisfaccion con el disefio de los programas formativos.
2021/2022 | 2022/2023

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (Personas egresadas)

Escala (1 muy insatisfecho; 5 muy satisfecho)

2,95 3,50

2,90 2,83

Descendiendo un poco a mayor detalle en la tabla P03-14-34 Gestion de procesos de ensefianza-
aprendizaje y orientacidn al estudiantado, los mejores resultados para el estudiantado se obtienen en
la realizacidén de las practicas 4 y 4.26 sobre 5 y los peores en el asesoramiento académico (2.96) y

profesional (2.89). Los egresados tienen peor opinidn general y apenas se roza el aprobado (2.5) en los
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cuatro items considerados. Se suspende cuando valoran la dimension internacional de la formacion

recibida (2.26). Su mejor opinidn es sobre la formacién tedrica recibida (2.98).

Tabla P03-14-34: Satisfaccion con distintos aspectos concretos de los planes de estudios y orientacién.

Estudiantado y tutor externo 2021/2022 | 2022/2023
Grad.o- de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 392 397
movilidad
Grado de satisfaccidon del cumplimiento de las expectativas
. 2.72 3.33
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su
. . f . 4.18 4.26
conjunto. (Estudiantado de practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo 4.45 4
(Tutor/a externo)
Grado de satisfaccion con la oferta de entidades Practicas
. . .. 3.26 3.26
Externas (Estudiantado de practicas)
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3 3.57
Grado de cumplimiento de las expectativas de la Titulacion
_ 2.72 3.33
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién
. . 2.39 2.89
profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidn
L. . . 2.48 2.92
académica recibida (Estudiantado)
Egresados 2021/2022 | 2022/2023
Grado de satisfaccion con la Formacion tedrica recibida
3.2 2.98
(Egresados)
Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la 59 583
ensefianza (Personas egresadas) ' '
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con el
. . . L. . 2.42 2.26
cardcter internacional de la formacion recibida
Grado de Satisfaccidn general (Personas egresadas) 2.86 2.51
Escala (1 muy insatisfecho; 5 muy satisfecho)
Evaluando otros datos de gestion mas—ebjetives (tabla P03-01-13 Gestion de los procesos de

ensefianzas-aprendizaje y orientacion al estudiantado) se observa una ligera disminucién de

estudiantes matriculados por una reduccion de la oferta de plazas. Sin embargo, sube el nimero de

estudiantes extranjeros y los estudiantes de movilidad in. Por el contrario, descienden levemente los

estudiantes out y las universidades de destino. La nota media y minima de admisién han subido casi 0.5

y 0.7 puntos, respectivamente.

Tabla P03-01-13: Parametros de matricula y movilidad

2021/2022 | 2022/2023
NUmero de matriculas 4004 3946
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 806 787
Numero de matriculas en primera preferencia 594 581
Numero de solicitudes 5462 5792
Numero de plazas ofertadas 821 813
Ratio solicitud/oferta 6.83 7.34
Nota media de admision. 9.99 10.42
Nota minima de admisién. 7.58 8.24

12



UNIVERSIDAD

DEGRANADA

Numero de estudiantado matriculados con <42 créditos del

. 982 983
total de estudiantado
Num?ro de Estudiantado matriculado de nacionalidad no 589 629
espafiola
Numero de Estudiantado que participan en programas de 188 167
movilidad (OUT)
Numero de Estudiantado que viene a la UGR a través de

.. 464 506

programas de movilidad (IN)
:tuurroero de universidades de destino de los/las estudiantado del 143 136

En relacion con las calificaciones que se presentan en la tabla P03-21-22 Calificaciones globales y del
TFG todos los resultados son muy positivos. Sube el porcentaje de aprobados, notables y sobresalientes
y disminuye el de suspensos que baja casi 6 puntos porcentuales. También disminuye el nimero de no
presentados. En el caso del Trabajo fin de grado disminuye el porcentaje de notables y sobresalientes y

aumenta el de aprobados.

Tabla P03-21-22: Calificaciones globales y del TFG

Calificaciones globales por cursos académicos (%) 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 18,92% 13,10%
% aprobados 36,23% 37,59%
% notables 23,12% 26,49%
% sobresalientes 5,07% 7,28%
% matriculas 1,42% 1,70%
% no presentados 15,24% 13,84%
Calificaciones globales del TFG (%) 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 1,11% 0,66%
% aprobados 15,92% 17,10%
% notables 47,52% 48,13%
% sobresalientes 26,81% 26,70%
% matriculas 0,62% 0,42%
% no presentados 8,02% 7,00%

El andlisis de los datos permite detectar la debilidad en .... y ha permitido abrir la accién de mejora:
“Puesta en marcha de actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE2 TODO ESTO YA SE HACE,
NO PUEDE SER UNA ACCION DE MEJORA, DEBERIAN SER JORNADAS ALTERNATIVAS Y NUEVAS en este
apartado sobre “Personal Docente e Investigador”. La informacidon completa sobre esta accion de

mejora puede consultarse en el siguiente apartado 2. laTFabla-5.
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2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

-Indicar el acta donde se realiza el seguimiento de acciones contiendas en el plan de mejora del centro.
-Cumplimentar este cuadro resumen de las acciones de mejora propuestas/realizadas en el centro
derivadas de la realizacion de este informe de gestion.

AM (incluir cédigo de
la aplicacién AM)

Criterio | Debilidad

RM1 Auditoria Interna: definir la sistematica para la revision del
1. Plan de Comunicacidn, la evaluacidn de la eficacia y del impacto SGC-P08-018960
de este Plan en la mejora de la difusién de la informacién

RM3 Auditoria Interna: estudiar diferentes estrategias y
mecanismos para incentivar la participaciéon del estudiantado,

2. . o SGC-P06-018961
egresados y empleadores en las reuniones de la Comisién de
Calidad y en otras actividades del Centro.
RM3 Auditoria Interna: estudiar diferentes estrategias y

5 mecanismos para incentivar la participacion del estudiantado, SGC-PO6-018962

egresados y empleadores en las reuniones de la Comisién de
Calidad y en otras actividades del Centro

Parte del profesorado que imparte docencia en inglés, o
3. profesorado interesado en impartir docencia en inglés, no XXXX
disponen de certificado de idiomas.

se carece de este espacio o estd muy deficitario y creemos
4, necesario que este colectivo tenga un lugar adecuado para XXXX
desarrolla su actividad académica y formativa

5.

Carencia en asesoramiento al estudiantado en relacién con la
orientacién académica y profesional

XXXX

Accidn de mejora propuesta en el apartado “Informacion publica disponible”.

Cod. Accién ||sec-pos-018960 |
Disefiar mecanismos que nos permitan evaluar periédicamente la
Definicion eficacia de nuestro plan de comunicacién, con objeto de conseguir una

comunicacion efectiva con todos nuestros grupos de interés (publicos)

Justificacion

En respuesta a la RMO1 de la auditoria interna del Centro realizada del
30/05/2023: definir la sistematica para la revision del Plan de
Comunicacidn, la evaluacidon de la eficacia y del impacto de este Plan en
la mejora de la difusién de la informacion.

Indicador

1. creacion de un perfil institucional de Facultad en PRADO para evaluar
el impacto de la informacién que llega a los estudiantes. 2. Uso de los
espacios de coordinacion de los distintos titulos para circular
informaciones generales de la Facultad. 3. Elaborar pildoras destacando
la informacién relevante, tratando de hacerla mas atractiva, usar
podcasts. 4. Adaptar la informacién publicada para diferentes medios de
comunicacion.

Responsable

Comision de Calidad del Centro
Centro (Equipo directivo, ...)

Curso académico de inicio de

accion de mejora 2022/2023
|Fecha Estimada Consecucion | 13/09/2024
|Actuaciones Desarrolladas |

|c‘_Accién Finalizada? | En proceso

|Fecha de Cierre (en su caso)
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ICod. Accion

||sec-pos-018960

Causas de la no consecucion
(en su caso)

|Evidencias de la consecucion

|0bjetivo de la Accion

| Mejora de la web del titulo

|Estratégica

[NO

|Prioridad

|Alta

Acciones de mejora propuesta en el apartado “Politica de aseguramiento de la Calidad”.

[cod. Accion ||sec-po6-018961
Definir mecanismos que nos permitan incentivar la participacion del
Definicion estudiantado en las reuniones, no solo de la Comisiéon de Calidad del

Centro, sino en las de todos los drganos en los que tienen participacion

Justificacion

En respuesta a la RMO3 de la auditoria interna del Centro realizada del
30/05/2023: incentivar la participacion del estudiantado, egresados y
empleadores en las reuniones de la Comision de Calidad y en otras
actividades del Centro.

Indicador

1. Participacién del estudiantado en la seleccion de contenidos
informativos relevantes y en actividades que se adapten a sus
necesidades actuales. 2. Evolucidn de la participacion del estudiantado
en reuniones de érganos de gobierno respecto a cursos anteriores.

Responsable

Comision de Calidad del Centro
Centro (Equipo directivo, ...)

Curso académico de inicio de

accion de mejora 2022/2023

|Fecha Estimada Consecucién | 13/09/2024
|Actuaciones Desarrolladas |

|¢‘_Acci6n Finalizada? | En proceso

|Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion
(en su caso)

|Evidencias de la consecucidon

|0bjetivo de la Accion

| Mejora de las herramientas de recogida de informacién y su aplicacion

|Estratégica | NO
|Prioridad | Alta
Cod. Accidn SGC-P06-018962
Explorar la posibilidad de ofertar nuevas actividades que puedan
Definicion

adaptarse mejor a las necesidades actuales del estudiantado, contando
con la participacion de los empleadores

Justificacion

en respuesta a la RMO03 de la auditoria interna del Centro realizada del
30/05/2023: incentivar la participacién del estudiantado, egresados y
empleadores en las reuniones de la Comisién de Calidad y en otras
actividades del Centro
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Cod. Accion

SGC-P06-018962

Indicador

1. Conocer la opinidon del estudiantado, a través del espacio de
coordinacidn de PRADO, sobre propuestas de actividades que se adapten
a sus necesidades actuales. 2. Participacién del estudiantado en la
seleccion de contenidos informativos relevantes y en actividades que se
adapten a sus necesidades actuales. 3. Evolucion de la participacion del
estudiantado en reuniones de dérganos de gobierno respecto a cursos
anteriores.

Responsable

Comisidn de Calidad del Centro
Centro (Equipo directivo, ...)

Curso académico de inicio de

accion de mejora 2022/2023

|Fecha Estimada Consecucién | 13/09/2024
IActuaciones Desarrolladas |

IéAccién Finalizada? | En proceso

IFecha de Cierre (en su caso) |

Causas de la no consecucion
(en su caso)

|Evidencias de la consecucion |

|0bjetivo de la Accion |

Mejora de las herramientas de recogida de informacién y su aplicacion

IEstratégica |

NO

|Prioridad |

Alta

Accion de mejora propuesta en el apartado “Personal Docente e Investigador”.

Definicion

Puesta en marcha de cursos formativos de perfeccionamiento del inglés
para dotar al Personal Docente e Investigador de la FCCEE de certificados
de idiomas oficiales en lengua inglesa para la imparticién de asignaturas
en las titulaciones de Grado y Posgrado adscritas a la FCCEE.

Justificacion

Parte del profesorado que imparte docencia en inglés, o profesorado
interesado en impartir docencia en inglés, no disponen de certificado de
idiomas ne—dispone. Esta accion de mejora fomenta Ila
internacionalizacién de las titulaciones adscritas a la FCCEE mediante la
propuesta de planes de estudios bilingles.

Indicador

Nivel de participacion en cursos formativos.

Responsable

Vicedecanato de Internacionalizacién
Vicedecanato de Investigacidn, Transferencia y Posgrado
Comunicacidn Institucional de la FCCEE.

Curso académico de inicio de
accion de mejora

2023/2024

Fecha Estimada Consecucion |

01/09/2026

Actuaciones Desarrolladas

1. Organizacion de cursos formativos de perfeccionamiento del inglés.
2. Publicidad de los cursos a través de distintos medios de comunicacién
disponibles en la FCCEE.

Evidencias de la consecucion

Numero de profesores que consiguen certificado oficial de idiomas.
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Accion de mejora propuesta en el apartado “Gestion de Recursos Materiales y Servicios”. ES DE

MEJORA?

Definicion

Puesta en marcha de una sala o espacio para alumnado de doctorado y
posgrado adscritos a la FCCEE.

Justificacion

Actualmente se carece de este espacio o estda muy deficitario y creemos
necesario que este colectivo tenga un lugar adecuado para desarrolla su
actividad académica y formativa, que les permita la plena integracion en
las acciones que la facultad, programa de doctorado y otros entes,
realizan para ellos.

Indicador

Dotacidn del espacio.

Responsable

Vicedecanato de Infraestructuras, Sostenibilidad y Asuntos Econémicos.
Vicedecanato de Investigacidn, Transferencia y Posgrado.

Curso académico de inicio de
accion de mejora

2023/2024

Fecha Estimada Consecucion

01/12/2026

Actuaciones Desarrolladas

1. Reuniones con el programa de doctorado de la facultad para conocer
sus necesidades en relacion a dotacidn de espacios.

2. Estudiar distintas opciones de ubicacién de la sala para doctorandos y
alumnos de posgrado de la facultad.

Evidencias de la consecucion

Dotacion del espacio (una sala/aula).

Accion de mejora propuesta en el apartado “Gestidn y resultados de los procesos de ensefianza-

aprendizaje”. REDEFINIR

Definicion

Puesta en marcha de actividades de Informacion Estudiantil desde la
FCCEE

Justificacion

La-mayeor-debilidad-de-informese-detecta-enrelaciéncon Carencia en el
asesoramiento a los estudiantes en distintos aspectos, pero sobre todo
en relacion con la orientacién académica y profesional

Indicador

| Organizacidn y participacidon en cursos y sesiones informativas.

Responsable

Vicedecanato de Internacionalizacién
Vicedecanatos de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad
Vicedecanato de Ordenacién Académica

Curso académico de inicio de
accion de mejora

2023/2024

Fecha Estimada Consecucion

| 01/09/2026

Actuaciones Desarrolladas

1. Participacion en el Salén Estudiantil organizado por la UGR

2. Reuniones informativas, al inicio de cada curso para el estudiantado
de nuevo ingreso y para el estudiantado de cursos superiores al primer
afio.

3. Reuniones Informativas sobre practicas externas en empresas

4. Curso de mejora de habilidades para la busqueda de empleo

Evidencias de la consecucion

Numero de cursos y sesiones informativas.
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1. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

PO1- POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
POL-01 Grafio de cu.n.1p||m|ento de objetivos conseguidos 93% 87% 91% 92% 92%(*)
segun lo planificado.
(*) Seguimiento definitivo al 31-12-2023, del Plan Director de la FCCEE 2022/2023
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA (*)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
PO6-11 Grado de cumplimiento de Ia_s acciones de mejora i i ) 66%
propuestas en el plan de mejora del centro
P06-12 Grad.o de cumplimento de la planificacidon temporal ) ) } 100%
prevista por la CCC
P06-11. Considerando las acciones abiertas en 2021/2022 o0 2022/2023 que deberian haber finalizado en 2022/2023 respecto al total abiertas
P06-12. Reuniones de la CCC respecto a los indicadores que se detallan en el calendario de reuniones de la CCC
(*)Disponible el plan de mejora, calendario de reuniones y actas de las sesiones en la web del centro:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoO
PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
P07-01 de la informacién difundida en la Web del - - - - - - 3,33 | 1,11 | 3,672 | 1,01
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del - - - - - - 4,43 | 0,72 - -
profesorado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del PTGAS de - - - - - - 4,36 | 0,93 - -
cada titulo del centro
Grado de actualizacidn de la informacién publica del
P07-06 centro a través de los distintos canales y coincidente 5
en todos ellos
PO7-07 Grado de cumplimiento del plan de comunicacidn 4
(partes interesadas, temporalidad, contenidos,..)
po7-0a |NUmero de visitas a la web del Centro| .5, 354433 327074 282482 258904
http://fccee.ugr.es/
P07-06. Medicion sobre 5 totalmente actualizado (al igual que el resto de la tabla).
P07-07. Medicion sobre 5 cumplido en su totalidad (al igual que el resto de la tabla) y 4 si ha sido necesario 1 modificacion en el plan.
P08- MANTENIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL SGCC
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
P08-01 Revisidn de los registros de SGCC - - Medio Alto Alto
PO8-02 Incidencias con el gestor documental que produzcan i i Alto Medio Alto

una merma en la eficacia/eficiencia del sistema

P08-01. Medio cuando se detecta una o mas (pero menos de 5) incidencias en la documentacion de los registros del sistema. Alto cuando se han revisado

todos los registros del SGCC disponibles en la web del Centro: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

P08-02. Medio cuando han sido necesario una o mas acciones (menos de 3) por parte de la UCIP UGR. Alto cuando no ha habido incidencias en el gestor

documental.



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1f3b3b17-9e28-4a3b-9584-ff2a761c166c
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
http://fccee.ugr.es/
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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P09- DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE ADAPTACION DEL CENTRO A
SITUACIONES EXCEPCIONALES

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
P09-01 Grado de édecuaC|on de-Ia difusion del Plan de * Alto Alto " "
Emergencia a las partes interesadas.
P09-02 | Grado de cumplimiento del Plan de Emergencia * Alto Alto * *
o . . .
P09-03 N2 de acciones que se incorporan al plan de mejora " Alto Alto " "

como consecuencia del plan de emergencia

* No ha tenido lugar ninguna situacion excepcional
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2. Indicadores del SGCC valores promedio

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion con las titulaciones del centro

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 36,39% 21,60% 20,84% 31,05% 29,59%
Profesorado (%) 56,53% 54,49% 54,12% 50,21% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (N2.) - - - 150 156
Estudiantado de practicas (%) 93,50% - 29,18% 27,73% 50,97%
Tutores de practicas externas (%) 56,41% - 35,73% 47,58% 40,00%

* Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media Desv
pop-o1 | Grado de satisfaccion con la planificacion y 3,36 | 1,03 | 0,00 | 0,00 | 251 | 1,17 | 2,95 | 1,18 | 3,50 | 1,07
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P0O2-02 Grado de satlsfacuon~con la planificacion y 392 |106| 0,00 | 000/ 412 | 099 | 408 | 1,04 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
PO2-03 Grado de satlsfacuon~con la planificacion y i i i i i i 290 |096 | 2,83 0,98
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

P03-01 | NUmero de matriculas 4189 4073 3870 4004 3946

P03:02 Numero delestudlantes matriculados de nuevo 797 820 315 306 787
ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 605 606 610 594 581

P03-04 | Numero de solicitudes 4648 5052 5518 5462 5792

P03-05 | Nimero de plazas ofertadas 829 827 825 821 813

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 5,80 6,33 6,87 6,83 7,34

P03-07 | Nota media de admisién. 9,45 9,45 10,02 9,99 10,42

P03-08 | Nota minima de admisidn. 7,01 7,32 7,46 7,58 8,24

P03-09 Nu’m_ero de estudiantado matrlculados con <42 1062 1018 754 982 983
créditos del total de estudiantado

P03-10 Nur'nero.de Estudlant?do matriculado de 523 492 309 589 629
nacionalidad no espafiola

P03-11 Numero de Estud|a.r1tado que participan en 218 173 36 188 167
programas de moviliad (OUT)

P03-12 Numlero de Estudiantado qug'wene alaUGRa 431 407 183 464 506
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de unlver§|dades de destino de los/las 187 134 74 143 136
estudiantado del titulo
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Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media Desv
P03-14 Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 310 | 1,07 | 000 | 000 3,00 | 1,32 | 322 |1,18] 3,27 1,03
de movilidad
P03-15 Grado de satlsfaca.o.n del profesorado con los 403 | 087 | 0,00 | 0,00 418 | 084 | 409 |03 i i
programas de movilidad
po3-1 | Orado de satisfaccion del cumplimiento de las| 500 | 04 | 556 | 118 | 246 | 115 | 2,72 | 1,22 ] 333 | 111
expectativas (Estudiantado)
P03-17 Grado.de satlsfaccpn de las pra?tlc.as realizadas en 438 | 0,73 ) ) 412 | 1,08 | 418 |087 | 426 0,89
su conjunto. (Estudiantado de practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil| 4,32 | 0,78 - - 4,61 | 0,54 | 4,45 | 0,64 | 4,00 0,00
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Gr?d(.) de satisfaccién cFJn la oferta ’de. entidades 373 | 1,10 i i 280 | 137 | 326 | 128 3.26 126
Practicas Externas (Estudiantado de practicas)
£03-20 Gr?d(') de satisfaccion de la oferta de entidades 392 [1,00| 0,00 | 000/ 394 | 107 ]| 3,93 | 1,07 ) )
Précticas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccidén general (Estudiantado) 3,29 | 099 | 2,76 | 1,22 | 2,65 | 1,19 | 3,00 |1,16 | 3,57 1,04
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,18 | 080 | 4,12 | 097 | 4,21 | 0,83 | 4,22 | 0,85 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTPAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -
P03-26 G.rado.c,ie cump!lmlento de las expectativas de la 301 | 1,04 | 256 | 118 | 246 | 1,15 | 2,72 | 1,22 | 3,33 111
Titulacion (Estudiantado)
£03-27 Gra.d.o de satisfaccion con la Formacién tedrica ) ) ) ) ) ) 320 | 1,02 | 2,98 0,99
recibida (Egresados)
po3-2 | Orado de satisfaccion con el asesoramiento vy | ;.0 | 13| 500 | 000 | 1,60 | 1,02 | 2,39 | 1,22 | 2,89 | 1,21
orientacién profesional (Estudiantado)
£03-29 Gr.ado de satlsfa.cuon con el asesoramiento y 364 [097| 0,00 | 000/ 367 | 1,00 379 | 1,04 ) )
orientacién profesional (Profesorado)
po3-30 | Orado de satisfaccion con el asesoramiento vy | ;o1 | 149 | 000 | 000 | 2,24 | 1,20 | 2,48 | 1,26 | 2,02 | 1,22
orientacion académica recibida (Estudiantado)
po3-31 | Orado de satisfaccion con el asesoramiento vy | 5.1 | g6 | 000 | 000 | 3,90 | 099 | 416 |087| - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
P332 Grado de satlsfachlon con la planificacién vy i i i i i i 290 |096 | 2,83 0,98
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
£03-33 Grado’de Sé.ltISfaCCI(.)n de las personas'?gresa'dgs con ) ) ) ) ) ) 242 1,00 | 2,26 0,93
el caracter internacional de la formacién recibida
P03-34 | Grado de Satisfaccidén general (Personas egresadas) - - - - - - 2,86 | 1,38 | 2,51 1,31
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 17,41% 12,44% 17,62% 18,92% 13,10%
% aprobados 38,10% 38,18% 36,83% 36,23% 37,59%
% notables 21,88% 29,97% 25,61% 23,12% 26,49%
% sobresalientes 4,89% 6,52% 6,21% 5,07% 7,28%
% matriculas 1,72% 1,75% 1,37% 1,42% 1,70%
% no presentados 16,01% 11,14% 12,36% 15,24% 13,84%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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% suspensos 0,44% 0,57% 0,50% 1,11% 0,66%
% aprobados 18,44% 17,03% 14,65% 15,92% 17,10%
% notables 52,91% 49,97% 50,72% 47,52% 48,13%
% sobresalientes 22,43% 29,45% 27,31% 26,81% 26,70%
% matriculas 0,77% 0,44% 0,28% 0,62% 0,42%
% no presentados 5,02% 2,54% 6,55% 8,02% 7,00%
PO4- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P0A-01 Global:. ’Satlsfacaon general del alumnado con la 3896 | 1,14 | 42 109 | 4078 | 1,25 | 4236 | 1,11 | 4,262 1,07
actuacion docente del profesor/a
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 53 41 51 50 70
Catedratico de escuela universitaria 6 6 6 3 3
Profesor titular de universidad 208 206 212 197 195
Profesor titular de escuela universitaria 6 8 6 6 4
Profesor contratado doctor indefinido 44 37 46 52 53
Profesor contratado doctor interino 5 11 3 0 0
Profesor colaborador indefinido 27 29 27 22 28
Profesor sustituto interino 22 34 50 52 35
Profesor ayudante doctor 27 28 49 38 43
Personal de investigacion 3 17 22 30 23
Otras categorias 48 44 47 48 63
P04-03. Puntuacion media de la actuacién docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 5896 3816 4179 3139 5783
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimensidn I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del 4,086 | 1,04 | 436 | 095 | 4306 | 1,11 | 4,402 | 0,99 | 4,414 0,96
Plan Docente
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,862 | 1,17 | 4,17 | 1,10 | 4,114 | 1,24 | 4,232 | 1,14 | 4,249 1,10
Dimensidn llI: Evaluacidn de los aprendizajes 3,952 (1,11 | 4,19 | 1,07 | 4,136 | 1,20 | 4,27 | 1,07 | 4,293 1,05
Dlmer'\smn IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 397 [122| 425 | 111 | 4222 | 1,24 | 4208 | 114 | 4311 110
estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion 3896 | 1,14 | 42 |1,00| 4078 | 1,25 | 4236 | 1,11 | 4,262 1,07
docente del profesor/a
Satisfaccién con la actuacion docente de las Personas ) ) ) ) ) ) 295 097 | 2,87 0,86
Egresadas

P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 201 234 262 250 250
1 sexenios 65 76 86 76 82
2 sexenios 91 96 88 100 99
3 sexenios 60 36 53 46 49
4 sexenios 24 13 22 18 26
5 sexenios 8 6 5 7 7
6 0 mds sexenios 0 0 3 1 4
Menos de 5 afios de experiencia 42 58 95 91 83
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 62 45 55 62 78
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 99 99 90 69 53
Mas 15 afios 246 259 279 276 303
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (Datos atin no disponibles)
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o - - —
P04-06 N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacién, 449 461 519 498 517
de la UGR
o - —
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la 303 295 301 291 313
UGR
N - —
P0O4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto al 67,52% 63,70% 57.99% 57.68% 60,22%
total, de la UGR
° - — -
P04-09 N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacidn perteneciente 373 359 405 379 419
alaUGR
o . L
T I{: :iJeG:D.I. doctor de la titulacion respecto al total de 83,05% 77,68% 77.28% 75 58% 80,99%
o . . L
P04-11 N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacién, 365 369 414 406 413
de la UGR
o . . L
PO4-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion respecto 81,55% 79.95% 80,27% 81,33% 79.57%
al total, de la UGR
T % de profesores evaluados con calificaciéon de
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que imparte
P04-14 | en el titulo que es evaluada anualmente (n2 ECTS de la
titulacién que es evaluada/ECTS total titulacion)
PO5- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccién con la adecuacién de las
P05-01 | . L . 3,65 (1,03 | 0,00 | 0,00 | 3,52 | 1,22 3,88 |[1,09]| 3,92 | 1,01
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
P05-02 §at|sfacuon con la adecuacion d.e .Ias 435 0,79 | 0,00 | 0,00 | 440 | 079 | 444 |074 ) )
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
P05-03 §at|sfacaon con la adecuacion dfe .Ias 412 005 | 267 | 096 | 447 |051| 419 | 1,02 ) )
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
P05-04 Gradf) de satlsfaFC|on con la gestién administrativa 342 [ 1,11 0,00 | 0,00 | 334 | 1,27 | 324 | 124 326 | 1,16
del Titulo (Estudiantado)
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P0O5-05 Gradf) de satisfaccidn con la gestidon administrativa 441 | 069 | 0,00 | 0,00 455 | 0,75 | 450 | 0,74 ) )
del Titulo (Profesorado)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,44 | 1,01 | 3,52 | 0,75
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacion 45,75% 49,19% 46,42% 45,77% 40,66%
P06-02 | Tasa de abandono 21,44% 21,62% 24,21% 22,14% 25,94%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 12,54% 12,54% 15,74% 11,94% 15,60%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,43% 95,17% 95,21% 96,34% 95,11%
P06-05 | Tasa de éxito 81,79% 88,11% 80,95% 77,88% 80,69%
P06-06 | Tasa de rendimiento 70,97% 80,74% 72,13% 66,50% 70,85%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,59 4,69 4,77 4,59 5,10
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,31 (1,14 | 0,00 (000 | 1,82 |1,13| 2,38 |1,21| 3,33 | 1,24
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 4,41 (0,69 | 0,00 |0,00| 455 |0,75| 4,50 | 0,74 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacidon sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 (1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del 3,67 |101| 0,00 | 0,00 | 3,38 |1,25| 3,37 |1,11| 3,67 | 1,02
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacidn difundida en la Web del 4,29 | 0,74 | 0,00 | 0,00 | 423 |0,86 | 4,42 |(0,73 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
2 1,1 2 - -
accesibilidad de la informacion difundida en la Web 3,29 1097 3,80 16| 4,56 10,531 429 1095
Gr_ado de salltllsfaccmn dellas personas egresadas con ) ) ) ) ) ) 302 | 098] 3,05 | 0,90
la informacidn sobre el titulo
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3. Indicadores del SGCC desagregados por Titulo del Centro

233 Graduado/a en Finanzas y Contabilidad

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 25,60% 24,00% 23,26% 33,85% 43,42%
Profesorado (%) 58,67% 53,95% 55,42% 51,76% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (%) - - - 11 12
Estudiantado de practicas (%) 75,00% - 29,55% 26,19% 58,97%
Tutores de practicas externas (%) - - 41,67% 45,83% -
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
£02-01 Grado de satlsfacuon~con la pIan|f|caC|on y 349 | 0,97 ) ) 243 | 127 | 278 | 122 | 341 | 1,07
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacuonNcon la planificacion y 404 | 1,00 ) ) 398 | 115 | 422 | 1,00 ) )
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
£02-03 Grado de satlsfacaonNcon la planificacidn y ) ) ) ) ) ) 201 083 325 |087
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ESNSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 574 567 552 585 577
£03-02 Numero delestudlantes matriculados de nuevo 122 132 133 129 122
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 81 78 89 75 64
P03-04 | Numero de solicitudes 624 662 725 722 765
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 132 132 130 128 124
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,73 5,02 5,58 5,64 6,17
P03-07 | Nota media de admisidn. 8.57 8.35 9.17 9.28 10.08
P03-08 | Nota minima de admisidn. 5.37 6.36 6.46 6.94 8.33
£03-09 Nt{m_ero de Estudiantado matr|culados con <42 137 133 82 107 110
créditos del total de estudiantado
P03-10 Numero_de Estudlantz:\do matriculado de 56 60 . 60 67
nacionalidad no espafiola
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P03-11 Numero de Estudla.n.tado que participan en 23 14 7 17 12
programas de moviliad (OUT)

P03-12 Num,ero de Estudiantado quz?.V|ene alaUGRa 37 39 9 20 31
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Nume_ro de un|ver§|dades de destino de los/las 2 9 3 14 14
estudiantado del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

P03-14 Grado de satls.f:.ﬂcmon del estudiantado con la 336 | 1,00 ) ) 261 | 137 | 309 | 117 | 335 | 101
oferta de movilidad

P03-15 Grado de satlsfaca.o.n del profesorado con los 419 | 077 i i 401 | 083 | 423 | 0,84 i i
programas de movilidad

P03-16 Grado d'e satlsfaccv|on del cumplimiento de las 322 | 091 | 273 | 1,25 | 256 | 1,27 | 2,67 | 1,28 | 3,20 | 1,05
expectativas (Estudiantado)

P03-17 Grado de'satlsfacuon.de las praFtlFas realizadas 45 0,57 ) ) 3923 | 11 | 4,09 1 444 | 081
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,70 | 0,48 | 4,45 | 0,52 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

PO3-19 Gr?dg de satisfaccion co.n la oferta’dg entidades 363 | 1,12 ) ) 202 | 138 336 | 136 | 2,69 | 120
Practicas Externas (Estudiantado practicas)

P03-20 Gr?d(.) de satisfaccion de la oferta de entidades 450 | 065 | 000 | 000/ 438 |080| 451 |074 i i
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,52 | 0,76 | 2,98 | 1,28 | 2,69 |1,28 | 2,90 |1,27| 3,36 | 1,03

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 428 | 083 | 3,97 |087 | 4,11 | 0,88 | 4,37 | 0,88 - -

P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -

I G‘rado‘d,e cumpll.mlento de las expectativas de la 322 | 091 | 273 | 125 | 256 | 127 | 2,67 | 1,28 | 3.20 | 1,05
Titulacion (Estudiantado)

I Gr:{df) de satisfaccion con la Formacién tedrica i i i i i i 355 069 | 2,75 | 1,06
recibida (Egresados)

P03.28 Gr.ado de satlsfac.uon con gl asesoramiento vy 311 | 1,07 ) ) 168 | 113 | 2,23 | 1,18 | 2,63 | 1,15
orientacién profesional (Estudiantado)

£03-29 Gr.ado de sahsfacgon con el asesoramiento vy 387 | 1,01 ) ) 363 | 1,00 | 391 | 1,07 ) )
orientacién profesional (Profesorado)

po3.3p | 6rado de satisfaccion con el asesoramiento y | o | 4 o5 | - | 219 | 1,27 231 |124| 2,88 | 1,20
orientacion académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr.ado de satlsfa}cc!on co.n.el asesoramiento vy 388 | 0,98 ) ) 371 [ 098 | 435 | 075 ) )
orientacién académica recibida (Profesorado)

£03-32 Grado de satlsfaccton con la planificacién vy ) ) ) ) ) ) 201 083 325 |087
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion de las personas egresadas

P03-33 | con el caracter internacional de la formacion - - - - - - 2,45 10,82 | 2,75 | 0,75
recibida

P03-34 Grado de Satisfaccion general (Personas ) ) ) ) ) ) 364 |1,03] 317 | 058
egresadas)

P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

% suspensos 21,53% 14,98% 26,69% 27,17% 16,95%
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% aprobados 36,99% 43,23% 37,24% 36,60% 39,93%
% notables 16,50% 23,81% 16,10% 14,05% 21,14%
% sobresalientes 4,44% 4,89% 3,46% 2,63% 4,11%
% matriculas 1,27% 1,21% 0,99% 0,75% 1,10%
% no presentados 19,27% 11,88% 15,52% 18,80% 16,77%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 25,97% 19,48% 18,31% 11,48% 21,59%
% notables 51,95% 45,45% 59,15% 55,74% 51,14%
% sobresalientes 15,58% 32,47% 14,08% 22,95% 18,18%
% matriculas 1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 3,90% 2,60% 8,46% 9,83% 9,09%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 Global:. ’Satisfaccién general del alumnado con la 403 | 1,08 41 117 | 412 13 | 426 | 11 | 419 | 1,24
actuacion docente del profesor/a
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedréatico de universidad 11 5 8 8 14
Catedratico de escuela universitaria 2 2 2 1 1
Profesor titular de universidad 31 32 33 28 32
Profesor titular de escuela universitaria 3 4 3 3 2
Profesor contratado doctor indefinido 8 5 7 8 8
Profesor contratado doctor interino 1 2 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 5 7 7 6 6
Profesor sustituto interino 0 3 6 11 6
Profesor ayudante doctor 5 4 5 5 3
Personal de investigacion 0 2 1 2 3
Otras categorias 8 10 12 9 12
P04-03. Puntacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1016 620 408 432 822
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
:;T;r;i%nolczel:?:iﬁcacién de la docencia y cumplimiento 412 1 427 |102| 431 | 12 | 441 1 437 | 1,07
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,97 1,12 4,05 | 1,19 | 4,13 1,3 4,22 1,2 4,18 | 1,23
Dimensidn llI: Evaluacién de los aprendizajes 4,06 | 1,05 | 4,13 | 1,12 | 4,14 1,2 4,29 1,1 4,26 | 1,13
eDsimzri\:;c';ZSIV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 409 | 113 | 422 | 113 | 425 12 43 12 | 429 | 118
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Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion 403 | 1,08 41 117 | 412 13 | 426 | 11 | 419 | 124
docente del profesor/a
Satisfaccién con la actuacién docente de las Personas i i i i i i 264 |081| 308 |058
Egresadas
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 36 45 48 49 43
1 sexenios 9 9 13 12 13
2 sexenios 13 15 12 12 15
3 sexenios 12 6 10 6 9
4 sexenios 3 1 1 2 6
5 sexenios 1 0 0 0 1
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 5 6 10 13 13
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 9 1 5 10 11
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 19 19 16 7 5
Mas 15 afios 41 50 53 51 58
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o -
I N tot‘ajl de P.D.l. que imparte clases en la 74 76 84 81 87
titulacion, de la UGR
o - —
PO4-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de 52 54 57 49 55
la UGR
o - —
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con 70,27% 71,05% 67,86% 60,49% 63,22%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N.2 total fje P.D.I. doctor de la titulacidn 62 57 62 55 65
perteneciente a la UGR
o . L
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al 83,78% 75,00% 73.81% 67.90% 74.71%
total de la UGR
o .
T N tot‘ajl de P.D.I. a tiempo completo de la 59 61 69 65 68
titulacion, de la UGR
o . . L
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 79,73% 80,26% 82.14% 80,25% 78,16%
respecto al total, de la UGR
00413 % de profesores evaluados con calificacion
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
PO4-14 imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n2 ECTS de la titulacidn que es
evaluada/ECTS total titulacion)
P0O5- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
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Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 3,57 | 0,96 - - 3,45 | 1,28 | 3,72 | 1,20 | 3,86 | 1,07
(Estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 4,50 | 0,65 - - 4,38 | 0,80 | 4,51 | 0,74 - -
(Profesorado)
pos-03 | S3tisfaccion con la adecuacion de las 412 | 095 | 2,67 |096| 447 |051| 419 |1,02| - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
pos-04 | Grado de satisfaccion con la gestion 365 | 097 | - - | 354 [130] 315 |1,33] 3,19 1,15
administrativa del Titulo (Estudiantado)
PO5-05 Grad.o.de sa.tlsfacmorn con la gestién 464 | 0,52 ) ) 468 | 0,60 | 4,69 | 0,54 ) )
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,18 | 0,98 | 3,17 | 0,58
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacion 34,45% 43,20% 25,40% 21,43% 16,95%
P06-02 | Tasa de abandono 27,73% 26,19% 30,71% 29,13% 28,93%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 14,96% 8,66% 17,21% 15,15% 15,38%
P06-04 | Tasa de eficiencia 94,41% 95,01% 92,59% 95,84% 92,90%
P06-05 | Tasa de éxito 73,94% 83,21% 68,76% 66,94% 72,67%
P06-06 | Tasa de rendimiento 59,83% 73,31% 58,00% 54,45% 61,63%
P06-07 | Duracién media de los estudios 5.08 5.14 5.6 5.57 5.54
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,44 | 1,07 - - 1,87 | 1,16 | 2,17 | 1,21 | 3,20 | 1,21
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,66 | 1,26 - - 3,43 | 1,32 | 3,79 | 1,39 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 | 1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
P0O7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,76 | 0,93 - - 3,42 | 1,32 | 3,26 | 1,14 | 3,50 | 1,06
Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 4,33 | 0,72 - - 436 | 0,75 | 4,49 | 0,66 - -
Web del profesorado cada titulo
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Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,29 | 0,97 | 3,80 (1,16 | 4,56 | 0,53 | 4,29 | 0,95 - -
Web
Grado.de satlsfésmon de las EJersonas egresadas ) ) ) ) ) ) 201 | 070 375 | 075
con la informacién sobre el titulo
.Numer.o de visitas a la web de cac!a titulacion 7383 3486 7497 4429 4115
impartida en el Centro, con url: /finanzas/
235 Graduado/a en Administracion y direccion de Empresas
Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 30,83% 17,00% 16,64% 26,84% 15,45%
Profesorado (%) 54,92% 50,00% 53,85% 51,47% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (%) - - - 46 50
Estudiantado de practicas (%) 96,20% - 30,30% 26,83% 50,00%
Tutores de practicas externas (%) - - 46,00% 55,21% 40,00%
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de los distintos colectivos
tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
£02-01 Grado de satlsfacuon~con la pIan|f|caC|on y 321 | 1,00 ) ) 267 | 120 305 | 1,22 335 | 1,03
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacuon~con la planificacion y 389 | 1,01 i i 438 | 087 | 421 | 097 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
£02-03 Grado de satlsfacaon~con la planificacidn y ) ) ) ) ) ) 313 096 | 2,96 | 097
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ESNSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Niumero de matriculas 1379 1293 1230 1249 1255
P03-02 Numero de’estudlantes matriculados de nuevo 211 215 212 292 214
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 195 183 178 191 185
P03-04 | Numero de solicitudes 1311 1447 1599 1673 1766
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 214 214 214 214 214
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,13 6,76 7,47 7,82 8,25
P03-07 | Nota media de admisidn. 10.59 10.67 11.05 11.42 11.69
P03-08 | Nota minima de admisién. 8.9 9.42 9.29 10.04 10.54
Numero de Estudiantado matriculados con <42
P03-09 créditos del total de estudiantado 410 380 293 382 370
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Numero de Estudiantado matriculado de

P03-10 X R - 183 169 88 200 212
nacionalidad no espafiola

P03-11 Numero de Estud|a.n.tado que participan en 75 58 25 70 54
programas de moviliad (OUT)

P03-12 Num}ero de Estudiantado quz.e-wene alaUGRa 171 158 77 192 217
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Nume_ro de unlveréldades de destino de los/las 38 58 25 53 45
estudiantado del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

P03-14 Grado de satlsf?caon del estudiantado con la 326 | 0,98 i i 327 | 142 | 340 | 1,18 | 3,44 | 0,96
oferta de movilidad

P03-15 Grado de satlsfacu.o.n del profesorado con los 418 | 073 ) ) 438 | 077 | 425 | 094 ) )
programas de movilidad

P03-16 Grado dfe satlsfaccvlon del cumplimiento de las 207 | 1,01 | 262 | 122 250 | 1,13 | 2,87 | 1,29 | 322 | 1,06
expectativas (Estudiantado)

PO3-17 Grado de‘satlsfacuon.de las praFt|Fas realizadas 434 | 0,79 i i 41 1 444 | 07 | 416 | 096
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 454 | 0,62 | 458 (0,64 | 4,00 | 0,00
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

P03-19 Gr?d(.) de satisfaccion co.n la oferta,dg entidades 364 | 0,96 i i 259 [ 127 352 | 1,28 3,19 | 1,39
Practicas Externas (Estudiantado practicas)

£03-20 Gr?dc? de satisfaccion de la oferta de entidades 437 | 076 | 0,00 | 0,00 450 |065| 450 |0,60 ) )
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,20 | 1,04 | 2,80 (1,22 | 2,74 | 1,15 | 3,13 | 1,26 | 3,52 | 0,96

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,30 | 0,68 | 4,16 | 085 | 4,51 (0,63 | 4,45 |0,68 - -

P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -

po3-26 | Orado de cumplimiento de las expectativas de la | 5 o | 3 o1 | 565 (122 | 250 | 1,13 | 2,87 | 1,29 | 322 | 1,06
Titulacion (Estudiantado)

P03-27 Grqdp de satisfaccion con la Formacidn tedrica ) ) ) ) ) ) 326 | 1,04 | 326 | 1,10
recibida (Egresados)

P03.28 Gr.ado de sahsfacgon con gl asesoramiento vy 278 | 1,03 ) ) 179 | 107 | 250 | 125 | 2,75 | 118
orientacién profesional (Estudiantado)

I Gr_ado de satlsfac.aon con el asesoramiento vy 365 | 0,80 i i 396 | 098 | 398 |113 i i
orientacién profesional (Profesorado)

po3.30 | 6rado de satisfaccion con el asesoramiento y| ) 59 | 4 og | - | 233 | 1,24 251 | 1,33 ] 260 | 1,15
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr_ado de satlsfa}cc!on cqn_el asesoramiento vy 384 | 076 ) ) 411 | 088 | 434 | 0,75 ) )
orientacion académica recibida (Profesorado)

p03-32 Grado de satlsfaCC|~on con la planificacion vy i i i i i i 313 096 | 2,96 | 097
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas

P03-33 | con el cardcter internacional de la formacion - - - - - - 2,59 | 1,24 | 2,22 | 0,82
recibida

P03-34 Grado de Satisfaccion general (Personas ) ) ) . ) ) 337 [ 124 | 2,98 | 1,00
egresadas)
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P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 16,56% 11,13% 16,74% 17,48% 12,06%
% aprobados 41,02% 40,61% 37,68% 38,60% 37,01%
% notables 23,49% 30,64% 28,18% 23,39% 29,25%
% sobresalientes 4,39% 6,97% 5,79% 5,34% 7,42%
% matriculas 1,20% 1,79% 1,22% 1,42% 1,91%
% no presentados 13,34% 8,86% 10,39% 13,77% 12,35%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,88% 0,00% 0,43% 1,29% 0,45%
% aprobados 19,91% 13,70% 15,81% 22,84% 13,18%
% notables 55,31% 49,77% 53,85% 49,57% 52,73%
% sobresalientes 16,81% 34,25% 22,65% 21,12% 28,18%
% matriculas 0,44% 0,00% 0,85% 1,72% 1,36%
% no presentados 6,65% 2,28% 6,41% 3,46% 4,10%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 aGc"t’::c'l jjtgca;:'tzn dgeT';‘:;'eS:r' /Zlum"ad° conla | 391 | 111 | 43 |100| 417 [ 12 | 432 | 1 | 433 093
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedréatico de universidad 15 18 18 15 21
Catedréatico de escuela universitaria 2 2 2 1 1
Profesor titular de universidad 55 60 67 61 59
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 13 7 8 11 11
Profesor contratado doctor interino 1 3 1 0 0
Profesor colaborador indefinido 11 10 10 9 9
Profesor sustituto interino 8 9 12 9 10
Profesor ayudante doctor 5 6 12 8 9
Personal de investigacién 0 5 5 7 7
Otras categorias 15 14 12 16 20
P04-03. Puntacion media de la actuaciéon docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1461 991 1246 909 1874
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Z;T;g:?)not;l»?:iﬂcadén de la docencia y cumplimiento 414 | 101 | 448 | 087 | 439 1 45 09 | 447 | 0,83
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,86 | 1,15 | 4,26 | 1,03 | 4,21 1,2 4,34 1 4,33 | 0,98
Dimensidn Ill: Evaluacién de los aprendizajes 4,02 | 1,09 | 4,32 | 0,98 | 4,17 1,2 4,38 1 4,35 | 0,97
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Dlmer_‘nsmn IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 394 | 122 | 429 | 1,06 | 4,26 12 | 436 | 11 | 437 1
estudiantes
Global: Satisfaccidn general del alumnado con la actuacion 301 | 1,11 43 101 | 417 12 | 432 1 433 | 093
docente del profesor/a
Satisfaccién con la actuacion docente de las Personas i i i i i i 311 | 106 | 2,76 | 067
Egresadas
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 60 61 65 60 67
1 sexenios 18 25 25 27 29
2 sexenios 25 30 29 30 31
3 sexenios 13 8 15 12 10
4 sexenios 6 6 8 6 7
5 sexenios 3 4 3 2 3
6 0 mas sexenios 0 0 2 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 10 14 20 18 20
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 16 11 14 16 23
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 26 30 28 24 15
Mas 15 afios 73 79 85 79 89
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o -
I N tot‘ajl de P.D.l. que imparte clases en la 125 134 147 137 147
titulacion, de la UGR
o - —
. N.2 total de P.D.I. permanente de la titulacion, de 83 88 36 87 94
la UGR
N - —
PO4-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con 66,40% 65.67% 58,50% 63,50% 63,95%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N. totalfje P.D.I. doctor de la titulacidn 100 104 115 105 115
perteneciente a la UGR
o . L
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al 80,00% 77.61% 78,23% 76,64% 78,23%
total de la UGR
0 ]
P04-11 N tot'ajl de P.D.l. a tiempo completo de la 98 107 113 110 119
titulacion, de la UGR
9 .D.l.ati i i
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 78,40% 79,85% 76,87% 80,29% 80,95%
respecto al total, de la UGR
00413 % de profesores evaluados con calificacion
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
PO4-14 imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n2 ECTS de la titulacidn que es
evaluada/ECTS total titulacion)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 3,68 1,06 - - 3,60 (1,21 3,88 (1,08 | 3,89 | 1,01
(Estudiantado)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 4,37 | 0,76 - - 4,50 | 0,65| 4,50 | 0,60 - -
(Profesorado)
pos.03 | Satisfaccion con la adecuacion de las 412 | 095 | 2,67 | 096 | 447 |051| 419 |1,02| - ;
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Grado de satisfaccidon con la gestion
P05-04 2 1,14 - - 2 1,24 2 1 1 1,11
05-0 administrativa del Titulo (Estudiantado) 3,20 ! 33 ! 3,28 301 313 !
Grado de satisfaccion con la gestion
PO5- 4,32 7 - - | a4 77| 4 7| - -
05-05 administrativa del Titulo (Profesorado) 3 0,76 =310 25 | 06
Satisfaccidn con la adecuacién de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,61 | 1,06 | 3,72 | 0,67
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACIéN, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacion 53,33% 49,08% 47,94% 59,35% 42,72%
P06-02 | Tasa de abandono 16,18% 14,29% 22,22% 13,55% 26,79%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 10,00% 8,41% 16,11% 7,91% 18,01%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,13% 95,15% 95,74% 94,90% 95,99%
P06-05 | Tasa de éxito 82,00% 88,29% 82,49% 80,37% 83,66%
P06-06 | Tasa de rendimiento 71,51% 80,44% 74,20% 69,54% 75,26%
P06-07 | Duracién media de los estudios 3.19 3.33 3.41 3.25 5.06
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,15 | 1,03 - - 1,81 | 1,16 | 2,44 | 1,28 | 3,22 | 1,17
(Estudiantado)
Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,21 | 1,43 - - 3,41 | 1,34 | 3,82 | 1,34 - -
(Profesorado)
Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 | 1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
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P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,62 | 1,02 - - 3,43 | 1,21 | 3,45 | 1,14 | 3,60 | 0,94
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,41 | 0,65 - - 4,30 (0,74 | 4,49 | 0,67 - -
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,29 | 0,97 | 3,80 |1,16 | 4,556 | 0,53 | 4,29 | 0,95 - -
Web

Grado de satisfaccién de las personas egresadas

con la informacién sobre el titulo ) ) ) ) ) ) 3,30 11,01 310 11,04

Numero de visitas a la web de cada titulacién

. . 15617 14279 15711 13570 12401
impartida en el Centro, con url: /empresas/




236 Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion

Cuadro de mando de indicadores Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 43,36% 22,00% 20,97% 30,92% 45,02%
Profesorado (%) 56,34% 55,88% 59,74% 51,32% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (%) - - - 28 23
Estudiantado de practicas (%) 175,00% - 31,82% 32,00% 73,68%
Tutores de practicas externas (%) - - 35,48% 41,46% -
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
PO2-01 Grado de satlsfacmon~con la plan|f|caC|on y 358 | 1,19 i i 239 | 1,06 | 3,04 | 1,11 | 4,05 | 1,07
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P0O2-02 Grado de satlsfacmon~con la planificacion y 385 | 1,08 i i 417 | 083 | 4,04 | 1,02 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satlsfacuon~con la planificacion y i i i i i i 271 | 118 ] 252 | 1,24
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ESNSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 620 631 592 622 613
P03:02 Numero de’estudlantes matriculados de nuevo 130 133 127 128 121
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 118 115 115 108 116
P03-04 | Numero de solicitudes 1017 1160 1282 1175 1340
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 132 130 130 128 124
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 7,70 8,92 9,86 9,18 10,81
P03-07 | Nota media de admisidn. 10.41 10.45 11.29 11.22 11.83
P03-08 | Nota minima de admisidn. 8.44 9.23 10 9.7 10.63
Numero de Estudiantado matriculados con <42
P03-09 1 1 1 142 1
créditos del total de estudiantado a4 30 00 4 37
£03-10 Numero_de Estud|ant?do matriculado de 36 69 50 95 95
nacionalidad no espafiola
P03-11 Ndmero de Estudla.n.tado que participan en 35 )8 17 37 25
programas de moviliad (OUT)
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Ndmero de Estudiantado que viene a la UGR a

P03-12
través de programas de movilidad (IN) 76 63 32 81 8
P03-13 Nume.ro de un|ver§|dades de destino de los/las 2 21 13 78 20
estudiantado del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
P03-14 Grado de satls.f:.ﬂcmon del estudiantado con la 322 | 1,25 ) ) 285 | 119 329 | 1,00 | 322 | 090
oferta de movilidad
P03-15 Grado de satlsfacm.o.n del profesorado con los 401 | 081 ) ) 416 | 082 | 406 | 0,84 ) )
programas de movilidad
po3-16 | Orado de satisfaccion del cumplimiento de las| 5,4 | 1 16 | 548 | 108 | 221 |1,08| 2,65 | 1,14 | 395 | 1,23
expectativas (Estudiantado)
P03-17 Grado de'satlsfacuon.de las pralct|'cas realizadas 463 | 0,57 ) ) 4357 | 09 | 356 | 1.1 39 1,09
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacién de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 482 (040 | 4,63 | 0,62 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Gr?dc? de satisfaccion co.n la oferta’dg entidades 433 | 0,90 ) ) 271 | 144 | 240 | 124 319 | 121
Practicas Externas (Estudiantado practicas)
P0O3-20 Gr?dg de satisfaccion de la oferta de entidades 423 | 087 | 0,00 |000| 442 | 0,75 | 449 | 0,67 ) )
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,46 | 1,02 | 2,71 | 1,16 | 2,48 | 1,12 | 3,01 |1,00| 4,11 | 1,07
P03-24 | Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 4,28 | 0,60 | 447 | 093 | 4,43 | 0,59 | 4,26 | 0,60 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -
p03-26 | Orado de cumplimiento de las expectativas de la | 5 | 4 16 | 548 | 108 | 2,21 | 1,08 | 2,65 | 1,14 | 3,95 | 1,23
Titulacion (Estudiantado)
I Gra‘df) de satisfaccion con la Formacién tedrica ) ) ) ) ) ) 311 | 126 | 2,70 | 1,06
recibida (Egresados)
po3-2g | Orado de satisfaccion con el asesoramiento y| ;¢ | 4,3 | . - | 1,46 |090| 2,32 | 1,21 3,558 |1,43
orientacién profesional (Estudiantado)
£03-29 Gr.ado de satlsfac.uon con el asesoramiento vy 373 | 078 ) ) 372 [092 | 403 |077 ) )
orientacién profesional (Profesorado)
po3-30 | 6rado de satisfaccion con el asesoramiento y |, gq | 455 | - | 2,04 | 1,00 2,54 | 1,19 | 3,69 | 1,44
orientacion académica recibida (Estudiantado)
P03.31 Gr_ado de satlsfa}cc!on cqn_el asesoramiento y 376 | 0,71 ) ) 416 | 0,73 | 443 | 0,65 ) )
orientacion académica recibida (Profesorado)
£03-32 Grado de satlsfaCC|~on con la planificacién vy ) ) ) ) ) ) 271 | 118 | 2,52 | 1,24
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccién de las personas egresadas
P03-33 | con el caracter internacional de la formacion - - - - - - 2,29 | 1,05 | 1,87 | 1,06
recibida
p03-34 Grado de Satisfaccion general (Personas ) ) ) ) ) ) 321 | 107 | 309 | 095
egresadas)
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 14,29% 7,08% 12,78% 14,09% 8,51%
% aprobados 43,61% 41,65% 39,12% 38,52% 38,72%
% notables 26,82% 36,63% 29,47% 29,62% 34,09%
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% sobresalientes 5,20% 7,46% 7,74% 5,31% 7,42%
% matriculas 1,54% 1,47% 1,36% 1,56% 1,75%
% no presentados 8,54% 5,71% 9,53% 10,90% 9,51%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,95% 1,98% 0,91%
% aprobados 6,82% 14,41% 11,43% 19,80% 15,45%
% notables 65,91% 56,78% 56,19% 46,53% 51,82%
% sobresalientes 27,27% 27,12% 27,62% 28,71% 26,36%
% matriculas 0,00% 0,85% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 0,00% 0,84% 3,81% 2,98% 5,46%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 aGc'i’::cllj:téZf::t‘;” i??ﬁﬁégfr' /Z'”m”ado conla | 397 | 1,01 | 408 |115| 4 | 14 | 416 | 12 | 417 | 1,06
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 9 7 8 8 12
Catedréatico de escuela universitaria 1 1 1 0 0
Profesor titular de universidad 40 34 29 31 29
Profesor titular de escuela universitaria 1 2 1 1 0
Profesor contratado doctor indefinido 5 9 7 8 11
Profesor contratado doctor interino 0 1 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 3 3 3 3 3
Profesor sustituto interino 3 7 7 11 4
Profesor ayudante doctor 4 5 11 6 7
Personal de investigacion 0 4 4 2 0
Otras categorias 8 8 10 8 11
P04-03. Puntacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1128 831 814 592 1160
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
:ieTlflr;i?)nolczeI:?:ificacién de la docencia y cumplimiento 399 | 1,08 | 425 | 102 | 426 | 12 | 438 1 435 | 0,98
Dimensidn Il: Competencias Docentes 3,76 1,2 4,04 | 1,17 | 4,04 1,3 4,17 1,2 4,14 | 1,11
Dimensidn Ill: Evaluacién de los aprendizajes 3,76 | 1,16 | 4,06 | 1,12 | 4,09 1,3 4,2 1,1 4,19 | 1,08
E;RZ?:L?ZSIV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 386 | 128 | 417 | 117 | 411 | 14 | 419 | 13 | 418 | 1,17
S(I)(Zt;:es(jzls{)arcocfi:sr;?/eaneraI del alumnado con la actuacién 377 | 121 | 408 | 1,15 4 14 | 416 | 12 | 417 | 1,06
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Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas

0,75 ‘

Egresadas 3,11 | 1,03 | 2,74
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 26 43 44 36 32
1 sexenios 13 15 13 13 16
2 sexenios 14 12 11 15 14
3 sexenios 14 7 8 7 7
4 sexenios 5 3 3 4 5
5 sexenios 2 1 2 2 1
6 0 mas sexenios 0 0 0 1 2
Menos de 5 afios de experiencia 6 13 17 13 8
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 9 8 10 10 13
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 17 14 11 12 11
Mas 15 afios 42 46 43 43 45
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la
P04-06 74 1 1 7 77
titulacion, de la UGR 8 8 8
° - —
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de 52 45 45 ) 50
la UGR
9 P.D.I. la titulacio
poa-og | © € P.D-I. permanente de a titulacion con 70,27% 55,56% 55,56% 53,85% 64,94%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N.2 total .de P.D.l. doctor de la titulacion 61 60 60 61 65
perteneciente a la UGR
o . )
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al 82.43% 74,07% 74,07% 78,21% 84,42%
total de la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
P0O4-11
titulacion, de la UGR 60 60 65 61 61
o . . .
P04-12 % de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion 81,08% 74.07% 80,25% 78.21% 79.22%
respecto al total, de la UGR
00413 % de profesores evaluados con calificacion
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
p04-14 imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n2 ECTS de la titulacidn que es
evaluada/ECTS total titulacion)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 3,79 1,06 - - 3,45 [ 1,16 | 3,94 | 1,00 | 3,71 | 0,96
(Estudiantado)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 4,23 | 0,87 - - 4,42 |1 0,75 | 4,49 | 0,67 - -
(Profesorado)
pos.03 | Satisfaccion conla adecuacion de las 412 | 095 | 2,67 | 096 | 447 |051| 419 |1,02| - ;
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Grado de satisfaccidon con la gestion
P0O5-04 1,1 - - 1,24 1,04 4 |11
05-0 administrativa del Titulo (Estudiantado) 3,59 A5 3,39 ! 3,39 0 35 A5
Grado de satisfaccidn con la gestion
PO5- 4 - - | 44 4,47 |0,7 - -
05-05 administrativa del Titulo (Profesorado) 39 | 0,65 46 10,63 ! 0,73
Satisfaccidn con la adecuacién de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,43 | 1,03 | 3,74 | 0,75
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACIéN, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacion 53,66% 52,46% 59,54% 54,14% 56,69%
P06-02 | Tasa de abandono 17,07% 21,95% 14,50% 18,66% 18,60%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 8,40% 14,18% 13,08% 8,27% 12,70%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,40% 95,91% 94,70% 96,64% 94,18%
P06-05 | Tasa de éxito 84,59% 92,49% 86,05% 84,19% 88,36%
P06-06 | Tasa de rendimiento 77,36% 87,09% 77,86% 74,96% 80,71%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4.8 5.03 4.8 4.71 4.76
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,72 | 1,48 - - 1,79 | 1,10 | 2,39 | 1,16 | 3,95 | 1,48
(Estudiantado)
Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,13 | 1,26 - - 3,21 | 1,34 | 3,32 | 1,39 - -
(Profesorado)
Grado de satisfacciéon con la informacidn sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 | 1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
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PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfacciéon con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,81 | 1,00 - - 3,40 | 1,22 | 3,36 | 0,98 | 4,15 | 1,01
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,25 | 0,73 - - 4,24 | 0,73 | 4,48 | 0,67 - -
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 3,29 | 0,97 | 3,80 (1,16 | 4,56 | 0,53 | 4,29 | 0,95 - -
Web

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas

R ., ., - - - - - - 296 (1,17 | 2,83 | 1,11
con la informacién sobre el titulo

Numero de visitas a la web de cada titulacién

. . K 11882 11110 11716 9950 10250
impartida en el Centro, con url: /marketing/
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238 Graduado/a en Turismo

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 37,29% 23,00% 26,79% 34,93% 23,71%
Profesorado (%) 55,42% 52,86% 51,11% 48,89% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (%) - - - 30 24
Estudiantado de practicas (%) 26,17% - 21,90% 25,71% 26,74%
Tutores de practicas externas (%) 56,41% - 4,05% 32,26% -
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
PO2-01 Grado de satlsfacmon~con la plan|f|caC|on y 319 | 1,02 i i 249 | 115 | 2904 | 1,14 | 3,50 | 1,13
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P0O2-02 Grado de satlsfacmon~con la planificacidon y 387 | 1,20 i i 394 (113 400 | 1,07 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
£02-03 Grado de satlsfacmon~con la planificacion y ) ) ) i ) ) 270 [099 | 2,54 | 1,02
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ESNSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 577 539 498 502 488
P03:02 Numero de’estudlantes matriculados de nuevo 113 111 113 102 97
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 75 80 77 73 71
P03-04 | Numero de solicitudes 727 758 736 770 736
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 114 114 114 114 114
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 6,38 6,65 6,46 6,75 6,46
P03-07 | Nota media de admisidn. 8.83 9.03 9.1 8.4 8.45
P03-08 | Nota minima de admisién. 6.64 6.04 6.24 5.25 5.33
Numero de Estudiantado matriculados con <42
P03-09 1 12 12 141
créditos del total de estudiantado >4 2 97 / 4
P03-10 Nurpero_de Estudlant::\do matriculado de 87 73 56 90 99
nacionalidad no espafiola
P03-11 Ndmero de Estudla.n.tado que participan en 53 34 22 33 37
programas de moviliad (OUT)
P03-12 Numlero de Estudiantado qut?y|ene alaUGRa 53 39 20 54 58
través de programas de movilidad (IN)
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Numero de universidades de destino de los/las

P03-13
estudiantado del titulo 30 21 5 22 27
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
P03-14 Grado de satls.fécaon del estudiantado con la 259 | 1,08 i i 306 | 132 3,07 | 128 332 | 121
oferta de movilidad
P03-15 Grado de satlsfacm.o.n del profesorado con los 387 | 112 ) ) 413 | 0,93 | 3,96 | 097 ) )
programas de movilidad
P03-16 Grado dfa satlsfacc.lon del cumplimiento de las 278 | 104 | 251 | 115 | 238 | 1,10 | 259 | 111 | 339 | 1,08
expectativas (Estudiantado)
P03-17 Grado de-satlsfacuon.de las pra,ctllcas realizadas 407 | 118 i i 3667 | 15 | 4,22 1 453 | 051
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuaciéon de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil | 4,32 | 0,78 - - 4,33 | 0,58 | 4,40 | 0,50 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Gr?d(') de satisfaccion co.n la oferta’dg entidades 344 | 1,50 i i 309 | 134 363 | 124 416 | 1,01
Practicas Externas (Estudiantado practicas)
£03-20 Gr?dc? de satisfaccion de la oferta de entidades 428 | 089 | 000 |000| 432 |090]| 433 | 082 ) )
Précticas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,14 | 1,09 | 2,70 | 1,16 | 2,54 | 1,12 | 2,91 |1,05| 3,66 | 1,04
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,98 | 1,06 | 3,91 [ 1,21 | 3,84 | 1,19 | 4,10 | 1,00 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -
P03-26 G‘rado ‘dle cumpl|.m|ento de las expectativas de la 278 | 1,04 | 251 | 115 238 | 1,10| 2,50 | 1,11 | 339 | 1,08
Titulacion (Estudiantado)
P03-27 Grqdp de satisfaccion con la Formacidn tedrica ) ) ) ) ) ) 280 |1,03| 2,92 | 083
recibida (Egresados)
I Gr.ado de satlsfacgon con gl asesoramiento y 309 | 1,06 i i 154 | 1,05 | 249 | 123 3,02 | 1,24
orientacién profesional (Estudiantado)
I Gr.ado de satlsfac.aon con el asesoramiento y 347 | 1,38 i i 346 139 | 356 | 113 i i
orientacién profesional (Profesorado)
po3.30 | 6rado de satisfaccion con el asesoramiento y | o, | 4 oq | - | 239 | 1,24 2,62 | 1,29 | 3,00 | 1,21
orientacién académica recibida (Estudiantado)
P03.31 Gr.ado de satlsfa}cc!on co.n.el asesoramiento y 351 | 141 ) ) 361 | 132 372 | 1,19 ) )
orientacion académica recibida (Profesorado)
P332 Grado de satlsfaCC|~0n con la planificacion vy i i i i i i 270 [ 099 | 254 | 1,02
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccién de las personas egresadas
P03-33 | con el cardcter internacional de la formacidn - - - - - - 2,57 | 1,19 | 2,21 | 1,02
recibida
P03-34 Grado de Satisfaccion general (Personas ) ) ) ) ) ) 303 | 116 | 342 | 0,83
egresadas)
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 9,07% 6,10% 11,22% 14,34% 12,94%
% aprobados 39,35% 35,10% 37,55% 40,27% 38,91%
% notables 32,74% 39,04% 32,72% 24,63% 25,94%
% sobresalientes 7,44% 12,13% 9,01% 7,44% 7,22%
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% matriculas 1,74% 1,90% 1,65% 1,28% 1,71%
% no presentados 9,66% 5,73% 7,85% 12,04% 13,28%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,83% 0,00% 0,88% 1,92%
% aprobados 25,42% 20,66% 11,11% 11,50% 20,19%
% notables 40,68% 43,80% 40,74% 35,40% 28,85%
% sobresalientes 27,12% 29,75% 37,96% 35,40% 38,46%
% matriculas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 6,78% 4,96% 10,19% 16,82% 10,58%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 aGc'i’::cllj‘:t(;ij::t‘;” di?;fgigj: /aa'”m”ado conla | 386 | 1,17 | 411 |115| 3,98 | 13 | 421 | 1,1 | 45 |097
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 5 2 4 7 10
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 32 34 28 27 23
Profesor titular de escuela universitaria 2 2 2 2 1
Profesor contratado doctor indefinido 8 8 10 14 11
Profesor contratado doctor interino 2 1 2 0 0
Profesor colaborador indefinido 3 4 4 2 4
Profesor sustituto interino 7 9 14 10 6
Profesor ayudante doctor 9 9 12 11 15
Personal de investigacion 2 5 10 13 10
Otras categorias 8 8 8 8 11
P04-03. Puntacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1010 770 716 583 483
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
:;T;r;i%nolczel:?:iﬁcacién de la docencia y cumplimiento 409 | 1,04 43 |098| 423 | 11 | 437 1 459 | 084
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,86 | 1,19 | 4,12 | 1,15 | 4,04 1,3 4,22 1,1 4,47 | 0,99
Dimensidn llI: Evaluacién de los aprendizajes 3,93 | 1,14 | 4,12 | 1,11 | 4,08 1,3 4,22 1,1 4,47 | 0,96
eDSi:;Z?::'iZSIV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 399 | 123 | 418 |119| 421 | 12 | 435 | 11 | 454 | 096
S(I)c::t::]lges(jzls;arcocfi:sr;f/eaneraI del alumnado con la actuacién 386 | 117 | 411 | 115 398 | 13 | 421 | 11 45 | 097
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Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas ’ ‘ ’ ’ ‘ ‘

Egresadas 2,77 | 1,07 | 3,00 | 0,82
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

0 sexenios 42 50 62 60 58

1 sexenios 8 11 11 7 10

2 sexenios 16 15 11 16 9

3 sexenios 8 5 6 8 7

4 sexenios 3 1 4 2 3

5 sexenios 1 0 0 1 2

6 0 mas sexenios 0 0 0 0 2
Menos de 5 afios de experiencia 12 15 29 24 21
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 12 17 14 15 19
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 17 16 12 10 7
Mds 15 afios 37 34 39 45 44

P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023

N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la

P04-06 | . ., 78 82 94 94 91
titulacion, de la UGR
° - —
P04-07 N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de 47 42 45 3 3
la UGR
N - —
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con 60,26% 51,22% 47.87% 45,74% 47,25%

respecto al total, de la UGR

o - —
P04-09 N.2 total .de P.D.l. doctor de la titulaciéon 61 59 65 64 -
perteneciente a la UGR

% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al

P04-10
total de la UGR

78,21% 71,95% 69,15% 68,09% 78,02%

N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la

P04-11 . L,
titulacion, de la UGR

67 64 80 76 70

% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion

P04-12
respecto al total, de la UGR

85,90% 78,05% 85,11% 80,85% 76,92%

% de profesores evaluados con calificacion

P04-13
de excelente (DOCENTIA)

% de actividad docente del profesorado que
imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n2 ECTS de la titulacidn que es
evaluada/ECTS total titulacion)

P04-14

P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

‘ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccién con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 3,66 | 1,00 - - 3,73 1,18 | 3,94 | 1,11 | 4,32 | 0,92
(Estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 4,28 | 0,89 - - 4,32 | 090 | 4,33 | 0,82 - -
(Profesorado)
pos-03 | Satisfaccion con la adecuacidn de las 412 | 095 | 2,67 | 096 | 447 |051| 419 |1,02| - ;
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
pos-04 | Grado de satisfaccion con la gestion 334 | 1,15 | - - | 3,19 |1,28] 3,11 | 1,29 3,28 | 1,23
administrativa del Titulo (Estudiantado)
PO5-05 Grad.o.de sa.t|sfaCC|o,n con la gestidn 443 | 078 i i 455 | 087 | 445 | 0,80 i i
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,53 {097 | 3,38 |0,82
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacién 55,94% 61,48% 60,29% 55,14% 52,68%
P06-02 | Tasa de abandono 18,06% 13,39% 19,85% 15,89% 20,54%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 13,97% 11,21% 12,39% 13,51% 19,64%
P06-04 | Tasa de eficiencia 94,82% 96,72% 96,90% 98,48% 97,89%
P06-05 | Tasa de éxito 90,02% 93,68% 87,97% 83,92% 82,27%
P06-06 | Tasa de rendimiento 81,47% 88,19% 81,01% 73,81% 72,35%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4.77 4.77 4.96 4.08 4.82
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacidn sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,02 | 1,07 - - 1,80 | 1,15 | 2,34 | 1,17 | 3,39 | 1,16
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacidn sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,16 | 1,42 - - 3,50 | 1,35 | 3,66 | 1,00 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 | 1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,57 | 1,06 - - 3,39 | 1,20 | 3,39 | 1,16 | 3,68 | 0,96
Web del estudiantado de cada titulo del centro
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Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,15 | 0,89 - - 4,07 | 1,10 | 4,28 | 0,80 - -
Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,29 | 0,97 | 3,80 (1,16 | 4,56 | 0,53 | 4,29 | 0,95 - -
Web
Grado .de satlsfésmon de las Personas egresadas ) ) ) ) ) ) 280 | 110 | 271 | 086
con la informacién sobre el titulo
.Numer.o de visitas a la web de cada .tltulauon 7497 4993 4281 3236 3774
impartida en el Centro, con url: /turismo/
239 Graduado/a en Economia
Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 44,87% 22,00% 16,57% 28,71% 20,36%
Profesorado (%) 57,30% 59,76% 50,51% 47,62% -
PTGAS (%) 38,10% 33,33% 34,48% 72,41% -
Personas egresadas (%) - - - 35 47
Estudiantado de practicas (%) 95,12% - 32,35% 27,94% 45,45%
Tutores de practicas externas (%) - - 51,43% 63,16% -
Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
—— Grado de satlsfacuon~con la planlflcauon y 332 | 098 i i 256 | 116 | 2,92 | 1,19 | 3,17 | 1,07
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
£02-02 Grado de satlsfacaon~con la planificacidn y 304 | 1,01 ) i 416 | 099 | 3,92 | 1,14 ) )
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
£02-03 Grado de satlsfaCC|on~con la planificacion y i i i i i i 306 |084| 287 | 080
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ESNSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORENTACION AL
ESTUDIANTADO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 1039 1043 998 1046 1013
P03-02 Numero de}estudlantes matriculados de nuevo 221 229 230 275 233
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 136 150 151 147 145
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P03-04 | Numero de solicitudes 969 1025 1176 1122 1185
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 237 237 237 237 237
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,09 4,32 4,96 4,73 5,00
P03-07 | Nota media de admision. 8.84 8.74 9.47 9.64 10.06
P03-08 | Nota minima de admision. 5.68 5.56 5.32 5.99 6.39

, . . <
£03-09 Nu’m.ero de Estudiantado matr|cu|ados con <42 217 246 182 294 275
créditos del total de estudiantado

P03-10 Numero_de Estud|ant?do matriculado de 111 121 74 144 156
nacionalidad no espafiola

Ndmero de Estudiantado que participan en

P03-11
programas de moviliad (OUT)

32 39 15 31 39

Numero de Estudiantado que viene a la UGR a

P03-12
través de programas de movilidad (IN)

94 108 45 117 122

PO3-13 Numgro de unlverfldades de destino de los/las 25 25 13 2 30
estudiantado del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

P03-14 Grado de satls.fe.acaon del estudiantado con la 307 | 1,02 ) ) 323 | 131 327 | 116 | 304 | 1,10
oferta de movilidad

Grado de satisfaccién del profesorado con los

P03-15 . 3,91 | 0,93 - - 4,23 10,84 | 3,96 | 1,09 - -
programas de movilidad

P03-16 Grado dfa satlsfaccvlon del cumplimiento de las 288 | 1,07 | 247 | 121 263 | 119 2,80 | 1,27 | 2,88 | 1,15
expectativas (Estudiantado)

£03-17 Grado de satisfaccién de las practicas realizadas 438 | 054 ) ) 4545 | 09 | 458 | 05 | 428 |1,07

en su conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfacciéon de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,67 | 0,59 | 4,20 | 0,90 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

. Gr?dc.) de satisfaccion co.n la ofertalde? entidades 362 | 1,04 i i 268 | 143 | 337 | 130 | 3,06 | 1,51
Précticas Externas (Estudiantado practicas)

I Gr?dc? de satisfaccidon de la oferta de entidades 436 | 077 | 000 |0,00| 440 |086| 438 | 087 i i
Practicas Externas (Profesorado)

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,11 | 1,05 | 2,63 [ 1,29 2,80 |[1,26| 3,03 |1,21| 3,21 | 1,11
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,08 | 0,85 | 4,10 | 1,00 | 4,16 (0,87 | 3,91 | 1,10 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PAS) - - 4,20 | 0,87 - - 4,50 | 0,76 - -

Grado de cumplimiento de las expectativas de la

P03-26 , R
Titulacién (Estudiantado)

2,88 | 1,07 | 2,47 | 121 | 2,63 (1,19 | 2,80 |1,27 | 2,88 | 1,15

P03-27 Gra'df) de satisfaccidon con la Formacion tedrica ) ) ) ) ) ) 329 | 1,10 | 328 | 0,88
recibida (Egresados)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y

P03-28 2 1 - - 1,52 2 1,22 | 2 1
orientacidn profesional (Estudiantado) 86 07 > 0,96 40 ! A48 03

P03-29 Gr_ado de satlsfac.uon con el asesoramiento vy 348 | 0,88 ) ) 359 | 116 | 345 | 111 ) )
orientacién profesional (Profesorado)

po3.30 | 6rado de satisfaccion con el asesoramiento y | ), | 4 o7 | - | 225 |1,15| 2,43 | 127 | 2,50 | 1,13
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 354 | 0,94 ) . 393 1,02 3,95 | 1,00 ) )

orientacién académica recibida (Profesorado)
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P03-32 S::sol?c?d:algsc-:fi(s:g:annzgo(gerl?onr;lsZgirceas:ggs)y ) ) ) ) ) ) 3,06 1084 287 1080
Grado de satisfaccién de las personas egresadas
P03-33 | con el caracter internacional de la formacion - - - - - - 2,23 | 1,14 | 2,26 | 0,99
recibida
P03-34 Sgr:::;dag)e Satisfaccion  general (Personas ) ) ) ) ) ) 314 | 094 | 287 | 088
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 18,02% 15,53% 18,30% 21,41% 15,05%
% aprobados 35,85% 37,90% 32,90% 33,21% 33,40%
% notables 20,41% 27,10% 25,47% 18,93% 22,02%
% sobresalientes 6,11% 7,73% 9,36% 5,70% 10,20%
% matriculas 1,95% 1,84% 1,70% 1,33% 2,03%
% no presentados 17,66% 9,90% 12,27% 19,42% 17,30%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 2,03% 1,10% 1,40% 0,00%
% aprobados 14,08% 16,89% 16,57% 13,99% 15,11%
% notables 50,70% 54,05% 43,65% 50,35% 56,12%
% sobresalientes 25,35% 23,65% 34,25% 25,87% 22,30%
% matriculas 2,11% 1,35% 0,55% 1,40% 0,72%
% no presentados 7,76% 2,03% 3,88% 6,99% 5,75%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 Sc"t’::cll jjtéf:;:'tzn di?';‘:;;g;' /Z'”m”ado conla | 591 | 1,14 | 441 |005| 412 | 11 | 423 | 12 | 412 | 1,16
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedréatico de universidad 13 9 13 12 13
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 50 46 55 50 52
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 1
Profesor contratado doctor indefinido 10 8 14 11 12
Profesor contratado doctor interino 1 4 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 5 5 3 2 6
Profesor sustituto interino 4 6 11 11 5
Profesor ayudante doctor 4 4 9 8 9
Personal de investigacién 1 1 2 6 3
Otras categorias 9 4 5 7 13
P04-03. Puntacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Numero de encuestas 1281 604 995 623 1444
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimensidn I: Planificacion de la docencia y cumplimiento 409 | 1,08 | 449 | 087 | 434 1 4,35 11 | 429 | 1,06
del Plan Docente
Dimensidn II: Competencias Docentes 3,86 1,2 4,37 | 0,98 | 4,15 1,2 4,21 1,2 4,13 | 1,16
Dimensidn Ill: Evaluacién de los aprendizajes 3,99 | 1,13 | 4,33 | 1,03 4,2 1,1 4,26 1,1 4,19 | 1,11
Dlmer.15|on IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con 397 | 123 | 439 | 101 | 428 12 | 429 12 | 416 | 1,22
estudiantes
Global: Satisfaccidn general del alumnado con la actuacion 391 | 114 | 441 | 095 | 412 11 | 423 12 | 412 | 116
docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas i i i i i i 314 |088| 2,77 | 0,90
Egresadas
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 37 35 43 45 50
1 sexenios 17 16 24 17 14
2 sexenios 23 24 25 27 30
3 sexenios 13 10 14 13 16
4 sexenios 7 2 6 4 5
5 sexenios 1 1 0 2 0
6 0 mas sexenios 0 0 1 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 9 10 19 23 21
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 16 8 12 11 12
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 20 20 23 16 15
Mas 15 afios 53 50 59 58 67
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
o -
I N tot‘ajl de P.D.l. que imparte clases en la 98 88 113 108 115
titulacion, de la UGR
o - —
P04-07 N.¢ total de P.D.I. permanente de la titulacion, de 69 66 68 70 71
la UGR
o - —
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con 70,41% 75,00% 60,18% 64,81% 61.74%
respecto al total, de la UGR
o - -
P04-09 N.2 total fje P.D.l. doctor de la titulaciéon 39 79 103 94 103
perteneciente a la UGR
o . .,
P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulacién respecto al 90,82% 89,77% 91,15% 87.04% 89,57%
total de la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la
P04-11
titulacion, de la UGR 81 7 87 94 9>
9 D.lati itulacio
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 82,65% 87,50% 76,99% 87,04% 82.61%
respecto al total, de la UGR
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% de profesores evaluados con calificacion
de excelente (DOCENTIA)

P04-14

% de actividad docente del profesorado que
imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n2 ECTS de la titulacidon que es
evaluada/ECTS total titulacion)

P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccidn con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 3,56 | 1,06 - - 3,38 | 1,28 | 3,92 | 1,06 | 3,81 | 1,10
(Estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 4,36 | 0,77 - - 4,40 | 0,86 | 4,38 | 0,87 - -
(Profesorado)
po5-03 | Satisfaccion conla adecuacion de las 412 | 095 | 2,67 | 096 | 447 |051| 419 |1,02| - ;
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Grado de satisfacciéon con la gestion
P05-04 1,12 - - 24 | 1,31 2 1,24 14 | 1,1
05-0 administrativa del Titulo (Estudiantado) 3,30 ! 3 3 3,29 ! 3 18
Grado de satisfaccion con la gestion
PO5- 4,2 7 - - | 454 7| 4 - -
05-05 administrativa del Titulo (Profesorado) 126 | 0,75 > 08 33 10,96
Satisfaccidn con la adecuacién de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,46 | 1,01 | 3,57 | 0,9
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACIéN, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacién 31,36% 39,73% 38,94% 38,77% 34,25%
P06-02 | Tasa de abandono 28,18% 32,30% 33,77% 33,48% 34,84%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 15,35% 20,26% 19,91% 14,85% 12,28%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,40% 93,06% 96,11% 95,82% 94,60%
P06-05 | Tasa de éxito 78,38% 82,88% 79,46% 73,96% 76,47%
P06-06 | Tasa de rendimiento 64,69% 74,65% 69,60% 59,74% 64,29%
P06-07 | Duracién media de los estudios 5.12 5.18 5.07 5.36 5.32
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,23 | 1,05 - - 1,81 | 1,06 | 2,54 | 1,25 | 2,88 | 1,18
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,41 | 1,30 - - 3,40 | 1,36 | 3,36 | 1,35 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,45 | 1,13 | 4,18 (0,72 | 4,43 | 0,79 | 3,85 | 1,46 - -
(PTGAS)
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PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfacciéon con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,56 | 1,05 - - 3,29 | 1,31 | 3,40 | 1,14 | 3,44 | 1,12
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,29 | 0,71 - - 4,19 (0,97 | 4,35 | 0,85 - -
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,29 | 0,97 | 3,80 (1,16 | 4,56 | 0,53 | 4,29 | 0,95 - -
Web

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas

R ., ., - - - - - - 3,14 {094 | 2,85 | 0,72
con la informacién sobre el titulo

Numero de visitas a la web de cada titulacién

. . . 9879 8139 7794 4769 4859
impartida en el Centro, con url: /economia/
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INTRODUCCION

El Plan Director 2022-2023 de la facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) se aprobo por la Comisién
de Calidad del Centro (en adelante, CCC) en su sesion de 28 de octubre de 2022. En el mismo, el equipo de gobierno de la Facultad
considerd la mayoria de las acciones contempladas en los Objetivos Estratégicos de la FCCEE 2018-2021 como “de continuidad”,
de manera que se incluyen en el Plan Director 2022-2023, con el objetivo de mantener los buenos resultados en aquellas en las que
se venian obteniendo altos niveles de logro, y mejorarlos en aquellos casos en los que no ha sido posible en afios precedentes.

El equipo de gobierno de la FCCEE ha querido dar cuenta de los resultados alcanzados en todos los objetivos planteados por sus 7
areas, incorporando las correspondientes actuaciones realizadas durante el periodo 2022-2023. En la sesion de la CCC de 14 de
febrero de 2024 se sometid a discusion el seguimiento y revision de dichas acciones, acordandose el cierre de aquellas que, tras el
pertinente andlisis, fueron consideradas no viables por parte de los miembros de la Comision, ademas de aquellas otras que habian
sido ya culminadas, lo que tendra su reflejo en la definicién del Plan Director 2024-2026 de la Facultad que se formula con acciones
estratégicas mas atomizadas incorporando aquellos objetivos estratégicos contemplados en el programa electoral del nuevo (a partir
de noviembre de 2023) equipo de gobierno de la FCCEE.

Siguiendo el esquema de la formulacion estratégica adoptado por la UGR en el informe de seguimiento de su Plan Director UGR
2022, se presenta el informe de seguimiento del Plan Director 2022-2023 de la FCCEE que comprende el periodo Octubre 2022 a
diciembre de 2023, incorporando el contenido del documento aprobado de la FCCEE: ejes directores, lineas estratégicas, objetivos
estratégicos y acciones. Para cada indicador de medida en cada accion se detalla: el valor meta propuesto, el valor alcanzado a
diciembre de 2023, el porcentaje de cumplimiento de la accién y el(los) responsable(s) principal(es) de ejecutar dicha accion.
Asimismo, para el seguimiento y revision de cada accién se incluye un breve informe en el que se explican las actuaciones
realizadas, los resultados alcanzados, las evidencias reunidas, y, en su caso, las circunstancias que han impedido el logro completo
del objetivo, asi como una justificacion breve del cierre de algunas acciones.

El porcentaje global de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Plan Director de la FCCEE del periodo oct.2022-dic.2023 se
situ6 en unos valores bastantes elevados, alcanzando un 92%, completando asi el nivel de logro del seguimiento intermedio
realizado del periodo octubre-diciembre 2022 (31%). Este nivel de cumplimiento representa la excelente labor llevada a cabo por las
distintas areas y servicios de la FCCEE, y mantiene el mismo porcentaje de cumplimiento comparado con el seguimiento realizado al


https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/memorias/gestion/2022
https://institucional.ugr.es/sites/vic/institucional/public/ficheros/Planificaci%C3%B3n%20Estrat%C3%A9gica/Plan%20Director/2022/PLAN%20DIRECTOR%20UGR%202022.pdf
https://institucional.ugr.es/sites/vic/institucional/public/ficheros/Planificaci%C3%B3n%20Estrat%C3%A9gica/Plan%20Director/2022/PLAN%20DIRECTOR%20UGR%202022.pdf
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plan director anterior del periodo 2018-0ct.2022, lo que permite concluir que el grado de cumplimiento de los objetivos que se marcé
el equipo de gobierno ha sido exitoso/sobresaliente.

A continuacion, en las siguientes tablas se presentan, en la tabla 1, el nivel de logro de los objetivos estratégicos de la FCCEE
enmarcados en cada uno de los ejes directores de la UGR, de los cuales resaltan aquellas acciones contempladas en 4 de los 9 ejes
de la UGR donde se alcanza un logro total (99-100%): compromiso con la cultura y patrimonio, repercusion ciudadana, compromiso
con la sociedad y transformacion digital, y el resto de compromisos recogidos en los demas ejes, son logrados con un porcentaje
elevado, en media por encima de 90%. En la tabla 2 se presenta el plan director desagregado por cada una de las siete estrategias
de la FCCEE, demostrando la excelente tarea llevada a cabo por todas las areas del equipo de gobierno. Y, en la tabla 3, se
muestra el detalle del logro obtenido a diciembre de 2023 de cada una de las areas estratégicas de la FCCEE enmarcadas en las
lineas y ejes estratégicos de la UGR.

Por dltimo, y antes de empezar el seguimiento detallado de cada una de las acciones, en la tabla 4 se especifican los codigos
utilizados en las evidencias reunidas por cada accion segun area y objetivo estratégico de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.
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Tabla 1. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2022-2023 POR EJE DIRECTOR DE LA UGR

2023

EJE DIRECTOR UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

EJE DIRECTOR UGR II: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

EJE DIRECTOR UGR IIl. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

EJE DIRECTOR UGR IV. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO

EJE DIRECTOR UGR V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

EJE DIRECTOR UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
EJE DIRECTOR UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

EJE DIRECTOR UGR VIiI: UNIVERSIDAD DIGITAL

EJE DIRECTOR UGR IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

91%
94%
78%
100%
100%
84%
99%
100%
87%

Tabla 2. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2022-2023
Por area estratégica de la FCCEE

Fuente: Elaboracion propia FCCEE

TOTAL OBJETIVOS FCCEE 2022-2023 92%

2023

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente
Estrategia FCCEE: Ordenaciéon Académica

Estrategia FCCEE: Internacionalizacion

Estrategia FCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologias y gestion econdémica

Estrategia FCCEE: Investigacion y Posgrado

Estrategia FCCEE: Extension Universitaria

98%
97%
85%
84%
99%
82%
100%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE

TOTAL OBJETIVOS FCCEE 2022-2023 92%
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Tabla 3. PLAN DIRECTOR FCCEE por ejes y lineas del PLAN DIRECTOR UGR

Linea UGR Nivel de Logro
Estrategia FCCEE 2023
91%
Linea Estratégica UGRI.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 91%
Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 95%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacién Docente 88%
9400
Linea Estratégica UGRII.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado 88%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica 75%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacién Docente 100%
Linea Estratégica UGRI1.2. Estudios de Posgrado: Formacidn avanzada y especializada para el estudiantado 87%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Posgrado 87%
Linea Estratégica UGR Il.3. Ordenacion de la actividad docente 100%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacién Docente 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica 100%
Linea Estratégica UGR I1.4. Integracion de las tecnologias educativas 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica =
Estrategia FCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologias y gestion econémica 100%
Linea Estrategica UGR lll.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad 78%
Linea Estrategica UGR Ill.2. Transferencia de resultados: aiiadiendo valor al conocimiento 78%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Posgrado 78%
Linea Estratégica UGR IV.1. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura 100%
Estrategia FCCEE: Extension Universitaria 100%

Linea Estratégica UGR IV.2. Compromiso con el patrimonio -
Estrategia FCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologias y gestion econémica -

Linea Estratégica UGR V.1. Conexiones con el entorno econémico y social 100%

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 100%
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Tabla 3. PLAN DIRECTOR FCCEE por ejes y lineas del PLAN DIRECTOR UGR

Linea UGR Nivel de Logro
Estrategia FCCEE 2023
Linea Estratégica UGR VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacion 100%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 100%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica 100%
Linea Estratégica UGR VI.2. Orientacion hacia la internacionalizacién de la comunidad universitaria 89%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 89%
Linea Estratégica UGR VI.3. Liderazgo en movilidad internacional 63%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 63%
Linea Estrategica UGR: VII.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 97%
Estrategia FCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologias y gestion econémica 97%
Linea Estratégica UGR VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad 100%
Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 100%
Linea Estratégica UGR VII.4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitariay la sociedad 100%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 100%
Linea Estrategica UGR VIII.1. Estructuras y recursos relacionados con las TICS 100%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 100%
Estrategia FCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologias y gestion econémica 100%
Linea Estrategica UGR VIII.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC 100%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 100%
Linea Estrategica UGR IX.1.. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica 75%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica 50%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 100%
Linea Estrategica UGR IX.2. Gestion agil, coordinada y transparente 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica 100%
Linea Estrategica UGR IX.5. Calidad y confianza institucional 86%
Estrategia FCCEE: Calidad e Innovacion Docente 86%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Académica -
TOTAL OBJETIVOS FCCEE 2022-2023 92%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE
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Tabla 4. Codigos de acciones segun area y objetivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

AREA O VICEDECANATO AMBITO DEL OBJETIVO CODIGO
Mejorar la gestion de Practicas en Empresa en la FCCEE (PEm) VE-PEm
Fomentar el Plan de Formacion Interna de practicas (PFI) VE-PFI
Relaciones con el Entorno Fomentar actividades de formacion para el Empleo (FE) VE-FE
Social y Empresarial, Fomentar la Participacion Estudiantil en érganos de la FCCEE (PEs) VE-Pes
Estudiantes y Empleabilidad | Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
(VE) Promover el Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Promover planes dirigidos a estudiantes NEAE (NEAE) VE-NEAE
Promocionar el punto de informacion al estudiante (PIE) VE-PIE
Fortalecer la orientacién estudiantil (OE) VC-OE
Impulsar actividades de Participacion Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Potenciar y visibilizar las ensefianzas de la FCCEE (PVE) VC-PVE
Optimizar la organizacion del TFG en la FCCEE VC-TFG
, ., Modificar del Plan de Estudios con Asignaturas en Lengua Inglesa (ALI) VC-ALI
g/a(':')dad € Innovacion Docente 7y | r Ta difusion del TEG CICODE en la FCCEE (CCD) VC-CCD
Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VC-DD
Impulsar la oferta de servicios TIC de la FCCEE (SE) VC-SE
Fortalecer la Planificacion Estratégica en la FCCEE (PES) VC-PES
Mejorar la Calidad de los Titulos (CT) VC-CT
Impulsar el SGC del Centro (CC) VC-CC
Fortalecer la oferta de titulos de Dobles Grados (DG) VOA-DG
Ordenacién Académica (VOA) Opt?m?zar la cooperaci?n entre Cer?tros (C(?) VOA-CC
Optimizar la organizacion de Horarios y Examenes en la FCCEE (HE) VOA-HE
Optimizar el calendario académico y guias del estudiante en la FCCEE (GE) VOA-GE
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AREA O VICEDECANATO AMBITO DEL OBJETIVO CODIGO
Fomentar la comunicacion mediante el uso de las TICS (TICs) VOA-TICs
Reforzar la ensefianza en Lengua Extranjera en la FCCEE (ELE) VOA-ELE
Ordenacién Académica (VOA) Mejorar la plani.fiF:aci.én y coordinacién.de la docencia en la FCCEE (PC) VOA-PC
Fortalecer servicios innovadores ofrecidos por la FCCEE (S) VOA-S
Optimizar las cuestiones Administrativas y otros (CA) VOA-CA
Potenciar el seguimiento e incidencias relacionadas con la docencia (SD) VOA-SD
Fortalecer la oferta de titulos de Posgrado (PG) VIP-PG
L, Impulsar la investigacion de excelencia en la FCCEE (IE) VIP-IE
Investigacion y Posgrado . - - ; .
(VIP) Fortale(_:er Io_s vinculos |nterpa_C|onaIes er\ mve_sﬂggmon en la FCCEE (VII) VIP-VII
Crear sinergias entre las actividades en investigacion y posgrado (SIP) VIP-SIP
Fortalecer el apoyo a la investigacion en economia y empresa (IEE) VIP-IEE
Reforzar la cooperacion en Redes de la FCCEE (CR) VI-CR
Reforzar los convenios bilaterales de movilidad en la FCCEE (CB) VI-CB
. o Impulsar la difusidn de la informacion de movilidad en la FCCEE (DI) VI-DI
Internacionalizacion (VI) — :
Impulsar la ensefianza en Lengua Extranjera en la FCCEE (ELE) VI-ELE
Mejorar la calidad de la movilidad de estudiantes en la FCCEE (ME) VI-ME
Fomentar la movilidad de PDI y PAS en la FCCEE (M) VI-M
Infraestructuras, Nuevas Apoyo a la integracion de las TICs en el aula (TICs) VIT-TICs
Tecnologias y Gestion Conservar el patrimonio de la FCCEE (CP) VIT-CP
Economica (VIT) Implantar nuevas infraestructuras TICs en la FCCEE (NI) VIT-NI
Fomentar las actividades de extension cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Extension Universitaria (EU) Fomentar las relaciones con instituciones del entorno social y econémico de EU-RI

la FCCEE (RI)
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Eje Director UGR: |. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
e Ob. I.1.5 Orientacion y formacién incentivada para el empleo y lainsercién laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: MEJORAR LA GESTION DE

Pagina 11 de 96
N° Revision: 2
1412/6203/2024

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PRACTICAS EN EMPRESA DE LA FCCEE

(PEm)
ACCIONES INDICADOR LR B0 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
META 2023
N° de reuniones 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
) anuales y/o . Actuaciones:
VE-PEm 1. contacto - Vicedecanato de | . e ha mantenido un contacto personal con varias empresas y/o
Forta_lecer las personal con las Relaciones con el entidades publicas que son empleadoras de estudiantes de practicas
relaciones con organizaciones >5 5 Entorno Social y externas. En concreto han sido: Caja Rural de Granada, Nanobytes
empresas en las que Ty - Empresarial, Informética y Telecomunicaciones, Aris Risk Solutions, Euroinnova y
desarrollen practicas mo; 09; ngxqaetrjg Estudiantes y Diputacién de Granada.
los estudiantes Y ! Empleabilidad Evidencias: _ _
de eSqulameS VE-PEm 1: Informe del Vicedecanato con el n® de reuniones o contactos
en practicas. con empresas sostenidas en 2022-2023.
40% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
- Vicedecanato de | Actuaciones:
VE-PEM 2: Relaciones con el | - Se han firmado Adendas a los Convenios de Colaboracion con la
= o Entorno Social y , con un total de 9 entidades no lucrativas para el curso -23,
m UGR | de 9 entidad lucrati | 2022-23
Firmar convenios y Empresarial, que fueron: Ayuntamiento de Armilla y la Fundacién para la Gestion de
adendas con N° de plazas Estudiantes y la Investigacion Biomédica de Cadiz (INBICA). Aunque la intencion
entidades no ofertadas 25 2 Empleabilidad inicial del Ayuntamiento de Armilla era incorporar 3 o 4 estudiantes en
lucrativas para el anualmente R P ble d practicas durante la vigencia de la Adenda, finalmente, s6lo incorpord
desarrollo de - esPO_”S& 2k a un estudiante. Por tanto, durante el curso 2022-2023 se han ofertado
practicas la Oficina de Gnicamente 2 plazas en entidades no lucrativas.
colaboracién A partir de enero 2024, con la nueva normativa de practicas, no sera
empresarial posible renovar adendas con entidades no lucrativas o privadas, sino

que estas deberan ofertar sus practicas extracurriculares a través de
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icaro.
ACCION CERRADA. NO VIABLE.
Evidencias:
VE-PEm 2:
- Informe con el N° de adendas a los Convenios de colaboracion
firmados con las entidades no lucrativas y con el nimero de
estudiantes en el curso 2022-2023.
- Adendas firmadas a los convenios de colaboracién con la UGR en el
curso 2022-2023.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Actuaciones:
- Jornada informativa dirigida a los estudiantes de 2.° a 5.° curso:
e Curso 2022-2023, 7 octubre de 2022.
e Curso 2023-2024, 5 octubre de 2023.
- Jornada informativa sobre practicas externas, dirigida a estudiantes
- Vicedecanato de de Ultimos cursos, en la que se trata de manera monografica el
Relaciones con el procedimiento de blUsqueda de préacticas y su reconocimiento por
Entorno Social y créditos:
VE-PEm 3: Empresarial, e Curso 2022-2023, 14 octubre de 2022.
Aumentar la difusion |\ o 4o Leuniones Estudiantes y Curso 2023-2024, 19 octubre de 2023. -
del programa de i >2 2 Empleabilidad - Como a_c’tuaC|on cpmplementarla, se ha realizado _Ia g_rabamon_ y
précticas entre el - Responsable de publlcac_:lon en la pagina web de la szlcultad, de un yld_eo |nforma_t|vo
. L. para orientar al estudiantado en la basqueda de practicas y explicar
e 2 ge_stlon de el procedimiento para su reconocimiento por créditos.

practicas en la Evidencias:

Secretaria de la VE-PEm 3:

FCCEE - Correos de difusion de jornadas informativas sobre practicas a
través de PRADO. Enlaces a las noticias de las jornadas y enlace al
video informativo.

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-20-
50-curso-2022-23
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/video-informativo-las-practicas-
empresa
VE-PEm 4: Documentacion - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Mejorar la y procedimiento Relaciones con el | Actuaciones:
coordinacién en el revisado, al Si/No Si Entorno Social y - Todo el procedimiento de reconocimiento de practicas se encuentra
trabajo conjunto de la | menos 3 veces Empresarial, actualizado y explicado en la pagina web de la FCCEE, asi como los
FCCEE y el Centro de | por curso Estudiantes y documentos necesarios disponibles para su descarga.


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/video-informativo-las-practicas-empresa
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/video-informativo-las-practicas-empresa
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Promocion de Empleo | (febrero, julio y Empleabilidad - En el curso 2022-2023, la documentacion entregada por los

y Précticas septiembre) - Responsable de estudiantes a los tutores académicos se encuentra almacenada en
la gestion de DRIVE (cuenta go.ugr.es).
précticas en la ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS HABITUALES

- DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.

Secretaria de la Evidencias:
FCCEE VE-PEm 4:

- Enlace a péagina web de la FCCEE con informacion explicativa del
procedimiento de reconocimiento de PE y documentos de descarga:
https://fccee.ugr.es/estudiantes/practicas-externas

- Documento de "Preguntas frecuentes sobre practicas FAQ".
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-
24/Prequntas%20frecuentes%20FAQ%202023-2024.docx

- Documento resumen del procedimiento sobre reconocimiento de
practicas externas optativas por créditos.
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-
24/RESUMEN%20PROCEDIMIENTO%20PR%C3%81CTICAS 2023-
24.pdf

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/estudiantes/practicas-externas
https://fccee.ugr.es/estudiantes/practicas-externas
https://fccee.ugr.es/estudiantes/practicas-externas
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/Preguntas%20frecuentes%20FAQ%202023-2024.docx
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/Preguntas%20frecuentes%20FAQ%202023-2024.docx
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/RESUMEN%20PROCEDIMIENTO%20PR%C3%81CTICAS_2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/RESUMEN%20PROCEDIMIENTO%20PR%C3%81CTICAS_2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/RESUMEN%20PROCEDIMIENTO%20PR%C3%81CTICAS_2023-24.pdf
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FOMENTAR EL PLAN DE FORMACION INTERNA DE PRACTICAS (PFI)

VALOR VALOR <
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
N° de puestos 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
VE-PEI 1: ofertados - Vicedecanato de Actuaciones:
Ofertar | .f ., anualmente en Relaciones con el - Se han ofertado 5 puestos para la FCCEE en el curso 2022-2023
r éeéti;aa?ﬁggon practicas dentro de Entorno Social y ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
p cap este plan de Empresarial, HA_BITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.
estudiantes de la formacion =2 5 Estudiantes Evidencias:
FCCEE a través del . | leabil y VE-PFI 1: Resolucion Definitiva del Plan de Formacion Interna
Convocatoria de Empleabilidad del curso 2022-2023.

Plan de Formacion
Interna de Becarios

Centro de Promocién
de Empleo y
Practicas

- Centro de Promocién
de Empleo y Practicas

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FOMENTAR ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL EMPLEO (FE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
- Vicedecanato de ACt?:?J(r:égm?‘i/:Iejoras en habilidades para la blsqueda, obtencién y
\é'f;t; i‘ursos Jio Eﬁ:gf&%”gg;grye' mantenimiento de empleo” (72 Ed.), los dias 17 y 18 de abril de 2023,
. ; o _ ACCION REAGRUPADA CON LA SIGUIENTE.
jornadas orientadas a | Realizacion de Empresarial, Evidencias:
mejorar las un cursol/taller Si/No Si Estudiantes y VE-FE 1
oportunidades de anual Empleabilidad en - Enlace a pag. Web de la FCCEE con difusién del curso realizado en el
empleo del colaboracién con las curso 2022-23:
estudiantado catedras con sede https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-mejoras-habilidades-la-busqueda
en la FCCEE obtencion-y-mantenimiento-empl

- Cartel publicitario y programa del curso.

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
VE-FE 2: Actuaciones:
Organizar encuentros - Se realizaron varias charlas informativas impartidas por distintas
con empresas para - Vicedecanato de entidades publicas y privadas, como Lets Live Usa, Andalucia
presentar al Relaciones con el Emprende, ~ Asociacion de Jovenes Empresarios de Granada
estudiantado el trabajo | Realizacion de, Entorno Social y (28/11/2020 y 12/12/2022), HN|T4 (12/12/2022), Boston Consulting
que realizan en sus al menos, un Si/No Si Empresarial, Grou_p_(15/02/2023), Intervencion General de la Defensa (19/05/2023 y

A - Comision Europea (28/09/2023).

organizaciones encuentro anual Estudiantes y ACCION REAGRUPADA CON LA ANTERIOR.
determinados perfiles Empleabilidad Evencia
profesionales ligados a VE-FE 2:

las titulaciones que se
imparten en la FCCEE

Charlas de Andalucia Emprende y la Asociacion de Jdévenes
Empresarios:

https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ecosistema-emprendedor-la-



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-mejoras-habilidades-la-busqueda-obtencion-y-mantenimiento-empl
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-mejoras-habilidades-la-busqueda-obtencion-y-mantenimiento-empl
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ecosistema-emprendedor-la-facultad
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facultad

Let’s live USA 22/11/2022:
https://www.instagram.com/p/CIQ4JJNIoFg/?img_index=1

Charla de la empresa UNIT4: Correos con Irene Hernandez Jack, del
Dpto de Recursos Humanos de UNIT4 para organizacion de la sesién
informativa, asi como fotos de la misma.

Charla de Boston Consulting Group: Correos con Sofia Martinez, del
Dpto de Recruitng Trainee de la empresa, para organizacion de la
charla.

Conferencia Back to University - Instituciones Europeas, impartida por
Irene de la Flor, funcionaria de la Comisién Europea (oportunidades
laborales en la UE):
https://www.instagram.com/p/CxnJ8GEsmvd/?igsh=NjMyZDczNDVIMg=

https://www.instagram.com/p/Cxu9S03tXk3/?igsh=NjMyZDczNDVIMg==
Salidas profesionales en la intervencion general de la defensa para
graduados/as en Economia y Empresa, 19 de mayo de 2023:
https://www.instagram.com/p/CsZM2Q7tSVw/?igsh=NjMyZDczNDVIMg=

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ecosistema-emprendedor-la-facultad
https://www.instagram.com/p/ClQ4JJNIoFg/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxnJ8GEsmvd/?igsh=NjMyZDczNDVlMg==
https://www.instagram.com/p/CxnJ8GEsmvd/?igsh=NjMyZDczNDVlMg==
https://www.instagram.com/p/Cxu9S03tXk3/?igsh=NjMyZDczNDVlMg==
https://www.instagram.com/p/CsZM2Q7tSVw/?igsh=NjMyZDczNDVlMg==
https://www.instagram.com/p/CsZM2Q7tSVw/?igsh=NjMyZDczNDVlMg==
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito
e Ob. I.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: FORTALECER LA ORIENTACION ESTUDIANTIL (OE)

ACCIONES INDICADOR Vl\,/lAIIE_TOAR V,;(I)_zosR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VC-OE 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesi6n de 5 de
Julio de 2022)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Actuaciones:
Informe sobre - Infor_mes de Seguimiento de las titulaciones (ver Criterio 7).
. ., Evidencias:

la satisfaccion VC-OE 2: Autoinformes de seguimiento de las titulaciones que se
VC-OE 2: _ de los L imparten en la Facultad:
Analizar las actuaciones estudiantes - Coordinacion - GECO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumen
necesarias para mejorar | con la Si/No S delas tos.jsp2ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8dla2c
la orientacién profesional | orientacion Titulaciones - GMIM:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocument
y académica al profesional y 0s.jsp?ref _fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
estudiantado académica - FICO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocument

recibida por la 0s.jsp?ref fiche_rq=08_b40258-0fe8-4009_-8f(_)a—4c705995t3e12

FCCEE - GA_DE:https_://oflcmawrtual.uqr.es/acrednamon/consuItavlstaDocument

0s.jsp?ref fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
- GTUR:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocument
0s.jsp?ref_fichero=419d5b56-93fe-49bf-96ca-al6a3bffb4f8

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=419d5b56-93fe-49bf-96ca-a16a3bffb4f8
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=419d5b56-93fe-49bf-96ca-a16a3bffb4f8
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FOMENTAR LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN ORGANOS DE LA FCCEE
(PEs)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
VE-PEs 1: Actuaciones:
Fomentarila - Vicedecanato de Reunidén plenaria de Delegados/as y Subdelegados/as de grupo de
ticipacion de | Celebracion de Relaciones con el la FCCEE, Delegacion de Estudiantes de la FCCEE, Delegacion
gg{l;g:gﬁféznenelogs una reunion Entorno Social y General de Estudiantes de la Universidad de Granada y Equipo
6raanos de qobiermno informativa en el SiiNo Sf Empresarial, Decanal (FCCEE), celebrada:
comisiones y demés | Prme trimestre et el - Cureo 20732024, 22 4o noviembre e 2023
. e Curso - , e noviembre de .
ambitos de gestion y gggggﬁ?co i ggnceiaetg?il;c:j?adla Evidencias:

organizacion de la
FCCEE

FCCEE

VE-Pes 1: Correos de las convocatorias a las reuniones anuales de los
cursos 2022-23 y 2023-24. Actas de las reuniones.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Linea Estratégica UGR: I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
e Ob. I.1.3 Implicacién estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo
e Ob. I.1.6 Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL EN LA FCCEE (IE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
. Actuaciones:
i \Iéglziieocr?gsa::%geel - Participacion en las Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR:
VE-IE 1: .. ., | al e 2022,5,6y 7 de abril.
o= L PartICIpaleon anua Entorno S,oc'a y . - Participaciéon en el VIII Salon Estudianti de la UGR
Realizar actividades en el Salén Empresarial, Estudiantes (PRESENCIAL):
informativas y de Estudiantil y Empleabilidad _ o 2023,24, 25y 26 de abril.
acercamiento al organizado por la Si/No Si - Vicedecanato de Calidad | Evidencias:
estudiantado de futuro UGR y programa e Innovacién Docente VE-IE 1:
ingreso potencial en la de visitas a la . Coordinacion de la - Triptico informativo de los Grados impartidos en la FCCEE.
FCCEE FCCEE Titulaciéon - Enlace a la sesion informativa de las Jornadas Virtuales de
. Vicerrectorado de Puertas Abiertas UGR 2022, con la oferta académica de la
Estudiantes FCCEE: https://www.youtube.com/watch?v=aakH953BZKg
- Programa del VIII Salén Estudiantil de la UGR
Fotos del Stand y las charlas del VIII Salén Estudiantil de la UGR
- Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2023.
Relaciones con el Actuaciones:
. Entorno Social y - Reuni6n anual con estudiantes de nuevo ingreso de todos los
VE-IE 2: Celebracion anual . . grados, celebrada:
T - Empresarial, Estudiantes ' :
Realizar jornadas de de una reunion y Empleabilidad e Curso 2022-2023: 7 de octubre de 2022.
acogida al estudiantado | informativa, al Si/No Si e Curso 2023-2024: 5 de octubre de 2023.

de nuevo ingreso en la
FCCEE

inicio de cada
curso.

- Vicedecanato de Calidad
e Innovacion Docente

- Coordinacion de la
Titulacién Vicerrectorado

de Estudiantes

ACCION REAGRUPADA CON LA SIGUIENTE.

Evidencias:

VE-IE 2:

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-
nuevo-ingreso-curso-2022-23
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-
nuevo-ingreso-primero-2023-24
- Difusion por correo al estudiantado.
- Orden de intervenciones del equipo de gobierno.
- Presentacion de las jornadas de acogida.
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2023.
Actuaciones:
- Reunion anual con estudiantes de 2° a 5° curso de todos los
. - Vicedecanato de grados, celebrada:
Celebracion anual Relaciones con el e Curso 2022-2023: 7 de octubre de 2022.
Z Y - :
VE-IE 3: de una reunion ST Seekly Curso 2023-2024: 5 de octubre de 2023.

Realizar jornadas
informativas para el
estudiantado de la
FCCEE

informativa para el
estudiantado de
CUrsos superiores
al primer afio, al
inicio de cada
curso.

Si/No

Si

Empresarial, Estudiantes
y Empleabilidad

- Vicedecanato de Calidad
e Innovacion Docente

- Coordinacion de la
Titulaciéon

ACCION REAGRUPADA CON LA ANTERIOR.

Evidencias:

VE-IE 3:

- Difusion por correo y pagina web de la facultad:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-
20-50-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-del-
curso-2023-2024-los-estudiantes-20-50

- Orden de intervenciones del equipo de gobierno.

- Presentacion de las jornadas informativas al estudiantado de 2° a
59, de los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-del-curso-2023-2024-los-estudiantes-2o-5o
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-del-curso-2023-2024-los-estudiantes-2o-5o
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA FCCEE

(PE)
VALOR VALOR <
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Celebracién Actuaciones:
VC'PE_ 1 anual de la fase - Organizacion de la XIV Olimpiada de Economia, fase local,
Organizar y celebrar la provincial y celebrado el 30 de marzo de 2023.
fase provincial y organizacion de - Vicedecanato de - Participacién en la XIV Olimpiada Espafiola de Economia, fase
participar en la fase gar ; Si/No Si Calidad e Innovacién nacional, celebrado 10-21 de junio de 2023.
. ; . la asistencia a la i o
nacional e internacional nacional Docente Evidencias:
de la Olimpiada de S VC-PE 1: o
Economia Publicacion de - Listado de Ganadores de la Fase Local de la XIV Olimpiada de
bases. Economia.
- Bases de la XIV olimpiada de Economia, fase local.
VC-PE 2: 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2023.
|mpu|sar la participacién L Contenido Actuaciones:
estudiantil, a través de informativo de la - Aprobacion del Protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones de
la difusién del servicio difusion :;31 FCCEE por la CCC en su sesion extraordinaria de 28 de octubre
i 2 ; FUSIO e 2022.
de atencion de quejas, 5g3§'sogealos  Vicedecanato de ACCION CERRADA y CONSEGUIDA. SU MANTENIMIENTO
sugerencias y . ] ] . .| (DIFUSION) ES INTEGRADA EN LOS PROCESOS HABITUALES
felicitaciones medios Si/No Si Calidad e Innovacion | e ‘ceNTRO: DEJA DE SER ESTRATEGICA.
relacionadas con el disponibles Docente Evidencias:
funcionamiento de los (pantallas de VC-PE 2:
servicios prestados por | TV, PRADO, -Acta de la CCC de 28 de octubre de 2022
la UGR y de la FCCEE RRSS, paginas (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0)
webs, etc.) - Protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones de la FCCEE

(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3)



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
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L e PLAN DIRECTOR FCCEE 1412/0203/2024 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
2022-2023 (SEGUIMIENTO)
50% CONSEGUIDO, a diciembre 2023.
Actuaciones:
Se ha intensificado la informacién a los distintos colectivos sobre la
Estudiantes: importancia de participar en la cumplimentacion de los cuestionarios
Aegio? % de satisfaccion en todos los titulos del Centro, de 2 de 4 muestras
VC-PE 3: Incrementoddel 48,85% reflejan un A en el Centro:
S GeEs pEE porcentaje de Amedi022-23 - Para el curso 2021-22 ha habido un incremento, excepto en el
) g respuesta 14 81% - Vicedecanato de caso del profesorado, donde se ha registrado una ligera
cllEs @) mimens 8 (tamafio de >35% PTéAS' Calfeer & | L reduccion de la participacion.
enquesta_s, de muestra) en las e 21-22 aligad € Innovaclon |- para el curso 2022-23 no se tiene informacion para los colectivos
satisfaccion titulaciones de la Amedio 0 Docente PDI y PTGAS. Para el estudiantado ha habido una ligera
contestadas de los FCCEEE para el 109,88% reduccion en la participacion. )
diferentes colectivos curso 2022-23 PDL ACCION CERRADA. NO ES CONSIDERADA COMO ACCION
Anedio ESTRATEGICA DEL CENTRO, SE TRASLADA A LA UCIP POR
-6,61% RM 04 y 05 de AUDITORIA INTERNA.

Evidencias:
VC-PE 3: Informacion sobre la variacion en la participacién en los
cuestionarios de satisfaccion entre los cursos 2020-2021 y 2022-2023.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del

estudiantado

e Ob. Il.1.1 Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econdmicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FORTALECER LA OFERTA DE TITULOS DE DOBLES GRADOS (DG)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR 2023

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

VOA-DG 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decisién
adoptada por parte de la
CCC en la sesion de 28 de
octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0

VOA-DG 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decision
adoptada por parte de la
CCC en la sesién de 28 de
octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ

VOA-DG 3 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decision
adoptada por parte de la
CCC en la sesion de 28 de
octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.

Actuaciones:

- Modificacion de fechas de examenes curso 2021-22.
VOA-DG 4: EVinggg;ggzde fechas de examenes curso 2022-23.
Coordinar los horarios y los Tabla de los - Vicedecanato de VOA-DG 4: Guias de estudios de los dobles grados donde
examenes entre los Centros horarios v d ‘ Ordenacion aparecen los horarios y calendarios de fechas de examenes del
N o y de Si, la L X .
implicados en los distintos calendario Si/No coordinacion Académica curso 23/24 de acuerdo con el grupo de trabajo (Vicedecanos/as
dobles grados. Estudiar la fechas de con Centros | - Coordinacién de la | de Ordenacién Académica, Subdirectores de Docencia vy
viabilidad de un horario lUacis Titulacion Secretario -ETSIIT-). o
rotatorio mafiana-tarde por | SV&uacton - Delegados - https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%
curso. 202023-24/GADE-DERECHQ%2023-24.pdf

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%

202023-24/GADE-ING%2023-24.pdf
- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%2(
2023-24/TITUR%2023-24.pdf

VOA-DG 5 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de Julio
de 2022)

100% CONSEGUIDO, a diciembre 2023.

Actuaciones:
VOA'PG 6:, L - Se ha realizado un estudio sobre la conveniencia de crear un
Estudiar la implantacion de PCEO para el Grado en Finanzas y Contabilidad, al objeto de
nuevos Dobles Titulos con Informe con - Vicedecanato de ofertar un doble grado innovador, generado a partir de otros
alto grado de aceptacién en | actuaciones Si/No Si Ordenacion grados con los que se presenten sinergias, tanto en
otras universidades, como realizadas Académica conocimientos y competencias, como en el fomento de la

es el caso de Economiay
Ciencias Politicas.

empleabilidad.

Evidencias:
VOA-DG6: Informe resultante del estudio, presentado en la reunion
de la ADECA, en enero de 2023.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/GADE-DERECHO%2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/GADE-DERECHO%2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/GADE-ING%2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/GADE-ING%2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/TITUR%2023-24.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/TITUR%2023-24.pdf
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del

estudiantado

e Ob. Il.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econdmicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: POTENCIAR Y VISIBILIZAR LAS ENSENANZAS DE LA FCCEE (PVE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Actuaciones:
- Envio de comunicaciones al profesorado para la encuesta de opinion
. . anénima.
VC-PVE 1: Cuestionario - Cumplimentar la encuesta de RANKING 50 CARRERAS 2023, con
Promover y visualizar anual del diario _ informacién de todas las titulaciones de la FCCEE para el curso
ante la sociedad los EL LLNE - Vicedecanato de 2022-2023.
dat d para el Si/No Si Calidad e Innovacién | ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
sl iy plrofgitalnniets le SUPLEMENTO Docente HABITUALES DEL CENTRO: DEJA DE SER ESTRATEGICA.
Iléalcs:ggjllzacmnes de la ESPECIAL '50 Evidencias:
CARRERAS' VEPVEL | | _ _
- Cuestionario anual cumplimentado enviado al equipo de Ranking 50
Carreras de El Mundo
- Correo de 24 de enero de 2023 enviado a todo el profesorado de la
ECCIEE,
VC-PVE 2: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Potenciar las Informacion de . Actuaciones:
actividades de las la Facultad en la - szgcéeta”a General - | . Envio de solicitud a las diferentes 4reas de decanato para
ot 5 ; cumplimentar la informacion.
GIEELS s 8l [ MIEMEITES Si/No Si - Vicedecanato de - Cumplimentar y enviar el formulario correspondiente a la

FCCEE vinculadas a las
ensefanzas de las
titulaciones que se
imparten

Académica de la
UGR para cada
curso
académico®

Calidad e Innovacién
Docente

informacidén del Centro para memoria académica 2022-2023.
ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.
Evidencias:

! Indicador anterior y modificado por la CCC de 31 de marzo de 2023: Memoria académica de gestion de la FCCEE para cada curso académico.



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-PVE 2:
- Formulario anual cumplimentado enviado a Secretaria General de
la UGR.

- Correos enviados para recopilar informacién y enviando el
formulario cumplimentado (junio 2023).

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: 11.2 Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el

estudiantado

e Ob. ll.2.1 Fortalecer la oferta de estudios de méaster para atraer mas y mejores estudiantes

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FORTALECER LA OFERTA DE TiTULOS DE POSGRADO (PG)

VALOR

ACCIONES INDICADOR META VALOR 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
N° de alumnos Actuaciones:
VIP-PG 1: matriculados de - Coordinacién de - Actividades de difusion de los titulos de master por parte de la
Favorecer la difusion posgrado similar ] la Titulacion FCCEE (Se mantienen tanto las plazas ofertadas como el
- ; : = y 2022: Si : ndmero de matriculados)
nacional e internacional respecto a afos Si/No 2023 Si - Vicedecanato de Evidencias:
de los titulos de posgrado ameno,res’ en =0 Investigacion y VIP-PG 1: Informe con el nUmero de matriculas y plazas ofertadas
con sede en la FCCEE ma,yo_”a e Posgrado por cada titulo de master y doctorado oficiales impartidos en la
al limite de plazas FCCEE.
ofertadas.
- Vicedecanato de | 60% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Informe de Infraestructuras, Actuaciones:

) evaluacion del Nuevas - Andlisis de los datos relativos a la encuesta de satisfaccion con
le_‘PG 2: apartado de . Tecnologias y las infraestructuras de la FCCEE realizada a los estudiantes de
Mejorar |aS 5 - 2022 Sl 4/5 a2 posgrado_

. infraestructuras Si/No e Gestién . L
infraestructuras para la en la encuesta 2023: Si 3/5 Econémica Evidencias:
VIP-PG 2: Informe de analisis de resultados de la encuesta a

docencia de posgrado

anual al alumno
de posgrado.

- Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

estudiantes de posgrado del apartado de satisfaccion con las
infraestructuras de la FCCEE.
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VIP-PG 3: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Desarrollar una oferta de

N° de cursos
anuales abiertos

- Coordinacion de

Actuaciones:
- Se promueve el desarrollo de cursos metodoldgicos adicionales a

forma|C|0n tari a la participacion >3 2022=7 I\E;'Tltc;JIacmnt d los ofertados por el programa de doctorado y se abren plazas
ggg}ziﬁ?de;s;rzy de alumnos de - 2023=5 ) Ir:\(/:gst?gsgigr?y € c .gara estudiantes de posgrado en ellos.

; master y de videncias:
diferentes programas de doctora)d!o Posgrado VIP-PG 2: Informe con los cursos abiertos a estudiantes de posgrado.
posgrado
VIP-PG 4
(OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesi6n de 5 de
Julio de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: 1.3 Ordenacién de la actividad docente
e Ob.Il.3.1. Optimizacién de la organizacion docente y distribucion de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: OPTIMIZAR LA COOPERACION ENTRE CENTROS (CC)

ACCIONES INDICADOR VILOR Vg(')'zc:’f RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VOA-CC 1: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Potenciar la . Actuaciones:
cooperacion entre los . - Vicedecanato de - Comunicaciones constantes con los  compafieros
Vicedecanatos, N°de Orden_auo_n, Académica responsables de la ordenacion docente en otros centros
Saarelireens do comunicaciones > 6 - Coordinacion de la Evidencias: o .
anuales entre - Titulaciéon VOA-CC 1: Ejemplos de comunicaciones mediante correos
Gradoy !as responsables - Administracion de electrénicos entre varios centros.
Secretarias de las Centros
distintas Facultades
de la UGR
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: 11.3. Ordenacion de la actividad docente
e Ob. I1.3.1 Optimizacion de la organizacion docente y distribucién de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DE HORARIOS Y EXAMENES EN LA

FCCEE (HE)

VALOR VALOR P
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:

VOA-HE 1: L - Reuniones para la eleccion de horarios, en las que se

Establecer criterios que - Vicedecanato de establecen criterios que favorezcan a los estudiantes.

garanticen un horario, una Propuesta Plan de B ErasEn Aesldiea ACCION CERRADA y CONSEGUIDA INTEGRADA EN

oferta de optatividad Ordenacion Si/No Si - Coordinacion de la LOS PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE

razonable a los estudiantes, Docente anual : L SER ESTRATEGICA.

- Titulacion ; .

para su aprobacion en Junta Evidencias:

de Centro. VOA-HE 1: POD vy horarios CURSO 2022/23 y 2023/24
aprobados en Junta de Facultad el 08/04/2022 y 09/05/2023
respectivamente.

VOA-HE 2 (OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2018-

2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la

CCC en sesién de 5 de Julio

de 2022)

VOA-HE 3 (OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2018-

2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la

CCC en sesién de 5 de Julio

de 2022)

VOA-HE 4: Plan de Si/No Si - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Coordinar los horarios de Ordenacion Ordenacion Académica | Actuaciones:
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examenes: Distanciar al
maximo las fechas de
realizacion de los examenes,
coincidencia de asignaturas
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las incidencias
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- Elaboracion de una base de datos, para fijar los
examenes (Distancia).

ACCION CERRADA y CONSEGUIDA. INTEGRADA EN

LOS PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE

SER ESTRATEGICA

Evidencias:

VOA-HE 4: POD vy horarios CURSO 2022/23 y 23/24

aprobados en Junta de Facultad el 08/04/2022 y 09/05/2023

respectivamente.

VOA-HE 5:

Elaborar un protocolo de
actuacion para el
profesorado sobre las

Protocolo de

- Vicedecanato de

100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Protocolo de la FCCEE para el desarrollo de pruebas de
evaluacion.

ACCION CERRADA y CONSEGUIDA.

medidas que puede adoptar, | actuacién de copia 1 1 L L dencias:
compatibles con la normativa originalidad CIEEREERD ARUEER | BeEies:
. P y VOA-HE 5: Aprobado en Junta de Facultad el 25-07-2023.
vigente, cuando un
estudiante esté copiando en
un examen
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Actuaciones:
- En colaboracién con la Secretaria de la Facultad, se
VOA-HE 6: publican las fechas de los examenes de la convocatoria
i T ., especial de noviembre y de los examenes de incidencias,
Acortar al maximo el plazo Informacion - Viced d con antelacion suficiente, tanto en la pagina web de la
L . Vicedecanato de ; wid W
de publicacion de las fechas | publicada en la Ordenacion Académica Facultad, como en los espacios de coordinacion de los
de los exdmenes de la web de la FCCEE y Si/No Si grados en PRADO.

convocatoria especial de
noviembre y examenes de
incidencias

en el portal del
Coordinador

- Coordinacion de la
Titulaciéon

ACCION CERRADA y CONSEGUIDA. INTEGRADA EN
LOS PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE
SER ESTRATEGICA

Evidencias:

VOA-HE 6: Publicacién general convocatorias ordinarias y
extraordinarias, convocatoria especial de Noviembre (2023-
24) y convocatorias de coincidencias (2022-23 y 2023-24).
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100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
VOA-HE 7: Actuaciones:

Informe con el
procedimiento
definido sobre
reservas en
SUCRE

Estudiar el procedimiento a
seguir para que en SUCRE
figuren todos los horarios de
los dobles grados, y la
ocupacién de las aulas en
los periodos de examenes

Si/No

Si

- Vicedecanato de
Ordenaciéon Académica

- Vicedecanato de
Infraestructuras,
Nuevas Tecnologias y
Gestion Econdmica

- Se ha establecido un procedimiento

- Se ha realizado un seguimiento estrecho de las reservas
en SUCRE, junto con la responsable de SUCRE

Evidencias:

VOA-HE 7: Informe del procedimiento para reservas en

Sucre (2018-2020).

VOA-HE 8 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decisién
adoptada por parte de la
CCC en la sesion de 28 de
octubre de 2022)

CERRADA.

- Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrateqgia-
calidad#contenido0

VOA-HE 9 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de Julio
de 2022)

VOA-HE 10 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de Julio
de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Eje Director UGR: Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 1.3 Ordenacién de la actividad docente
e Ob. Il.3.1 Optimizacion de la organizacion docente y distribucion de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DEL TFG DE LA FCCEE (TFG)

VALOR VALOR <
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VC-TFG 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021
CERRADA (Decisién : CERRARER,
ARk e e oo e BEE - Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
P L por p https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ)
en la sesion de 28 de octubre
de 2022)
VC-TFG 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.
CERRADA (Decisién - Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
adoptada por parte de la CCC https://fccee.uar.es/facultad/estrategia-
en la sesion de 28 de octubre calidad#contenido0)
de 2022)
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
) . . . Actuaciones:
VC-TFG 3: _ ) Documento informativo - Vicedecanato de | _ gjaporar infografias para publicar en pantallas de TV y RRSS
Elaborar de una infografia sobre todas las Calidad e toda la informacién sobre TEG.
donde se recoja todas las modalidades, los 1 1 Innovacion ACCION CERRADA y CONSEGUIDA. SU MANTENIMIENTO
modalidades, los procedimientos y plazos Docente SE TRASLADA A VOA Y SE INTEGRA EN LOS PROCESOS
procedimientos y p|azos de de los TFG de la - Coordinaciéon de HA3|TUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA
los TFG de la FCCEE FCCEE itulaci Evidencias:
las Titulaciones VCTEG 2
- Infografia publicada en primer trimestre del curso 2023-2024.
Publicacién difundida 100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Actuaciones:
£ FIRE b gEmillEe gl Si/No Si - Se han difundido en RRSS, pantallas de TV, web de la FCCEE

VC-TFG 4:
Difundir informacién de las

la FCCEE en cada
curso de:

- Vicedecanato de
Calidad e

las modalidades de TFG, protocolo de solicitud, asi como las
Guias de elaboracion y los plazos de interés del TFG.


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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diferentes modalidades del
TFG para todos los Grados de
la FCCEE, a través de las
Redes Sociales, pantallas de
la FCCEE
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- Guias de Innovacion
orientaciones y rabricas Docente

de diferentes - Coordinacién de
modalidades de TFG las Titulaciones

- Protocolo de solicitud
de elaboracion de
diferentes modalidades
de TFG
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ACCION CERRADA y CONSEGUIDA. SU MANTENIMIENTO

SE TRASLADA A VOA Y SE INTEGRA EN LOS PROCESOS

HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA

Evidencias:

VC-TFG 4:

- Publicacion difundida en RRSS y pantallas de la FCCEE en
cada curso de:

- Guias de orientaciones y rubricas de diferentes modalidades
de TFG

- Protocolo de solicitud de elaboracion de diferentes
modalidades de TFG.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR FCCEE 1412/0203/2024 ECONOHICAS Y EMPRESARIALES

2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 1.3 Ordenacién de la actividad docente
e Ob. Il.3.1 Optimizacion de la organizacion docente y distribucion de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: OPTIMIZAR EL CALENDARIO ACADEMICO Y GUIAS DEL ESTUDIANTE EN
LA FCCEE (GE)

VALOR VALOR 2
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Publicacion de las guias del estudiante de cada titulacion y
VOA-GE 1: Calendario del calendario académico del Centro.
Publicar las guias del académico Viced q ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
académico adaptado al centro | Guias del Si/No Si N : o
S . - Coordinacion de la Evidencias:
antes de que se inicie el estudiante Titulacién VOA-GE 1-
periodo de matricula de cada | publicados en - Calendario académico de los cursos 2022-23 y 2023-24
ano webs aprobados en Junta de Facultad el 08/04/2022 vy
09/05/2023 respectivamente.
- Guias del estudiante en la web segun el siguiente enlace:
https://fccee.ugr.es/docencia/grados/guias-titulaciones
VOA-GE 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.
CERRADA (Decisién - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
adoptada por parte de la CCC https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
en la sesion de 28 de octubre calidad#contenidoQ
de 2022)
VOA-GE 3 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA (Decision
adoptada por la CCC en
sesion de 5 de Julio de 2022)



https://fccee.ugr.es/docencia/grados/guias-titulaciones
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
VOA-GE 4: - Coordinacion de la 100% _CONSEGU|DO a diciembre de 2023
.' : N Calendario de Titulacion Actuaciones: o _
Mejorar la coordinacion con coordinacién con - Vicedecanato de - ElI VOA ha coordinado este procedimiento en colaboracion

los Departamentos para la con los Departamentos.

difusia . los Departamentos Si/No Si Ordenacién Académica . S

ifusion de las Guias ara la elaboracion - Direccién Evidencias: _

Docentes de las asignaturas 5 ias d i Administ y i6n d VOA-GE 4 Infografia en_wada a los Departamentos,_para la

impartidas en la FCCEE = el oleeisEs INIStEACIONGE coordinacién del procedimiento de elaboracion, validacion,
Departamento aprobacion vy ratificacion de las guias docentes.

VOA-GE 5 (OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.

CERRADA (Decision - Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:

adoptada por parte de la CCC https://fccee.uar.es/facultad/estrategia-

en la sesion de 28 de octubre calidad#contenidoQ

de 2022)

VOA-GE 6 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesién de 5 de Julio
de 2022)

VOA-GE 7 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de Julio
de 2022)

VOA-GE 8 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decision adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de Julio
de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 1l.4 Integracion de las tecnologias educativas
e ODb.Il.4.1. Apoyo a la transformacion del modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de las TICS

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA COMUNICACION MEDIANTE EL USO DE LAS TICS (TiCs)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2023

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

VOA-TICs 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decision
adoptada por parte de la
CCC en la sesion de 28 de
octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: I1.4 Integracion de las tecnologias educativas
e Ob.ll.4.1. Apoyo a latransformacion del modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de las TICS

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: APOYO A LA INTEGRACION DE LAS TICs EN EL AULA (TICs)

VALOR VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% conseguido a diciembre de 2023
Actuaciones:
Todas las aulas de docencia de la facultad estan electrificadas
- Vicedecanato de con enchufes para uso de los estudiantes.
Aulas de la FCCEE Infraestructuras - Durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se electrificaron
VIT-TICs 1: dotadas de Nuevas ' todas las aulas de la primera y la segunda planta del ala D y E.
Impulsar la electrificacion de huf Si/No Si T loai - En el curso 2021-2022 se han electrificado 5 aulas del ala D,
las aulas de la FCCEE enchutes para uso ecnologias y del aula D01 a DO5 por lo que actualmente todas las aulas de
de los estudiantes Ges“?” ) docencia del ala D estan electrificadas.
Economica - En diciembre de 2023 se ha finalizado la electrificacién de las
aulas E00, EO1 y EO2.
Evidencias:

VIT-TICs 1: Facturas electrificacion aulas de la FCCEE.

VIT-TICs 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decision adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de Julio
de 2022)

Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR FCCEE
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Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad
e Ob. lll.1.5 Racionalizacion de la estructura de centros e institutos de investigacion
Linea Estratégica UGR: 1l.2 Transferencia de resultados: afiadiendo valor al conocimiento
e Ob. lll.2.2 Mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigaciéon de la Universidad de

Granada en el ambito empresarial
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OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: IMPULSAR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN LA FCCEE (IE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VIP-IE 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA AR _
(Decision adoptada por - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
parte de la C (?C en IF; https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
sesion de 28 de octubre calidadécontenidod
de 2022)
- Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
N° de proyectos Investigacién Actuaciones:
VIP-IE 2: p. y L U - Solicitudes apoyadas con personal para la preparacion de
concedidos Posgrado o o Co
Colaborar en la anualmente a través > 2022: 7 solicitudes y otras actividades (apoyo a la publicacion,
preparacion de proyectos d ; B 2023: 5 . actualizacién de CV, promocion de reuniones cientificas, etc.)
L o el Plan Nacional de - Investigadores . e
de investigacion ; X I Evidencias:
I+D+. adscritos a la VIP-IE 2: Informe con los cédigos de proyectos del Plan
FCCEE Nacional de 1+D+i iniciados en el curso 2021-2022.
Participacion en la 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
organizacion de la Actuaciones: ACCION DE CARACTER BIENAL
VIP-IE 3: edicion bianual del e i - El VIl Encuentro Internacional de Especializacion para la
Impulsar Jornadas de Encuentro ) 2022: Si - Vicedecanato de Investigacién en Economia y Empresa se desarrollé entre los
T T Si/No 2023:No Investigacion y dias 16 a 18 de noviembre de 2022.
J A procede Posgrado Evidencias:
FCCEE Especializacion para VIP-IE 2:

la Investigacion en
Economia y Empresa

- Informe con la identificacion de las actividades desarrolladas.
- Programa del Encuentro.


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad
e Ob.lll. 1.2 Aumentar la captacion y retencion de talento y recursos tanto nacionales como internacionales
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OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FORTALECER LOS VINCULOS INTERNACIONALES EN INVESTIGACION EN

LA FCCEE (VII)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VIP-VII 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
Julio de 2022)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Unidad de - Desde el decanato se ha facilitado el contacto con partners
Excelencia internacionales, lo que ha permitido la concesién del proyecto
Ne° de Investigaciones SAFE- Sustainable Accessible Future Environments, dentro del
VIP-VII 2: L solicitudes Avanzadas en programa Erasmus+ Accion Clave 2 — Asociaciones Estratégicas
Grfpllse [ oA Zee e formalizadas de 2022=1 Economiay (call: marzo 2022). .
de una solicitud de rovecto de 21 2023=1 TR - Desde el decanato se ha facilitado el contacto con partners
proyecto de ambito p g't - P internacionales, lo que ha permitido la concesion del proyecto
europeo e . interCultural Leadership In the Digital Era, dentro del programa
para 2022 - Vicedecanato de Erasmus Mundus Design Measures (call: febrero 2023).
Investigacion y ACCION CERRADA. NO VIABLE. INDICADOR REASIGNADO
Posgrado EN OTRA NUEVA ACCION.
Evidencias:
VIP-VII 2: Documento de concesion de ambos proyectos.
VIP-VII 3: % de coautorias 2022<10% | - Vicedecanato de ig%’aigw;EGUIDO' a diciembre de 2023
. o _ Y :
Aumentfir el ot ¢ con 210% ADZE= B8 IVESIBEEE Y - Se ha renovado la Unidad de Excelencia de plan propio donde se
coautorias con investigadores en Posgrado

incluyen investigadores internacionales para fortalecer vinculos
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investigadores extranjeros | extranjeros, con Economics entre investigadores de la FCCEE y estos investigadores
en revistas de impacto respecto al 2023=+11.5| - Investigadores internacionales.
periodo anterior en adscritos a la - Se han creado dos institutos de investigacion (IATUR-
https://iatur.es/ y IESG)
SRR EAE AeiclEE ACCION CERRADA. NO VIABLE ESTA MEDICION, SE OPTA
POR OTRAS VIAS DE EVALUACION DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION.
Evidencias:
VIP-VII 3: Informe sobre las Memorias de Investigacion de la UGR
2020-2021 (referencia), 2021-2022 y 2022-2023.
2022=-9.2% 0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

% de articulos

en Economics

- Vicedecanato de

Actuaciones:

VIP-VII 4: publicados en el 2022=+0.7% e - Se mantiene un programa de ayudas a la revision de textos
Aumentar el ndmero de primer y en :Dnvestlgdamon y cientificos y se impulsa la investigacion con jornadas vy
‘ ; ; osgrado estructuras de investigacion (unidades, institutos, etc.).

a:it:g::ossp:blz'ﬁggoci chiletlan zﬁ%ZC%?acsuaml 210% Z“Q)ggégjg‘f;} ACCION CERRADA. NO VIABLE ESTA MEDICION, SE OPTA
primer y segund . ; ~ 227 - Investigadores POR OTRAS VIAS DE EVALUACION DE LA
reVlStaS .de amblto internacionales en Economics adscritos a la INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION.
internacional indexadas con respecto _aI 2023=+7.4% FCCEE Evidencias:

periodo anterior en VIP-VII 4: Informe sobre las Memorias de Investigacion de la UGR

Management 2020-2021 (referencia), 2021-2022 y 2022-2023.

N° de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

congresos Viced d Actuaciones:
VIP-VII 5: internacionales = Vs gcan.a,lto @ - Se mantiene un programa de ayudas a la organizacion de
Incrementar la visibilidad organizados Posgrado Evide?wcias
.de la '.:CCEE y de sus, EnUElnErE, 22 2022i 2 VIP-VII 5: Informe sobre las memorias de gestion de la FCCEE
investigadores, a través de | uno en el 2023=7 .

AR P - Investigadores 2021-2022 y 2022-2023.

la organizacién de eventos | ambito de la

cientificos internacionales

Economia y otro
en el &mbito de
la Empresa

adscritos a la
FCCEE
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Vicedecanato de - Se apoya con personal y recursos financieros las actividades de
VIP-VI| 6 Investigacion y investigacion (solicitudes de proyectos, apoyo a la publicacion,

N° de autores

g TfA actualizacion de CV, promocién de reuniones cientificas, etc.).
msje?si?éizgzss'ﬂgqade 195 | situados entre o 2022=5 Posgrado ACCION CERRADA. EN SINTONIA CON LOS NUEVOS
. los altamente - 2023=5 . MARCOS DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION SE OPTA
FCCEE en los rankings en | .- - Investigadores POR OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
su ambito de investigacion adscritos a la Evidencias:
FCCEE VIP-VII 6: Informacién del “Updated science-wide author databases
of standardized citation indicators”, publicado por la Universidad de
Standford.
VIP-VII 7: 2022= Menor 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Mejorar el impacto en - Unidad de Excelencia| Actuaciones:
normalizado por mediode | | .~ management| Investigaciones - Se mantiene un programa de ayudas a la revision de textos
los investigadores dela {1002 ey 2022= Mayor| - Avanzadas en cstructuras de vestigacion (unidades, matiutos. ey -
Eﬁggg é‘.iiﬁﬂf?; gela impacto con Si/No %;’gﬂ;’ggf Economiay EMPresal sccioN CERRADA. EN SINTONIA CON LOS NUEVOS
. respecto a afios . MARCOS DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION SE OPTA
Excelencia anteriores en - Vicedecanato de POR OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
Investigaciones management| Investigacion y Evidencias:
Avanzadas en Economiay 2023=Mayor Posgrado VIP-VII 7: Informe a partir de la memoria de investigacién de la

Empresa”

€n economics

UGR.

VIP-VII 8 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
Julio de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad
e Ob. Ill.1: Acercar a los estudiantes de grado y master al trabajo de investigacion y a los grupos de investigacion de la
UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: CREAR SINERGIAS ENTRE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION Y

POSGRADO (SIP)

VALOR VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
L 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VIP-SIP 1: e - Coordinacion de la| actuaciones:
Promoverlla incorporacion de :mlgitégc?gr?éis Titulacion - DesdfT (Ija Fa(_:utltad se Ipromu?ven, I%s contact_c()jsd cgn
investigadores internacionales | ! >3 5 _ investigadores internacionales a través de su Unidad de
" incorporados de - Vicedecanato de Excelencia y de los Institutos de Investigacion creados.
215 [AESETES PiEnes ¢ rimer nivel por Investigacion Evidencias:
los titulos de posgrado 5 : s Y VIP-SIP 1: Informe con el detalle del profesorado incorporado al
curso. Posgrado : p p

POD de cada titulo de master.

VIP-SIP 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decisién adoptada por parte
de la CCC en la sesion de 28
de octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesién de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

VIP-SIP 3: y Actuaciones: ACCION DE CARACTER BIENAL

Favorecer la incorporacion de ) - Se promueve la incorporacién de autores internacionales en este
autores internacionales en el | Listado de 2022=15 | - Vicedecanato de Encuentro mediante la concesion de premios a las mejores
Encuentro de Especializacion | participantes Si/No 2023=n0 [y ponencias, mediante el contacto con revistas de &ambito
para la Investigacion en con autores roce_de Pos ragdo y internacional para publicar dichas ponencias y facilitando la
Economia y Empresa que internacionales P 9 asistencia con un formato hibrido (presencial y virtual).

organiza la FCCEE, ACCION CERRADA. NO VIABLE ESTA MEDICION POR TENER
bianualmente UNA CUOTA DE DECISION COMPARTIDA ENTRE 5
UNIVERSIDADES.
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Evidencias:

VIP-SIP 3:

- Informe sobre las actas del VII Encuentro, con la identificacion de
los autores internacionales y la ponencia presentada.

- Se adjuntan las actas del VII Encuentro, donde aparece el listado d
autores internacionales.

VIP-SIP 4.

Aumentar el nimero de
CUrsos y seminarios con
ponentes internacionales
especificamente orientados
para investigadores y alumnos
de posgrado

N° de cursos y

seminarios de .
- Vicedecanato de

master con >10 21/22: 8 Investigacion y
ponentes a 22/23: 9 Posgrado
internacionales

por curso

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Desde la Facultad se promueve un programa de ayudas a la
organizacion de seminarios al que pueden acudir también los
titulos de master.

Evidencias:

VIP-SIP 4: Informe con el detalle de los seminarios internacionales

organizados por titulos de master en nuestra Facultad.

VIP-SIP 5 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decisién adoptada por parte
de la CCC en la sesion de 28
de octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO
Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad

e Ob. lll.1.4 Aumentar la actividad investigadora del PDI
Linea Estratégica UGR: 1l.2 Transferencia de resultados de investigaciéon: afladiendo valor al conocimiento

e Ob. lll.2.2 Mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigacién de la Universidad de
Granada en el ambito empresarial
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FORTALECER EL APOYO A LA INVESTIGACION EN ECONOMIA Y

EMPRESA (IEE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
% del namero d - Direccién del 0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VIP-IEE 1: °|.e.t (;J %0 € A Vicedecanato de Actuaciones:
Fortalecer el programa SCllEnbies bz >10% 2022:29 Investigacion y - Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales de 5000€
de apoyo a la revision apoyo ::OnI 210% 2023:27 Posgrado cada u_na,.pud|endo financiar la revision de articulos y libros.
i Geriles eanilises ;is'tgtralgro e ) - Insesilgeees \E/YI;(—jI?EnECIlaSIﬁforme a partir de la memoria de gestion
adscritos a la FCCEE ' P 9 '
VIP-IEE 2: a . 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Fortalecer el programa . de_ congresos . V|ced(_acan_§to ik Actuaciones:
de apoyo a la /sem_manos 0 2022=7 Investigacion y - Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales con una
organizacion de M= 24 2023=9 Posgrado dotacién de 3000€ por convocatoria.
CONAresos v reuniones financiadas - Investigadores Evidencias:
gresos y reuni anualmente adscritos a la FCCEE VIP-IEE 2: Informe a partir de la memoria de gestion.
de caracter cientifico
. 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
% de financiacion - Vicedecanato de Actuaciones:
VIP-IEE 3: dedicada a bases Investigacion y - A través del Programa de Apoyo a la Docencia Practica que
Aumentar la inversion de datos para la . 21/22: +60% P_osgrado mantiene la FCCEE de Ciencias Econémicas y Empresariales
210% - Vicedecanato de junto con los departamentos con sede en la misma se dota

en bases de datos para
la investigacion

investigacion con
respecto al curso
anterior

22/23: +94%

Infraestructuras, Nuevas
Tecnologias y Gestion
Econémica

financiacién para bases de datos.
Evidencias:
VIP-IEE 3: Informe sobre la base de las inversiones en biblioteca
gue comunica la Facultad a servicios centrales.
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Mantener el N° de - Vicedecanato de Actuaciones:
VIP-IEE 4: licencias de Si: Investigacion y - En todo el periodo se mantiene la inversién en el programa de
Fortalecer el uso de softwares de Si/No 2021=6 Posgrado apoyo a la docencia practica, aumentando para este 2022 y 2023
software para la investigacién 2022=8 - Investigadores c Igdvarigdad de software con respecto a 2021.
i igacio fi =7 X videncias:
IS :’igﬁg’z: anos 2023 adscritos a la FCCEE VIP-IEE 4: Informe sobre las memorias de gestién de la FCCEE
respecto al software que se adquiere anualmente.
0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
. i Actuaciones:
VIP-IEE 5: % de incremento oo21=16 | - Vicedecanato de - En todo el periodo se financian cursos con presupuesto de la
Aumentar la formacién de BlELE de 21/22=19 Investigacion y FCCEE y se promueve la solicitud de cursos en el marco del
en metodologia de formacion con =10 22/23=19 Posgrado programa FIDO.
) L respecto al curso - Investigadores - Se realizan talleres dentro del equipo docente de formacion.
INYEEHIEEER anterior adscritos a la FCCEE | Evidencias:
VIP-IEE 5: Informe sobre los cursos desarrollados y contenidos en
la memoria de gestion.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO
Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura
e Ob. IV.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

ACCIONES INDICADOR VALOR VALOR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

META 2023

100% conseguido a diciembre de 2023

Actuaciones:

Se han realizado durante el curso 2022-2023 las siguientes

actividades:

- Ciclo de cine VII Ciclo de Cine “Economia y Sociedad. ODS
para cambiar nuestro mundo”.

-V Concurso de Fotografia “Urgente: ODS”.

- VII Concurso de Articulos de Opinidn.

Evidencias:

EU-EC 1:

EU-EC 1: - Difusién del Ciclo de Cine en web y redes de la Facultad y Canal

; - o ivi :
Organizar actividades N° de actividades LGl o .
culturales que contribuyan a culturales relativas https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-

> HHE - Secretaria de la sociedad

la formacmn integral del 2 ez QDS’ FCCEE https://www.instagram.com/p/Cpx8iQ O93N/

estudiantado y a fomentar su | organizadas https://canal.ugr.es/convocatoria/vii-ciclo-de-cine-economia-y-

compromiso con _el anualmente sociedad-ods-de-cine-para-salvar-nuestro-mundo/

desarrollo sostenible - Difusion del Concurso en web y redes de la Facultad y Canal
UGR:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/v-concurso-fotografia-
urgente-ods
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ampliacion-del-plazo-del-v-
concurso-fotografia-urgente-ods
https://www.instagram.com/p/CpUOVGDIHA2/
https://www.instagram.com/p/CqOlvhJo7vk/
https://canal.ugr.es/convocatoria/v-concurso-de-fotografia-
urgente-ods-del-ano-2023/

- Difusion del Concurso en web y redes de la Facultad:



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://www.instagram.com/p/Cpx8iQ_O93N/
https://canal.ugr.es/convocatoria/vii-ciclo-de-cine-economia-y-sociedad-ods-de-cine-para-salvar-nuestro-mundo/
https://canal.ugr.es/convocatoria/vii-ciclo-de-cine-economia-y-sociedad-ods-de-cine-para-salvar-nuestro-mundo/
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/v-concurso-fotografia-urgente-ods
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/v-concurso-fotografia-urgente-ods
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ampliacion-del-plazo-del-v-concurso-fotografia-urgente-ods
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/ampliacion-del-plazo-del-v-concurso-fotografia-urgente-ods
https://www.instagram.com/p/CpU0VGDIHA2/
https://www.instagram.com/p/CqOlvhJo7vk/
https://canal.ugr.es/convocatoria/v-concurso-de-fotografia-urgente-ods-del-ano-2023/
https://canal.ugr.es/convocatoria/v-concurso-de-fotografia-urgente-ods-del-ano-2023/

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y )

EMPRESARIALES
PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Pagina 49 de 96
R ol SR
1412/0203/2024

https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-concurso-articulos-
opinion-la-facultad
https://www.instagram.com/p/Cpx9wfjuh-y/

EU-EC 2:

Fomentar la igualdad a
través de las actividades
culturales organizadas

N° de actividades
culturales referidas
expresamente a
igualdad de género,
realizadas
anualmente

- Secretaria de la
FCCEE

100% conseguido a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Proyeccion de la pelicula “Cinco lobitos”, en el marco del VII
Ciclo de Cine Economia y Sociedad. ODS para salvar nuestro
mundo.

Evidencias:

EU-EC 2:

- Difusién de la pelicula en web y redes de la Facultad y Canal
UGR:

https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-
sociedad

https://www.instagram.com/p/Cpx8iQ O93N/

https://canal.ugr.es/evento/vii-ciclo-de-cine-economia-y-sociedad-

cinco-lobitos/

Recursos

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://www.instagram.com/p/Cpx9wfjuh-y/
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://www.instagram.com/p/Cpx8iQ_O93N/
https://canal.ugr.es/evento/vii-ciclo-de-cine-economia-y-sociedad-cinco-lobitos/
https://canal.ugr.es/evento/vii-ciclo-de-cine-economia-y-sociedad-cinco-lobitos/
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UNIVERSIDAD PLAN DIRECTOR FCCEE 1412/0203/2024 ECONOHIGAS Y EHPRESARILES

2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO
Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generaciéon y dinamizacion de la cultura
e Ob. IV.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR LAS RELACIONES CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO

SOCIAL Y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

VALOR VALOR -
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
EU-RI 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
Julio de 2022)
100% conseguido a diciembre de 2023
e Actuaciones:
EU-RI 2: :Darftlmp_acpn pordp?rte de - Patrocinio del VII Ciclo de Cine Economia y Sociedad por
Fomentar la participacion ast'nSt'tUC'o_nFS = parte del Colegio Profesional de Economistas de Granada y
y apoyo de las principales | ENorno soctaty ] ] - Secretaria de la Lol Celielial e (e L CralilL
instituciones del entorno | SC0NOMIcO €n = Sl = FCCEE EV'denC.'aS'
social y econémico en las actividades culturales EU-RI 2: _ _ N
e programadas por la - Cartel anunciador del VIl Ciclo de Cine:
actividades de la FCCEE | c~~p https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-
sociedad
https://www.instagram.com/p/CgF9GvkO5h1/

Recursos

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores
Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vii-ciclo-cine-economia-y-sociedad
https://www.instagram.com/p/CqF9GvkO5h1/
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Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR: IV.2 Compromiso con el patrimonio
e Ob.IV.2.1 Compromiso con la conservacion del patrimonio historico—-artistico y cientifico-tecnologico
e Ob. IV.2.2 Difusion del Patrimonio Historico-Artistico y Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: CONSERVAR EL PATRIMONIO DE LA FCCEE (CP)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2023

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

VIT-CP 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
Julio de 2022)

VIT-CP 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesi6n de 5 de
Julio de 2022)

Recursos

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social
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Eje Director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA
Linea Estratégica UGR: V.1. Conexiones con el entorno econémico y social

e Ob.V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

ACCIONES INDICADOR VAHOI VA0 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
META 2023
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
- IX Premio al Emprendimiento de la Facultad de CCEE 6/7/2023
- VIl Premio al Emprendimiento de la FCCEE, concedido al proyecto
“Accesibilidad para Eventos Culturales (AEC)” 6/7/2022
) Evidencias:
VE-E 1: NC de Premios - V|cedgcanato de VEEL - | B
Fomentar el de Relaciones con el - Resolucién definitiva del IX Premio al Emprendimiento:
emprendimiento a Emprendimiento 1 > Entorno Social y https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-rector-06-
través del Premio al P d Empresarial, 07-2023-ix-premio-al-emprendimiento
Emprendimiento de tohrieleziiels Estudiantes y - Noticia del proyecto ganador del IX Premio al Emprendimiento:
la FCCEE anualmente Empleabilidad https:/fccee.ugr.es/facultad/noticias/granading-senior-proyecto-ganador-
del-ix-premio-al-emprendimiento
Resolucion  definitiva del VIII  Premio al Emprendimiento:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/premio-al-emprendimiento
- Noticia del proyecto ganador del VIII Premio al Emprendimiento:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/el-proyecto-accesibilidad-eventos-
culturales-aec
N° de acciones - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
anuales Relaciones con el Actuaciones:
VE-E 2: desarrolladas Entorno Social y - Colaboracion y difusion en las siguientes actividades:
Colaborar en la FCCEE Empresarial - Proqr_ama Talento Empre_ndedor, cuyo pri_ncipal objetivo es ayudar al
e B promovidas p'or 22 4 e, ’y estudiantado a convertir sus ideas innovadoras en proyectos
o empresariales viables, aprendiendo metodologias como Design
UGR-Emprendedora | UGR Empleabilidad Thinking, prototipacion o Lean Startup, entre otras.
Emprendedora - Responsables de - V_edicién del curso “Generando Cultura Emprendedora en la Actividad
por curso UGR Emprendedora Docente”, dirigido al PDI de la UGR, con objeto de fomentar la cultura


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-rector-06-07-2023-ix-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-rector-06-07-2023-ix-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/granading-senior-proyecto-ganador-del-ix-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/granading-senior-proyecto-ganador-del-ix-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/el-proyecto-accesibilidad-eventos-culturales-aec
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/el-proyecto-accesibilidad-eventos-culturales-aec
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emprendedora y la creatividad en el aula.

- VI Concurso de ldeas, en el que los estudiantes con mejores ideas
empresariales se seleccionan en una primera fase por centros, y
después, los ganadores compiten a nivel de la UGR.

- Programa de visitas a las aulas, para dar a conocer los servicios que
realiza UGR Emprendedora

Evidencias:
VE-E 2: Difusion por distintos medios de las actividades desarrolladas con
UGR Emprendedora en el curso 2022-2023.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y )
EMPRESARIALES

PLAN DIRECTOR FCCEE

2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacion

e Ob. VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de Granada y difundir su valor
afiadido entre toda la comunidad universitaria
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS con ASIGNATURAS EN LENGUA

INGLESA (ALI)

ACCIONES INDICADOR V'\?IIE'.?AR VQ(I)'Z%R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Elaboracion y envio de la solicitud de modificacion de la memoria
VC-ALI 1- Solicitud de verificada del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Solicitar Ié modificacion modificacion del - Vicedecanato de para la incorppracic’m de las asignaturas en lengua inglesa en su

. plan de estudios Calidad e Innovacién plan de estudios. . _
de la memoria de los grados de ) Docente - En el grado de Turismo, solicitud no sustancial del plan de
verificada para la ADE y Turismo Si/No Si GADE | CoareieEan de ee estudios para la incorporacion de 1 asignatura optativa en lengua
incorporacion de dond ' Si TURISMO titulaci inglesa. )
asignaturas en lengua | 2O"0€ S€ MBI =S ACCION __ CERRADA. INTEGRADA _EN _OTRA _ AREA
. incorpore la - Vicerrectorado de ESTRATEGICA (VC-CT 8)
inglesa en su plan de g 3 ) . :
docencia en Docencia Evidencias:

estudios

lengua inglesa.

VC-ALI 1: Solicitud de modificacion de los grados de:

- ADE enviada a Vicerrectorado de docencia el 22 diciembre de
2023

- TURISMO enviada el 27 de abril de 2023

VC-ALI 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021)

CERRADA (Decision
adoptada por parte de
la CCC en la sesion de
28 de octubre de 2022)

CERRADA.
- Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-ALI 3:

Avanzar en la
actualizacion de todo el
contenido de las guias
docentes de las
asignaturas que se
imparten en lengua
inglesa en la FCCEE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y )
EMPRESARIALES
PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Guias docentes
de las
asignaturas en
lengua inglesa
de la FCCEE

Si/No

Si

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacion
Docente

- Coordinacion de las
titulaciones

- Vicerrectorado de
Docencia
Vicerrectorado de
internacionalizacion
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Se ha actualizado todo el contenido de las guias docentes de las
asignaturas que se imparten en lengua inglesa en la FCCEE

ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS

HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.

Evidencias:

VC-ALI 3:

- En los siguientes enlaces se encuentran actualizadas todas las
guias docentes de las asignaturas que se imparten en lengua
inglesa en la FCCEE (GECO, GECO bilinglie; GADE y GTUR):

- https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
economia

- https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
economia-bilingue

- https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
administracion-direccion-empresas

- https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
turismo

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia-bilingue
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia-bilingue
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-administracion-direccion-empresas
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-administracion-direccion-empresas
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-turismo
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-turismo
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PLAN DIRECTOR FCCEE
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacién

e Ob.VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacién de la Universidad de Granada y difundir su valor
afiadido entre toda la comunidad universitaria
e Ob.VIL.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de
Universidades

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: REFORZAR LA COOPERACION EN REDES DE LA FCCEE (CR)

Pagina 56 de 96
R ol SR
1412/0203/2024

ACCIONES INDICADOR VIEOR | VALOR 2023 |  RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
_ - Mantenimiento y actualizacion de la pagina Web de la - FCCEE
VI-CR 1. o URL de la web de y de la pagina Web creada desde la FCCEE de RRII en el
Aumentar la visibilidad la ECCEE donde curso 2018-2019.
de las redes se reflejen las Si/No Si - Vicedecanato de ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS

internacionales a las

Internacionalizacién

HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA

que pertenece la redes y la actividad Evilenasa
FCCEE con ellas VI-CR 1:
- Enlace a la pagina Web de la FCCEE https://fcee.ugr.es
- Enlace a la pagina Web de la Oficina de Relaciones
Internacionales https://sites.google.com/view/erasmusfccee
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fcee.ugr.es/
https://sites.google.com/view/erasmusfccee
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Linea Estratégica UGR: VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizaciéon
e Ob.VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacién de la Universidad de Granada y difundir su valor

anadido entre toda la comunidad universitaria

e Ob.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de

Universidades

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: REFORZAR LOS CONVENIOS BILATERALES DE MOVILIDAD EN LA FCCEE

(&)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Contacto con los socios por email para actualizacion de
. datos incluyendo formulario de preguntas para mejoras en
VI'C_B 1 ) ) L los acuerdos.
Revisar y actualizar la informacion | % de Responsable de la | ACCION CERRADA. SE REAGRUPA CON LA SIGUIENTE.
de los convenios bilaterales actualizacion de ORI Evidencias:
existentes para mejorar las la lista de 100% 100% Vicedecanato de VI-CB 1:
oportunidades de los estudiantes y | convenios Internacionalizacién - Enlace al formulario pasado a las universidades socias:
reducir el namero de renuncias y https://docs.google.com/forms/d/1lg wQsTBOmCcAy_a-
reducciones de estancia IExaEqcsL5rDval78aNrKo7b4Fw/edit
- Listado de convenios en la Convocatoria Erasmus 2023-
2024 de la FCCEE.
- Informe sobre renuncias y reducciones de estancia en los
tres ultimos cursos.
VI-CB 2: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Realizar un andlisis cuantitativo de | Informe de Actuaciones:
los convenios existentes. analisis Responsable de la - Revisién de las cifras de intercambio de estudiantes de
Concretamente, analizar los datos | cuantitativo de Si/No Si ORI cada convenio.

histéricos del nUmero de
estudiantes de movilidad tanto
entrante como saliente, para cada

movilidad para
cada convenio

Vicedecanato de
Internacionalizacion

- No renovacion de convenios problematicos.
Evidencias:
VI-CB 2:


https://docs.google.com/forms/d/1Iq_wQsTBOmcAy_a-IExaEqcsL5rDvaI78aNrKo7b4Fw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Iq_wQsTBOmcAy_a-IExaEqcsL5rDvaI78aNrKo7b4Fw/edit
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uno de los convenios existentes y
por area geogréafica con el fin de
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cerrarse, mantenerse y mejorarse
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- Andlisis cuantitativo de resultados de movilidad IN y OUT
por destino. Cursos 2022-23 y 2023-24.

VI-CB 3 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA

(Decisién adoptada por la CCC en
sesién de 5 de Julio de 2022)

VI-CB 4:
Aumentar el nUmero de convenios
de movilidad con paises del norte

N° de convenios
firmados dentro
del Programa

Vicedecanato de

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Curso 2022-2023: Creados 8 convenios nuevos con
universidades de Alemania y Francia.

> . L
de Europa, asi como con Erasmus+ y con = e Internacionalizacion | =¢GN CERRADA. SE REAGRUPA CON LA VI-CB 6
R S . . Tutores académicos | evidencias:
instituciones de prestigio en paises | paises fuera de videncias:
no miembros de la Unién Europea Europa VI-CB 4: Listado de los nuevos convenios realizados en
2023.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Reuniones con representantes de la Universidad de Vilna
para la firma de un doble grado internacional en el Grado
Viced d de Administracion y Direccion de Empresas donde ya se
VI-CB 5: Inf | | |tce ecgnat? e_ i ha alcanzado el acuerdo sobre el itinerario académico que
Proponer nuevos Dobles grados ntorme confa niernacionanizacion ha tenido que ser modificado. o
internacionales, con especial firma de un Coordinacién de la | - Reuniones con representantes de la Universidad de
atencion a las titulaciones e nuevo doble 21 2 Titulacion Bremen para la renovaciéon y modificacion de un doble
todavia no tienen ninguno 2n HiEE VliEEEEEeneD 3l grado en el Grado de Finanzas.
funcionamiento g internacional Ordenacion Evidencias:
Académica VI-CB 5: _
- Acuerdo del doble grado en el Grado de Finanzas con la
Universidad de Bremen.
- ltinerario académico del doble grado en el Grado de
Administracion y Direccion de Empresas con la Universidad
de Vilna.
VI-CB 6: Firma de 3 Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Aumentar el nimero de convenios | nuevos ; o Actuaciones:
3 27 Internacionalizacion

especificos para el Grado en
Finanzas y Contabilidad y para las

convenios dentro
del Programa

Tutores académicos

- Curso 2022-23: Creados 2 convenios abiertos al Grado en
Finanzas y Contabilidad con universidades de Alemania y
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Francia

- Creados 25 convenios abiertos a nuestros dobles grados
con universidades de Alemania, Bélgica, Francia, ltalia,
Portugal, Polonia, Finlandia, Serbia, Hungria, Croacia
Chipre y Dinamarca.

ACCION CERRADA. SE RENOMBRA y REAGRUPA CON

LA VI-CB 4.

Evidencias:

VI-CB 6:

- Listado de los convenios abiertos a nuestros dobles
grados

- Listado de los nuevos convenios realizados en 2023 para
el Grado en Finanzas y Contabilidad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR FCCEE 1412/0203/2024  CMOHER T EwmEsATALEs
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalizacién

e Ob. VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de Granada y difundir su valor
anadido entre toda la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA ENSENANZA EN LENGUA EXTRANJERA EN LA FCCEE

(ELE)

ACCIONES INDICADOR VAHOI VIO RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
META 2023
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Actuaciones:
- Se ha continuado con la politica de compatibilizacion de
horarios entre el grado en Economia, el grado en ADE, asi
- Vicedecanato de como los dobles grados con ADE, al objeto de ofrecerles, a
VOA'ELE 1 o Ordenacién Académical| estos Ultimos, algunas asignaturas en lengua inglesa, en el
Estudiar la compatibilizacion Horarios de las - Vicedecanato de grupo A del grado en Economia, y alguna también en el
de los horarios entre grados titulaciones en POD Si/No Si Internacionalizacién grupo A de ADE.
de las asignaturas que se - Coordinacién de la ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PRQCESOS
impartan en |engua ing|esa_ A I_ , ! HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA
Titulacion Evidencias:
VOA-ELE 1: Calendario académico del curso 2023-24 de
GADE aprobado en Junta de Facultad el 09/05/2023 en el que
consta el grupo Z en inglés marcado con la bandera del Reino
Unido.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.2: Orientacién hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria
e ODb.VL.2.1 Impulsar laformacion y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la
internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION DE MOVILIDAD EN LA

FCCEE (DI)
VALOR VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

VI-DI 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
Julio de 2022)

VI-DI 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA.

CERRADA (Decisién - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
adoptada por parte de la https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
CCC en la sesién de 28
de octubre de 2022
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES
PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria.

e Ob.VI.2.1 Impulsar la formacion y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la

internacionalizacion

e Ob. VI.2.3 Impulsar la capacitacion linglistica de toda la comunidad universitaria
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OBJETIVO ESTRATEGICO VI: IMPULSAR LA ENSENANZA EN LENGUA EXTRANJERA EN LA FCCEE (ELE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VI-ELE 1 OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.
CERRADA - Acta de la sesi6on de CCC del 28 de octubre de 2022:
(Decision adoptada por parte https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
de la CCC en la sesion de 28 calidad#contenido0Q
de octubre de 2022
VI-ELE 2: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Introduccién progresiva de Actuaciones:
asignaturas impartidas - Sesiones informativas para fomentar la imparticion de
exclusivamente en inglés 2 en - Vicedecanato de Ea?’ég”at_uras en inglés.
: ; : i videncias:

g om0 | N asnauras | | 226 | lemaconalaacien | IS

P o . nuevas por curso - y ., - Evolucion de las asignaturas impartidas en inglés desde 2018
mayoritarias, y optativas en el 2022/23 Ordenacion hasta 2023
resto, dirigidas principalmente Académica - Horarios de ofertas de asignaturas en inglés curso 2022-
a mejorar la 2023.
internacionalizacion del - Oferta de asignaturas en inglés curso 2023-2024.
estudiantado local
VI-ELE 3: Resolucié 40% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
R 2 CERREN A0 N° de profesores que deesltz:ﬂ(r:slc())n Acstuachlonesz lizad toria d d [
ot i - Se ha realizado una convocatoria de ayudas para la
Irgijziiee 3t POl & F2rghe, disfrutan de la ayuda =25 2022-23 VIBELIREENIED El2 capacitacion linguistica en lengua inglesa

inglesa, a través de una
ayuda que les permitan
financiar tanto las tasas de

por curso

2 profesores

Internacionalizacion

Evidencias:
VI-ELE 3:
- Publicacion en el BOJA de la convocatoria de ayudas para la


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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capacitacion linguistica del personal del centro para el curso
2022-2023.

- Resolucion de la convocatoria de ayudas para la capacitacion
linguistica del personal del centro para el curso 2022-2023.

VI-ELE 4:
Impulsar la mejora de la

- Analisis de
evolucion de
matriculados en los

- Vicedecanato de
Internacionalizacién

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Ampliacién de las asignaturas en inglés en el Grado de
Economia para el curso 2023-2024 con la creacion de un
grado bilinglie en lengua inglesa.

- Andlisis de la evolucion de matriculados en los grupos de
inglés

capacitacion linguistica de los grupos en inglés en Si/No Si = C'oordl_n,amon de la ACCION CERRADA. NO VIABLE PARA EL CENTRO POR
estudiantes de grado en diferentes cursos y Titulacion ESTAR CONSIDERADA DENTRO DE LA POLITICA
Economia para diferentes LINGUISTICA DE LA UGR-VICERRECTORADO DE
grados INTERNACIONALIZACION.
Evidencias:
VI-ELE 4: Informe con el andlisis de evolucion de los
matriculados.
VI-ELE 5 OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.
CERRADA (CULMINADA) - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
(Decision adoptada por parte https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
de la CCC en la sesion de 28 calidad#contenidoO
de octubre de 2022
o 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VI-ELE 6: Camnzziignes - Vicedecanato de Actuaciones:
Estudiar opciones para hacer entre resp_onsables Internacionalizacion - Después de varias comunicaciones con el vicerrectorado de
constar en el expediente las para que figuren las - Administracién de la internacionalizacion ya consta en el expediente del
asignaturas cursadas en asignaturas Si/No Si FCCEE esFudlante y en el Sl_JpIe[nento europeo al Titulo las
lengua inalesa v hacer un olan cursad_as en el - Conilinestn cz h asignaturas cursadas en inglés
guaingiesay P Expediente y DOTH ACCION CERRADA. CONSEGUIDA.
de difusion entre el S Titulacion e
. uplemento Europeo 0 ) _
estudiantado al Titulo VI-ELE 6: Suplemento europeo al Titulo donde aparece si las
asignaturas han sido cursadas en inglés.
VI-ELE 7: - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Analizar la implantacion de un Si/No si Internacionalizacién | Actuaciones:

grado bilinglie en inglés en el
Grado de Economia

Informe sobre la
viabilidad de la

- Coordinacién de la
Titulaciéon

- Se han realizado reuniones para analizar la implantacion de
un grado bilinglle en inglés en el Grado de Economia,


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
propuesta - Vicerrectorado de lograndose implantar en el curso 2023-2024
Docencia ACCION CERRADA. CONSEGUIDA..
Evidencias:

VI-ELE 7: Guia docente del Grado Bilingie en Economia del
curso 2023-2024 donde se explicitan las asignaturas en inglés
impartidas.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.3 Liderazgo en movilidad internacional
e Ob. VIL.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: MEJORAR LA CALIDAD DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA FCCEE

(ME)

ACCIONES INDICADOR 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR VALOR
META

VI-ME 1 OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2018-2021) CERRADA.
CERRADA (Decisién - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
adoptada por parte de la https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0

CCC en la sesion de 28
de octubre de 2022)

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VI-ME 2: Actuaciones:
: - Realizacion de sesiones informativas para fomentar la movilidad en

Fomentar la movilidad el grado de Finanzas y Contabilidad.

de'gswdia”tado,df’ ACCION CERRADA. NO VIABLE ACTUACIONES DE DIFUSION
grado con especia % de estudiantes - Vicedecanato de POR TITULACION. SE REAGRUPA CON LA SIGUIENTE.
atencion al del Grado " ; Ny Evidencias:
) de movilidad con o <10% Internacionalizacion i
en Finanzas y respecto al curso =iz Curso 22-23| - Coordinacion de la VIEME 22
Contabilidad, que P - Informe de anadlisis comparativo del estudiantado saliente del

presenta un porcentaje anterior Titulacion Grado de Finanzas y Contabilidad para ver si ha aumentado un

mucho menor que el 10% o . o
resto de titulos de la - En la pagina web de RRIlI se tiene acceso a las siguientes
evidencias: 1) Calendario Google con las sesiones informativas; 2)
FCCEE : i =0 =)
PPT de las presentaciones informativas:
https://sites.google.com/view/erasmusfccee



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://sites.google.com/view/erasmusfccee
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distintos programas de

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y )

N° de reuniones
anuales
informativas y de

EMPRESARIALES

PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)

- Vicedecanato de
Internacionalizacion

Pégina 66 de 96
N° Revision: 2
1412/6203/2024

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Sesiones celebradas durante los cursos del periodo 2022-23 (2 a
los estudiantes SALIENTES y 2 a los estudiantes ENTRANTES en
cada curso).

movilidad y sesiones de asesoramiento >3 4 - Personal responsable| Evidencias: - _ o

; sobre los - Curso 22-23| de la ORI VI-ME 3: En la pagina web de RRII se tiene acceso a las siguientes
asesoramiento que programas de evidencias: 1) Calendario Google con las sesiones informativas; 2)
ayuden a los movilidad entre PPT de las presentaciones informativas:
estudiantes en la estudiantes https://sites.google.com/view/erasmusfccee
tramitaciéon de los
acuerdos de estudios
VI-ME 4: 100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Incrementar la Actuaciones:
visibilidad de la Oficina - Actualizacion permanente de nuestra web de RRII en el curso
de Relaciones Pagina Web de |a Agglz(%;\IZOZSCIZERRADA INTEGRADA EN LOS PROCESOS
Internacionales y la Ol gl [Ferst izl - Vicedecanatode |\, e\ A £S DEL CENTRO: DEJA DE SER ESTRATEGICA.
informacion ofrecida a con informacién . . Internacionalizacion T
los estudiantes sobre destinos Sl 2 - Personal responsable viaencias:

, , p VI-ME 4:

mejorando su pagina
web y haciendo més
accesible toda la
informacion referente a
movilidad

plazos, becas y
convocatorias

de la ORI

- Enlace a la pag. Web creada desde la FCCEE de RRII:
https://sites.google.com/view/erasmusfccee

- Informacién cuantitativa y grafica sobre los
busqueda en Google de la pag. Web de RRII.

resultados de

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: VI.3. Liderazgo en movilidad internacional
e Ob.VIL.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA MOVILIDAD DE PDI Y PAS EN LA FCCEE (M)

ACCIONES INDICADOR valos VLo RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
META 2023

VI-M 1: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

B 0 Actuaciones:
Fomentar la movilidad - Campafia de envio de correos al profesorado sobre las
de PDIl y PAS ayudas a la movilidad e informacion sobre los destinos
mejorando los canales o . disponibles.
de comunicacion e N° de movilidades - Vicedecanatode | AcciON CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
informacion sobre los docentes realizadas =4 17 Internacionalizacién HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA
destinos de movilidad por curso Evidencias:
disponibles y los VI-M 1: Lista de las movilidades docentes de la FCCEE en el

g 2022-2023.
distintos programas
ofrecidos por la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR: VII.1: Apuesta decidida por el desarrollo sostenible
e Ob.VII.1.3 Mejorar la sostenibilidad ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES INDICADOR YEALOR B0 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
META 2023
VA 4 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
O - Vicedecanato de Actuaciones: .
Adaptar la luminaria de las Facturas de ) ) T — - Curso 2022-23: se han comprado focos LED para el parking y
estancias de la FCCEE al las acciones Si/No Si - 20 downlight, asi como otras luminarias para su instalacién en
. o Nuevas Tecnologias y et ;
tipo de luminaria LED acometidas en I - distintas estancias de la Facultad.
- Gestion Economica Evidencias:
VIT-SA 1: Facturas Luminaria LED.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
) - El 28 de abril de 2022 se adjudica a la empresa “SOLAR
VIT-SA 2. Facturas de - Vicedecanato de JIENNENSE S.L. la unificacién de salas de calderas en F. de
Adaptar el sistema de las acciones Si/No Si Infraestructuras, Ciencias Econdémicas y Empresariales
calderas de gasoil a gas acometidas en Nuevas Tecnologias y | - Desde mayo de 2023 estan operativas las nuevas calderas.
natural sostenible el periodo Gestion Econdémica ACCION CERRADA. CONSEGUIDA.
Evidencias:
VIT-SA 2: Acta de recepcion con numero de expediente:
UGR/2021/0009
VIT-SA 3: 100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Disefar el Programa de - Vicedecanato de Actuaciones:
Gestiéon Ambiental de la Documento Infraestructuras, - El 24 de febrero de 2023, se aprobd en Junta de Facultad el
FCCEE (PRGAC), alineado aprobado del Si/No Si Nuevas Tecnologias y Programa de Gestion Ambiental de la FCCEE (PRGAC).
PRGAC Evidencias:

con el Programa de Gestién
Ambiental de la UGR

Gestion Econdmica

VIT-SA 3: Extracto del Acta de Junta de Facultad del 24 de
febrero de 2023.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR: VII.2: Nuestro compromiso con lainclusién y la diversidad
e ODb.VIL.2.2 Promocionar la accesibilidad universal a los centros y servicios de la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO (VE): PROMOVER PLANES DIRIGIDOS A ESTUDIANTES NEAE (NEAE)

VALOR VALOR P
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
. Actuaciones:
) - Vlced_ecanato de - Se le han asignado profesores tutores a un total de 18 estudiantes
VE-NEAE 1. % de los Relaciones con el NEAE en 2022-2023 y 18 estudiantes para el curso 2023-2024, el
Implantar el Plan de TS Entorno Social y 100% de los reconocidos por el Gabinete de Atencién Social al
accion tutorial para NEAE con tutor 100% 100% Empresarial, estudiante.
estudiantes NEAE de la . Estudiantes y ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS 'PROCESOS
UGR asignado Empleabilidad HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.
- Coordinacion NEAE | Evidencias: o _
VE-NEAE 1: Informe de asignacion de estudiantes NEAE a tutores
de los cursos 2022-2023 y 2023-2024.
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Linea Estratégica UGR: VII.2: Nuestro compromiso con lainclusion y la diversidad
e Ob.VIl.2.2 Promocionar la accesibilidad universal a los centros y servicios de la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: PROMOCIONAR EL PUNTO DE INFORMACION AL ESTUDIANTE (PIE)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2023

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

VE-PIE 1 (OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2018-

2021) CERRADA
(Decisién adoptada por
la CCC en sesién de 5
de julio de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR: VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitariay la sociedad

e Ob. VIl.4.3 Reforzar la politica de cooperacion al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA DIFUSION DEL TFG CICODE EN LA FCCEE (CCD)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR VEh e RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
. Actuaciones:
V_(Z-CC?D 1 o Difusién de la - Reunién informativa CICODE 15 de noviembre de 2022.
Difundir la Politica de ek e de ACCION CERRADA. SE TRASLADA A VOA Y SE INTEGRA EN
Cooperacion al . . . LOS PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER
. TFG-CICODE: ; ; - - ;
Desarrollo, a través de I T Si/No Si Z'fnendoev(;i?g;ogfcgﬂédad ESTRATEGICA
la modalidad de TFG . - Evidencias:
informativas VC-CCD 1:

para todos los grados
de la FCCEE

- difusion en web

- Correo de la reunién CICODE de 15 de noviembre de 2022.
- Presentacion colgada en la web de la Facultad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC
e Ob. VIIl.1.1 Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacion de las existentes

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: IMPLANTAR NUEVAS INFRAESTRUCTURAS TICs EN LA FCCEE (NI)

ACCIONES INDICADOR WAHOIR || W/ADOIRS RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

META 2023

VIT-NI 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por
la CCC en sesion de 5
de julio de 2022)

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:
VIT-NI 2:

o % Aulas con i - Para diciembre de 2023 todas las aulas de docencia disponen de
Aqu_'”" proyectores proyectores - Vicedecanato de proyectores operativos y en perfecto estado. Actualmente
para impartir docencia g o 2 9 Infraestructuras, contamos con 43 aulas, 2 Salones de Grados y Aula Magna

operativos y en 100% 100% . .
en las aulas de la Bp—— Nuevas Tecnologias y dotadas con medios.
FCCEE cuando sea Gestién Econémica - Se reemplazan proyectores antiguos en mal estado.
necesario 2 ACCION REAGRUPADA/FUSIONADA CON LA SIGUIENTE.
Evidencias:

VIT-NI 2: factura de compra proyectores.

2 Modificado por la CCC de 31 de marzo de 2023: Accién anterior: Adquirir proyectores para impartir docencia en las aulas de la FCCEE. Indicador anterior: Proyectores
reemplazados en las aulas. Valor Meta anterior: Si/No.



https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
. Actuaciones:
VlT'N'_?’- ) - Todas las aulas disponen de ordenadores actualizados y en
Adquirir ordenadores - Vicedecanato de perfecto estado para el uso de las nuevas TIC.
adaptados a las nuevas | Ordenadores en Si/No Si Infraestructuras, - En diciembre de 2023 se ha realizado la compra de 5 teclados y
TIC para impartir las aulas Nuevas Tecnologias y ratones inalambricos, 10 fuentes de alimentacién y torre PC para
docencia en las aulas Gestidon Econdmica sustituir los dispositivos de todas las aulas de docencia del ala E.
de la FCCEE ACCION REAGRUPADA/FUSIONADA CON LA ANTERIOR.
Evidencias:
VIT-NI 3: Facturas ordenadores aulas.
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC
e Ob. VIIl.2.4 Fortalecimiento del plan de formacién TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

VALOR VALOR =
ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VC-DD 1
(OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
CERRADA.
2018-2022) L Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
CcliER'ngA (DeC|tS|o(;1 https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
adoptada por parte de
la CCC en la sesion
de 28 de octubre de
2022)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VC-DD 2 Publicacién en web el Actuaciones: _
| | I material docente del - Vicedecanato de - Se ha publicado el material docente en la web de la FCCEE.
mpulsar la ) ; i ; ., z
P T Tt equipo docente parala | Si/No Si Calidad e Innovacién | ACCION CERRADA Y CONSEGUIDA.
competencia digital i Digital Coeere Evidencias:
docente en la go?er;%%glglta (DD) VC-DD 2: Material docente publicado:
FCCEE ela https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/equipo_docente digital

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC

e Ob. VIIL.2.1 Consolidacion de la administracion electronica
e Ob. VIIl.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA OFERTA DE SERVICIOS TIC DE LA FCCEE (SE)

Pagina 75 de 96
R ol SR
1412/0203/2024

ACCIONES INDICADOR VLR | Viesay | RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
VC-SE 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA (Decisién
adoptada por la CCC en
sesion de 5 de julio de 2022)
VC-SE 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021)
CERRADA (Decisién
adoptada por la CCC en
sesion de 5 de julio de 2022)
Publicacién difundida - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

VC-SE 3: en RRSS y pantallas Calidad e Innovacion | Actuaciones:
Impulsar el uso del de la FCCEE en Docente - Se ha publicado en web FCCEE el protocolo de solicitud de
procedimiento electrénico a cada curso de- ) ) - Coordinacién de las otras modalidades de TFG a través de la sede electrénica.
través de la Sede de la UGR | protocolo de solicitud | S/N® Si Titulaciones ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
para la solicitud de elaboracion de elaboracion de - Técnico responsable gagg]lélﬁ;;ES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA
gellTi(éggE todos los Grados diferer_‘tes de medios de la VC-SE 3: Protocolo de solicitud de otras modalidades de TFG

gl modalidades de TFG FCCEE publicado:https://ficcee.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado#title2
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
VC-SE 4. 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Impulsar el uso del
procedimiento electrénico a
través de la Sede de la UGR
para la presentacién de
quejas, sugerencias y
felicitaciones relacionadas
con el funcionamiento de los
servicios prestados por la
FCCEE vy sus titulaciones

Actualizacion de la
informacion en las
paginas web de:

- FCCEE, apartado
localizacion y
contacto

- Titulaciones,
apartado consultas

Si/No

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacion
Docente

- Coordinacién de las
Titulaciones

- Técnico responsable
de medios de la
FCCEE

Actuaciones:

- Se ha actualizado la informacién

Evidencias:

VC-SE 4:
- https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias
- https://grados.ugr.es/economia/pages/sugerencias_quejas
- https://grados.ugr.es/empresas/pages/sugerencias_guejas
- https://grados.ugr.es/finanzas/pages/sugerencias_guejas
- https://grados.ugr.es/marketing/pages/sugerencias _guejas
- https://grados.ugr.es/turismo/pages/sugerencias _quejas

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: IX GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR: I1X.1 Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

e Ob. IX.1.1. Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificacidon estratégica
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OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: MEJORAR LA PLANIFICACION Y COORDINACION DE LA DOCENCIA EN

LA FCCEE (PC)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2023

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

VOA-PC 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de
julio de 2022)

VOA-PC 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)

VOA-PC 3 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesién de 5 de julio
de 2022)
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VOA-PC 4 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-PC 5 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)

VOA-PC 6 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-PC 7

Analizar el seguimiento del
nuevo mecanismo de
coordinacion docente en
PRADO de las titulaciones
de la FCCEE

Informe de
seguimiento del
mecanismo de
coordinacién docente
en PRADO

- Coordinacién de
las titulaciones

50% CONSEGUIDO a diciembre de 2023

Actuaciones:

- No se elaboré informe de seguimiento del huevo mecanismo
gue se deberia haber realizado después de una formacion
sobre una nueva herramienta de coordinacién docente en
PRADO. Estamos a la espera de que el CEPRUD habilite la
herramienta y convoque un curso.

- No obstante, en cada grado se ha realizado el seguimiento de
la coordinacion horizontal y vertical como se muestra en la
web de los titulos.

Evidencias:

VOA-PC 7: Mecanismo de coordinacién docente en cada titulo

de grado de la FCCEE. Como ejemplo el de Grado en

Economia.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR: IX.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

e Ob. IX.1.1 Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificacion estratégica
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: FORTALECER LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA FCCEE (PES)

ACCIONES INDICADOR VALOR | VALOR2023 |  RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023
Actuaciones:
- La Facultad dispuso las evidencias para el seguimiento voluntario
] - Contrato del Contrato Programa 2021-2023 en el espacio DRIVE
\[;C'PES”L Programa si | designado para ello desde la ODIP (15 de septiembre de 2022).
esarrollar e f - Slporia ; - No se ha realizado la valoracién por parte de la UCIP.
. ianual 2021- - Vi n
implementar el Contrato g(?z;a e Si/No FCCEE C;Iie(;j;(;:i S el3 - En diciembre 2023 se acuerda eliminar/cerrar el Contrato
Programa de la FCCEE Resolucit - Resolucion Innovacién Docente Programa por parte de la UGR.
| aprobado por Junta de = Il UGR: NO ACCION CERRADA. NO VIABLE_POR PARTE DE LA UGR
Centro provisional o PROCEDE Evidencias:
definitiva VC-PES 1:
- Informe del acuerdo en consejo de gobierno eliminado contrato
programa.
- Evidencias para seguimiento voluntario.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VC-PES 2: Actuaciones:
Disefiar e implementar - Actualizacion del Plan de Comunicacion de la Facultad
un Plan de ifusion del (apro_b_ado por Ia_CCC el 7 de diciembre de 2021) por parte d_e !a
Comunicacién integral - Difusion de _ Comisién de Calidad, aprobado en Junta de Facultad 25 de julio
del Centro que enalobe Plan de - Vicedecanato de de 2023.
todas | qt -ng comunicacion Si/No Si Calidad e ACCION CERRADA. SE TRASLADA SU MANTENIMIENTO A
odas 1as actuaciones integral del Innovacién Docente | COMUNICACION DE LA FCCEE Y ES INTEGRADA EN LOS
de difusion de Centro PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER

informacioén, con el
objetivo de poder
revisarlas anualmente

ESTRATEGICA.
Evidencias:
VC-PES 2:

- Actas de la aprobacién de la actualizaciéon del Plan de
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comunicacion:
- 24 de julio de 2023 en CEE:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ y
Comision de Gobierno:
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg.
- 25 de julio de 2023 en Junta de Facultad:
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos.
- Publicacion del Plan de Comunicacion:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
VC-PES 3: 100% C_ONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Disefar e Actuaciones:

implementar un
Calendario de
reuniones
monograficas de la
CCC que englobe las
actuaciones de
seguimiento del SGC
desarrolladas por la
comisién, con el
objetivo de poder
revisarlas anualmente

- Publicacion del
Calendario de
reuniones de la
CCC del curso
2022-2023

Si/No

Si

- Vicedecanato de
Calidad e
Innovacién Docente

- Elaboracion y actualizacion del calendario de reuniones
monogréficas de la CCC para el curso 2022-2023 y su publicacion
en el apartado de Estrategia y Calidad de la web de la Facultad.

ACCION CERRADA. INTEGRADA EN LOS PROCESOS
HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.
Evidencias:

VC-PES 3:

-Actas de la aprobacién del calendario de reuniones de la CCC en
sesiones de la CCC de 28 de octubre de 2022 y 31 de marzo de
2023: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoO.
-Documentos publicados en la web durante el curso 2022-2023.
-Calendario actualizado para el curso 2023-2024:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FORTALECER SERVICIOS INNOVADORES OFRECIDOS POR LA FCCEE (S)

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES

INDICADOR

VALOR META

VALOR 2023

RESPONSABLE(S)

VOA-S 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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e Ob.I1X.2.1 Priorizar la simplificacion administrativa a través de la innovacion abierta y participativa en el gobierno y
gestion de nuestra Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: OPTIMIZAR LAS CUESTIONES ADMINISTRATIVAS Y OTROS (CA)

ACCIONES INDICADOR V'\'/TESAR V:ZO\()LZC:))’R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Actuaciones:
o - Se han resuelto todos los traslados de expediente durante
VOA-CA 1: Comunicacion de - Secretaria de la FCCEE junio de 2023.
Supervisar que las resoluciones | admisién en el Si/No si - Decano ACCION CERRADA CONSEGUIDA y SE INTEGRA EN LOS
de traslados de expediente se Centro a los - Vicedecanato de PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER
realicen en julio estudiantes Ordenacion Académica | ESTRATEGICA
Evidencias:
VOA-CA 1: Comunicaciones de Traslado de expediente de
la plataforma HERMES. Del 20 al 27 de junio de 2023.
VOA-CA 2 OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-2021) CERRADA.
CERRADA - Acta de la sesion de CCC del 28 de octubre de 2022:
(Decision adoptada por parte de https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
la CCC en la sesién de 28 de calidad#contenido0
octubre de 2022)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
) Protocolo de - Secretaria de la FCEEE | Actuaciones: )
VOA-CA 3. o actuacion a seguir Wheedlesaa oo - El 23/09/2022 se aprobo en Junta de Facultad el nuevo
Revisar el procedimiento para en la Facultad ) ) Ordenacion Académica procedlr_n,lento para reconocimiento _d'e credl,tos_, como
reconocimiento de créditos para para el Si/No Si - Departamentos adaptacion al nuevo reglamento de gestion Académica UGR
adaptarlo al Reglamento de reconocimiento - Coordinacion de la ACCION CFTRRADA y CONSEGUIDA
Gestion Académica de la UGR | ye créditos Titulacion Evidencias:

VOA-CA 3: Reglamento de reconocimiento de créditos de
ensefianzas universitarias no oficiales en las titulaciones de
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grado de la FCCEE, aprobado en sesion extraordinaria de la

Junta de Facultad de 23 de septiembre de 2022.

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

VOA-CA 4: Actuaciones:

Revisar el Reglamento para el
Reconocimiento de Créditos
procedentes de ensefianzas

universitarias no oficiales de la | Reglamento
FCCEE. actualizado
CERRADA

(Decisién adoptada por parte de
la CCC en la sesion de 31 de
marzo de 2023)

Si/No

Si

- Secretaria del Centro,
Decano

- Vicedecanato de
Ordenacién académica

- Se ha revisado el Reglamento para el reconocimiento de
ensefianzas no oficiales en las titulaciones de grado de la
FCCEE y se ha modificado para su adaptacion al
Reglamento de Gestion Académica de la UGR. El nuevo
reglamento fue aprobado en sesion extraordinaria de la
Junta de Facultad, de 23 de septiembre de 2022.

Evidencias:

VOA-CA 4:Texto del Reglamento actualizado:

https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/normativas

CERRADA.

- Acta de la sesién de CCC del 31 de marzo de 2022:

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional
e Ob. IX.5.1 Avanzar hacia la gestion global de los sistemas de calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS TiTULOS (CT)

ACCIONES INDICADOR VALOR VALOR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

META 2023

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Elaboracion de los autoinformes de seguimiento y planes de
mejora de las titulaciones de la FCCEE curso 2021-2022
(aprobado en enero 2022).

- Elaboracion de los autoinformes de seguimiento y planes de
mejora preliminares de las titulaciones de la FCCEE curso 2022-
2023 (elaborado el 19 de diciembre 2023).

ACCION CERRADA. INTEGRADA EN_LOS PROCESOS

HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER ESTRATEGICA.

- Autoinformes

Evidencias:

VC-CT 1: anuales de - Vicedecanato de VC-CT 1: Autoinformes de seguimiento de las titulaciones que se
Asegurar el seguimiento ﬁﬁgﬁ:??g}gs Calidad e Innovacién 'mgalrte” en lla cmi"t_a?“ e Seauimiento 20912029
de la calidad de las L Si/No Si Docente - Eniaces a los Autoinformes de Sseguimiento edes
titulaci d dodel titulaciones. Coordi ion de | GFICO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocum
iwlaclones de grado de fa | _ Plan de mejora - (ilre Tl ele [t entos.jsp?ref fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995bel2
FCCEE anual de las titulaciones GECO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocum

titulaciones. entos.jsp?ref fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8dla2c

GMIM:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocume
ntos.jsp?ref fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
GADE:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocum
entos.jsp?ref fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
GTUR:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocum
entos.jsp?ref fichero=419d5b56-93fe-49bf-96ca-al6ba3bffb4f8

- Enlaces a Planes de Mejora:

GFICO:https://grados.ugr.es/finanzas/static/ CMSRemoteManagem
ent/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ list /02planmejora

GECO:https://grados.ugr.es/economia/static/ CMSRemoteManagem
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https://grados.ugr.es/economia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora
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ent/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ list /02planmejora
GMIM:https://grados.ugr.es/marketing/static/ CMSRemoteManagem
ent/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ list /02planmejora
GADE:https://grados.ugr.es/empresas/static/CMSRemoteManagem
ent/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ list /02planmejora
GTUR:https://grados.ugr.es/turismo/static/ CMSRemoteManagemen
t/*/vic cal/ dir remotos/b_ase grado/ list /O@nmeiora

VC-CT 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la
CCC en sesién de 5 de
julio de 2022)

VC-CT 3:
Incorporar recursos
tecnolégicos de los que

Listado del material
inventariable

- Vicedecanato de

Investigacion,
Innovacion y
Posgrado

- Vicedecanato de

100% CONSEGUIDO a diciembre de 2023

Actuaciones:
- Se incorporaran, como viene haciéndose, recursos tecnoldgicos,
a lo que contribuird el Programa de Apoyo a la Docencia Practica

pueda beneficiarse el destinado a mejorar S S| Infraestructuras, (PADP).
estudiantado | ' T Evidencias: .
. ' a docencia Nuevas Tecnologias VC-CT 3: Material inventariable del PADP.
especialmente en las y Gestién Econémica
clases practicas Coordinacion de las
titulaciones

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

No existe un informe de los mecanismos para reducir tasas de
VC-CT 4: - Vicedecanato de abandono, pero se ha trabajado para ello con:
Estudiar los mecanismos Inform(? sobre los Calidad e Innovacién | - Elaboracién de un informe de la evolucién de los indicadores de
para reducir la tasa de mecanismos para 1 0 Docente las titulaciones de las FCCEE, discutido en sesion de las

abandono inicial del
estudiantado de las
titulaciones de la FCCEE

reducir la tasa de
abandono inicial 3

- Coordinacién de las

titulaciones

Comisiones para la Garantia Interna de la Calidad de las
Titulaciones (CGICTSs) del 14 de diciembre de 2022 y en la sesién
de la CCC de 25 de enero de 2023.

- Participaciéon en grupo de trabajo de la CONFEDE sobre estudio
de tasas de abandono en las facultades de econdémicas y
empresariales (noviembre 2022).

® Modificado por la CCC de 31 de marzo de 2023: Indicador anterior: Informe que retna los resultados del nimero de estudiantes matriculados en asignaturas de segundo curso.
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Evidencias:

VC-CT 4 = VC-CD 1: Acta sesion CCC 23 de enero 2023 con el
Informe Resultados Académicos FCCEE:
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0

- Archivo de grupo de trabajo CONFEDE en DRIVE.

VC-CT 5:
Implantar un
procedimiento de

Protocolo de
actuacion para la

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacion

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

- Elaboracion del protocolo de actuacion para la gestion de quejas
y sugerencias en la FCCCE.

ACCION CERRADA Y CONSEGUIDA.

Evidencias:

VC-CT 5:

- Actas de la sesion extraordinaria de la CCC de 28 de octubre de
2022 (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0).

actuaC|_0n para la ge§tlon gespon deles s . - Acta de la sesion ordinaria de la Comisiéon de Gobierno de 17 de
de quejas, sugerencias y guejas, 1 - Secretaria de la noviembre e 2022
felicitaciones de la- S EERE 57 FCCEE (https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg).
FCCEE para la mejora felicitaciones de la - Coordinacién de las | . Acta de la sesion ordinaria de la Junta de Facultad de 18 de
de la calidad de sus FCCEE titulaciones noviembre de 2022
titulaciones (https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).
- Enlace al procedimiento electrénico
(https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias).
- Enlace al protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumento
s.jsp?ref_fichero=9de08aa8-9bbf-43b7-9101-544{4e68b792).
VC-CT 6: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
. : L Reuniones entre Actuaciones:
Mejorar la coordinacion coordinaciones de - Se ha ampliado el nimero de reuniones entre la coordinacion de
entre las tres sedes las sedes donde se las tres sedes, a un minimo de tres durante cada curso
((jBragada, _Ceutay |\I/|e|'”a- imparte el Grado en - Coordinacién de las académico. Se han realizado: 3 reuniones para el curso 2022-
G S RN G Administracion y =3 titulaciones de las AV

Grado en Administracion
y Direccion de Empresas
en la UGR, para
asegurar el seguimiento
de la calidad del titulo

Direccion de
Empresas en la
UGR, durante el
curso académico

diferentes sedes

ACCION CERRADA. SU MANTENIMIENTO SE INTEGRA EN LOS
PROCESOS HABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER
ESTRATEGICA.

Evidencias:

VC-CT 6: Actas de las reuniones sostenidas durante el curso 2022-
2023.

Recursos

Internos, Financieros
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
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ACCIONES INDICADOR META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Actuaciones:
- Elaboracion y publicacion de todos los documentos necesarios
para la implantacion del SSGC en el Centro.
Elaboracion de los Evidencias:
documentos necesarios ACCION CERRADA. SU MANTENIMIENTO SE INTEGRA EN LOS
‘ para la implantacion del ES_IC_DSAI\E_?SGS'CAHABITUALES DEL CENTRO; DEJA DE SER
SSG;: (?Urante el Vo-CC I
VC-CC 1. periodo: L - Aprobacién del Plan Director de la FCCEE 2022-2023: Acta de la
Avanzar en el diseno, B Segwr,m_ento Objetivos sesibn de la CCC de 28 de octubre de 2022:
implantacion y estrategicos 2018- - Vicedecanato de https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0; Acta de
Certificacion del 2021 ) Calidad e Innovacion la Junta de Facultad de 18 de noviembre de 2022:
Sistema de Garantiade | - Plan director del >4 4 DeGa e https://fc_c'ee.uqr.es/fa_lcqltad/documentc_ns/_acuerdos o
la calidad (SGCC) de la Centro 2022-2023 - UCIP UGR - Aprobacién del Seguimiento de los Objetivos Estratégicos de la

FCCEE, para promover
su avance hacia la
acreditacion

(objetivos
estratégicos)

- Informes de gestion
2019-2021 y 2021-
2022

- Plan de mejora anual
del Centro

Facultad 2018-2021: Acta de la sesion ordinaria de la CCC de 8 de
septiembre de 2022: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenidoQ

- Aprobacion del Informe de Gestion 2019-2021 e informacion a la
Junta de Facultad: Acta de la sesion de la CCC de 28 de octubre
de 2022: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenidoQ y Acta de la sesion de la Junta de Facultad de
18 de noviembre de 2022
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).

- Enlace al plan de mejora del centro en el apartado Estrategia y
Calidad de la web de la Facultad:
mgs://fccee.uqr.es/facuItad/estrateqia-czilidad#contenidOS
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- Aprobacion definitiva del Plan Director de la FCCEE 2022-2023 por
la CCC en la sesion de 8 de noviembre de 2022 (tras periodo de
exposicion publica), por la Comision de Gobierno en la sesion de
17 de noviembre de 2022, y por la Junta de Facultad en la sesion
de 18 de noviembre de 2022
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ

80% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.

- Actualizado todos los documentos en 2022 excepto las Directrices

ACCION CERRADA. REAGRUPADA/FUSIONADA EN OTRA AREA

FUNCIONAL EN LA ACCION RIN-NA 1.

- Aprobacion de la propuesta de reforma del Reglamento de

UNIVERSIDAD PLAN DIRECTOR FCCEE
2022-2023 (SEGUIMIENTO)
Actuaciones:
de desarrollo del TFG.
Evidencias:
VC-CC 2:
VC-CC 2: Documentos elaborados

Actualizar las
normativas que mejoren
la regulacién y
transparencia de los
procesos llevados a
cabo para el
aseguramiento de la
calidad de la FCCEE y
de sus titulaciones

y/o actualizados:
-Reglamento de Régimen
Interno de la FCCEE

- Politica de calidad del
Centro

-Manual de Calidad

-Manual de
procedimientos

- Directrices de desarrollo
del TFG de la FCCEE

Si/No

4 Sj
1 No
actualiz
ado

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacién
Docente

- Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

Régimen Interno (RRI) de la FCCEE: Acta de la Junta de Facultad
de 23 de septiembre de 2022
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).

- Aprobacion de la modificacion del RRI por el Consejo de Gobierno
de la UGR
(https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/bougr/188
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://secretariagen
eral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
filessBOUGR/188/ACUERDOS_%20n%C2%BA%20%201.pdf).

- Aprobacion del Manual de Calidad (version 1) y el Manual de

Procedimientos de la Facultad (versién 0): acta de la sesion de la

CCC de 5 de abril de 2022 (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-

calidad#contenidoO).

Aprobacion, si procede, de la Politica de Calidad de la Facultad de

Ciencias Economicas y Empresariales Acta de la sesion

extraordinaria de la Junta de Facultad de 22 de septiembre de

2022: https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoO;

Acta de la Junta de Facultad de 23 de septiembre de 2022:

https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos.
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DEGRANADA PLAN Dl RECTOR FCCEE MQ/QQ%/2024 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
2022-2023 (SEGUIMIENTO)
Creacion de un 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
espacio comun donde Actuaciones:
alojar: - Creacion por parte de la Facultad de un espacio comin en DRIVE
VC-CC 3: - Acciones incorporadas para alojar las evidencias y actuaciones desarrolladas por las

Impulsar la creacién de
un espacio para el
seguimiento de los
objetivos estratégicos

en el plan director
(objetivos estratégicos)
de la FCCEE

- Evidencias de las

diferentes areas.

- Se han realizado reuniones con la UCIP para abrir un espacio en el
gestor documental para evidencias del SGC del Centro.

ACCION CERRADA Y CONSEGUIDA

4 Evidencias:
de la FCCEE que acciones incorporadas - UCIP UGR VC-CC 3:
permita el en el plan director - Vicedecanato de - Espacio en DRIVE
aseguramiento de su (objetivos estratégicos) Calidad e Innovacién - Espacio en Gestor Documental (capturas de pantalla)
SGC de la FCCEE Docente - Correos de reuniones con la UCIP
- Reuniones con la
UCIP para incorporarlo
en el gestor documental
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023.
Actuaciones:
- Formulacién y aprobacion del Plan de Comunicacion de la
Facultad (24 de julio de 2023).
) Reuniones donde se - Calendario de reuniones aprobado y publicado en la CCC de 28 de
VC'CC. 4. analiza o revisan los ieerdesan A octubre de 2022y el 31 de marzo de 2023.
Potenciar los procesos dBRITETES A . ., Evidencias:
relacionados con el blicar Calidad e Innovacion | Acci6N CERRADA. SU MANTENIMIENTO SE INTEGRA EN LOS
aseguramiento de la publicar: Docente PROCESOS _HABITUALES DEL _CENTRO, DEJA DE__SER
calidad de la FCCEE -HENEE - UCIP UGR ESTRATEGICA.
comunicacion Si/No Si VC-CC 4 = VC-PES 2 y VC-PES 3:

(revisién anual)

- Calendario de
reuniones de la CCC
2022/23

- Aprobacion del Plan de Comunicacion de la Facultad: Actas de la
CCC de 2 de noviembre de 2021 y de 7 de diciembre de 2021
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ), acta
de la Comisiébn de Gobierno de 16 de diciembre de 2021
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscq) y acta de la
Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2021
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).

- Actualizacion aprobada el 24 de julio de 2023.

- Aprobacion del calendario de reuniones de la CCC: Acta de la
CEE de 28 de octubre de 2022
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0).
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DE GRANADA PLAN DIRECTOR FCCEE 1412/0203/2024  CMOHER T EwmEsATALEs
2022-2023 (SEGUIMIENTO)
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
VC-CC 5: Actuaciones:
Potenciar la Revisién del - Se ha procedido a la revision del Reglamento de Régimen Interno

coordinacion entre las
distintas comisiones
implicadas el

Reglamento de
Régimen Interno de la

- Vicedecanato de

de la Facultad, que se aprobd en la sesion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de 21 de diciembre de 2022.
ACCION CERRADA Y CONSEGUIDA

_ FCQE_E, ingorpqrando - . Evidencias:
aseguramiento de la el régimen juridico Si/No S ga“da? e Innovacion | yic.cc s: Acta de la sesion extraordinaria de la Junta de Facultad de
calidad de la FCCEE - general de la CCCy ocente 22 de septiembre de 2022
CGICTyCCC-, a de las CGIC de los - UCIP UGR (https:/ffccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).
través de una revision titulos oficiales - Enlace a la publicacion del Reglamento de Régimen Interno de la
de los reglamentos de universitarios de la F_a(_:ultad modificado, aprobado por Consejo de Gobierno el 21 dg
funcionamiento interno | UGR L s : 2022
B https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/publ
’ ic/inline-
files/BOUGR/188/ACUERDOS _%20n%C2%BA%20%201.pdf

VC- CC 6: 50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Iniciar el disefio e Actuaciones:
implantacién de un Plan - La CCC ha disefiado y elaborado la solicitud del Plan Integral de
Integral de Accién Accion Tutorial de la Facultad, que incorpora también el anterior

: _\Ji Plan de Accion Tutorial para estudiantado NEAE. Se aprobd por la
Tutorial (PIAT) d? la Vlcedgcanato et CCC la solicitud del PIAT de la Facultad en la CCC de 8 de
FCCEE, con caracter Solicitudes realizadas Relaciones con el noviembre de 2022.
!nC|US'V0 donde se _ ante la UCIP para el entorno 590'3' y Durante el 2023 la UCIP no abri6 ninguna convocatoria de
incorpore los estudiantes| jisefio e implantacion >9 1 empresarial, asignacion de presupuesto para llevar a cabo este PIAT, por lo que

NEAE, que redunde en
la mejora del SGC del
Centro, asi como en la
orientacién y tutorizacion
académica, profesional y
social del estudiantado y
profesorado.

de una Plan Integral de
Accién Tutorial *

estudiantes y
empleabilidad

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacion
Docente

- UCIP

fue imposible implantarlo.

Evidencias:

VC-CC 6: Acta de la sesion de la CCC de 8 de noviembre de 2022

(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0).

- Resolucion definitiva de la Convocatoria de Planes de Accion
Tutorial en Centros Académicos
(https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci
%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/PAT/resolucion%20definiti
va%20PATs%202022.pdf)

Recursos

Internos, Financieros

* Modificado por la CCC de 31 de marzo de 2023: Indicador anterior: Procedimientos realizados para el disefio e implantacion de una Plan Integral de Accion Tutorial.
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Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR: 1X.5. Calidad y confianza institucional
e Ob. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente
e Ob. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: POTENCIAR EL SEGUIMIENTO E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA

DOCENCIA (SD)

ACCIONES INDICADOR

VALOR VALOR

META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

VOA-SD 1 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)

VOA-SD 2 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-SD 3 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decision adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)
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VOA-SD 4 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA
(Decisién adoptada por la

CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-SD 5 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-SD6 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesion de 5 de julio
de 2022)

VOA-SD 7 (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2018-
2021) CERRADA

(Decisién adoptada por la
CCC en sesioén de 5 de julio
de 2022)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5. Calidad y confianza institucional
e Ob.IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente
e Ob. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

VALOR VALOR

META 2023 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023

Actuaciones:

ACCION CERRADA Y ELIMINADA POR SER LA MISMA QUE VC-

CT4

No existe un informe de los mecanismos para reducir tasas de

abandono, pero se ha trabajado para ello con:

VC-CD 1: - Elaboracién de un informe de evolucion de los indicadores de los

Realizar un estudio de las - Vicedecanato de grados de la FCCEE, presentado en la reunion de las Comisiones
del abandono inicial Calidad e para la Garantia Inte_rna_de la Caljdad de las Tltulacu_)nes (CGICTs)

causas Informe del de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de 14 de

del estudiantado de los andlisis SiiNo 2l Innove_lcmr_l,Docente diciembre de 2022 y en la sesion de la CCC de 25 de enero de
grados = (_Zoord_lnacmn de las 2023,
de la FCCEE® titulaciones - Participacion en grupo de trabajo de la CONFEDE sobre estudio de

tasas de abandono en las facultades de econdémicas y
empresariales (noviembre 2022).

Evidencias:
VC- CD 1:= VC-CT 4: Acta sesion CCC 23 de enero 2023 con el
Informe Resultados Académicos FCCEE:

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidoQ
Archivo de grupo de trabajo CONFEDE en DRIVE.

® Modificado por la CCC de 31 de marzo de 2023: Accién anterior: Realizar un estudio de las causas de las elevadas tasas de abandono inicial del estudiantado de los grados de
la FCCEE para disefiar actuaciones para reducirlas.
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2022-2023 (SEGUIMIENTO)
VC-CD 2: NO PROCEDE, a diciembre de 2023

Realizar un estudio
comparativo entre los

Actuaciones:
Esta prevista su realizacion cuando se disponga de dos cursos
académicos completos con docencia presencial tras la pandemia:

indicadores de satisfaccion Informe del \ Coordinacién de las | eurso 2023 2024
| estudiant rante | estudio 0 T : N y
gﬁrseossuddeata agﬁdde“m?a elgss realizado 1 procede | fitulaciones ACCION CERRADA. NO VIABLE. NO CONSIDERADA
I F} - yt ESTRATEGICA EN EL NUEVO PLAN DIRECTOR.
obtenidos en los siguientes Evidencias:
cursos donde la
docencia es presencial
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2023
Equipos Actuaciones:
docentes de - Durante el curso 2021-2022 se ha contado en la Facultad con el
VC-CD 3: formacion equipo docente de formacion continua y el equipo docente para la
Impulsar la calidad de la T T p— D d docencia digital. En el curso 2022-2023 se cuenta también con 2
tividad d nte a travé . 21 1 - Departamentos de nuevos equipos docentes de formaciéon continua avalado por la
ac ad docente a traves miembros del la ECCEE . (
de formacion de equipos a CCC en su sesion del 08 de noviembre de 2022.
docentes en la FCCEE PDien la Evidencias:
FCCEE VC- CD 3:
anualmente - Acta de la sesién de la CCC del 08/11/2022:

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

