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INTRODUCCIÓN 

El Plan Director 2022/2023 FCCEE se aprobó por la Comisión de Calidad del Centro (en adelante, CCC) en su sesión de 28 de octubre 
de 2022. En el mismo, el equipo de gobierno de la Facultad consideró la mayoría de las acciones contempladas en los Objetivos 
Estratégicos de la FCCEE 2018-2021 como “de continuidad”, de manera que se incluyen en el Plan Director 2022-2023, con el objetivo 
de mantener los buenos resultados en aquellas en las que se venían obteniendo altos niveles de logro, y mejorarlos en aquellos 
acasos en los que no ha sido posible en años precedentes. Además, se añadieron una serie de acciones para ser desarrolladas 
durante este bienio. 

A continuación, se presenta el informe intermedio de seguimiento del  Plan Director 2022-2023 de la FCCEE a diciembre de 2022, 
siguiendo el esquema de la formulación estratégica adoptado por la UGR en el seguimiento de su Plan Director 2022, incorporando el 
contenido del documento aprobado de la FCCEE: ejes directores, líneas estratégicas, objetivos estratégicos y acciones. Se presenta 
para cada indicador de medida de cada acción: el valor meta propuesto, el valor alcanzado a diciembre de 2022, el porcentaje de 
cumplimiento de la acción y el responsable principal de ejecutar dicha acción. Asimismo, para cada acción se incluye un breve informe 
en el que se explican las actuaciones realizadas, los resultados alcanzados y, en su caso, las circunstancias que han impedido el logro 
completo del objetivo. 

Debe tenerse en cuenta que la inmensa mayoría de las acciones, por el período tan corto al que se refiere este seguimiento intermedio, 
no han podido ser aún realizadas, por lo que se indica para ellas que se encuentran “en proceso”. 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/ficheros/I.%20Informe%20seguimiento%20Plan%20Director%202022.pdf
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dic-22

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 34%

Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 31%

Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 7%

Eje Director UGR: IV. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO 0%

Eje Director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA 0%

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 23%

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 43%

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL 100%

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 41%

TOTAL OBJETIVOS FCCEE 31%

Fuente: Elaboración propia de la FCCEE

PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2022-2023 POR EJE DIRECTOR DE LA UGR

dic-22

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 9%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 57%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 17%

Estrategia FCCEE: Internacionalización 17%

Estrategia FCCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologías y gestión económica 77%

Estrategia FCCEE: Investigación y Posgrado 4%

Estrategia FCCEE: Extensión Universitaria 0%

Fuente: Elaboración propia de la FCCEE

PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2022-2023

dic-2022 

31% 
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Eje UGR

Línea Estratégica UGR

Estrategia FCCEE Nivel de logro

dic-22

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 34%

Línea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 34%

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 27%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 42%

Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 31%

Línea Estratégica UGR: II.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado25%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 50%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 0%

Línea Estratégica UGR: II.2 Estudios de Posgrado: formación avanzada y especializada para el estudiantado0%

Estrategia FCCEE: Investigación y Posgrado 0%

Línea Estratégica UGR: II.3 Ordenación de la actividad docente 0%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 0%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 0%

Línea Estratégica UGR: II.4 Integración de las tecnologías educativas 100%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica -

Estrategia FCCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologías y gestión económica 100%

Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 7%

Línea Estratégica UGR: III.1 Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad 7%

Línea Estratégica UGR: III.2 Transferencia de resultados: añadiendo valor al conocimiento 7%

Estrategia FCCEE: Investigación y Posgrado 7%

Eje Director UGR: IV. UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO 0%

Línea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generación y dinamización de la cultura 0%

Estrategia FCCEE: Extensión Universitaria 0%

Línea Estratégica UGR: IV.2 Compromiso con el patrimonio -

Estrategia FCCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologías y gestión económica -

Eje Director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA 0%

Línea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno económico y social 0%

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 0%

Fuente: Elaboración propia de la FCCEE
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Eje UGR

Línea Estratégica UGR

Estrategia FCCEE

dic-22

Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 23%

Línea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalización 17%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 50%

Estrategia FCCEE: Internacionalización 0%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 0%

Línea Estratégica UGR: VI.2 Orientación hacia la internacionalización de la comunidad universitaria 13%

Estrategia FCCEE: Internacionalización 13%

Línea Estratégica UGR: VI.3 Liderazgo en movilidad internacional 38%

Estrategia FCCEE: Internacionalización 38%

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 43%

Línea Estratégica UGR: VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 30%

Estrategia FCCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologías y gestión económica 30%

Línea Estratégica UGR: VII.2 Nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad 0%

Estrategia FCCEE: Relaciones con el Entorno Social y Empresarial, Estudiantes y Empleabilidad 0%

Línea Estratégica UGR: VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad 100%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 100%

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL 100%

Línea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TICs 100%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 100%

Estrategia FCCEE: Infraestructuras, nuevas tecnologías y gestión económica 100%

Línea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidación y desarrollo de la oferta de servicios TIC 100%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 100%

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 41%

Línea Estratégica UGR: IX.1 Gobernanza ética, participativa y basada en la planificación estratégica 34%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 0%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 67%

Línea Estratégica UGR: IX.2 Gestión ágil, coordinada y transparente 33%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica 33%

Línea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional 56%

Estrategia FCCEE: Calidad e Innovación Docente 56%

Estrategia FCCEE: Ordenación Académica -

TOTAL ESTRATEGIA FCCEE 2018-2021 prorrogada a octubre 2022 31%
Fuente: Elaboración propia de la FCCEE
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Tabla 0. Códigos de acciones según área y objetivo de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

ÁREA O VICEDECANATO ÁMBITO DEL OBJETIVO CÓDIGO 

Relaciones con el Entorno 
Social y Empresarial, 
Estudiantes y Empleabilidad 
(VE) 

Mejorar la gestión de Prácticas en Empresa en la FCCEE (PEm) VE-PEm 

Fomentar el Plan de Formación Interna de prácticas (PFI) VE-PFI 

Fomentar actividades de formación para el Empleo (FE) VE-FE 

Fomentar la Participación Estudiantil en órganos de la FCCEE (PEs) VE-Pes 

Impulsar actividades de Información Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE 

Promover el Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E 

Promover planes dirigidos a estudiantes NEAE (NEAE) VE-NEAE 

Promocionar el punto de información al estudiante (PIE) VE-PIE 

Calidad e Innovación Docente 
(VC) 

Fortalecer la orientación estudiantil (OE) VC-OE 

Impulsar actividades de Participación Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE 

Potenciar y visibilizar las enseñanzas de la FCCEE (PVE) VC-PVE 

Optimizar la organización del TFG en la FCCEE  VC-TFG 

Modificar del Plan de Estudios con Asignaturas en Lengua Inglesa (ALI) VC-ALI 

Impulsar la difusión del TFG CICODE en la FCCEE (CCD) VC-CCD 

Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VC-DD 

Impulsar la oferta de servicios TIC de la FCCEE (SE) VC-SE 

Fortalecer la Planificación Estratégica en la FCCEE (PE) VC-PE 

Mejorar la Calidad de los Títulos (CT)  VC-CT 

Impulsar el SGC del Centro (CC) VC-CC 

Ordenación Académica (VOA) 
Fortalecer la oferta de títulos de Dobles Grados (DG) VOA-DG 

Optimizar la cooperación entre Centros (CC) VOA-CC 
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Optimizar la organización de Horarios y Exámenes en la FCCEE (HE) VOA-HE 

Optimizar el calendario académico y guías del estudiante en la FCCEE 
(GE) 

VOA-GE 

ÁREA O VICEDECANATO ÁMBITO DEL OBJETIVO CÓDIGO 

Ordenación Académica (VOA) 

Fomentar la comunicación mediante el uso de las TICS (TICs) VOA-TICs 

Reforzar la enseñanza en Lengua Extranjera en la FCCEE (ELE) VOA-ELE 

Mejorar la planificación y coordinación de la docencia en la FCCEE  (PC) VOA-PC 

Fortalecer servicios innovadores ofrecidos por la FCCEE (S) VOA-S 

Optimizar las cuestiones Administrativas y otros (CA) VOA-CA 

Potenciar el seguimiento e incidencias relacionadas con la docencia (SD) VOA-SD 

Investigación y Posgrado 
(VIP) 

Fortalecer la oferta de títulos de Posgrado (PG) VIP-PG 

Impulsar la investigación de excelencia en la FCCEE (IE) VIP-IE 

Fortalecer los vínculos internacionales en investigación en la FCCEE 
(VII) 

VIP-VII 

Crear sinergias entre las actividades en investigación y posgrado (SIP) VIP-SIP 

Fortalecer el apoyo a la investigación en economía y empresa (IEE) VIP-IEE 

Internacionalización (VI) 

Reforzar la cooperación en Redes de la FCCEE (CR) VI-CR 

Reforzar los convenios bilaterales de movilidad en la FCCEE (CB) VI-CB 

Impulsar la difusión de la información de movilidad en la FCCEE (DI) VI-DI 

Impulsar la enseñanza en Lengua Extranjera en la FCCEE (ELE) VI-ELE 

Mejorar la calidad de la movilidad de estudiantes en la FCCEE (ME) VI-ME 

Fomentar la movilidad de PDI y PAS en la FCCEE (M) VI-M 

Infraestructuras, Nuevas 
Tecnologías y Gestión 
Económica (VIT) 

Apoyo a la integración de las TICs en el aula (TICs) VIT-TICs 

Conservar el patrimonio de la FCCEE (CP)    VIT-CP 

Implantar nuevas infraestructuras TICs en la FCCEE (NI) VIT-NI 

Extensión Universitaria (EU) Fomentar las actividades de extensión cultural en la FCCEE (EC) EU-EC 
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Fomentar las relaciones con instituciones del entorno social y económico de la 
FCCEE (RI) 

EU-RI 
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito  

• Ob. I.1.5 Orientación y formación incentivada para el empleo y la inserción laboral 
 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL, ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: MEJORAR LA GESTIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA DE LA FCCEE (PEm) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-PEm 1:  
Fortalecer las 
relaciones con 
empresas en las que 
desarrollen prácticas 
los estudiantes  

Nº de reuniones 
anuales y/o 
contacto 
personal con las 
organizaciones 
dónde haya un 
mayor número 
de estudiantes 
en prácticas. 

≥ 5     

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 

 

VE-PEm 2:  
Firmar convenios y 
adendas con 
entidades no 
lucrativas para el 
desarrollo de 
prácticas  

Nº de plazas 
ofertadas 
anualmente  

≥ 5     

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Responsable 
de la Oficina de 
colaboración 
empresarial  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones:  
 
Evidencias:  
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VE-PEm 3:  
Aumentar la difusión 
del programa de 
prácticas entre el 
estudiantado  

Nº de reuniones 
anuales  

≥ 2  

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Responsable 
de la gestión de 
prácticas en la 
Secretaría de la 
FCCEE  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

VE-PEm 4:  
Mejorar la 
coordinación en el 
trabajo conjunto de la 
FCCEE y el Centro de 
Promoción de Empleo 
y Prácticas  

Documentación 
y procedimiento 
revisado, al 
menos 3 veces 
por curso 
(febrero, julio y 
septiembre) 

Sí/No  

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Responsable 
de la gestión de 
prácticas en la 
Secretaría de la 
FCCEE  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 

 
Evidencias 

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito. 

• Ob. I.1.5 Orientación y formación incentivada para el empleo y la inserción laboral 
  

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL, ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: FOMENTAR EL PLAN DE FORMACIÓN INTERNA DE PRÁCTICAS (PFI) 

ACCIONES INDICADOR 
VALO

R 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-PFI 1:  
Ofertar la formación 
práctica para los 
estudiantes de la 
FCCEE a través del 
Plan de Formación 
Interna de Becarios  

Nº de puestos 
ofertados 
anualmente en 
prácticas dentro de 
este plan de 
formación. 
Convocatoria del 
Centro de Promoción 
de Empleo y 
Prácticas 

≥ 2  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Centro de Promoción 
de Empleo y Prácticas  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito 

• Ob. I.1.5 Orientación y formación incentivada para el empleo y la inserción laboral 

 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL, ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: FOMENTAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO (FE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-FE 1:  
Ofertar cursos y/o 
jornadas orientadas 
a mejorar las 
oportunidades de 
empleo del 
estudiantado  

Realización de 
un curso/taller 
anual 

Sí/No  

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 
en colaboración 
con las 
cátedras con 
sede en la 
FCCEE 

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VE-FE 2:  
Organizar 
encuentros con 
empresas para 
presentar al 
estudiantado el 
trabajo que 
realizan en sus 
organizaciones 
determinados 
perfiles 

Realización de, 
al menos, un 
encuentro anual   

Sí/No  

- Vicedecanato 
de Relaciones 
con el Entorno 
Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

 

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
 
Evidencias:  

 



 

 

  
 

Página 15 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 
profesionales 
ligados a las 

titulaciones que se 
imparten en la 
FCCEE  

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito 

• Ob. I.1.5 Orientación y formación incentivada para el empleo y la inserción laboral 
 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: FORTALECER LA ORIENTACIÓN ESTUDIANTIL (OE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-OE 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA). 

(Decisión adoptada 
por la CCC en 
sesión de 5 de Julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/f
acultad/estrategia-
calidad#contenido0) 

     

VC-OE 2: 
Analizar las actuaciones 
necesarias para mejorar 
la orientación 
profesional y académica 
al estudiantado 

Informe sobre 
la satisfacción 
de los 
estudiantes 
con la 
orientación 
profesional y 
académica 
recibida por la 
FCCEE 

S
í
/
N
o 

Sí 

- Coordinación de 
las Titulaciones 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
- Informes de Seguimiento de las titulaciones 
Evidencias: 
- GECO: 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j
sp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c 

- GMIM: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j
sp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4 

- FICO: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j
sp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
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- GADE: 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j
sp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa 

- GTUR:                                                                                                          
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oficinavirtual.
ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=419
d5b56-93fe-49bf-96ca-a16a3bffb4f8  

 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 

• Ob. I.1.3 Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

• Ob. I.1.6 Potenciar la participación, la representación y el asociacionismo estudiantil 
 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL, ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN ÓRGANOS DE LA FCCEE  
(PEs) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-PEs 1:  
Fomentar la 
participación de los 
estudiantes en los 
órganos de gobierno, 
comisiones y demás 
ámbitos de gestión y 
organización de la 
FCCEE  

Celebración de 
una reunión 
informativa en el 
primer trimestre 
del curso 
académico. 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Secretaria de la 
FCCEE 

100% conseguido a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
- Reunión plenaria de Delegados/as y Subdelegados/as de 

grupo de la FCCEE, Delegación de Estudiantes de la FCCEE, 
Delegación General de Estudiantes de la Universidad de 
Granada y Equipo Decanal (FCCEE), celebrada el 9 de 
noviembre de 2022. 

 
Evidencias:  
- VE-Pes 1-dic22: Informe del Vicedecano de Estudiantes   
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 

• Ob. I.1.3 Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

• Ob. I.1.6 Potenciar la participación, la representación y el asociacionismo estudiantil 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL, ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN ESTUDIANTIL EN LA FCCEE 
(IE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALO

R 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-IE 1: 
Realizar actividades 
informativas y de 
acercamiento al 
estudiantado de futuro 
ingreso potencial en la 
FCCEE  

Participación anual 
en el Salón 
Estudiantil 
organizado por la 
UGR y programa 
de visitas a la 
FCCEE  

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

- Coordinación de la 
Titulación 

- Vicerrectorado de 
Estudiantes  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 

 
Evidencias:  
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VE-IE 2:  
Realizar jornadas de 
acogida al estudiantado 
de nuevo ingreso en la 
FCCEE  

Celebración anual 
de una reunión 
informativa, al 
inicio de cada 
curso. 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

- Coordinación de la 
Titulación 
Vicerrectorado de 
Estudiantes  

100% CONSEGUIDO para diciembre 2022. 
Actuaciones:  

- Reunión anual con estudiantes de nuevo ingreso de todos 
los grados, celebrada el 7 de octubre de 2022 

Evidencias:  
- Enlace a la noticia en la web de la Facultad: 
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-
estudiantes-nuevo-ingreso-curso-2022-23  
- VE-IE 2-dic22: Aviso jornadas en PRADO 
 

VE-IE 3:  
Realizar jornadas 
informativas para el 
estudiantado de la 
FCCEE  

Celebración anual 
de una reunión 
informativa para el 
estudiantado de 
cursos superiores 
al primer año, al 
inicio de cada 
curso. 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

- Coordinación de la 
Titulación  

100% CONSEGUIDO para diciembre 2022. 
Actuaciones:  
- Reunión anual con estudiantes de 2º a 5º curso de todos los 

grados, celebrada el 7 de octubre de 2022.  
 

Evidencias:  
- Enlace a la noticia en la web de la Facultad: 
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-
estudiantes-2o-5o-curso-2022-23  
- VE-IE 2-dic22: Aviso jornadas en PRADO 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSIÓN HUMANA 
Línea Estratégica UGR: I.1 Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 

• Ob. I.1.3 Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

• Ob. I.1.6 Potenciar la participación, la representación y el asociacionismo estudiantil 

https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-nuevo-ingreso-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-nuevo-ingreso-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-estudiantes-2o-5o-curso-2022-23
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ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN LA FCCEE 
(PE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-PE 1:  
Organizar y celebrar la 
fase provincial y 
participar en la fase 
nacional e internacional 
de la Olimpiada de 
Economía  

Celebración 
anual de la fase 
provincial y 
organización de 
la asistencia a la 
nacional. 
Publicación de 
bases. 

Sí/No  
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones:  
 
Evidencias:  

VC-PE 2: 
Impulsar la participación 
estudiantil, a través de 
la difusión del servicio 
de atención de quejas, 
sugerencias y 
felicitaciones 
relacionadas con el 
funcionamiento de los 
servicios prestados por 
la UGR y de la FCCEE 

- Contenido 
informativo de 
la difusión 

- Difusión a 
través de los 
medios 
disponibles 
(pantallas de 
TV, PRADO, 
RRSS, páginas 
webs, etc) 

Sí/No Sí 

 
 
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente 

EN PROCESO, a diciembre 2022. 
Actuaciones:  

- Aprobación del Protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones de 
la FCCEE por la CCC en su sesión extraordinaria de 28 de octubre 
de 2022.  

Evidencias:  
- Acta de la CCC de 28 de octubre de 2022 

(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0)  
- Protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones de la 

FCCEE (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido3)  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
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VC-PE 3: 
Realizar acciones para 
ampliar el número de 
encuestas de 
satisfacción 
contestadas de los 
diferentes colectivos 

Incremento del 
porcentaje de 
respuesta 
(tamaño de 
muestra) en las 
titulaciones de la 
FCCEEE para el 
curso 2022-23 

≥35% 

ESTUDIANTADO: 
Incremento 
medio del 
51,50% 
PAS: 

Incremento 
medio del 
109,88% 

PDI: Reducción 
media del 6,61% 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

67% CONSEGUIDO para diciembre 2022. 
Actuaciones:  

- Se ha intensificado la información a los distintos colectivos sobre la 
importancia de participar en la cumplimentación de los cuestionarios 
de satisfacción. En el caso del profesorado, se ha registrado una 
ligera reducción de la participación, lo que ha ocurrido en todos los 
títulos).  

Evidencias:  
- VC-PE 3-dic22: Información sobre la variación en la 

participación en los cuestionarios de satisfacción entre los 
cursos 2020-2021 y 2021-2022. 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del 
estudiantado 

• Ob. II.1.1 Fomento de la oferta de títulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y económicas 
 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: FORTALECER LA OFERTA DE TÍTULOS DE DOBLES GRADOS (DG) 

ACCIONES INDICADOR 
VALO

R 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABL
E(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-DG 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en la sesión 
e 28 de Oct 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-DG 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en la sesión 
e 28 de Oct 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-DG 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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parte de la CCC en la sesión 
e 28 de Oct 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

VOA-DG 4:  
Coordinar los horarios y los 
exámenes entre los Centros 
implicados en los distintos 
dobles grados. Estudiar la 
viabilidad de un horario 
rotatorio mañana-tarde por 
curso.  

Tabla de los 
horarios y de 
calendario 
fechas de 
evaluación  

Sí/No  

- Vicedecanato 
de Ordenación 
Académica  

- Coordinación 
de la Titulación 

- Delegados  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones:  

-  

Evidencias:  
-  

VOA-DG 5 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO PROCEDE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de Julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VOA-DG 6:  
Estudiar la implantación de 
nuevos Dobles Títulos con 
alto grado de aceptación en 
otras universidades, como 
es el caso de Economía y 
Ciencias Políticas.  

Informe con 
actuaciones 
realizadas 

Sí/No Sí 
- Vicedecanato 

de Ordenación 
Académica  

100% CONSEGUIDO a diciembre 2022. 
Actuaciones:  
- Se ha realizado un estudio sobre la conveniencia de crear un PCEO para el 

Grado en Finanzas y Contabilidad, al objeto de ofertar un doble grado 
innovador, generado a partir de otros grados con los que se presenten 
sinergias, tanto en conocimientos y competencias, como en el fomento de la 
empleabilidad. 

Evidencias:  
- VOA-DG6-dic22: Informe resultante del estudio, presentado en la 

reunión de la ADECA, en enero de 2023.  

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 

 
Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del 
estudiantado 

• Ob. II.1.1 Fomentar la oferta de títulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y económicas 
 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: POTENCIAR Y VISIBILIZAR LAS ENSEÑANZAS DE LA FCCEE (PVE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-PVE 1:  
Promover y visualizar 
ante la sociedad los 
datos y programas de 
las titulaciones de la 
FCCEE 

Cuestionario 
anual del diario 
EL MUNDO 
para el 
SUPLEMENTO 
ESPECIAL '50 
CARRERAS' 

Sí/No  
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones:  

 
Evidencias:  
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VC-PVE 2: 
Potenciar las 
actividades de las 
distintas áreas de la 
FCCEE vinculadas a las 
enseñanzas de las 
titulaciones que se 
imparten 

 
Memoria 
académica de 
gestión de la 
FCCEE para 
cada curso 
académico  
MODIFICADO POR 
LA CCC DE 31 DE 
MARZO DE 2023: 
Información de 
la Facultad en la 
Memoria 
Académica de la 
UGR para cada 
curso 
académico 
 

Sí/No Sí 

- Secretaría General – 
UGR 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones:  

- Información de las actividades de la Facultad en la Memoria 
Académica de la UGR 2022 

Evidencias:  
- VC-PVE 2-dic22: Información de la FCCEE en la Memoria 

Académica de la UGR para el curso 2021-2022 
- https://secretariageneral.ugr.es/areas-

gestion/memorias/academica/2021-2022/docencia 
 

 Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.2 Estudios de Posgrado: formación avanzada y especializada para el 

estudiantado  

• Ob. II.2.1 Fortalecer la oferta de estudios de máster para atraer más y mejores estudiantes 

 

ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIP: FORTALECER LA OFERTA DE TÍTULOS DE POSGRADO (PG) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIP-PG 1: 
Favorecer la difusión 
nacional e internacional 
de los títulos de posgrado 
con sede en la FCCEE 

 
Nº de alumnos 
matriculados de 
posgrado similar 
respecto a años 
anteriores, en su 
mayoría próximo 
al límite de plazas 
ofertadas. 

Sí/No  

- Coordinación 
de la Titulación 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado  

EN PROCESO, a diciembre de 2022. 
Actuaciones: 
 
Evidencias:  

 

VIP-PG 2:  
Mejorar las 
infraestructuras para la 
docencia de posgrado 

Informe de 
evaluación del 
apartado de 
infraestructuras 
en la encuesta 
anual al alumno 
de posgrado.  

Sí/No  

- Vicedecanato 
de 
Infraestructuras
, Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado  

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias:  
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VIP-PG 3:  
Desarrollar una oferta de 
formación 
complementaria y 
coordinada para 
diferentes programas de 
posgrado  

Nº de cursos 
anuales abiertos 
a la participación 
de alumnos de 
máster y de 
doctorado 

≥ 3  

- Coordinación 
de la Titulación 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se promueve el desarrollo de cursos metodológicos y se abren 
plazas para alumnos de posgrado en ellos 

Evidencias: 
. 

VIP-PG 4 
(OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
Julio de 2022)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.3 Ordenación de la actividad docente 

• Ob.II.3.1. Optimización de la organización docente y distribución de la docencia 
 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: OPTIMIZAR LA COOPERACIÓN ENTRE CENTROS (CC) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-CC 1:  
Potenciar la 
cooperación entre 
los Vicedecanatos, 
Coordinadores de 
Grado y las 
Secretarías de las 
distintas Facultades 
de la UGR  

Nº de 
comunicaciones 
anuales entre 
responsables  

≥2  

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

- Coordinación de la 
Titulación 

- Administración de 
Centros 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 



 

 

  
 

Página 30 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 

Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.3. Ordenación de la actividad docente 

• Ob. II.3.1 Optimización de la organización docente y distribución de la docencia 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: OPTIMIZAR LA ORGANIZACIÓN DE HORARIOS Y EXÁMENES EN LA 
FCCEE (HE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-HE 1:  
Establecer criterios que 
garanticen un horario, una 
oferta de optatividad razonable 
a los estudiantes, para su 
aprobación en Junta de centro.  

Propuesta 
Plan de 
Ordenación 
Docente 
anual 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

- Coordinación de 
la Titulación 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

VOA-HE 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la CCC 
en sesión de 5 de julio de 2022) 

    

 

VOA-HE 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la CCC 
en sesión de 5 de julio de 2022) 

    

 

VOA-HE 4: 
Coordinar los horarios de 
exámenes: Distanciar al 
máximo las fechas de 
realización de los exámenes, 
coincidencia de asignaturas 
comunes en diferentes grados, 

Plan de 
Ordenación 
Docente 
anual con los 
horarios 

Sí/No Sí 
- Vicedecanato de 

Ordenación 
Académica  

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
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reducir al máximo las 
incidencias  

VOA-HE 5:  
Elaborar un protocolo de 
actuación para el profesorado 
sobre las medidas que puede 
adoptar, compatibles con la 
normativa vigente, cuando un 
estudiante esté copiando en un 
examen  

Protocolo de 
actuación de 
copia y 
originalidad 

1 0 
- Vicedecanato de 

Ordenación 
Académica  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VOA-HE 6:  
Acortar al máximo el plazo de 
publicación de las fechas de los 
exámenes de la convocatoria 
especial de noviembre y 
exámenes de incidencias  

Información 
publicada en 
la web de la 
FCCEE y en 
el portal del 
Coordinador  

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

- Coordinación de 
la Titulación 

100% conseguido a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- En colaboración con la Secretaría de la Facultad, se publican las 

fechas de los exámenes de la convocatoria especial de 
noviembre y de los exámenes de incidencias, con antelación 
suficiente, tanto en la página web de la Facultad, como en los 
espacios de coordinación de los grados en PRADO. 

Evidencias: 
- VOA-HE 6-dic22: Fechas de la convocatoria especial de 

noviembre de 2022 
 

VOA-HE 7:  
Estudiar el procedimiento a 
seguir para que en SUCRE 
figuren todos los horarios de los 
dobles grados, y la ocupación 
de las aulas en los periodos de 
exámenes  

Informe con 
el 
procedimient
o definido 
sobre 
reservas en 
SUCRE 

Sí/No 
 
 
 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones:    
 
Evidencias: 
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VOA-HE 8 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (Decisión adoptada 
por parte de la CCC en la 
sesión de 28 de octubre de 
2022) 

    

 

VOA-HE 9 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (Decisión adoptada 
por parte de la CCC en la 
sesión de 5 de julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/estr
ategia-calidad#contenido0) 

    

 

VOA-HE 10 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la CCC 
en sesión de 5 de julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/estr
ategia-calidad#contenido0)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0


 

 

  
 

Página 33 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 

Eje Director UGR: II CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.3 Ordenación de la actividad docente 

• Ob. II.3.1 Optimización de la organización docente y distribución de la docencia 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: OPTIMIZAR LA ORGANIZACIÓN DEL TFG DE LA FCCEE (TFG) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-TFG 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (Decisión 
adoptada por parte de la CCC 
en la sesión de 28 de octubre 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

-     

 

VC-TFG 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (Decisión 
adoptada por parte de la CCC 
en la sesión de 28 de octubre 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

-     

 

VC-TFG 3: 
Elaborar de una infografía donde 
se recoja todas las modalidades, 
los procedimientos y plazos de 
los TFG de la FCCEE 

Documento informativo 
sobre todas las 
modalidades, los 
procedimientos y plazos 
de los TFG de la FCCEE 

1  

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Coordinación de 
las Titulaciones 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VC-TFG 4: 
Difundir información de las 
diferentes modalidades del TFG 
para todos los Grados de la 

Publicación difundida 
en RRSS y pantallas de 
la FCCEE en cada curso 
de: 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se han difundido en RRSS y en la web de la FCCEE las 

modalidades de TFG y su protocolo de solicitud, así como 
las Guías de orientación 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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FCCEE, a través de las Redes 
Sociales, pantallas de la FCCEE 

Guías de orientaciones 
y rúbricas de diferentes 
modalidades de TFG 
Protocolo de solicitud 
de elaboración de 
diferentes modalidades 
de TFG 

- Coordinación de 
las Titulaciones 

Evidencias: 
 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: II CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA 
Línea Estratégica UGR: II.3 Ordenación de la actividad docente 

• Ob. II.3.1 Optimización de la organización docente y distribución de la docencia 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: OPTIMIZAR EL CALENDARIO ACADÉMICO Y GUÍAS DEL ESTUDIANTE EN 
LA FCCEE (GE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-GE 1:  
Publicar las guías del 
estudiante y el calendario 
académico adaptado al centro 
antes de que se inicie el 
periodo de matrícula de cada 
año 

Calendario 
académico 
adaptado y 
Guías del 
estudiante 
publicados en 
webs 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

- Coordinación de 
la Titulación 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

VOA-GE 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

VOA-GE 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (NO PROCEDE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0)  

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VOA-GE 4:  
Mejorar la coordinación con los 
Departamentos para la difusión 
de las Guías Docentes de las 
asignaturas impartidas en la 
FCCEE 

Calendario de 
coordinación con 
los Departamentos 
para la elaboración 
de guías docentes 

Sí/No  

- Coordinación de 
la Titulación 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica  

- Dirección de 
Departamento 

- Administración 
de Departamento 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VOA-GE 5 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

VOA-GE 6 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

VOA-GE 7 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0)  

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VOA-GE 8 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA  

Línea Estratégica UGR: II.4 Integración de las tecnologías educativas  
• Ob.II.4.1. Apoyo a la transformación del modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de las TICS 

 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: FOMENTAR LA COMUNICACIÓN MEDIANTE EL USO DE LAS TICS (TiCs) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-TICs 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 
28 de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA  
Línea Estratégica UGR: II.4 Integración de las tecnologías educativas  

• Ob.II.4.1. Apoyo a la transformación del modelo docente de la Universidad de Granada mediante el uso de las TICS 

ESTRATEGIA DE VICEDECANATO DE INFRAESTRUCTURAS, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y GESTIÓN 
ECONÓMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIT: APOYO A LA INTEGRACIÓN DE LAS TICs EN EL AULA (TICs) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIT-TICs 1:  
Impulsar la electrificación de 
las aulas de la FCCEE 

Aulas de la FCCEE 
dotadas de 
enchufes para uso 
de los estudiantes 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

100% conseguido a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

TODAS LAS AULAS DE DOCENCIA DE LA 
FACULTAD ESTÁN ELECTRIFICADAS CON 
ENCHUFES PARA USO DE LOS ESTUDIANTES. 

- Durante el curso 2019-2020 se electrificaron las aulas de 
la primera y la segunda planta del ala E que aún no 
disponían de esta prestación, actualmente todas las aulas 
de la primera y segunda planta del ala E están 
electrificadas. – 

- En el curso 2020-2021 se han electrificado 14 aulas del 
ala D, del aula D11 a D17 y de la D21 a D27, por lo que 
actualmente todas las aulas de la primera y segunda 
planta del ala D están electrificadas.  

- En el curso 2021-2022 se han electrificado 5 aulas del ala 
D, del aula D01 a D05 por lo que actualmente todas las 
aulas de docencia del ala D están electrificadas.  

- En diciembre de 2022 se ha finalizado la electrificación de 
las aulas E00, E01 y E02. 

Evidencias: 
- VIT-TICs 1: Facturas electrificación aulas de la FCCEE. 
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VIT-TICs 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 
Línea Estratégica UGR: III.1 Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad  

• Ob. III.1.5 Racionalización de la estructura de centros e institutos de investigación 

Línea Estratégica UGR: III.2 Transferencia de resultados: añadiendo valor al conocimiento 
• Ob. III.2.2 Mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigación de la Universidad de 

Granada en el ámbito empresarial 
 

ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIP: IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN DE EXCELENCIA EN LA FCCEE (IE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIP-IE 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 

CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en la 
sesión de 28 de octubre de 
2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VIP-IE 2:  
Colaborar en la 
preparación de 
proyectos de 
investigación 

Nº de proyectos 
concedidos 
anualmente a través 
del Plan Nacional de 
I+D+i. 

≥2   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VIP-IE 3:  
Impulsar Jornadas de 
investigación en la FCCEE 

Participación en la 
organización de la 
edición bianual del 
Encuentro 
Internacional de 
Especialización 
para la 

Investigación en 
Economía y Empresa 

Sí/No  
- Vicedecanato de 

Investigación y 
Posgrado  

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 

Línea Estratégica UGR: III.1 Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad 

• Ob. III. 1.2 Aumentar la captación y retención de talento y recursos tanto nacionales como internacionales 

 

ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIP: FORTALECER LOS VÍNCULOS INTERNACIONALES EN INVESTIGACIÓN EN 
LA FCCEE (VII) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIP-VII 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
Julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/faculta
d/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VIP-VII 2:  
Impulsar la formalización 
de una solicitud de 
proyecto de ámbito 
europeo 

Nº de 
solicitudes 
formalizadas de 
proyecto de 
ámbito europeo 
para 2022 

≥1  

- Unidad de 
Excelencia 
Investigaciones 
Avanzadas en 
Economía y 
Empresa 
 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 
 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VIP-VII 3:  
Aumentar el porcentaje de 
coautorías con 
investigadores extranjeros 
en revistas de impacto 

% de coautorías 
con 
investigadores 
extranjeros, con 
respecto a 
período anterior 

≥10%   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 

Evidencias:  
 

VIP-VII 4:  
Aumentar el número de 
artículos publicados en el 
primer y segundo cuartil en 
revistas de ámbito 
internacional indexadas  

% de artículos 
publicados en el 
primer y segundo 
cuartil en revistas 
internacionales 
con respecto al 
período anterior 

≥10%   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se mantiene un programa de ayudas a la revisión de textos 
científicos y se impulsa la investigación con jornadas y 
estructuras de investigación (unidades, institutos, etc.).  

Evidencias:  
 

VIP-VII 5:  
Incrementar la visibilidad 
de la FCCEE y de sus 
investigadores, a través de 
la organización de eventos 
científicos internacionales 

Nº de 
congresos 
internacionales 
organizados 
anualmente, 
uno en el 
ámbito de la 
Economía y otro 
en el ámbito de 
la Empresa  

≥2  

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VIP-VII 6:  
Mejorar la posición de los 
investigadores de la 
FCCEE en los rankings en 
su ámbito de investigación 

Nº de autores 
situados entre 
los altamente 
citados 

≥2  

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se apoya con personal y recursos financieros las actividades 
de investigación (solicitudes de proyectos, apoyo a la 
publicación, actualización de CV, promoción de reuniones 
científicas, etc.). 

Evidencias: 



 

 

  
 

Página 45 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 
 

VIP-VII 7:  
Mejorar el impacto 
normalizado por medio de 
los investigadores de la 
FCCEE adscritos a la 
Unidad Científica de 
Excelencia 
“Investigaciones 
Avanzadas en Economía y 
Empresa” 

Informe de 
mejora del 
impacto con 
respecto a años 
anteriores 

Sí/No 

 
 
 
 

- Unidad de 
Excelencia 
Investigaciones 
Avanzadas en 
Economía y 
Empresa 
 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se mantiene un programa de ayudas a la revisión de textos 

científicos y se impulsa la investigación con jornadas y estructuras 
de investigación (unidades, institutos, etc.) 

Evidencias:  
 

VIP-VII 8 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
Julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/faculta
d/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 

Línea Estratégica UGR: III.1. Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad 
• Ob. III.1: Acercar a los estudiantes de grado y máster al trabajo de investigación y a los grupos de investigación de la 

UGR 

ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIP: CREAR SINERGIAS ENTRE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACIÓN Y 
POSGRADO (SIP) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(
S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIP-SIP 1: 
Promover la incorporación de 
investigadores internacionales 
a los programas formativos de 
los títulos de posgrado 

Nº de 
investigadores 
internaciones 
incorporados 
de primer nivel 
por curso.  

≥3  

- Coordinación 
de la Titulación 
 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 
 

VIP-SIP 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC 
en la sesión de 28 de octubre 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

VIP-SIP 3:  
Favorecer la incorporación de 
autores internacionales en el 
Encuentro de Especialización 
para la Investigación en 
Economía y Empresa que 

Listado de 
participantes 
con autores 
internacionales 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se promueve la incorporación de autores internacionales en este 

Encuentro mediante la concesión de premios a las mejores 
ponencias, mediante el contacto con revistas de ámbito 
internacional para publicar dichas ponencias y facilitando la 
asistencia con un formato híbrido (presencial y virtual). 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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organiza la FCCEE, 
bianualmente  

Evidencias: 
- VIP_SIP3: Listado de autores internacionales según las actas de la 

edición de 2022 del citado Encuentro.       

VIP-SIP 4: 
Aumentar el número de 
cursos y seminarios con 
ponentes internacionales 
específicamente orientados 
para investigadores y alumnos 
de posgrado 

Nº de cursos y 
seminarios de 
máster con 
ponentes 
internacionales 
por curso 

≥10   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Desde los títulos de posgrado se hace un esfuerzo para incorporar 

investigadores internacionales en su oferta docente (Seminarios de 
máster) 

Evidencias: 
 

VIP-SIP 5 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: III. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO 
Línea Estratégica UGR: III.1 Investigación de excelencia: nuestra seña de identidad  

• Ob. III.1.4 Aumentar la actividad investigadora del PDI 

Línea Estratégica UGR: III.2 Transferencia de resultados de investigación: añadiendo valor al conocimiento  

• Ob. III.2.2 Mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigación de la Universidad de 

Granada en el ámbito empresarial 

ESTRATEGIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIP: FORTALECER EL APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y 
EMPRESA (IEE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIP-IEE 1:  
Fortalecer el programa 
de apoyo a la revisión 
de textos científicos  

% del número de 
solicitudes de 
apoyo con respecto 
al curso anterior 

≥10%   

- Dirección del 
Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales de 5000€ 

cada una, pudiendo financiar la revisión de artículos y libros 
Evidencias:  
 

VIP-IEE 2:  
Fortalecer el programa 
de apoyo a la 
organización de 
congresos y reuniones 
de carácter científico  

Nº de congresos 
/seminarios o 
reuniones 
financiadas 
anualmente 

≥4  

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales con una 
dotación de 3000€ por convocatoria. 

Evidencias:  
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VIP-IEE 3:  
Aumentar la inversión 
en bases de datos para 
la investigación  

% de financiación 
dedicada a bases de 
datos para la 
investigación con 
respecto al curso 
anterior 

≥10%   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 

- Vicedecanato 
de 
Infraestructuras
, Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- A través del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica que 

mantiene la FCCEE de Ciencias Económicas y Empresariales 
junto con los departamentos con sede en la misma se dota 
financiación para bases de datos.  

Evidencias:  
 

VIP-IEE 4:  
Fortalecer el uso de 
software para la 
investigación  

Mantener el Nº de 
licencias de 
softwares de 
investigación 
respecto a años 
anteriores  

Sí/No  

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
  
Evidencias:  
 

VIP-IEE 5:  
Aumentar la formación 
en metodología de 
investigación  

% de incremento de 
cursos de 
formación con 
respecto al curso 
anterior 

≥10%   

- Vicedecanato 
de 
Investigación y 
Posgrado 
 

- Investigadores 
adscritos a la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- En todo el período se financian cursos con presupuesto de la 
FCCEE y se promueve la solicitud de cursos en el marco del 
programa FIDO. 

- Se realizan talleres dentro del equipo docente de formación. 
En todos los cursos se ha superado valor meta, excepto la 
reducción interanual ocurrida en el año natural 2020 como 
consecuencia de la suspensión de la actividad presencial.  

Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 
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Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO  

Línea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generación y dinamización de la cultura 

• Ob. IV.1.1 Extensión cultural para la comunidad universitaria 

ESTRATEGIA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL EN LA FCCEE (EC) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

EU-EC 1: 
Organizar actividades 
culturales que contribuyan a 
la formación integral del 
estudiantado y a fomentar su 
compromiso con el 
desarrollo sostenible  

Nº de actividades 

culturales relativas 

a los ODS, 

organizadas 

anualmente 

3  
- Secretaria de la 

FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 
  

EU-EC 2: 
Fomentar la igualdad a 
través de las actividades 
culturales organizadas  

Nº de actividades 
culturales referidas 
expresamente a 
igualdad de género, 
realizadas 
anualmente 

1  
- Secretaria de la 

FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social 
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Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO  

Línea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generación y dinamización de la cultura 

• Ob. IV.1.1 Extensión cultural para la comunidad universitaria 

ESTRATEGIA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO EU: FOMENTAR LAS RELACIONES CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO 
SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA FCCEE (RI) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABL
E(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

EU-RI 1 
CERRADA 
(CULMINADA) (Decisión 
adoptada por la CCC en 
sesión de 5 de julio de 
2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

EU-RI 2: 
Fomentar la participación 
y apoyo de las principales 
instituciones del entorno 
social y económico en las 
actividades de la FCCEE  

Participación por parte de 
las instituciones del 
entorno social y 
económico en las 
actividades culturales 
programadas por la 
FCCEE 

Sí/No  
- Secretaria 

de la 
FCCEE 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

Recursos 

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social 

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IV UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO  
Línea Estratégica UGR: IV.2 Compromiso con el patrimonio 

• Ob. IV.2.1 Compromiso con la conservación del patrimonio histórico–artístico y científico-tecnológico 

• Ob. IV.2.2 Difusión del Patrimonio Histórico-Artístico y Científico-Tecnológico de la Universidad de Granada 

ESTRATEGIA DE VICEDECANATO DE INFRAESTRUCTURAS, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y GESTIÓN 
ECONÓMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIT: CONSERVAR EL PATRIMONIO DE LA FCCEE (CP)  

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIT-CP 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) (Decisión 
adoptada por la CCC en 
sesión de 5 de julio de 
2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VIT-CP 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) (Decisión 
adoptada por la CCC en 
sesión de 5 de julio de 
2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0


 

 

  
 

Página 53 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 
Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social 

 

 



 

 

  
 

Página 54 de 104 
         Nº Revisión: 1 
             31/03/2023                                  

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

PLAN DIRECTOR FCCEE 
2022-2023 (SEGUIMIENTO INTERMEDIO OCT-DIC 2022) 

 

Eje Director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA  
Línea Estratégica UGR: V.1. Conexiones con el entorno económico y social  

• Ob.V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-E 1:  
Fomentar el 
emprendimiento a 
través del Premio al 
Emprendimiento de 
la FCCEE  

Nº de Premios 
de 
Emprendimiento 
convocados 
anualmente 

1  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 

 
Evidencias:  

VE-E 2:  
Colaborar 
activamente con la 
UGR-Emprendedora  

Nº de acciones 
anuales 
desarrolladas 
en la FCCEE, 
promovidas por 
UGR 
Emprendedora 
por curso 

≥2  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Responsables de 
UGR 
Emprendedora  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones:  
  

 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 

Línea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalización 

• Ob. VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalización de la Universidad de Granada y difundir su valor 
añadido entre toda la comunidad universitaria 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS con ASIGNATURAS EN LENGUA 
INGLESA (ALI) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-ALI 1: 

CERRADA PARA 
ECONOMÍA Y ADE 2019 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en Jul 2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0) 
Solicitar la modificación 
de la memoria 
verificada para la 
incorporación de 
asignaturas en lengua 
inglesa en su plan de 
estudios 

Solicitud de 
modificación del 
plan de estudios 
de los grados de 
ADE y Turismo, 
donde se 
incorpore la 
docencia en 
lengua inglesa. 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente  

- Coordinación de las 
titulaciones 

- Vicerrectorado de 
Docencia 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Está previsto para el curso 2022-2023 hacer una modificación 

de la memoria verificada del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas para la incorporación de las 
asignaturas en lengua inglesa en su plan de estudios. 

Evidencias: 
 

VC-ALI 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en la 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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sesión de 28 de octubre 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0) 

VC-ALI 3: 
Avanzar en la 
actualización de todo el 
contenido de las guías 
docentes de las 
asignaturas que se 
imparten en lengua 
inglesa en la FCCEE 

Guías docentes de 
las asignaturas en 
lengua inglesa de 
la FCCEE 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente 

- Coordinación de las 
titulaciones 

- Vicerrectorado de 
Docencia 
Vicerrectorado de 
internacionalización 

100% conseguido a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha actualizado todo el contenido de las guías docentes de 

las asignaturas que se imparten en lengua inglesa en la 
FCCEE 

Evidencias: 
- En los siguientes enlaces se encuentran actualizadas todas 

las guías docentes de las asignaturas que se imparten en 
lengua inglesa en la FCCEE (GECO; GADE y GTUR): 

https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
economia 
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
administracion-direccion-empresas 
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-
turismo 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 

 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-economia
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-administracion-direccion-empresas
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-administracion-direccion-empresas
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-turismo
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-turismo
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 

Línea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalización  

• Ob.VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalización de la Universidad de Granada y difundir su valor 
añadido entre toda la comunidad universitaria  

• Ob.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participación de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de 
Universidades 
 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: REFORZAR LA COOPERACIÓN EN REDES DE LA FCCEE (CR) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-CR 1:  
Aumentar la 
visibilidad de las 
redes 
internacionales a las 
que pertenece la 
FCCEE  

URL de la web 
de la FCCEE 
donde se 
reflejen las 
redes y la 
actividad con 
ellas  

SI/No  
- Vicedecanato de 

Internacionalizació
n  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones:  
 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 

Línea Estratégica UGR: VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalización 

• Ob.VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalización de la Universidad de Granada y difundir su valor 

añadido entre toda la comunidad universitaria  

• Ob.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participación de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de 

Universidades 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: REFORZAR LOS CONVENIOS BILATERALES DE MOVILIDAD EN LA FCCEE 
(CB) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-CB 1:  
Revisar y actualizar la 
información de los convenios 
bilaterales existentes para 
mejorar las oportunidades de los 
estudiantes y reducir el número 
de renuncias y reducciones de 
estancia 

% de 
actualización de 
la lista de 
convenios 
 

 
100% 

 
 

- Responsable de la 
ORI 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 

VI-CB 2: 
Realizar un análisis cuantitativo 
de los convenios existentes. 
Concretamente, analizar los 
datos históricos del número de 
estudiantes de movilidad tanto 
entrante como saliente, para 
cada uno de los convenios 
existentes y por área geográfica 
con el fin de determinar qué 
convenios deben cerrarse, 
mantenerse y mejorarse 

Listado de 
convenios 
actualizado  

Sí/No  

- Responsable de la 
ORI 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones:  
 
Evidencias:  
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VI-CB 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por la CCC 
en sesión de 5 de Julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrat
egia-calidad#contenido0) 

    

 

VI-CB 4: 
Aumentar el número de 
convenios de movilidad con 
países del norte de Europa, así 
como con instituciones de 
prestigio en países no miembros 
de la Unión Europea 

Nº de convenios 
firmados dentro 
del Programa 
Erasmus+ y con 
países fuera de 
Europa  

≥5   

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Tutores 
académicos  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

VI-CB 5:  
Proponer nuevos Dobles grados 
internacionales, con especial 
atención a las titulaciones que 
todavía no tienen ninguno en 
funcionamiento 

Informe con la 
firma de un 
nuevo doble 
grado 
internacional  

≥1  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Coordinación de la 
Titulación 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Aprobación del itinerario del Doble Grado Internacional 
en Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Granada y la Universidad de Vilna 
(Lituania). 

Evidencias:  
VI-CB 5-dic22: Certificado de aprobación en Junta de 
Facultad del itinerario del Doble Grado Internacional en 
Administración y Dirección de Empresas de la Universidad 
de Granada y la Universidad de Vilna (Lituania). 
 

 
 

VI-CB 6:  
Aumentar el número de 
convenios específicos para el 
Grado en Finanzas y 
Contabilidad y para las Dobles 
titulaciones impartidas en el 
Centro 

Firma de 3 
nuevos 
convenios 
dentro del 
Programa 
Erasmus+  

3  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Tutores 
académicos  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
Línea Estratégica UGR: VI.1 Enfoque estratégico de la internacionalización 

• Ob. VI.1.1 Reforzar el papel estratégico de la internacionalización de la Universidad de Granada y difundir su valor 
añadido entre toda la comunidad universitaria 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: IMPULSAR LA ENSEÑANZA EN LENGUA EXTRANJERA EN LA FCCEE 
(ELE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALO

R 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-ELE 1:  
Estudiar la compatibilización 
de los horarios entre grados 
de las asignaturas que se 
impartan en lengua inglesa.  

Horarios de las 
titulaciones en POD  

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Ordenación Académica 

- Vicedecanato de 
Internacionalización 

- Coordinación de la 
Titulación 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha continuado con la política de compatibilización de 

horarios entre el grado en Economía, el grado en ADE, 
así como los dobles grados con ADE, al objeto de 
ofertarles, a estos últimos, algunas asignaturas en 
lengua inglesa, en el grupo A del grado en Economía, y 
alguna también en el grupo A de ADE. 

Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
Línea Estratégica UGR: VI.2: Orientación hacia la internacionalización de la comunidad universitaria  

• Ob.VI.2.1 Impulsar la formación y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la 

internacionalización 

 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: IMPULSAR LA DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN DE MOVILIDAD EN LA 
FCCEE (DI) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2021 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-DI 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO VIABLE) 
(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
Julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VI-DI 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) (Decisión 
adoptada por parte de la 
CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
Línea Estratégica UGR: VI.2. Orientación hacia la internacionalización de la comunidad universitaria.  

• Ob.VI.2.1 Impulsar la formación y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la 

internacionalización 

• Ob. VI.2.3 Impulsar la capacitación lingüística de toda la comunidad universitaria 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: IMPULSAR LA ENSEÑANZA EN LENGUA EXTRANJERA EN LA FCCEE (ELE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALO

R 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-ELE 1 OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VI-ELE 2:  
Introducción progresiva de 
asignaturas impartidas 
exclusivamente en inglés tanto 
obligatorias como optativas en 
las titulaciones mayoritarias, y 
optativas en el resto, dirigidas 
principalmente a mejorar la 
internacionalización del 
estudiantado local 

Nº de asignaturas 
nuevas por curso 

≥3 
2 en 

2022/23 

- Vicedecanato de 
Internacionalización 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica  

67% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Sesiones informativas para fomentar la impartición de 

asignaturas en inglés. 
Evidencias: 
VI - ELE 2-dic22: 

- Evolución de las asignaturas impartidas en inglés 
desde 2018 hasta 2023. 

- Horarios de ofertas de asignaturas en inglés curso 
2022/2023. 

VI-ELE 3:  
Reforzar la capacitación 
lingüística del PDI en lengua 
inglesa, a través de una 
ayuda que les permitan 
financiar tanto las tasas de 
examen como el curso de 
preparación de un certificado 
de nivel C1  

Nº de profesores que 
disfrutan de la ayuda 
por curso 

≥5 

La 
convoca

toria 
está 

abierta 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se ha realizado una convocatoria de ayudas para la 
capacitación lingüística en lengua inglesa 

Evidencias:  
- VI – ELE 3-dic22: Publicación en el BOJA de la 

convocatoria de ayudas para la capacitación lingüística 
del personal del centro para el curso 2022/2023. 

VI-ELE 4:  
Impulsar la mejora de la 
capacitación lingüística de los 
estudiantes de grado en 
Economía 

- Listado de 
matriculados 

- Análisis de 
evolución de 
matriculados en 
los 

- grupos en inglés 

en diferentes 

cursos y para 

diferentes grados 

Si/No  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Coordinación de la 
Titulación 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 

 

VI-ELE 5 OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 

-     
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de la CCC en la sesión de 28 
de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/es
trategia-calidad#contenido0) 

VI-ELE 6:  
Estudiar opciones para hacer 
constar en el expediente las 
asignaturas cursadas en 
lengua inglesa y hacer un plan 
de difusión entre el 
estudiantado  

Comunicaciones 
entre responsables 
para que figuren las 
asignaturas 
cursadas en el 
Expediente y 
Suplemento Europeo 
al Título 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Administración de 
la FCCEE 

- Coordinación de la 
Titulación  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 

 

VI-ELE 7: 
Analizar la implantación de un 
grado bilingüe en inglés en el 
Grado de Economía 

 
Informe sobre la 
viabilidad de la 
propuesta Sí/No  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

- Coordinación de la 
Titulación 

- Vicerrectorado de 
Docencia 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Reuniones para analizar la implantación de un grado 

bilingüe en inglés en el Grado de Economía 
Evidencias: 

 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL  

Línea Estratégica UGR: VI.3 Liderazgo en movilidad internacional  

• Ob. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de posgrado 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: MEJORAR LA CALIDAD DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA FCCEE 
(ME) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-ME 1 OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por 
parte de la CCC en la 
sesión de 28 de octubre de 
2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VI-ME 2:  
Fomentar la movilidad 
del estudiantado de 
grado con especial 
atención al del Grado 
en Finanzas y 
Contabilidad, que 
presenta un porcentaje 
mucho menor que el 
resto de títulos de la 
FCCEE 

% de estudiantes de 
movilidad con 
respecto al curso 
anterior 

≥10%  
<10% 
Curso 
22-23 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 
 

- Coordinación de la 
Titulación  

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Realización de sesiones informativas. 
Evidencias: 
- VI-ME 2-dic22: Informe de análisis comparativo del 

estudiantado saliente del Grado de Finanzas y Contabilidad 
para ver si ha aumentado un 10%  

- En la página web de RRII se tiene acceso a las siguientes 
evidencias: 1) Calendario Google con las sesiones informativas; 
2) PPT de las presentaciones informativas: 
https://sites.google.com/view/erasmusfccee  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://sites.google.com/view/erasmusfccee
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VI-ME 3:  
Realizar jornadas 
informativas para el 
estudiantado sobre los 
distintos programas de 
movilidad y sesiones de 
asesoramiento que 
ayuden a los 
estudiantes en la 
tramitación de los 
acuerdos de estudios  

Nº de reuniones 
anuales 
informativas y de 
asesoramiento 
sobre los 
programas de 
movilidad entre 
estudiantes  

≥3 

2 en el 
primer 
cuatrim
estre 
del 

curso 
22/23 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

 
- Personal 

responsable de la 
ORI 

 
 

50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Sesiones celebradas durante los cursos del período 2021-22 (2 

a los estudiantes SALIENTES y 2 a los estudiantes 
ENTRANTES en cada curso). 

Evidencias: VI-ME 3-dic22: 
- En la página web de RRII se tiene acceso a las siguientes 

evidencias: 1) Calendario Google con las sesiones informativas; 
2) PPT de las presentaciones informativas: 
https://sites.google.com/view/erasmusfccee 

VI-ME 4:  
Incrementar la 
visibilidad de la Oficina 
de Relaciones 
Internacionales y la 
información ofrecida a 
los estudiantes, 
mejorando su página 
web y haciendo más 
accesible toda la 
información referente a 
movilidad 

Página Web del 
Vicerrectorado de 
Internacionalizació
n con información 
sobre destinos, 
plazos, becas y 
convocatorias  

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

 
- Personal 

responsable de la 
ORI 

100% conseguido a diciembre de 2022 
Actuaciones:  
- Actualización permanente de nuestra web de RRII en el curso 

2022-23. 
Evidencias: VI-ME 4-dic22: 
- Enlace a la pág. Web creada desde la FCCEE de RRII: 

https://sites.google.com/view/erasmusfccee 
- Información cuantitativa y gráfica sobre los resultados de 

búsqueda en Google de la pág. Web de RRII. 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 

 

  

https://sites.google.com/view/erasmusfccee
https://sites.google.com/view/erasmusfccee
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Eje Director UGR: VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 

Línea Estratégica UGR: VI.3. Liderazgo en movilidad internacional  

• Ob.VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de posgrado 

 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VI: FOMENTAR LA MOVILIDAD DE PDI Y PAS EN LA FCCEE (M) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VI-M 1:  
Fomentar la movilidad 
de PDI y PAS 
mejorando los canales 
de comunicación e 
información sobre los 
destinos de movilidad 
disponibles y los 
distintos programas 
ofrecidos por la UGR 

Nº de movilidades 
docentes 
realizadas por 
curso 

≥4  

- Vicedecanato de 
Internacionalizació
n 

 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR: VII.1: Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 

• Ob.VII.1.3 Mejorar la sostenibilidad ambiental 
 

 

ESTRATEGIA DE INFRAESTRUCTURAS, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y GESTIÓN ECONÓMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIT: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIT-SA 1: 
Adaptar la luminaria de 
las estancias de la 
FCCEE al tipo de 
luminaria LED 
sostenible 

 

 
Facturas de las 
acciones 
acometidas en el 
período 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

90% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- En el curso 2020-2021 se ha procedido al cambio de la 

luminaria del Aula Magna y de la biblioteca por luminaria 
LED. También se ha realizado el cambio a luminaria LED 
en todas las estancias del decanato: sala de acceso, 
despacho Administrativo, despacho Secretaria, despacho 
decano y salas 1 y 2. Se han instalado 6 focos LED para la 
iluminación del parking principal y 2 focos LED en la azotea 
del ala A para alumbrar el parking situado entre ala A y ala 
D. 

- En el curso 2021-2022 se han comprado 74 paneles LED 
60x60 40W para su instalación en distintas estancias de la 
Facultad: aula de informática de libre acceso, aulas de 
docencia... y se han comprado 80 paneles LED para su 
instalación en los pasillos del ala D. También se ha 
realizado la compra de tubos LED para las aulas del ala D, 
así como focos LED de 10W compatibles con los focos de 
luz indirecta situados en el edificio E y la compra de 4 focos 
LED de 15W compatibles con lámparas colgantes de luz 
indirecta situados en el edificio E. Se han comprado e 
instalado 6 focos led para la fachada del edificio, cuatro 
farolas LED situadas en la subida al aparcamiento y dos 
focos LED, uno para sustituir el de las escaleras de 
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emergencia en la planta baja del ala A y el otro para el 
exterior del ala E. 

Evidencias: 
- VIT-SA 1: Facturas Luminaria LED. 

 
VIT-SA 2: 
Adaptar el sistema de 
calderas de gasoil a 
gas natural sostenible 

 

 
Facturas de las 
acciones 
acometidas en el 
período 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- El 20 de octubre 2021 se publicó en el perfil del contratante 

de la UGR la licitación con número de expediente: 
UGR/2021/0009. Unificación de salas de calderas en F. de 
Ciencias Económicas y Empresariales. Con adjudicación el 
28 de abril de 2022 a la empresa “SOLAR JIENNENSE S.L. 
Actualmente se está desarrollando la actuación y se espera 
que para finales del mes de febrero de 2023 estén 
operativa las nuevas calderas. 

Evidencias: 
- Enlace a página web de la UGR con información 

explicativa de la licitación con número de expediente: 
UGR/2021/0009 y documentos de descarga: 
https://econtra.ugr.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente
=7195 

 
VIT-SA 3: 
Diseñar el Programa de 
Gestión 
Ambiental de la FCCEE 
(PRGAC), alineado con 
el Programa de Gestión 
Ambiental de la UGR 

Documento 
aprobado del 
PRGAC 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión 
Económica 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias:  
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 

 

https://econtra.ugr.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=7195
https://econtra.ugr.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=7195
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Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR: VII.2: Nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad 

• Ob.VII.2.2 Promocionar la accesibilidad universal a los centros y servicios de la Universidad de Granada 

 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO (VE): PROMOVER PLANES DIRIGIDOS A ESTUDIANTES NEAE (NEAE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-NEAE 1:  
Implantar el Plan de 
acción tutorial para 
estudiantes NEAE de la 
UGR  

% de los 
estudiantes 
NEAE con tutor 
asignado  

100%  

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad 

- Coordinación 
NEAE  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 

 
Evidencias: 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR: VII.2: Nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad 

• Ob.VII.2.2 Promocionar la accesibilidad universal a los centros y servicios de la Universidad de Granada 
 

ESTRATEGIA DE RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL Y EMPRESARIAL ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VE: PROMOCIONAR EL PUNTO DE INFORMACIÓN AL ESTUDIANTE (PIE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VE-PIE 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (NO 
PROCEDE) (Decisión 
adoptada por la CCC 
en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 
  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA 
Línea Estratégica UGR: VII.4 Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad 

• Ob. VII.4.3 Reforzar la política de cooperación al desarrollo 
 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: IMPULSAR LA DIFUSIÓN DEL TFG CICODE EN LA FCCEE (CCD) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-CCD 1: 
Difundir la Política de 
Cooperación al 
Desarrollo, a través de 
la modalidad de TFG 
para todos los grados 
de la FCCEE 

Difusión de la 
modalidad de 
TFG-CICODE: 

- reuniones 
informativas 

- difusión en 
web 

Sí/No Sí 
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente  

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Reunión informativa CICODE 15 de noviembre de 2022 
Evidencias: 
- VC-CCD1-dic22: Correo de la reunión CICODE de 15 de 

noviembre de 2022. 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL 
Línea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC 

• Ob. VIII.1.1 Implantación de nuevas infraestructuras TIC y actualización de las existentes 
 

ESTRATEGIA DE VICEDECANATO DE INFRAESTRUCTURAS, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y GESTIÓN 
ECONÓMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VIT: IMPLANTAR NUEVAS INFRAESTRUCTURAS TICs EN LA FCCEE (NI) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VIT-NI 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por 
la CCC en sesión de 5 
de julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facu
ltad/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VIT-NI 2: OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CONTINUA (Decisión 
adoptada por parte de la 
CCC en la sesión de 28 de 
octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/fac
ultad/estrategia-
calidad#contenido0) 
Adquirir proyectores para 
impartir docencia en las 
aulas de la FCCEE 

Proyectores 
reemplazados en 
las aulas 
MODIFICADO POR 
LA CCC DE 31 DE 
MARZO DE 2023: 
% aulas con 
proyectores 
operativos y en 
buen estado 
 
 

Sí/No 
MODIFICADO 
POR LA CCC 
DE 31 DE 
MARZO DE 
2023: 

100% 

Sí 
100% 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas Tecnologías 
y Gestión 
Económica 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

TODAS LAS AULAS DE DOCENCIA DISPONEN DE 
PROYECTORES OPERATIVOS Y EN PERFECTO 
ESTADO 

Evidencias: 
- VIT-NI 2-dic22: Facturas proyectores aulas 

 
En la CCC de 31 de marzo de 2023 se acordó la 
modificación de la redacción de la acción, del indicador y 
del valor meta. 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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MODIFICADO POR LA CCC 
DE 31 DE MARZO DE 2023: 
Adquirir proyectores para 
impartir docencia en las 
aulas de la FCCEE cuando 
sea necesario 
 

VIT-NI 3:  
Adquirir ordenadores 
adaptados a las nuevas 
TIC para impartir 
docencia en las aulas 
de la FCCEE 

Ordenadores en 
las aulas 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas Tecnologías 
y Gestión 
Económica 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

TODAS LAS AULAS DISPONEN DE ORDENADORES 
ACTUALIZADOS Y EN PERFECTO ESTADO PARA EL 
USO DE LAS NUEVAS TIC.  

- En diciembre de 2022 se ha realizado la compra de 27 
ordenadores para sustituir los ordenadores de todas las 
aulas de docencia del ala E. 

Evidencias: 
- VIT-NI 3-dic22: Facturas ordenadores aulas. 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL 
Línea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC 

• Ob. VIII.2.4 Fortalecimiento del plan de formación TIC 

 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-DD 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) (Decisión 
adoptada por parte de 
la CCC en la sesión de 
28 de octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/f
acultad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-DD 2 
Impulsar la 
competencia digital 
docente en la FCCEE 

Publicación en web el 
material docente del 
equipo docente para la 
Docencia Digital (DD) de la 
FCCEE 

Sí/No Sí 

 
 
- Vicedecanato de 

Calidad e 
Innovación 
Docente 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha publicado el material docente. 
Evidencias: 
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/equipo_docente_digital 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/equipo_docente_digital
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Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL 
Línea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidación y desarrollo de la oferta de servicios TIC 

• Ob. VIII.2.1 Consolidación de la administración electrónica 

• Ob. VIII.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicación institucional 
 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: IMPULSAR LA OFERTA DE SERVICIOS TIC DE LA FCCEE (SE) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-SE 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VC-SE 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de 
julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/facult
ad/estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-SE 3: 
Impulsar el uso del 
procedimiento electrónico 
a través de la Sede de la 
UGR para la solicitud de 
elaboración del TFG para 
todos los Grados de la 
FCCEE 

Publicación difundida en 
RRSS y pantallas de la 
FCCEE en cada curso de: 
Protocolo de solicitud de 
elaboración de 
diferentes modalidades 
de TFG 

Sí/No Sí 

 
- Vicedecanato 

de Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Coordinación de 
las Titulaciones 

- Técnico 
responsable de 
medios de la 
FCCEE 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se ha publicado en las RRSS y en web FCCEE 
Evidencias: 
- VC-TFG4: Carpeta con capturas de pantalla. 
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/docencia/trabajofin
grado  

VC-SE 4: 
Impulsar el uso del 
procedimiento electrónico 
a través de la Sede de la 
UGR para la presentación 
de quejas, sugerencias y 
felicitaciones relacionadas 
con el funcionamiento de 
los servicios prestados por 
la FCCEE y sus titulaciones 

Actualización de la 
información en las 
páginas web de: 
- FCCEE, 
apartado 
localización y 
contacto 
- Titulaciones
, apartado 
consultas 

Sí/No Sí 

 
- Vicedecanato 

de Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Coordinación de 
las Titulaciones 

- Técnico 
responsable de 
medios de la 
FCCEE 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se ha actualizado la información 
Evidencias: 
https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias  

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/docencia/trabajofingrado
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/docencia/trabajofingrado
https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias
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Eje Director UGR: IX GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 
Línea Estratégica UGR: IX.1 Gobernanza ética, participativa y basada en la planificación estratégica 

• Ob. IX.1.1. Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificación estratégica 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: MEJORAR LA PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN DE LA DOCENCIA EN 
LA FCCEE  (PC) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-PC 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0)  

  

 

 

 

VOA-PC 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

  

 

 

 

VOA-PC 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 

  

 

 

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

 

VOA-PC 4 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

  

 

 

 

VOA-PC 5 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-PC 6 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VOA-PC 7 

Analizar el seguimiento del 
nuevo mecanismo de 
coordinación docente en 
PRADO de las titulaciones de la 
FCCEE 

Informe de 
seguimiento del 
mecanismo de 
coordinación docente 
en PRADO 

1  
- Coordinación de 

las titulaciones 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

- Se realizará una formación sobre la coordinación 
docente en PRADO. 

Evidencias: 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 

Línea Estratégica UGR: IX.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificación estratégica 

• Ob. IX.1.1 Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificación estratégica 

 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: FORTALECER LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA FCCEE (PES) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 2022 RESPONSABLE(S) 
SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – año) 

VC-PES 1: 
Desarrollar e implementar 
el Contrato Programa de 
la FCCEE aprobado por 
Junta de Centro  

- Contrato 
Programa 
bianual 2021-
2023 

- Resolución 
provisional o 
definitiva 

Sí/No 

NO 
PROCEDE, 

NO MEDIDO 
AÚN 

- Vicedecanato de 
Calidad e Innovación 
Docente  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- La Facultad terminó la disposición de evidencias para el 

seguimiento voluntario del Contrato Programa 2021-2023 en 
el espacio DRIVE designado para ello desde la ODIP, con 
fecha 15 de septiembre de 2022. No se dispone a diciembre 
de 2022 de información sobre el seguimiento voluntario. 

Evidencias: 
- VC-PES 1-dic22: Correo finalización disposición de 

evidencias para seguimiento voluntario anterior a la 
medición definitiva 

 

VC-PES 2: 
Diseñar e implementar un 
Plan de Comunicación 
integral del Centro que 
englobe todas las 
actuaciones de difusión de 
información, con el 
objetivo de poder 
revisarlas anualmente 

- Difusión del 
Plan de 
comunicación 
integral del 
Centro 

Sí/No Sí 
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Diseño y aprobación del Plan de Comunicación de la Facultad 

por parte de la Comisión de Calidad, aprobado por la CCC el 
7 de diciembre de 2021. 

Evidencias: 
- Actas de la CCC de 2 de noviembre de 2021 y de 7 de 

diciembre de 2021 (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0), acta de la Comisión de Gobierno de 16 
de diciembre de 2021 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg), acta 
de la Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2021 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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- Publicación del Plan de Comunicación: 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad  

VC-PES 3: 
Diseñar e implementar 
un Calendario de 
reuniones 
monográficas de la CCC 
que englobe las 
actuaciones de 
seguimiento del SGC 
desarrolladas por la 
comisión, con el 
objetivo de poder 
revisarlas anualmente 

- Publicación del 
Calendario de 
reuniones de 
la CCC del 
curso 2022-
2023 

Sí/No Sí 
- Vicedecanato de 

Calidad e Innovación 
Docente 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha aprobado un calendario de reuniones monográficas de 

la CCC y se encuentra publicado en el apartado de Estrategia 
y Calidad de la web de la Facultad. 

Evidencias:   
- Acta de la sesión ordinaria de la CCC de 28 de octubre 

de 2022 y publicación del calendario en la web 
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0). 

 

 Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IX GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 

Línea Estratégica UGR: IX.1 Gobernanza ética, participativa y basada en la planificación estratégica 

• Objetivo IX.1.4. Fomentar la innovación abierta y participativa en el gobierno y gestión de nuestra universidad 
 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: FORTALECER SERVICIOS INNOVADORES OFRECIDOS POR LA FCCEE 
(S) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-S 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 

  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 

Línea Estratégica UGR: IX.2. Gestión ágil, coordinada y transparente 

• Ob.IX.2.1 Priorizar la simplificación administrativa a través de la innovación abierta y participativa en el gobierno y 
gestión de nuestra Universidad 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA: OPTIMIZAR LAS CUESTIONES ADMINISTRATIVAS Y OTROS (CA) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-CA 1:  
Supervisar que las 
resoluciones de traslados de 
expediente se realicen en 
julio 

Comunicación 
de admisión 
en el Centro a 
los 
estudiantes  

Sí/No Sí 

- Secretaría de la 
FCCEE 

- Decano  
- Vicedecanato de 

Ordenación 
Académica.  

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VOA-CA 2 OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 
(Decisión adoptada por parte 
de la CCC en la sesión de 28 de 
octubre de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VOA-CA 3: 
Revisar el procedimiento para 
reconocimiento de créditos 
para adaptarlo al Reglamento 
de Gestión Académica de la 
UGR 

Protocolo de 
actuación a 
seguir en la 
Facultad para el 
reconocimiento 
de créditos 

Sí/No  

- Secretaría de la 
FCEEE 

- Vicedecana de 
Ordenación 
Académica 

- Departamentos 
- Coordinación de la 

Titulación   

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
 
Evidencias: 
 

VOA-CA 4: 

Revisar el Reglamento para el 
Reconocimiento de Créditos 
procedentes de enseñanzas 
universitarias no oficiales de la 
FCCEE 

Reglamento 
actualizado 

Sí/No Sí 

- Secretaria del Centro, 
Decano 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
académica 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha revisado el Reglamento para el reconocimiento de 

enseñanzas no oficiales en las titulaciones de grado de la 
FCCEE y se ha modificado para su adaptación al Reglamento 
de Gestión Académica de la UGR. El nuevo reglamento fue 
aprobado en sesión extraordinaria de la Junta de Facultad, de 
23 de septiembre de 2022. 

Evidencias: 
Texto del Reglamento actualizado: 
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/normativas  
 
CERRADA: Acción culminada. Acuerdo de la CCC en la 
sesión de 31 de marzo de 2023. 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 

 

 

 
  

https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/normativas
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 
Línea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional 

• Ob. IX.5.1 Avanzar hacia la gestión global de los sistemas de calidad 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: MEJORAR  LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS  (CT) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) 
SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

(a completar al final del periodo de evaluación – año) 

VC-CT 1:  
Asegurar el 
seguimiento de la 
calidad de las 
titulaciones de grado 
de la FCCEE 

- Autoinformes 
anuales de 
Seguimiento 
Interno de las 
titulaciones. 

- Plan de mejora 
anual de las 
titulaciones. 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente  

- Coordinación de 
las titulaciones 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se cuenta con los autoinformes de seguimiento de las 

titulaciones de la FCCEE 
- Se cuenta con los Planes de Mejora de las Titulaciones de la 

FCCEE 
Evidencias: 
- Enlaces a Autoinformes de Seguimiento: 
GFICO: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos
.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12 

GECO: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos
.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c 

GMIM: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos
.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4 

GADE: 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocume
ntos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-
cc7791dde9fa 
GTUR: 
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oficinavi
rtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fi
chero=419d5b56-93fe-49bf-96ca-a16a3bffb4f8 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=08b4c258-0fe8-4009-8f0a-4c705995be12
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bc5154f7-1ec6-4a5a-ad61-d70c2d8d1a2c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=bad9be50-baac-4c6f-9678-5ed67312abf4
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d071c27c-7d41-43e9-83fd-cc7791dde9fa
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- Enlaces a Planes de Mejora: 
GFICO: 
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejo
ra.jsp?codtitul=233 

GECO: 
https://grados.ugr.es/economia/static/CMSRemoteManagement/*
/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora 

GMIM: 
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_
mejora.jsp?codtitul=236 
GADE: 
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_
mejora.jsp?codtitul=235 
GTUR: 
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_
mejora.jsp?codtitul=238 
 

 

VC-CT 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-
2021) 
CERRADA 
(CULMINADA) 

(Decisión adoptada 
por la CCC en sesión 
de 5 de julio de 2022 
https://fccee.ugr.es/fa
cultad/estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=233
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=233
https://grados.ugr.es/economia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora
https://grados.ugr.es/economia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/02planmejora
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=236
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=236
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=235
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=238
https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/plan_mejora.jsp?codtitul=238
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-CT 3: 
Incorporar recursos 
tecnológicos de los que 
pueda beneficiarse el 
estudiantado, 
especialmente en las 
clases prácticas 

Listado del material 
inventariable 
destinado a mejorar 
la docencia 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Investigación, 
Innovación y 
Posgrado 

- Vicedecanato de 
Infraestructuras, 
Nuevas 
Tecnologías y 
Gestión Económica 
Coordinación de 
las titulaciones 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se incorporarán, como viene haciéndose, recursos 

tecnológicos, a lo que contribuirá el Programa de Apoyo a la 
Docencia Práctica (PADP). 

Evidencias: 
 

VC-CT 4: 
Estudiar los mecanismos 
para reducir la tasa de 
abandono inicial del 
estudiantado de las 
titulaciones de la FCCEE 

Informe que reúna 
los resultados del 
número de 
estudiantes 
matriculados en 
asignaturas de 
segundo curso 
 
MODIFICADO POR 
ACUERDO DE LA CCC 
DE 31 DE MARZO DE 
2023: 
Informe sobre los 
mecanismos para 
reducir la tasa de 
abandono inicial 

1 0 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Coordinación de 
las titulaciones 

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha realizado un informe de la evolución de los indicadores 

de las titulaciones de las FCCEE, que fue presentado en la 
reunión de las Comisiones para la Garantía Interna de la 
Calidad de las Titulaciones (CGICTs) de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, de 14 de diciembre de 
2022 y en la sesión de la CCC de 25 de enero de 2023.  

Evidencias: 
- VC-CT 4-dic22: Informe Resultados Académicos 

FCCEE.pdf 
 
LA CCC DE 31 DE MARZO DE 2023 ACORDÓ MODIFICAR 
EL INDICADOR, QUEDANDO REDACTADO COMO SIGUE: 
“Informe sobre los mecanismos para reducir la tasa de 
abandono inicial” 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-CT 5: 
Implantar un 
procedimiento de 
actuación para la 
gestión de quejas, 
sugerencias y 
felicitaciones de la 
FCCEE para la mejora 
de la calidad de sus 
titulaciones 

Protocolo de 
actuación para la 
gestión de las quejas, 
sugerencias y 
felicitaciones de la 
FCCEE 

1 1 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación docente 

- Secretaría de la 
FCCEE 

- Coordinación de 
las titulaciones 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se cuenta con dicho protocolo 
Evidencias: 
- Acta de la sesión extraordinaria de la CCC de 28 de octubre 

de 2022 (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0).  

- Acta de la sesión ordinaria de la Comisión de Gobierno de 17 
de noviembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg).  

- Acta de la sesión ordinaria de la Junta de Facultad de 18 de 
noviembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).  

- Enlace al procedimiento electrónico  
(https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias).   

- Enlace al protocolo de quejas, sugerencias y felicitaciones  
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocu
mentos.jsp?ref_fichero=9de08aa8-9bbf-43b7-9101-
544f4e68b792). 

 
 

VC-CT6: 
Mejorar la 
coordinación entre las 
tres sedes Granada, 
Ceuta y Melilla, donde 
se imparte el Grado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 
en la UGR, para 
asegurar el 

seguimiento de la 
calidad del título 

Reuniones entre 
coordinaciones de las 
sedes donde se 
imparte el Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas en la UGR, 
durante el curso 
académico 

≥3  

- Coordinación de 
las titulaciones de 
las diferentes 
sedes 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha ampliado el número de reuniones entre la 

coordinación de las tres sedes, a un mínimo de tres durante 
cada curso académico 

 
Evidencias:   

Recursos 

Internos, Financieros 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/contacto/quejas-sugerencias
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9de08aa8-9bbf-43b7-9101-544f4e68b792
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9de08aa8-9bbf-43b7-9101-544f4e68b792
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9de08aa8-9bbf-43b7-9101-544f4e68b792
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Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 

Línea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional 

• Ob. IX.5.1 Avanzar hacia la gestión global de los sistemas de calidad 

 
ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: IMPULSAR EL SGC DEL CENTRO (CC) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 
META 

VALOR 
2022 

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VC-CC 1: 
Avanzar en el diseño, 
implantación y 
Certificación del Sistema 
de Garantía de la 
calidad (SGCC) de la 
FCCEE, para promover 
su avance hacia la 
acreditación 

Elaboración de los 
documentos 
necesarios para la 
implantación del 
SSGC durante el 
periodo: 
- Seguimiento 

Objetivos 
estratégicos 2018- 
2021 

- Plan director del 
Centro 2022-2023 
(objetivos 
estratégicos) 

- Informes de gestión 
2019-2021 y 2021-
2022 

- Plan de mejora 
anual del Centro 

>4 5 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- UCIP UGR 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Elaborados y publicados todos los documentos 
Evidencias: 
- Aprobación del Plan Director de la FCCEE 2022-2023: 

Acta de la sesión de la CCC de 28 de octubre de 2022: 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0 ; 
Acta de la Junta de Facultad de 18 de noviembre de 2022: 
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos  

- Aprobación del Seguimiento de los Objetivos Estratégicos 
de la Facultad 2018-2021: Acta de la sesión ordinaria de la 
CCC de 8 de septiembre de 2022: 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0 

- Aprobación, si procede, de la Política de Calidad de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales Acta de 
la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad de 22 de 
septiembre de 2022: 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0 

- Aprobación del Informe de Gestión 2019-2021 e 
información a la Junta de Facultad: Acta de la sesión de la 
CCC de 28 de octubre de 2022: 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0 
y Acta de la sesión de la Junta de Facultad de 18 de 
noviembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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- Enlace al plan de mejora del centro en el apartado 

Estrategia y Calidad de la web de la Facultad: 
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3 

 
- Aprobación definitiva del Plan Director de la FCCEE 2022-

2023 por la CCC en la sesión de 8 de noviembre de 2022 
(tras período de exposición pública), por la Comisión de 
Gobierno en la sesión de 17 de noviembre de 2022, y por 
la Junta de Facultad en la sesión de 18 de noviembre de 
2022. 

  

 

 

   -  

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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VC-CC 2: 
Actualizar las 
normativas que 
mejoren la regulación y 
transparencia de los 
procesos llevados a 
cabo para el 
aseguramiento de la 
calidad de la FCCEE y de 
sus titulaciones 

Documentos 
elaborados y/o 
actualizados: 
- Reglamento de 

Régimen Interno de 
la FCCEE 

- Política de calidad 
del Centro 

- Manual de Calidad 
- Manual de 

procedimientos 
- Directrices de 

desarrollo del TFG 
de la FCCEE Sí/No 

No se han 
actualizado 
en 2022 las 
directrices 

de 
desarrollo 
del TFG 

 
 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

80% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Actualizado todo en 2022 salvo Directrices de desarrollo del 

TFG 
Evidencias: 

- Aprobación del Manual de Calidad (versión 1) y el Manual 
de Procedimientos de la Facultad (versión 0): acta de la 
sesión de la CCC de 5 de abril de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0).  

- Aprobación de la Política de Calidad de la Facultad: Acta 
de la sesión de la CCC de 22 de septiembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0) ; Acta de la Junta de Facultad de 23 
de septiembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).  

- Aprobación de la propuesta de reforma del Reglamento 
de Régimen Interno (RRI) de la FCCEE: Acta de la Junta 
de Facultad de 23 de septiembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos). 
Aprobación de la modificación del RRI por el Consejo de 
Gobierno de la UGR 
(https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/bo
ugr/188   chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sec
retariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/publ
ic/inline-
files/BOUGR/188/ACUERDOS_%20n%C2%BA%20%20
1.pdf).  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/bougr/188
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/servicios/bougr/188
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VC-CC 3: 
Impulsar la creación de 
un espacio para el 
seguimiento de los 
objetivos estratégicos 
de la FCCEE que permita 
el aseguramiento de su 
SGC 

Creación de un 
espacio común 
donde alojar: 
- Acciones 

incorporadas en 
el plan director 
(objetivos 
estratégicos) de la 
FCCEE 

- Evidencias de las 
acciones 
incorporadas en 
el plan director 
(objetivos 
estratégicos) de la 
FCCEE 

- Reuniones con la 
UCIP para 
incorporarlo en el 
gestor 
documental 

≥4  

- UCIP UGR 
- Vicedecanato de 

Calidad e 
Innovación 
Docente 

EN PROCESO a diciembre de 2022 
Actuaciones: 

 
Evidencias: 

VC-CC 4: 
Potenciar los procesos 
relacionados con el 
aseguramiento de la 
calidad de la FCCEE 

Reuniones donde se 
analiza o revisan los 
documentos a 
publicar: 
- Plan de 

comunicación 
(revisión anual) 

- Calendario de 
reuniones de la CCC 
2022/23 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- UCIP UGR 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Formulación y aprobación del Plan de Comunicación de la 

Facultad (no procede su actualización en 2022). Calendario 
de reuniones aprobado y publicado en la CCC de 28 de 
octubre de 2022. 

Evidencias: 
- Aprobación del Plan de Comunicación de la Facultad: Actas 

de la CCC de 2 de noviembre de 2021 y de 7 de diciembre de 
2021 (https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0),   acta de la Comisión de Gobierno de 16 
de diciembre de 2021 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdoscg) y acta 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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de la Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2021 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos). 

- Aprobación del calendario de reuniones de la CCC: Acta de 
la CCC de 28 de octubre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0). 

 

VC-CC 5: 
Potenciar la 
coordinación entre las 
distintas comisiones 
implicadas el 
aseguramiento de la 
calidad de la FCCEE - 
CGICT y CCC -, a través 
de una revisión de los 
reglamentos de 
funcionamiento interno 
de estas comisiones. 

Revisión del 
Reglamento de 
Régimen Interno de la 
FCCEE, incorporando 
el régimen jurídico 
general de la CCC y de 
las CGIC de los títulos 
oficiales universitarios 
de la UGR 

Sí/No Sí 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- UCIP UGR 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha procedido a la revisión del Reglamento, que se aprobó 

en la sesión del Consejo de Gobierno de la Universidad de 21 
de diciembre de 2022. 

Evidencias: 
- Acta de la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad de 

22 de septiembre de 2022 
(https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos).  

- Enlace a la publicación del Reglamento de Régimen Interno 
de la Facultad modificado, aprobado por Consejo de 
Gobierno el 21 de diciembre de 2022: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://secr
etariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/
inline-
files/BOUGR/188/ACUERDOS_%20n%C2%BA%20%201.
pdf   

 

https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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VC- CC 6: 
Iniciar el diseño e 
implantación de un 
Plan Integral de 
Acción Tutorial 
(PIAT) de la FCCEE, 
con carácter inclusivo 
donde se incorpore 
los estudiantes NEAE, 
que redunde en la 
mejora del SGC del 
Centro, así como en 
la orientación y 
tutorización 
académica, 
profesional y social 
del estudiantado y 
profesorado. 

Procedimientos 
realizados para el 
diseño e implantación 
de una Plan Integral 
de Acción Tutorial 

MODIFICADO POR 
ACUERDO DE LA CCC 
DE 31 DE MARZO DE 
2023: “Solicitudes 
realizadas ante la UCIP 
para el diseño e 
implantación de una 
Plan Integral de Acción 
Tutorial” 

≥2 2 

- Vicedecanato de 
Relaciones con el 
entorno social y 
empresarial, 
estudiantes y 
empleabilidad 

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- UCIP 

50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha trabajado por la CCC en la preparación del Plan 

Integral de Acción Tutorial de la Facultad, que incorpora 
también el anterior Plan de Acción Tutorial para estudiantado 
NEAE. Se aprobó por la CCC la solicitud del PIAT de la 
Facultad en la CCC de 8 de noviembre de 2022. (No está 
concluido el proceso de puesta en marcha del PIAT). 

Evidencias: 
- Acta de la sesión de la CCC de 8 de noviembre de 2022 

(https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad#contenido0).  

VC- CC 6-dic22: 

- Resolución definitiva de la Convocatoria de Planes de 
Acción Tutorial en Centros Académicos (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://calid
ad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci%C
3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/PAT/resolucion%20d
efinitiva%20PATs%202022.pdf).  

 
 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

 
  

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 
Línea Estratégica UGR: IX.5. Calidad y confianza institucional 

• Ob. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente 
• Ob. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado 

 

ESTRATEGIA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA FCCEE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VOA:  POTENCIAR EL SEGUIMIENTO E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA 
DOCENCIA (SD) 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
META VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

VOA-SD 1 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0)  

    

 

VOA-SD 2 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VOA-SD 3 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-SD 4 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-SD 5 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

VOA-SD6 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/

  

 

 

 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTIÓN Y CALIDAD 

Línea Estratégica UGR: IX.5. Calidad y confianza institucional 
• Ob. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente 

• Ob. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado 
 

 

estrategia-
calidad#contenido0) 

VOA-SD 7 (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 2018-2021) 
CERRADA (CULMINADA) 

(Decisión adoptada por la 
CCC en sesión de 5 de julio 
de 2022 
https://fccee.ugr.es/facultad/
estrategia-
calidad#contenido0) 

    

 

Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 

ESTRATEGIA DE CALIDAD E INNOVACIÓN DOCENTE 
OBJETIVO ESTRATÉGICO VC: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD) 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
META VALOR 2022 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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VC-CD 1: 
Realizar un estudio de las 
causas de las elevadas tasas de 
abandono inicial del 
estudiantado de los grados de 
la FCCEE para diseñar 
actuaciones para reducirlas 
MODIFICADA SU REDACCIÓN 
POR ACUERDO DE LA CCC DE 
31 DE MARZO DE 2023 

Informe del 
análisis 

Sí/No  

- Vicedecanato de 
Calidad e 
Innovación 
Docente 

- Coordinación de 
las titulaciones 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Se ha llevado a cabo un informe de evolución de los 

indicadores de los grados de la FCCEE, presentado en la 
reunión de las Comisiones para la Garantía Interna de la 
Calidad de las Titulaciones (CGICTs) de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, de 14 de diciembre de 
2022 y en la sesión de la CCC de 25 de enero de 2023.  

Evidencias: 
- VC-CD 1-dic22: Informe de evolución de los indicadores de los 

grados de la FCCEE. 
 
En la sesión de la CCC de 31 de marzo de 2023 se acuerda 
modificar la redacción de esta acción, quedando redactada de 
la siguiente forma: “Realizar un estudio de las causas del 
abandono inicial del estudiantado de los grados de la FCCEE”. 

VC-CD 2: 
Realizar un estudio 
comparativo entre los 
indicadores de satisfacción del 
estudiantado durante los 
cursos de la pandemia y los 
obtenidos en los siguientes 
cursos donde la 
docencia es presencial 

 
 
Informe del 
estudio 
realizado 1  

 
- Coordinación de 

las titulaciones 

EN PROCESO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Está prevista su realización cuando se disponga de dos cursos 

académicos completos con docencia presencial tras la 
pandemia. 

Evidencias: 

 

VC–CD 3: 
Impulsar la calidad de la 
actividad docente a través de 
formación de equipos 
docentes en la FCCEE 

Equipos 
docentes de 
formación 
continua con 
miembros del 
PDI en la FCCEE 
anualmente 

≥1 1 
- Departamentos 

de la FCCEE 

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2022 
Actuaciones: 
- Durante el curso 2021-2022 se ha contado en la Facultad con 

el equipo docente de formación continua y el equipo docente 
para la docencia digital. En el curso 2022-2023 se cuenta 
también con un nuevo equipo docente sobre docencia digital 
en economía 

Evidencias: 

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/equipos_docen
tes 

https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido0
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Recursos 

Internos, Financieros 

Grupos de interés con impacto directo 

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios 


