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INFORME DE GESTION 2021/2022
Aprobado en Junta de Facultad el 30 de junio de 2023

‘ UNIVERSIDAD DE GRANADA

Denominacion del Centro Facultad Ciencias de la Salud
Web del centro https://cienciasdelasalud.ugr.es/
Titulaciones que se imparten en el | e Grado en Enfermeria (2501351).
Centro e Grado en Fisioterapia (2501262).
e Grado en Terapia Ocupacional (2501263).

1. INFORMACION PUBLICA

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacion
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Andlisis y decisiones tomadas:

El centro ha aprobado su Plan de comunicacion en la Junta de Facultad del 1 de julio de 2022,
acta n°® 172, previamente estudiado en la Comision de Calidad del Centro (CCC) el 28 de
junio de 2022. Este se encuentra publico en el siguiente enlace del apartado de estrategia y
calidad de su web: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad) y se alinea con
la accion estratégica 3.3, dentro del OE 3. “Promover la investigacion, el desarrollo, la
innovacion y transferencia de conocimiento” del plan director 21/22.

La sistematica de revision y actualizacion de este plan se ha plasmado en el cronograma de
reuniones de la CCC, donde se especifica su periodicidad de revision y ademas en el P07
“Publicacion de la informacion y rendicion de cuentas ““ del manual de procedimientos. Entre
los contenidos que la CCC ha considerado conveniente incluir en el mismo se encuentran:

v El Sistema de Apoyo del Estudiante (PAT)

v El Cronograma de reuniones de la CCC y CGICT

v' El Protocolo para la gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Estos contenidos han sido difundidos en Junta de Facultad el lunes 25 de julio de 2022 (acta
n° 173 JUNTA DE FACULTAD).

Asimismo, se ha procedido a publicitar y visibilizar a través de la web de la Facultad de
Ciencias de la Salud, los congresos, jornadas y actividades relevantes realizadas en el centro,
en relacion a la orientacion del estudiantado, a la innovacion docente del PDI, a los recursos
materiales 'y  servicios de apoyo; disponible en el apartado noticias
(https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias) y desde las redes sociales como Facebook
(https://es-la.facebook.com/salud.ugr/) e Instagram
(https://www.instagram.com/facultadccss/), potenciando la visibilidad a nivel nacional e
internacional.

En cuanto a las conclusiones més relevantes extraidas del andlisis de los indicadores del
cuadro de mandos, teniendo en cuenta los analisis realizados por las CGIC de cada titulo,
expresados en la tabla 1, podemos destacar que el grado de satisfaccion general en cuanto a la
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utilidad y accesibilidad de la informacion difundida, es bastante positiva en todos los grupo
de interés. El déficit de datos con respecto a afios anteriores, no nos permite establecer
conclusiones en términos relativos. Sin embargo, si atendemos a la informacion con respecto al
curso 2018/2019, ha disminuido ligeramente la satisfaccion de la utilidad y accesibilidad de la
informacion en la Web del Grado entre el estudiantado por lo que se ha establecido la accion de
mejora Cod- SGC-P08-018923, para analizar, en el marco del plan de accidn tutorial, la informacion
ofrecida en la web del Grado para valorar como se puede mejorar y qué informacion resultaria mas util
y la accién de mejora Cod.SGC-P08-018920, para reestructurar la informacién difundida en la Web
dirigidas a este colectivo.

Tabla 1. Publicacion de la informacion y rendicion de cuentas

20/21 21/22
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion 3,57
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro i (1,05)
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion 4,17
difundida en la Web del profesorado de cada titulo del centro i (0,93)
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion 4,00
difundida en la Web del PAS de cada titulo del centro i (1,05)
Numero de visitas a la web del Centro 325702 | 28253

Asimismo, ante la necesidad de establecer y mantener canales de comunicacion sobre la
investigacion realizada en el centro, se propuso la accion estratégica 4.3, dentro del plan
director 23/24.

Acciones de mejora resultado del analisis

1. Cod. SGC-P08-018923. Analizar, en el marco del plan de accién tutorial, la informacion
ofrecida en la web del Grado y del Centro, para valorar como se puede mejorar la utilidad y
la accesibilidad de la misma.

2. Cod. SGC-P08-018920. Reestructurar la pagina web de la Facultad para mejorar el acceso
de la informacion a los estudiantes, mediante la creacion de un espacio directo para ellos.

2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos
vinculados con su Sistema de Garantia de la Calidad
Analisis y decisiones tomadas:

El centro dispone de una politica de Calidad que fue aprobada en la Comision de Calidad del
Centro (CCC) el 25 de abril de 2022, tras un periodo de exposicion publica accesible a todos
los grupos de interés, representados en las Junta de Facultad del Centro y que quedo
difundida de manera permanente a través su pagina web. Dicha politica, fue aprobada y
difundida en la Junta de Facultad el 26 de abril de 2022, acta n® 170. Ademas, la sistematica
de revision y actualizacion de la politica y su periodicidad aparece en el procedimiento 5 del
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manual de procedimientos (Subapartado “2.1. Politica de Calidad.”) y ha quedado reflejada en
el cronograma de reuniones de la CCC.

Asimismo, el centro dispone de un plan director 21/22, con sus indicadores y valores meta,
los cuales fueron aprobados en Junta de Facultad el 30 de junio de 2021 y se visualiza de
manera permanente a través de la pagina web del centro
(https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad). ~Ademdas, sus acciones Yy
objetivos han sido revisados en la Comisién de Calidad del Centro (CCC), actas 28 de junio
de 2022 y 20 de julio de 2022. Acceso: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-
calidad). Ademas, los objetivos han sido difundidos y analizados en la Junta de Facultad del
Centro, contando con sus respectivas evidencias el 25 de julio de 2022, acta n® 173.

Como aspectos mas importantes a destacar, del proceso de revisién y seguimiento de los
objetivos estratégicos, cabe destacar:

- Enel objetivo estratégico 1. Accion 1.4 Se incluyen los cambios de grupo amplio en el
Grado de Enfermeria. Se propone la inclusion en el punto 1.6 la optimizacion de la
planificacion de la ordenacion docente mediante sistema informatico. Acta n° 6
Comision de Calidad de Centro.

- En general se han alcanzado todas las acciones del objetivo estratégico 1 a excepcion
del 1.5 que ha sido alcanzado parcialmente ya que no se han realizado las acciones
formativas para los tutores clinicos ni la implementacion del sistema informatico de
gestion de certificados. Para ello se proponen 2 acciones de mejora: Realizacion de
una formativa para tutores clinicos y contratacion de una empresa para la gestion del
sistema informatico.

- En el caso del objetivo estratégico n° 2, se alcanzan todas las acciones excepto la 2.1
para ello se propone como acciéon de mejora la “revision de convenios previos y el
establecimiento de nuevos convenios internacionales.

- Los objetivos estratégicos 3, 4 y 5 se consiguen todos y se aportan sus respectivas
evidencias, que se encuentran disponibles dentro del apartado “Evidencias del Plan
Estratégico” dentro del gestor interno del Sistema informatico.

Dicho analisis motivd la generacion de acciones de mejoras especificas que quedaron
recogidas dentro del “Plan de mejora del Centro”, el cual se difunde de manera permanente a
través de la pagina web de la Facultad. Ademas, se establecieron otras acciones que emanaron
directamente del Informe recibido tras la acreditacion de los Titulos con el fin de atender las
recomendaciones realizadas por la DEVA. Las acciones contempladas en el Plan de mejora se
han revisado por la CCC para estudiar y analizar su evolucién en la reunion mantenida el 13
de diciembre de 2022 Acta CCC n°8.

Asimismo, cabe destacar que el nuevo plan director 23-24, disefiado tras este ultimo analisis,
fue aprobado el 13 de diciembre de 2022 en la CCC
(https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad) y difundido el 19 de diciembre de
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2022 en Junta de Facultad acta n® 175. En dicho plan se han plasmado los siguientes
objetivos, en respuesta a las nuevas necesidades detectadas:

1° Un objetivo estratégico en consonancia con el proceso de Verificacion de los Titulos
de Grado de Enfermeria y Grado de Terapia Ocupacional que se estan llevando
actualmente en la Facultad.

2° Objetivo que responda al fomento de la oferta de titulos orientados a las nuevas
demandas sociales, laborales y econdmicas. En este sentido se plantea iniciar el proceso
para configurar el curso “adaptacion al grado de enfermeria”. El empleador de la CCC,
manifiesta la necesidad de una accién formativa para la realizacion de la adaptacion al
grado de los diplomados en enfermeria, dada la nueva normativa dentro del SAS para
al acceso a puestos de gestion de los titulados graduados.

Ademas, en el cronograma de reuniones de la CCC, puede verse el ciclo de mejora completo
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, donde viene definida la
periodicidad de  revision y actualizacion del plan  director  (acceso:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad), asi como en el “apartado 2.2.
Objetivos estratégicos del Centro” del Manual de Procedimientos del centro (acceso:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).

Acciones de mejora resultado del analisis
1. Cod. SGC-P01-018926. Realizar una accién formativa para tutores clinicos.

2. Cod. SGC-P06-018927. Contratar una empresa para la gestién del sistema informatico para
el establecimiento eficaz de certificados de tutorizacién.

Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el
andlisis y la utilizacién de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas.

Analisis y decisiones tomadas:

El centro posee un Sistema de Aseguramiento de la calidad (SAIC), cuya sistematica
se recoge en los manuales de calidad y procedimientos, con un cronograma temporal de
reuniones de la CCC para la revision, analisis y seguimiento de todos los procedimientos y
variables establecidas, lo que supone una hoja ruta que orienta el ciclo de mejora continua.

El Manual de Calidad, fue disefiado y aprobado por la Comisién de Calidad del Centro (CCC)
el 30 de abril de 2021 (acceso acta). Dicho Manual de Calidad fue aprobado y difundido en
Junta de Facultad el 14 de mayo de 2021, acta n°® 163 y de manera permanente a través de la
pagina web del centro, en su apartado de estrategia y calidad.

El manual de procedimientos del centro fue aprobado en la sesidn ordinaria de la CCC del 13
de diciembre de 2022 y se difunde de manera permanente a través del apartado de estrategia y
calidad la pagina web del centro. Ademas, desde la UCIP se aporta el cuadro de mando de
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Indicadores que permite hacer un seguimiento del SAIC y establecer estrategias de
modificacion de los programas formativos del centro.

Del andlisis de dichos indicadores, nos gustaria destacar que el porcentaje de participacion en
los cuestionarios de satisfaccion con las diferentes Titulaciones (Tabla 2) ha aumentado
significativamente, como norma general, en el curso 2021-2022, salvo en el colectivo de PDI
de la titulacién de Fisioterapia y en el colectivo de estudiantado en relacion a la satisfaccion
con las précticas en las tres titulaciones, a pesar de informar a los estudiantes para la
necesidad de su participacion en las encuestas a través de correo electronico por parte de las
Coordinaciones de Titulacion.

En este sentido, hay que recordar que durante el primer cuatrimestre del curso 2021/2022 la
situacién pandémica afect6 aun a la organizacion de las préacticas externas de las titulaciones,
con restricciones de acceso a los centros sanitarios, sobrecarga asistencial, y una elevada
gestion de préacticas a través del correo electronico y las videoconferencias. Por otro lado, esta
baja participacion también puede estar relacionada con el excesivo nimero de encuestas que
recibe el estudiantado procedente tanto de los Servicios de la Universidad como desde la
Facultad. Todos estos elementos han podido resultar en una sobrecarga de encuestado al
colectivo de estudiantes matriculado en asignaturas de préacticas externas. Sin embargo, el
porcentaje de participacion en el proceso de evaluacion mediante encuestas, por parte del
colectivo tutor de préacticas externas ha mejorado significativamente.

Tabla 2. Porcentaje de participacion en cuestionarios de satisfaccion con la Titulacion

Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional

20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
Estudiantado 21,05% 34,45% 23,97% 46,69% 24,60% 41,77%
PDI 52,48% 55,17% 40,00% 39,58% 28,57% 32,00%
PAS 57,14% 63,64% 57,14% 63,64% 57,14% 63,64%
Est. Practicas 14,32% 12,53% 30,95% 12,68% 25,00% 18,03%
Tutores practicas | 33,06% 61,54% 36,67% 60,87% 47,62% 61,11%

En cuanto al funcionamiento de la CCC durante los afios 21/22 cabe destacar, que dicho
periodo se ha caracterizado por la intensidad requerida en la creacidn y definicion del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad del Centro. Esto implico la elaboracion mediante consenso
con los distintos grupos de interés y el equipo de direccion del Centro, los principales
procesos Yy procedimientos mediante los cuales se articula dicho Sistema. Para ello se
realizaron 8 sesiones ordinarias/extraordinarias de reuniones de la CCC y 5 reuniones las
CGICT (Acceso: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).

A través de las mismas se han desarrollado los siguientes documentos:
e Politica de Calidad y Plan Director del Centro 21/22.
e Manual de Calidad y Manual de procedimientos del Centro.
e Cronograma de reuniones de la CCC y la CGICT.
e Sistema de Apoyo y Orientacién Académica y Profesional de la Facultad de Ciencias
de la Salud. (Plan de Accidn tutorial del centro).
e Protocolo para la gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
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La coordinacién entre las Comisiones de calidad de los distintos titulos del Centro y la CCC
del Centro, se ha desempefiado de manera Optima. Tal y como queda reflejado en el
cronograma de reuniones de las CGICT y CCC. Las principales medidas analizadas para cada
una de los titulos son posteriormente revisadas y analizadas en la CCC para realizar
propuestas de mejora conjuntas incluidas dentro del Plan de mejora del Centro. El plan de
mejora reGne todas las acciones de mejora del centro, su objetivo, responsables,
temporalizacion e indicadores de seguimiento y logro, el cual se encuentra difundido de
manera permanente a través del apartado de estrategia y calidad de la pagina web del centro.

Dicho plan es flexible y se encuentra en permanente actualizacion. No obstante, se revisa,
como minimo, de manera periodica en dos ocasiones: en el mes de noviembre/diciembre y en
los meses de junio/julio, tal y como se establece en el cronograma de reuniones de la CCC,
donde puede verse el ciclo de mejora completo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Facultad del centro.

Destacar, que las acciones de mejora fueron analizadas y modificadas, estableciéndose nuevas
acciones en la Comision de Calidad de Centro, en su sesion ordinaria llevada a cabo el 13 de
diciembre de 2022. Se incorpora como Anexo | a este informe un cuadro resumen de las
acciones actualizadas y aprobadas en coordinacion entre la CGICT y CCC. En cuanto a la
coordinacion del centro con la UCIP, se mantiene un contacto fluido y constante en la
resolucién de dudas y cuando se ha solicitado, se ha realizado una atencién personalizada.

En relacion con la satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias (Tabla 3), los resultados mejoran ligeramente en los tres colectivos de
estudiantado, mientras que en el colectivo de PDI los resultados son variables en funcion de
cada titulacion. EI grado de satisfaccion en el colectivo de PAS de la Facultad ha mejorado.
Durante el curso 2021/2022 se establecieron como acciones de mejora informar al
estudiantado acerca del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias, asi como canalizar
quejas y sugerencia en el marco del Plan de Accion Tutorial para el curso académico 22/23.
En cuanto a la primera accion, durante las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de primer
curso se informa de estos procedimientos. En cuanto a la segunda accion, durante el curso
2021/2022 se establecio el procedimiento para la creacion del Plan de Accion Tutorial, que se
pondra en marcha durante el curso 2022/2023.

Tabla 3. Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias

Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional
20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
Estudiantado 1,82 (1,05) | 2,51 (1,38) | 1,75 (1,06) | 2,44 (1,33) | 1,80 (1,09) | 2,37 (1,17)
PDI 4,15 (0,98) | 3,37 (1,48) | 4,17 (1,06) | 3,18 (1,59) | 3,84 (1,12) | 3,93 (1,17)
PAS 2,88 (0,75) | 4,00 (0,82) | 2,88 (0,75) | 4,00 (0,82) | 2,88 (0,75) | 4,00 (0,82)

Por tanto, tras el analisis realizado sobre la implantacion en el Centro del proceso “I:
Seguimiento, analisis de resultados, evaluacion y mejora” podemos establecer las siguientes
fortalezas y debilidades.
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Puntos fuertes identificados:

- Periodicidad de las reuniones.

- Existe un Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Garantia de la Calidad
Interna de cada Titulo.

- Aumento del porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion
con la titulacion.

- Aumento del grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias en los tres colectivos encuestados.

Puntos débiles identificados:

- Bajo porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion con las
practicas de la titulacion.

- Aumentar la satisfaccion con la informacion para realizar reclamaciones y sugerencias en
el estudiantado.

Criterio 2.3: Mejora continua de sus programas formativos. El Centro tiene implantados
procesos para asegurar la mejora continua de sus programas formativos.

En cuanto al disefio de la oferta formativa se ha mantenido la dindmica de verificacion
de guias docentes por parte del Centro, que se venia realizando en curso precedentes. Sin
embargo, destacar que el Vicerrectorado de Docencia llevd a cabo, durante el curso
2021/2022, un proceso de elaboracion de guias docentes de las asignaturas a traves de una
plataforma online, de almacenamiento digital de las mismas, asi como la unificacion de todas
las Guias Docentes de los planes de estudio de Grado y Master impartidos en la Universidad
de Granada (https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas), lo cual ha supuesto
un avance muy significativo con resultados positivos no solo en la coordinacién para el disefio
de las Guias, sino también en su propia difusion y almacenamiento. En concreto, en las
titulaciones de Enfermeria y Fisioterapia, que se imparten en mas de un campus, ha exigido el
trabajo conjunto entre los tres campus (Enfermeria) o dos campus (Fisioterapia) para
consensuar una unica guia docente por asignatura.

Este nuevo sistema de verificacion de guias docentes electronicas establece los
mecanismos de validacion y visto bueno de las guias por los diferentes 6rganos colegiados
implicados (Consejos de Departamento, Juntas de Facultad, Comisiones de Docencia). Sin
embargo, la publicacion de las guias docentes en diferentes paginas web aun continda sin
resolverse, dado que existe tanto la pagina web de la Facultad, como la de los diferentes
Grados que se imparten en este Centro. No obstante, la informacion publicada en ambos
entornos web es la misma, gracias al proceso de unificacion de guias docentes que acaba de
describirse.

En relacion con el grado de satisfaccion general con los programas formativos (Tabla
4), las opiniones medias son altas en general, siendo la mas baja la opinion del estudiantado
del Grado en Fisioterapia.

Tabla 4. Grado de satisfaccion general con el programa formativo

| Estudiantado | PDI | PAS

Informe de Gestion Facultad de Ciencias de la Salud 21-22 7


https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas

“§g" . UNIVERSIDAD = N
%G ° DEGRANADA &

s
PR

B
o

c »
NNNNN

20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
Enfermeria 3,35(1,21) | 3,52 (1,03) | 4,17 (0,71) | 4,11 (0,82) - 4,20 (0,84)
Fisioterapia 3,21(1,20) | 3,10(1,04) | 4,13 (1,09) | 4,03 (1,09) - 4,20 (0,84)
Terapia Ocupacional | 3,37 (1,18) | 3,66 (0,90) | 4,29 (1,04) | 4,31 (0,76) - 4,20 (0,84)

La Facultad cuenta con mecanismos de coordinacion docente vertical y horizontal. La
coordinacién vertical estd claramente delimitada entre el Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Calidad, Coordinacion de la Titulacion y profesorado coordinador de asignatura.
La coordinacion horizontal se realiza a través de este profesorado Coordinador de las
asignaturas. A lo largo de este curso 2021/2022 se ha delimitado el Plan de Accién Tutorial
que incluye, entre otros mecanismos, un mecanismo de coordinacién horizontal inter-
asignaturas, asi como la incorporacion de representantes del estudiantado en este mecanismo
de coordinacién. Su implementacion esta prevista para el curso 2022/2023.

Por ultimo, el grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas
(Tabla 5) es algo mas bajo que en el caso anterior de satisfaccion general con el programa
formativo, aunque mantienen una tendencia estable con respecto a cursos académicos
anteriores, con ligeras variaciones no significativas. En las tres titulaciones se han mantenido
reuniones con el PDI de la titulacion para analizar los contenidos y el procedimiento de
evaluacion de las asignaturas, con el objetivo de ordenar los contenidos para evitar
solapamientos o lagunas formativas, y garantizar al estudiantado adquirir todas las
competencias de la titulacion. En las titulaciones de Fisioterapia y Terapia Ocupacional se
realizaron reuniones de equipos docentes que han permitido coordinar las distintas asignaturas
de cada cuatrimestre en cada curso del Grado correspondiente. Tal y como se ha mencionado
con anterioridad, durante el curso 2021/2022 se ha aprobado el Plan de Accion Tutorial, que
prevé la realizacion de reuniones de coordinacion horizontal en la que estara representado el
estudiantado, donde podran analizarse aquellas debilidades que estén influyendo en este grado
de satisfaccion general con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Este Plan de
Accion Tutorial engloba o integra esta figura de equipos docentes.

Tabla 5. Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

Estudiantado PDI
20/21 21/22 20/21 21/22
Enfermeria 2,91 (1,17) | 3,13 (1,15) | 3,96 (1,12) | 3,86 (1,13)
Fisioterapia 2,69 (1,21) | 2,70 (1,16) | 4,13 (1,06) | 3,84 (1,12)
Terapia Ocupacional | 2,88 (1,12) | 2,98 (0,96) | 4,02 (1,03) | 4,05 (0,91)

En el colectivo de estudiantado se observa que las puntuaciones medias son algo
menores en comparacion con el PDI. Por ello, se abordara en el marco del Plan de Accidn
Tutorial, a partir del curso 2022/2023, el analisis de los Grados para intentar identificar
acciones de mejora.

Tras el analisis de las deficiencias detectadas tras las distintas acreditaciones de los
Titulos, asi como las nuevas demandas sociales frente a los nuevos restos socioeconémico, el
29 enero de 2019 (ACTA n° 150 JUNTA DE FACULTAD) y el 27 de enero de 2022 (ACTA
n° 167 JUNTA DE FACULTAD), fue aprobado en Junta de Facultad el inicio del proceso de
modificacion de los titulos, para el titulo de Enfermeria y el de Terapia Ocupacional.

Informe de Gestion Facultad de Ciencias de la Salud 21-22 8



https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-150.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-150.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-167-27-enero-2022.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-167-27-enero-2022.pdf

LLLLLLLL

.
nnnnnn

Dadas las caracteristicas de las titulaciones del Centro, se estimo la creacion de una
comision no permanente de acuerdo con el articulo 40 del Reglamento de Régimen Interno de
la Facultad de Ciencias de la Salud, para cada titulacion y asi agilizar el proceso de la
realizacion del modifica en la comision de Docencia del Centro, tal y como queda reflejado en
el Manual de Procedimientos del Centro. Ademas, la titulacion de Enfermeria implica su
implementacion en tres campus, lo que ha conllevado, crear grupos de trabajo intercampus,
para realizar una modificacion efectiva.

Tras la instauracién de la pandemia, el proceso de modificacion de los titulos
anteriormente mencionados, queda bloqueado dada la premura por atender las necesidades
académicas y administrativas suscitadas por dicho estado de excepcionalidad sin precedentes,
que incrementd de manera considerable todos los procesos. Finalmente, en 2022 se vuelve a
retomar, realizandose las acciones que se recogen a continuacion:

Reuniones internas de trabajo para la elaboracion de la memoria de verificacion del
plan de estudios de Grado en Enfermeria:

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria el 1 de febrero de 2022. En ella se acuerdan los criterios para abordar el
proceso de modificacion del titulo y las reuniones con Estudiantes, Departamentos y
Profesorado

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria el dia 8 de febrero a las 17 horas con el estudiantado. Se plantean
consideraciones sobre practicas externas, cuidados de la mujer y metodologia.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria el dia 9 de febrero a las 9 horas con el profesorado que imparte docencia
en el Grado de Enfermeria y el personal de administracién y servicios. Se debate cobre
practicas externa, asignaturas de cuidados y de fisiologia.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria el dia 14 de febrero a las 9 horas con los representantes de los
Departamentos que imparten docencia en el Grado de Enfermeria. Se plantea la
solicitud de impartir mas contenido de docencia de histologia, el debate sobre los
contenidos de transculturalidad y TIC. Todas las consideraciones recogidas en el acta
namero 4.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria 22 de febrero a las 9 horas. Se analizan las propuestas recibidas y los
criterios presentados por los decanatos de los tres centros.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Enfermeria 16/03/2022: Temporalizacion de las Asignaturas y denominacion.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacién del Titulo de Grado de
Enfermeria 8 de abril a las 9:30 horas: Estudio de la estructura.

- Reunion 12/07/2022: Reuniéon de todos los equipos de las tres facultades.
Determinacion de plazos, reparto de tareas y determinacién de equipos de trabajo.
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Reunién del grupo de trabajo integrado por profesorado de los tres centros vy
coordinado por Granada: 27/09/2022.

Reunidn de trabajo del grupo de coordinadores de titulacion intercampus: 05/10/2022.
- Reunidn de trabajo del grupo amplio (tres campus): 17/10/2022.

Reunién de todos los equipos de las tres facultades. Cumplimentacion fichas de
asignaturas: Objetivos formativos, Habilidades y destrezas, Competencias Yy
Metodologia.

Reunidn de trabajo del grupo de coordinadores de titulacién intercampus: 21/10/2022.

Reunidn de trabajo del grupo de coordinadores de titulacion intercampus: 31/10/2022.
Reunion de trabajo del grupo amplio: 21/11/2022.

Reunién de todos los equipos de las tres facultades. Revision de las fichas asignadas
en sesion anterior.

Reunion de trabajo del grupo de coordinadores de titulacion intercampus: 28/11/2022.

- Reunion de trabajo del grupo amplio (tres campus): 05/12/2022.

Reunion de todos los equipos de las tres facultades. Denominacion asignaturas y
contenidos.

Reunion de trabajo del grupo de coordinadores de titulacion intercampus: 07/12/2022.

Reunion de los tres decanatos con los departamentos de Psicologia Experimental Y
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico el 22 de
diciembre a las 9:30 horas para informar del borrador elaborado.

Reunion de los tres decanatos con los departamentos de Farmacologia y Enfermeria el
22 de diciembre a las 10 horas para informar del borrador elaborado.

Reuniones internas de trabajo para la elaboracion de la memoria de verificacion del
plan de estudios de Grado en Terapia Ocupacional:

Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia4 de febrero de 2022 para la constitucion del mismo.
Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 9 de febrero a las 17:30 horas con el estudiantado.

Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 10 de febrero a las 9 horas con el profesorado que imparte
docencia en el Grado de Terapia Ocupacional y el personal de administracion y
servicios. En dicha reunién se plantea hacer un formulario en google solo por
docentes, todas las sugerencias en créditos y temporalizacion, hasta el 12 de febrero.
Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 15 de febrero a las 18 horas con el profesorado que imparte
docencia en el Grado de Terapia Ocupacional.

Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 17 de febrero a las 12 horas con los representantes de los
Departamentos que imparten docencia en el Grado de Terapia Ocupacional.
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- Reunién de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 25 de febrero a las 11:30 horas, para analizar todas las
consideraciones y sugerencias recogidas.

- Reunion de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 09/03/2022 para analizar todas las propuestas y
recomendaciones remitidas a la comision.

- Reunion de la Comisién de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 05/07/2022, analisis sobre la normativa de modificacion.

- Reunion de la Comisién de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 20/07/2022, seguir trabajando en el documento del
modifica.

- Reunién de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 06/09/2022, se revisa el documento verifica.

- Reunién de la Comision de Trabajo para la Modificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional el dia 07/10/2022 se sigue trabajando el documento verifica.

Por lo tanto en cuanto a los procedimientos “A. Disefio de la Oferta Formativa”, “E.
Modificacion/Extincion de estudios” y del “I: Seguimiento, andlisis de resultados, evaluacion
y mejora” destacamos como fortalezas y debilidades:

Puntos fuertes identificados:
- Incremento de la satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza entre el

estudiantado.
- Finalizacion de la implementacion de la guia docente electrénica.

Puntos débiles identificados:
- El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

es menor en comparacion con el PDI.

- Duplicidad de la informacion sobre guias docentes en las paginas web de la Facultad, los
Grados y los Departamentos.

Acciones de mejora resultado del analisis
Acciones para 2.2y 2.3

a) Cod. SGC-P01-018928. Analizar posibles mejoras en el programa formativo en el
marco del Plan de Accion Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de
estudiantes por curso académico (analisis DAFO) curso 2022/2023.

b) Cod. SGC-P01-018929. Realizar acciones de difusién de la informacion relativa a
quejas, sugerencias y felicitaciones en la Jornada de Bienvenida de Estudiantes de
primer curso y en el marco del Plan de Accién Tutorial; asi como la importancia de
contestar las encuestas de satisfaccion para la mejora del Centro con el objetivo de
aumentar la respuesta.

3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Criterio 3: EI Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacion, competencia
y cualificacion del personal con actividad docente

El PDI que imparte docencia en este Centro estd inmerso un proceso de renovacion
generacional que se inicidé hace varios cursos académicos, como puede comprobarse en las
Tablas 6, 7 y 8. En algunos casos, hay un descenso del PDI que no tiene ningln sexenio
reconocido; en otros, desciende el nimero de figuras contractuales permanentes, mientras que
aumenta ligeramente el namero de figuras contractuales no permanentes. Por Gltimo, aumenta
el PDI novel, a la par que disminuye el PDI de mayor antigliedad. Hay que recordar que, en
alguna titulacién, aproximadamente la mitad del PDI que pertenecen a las categorias de
profesor asociado en ciencias de la salud o profesor asociado laboral, derivado de la
naturaleza de las titulaciones que se imparten en este Centro; estas figuras de PDI no pueden
solicitar sexenios. Aunque el nimero de sexenios se mantiene o desciende, en algunos casos,
si se analizase la tendencia de sexenios desde el curso 2018/2019, se ha producido un
aumento considerable en el PDI con sexenios. Como fortaleza en cuanto al PDI del Centro, al
ser titulaciones de profesiones reguladas, en el curso académico 2021/2022 se han
incorporado las dos primeras profesoras con categoria de profesora contratada doctora
vinculada al Sistema Sanitario Pablico de Andalucia (SSPA) en las titulaciones de Enfermeria
y Fisioterapia.

A pesar de este contexto de PDI descrito, en el que se demuestra la consolidacion de la
plantilla, en las titulaciones de Fisioterapia y Terapia Ocupacional la Agencia, en los informes
de acreditacion de estas titulaciones, recomienda mejorar la experiencia investigadora del
PDI, asi como poner en marcha acciones que faciliten la participacion de este colectivo en
labores de investigacion.

En global, el que haya aumentado el n° de profesorado con sexenios es un indicador de
la apuesta que la Facultad hace por impulsar la actividad investigadora del PDI, aspecto que
estd recogido en el Plan director en el OE 3.” Promover la investigacion, el desarrollo, la
innovacion y transferencia de conocimiento” y que tiene unos resultados satisfactorios.

Si se considera la categoria profesional, los datos vislumbran una estabilizacion del
profesorado, relacionado a su vez con el nUmero de doctores y el aumento en el nimero de
Sexenios.

Tabla 6. Datos globales del PDI por numero de sexenios

Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional
20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
0 76 77 55 41 54 49
1 13 10 9 6 10 11
2 20 26 11 18 9 15
3 8 6 7 8 10 5
4 7 8 6 5 3 3
5 4 4 1 1 3 3
6 0 méas 2 2 3 2 0 0
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Tabla 7. PDI que imparte docencia en las titulaciones del Centro

Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
RDI que imparte docencia en la 130 | 133 92 81 89 86
titulacion
PDI permanente de la titulacion 65 66 44 48 a1 45
PDI grado de doctor de la 100 | 98 | 63 | 66 58 65
titulacion
RDI a fu,empo completo de la 99 101 57 61 60 63
titulacion

Tabla 8. Distribucion global del PDI por categorias
Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
Catedratico/a de universidad 8 9 8 9 3 1
Catedratico/a de escuela 3 3 i i i i
universitaria
Profesor/a titular de universidad | 33 41 24 27 28 30
Prc')feso'r/a 'Fltular de escuela 1 1 5 5 1 1
universitaria
Erofe_so_r/a contratado/a doctor/a 99 12 10 8 9 13
indefinido/a
Profesor/a contratado/a doctor/a | 1 i 1 i i
indefinido/a vinculado/a al SSPA
Profesor/a contratado/a doctor/a | i i i 1 i
interino/a
Profesor/a colaborador/a i i 1 1 1 1
indefinido/a
Profesor/a sustituto/a interino/a 5 7 2 2 - 4
Profesor/a ayudante doctor/a 15 15 2 3 6 5
Personal de investigacion 11 14 8 6 12 11
Otras categorias 32 30 35 22 28 20

La opinion del estudiantado sobre la actuacion docente del PDI mantiene la tendencia del
curso académico anterior. En todas las dimensiones, la opinion del estudiantado se encuentra
por encima de la media de la Universidad. Por lo tanto, los margenes de mejora son muy
estrechos (Tablas 9 y 10). Por ello, teniendo en cuenta que se han desarrollado las acciones de
los OE vy los datos reflejados en las tablas anteriores, extraidas del cuadro de mandos 2021-
2022, se concluye que se seguird trabajando en este aspecto dentro del Plan Director del
centro sin derivar en la actualidad ninguna accion de mejora especifica para el curso 22-23.
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Tabla 9. Nivel de satisfaccién general del estudiantado con la actuacion docente

Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional
20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
Media (DT) 4,41 (1,01) | 4,47(0,94) | 4,35(1,02) | 4,30 (1,09) | 4,51(0,93) | 4,39 (1,03)
Media UGR (DT) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)

Tabla 10. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del PDI por

dimensiones
Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional
2021 | 21/22 2021 | 21/22 2021 | 21/22
Dimension 1: Planificacion de la docencia y cumplimiento del plan docente
Media (DT) 4,48 (0,94) | 4,50(0,91) | 4,43(0,97) | 4,41(1,03) | 4,50 (0,93) | 4,45 (0,97)
Media UGR (DT) | 4,40(1,02) | 4,40(1,00) | 4,40(1,02) | 4,40(1,00) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Dimension 2: Competencias docentes
Media (DT) 4,41 (1,04) | 4,47(0,98) | 4,36(1,08) | 4,35(1,09) | 4,49 (0,95) | 4,37 (1,08)
Media UGR (DT) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,15) | 4,24(1,13) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension 3: Evaluacion de los aprendizajes
Media (DT) 4,40 (1,02) | 4,45(0,99) | 4,36(1,05) | 4,38(1,02) | 4,44 (0,99) | 4,37 (1,04)
Media UGR (DT) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11)
Dimension 4: Ambiente de clase y relacion del profesorado con el estudiantado
Media (DT) 4,44 (1,06) | 4,51(0,96) | 4,45(1,05) | 4,39 (1,09) | 4,54 (0,93) | 4,39 (1,10)
Media UGR (DT) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)

En cuanto a las necesidades formativas del PDI, las acciones realizadas por el centro para
favorecer la actualizacion de profesorado, nos gustaria destacar las acciones formativas
dirigidas a los Tutores clinicos de las Titulaciones de Ciencias de Salud. En este sentido,
desde el afio 2020 se llevan organizando unas Jornadas de Formacion de los tutores clinicos
que participan en las asignaturas de practicas externas, para ademas de ofrecerles
actualizacion en una tematica de interés, reforzar los canales de evaluacion, asesorar sobre las
plataformas de seguimientos de estudiantes etc. Cada afio se organiza esta formacion para una
de las titulaciones de Ciencias de la Salud. En el afio 2022 la formacion se ha realizado para
los tutores clinicos del grado de Fisioterapia, las cuales tuvieron lugar el 18 de noviembre de
2022. En cuanto al nivel de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente
durante el curso 21/22 nos gustaria destacar, la implicacion del profesorado del centro que
contd con la participacion de 88 profesores para un total de 10 proyectos de innovacion
concedidos, lo que supone la participacion de un 66,16 %, sobre el total de profesorado que
imparte clase en el centro. Asimismo, 56 docentes se han formado mediante los programas del
plan FIDO, recibiendo formacion docencia especializada. Los datos aportados por el
alumnado en relaciéon a las competencias docentes y evaluacién de los aprendizajes,
analizados anteriormente, presentan puntuaciones cercanas al maximo (5), por lo que los
resultados de la elevada participacion en los cursos y proyectos se ve reflejada en la
satisfaccion del estudiantado.

Informe de Gestion Facultad de Ciencias de la Salud 21-22 14



AAAAAAAA

. UNIVERSIDAD s> G
© DEGRANADA s ¢

c »
NNNNN

Ademas, para dar respuesta a la necesidad de formacion de los profesores noveles, se
ofertaron dos becas de formacion para los cursos titulados “~-INDUCCION MIOFASCIAL
Nivel I (Técnicas estructurales)” realizado: Inicio de la formacién: 14-15-16 de Octubre
2022:y el curso INDUCCION MIOFASCIAL Nivel II (Técnicas globales)”, realizado en
Facultad de Ciencias de la Salud: Inicio de la formacién: 8-9-10 de Abril 2022; Finalizacion
de la formacion: 30 Septiembre, 1-2 Octubre de 2022. Dicha formacion supone un impulso en
la mejora de las competencias clinicas de dicho profesorado, que en muchos casos posee una
experiencia clinica limitada. Se adjunta el programa formativo en ANEXOS.

Ademas, el centro ha desarrollado acciones especificas para favorecer la innovacion en la
docencia. De esta manera, los siguientes proyectos de innovacioén docente, recibieron el aval
de la Junta de Centro en el periodo 21-23 (ver acta n® 171 Junta de Facultad de 20 de junio de
2022):

- ENFyTO: Educacion en salud multidisciplinar de estudiantes de enfermeria y terapia
ocupacional en pacientes de asociaciones granadinas, realiza una exposicion breve del
proyecto.

- Aprendiendo sobre educacion sanitaria, evaluacion y tratamiento de casos clinicos a
través de materiales audiovisuales en entornos virtuales.

- Flipped Classroom con el uso de videos para la interconexion de la bioquimica con las
terapias fisioterapéuticas

- Metodologias Activas para los “Cuidados de enfermeria en el adulto con problemas en
la eliminacién urinaria y digestiva” de la asignatura Enfermeria del Adulto I1I.
Realidad Virtual para el marcaje del estoma.

Como forma de conexion de la Docencia y el PDI con el entorno, el Centro ha realizado
distintas acciones entre las que cabe destacar:

- Taller “Salud y Comunidad Gitana” en colaboracion con el centro sociocultural gitano
andaluz. Dicho taller fue realizado el lunes 27 de marzo en el Salon de Grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud. El Taller fue presentado por la Delegada Territorial
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y el Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada. Dentro del taller se
desarrollé la ponencia de la profesora Encarnacion Martinez, del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Granada titulada "Salud sexual y reproductiva en la
Comunidad Gitana, relacionada con la docencia que imparte en el Centro de manera
habitual.

- Aprobacion por la comision de docencia (acta n® 103 reunion extraordinaria de la
Comisién de Docencia el 11 de noviembre de 2022, de las practicas de campo de la
Asignatura de “Transculturalidad, Género y Salud”, como forma de innovacién
docente. Por primera vez, se aprueba la participacién de los estudiantes de Enfermeria,
para la realizacion de experiencias préacticas relacionadas con el género y salud en dos
Institutos de la Comunidad educativa de la ciudad de Granada. Para ello, los
estudiantes van a realizar una experiencia inmersiva directamente en la comunidad
para simular los roles de la Enfermeria comunitaria en términos de salud.

- 25 de noviembre de 2021. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer. Celebracion de las 1l JORNADAS DE FORMACION SOBRE VIOLENCIA
DE GENERO. Desde la Facultad se planificaron dichas jornadas en colaboracion con
el entorno de profesionales del Colegio de Enfermeria de Granada, las cuales fueron
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dirigidas de manera gratuita para toda la comunidad universitaria. Ademas, como se
puede observar supuso un nexo de unién entre los estudiantes que presentaron sus
trabajos con los empleadores pertenecientes al Sistema Andaluz de Salud .(acceso al
programa: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/25-de-noviembre-dia-
internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-jornadas-de-
formacion-sobre-violencia-de-genero-2)

- 111 Jornadas de formacion sobre violencia de género, realizadas el 23 de noviembre de
2022. Desde la Facultad se planificaron dichas jornadas como punto de encuentro
entre empleadores del ambito sanitario, mujeres maltratadas de la comunidad y
estudiantes, como forma de trasferencia de la docencia en materia de salud y género
abordada en los grados de ciencias de la salud.(acceso al programa:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/iii-jornadas-de-formacion-sobre-
violencia-de-genero-facultad-de-ciencias-de-la-salud).

- Asistencia de la asociacion HOMOCANIS, para la participacion en la asignatura de
Terapia Ocupacional de técnicas psicomotrices, el 21 de diciembre de 2022.
Homocanis es una entidad que nace en marzo de 2015 en la ciudad de Granada. El
objetivo y compromiso de la asociacion es prestar un servicio profesional y de calidad,
en el area de la atencidn sociosanitaria, a personas en situacion de necesidad y/o en
riesgo de exclusion social. Dicha asociacion colaboro, ofreciendo herramientas a
través de los perros de terapia, en la recuperacion y mejora de las capacidades que
pudieran estar en deterioro en distintos colectivos de personas.

Analisis y toma de decisiones:

Puntos fuertes identificados:

- Consolidacion de la plantilla de PDI, que se encuentra en un proceso de renovacion
generacional moderado.

- Descenso del PDI que no tiene ningun sexenio reconocido.

- Incorporacion de figuras de PDI especificas (profesorado vinculado al SSPA) para las
caracteristicas de las titulaciones (profesiones reguladas).

- Se mantiene el alto grado de satisfaccion general del estudiantado con la actuacién
docente del/a docente, que ademas esta por encima en todas las dimensiones, respecto a la
UGR.

Puntos débiles identificados:

- Menor experiencia investigadora en el PDI de las titulaciones de Fisioterapia y Terapia
Ocupacional (recomendacién de la DEVA).

- Déficit de acciones que faciliten la participacion del PDI de las titulaciones de Fisioterapia
y Terapia Ocupacional en tareas de investigacion.

Acciones de mejora resultado del analisis

Establecer un plan para aumentar la participacion del PDI de las titulaciones de

Fisioterapia y Terapia Ocupacional en tareas de investigacion:

a) Cod. SGC-P01-018930. Promover actividades investigadoras en forma de
congresos, jornadas, etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI
de las titulaciones de Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
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b) Cod. SGC-P01-018931. Potenciar la investigacion a través de catedras UGR-
instituciones.

c) Cod. SGC-P01-018932. Difundir en las paginas web del centro, informacion sobre
la actividad investigadora del PDI, mediante un apartado especifico de
investigacion.

4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia
de recursos materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje
del estudiantado.

Andlisis y toma de decisiones:

Ha aumentado el nimero de solicitudes de admisién a los estudios de Grado en
Enfermeria, mientras que las solicitudes en los Grados en Fisioterapia y Terapia Ocupacional
han descendido ligeramente (Tabla 11). El nGmero de matriculaciones en primera preferencia
se mantiene estable en las tres titulaciones. En cualquier caso, las solicitudes de admision
podrian achacarse, con toda probabilidad, a una mayor concienciacion social o un mayor
interés por las titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud derivadas de la situacion
pandémica. Ademas, aumenta la nota media de admision en las tres titulaciones. Ademas de
la misma causa que acaba de mencionarse, las modificaciones en los modelos de examen de
acceso a los estudios de Grado pueden haber influido en el aumento de esta nota de corte. En
el caso de Terapia Ocupacional, el nGmero de matriculas en primera preferencia es el mas
bajo de las tres titulaciones, probablemente debido al desconocimiento social de la profesion.

Tabla 11. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa

formativo

Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
NuUmero de solicitudes 3446 | 3562 | 1821 | 1728 702 654
Ratio solicitud/oferta 17,23 | 17,81 | 29,85 | 28,80 10,64 9,91
Numero de plazas ofertadas 200 | 200 61 60 66 66
NUmero de matriculas 836 | 836 | 292 271 250 249
quero de matrlcylas en 93 103 37 36 18 21
primera preferencia
!\Iumero de est_udlan_t,es de nuevo 192 190 63 57 64 63
ingreso en la titulacion
Nota media de admision 12.64 | 12.83 | 12.62 | 12.82 10.69 11.13
Nota minima de admisién 12.06 | 12.33 | 12.07 | 12.32 9.43 9.89

La situacion de pandemia exigié continuar con la readaptacion de espacios que se
venia desarrollando desde el curso académico anterior. Asi, este curso academico 2021/2022
comenz6 la docencia en grupo grande de forma hibrida (la mitad del estudiantado matriculado
acudia presencialmente al aula, la otra mitad lo hacia por videoconferencia en su domicilio o
en las aulas habilitadas en la Facultad), mientras que la docencia en pequefio grupo mantuvo
la presencialidad completa en las aulas. La recuperacion de la docencia presencial al 100% del
aforo para la docencia en grupo grande se reanud6 durante el mes de octubre de 2020.
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La satisfaccion con las infraestructuras y los recursos entre los diferentes colectivos
(Tabla 12) es alta y se mantiene con respecto a la identificada en el curso anterior, lo cual
denota la recuperacion de los niveles de satisfaccion anteriores a la pandemia, por lo que
parece que las inversiones en mobiliario y hardware en las diferentes aulas ha tenido
repercusion en los niveles de satisfaccidn, aunque también podria deberse a la recuperacién de
la presencialidad en la docencia de grupo grande.

Tabla 12. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

Estudiantado PDI PAS
20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22
Enfermeria 3,98 (1,09) | 4,17 (1,02) | 4,40 (0,79) | 4,41(0,82) | 3,78 (0,71) | 4,14 (0,77)
Fisioterapia 4,03 (1,09) | 4,02 (1,12) | 4,37 (0,90) | 4,37 (0,84) | 3,78 (0,71) | 4,14 (0,77)
Terapia Ocupacional | 3,83 (1,05) | 4,09 (0,80) | 4,52 (0,63) | 4,33(0,73) | 3,78 (0,71) | 4,14 (0,77)

En cuanto el procedimiento “J: Gestion de recursos y servicios”, el centro desarrolla acciones
para garantizar la disponibilidad de recursos, materiales e infraestructuras para una docencia
de calidad, los cuales se detallan en el Anexo II.

Puntos fuertes identificados:
- Incremento de la satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza entre el

estudiantado.
- Aumento del nimero de solicitudes y de matriculas en primera preferencia (Enfermeria).
- Ligero incremento de la nota media de admisidn en las tres titulaciones.

- El ndmero de matriculas se mantiene estable en los Gltimos cuatro cursos.
- Los datos de satisfaccion con las infraestructuras y recursos se mantienen estables.

Puntos débiles identificados:

- Descenso en el nimero de solicitudes en las titulaciones de Fisioterapia y Terapia
Ocupacional; en el caso de Terapia Ocupacional, probablemente, debido al
desconocimiento social de la profesion.

Acciones de mejora resultado del analisis
a) Cod. SGC-P01-018933. Incorporar en el marco del Plan de Accién Tutorial, la fase
de Orientacion académica y profesional pre-universitaria, donde se difundira a los
diferentes institutos de secundaria la informacion sobre las titulaciones impartidas
en el centro.

5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que
emprende contribuyen a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Analisis y toma de decisiones:
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En cuanto a la “C: Programacion, desarrollo y evaluacion de la ensefanza” y “D:
Orientacion educativa”, EI 20 de julio de 2022, se aprueba en la Comisién de Calidad de
Centro el “SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.”, que recoge todas aquellas
actividades incluidas en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad. Este documento, plasma
todas las acciones que se llevan desarrollando de manera periddica cada curso académico
como forma de apoyo integral al estudiantado, asi como las nuevas modificaciones afiadidas
fruto de la experiencia acumulada en afos precedentes.

Una vez aprobado, el 16 de noviembre de 2022 (Acta n° 7 Comision de Calidad de
Centro, se establece la Coordinacion y el Equipo Responsable del Plan de Accién Tutorial
para su presentacion en la en la | Convocatoria para la puesta en marcha de "Planes de accion
tutorial en centros académicos", Dentro del Plan FIDO UGR 2022-2023.

Para la implementacion del mismo, ha procedido a la creacion de una Comision de
Mentorizacion integrada por 9 estudiantes. 52 profesores han solicitado su participacion, 2
PAS y 15 estudiantes. El equipo responsable del Plan de Accion Tutorial es el siguiente: la
Decana de la Facultad, el Secretario de la Facultad la Vicedecana de Ordenacion Académica y
Calidad, la Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria y las/el Coordinadoras/es de
los 3 grados. EI Administrador del Centro Profesora Adelina Martin Salvador (Grado en
Enfermeria) Profesora Irene Torres Sanchez (Grado en Fisioterapia) Profesora Mario Lozano
Lozano (Grado en Terapia Ocupacional) Estudiante Lucas Cagigas Amaro (Grado en Terapia
Ocupacional) Estudiante Alba Maria Robledo Rodriguez (Grado en Fisioterapia) Estudiante
Enrique Moleon Palma (Grado en Enfermeria). La concesion y aprobacion del mismo por
parte de la UCIP se realiza el 15 de diciembre de 2022.

Si atendemos al anélisis de los indicadores del cuadro de mando de la Facultad de
Ciencias de la Salud, cabe descartar, que la satisfaccion con el asesoramiento y orientacion
proporcionada al estudiantado tanto en el aspecto académico como en el profesional ha
experimentado un leve incremento en el propio colectivo. En cursos académicos anteriores se
puso de manifiesto el descenso en estos grados de satisfaccion y se achacaron, con toda
probabilidad, a la situacién pandémica y a la virtualidad de las actividades realizadas, a pesar
de haberse mantenido todos los servicios de orientacion academica y profesional. En cuanto a
la satisfaccion del PDI se observan ligeros cambios que no son significativos (Tablas 13 y
14). La Facultad de Ciencias de la Salud participa anualmente en las Jornadas de Recepcién a
los estudiantes que informa sobre los aspectos mas importantes de la titulacion, el centro y las
instalaciones.

Tabla 13. Satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion profesional

Estudiantado PDI
20/21 21/22 20/21 21/22
Enfermeria 2,35(1,18) | 2,84 (1,32) | 4,25(0,83) | 3,94 (0,90)
Fisioterapia 1,92 (0,92) | 2,52 (1,20) | 3,93 (1,16) | 3,93 (1,07)
Terapia Ocupacional | 1,69 (1,09) | 2,93 (1,06) | 4,25 (0,72) | 4,24 (0,66)

Tabla 14. Satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion académica

Estudiantado PDI
20/21 21/22 20/21 21/22
\ Enfermeria 2,68 (1,30) | 2,85(1,32) | 4,01(0,92) | 4,18 (0,84)
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Fisioterapia 2,32 (1,12) | 2,55(1,30) | 4,19 (0,83) | 4,40 (0,81)
Terapia Ocupacional | 2,33 (1,14) | 2,75(1,19) | 4,24 (0,77) | 4,38 (0,85)

En relacion con las calificaciones globales por curso académico, se observa que no
hay cambios significativos con respecto a los cursos académicos anteriores en ninguna de las
titulaciones (Tabla 15). En cuanto a las calificaciones globales de la asignatura de TFG, cada
titulacion tiene sus particularidades (Tabla 16). En el caso de Enfermeria, se observa una
tendencia a la normalizacion de dichas calificaciones, aumentando el grado de discriminacion,
aspecto que desde la DEVA se estaba solicitando. Esto es achacable a la introduccion de
rubricas de evaluacion tanto para la tutorizacién como para la defensa del TFG ante las
comisiones evaluadoras. Se continuara trabajando en el perfeccionamiento de dichas rabricas
en cursos académicos posteriores. En el caso de Fisioterapia, se observa un descenso en la
calificaciébn de sobresaliente con respecto a los cursos académicos anteriores, que
probablemente se deba al cambio introducido en el sistema de evaluacion del TFG
incorporado en el curso académico 2019/2020, donde el/la estudiante tiene la opcion de poder
elegir ser evaluado por la comision evaluadora de reconocimiento de excelencia para optar a
la calificacion de sobresaliente o de matricula de honor. En este caso, esta modificacion del
procedimiento de evaluacion del TFG ha seguido las directrices marcadas en el “Informe
diagnostico sobre el Trabajo de fin de Grado en la Universidad de Granada y Guia de
recomendaciones y buenas practicas para su desarrollo”, emitido por el Vicerrectorado de
Docencia de la UGR. Por ultimo, en el caso de Terapia Ocupacional, también se observa un
ligero cambio en el porcentaje de aprobados, notables y sobresalientes, gracias a la
introduccidn de rdbricas de evaluacion del TFG en esta titulacion, dando respuesta, de igual
manera, a las recomendaciones de la DEVA.

Tabla 15. Calificaciones globales por curso académico

Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
Suspenso 6,67 | 6,22 | 8,07 | 9,56 4,00 5,54
Aprobado 19,05 | 20,98 | 20,18 | 22,30 26,87 29,22
Notable 50,38 | 49,74 | 47,79 | 45,56 44,22 39,52
Sobresaliente 17,63 | 16,30 | 13,83 | 11,15 19,77 20,10
Matricula de honor 2,00 | 2,04 | 3,69 | 3,69 2,13 1,79
No presentado 427 | 4,72 | 6,44 | 7,74 3,01 3,83

Tabla 16. Calificaciones globales del TFG por curso académico

Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
Suspenso 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Aprobado 291 | 1,49 | 2,33 | 3,51 3,77 6,90
Notable 19,42 | 25,25 | 85,26 | 87,72 28,30 48,28
Sobresaliente 75,24 (67,33 | 9,30 | 1,75 56,60 39,66
Matricula de honor 1,46 | 4,95 | 3,49 5,26 5,66 5,17
No presentado 0,97 | 0,98 | 2,32 1,76 5,67 0,00
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Los indicadores de rendimiento de la titulacion de Grado en Enfermeria muestran que
se ha producido un ligero aumento tanto de la tasa de graduacion, como de la tasa de éxito y
la de eficiencia, destacando el descenso en las tasas de abandono y abandono inicial. En
Fisioterapia, las tasas de graduacion se han incrementado con respecto a los cursos
académicos anteriores, alcanzando un valor similar al curso anterior de la pandemia. La tasa
de abandono y abandono inicial del curso académico 2021/22 ha disminuido con respecto al
curso academico anterior. En el curso academico 2020/21 se mantiene la elevada tasa de
eficacia, de éxito y de rendimiento. Asimismo, no hay diferencia en la duracion media de los
estudios en el curso académico 2021/22, con respecto a los cursos anteriores. En Terapia
Ocupacional, los indicadores de rendimiento de la titulacion son muy similares a los cursos
previos, comenzando a observarse un ligero descenso en la tasa de abandono y de abandono
inicial de la titulacion (Tabla 17).

Tabla 17. Indicadores de rendimiento de las titulaciones

Enfermeria | Fisioterapia | Terapia Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
Tasa de graduacion 72,73 | 74,62 | 81,67 | 85,96 77,78 72,88
Tasa de abandono 25,00 | 18,18 | 11,29 | 8,62 17,19 16,67
Tasa de abandono inicial 15,74 | 11,62 | 20,00 | 11,29 19,35 19,05
Tasa de eficiencia 97,18 | 97,79 | 97,12 | 96,46 96,71 97,86
Tasa de éxito 94,78 | 95,06 | 92,67 | 91,13 95,88 94,24
Tasa de rendimiento 91,69 | 91,69 | 87,45 | 84,84 92,98 90,63
Duracién media de los estudios 4,19 | 4,10 | 4,32 4,29 4,51 4,34

Las medidas realizadas por el centro la mejora y potenciacion del rendimiento académico de
los/las estudiantes de la Facultad de Ciencias de la salud se recogen en el cuadro que se
adjunta como anexo 1.

En cuanto al analisis de las practicas externas, los indicadores se mantienen o bajan
con respecto al curso académico 2020/2021, dependiendo de la titulacién, pero siguen la
misma tendencia que en el curso 2018/2019 (ultimo curso prepandémico) (Tabla 18). En el
caso de Fisioterapia, se muestra un ligero descenso con el grado de satisfaccion con la oferta
de entidades de Practicas Externas en el curso académico 2021/22 con respecto al curso
académico anterior. En el caso de Terapia Ocupacional, se observan valores similares en los
indicadores de satisfaccion de los estudiantes respecto al conjunto de las practicas externas,
entidades, tutoras/es externas/os y profesorado.

No hay que olvidar que durante este curso académico 2021/2022 que se esta
analizando se mantuvieron las restricciones de acceso a las instituciones sanitarias
conveniadas, como ya se ha comentado con anterioridad, asi como continuaron en vigor los
protocolos de incorporacién de estudiantes, de forma que entraron en los circuitos de cribado
de covid-19 y vacunacién en las mismas condiciones que los profesionales sanitarios. A pesar
de esta situacion, el namero, adecuacion e informacion de los centros e instalaciones donde se
realizan practicas externas se mantuvo segun lo contenido en las memorias de verificacion.
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Tabla 18. Indicadores relacionados con practicas externas

Enfermeria Fisioterapia Terapla
Ocupacional
20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22
Grado de satisfaccion de las 4,15 413 404 3.8 3,86 4,00

practicas realizadas en su
conjunto (Estudiantado) (0.85) | (0.92) 1 (0.77) | (1,27) (1,35) (0.63)

Grado de satisfaccion con la
oferta de entidades Practicas
Externas (Estudiantado)

350 | 3,71 | 3,25 | 2,67 2,57 3,09
(1,28) | (1,18) | (1,07) | (1,00) | (1,34) | (0,94)

Grado de satisfaccion  del
estudiantado con el tutor externo
(Estudiantado)

453 | 4,18 | 427 | 433 3,93 3,91
(0.82) | (1,09) | (0,78) | (1,00) | (1,69) | (1,14)

Grado de satisfaccion de la
oferta de entidades Practicas
Externas (PDI)

4,26 4,18 | 4,00 4,26 4,27 4,27
(0,93) | (0,93) | (1,41) | (1,02) (0,88) 0,77)

Grado de satisfaccion de la
adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo/a)

433 | 426 | 450 | 4,58 4,63 4,57
0,77) | (0,80) | (0,67) | (0,50) | (0,61) | (0,94)

Junto con las practicas externas, el intercambio de estudiantes a través de programas
de movilidad se vio fuertemente afectada por la situacion pandémica (Tabla 19). Como ya se
sefialo en los autoinformes de las tres titulaciones del curso 2020/2021, este compromiso se
debio a la restriccion en el transito de viajeros, las restricciones de acceso a las instituciones
sanitarias, y la suspension de las movilidades por parte de la autoridad académica de la Junta
de Andalucia. A pesar de ello, en las tres titulaciones, el grado de satisfaccion del
estudiantado y del profesorado con la oferta de movilidad se mantiene estable.

En el caso de Enfermeria, durante el curso académico 2021/2022 la movilidad ha
superado las cifras del curso 2018/2019 (Gltimo curso prepandémico). En Fisioterapia, se ha
incrementado considerablemente el nimero de estudiantes salientes (OUT) y entrantes (IN),
asi como el nimero de Universidades de destino del estudiantado de esta titulacion. Los datos
de intercambio de estudiantes a través de programas de movilidad més limitados son los de la
titulacion de Terapia Ocupacional, como asi ha sido puesto de manifiesto en el informe de
acreditacion de la titulacién emitido por la Agencia. La oferta limitada de destinos, las
dificultades para establecer convenios de estudios con las Universidades de destino por la
especificidad de sus estudios, asi como la estructura del plan de estudios de esta Universidad,
pueden mencionarse como posibles causas. En todo caso, se trabajara por aumentar la oferta
de destinos, el nimero de plazas en dichos destinos, asi como en la modificacion del plan de
estudios.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que los indicadores de movilidad manejados por

la Universidad de Granada hacen referencia, Unicamente y en todos los cursos académicos, a
las movilidades internacionales, no computando las movilidades nacionales en estos
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indicadores; siendo estas movilidades nacionales no computadas una fortaleza importante de
las tres titulaciones, sobre todo en el caso de Terapia Ocupacional.

Tabla 19. Indicadores de movilidad

Terapia

Enfermeria Fisioterapia .
Ocupacional

20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 20/21 21/22

Numero de estudiantes que
participan en programas de 7 24 4 10 0 4
movilidad (OUT)

Numero de estudiantes que
vienen a la UGR a través de 14 48 5 18 6 11
programas de movilidad (IN)

NUmero de Universidades de
destino de los/las estudiantes del 5 18 3 8 0 3
titulo

Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de
movilidad

3,06 3,29 | 2,56 3,05 2,45 2,70
(1,25) | (1,16) | (1,22) | (1,15) (1,34) (1,19)

Grado de satisfaccion  del
profesorado con los programas
de movilidad

392 | 401 | 382 | 412 3,80 3,69
(1,13) | (0,98) | (1,27) | (0,90) | (1,10) | (1,01)

El analisis de los datos de empleabilidad exige su realizacion con cautela, puesto que
la disponibilidad de estos es mas limitada, al ser datos que se actualizan al afio y a los dos
afios de la finalizacién de los estudios (Tabla 20). Por tanto, tienen mayor decalaje que el
resto de datos presentados en este autoinforme. Ademas, ha sido recientemente (curso
2022/2023) cuando se ha publicado el Estudio de opinion de las personas egresadas de la
Universidad de Granada, que no ofrece datos desagregados por titulaciones.

En la titulacion de Enfermeria se observa que la tasa de insercion ha seguido en
aumento, dado que desde los distintos Sistemas de Salud la demanda de profesionales
sanitarios sigue siendo elevada. La tasa de insercion tras dos afios de egreso, en el curso
2018/2019, ha disminuido ligeramente, pero, a la vez, ha disminuido la tasa de demanda de
empleo también a los dos afios de egreso, por lo tanto, da pie a interpretar que es una situacion
puntual no significativa. En la titulacion de Fisioterapia, la tasa de insercion laboral es
elevada, y la tasa de paro baja en 2019/2020. En la titulacion de Terapia Ocupacional la tasa
de insercidn es similar a los afios previos, tras el primer y segundo afio del egreso.

En general, puede decirse que las tasas de insercidn laboral en las titulaciones de Ciencias de
la Salud son altas, y el estudiantado egresado consigue su insercién laboral en muy poco
tiempo, siendo las tasas de desempleo casi inexistentes. Con toda probabilidad, la tasa de
insercion a los dos afios de egreso aumentard con el tiempo, dadas las tasas de insercion
anuales y la situacion pandémica. Confiamos en que esta tendencia se mantenga en los
proximos afos.
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Tabla 20. Indicadores de empleabilidad

AAAAAAAA

Enfermeria ] Fisioterapia Terapia Ocupacional
Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso
Tasa de Tasa de Tasa de
Promocion | Tasade | demanda | Tasade | Tasade | demanda | Tasade | Tasade | demanda | Tasa de
insercion | empleo paro insercion empleo paro insercion | empleo paro
2018/2019 88,04% 1,60% 0,53% 70,37% 29,82% 12,28% 51,02% 32,65% | 28,57%
2019/2020 89,44% 0,55% 0,55% 75,47% 3,51% 5,26% 69,39% 10,00% 10,00%
Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso
Tasa de Tasa de Tasa de
Promocion | Tasade | demanda | Tasade | Tasade | demanda | Tasade | Tasade | demanda | Tasa de
insercion | empleo paro insercion empleo paro insercion | empleo paro
2018/2019 90,11% 1,60% dispgr?ible 77,78% 5,26% 1,75% 69,39% 10,20% 6,12%
2019/2020 No disponibles

La revision de criterios de evaluacion de la asignatura de Trabajo Fin de Grado fue realizada,
siguiendo la dindmica de cursos académicos anteriores, por las Coordinadoras/os de cada uno
de los titulos que se imparten en la Facultad, en primer lugar, para posteriormente ser
aprobados en la Comisién de Docencia de la Facultad. En este sentido, las guias docentes
dejaron de reflejar los diferentes escenarios de evaluacion que se habian establecido durante el
periodo de pandemia y de docencia online o hibrida, para especificar Unicamente la
evaluacion presencial. Como novedad, se explicito en las guias docentes de las tres
titulaciones que el/la estudiante debe realizar, al menos, tres reuniones de seguimiento con su
tutor/a, una inicial a lo largo del primer mes desde la eleccion de la linea de trabajo; una
intermedia para valorar el avance del TFG; y una final quince dias antes de la fecha de
depdsito del TFG. Las versiones definitivas de estas guias docentes fueron aprobadas por la
Comision de Docencia de la Facultad en el acta 101 del 19 de junio de 2022. En linea con la
vuelta a la ensefianza presencial en toda la Universidad, la defensa y evaluacion de los TFG se
llevé a cabo de manera presencial atendiendo a los procedimientos establecidos en las
memorias de verificacion de cada uno de los titulos de Grado.

Las actuaciones realizadas en relacion con la gestion de las asignaturas de Trabajo Fin
de Grado de las titulaciones impartidas en el Centro son, por orden cronoldgico, las
siguientes:

- 14/02/2022: Segundo llamamiento para la eleccion de lineas de trabajo y tutores/as para
aquel estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo de ampliacion de
matricula, en las tres titulaciones.

- Durante el mes de marzo y abril de 2022 se realizaron dos seminarios sobre “Escritura
cientifica y organizacion del TFG” y “Analisis estadistico en el TFG” para los estudiantes del
Grado de Terapia Ocupacional.

- Durante el mes de marzo se realizaron reuniones informativas dirigidas al estudiantado de
tercer curso de las tres titulaciones que tienen prevista la matriculacion de la asignatura en el
siguiente curso académico. El objetivo de estas reuniones informativas fue explicar el
procedimiento de propuesta de TFG por parte del estudiantado, asi como los procedimientos
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administrativos relacionados con la asignatura, los requisitos de matriculacién, y los de
defensa.

- A lo largo de todo el curso se fue informando a los docentes del Grado de Terapia
Ocupacional de cada fase para la gestion y tutorizacion del TFG, tal como el procedimiento
de propuesta de TFG por parte del estudiantado, asi como los procedimientos administrativos
mas relevantes de TFG y de defensa.

- Durante los meses de marzo y abril se realizaron reuniones informativas de las
coordinadoras con el estudiantado matriculado en la asignatura para aclarar dudas sobre el
procedimiento administrativo del deposito.

- Andlisis de los resultados del autoinforme de seguimiento de los tres grados y de la Web del

Grado en las CGCT para la realizacion propuestas de mejora.(Ver actas 2022)

- 10/06/2022: Reunion de la Coordinadora de Enfermeria con el profesorado de la titulacién
para informar sobre las modificaciones que se van a incorporar en la guia docente de cara al
curso académico 2022/2023, explicar los anexos y resto de documentacion importante para el
proceso de tutorizacion, aclarar dudas sobre el procedimiento de propuesta de lineas de
trabajo, recordar la necesidad de solicitar los permisos pertinentes a los Comités de Etica que
correspondan, en su caso, asi como recordar algunas otras cuestiones (resumen en inglés,
anexos a la guia docente, depdsito de los TFG, normas de homogenizacion de los pdsteres
para la defensa, repositorio DIGIBUG, lineas de trabajo para el curso 2022/2023).

- 14/06/2022: Aprobacion en Comision de Docencia de la Facultad de la asignacion de TFG
propuestos por el estudiantado para ser incluidos en la oferta anual de TFG del curso
2022/2023 de las tres titulaciones.

- 22/06/2022: Reunion de Coordinacion Docente del Grado de Teraoia Ocupacional del curso

2021/2022, especialmente de las propuestas de cambio para el TFG de cara al curso
2022/2023.

- 01/02/2022 Organizacion desde el Grado de Terapia Ocupacional, la Conferencia “La
ocupacion como terapia no farmacologica en personas mayores.

- 09/03/2022 Realizacion del informe EL MUNDO! RANKING 50 CARRERAS para el
Grado en Terapia Ocupaiconal.

- 02/03/2022 Organizacion desde el Grado de Terapia Ocupaiconal de la Conferencia:
“Terapia Ocupacional y Jovenes en Conflicto de Ley desde Chile”.

- 23/06/2022 Creacion de un grupo de trabajo de estudiantes y docentes para la organizacion
del CENTO XXI. Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional 2023.

- 06/07/2023: Organizacion desde el Grado de Terapia Ocupacional, la Conferencia “Otras
miradas en Ciencias de la Salud. Terapia Ocupacional en Costa Rica.

- 25/07/2022: Aprobacién en Junta de Facultad de las guias docentes de la asignatura de TFG
de las tres titulaciones de Grado impartidas en el Centro.

- 14/09/2022 Se realizé una reunion con los estudiantes de TFG del Grado de Terapia
Ocupacional, en el que acordd el procedimiento y fechas para realizar disitntos seminarios
para “Realiza tu TFG con Exito”.

- 22/09/2022: Reunidn del Coordinador de Enfermeria y con el estudiantado matriculado en la
asignatura de TFG para presentar la asignatura, el procedimiento de eleccion de linea de
trabajo y tutor/a, el sistema de tutorizacidn, desarrollo y seguimiento del TFG, el deposito, la
evaluacion y calificaciones la revision de calificaciones, reclamaciones y procedimiento de
asignacion de matriculas de honor, y los procedimientos relacionados con el cierre del
expediente y solicitud del titulo de Grado.
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- 13/10/2022: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de
Trabajo Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Etica de la Investigacion, Comités,
Permisos y Procedimientos, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Encarnacion
Martinez Garcia.

- 18/10/2022: Primer llamamiento para la eleccidn de lineas de trabajo y tutores/as para aquel
estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo ordinario de auto
matricula del curso 2022/2023, en las tres titulaciones.

- 18/10/2022: Reunidn de la Coordinadora de Fisioterapia con el estudiantado matriculado en
la asignatura de TFG para presentar la asignatura, el procedimiento de eleccion de linea de
trabajo y tutor/a, el sistema de tutorizacién, desarrollo y seguimiento del TFG, el deposito, la
evaluacion y calificaciones la revision de calificaciones, reclamaciones y procedimiento de
asignacion de matriculas de honor, y los procedimientos relacionados con el cierre del
expediente y solicitud del titulo de Grado.

- 26/10/2022: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de
Trabajo Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Gestion de Referencias Bibliograficas
con Mendeley®, a cargo del profesor del Grado en Enfermeria Juan Carlos Sanchez Garcia.

- 11/11/2022: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de
TrabajoFin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Cémo escribir un texto cientifico:
Introduccion, Objetivos y Metodologia, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria
Lucia Raquel Melguizo Rodriguez.

- 29/11/2022 se realiz6 un seminario sobre consideraciones éticas y solicitud de la aprobacién
al Comité de “Etica para los estudiantes matriculados en la asignatura de TFG del Grado de
Terapia Ocupacional.

- 19/12/2022: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de
Trabajo Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Planes de Cuidados: Utilizacion de la
Evidencia Cientifica, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Maria Dolores Cano-
Caballero Galvez.

Finalmente destacar, que las guias de TFG también fueron revisadas y aprobadas durante
2022, para su implantacion en el curso 22-23.

En cuanto a la implantacién de nueva normativa o actualizacion del Centro, en la
Comision de Docencia del 7 de abril de 2022 se adecué la Ordenacion Docente relativa a la
realizacion de pruebas finales de evaluacion (convocatoria ordinaria de segundo semestre),
con objeto de cambiar la actividad programada para el dia 26 de mayo, considerado festivo
por el Ayuntamiento de Granada. en la Comision de Docencia de la Facultad realizada el 14
de junio del 22 se adecu6 la normativa propia de Admision por reconocimiento parcial de
estudios (traslado de expediente) al Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la
Universidad de Granada. Igualmente se aprobaron los plazos administrativos no determinados
por el Consejo de Gobierno de la UGR asi como determinacién del calendario que rige los
procesos (fechas de deposito y de presentacion en las distintas convocatorias) de la asignatura
Trabajo Fin de Grado curso 2022-2023 de las titulaciones de la Facultad. Asimismo se sorted
la letra por la que se determinaré la composicion de las Comisiones Evaluadoras de los TFG
de las convocatorias correspondientes al curso académico 2022 — 2023 y el orden del
alumnado en la defensa de los TFG y se aprobaron de Trabajos Fin de Grado propuestos por
el estudiantado, para ser incluidos en la oferta anual de TFG para el curso académico 2022-
2023, de las titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Asimismo, en la
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Comision de Docencia del dia 11 de noviembre se produce una actualizacion del modelo de
solicitud de propuesta de Trabajo Fin de Grado del estudiantado para el curso 2023-2024,
modelo de rubrica de evaluacién de las Comisiones Evaluadoras de TFG del grado en
Enfermeria. Ademas, se aprueban las practicas de campo en la asignatura del Grado de
Enfermeria Transculturalidad, Género y Salud.

En cuanto a la sistematica de revision de las guias docentes, durante el afio 21/22 se procedio
a la revision de las mismas por parte los coordinadores de las titulaciones a través de la
aplicacion informatica mencionada en apartados anteriores. Una vez aprobadas por los
Departamento se procedié a su verificacion en Junta de Facultad. Con el objeto de que el
alumnado tuviera a su disposicion la informacion correspondiente a la docencia, se
recopilaron 118 guias docentes ( Enfermeria: 35, Fisioterapia: 39 y Terapia Ocupacional: 44),
que fueron verificadas en Junta de Facultad tal y como se recoge en el acta n® 172 de la Junta
de Facultad del 1 de julio de 2022 y en acta n® 173 de la Junta de Facultad del 25 de julio de
2022. Ademas, se colocaron en la pagina web grados.ugr.es y se difundieron asimismo a
través de la pagina web de la Facultad.

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de la docencia préactica (docencia en pequefio grupo) y de las practicas
externas a pesar de la situacion sanitaria.

- Satisfaccion con el asesoramiento y la orientacion academica y profesional estable (hay
margen de mejora).

- Tasas de abandono, abandono inicial, graduacion, eficiencia y éxito se mantienen estables
en las tres titulaciones, con ligeras variaciones puntuales.

- Grado de satisfaccion del estudiantado con los procedimientos de gestion del TFG.

- Variaciones en los grados de satisfaccion con la oferta de entidades Préacticas Externas.

- Recuperacion de la actividad de movilidad (programas de intercambio internacional).

- Incremento del niumero de estudiantes que participan (OUT) y que vienen (IN) en
programas de movilidad.

- Incremento en el nimero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo.

- Incremento en el grado de satisfaccion de la oferta de movilidad del estudiantado y PDI.

Puntos débiles identificados:

- Hay poca capacidad de discriminacion en las calificaciones de TFG.

- Disminuye la satisfaccion con las practicas externas (Fisioterapia y Terapia Ocupacional).

- La satisfaccién de los estudiantes con la oferta de movilidad es mejorable (Terapia
Ocupacional).

- No es posible el anélisis de la empleabilidad con los datos disponibles en la actualidad.

Acciones de mejora resultado del analisis

a) Cod. SGC-P01-018952. Incluir el punto numero 9. Orientacion Profesional hacia el
egreso y la empleabilidad, dentro del plan de accion tutorial del Centro.

b) Cod. SGC-P02-018934. Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva
la creacion de una encuesta para rellenar por aquel estudiantado que abandona la
titulacion y/o solicita un traslado de expediente que permita poder plantear acciones
de mejora, que se rellenara en el momento de solicitud de traslado o cambio de
estado de matricula.
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9)
h)

Cod. SGC-P02-018935. Implementar el uso de rabricas de evaluacion del TFG que
permitan aumentar la capacidad de discriminacion de las calificaciones.
Cod. SGC-P03-018936. Incrementar la oferta de practicas externas (Fisioterapia y
Terapia Ocupacional).
Cod. SGC-P03-018937.  Monitorizar la evolucion de los indicadores de
satisfaccion con las précticas externas en los cursos académicos siguientes (la
disminucién de la satisfaccion coincide con el periodo pandémico).
Cod. SGC-P03-018938. Monitorizar el grado de satisfaccion con las practicas
externas en el marco del Plan de Accion Tutorial para tratar de mejorar la
distribucion del estudiantado y la asignacion de las practicas externas.
Cod. SGC-P03-018939. Desarrollar las rubricas de evaluacion de las practicas
externas (Terapia Ocupacional).
Establecer un plan para potenciar la internacionalizacion de los estudiantes que
incluya:
Cod. SGC-P01-018940. Incorporar acciones especificas en el Plan de Accion
Tutorial: Informar a los estudiantes en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de
primer curso sobre los convenios de intercambio existentes.
Cod. SGC-P01-018941. Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas
(bien en la web de la Facultad, web del Grado y/o plataforma PRADO) previas a
las fechas de solicitud de movilidad en los diferentes cursos, en coordinacion con
el Vicedecanato de Relaciones Internacionales.
Cod. SGC-P01-018942. Monitorizar si se produce incremento de la movilidad una
vez superadas las restricciones del transito de viajeros derivadas del periodo
pandémico.
Cod. SGC-P03-018943. Aumentar la oferta de destinos y el nimero de plazas en
los programas de movilidad, el nimero de estudiantes IN y, especialmente, OUT
(Fisioterapia y Terapia Ocupacional).
Cod. SGC-P02-018944. Proponer la inclusion de las tasas de movilidad nacional
(movilidad SICUE) como elemento de medicion (indicador) de la movilidad en las
titulaciones, asi como las movilidades del plan propio.
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ANEXO |

CUADRO DE DEBILIDADES/RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DE MEJORA.

(Se presentan por titulaciones para constatar su correlacién con las recomendaciones de la DEVA)

GRADO EN ENFERMERIA

Debilidades informes de seguimiento
2020/2021 y 2021/2022

Acciones de mejora propuestas

Ha disminuido ligeramente la satisfaccion
de la utilidad y accesibilidad de la
informacidn en la Web del Grado entre el
estudiantado y el PDI con respecto a
2018/2019, pero se mantiene en 2021/2022

Solicitar la inclusién de informacién de la memoria y
renovacion del titulo.

Analizar, en el marco del plan de accion tutorial, la
informacidn ofrecida en la web del Grado para valorar
como se puede mejorar y qué informacion resultaria
mas util.

Porcentaje de participacion del estudiantado
en las encuestas de satisfaccion con la
titulacion

Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva que discrimine aquellas personas que ya
han contestado la encuesta para que no les envien mas
recordatorios.

Dicha accion ya se encuentra conseguida.

Disminucion de la satisfaccion con los
procedimientos de quejas y reclamaciones
en los tres colectivos encuestados

Informar al alumnado acerca del procedimiento para
tramitar quejas y sugerencias.

Canalizar y analizar quejas y sugerencias en el marco
del plan de accion tutorial.

Disminucion del nimero de estudiantes que
participa en programas de movilidad
entrante (“in”) y saliente (“out”). La
disminucidn se observa en 2020/2021 pero
no en 2021/2022

Informar a los estudiantes en las Jornadas de Recepcidn
de Estudiantes de primer curso sobre los convenios de
intercambio existentes.

Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas
(bien en la web de la Facultad, web del Grado y/o
plataforma PRADO) previas a las fechas de solicitud de
movilidad en los diferentes cursos, en coordinacion con
el Vicedecanato de Relaciones Internacionales.

La satisfaccién general con el programa
formativo del estudiantado ha disminuido
en 2020/2021, pero remonta en 2021/2022

Analizar posibles mejoras en el programa formativo en
el marco del Plan de Accion Tutorial.

Tasa de abandono elevada

Revisar las tasas de abandono, graduacion y eficiencia
en el proceso de modificacion del plan de estudios de la
titulacion y adaptar la memoria de verificacion a la
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situacion y experiencia acumulada durante estos afios de
la implantacion de la titulacion de Grado.

Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva la creacion de una encuesta para rellanar
por aquel estudiantado que abandona la titulacion y/o
solicita un traslado de expediente, que se rellenara en el
momento de solicitud de traslado o cambio de estado de
matricula.

Recomendaciones de la titulacién
(informes DEVA)

Acciones de mejora propuestas

Se deben poner en marcha acciones de
mejora para incrementar la movilidad y la
satisfaccion de los estudiantes con la oferta
de movilidad, y realizar un seguimiento de
las ya existentes para analizar su resultado

Informar a los estudiantes en las Jornadas de Recepcion
de Estudiantes de primer curso sobre los convenios de
intercambio existentes.

Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas
(bien en la web de la Facultad, web del Grado y/o
plataforma PRADO) previas a las fechas de solicitud de
movilidad en los diferentes cursos, en coordinacion con
el Vicedecanato de Relaciones Internacionales.

Monitorizar si se produce incremento de la movilidad
una vez superadas las restricciones del transito de
viajeros derivadas del periodo pandémico.

Proponer la inclusion de las tasas de movilidad nacional
(movilidad SICUE) como elemento de medicion de la
movilidad en las titulaciones, incluir movilidad plan
propio.

Mejorar la oferta de destinos de movilidad

Analizar los convenios de movilidad existentes y la
necesidad, o no, de incrementarlos.

Mejorar el analisis de la satisfaccion del
estudiantado con el programa de movilidad

Inicio de encuesta por el Vicerrectorado- Consulta.

Mejorar la asignacion de las practicas
externas por no estar completamente
solucionadas las dificultades surgidas
(analizar los indicadores de satisfaccion del
alumnado con las practicas externas y
proponer acciones de mejora especificas
para abordarlos. Implementar sistemas de

Monitorizar la evolucion de los indicadores de
satisfaccion con las précticas externas en los cursos
académicos siguientes (la disminucién de la
satisfaccion coincide con el periodo pandémico).

Analizar, en el marco del Plan de Accion Tutorial,
mecanismos para mejorar la distribucion de alumnado y
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evaluacion adecuados a las caracteristicas
de las asignaturas de practicas. Mejorar la
distribucion del alumnado y la asignacion
de las practicas externas)

asignacion a los diferentes espacios de practicas.

Mejorar la coordinacion del programa
formativo

Analizar posibles mejoras en el programa formativo en
el marco del Plan de Accién Tutorial.

Continuar con las reuniones periddicas de coordinacion
del profesorado de TFG.

Mejorar la orientacion de los egresados de
enfermeria hacia la investigacion en
Ciencias de la Salud

Hacer hincapié en las salidas profesionales relacionadas
con la investigacion en Ciencias de la Salud en las
Jornadas de Salidas Profesionales para estudiantes de
altimo curso.

Establecer, en colaboracién con los Departamentos,
actividades relacionadas con la difusion de la
investigacion.

Aumentar la difusion, colaboracion con los
Departamentos, las convocatorias de becas de
colaboracion para realizar tareas de investigacion en
Departamentos universitarios.

Revisar las tasas de abandono, su relacion
con la matriculacion y el resto de los
indicadores de rendimiento de la memoria
de verificacién

Revisar las tasas de abandono, graduacion y eficiencia
en el proceso de modificacién del plan de estudios de la
titulacion y adaptar la memoria de verificacion a la
situacion y experiencia acumulada durante estos afios
de la implantacion de la titulacion de Grado.

Mejorar la satisfaccion del estudiantado con
la orientacion académica

Analizar posibles mejoras en el programa formativo en
el marco del Plan de Accion Tutorial.

GRADO EN FISIOTERAPIA

Debilidades informes de seguimiento
2020/2021 y 2021/2022

Acciones de mejora propuestas

Diminucion en la participacion con la
titulacion del estudiantado de précticas.

SGC-P06-017670 Realizar acciones de difusién para
ampliar el nimero de encuestas de satisfaccién
contestadas de los diferentes colectivos

Informe de Gestion Facultad de Ciencias de la Salud 21-22 31




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

AAAAAAAA

Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva que discrimine aquellas personas que ya
han contestado la encuesta para que no les envien mas
recordatorios

Descenso del estudiantado en el Grado de
satisfaccion con la oferta de entidades de
practicas externas

Incrementar la oferta de practicas externas

Se mantiene el bajo grado del estudiantado
con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza

Englobar los equipos docentes con el plan de accién
tutorial

Se ha incremento aunque todavia sigue bajo
el grado de satisfaccion del estudiantado
con la orientacion académica

Analizar posibles mejoras en el programa formativo en
el marco del Plan de Accién Tutorial.

Se ha incremento aunque todavia sigue bajo
el grado de satisfaccion del estudiantado
con asesoramiento y orientacion profesional

Recomendaciones de la titulaciéon
(informes DEVA)

Acciones de mejora propuestas

. Se recomienda mejorar la oferta de
destinos de movilidad.

RA-R-017710 Incrementa la oferta de movilidad para el
estudiantado

. Se recomienda mejorar la oferta de
practicas externas.

Incrementar la oferta de practicas externas

. Se deben poner en marcha acciones
que faciliten la participacion del
profesorado en labores de investigacion

RA-R-017731 Generar actividades investigadoras
(congresos, jornadas, etc..) que permita la mejora de la
experiencia del profesorado

Potenciar la investigacion mediante la peticion de dos
catedras con vinculacion al Servicio Andaluz

*Se recomienda aclarar el perfil de los
tutores clinicos y los criterios de seleccion
utilizados.

. Se recomienda mejorar la
coordinacion de las practicas clinicas.

RA-R-017722. Creacién de una plataforma para
asignacion y gestion de las practicas externas

. Se recomienda mejorar la

Establecer un plan de accion tutorial que englobaré a la
accion de mejora: RA-R-016955 Establecer equipos
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coordinacion del programa formativo.

docentes que permitan coordinar las distintas
asignaturas de cada cuatrimestre cada curso del Grado

. Se recomienda mejorar la
experiencia investigadora del profesorado

RA-R-017731 Generar actividades investigadoras
(congresos, jornadas, etc..) que permita la mejora de la
experiencia del profesorado

Potenciar la investigacion mediante la peticion de dos
catedras con vinculacion al Servicio Andaluz

. Se recomienda ajustar la tasa de
abandono en la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada a lo comprometido en la
memoria verificada.

Controlar el destino de los estudiantes que abandonan
los estudios del Grado de Fisioterapia

. Se recomienda analizar, de forma
especifica, la satisfaccion del estudiantado
con los tutores de practicas externas.

Respuesta realizada: En el SGICT del titulo en su P.3
¢Procedimiento para la evaluacién y mejora de las
précticas externas integradas en el titulo;, se establece el
procedimiento por el cual se recoge anualmente la
satisfaccion del estudiantado y de los tutores/as de
practicas externas a través de los cuestionarios
suministrados por la UCIP. En concreto, en el
cuestionario aplicado al estudiantado hasta el curso
2020/21, ya se recogia su satisfaccidn con el tutor/a de
practicas a través del item 7 (La persona que me ha
tutorizado en la entidad de practicas se ha interesado
por mi trabajo). No obstante, en la revision
recientemente realizada de este cuestionario (que sera
aplicado en el curso 2021/22) se incide en este aspecto
con dos preguntas (La persona que me ha tutorizado en
la entidad de practicas (tutor externo) se ha interesado
por mi trabajo y En general, la satisfaccién con mi tutor
externo). Tal y como se puede ver en el siguiente
enlace: Gestion de calidad de Titulos oficiales | Unidad
de calidad, innovacién docente y prospectiva (ugr.es).

. Se recomienda mejorar el analisis
de la satisfaccion del estudiantado con el
programa de movilidad y poner en marcha
acciones para mejorar la satisfaccién del
estudiantado con la oferta de movilidad.

. En los cuestionarios de satisfaccion con la
titulacion se pregunta a los distintos colectivos
implicados en la misma por la oferta de movilidad, no
obstante, a partir de los cuestionarios que
obligatoriamente deben completar los estudiantes de
movilidad para el programa ERASMUS relacionados
con todos los aspectos del mismo, se elaborara un
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informe de satisfaccion para su posterior valoracion por
los responsables de los centros y titulos

SGC-P04-018418 Establecer contactos con
universidades extranjeras para aumentar el nimero de
convenios

RA-R-017710 Incrementa la oferta de movilidad para
el estudiantado

GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Debilidades informes de seguimiento
2020/2021 y 2021/2022

Acciones de mejora propuestas

CRITERIO 1. INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

Ha disminuido ligeramente la
satisfaccion de la utilidad y
accesibilidad de la informacion en la
Web del Grado por parte del
estudiantado.

Disminuye el namero de visitas a la
Web del Titulo

Analizar en los equipos docentes la informacion de la web para ver
cdmo se puede mejorar y que informacion les resultaria mas atil.

CRITERIO 2. APLICACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA
INTERNO DE CALIDAD

Baja satisfaccion con la informacion
para realizar reclamaciones y
sugerencias en estudiantes.

Informar a los estudiantes en las Jornadas de Acogida y en los equipos
docentes de los procedimientos para realizar reclamaciones, sugerencias
y felicitaciones

CRITERIO 3. DISENO,
ORGANIZACION Y

Establecer equipos docentes que permitan coordinar las distintas
asignaturas de cada cuatrimestre de cada curso del Grado (TO RA-R-
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

Satisfaccion de los estudiantes.

017635)

Estudiar sobre qué aspectos existe una falta de coordinacion (horarios,
contenidos, etc.) y realizar reuniones de coordinacidn por cursos para
mejorar la coordinacion entre las mismas, y valorar los posibles ajustes
necesarios y la realizacion de los cambios que sean posibles y acordes a
las necesidades detectadas (TO SGC-P01-017082) que se incluira en el
Plan de Accidn Tutorial del Centro.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Aungue hay un incremento del
personal permanente e investigador en
los Ultimos afios, sigue habiendo
margen de mejora para aumentar el
nimero de personal investigador en
terapia ocupacional y PDI del &mbito
de conocimiento de Terapia
Ocupacional y su experiencia
investigadora

Incrementar el nmero de actividades investigadoras, congresos,
jornadas, cursos de formacién en investigacion, que mejoren la
experiencia investigadora (TO RA-RES-017703).

CRITERIO 5.
INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS

Satisfaccion de los estudiantes
respecto al asesoramiento y
orientacidn profesional recibida
durante el desarrollo de la carrera.

Baja movilidad IN/OUT

Ligero descenso en el afio 2020/2021
con la satisfaccion con oferta de
practicas externas

Jornadas de orientacion profesional y ciclo de conferencias de
orientacién profesional.

Solicitar al centro y ORI el aumento de nuevos convenios

internacionales,

Informar a los estudiantes de las ventajas de la movilidad y programas
de movilidad disponibles mediante pildoras informativas (previas a las
fechas de solicitud de movilidad en todos los cursos), tanto en la Web de
la Facultad, como del Grado, asi como a través de PRADO, en
coordinacion con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales
Posgrado e Investigacion.

Desarrollo de un cuestionario para evaluar la satisfaccion de los
estudiantes con los tutores clinicos (TO RA-R-0176389).

Realizar una jornadas iniciales informativas sobre las précticas: ética
profesional, respecto a los tutores, centros...,
profesional: uso de mévil, chat, WhatsApp, etc

responsabilidad
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CRITERIO 6. RESULTADOS E
INDICADORES

Disminucion del nimero de matriculas
de nuevo ingreso en 12 preferencia.

Es preocupante el aumento en la tasa
en los dos Gltimos afios del nimero de
abandonos y la tasa de abandono
inicial en el Gltimo afio (19.35 %).

Divulgacion en institutos de la profesion de Terapia Ocupacional. Como
primera accion se propone hacer la divulgacion para el dia de la TO: 27
de octubre, remitiendo la informacidn sobre la titulacion, salidas
profesionales, etc a la Delegacion de Educacion de la Junta de
Andalucia, para facilitar la documentacion a los orientadores de los IES.
(24° de la ESO, 1°y 2° de Bachillerato).

Se propone plantear a la UCIP como conocer los cursos y las causas del
abandono o traslado para poder plantear acciones de mejora,
incorporando alguna pregunta al respecto en el momento de solicitud de
traslado cambio, bien en los procesos administrativos.

Recomendaciones de la titulacién
(informes DEVA)

Recomendaciones de la titulacion (informes DEVA)

CRITERIO 3. PROCESO DE
IMPLANTACION Y
DESARROLLO DEL TiTULO

RA-R-011519 Continuar aumentando
el nimero de convenios de movilidad

Gestiones con diferentes Universidades para conseguir nuevos
convenios de movilidad de estudiantes que han resultado en un nuevo
destino a afiadir a los previos. El responsable es el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales de la Facultad Ciencias de la Salud que
actualmente sigue trabajando en este sentido. Esta accion esta
cohesionada con la accion nimero 10961

RA-RES-013279 Mantenimiento de
los destinos actuales de movilidad y
establecer contactos con universidades
extranjeras para aumentar el niumero
de convenios

Se han llevado a cabo contactos con diversas universidades europeas y
Latinoamericanas para la creacion de nuevos convenios que permitan
entre otras, la realizacion de intercambio de estudiantes de Grado. Se
esta en proceso de firma de convenios con la Universidad de la Frontera
en Temuco, Chile. Actualmente, se esta estudiando la posibilidad de
firmar un convenio bilateral con la Universidad de Santa Paula (Costa
Rica), con la Trinity University College (Dublin) y se prevé hacer un
nuevo convenio en Malta. Se han firmado convenios con HIGHER
EDUCATION INSTITUTION OF HAINAUT-CONDORCET (Mons,
Belgica) y HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT
OCCIDENTAL (Tournai, Bélgica). Para la realizacion de estancias
formativas hay convenio con 3 universidades, 2 chilenas y una
argentina. Se actualiza la informacion en:
http://grados.ugr.es/terapiaocupacional/pages/relacionesinternacionales/
movilida

CRITERIO 4. PROFESORADO.

Se recomienda analizar el proceso de
seleccion de los tutores clinicos

La seleccion de los tutores clinicos obedece a los siguientes criterios:

1) tener destino en el centro o unidad asistencial donde el estudiante va a
desarrollar su formacion practica;

2) el tutor clinico debe tener un contrato laboral a tiempo completo o
como minimo 3/4 de la jornada completa;

3) la duracion minima del contrato debe coincidir con la duracién de las
practicas.

RA-RES-017703

Se van a generar actividades de investigacion que permitan mejorar la
experiencia investigadora del profesorado. Asimismo, como evidencia
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Se recomienda mejorar la experiencia
investigadora del profesorado y/o la
recogida de evidencias relacionadas
con este aspecto.

se incluira en la Web del Grado informacion con el ORCID de todo el
profesorado, que visibilice la experiencia investigadora de los mismos.
Asimismo, la Comisién de Calidad del Centro difundirda de forma
especifica, y con la suficiente antelacion, las diferentes convocatorias
realizadas desde el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, asi
como desde otras instancias.

RA-RES-015972 Compilacion de los programas, acciones y ayudas que
el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UGR, el
Departamento y el Decanato para poner a disposicion de los docentes.

Formacion de Profesorado Universitario (FPU)

RA-RES-017703 Incrementar el nimero de actividades investigadoras,
congresos, jornadas, cursos de formacién en investigadora, que mejoren
la experiencia investigadora.

RA-RES-017639 Se incluira en la Web del Grado informacion con el
ORCID de todo el profesorado, que visibilice la experiencia
investigadora de los mismos

Potenciar la investigacion mediante la peticion de dos catedras con
vinculacion al Servicio Andaluz.

Ayudas a la investigacion convocadas por el Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Se recomienda mejorar los
mecanismos de coordinacion del
programa formativo.

Se realizaran al menos dos reuniones por semestre. Una primera reunion
al inicio y al finalizar cada semestre con los docentes y estudiantes del
grado del grado.

RA-R-017635 Establecer un plan de accién tutorial que englobara a la
accion de mejora: RA-R-016955 Establecer equipos docentes que
permitan coordinar las distintas asignaturas de cada cuatrimestre cada
curso del Grado

CRITERIO 5.
INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS

Se recomienda poner en marcha
acciones de orientacion académica y
profesional dirigidas, especificamente,

RA-R-017640 Jornadas de Emprendimiento y ciclo de conferencias
especificas sobre distintas areas laborales en Terapia Ocupacional

RA-R-017081 Se propone dar publicidad a las de jornadas de
orientacion y otras actividades que se desarrollen desde grado,
asignaturas, etc., indicando los links de las Jornadas en la Web del
grado. Asimismo, se propone hacer un ciclo de conferencias online y
subir evidencias, resumenes de las conferencias realizadas
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al estudiantado del grado en Terapia
Ocupacional

Se recomienda revisar la capacidad de | De acuerdo con informe provisional para la renovacion de la

discriminacion de los sistemas de acreditacion para el Grado de Terapia Ocupacional, que hace referencia
evaluacion utilizados en algunas a las asignaturas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, en el
asignaturas caso del TFG esta establecida la evaluacion a través de unas rubricas

que valoran diferentes competencias del Grado en Terapia Ocupacional.
En el caso de las Practicas Externas, la evaluacion se basa en el
desarrollo de competencias en las practicas. En este sentido se ha
desarrollado un instrumento para valorarlo como resultado de un
proyecto de innovacidn docente que ha comenzado a utilizarse en el
curso 2021-2022.

Se recomienda poner en marcha RA-R-017640 Jornadas de Emprendimiento y ciclo de conferencias
acciones para mejorar la satisfaccion especificas sobre distintas areas laborales en Terapia Ocupacional
con la orientacién académica y

profesional RA-R-017081 Se propone dar publicidad a las de jornadas de

orientacion y otras actividades que se desarrollen desde grado,
asignaturas, etc., indicando los links de las Jornadas en la Web del
grado. Asimismo, se propone hacer un ciclo de conferencias online y
subir evidencias, resimenes de las conferencias realizadas.
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Anexo Il. Acciones para garantizar la disponibilidad de recursos, materiales e infraestructuras

El plan de medidas para la utilizacion de recursos, materiales e infraestructuras para la imparticion de
una docencia de Calidad.

ACCION

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Mantenimiento del sistema de revisiones
periédicas de la Facultad, por parte del
personal técnico correspondiente, para la
actualizacion de los ordenadores puestos a
disposicion del alumnado y la docencia. Se
mantiene.

Dicho sistema permite la deteccidn precoz de fallos y la gestion
rapida de incidencias, para restaurar el normal funcionamiento
de la forma mas eficaz.

Incremento en la accesibilidad de la
reserva de aulas por parte del
estudiantado. Se mantiene.

El sistema de reservas se ha vehiculizado y mejorado, a través
del servicio de conserjeria, de manera queen la actualidad el
estudiante siempre tiene disponible el aula para la realizacion de
tareas con fines docentes como el TFG, resolucion de casos
clinicos etc. Ademas, en los periodos cercanos a examenes, se
ha agilizado la concesion de aquellas aulas dotadas con
materiales especificos de las titulaciones, imprescindibles para
el estudio del estudiantado. En concreto se han habilitado aulas
especificas para estos fines.

Resolucion de las incidencias en la
Ordenacién Docente por parte del
Vicedecanato de Ordenaciéon Académica y
Calidad, proporcionando los espacios mas
adecuados, atendiendo a las necesidades
generadas en el transcurso de la docencia.

Para ello se atendieron las peticiones de forma inmediata,
proporcionando las mejores infraestructuras disponibles.
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Refuerzo mediante la Jornada deRecepcidn
de estudiantes de las herramientas

disponibles, medios existentes e
infraestructuras para la mejora del
rendimiento académico del estudiantado.
Se mantiene.

En esta jornada (Jornada incluida dentro del PAT (PLAN DE
ACCION TUTORIAL)

acceso: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/12-de-
septiembre-2022-jornada-de-recepcion-dirigida-a-estudiantes-
de-primer-curso-grados-de-enfermeria-fisioterapia-y-terapia-
ocupacional.

Se les proporciona un programa amplio sobre las instalaciones,
el uso de espacio de estudio, el papel de la Facultad en la
Universidad junto con un organigrama basico de la misma, las
posibilidades de mejora de su rendimiento académico mediante
los programas de movilidad y las posibilidades para la mejora
del estudio que se les ofrece desde los servicios de informatica
etc. Para ello se invita a distintos representantes del Centro de
Lenguas Modernas, Vicedecanato de Posgrado y Relaciones
Internacionales, CSIR UGR, Centro de Deportes etc, que
muestran sus espacios e instalaciones asi como su
procedimiento de uso.

Refuerzo de la Calidad de la Docencia
mediante la adquisicion de materiales y
equipamiento a través del programa de
apoyo a la docencia practica de los
Centros.

En este sentido el Centro ha contribuido a la adquisicién del
siguiente material, que ha supuesto una mejora en la imparticion
de la docencia en los respectivos grados:
Notificacién concesion XXX programa apoyo a la Docencias
préactica, en e I cual se adquirio el siguiente material:

- Simulacion Clinica de alta fidelidad y experiencia

inmersiva en Enfermeria.

- Aparatos electroterapia, docencia en Fisioterapia.

Evidencia: Apartado Anexos

Disponibilidad, revision y puesta a punto
de los programas de informatica para el
desarrollo de las asignaturas relacionadas
con las TICs.

Regulacidon en el acceso a los laboratorios de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Desde el Centro, se realiza una planificacion especial de la
Docencia en Laboratorio, para facilitar la utilizacién de los
materiales de forma coordinada para los tres grados. Los
materiales segun la docencia impartida son diferentes y se
requiere una adaptacion de dicha infraestructura, de manera que
en forma conjunta con el técnico correspondiente planificamos
los horarios, fechas y periodos de cambio de material.
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Anexo lll. Medidas realizadas por el centro la mejora y potenciacion del rendimiento académico de
los/las estudiantes de la Facultad de Ciencias de la salud

El plan de medidas se basa en las acciones que se desarrollan a continuacion.

ACCION

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Mantenimiento de los programas de mejora en
la atencion al estudiantado en el proceso de
matriculacion.

Con este fin, el personal de secretaria en la pagina web y
mediante correos al estudiantado ofrece asesoramiento al
estudiante que asi lo requiere, permitiéndole agilizar el
proceso de matricula y al mismo tiempo se insiste en la
importancia de tener en cuenta el nimero de créditos que se
matriculan y la disponibilidad para presentarse a los
mismos, para mejorar rendimiento de evaluacion.

Elaboracion de los grupos reducidos por parte
de la secretaria del centro, con el fin de
asegurar un ratio media de 14 estudiantes por
grupo, en distribucién pareada. Se mantiene.

El que los grupos sean del menor tamafio posible y
balanceados, permite mejorar la calidad docente y la
atencion individualizada del profesorado. Ademas, el hecho
de que sean pareados, resulta muy relevante, puesto que el
contenido de destrezas practicas se realiza dos a dos,
agilizando de esta manera la docencia practica y la
interiorizacion de contenidos por parte del estudiante.

Mantenimiento de un sistema de solicitud de
cambio de grupo, para facilitar la asistencia a
clase del estudiantado.

En este sentido, para atender a las preferencias y/o
necesidades del alumnado, se ha mantenido el intercambio
de persona por persona, que permite cierta flexibilidad al
estudiante y al mismo tiempo mantener la calidad en la
docencia, al permanecer el nimero de integrantes de cada
grupo igual al inicialmente asignado. Del mismo modo, se
estudian y resuelven aquellas solicitudes que no cumplen el
criterio, pero que por motivos relevantes, precisan realizar
dicho cambio para poder recibir su docencia.

1. Reuniones presenciales con los
representantes de los estudiantes de todos
los cursos de las tres titulaciones, con el
objetivo de detectar y solucionar en
colaboracion con los Departamentos
implicados, las incidencias relacionadas
con la imparticiéon de la docencia. Dichas
reuniones se realizan tal y como se recoge
en el organigrama de reuniones la CCC del
centro.
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrat

egia-calidad

Dichos cambios se han realizado para mejorar el
rendimiento de los estudiantes, asi como la tasa de éxito
dentro del sistema, Plan de Accion Tutorial del Centro
(PAT).
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2. Correos electronicos informativos a todos los
estudiantes con las modificaciones y acciones
docentes mas relevantes establecidas por la UGR.

4. Se sigue realizando un especial seguimiento de
los estudiantes NEAE a través de sus tutores. En
aquellos casos de especial seguimiento, se
mantiene una relacién fluida con el gabinete
psicopedagoégico de la UGR.

5.- Proporcionar informacion al profesorado que
asi lo ha demandado a través de los miembros del
equipo Decanal, acerca de los procedimientos
relacionados con el seguimiento de la docencia.

6. Se ha llevado a cabo un seguimiento de las
incidencias ydesarrollo de los exdmenes realizados
durante el curso académico. Atencion a las
reclamaciones derivadas de los mismos.

7. Se ha mantenido un sistema de garantia de la
calidad mediante el trabajo de las coordinadoras
de las titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional, con el Vicedecanato de
Ordenacién Académica y Calidad, con el fin de
asegurar la realizacién de una manera exitosa la
asignatura Trabajo Fin de Grado. Asimismo, se
pone en marcha la experiencia de innovacion
docente de “pildoras informativas”, para la
administracion de herramientas visuales para la
realizacion del TFG en el grado de Enfermeria.

Reuniones de las coordinadoras y coordinador de
los Grados que se imparten en esta Facultad con el
profesorado y estudiantado de cada uno de los
respectivos titulos de cuarto curso, para
comunicar los nuevos procedimientos y criterios
del TFG. Posteriormente se ha comunicado el
proceso administrativo a realizar.

Las reuniones se han celebrado por separado en cada
titulacion para asi poder resolver las dudas de los
estudiantes y facilitar su presentacion a examen o
evaluacion.

Reuniones de las coordinadoras y coordinador de
los Grados con los estudiantes de tercer curso
para explicar y aclarar cuestiones relacionadas
con la asignatura Trabajo Fin de Grado, asi como
las importancia de declarar los “delitos sexuales”
para la realizacién de las practicas externas.

Dichas medidas pretender redundar en la mejora de la
calidad de los trabajos presentados en un futuro, asi como
resolver las dudas que permitan una mejor planificacion de
la asignatura.
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Reuniones del Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Calidad con las coordinadoras para
la implementacion del proceso de evitacion del
plagio mediante el Turnitin. Se mantiene.

Se ha procedido a establecer un plan para la mejora de la
calidad y evitacion del plagio de la asignatura Trabajo fin
de Grado. Para ello las coordinadoras han tenido reuniones
con el alumnado para informarles de las consideraciones
de plagio y del uso del turnitin para mejorar la calidad de
los trabajos presentados. Ademas, como forma de control,
la Facultad a través de sus coordinadoras, haran una
evaluacion previa del plagio de cada TFG presentado.

Refuerzo mediante la Jornada de Recepcion de
estudiantes de las herramientas disponibles,
medios existentes e infraestructuras para la
mejora del rendimiento académico  del
estudiantado. Se mantiene.

En esta jornada (Jornada incluida dentro del Plan de
Accion Tutorial del centro (PAT).

acceso:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/12-de-
septiembre-2022-jornada-de-recepcion-dirigida-a-
estudiantes-de-primer-curso-grados-de-enfermeria-
fisioterapia-y-terapia-ocupacional) se insiste en la
importancia de comenzar desde el primer curso el proceso
para acreditar el nivel de idioma y evitar malestar y
situaciones de estrés generadas normalmente en los
Gltimos cursos. Ademas, se les proporciona un programa
amplio sobre las instalaciones, el uso de espacio de
estudio, el papel de la Facultad en la Universidad junto con
un organigrama basico de la misma, las posibilidades de
mejora de su rendimiento académico mediante los
programas de movilidad y las posibilidades para la mejora
del estudio que se les ofrece desde los servicios de
informética etc. Para ello se invita a distintos
representantes del Centro de Lenguas Modernas,
Vicedecanato de Relaciones Internacionales Posgrado e
Investigacion, CSIR UGR, Centro de Actividades
Deportivas etc.

Realizacion de las Jornadas de Orientacién
profesional y mejora del egreso de las titulaciones
de la FCCSS.

Con el fin de mejorar la orientacion profesional de los
estudiantes y estimular su interés por la innovacion y la
practica profesional en diferentes contextos profesionales,
se han realizado dichas jornada, incluidas dentro del Plan
de Accién Tutorial (PAT) del centro.

(acceso:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-
de-orientacion-para-la-insercion-laboral8-9-de-junio-de-
2022)
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