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REUNION EXTRAORDINARIA 01/23

COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (01.02.2023)

ASISTENTES

Maria Rubio (Coordinadora del Grado)
Profesorado: Carmen Castilla, Carmen Gregorio, Aurora Alvarez, Dario Ranocchiari
Alumnado: Carla Alba (52) Denisa Stan (49),

DISCULPAN SU AUSENCIA
Miembro del PAS: Jessica Seva
Equipo de Gobierno: Consuelo Pérez
Profesorado: Juan F. Gamella, Soledad Vieitez,
Alumnado: Renata Pagnotta (12), Arantxa Errasti (32) Cadela Gabaldon (29),

ORDEN DEL DIiA

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior

Debate y aprobacién del Autoinforme de seguimiento del curso 2021/2022

3. Debate y aprobacion de las acciones de mejora previstas para el curso
2022/23(Adjunto documento PosiblesAM)

4. Debate, disefio y aprobacién de la estrategia de trabajo que la Comisién
pondra en marcha para trabajar la modificacion de la titulacion prevista con
los distintos colectivos implicados

5. Ruegos y preguntas

N

LISTADO DE ACUERDOS ADOPTADOS

Sobre punto 1.
e Se aprueba el acta de la sesidn anterior
Sobre punto 2.
e Tras comentar algunas cuestiones del informe relativos a los datos, se aprueba el
Autoinforme de seguimiento del curso 2021/22
Sobre punto 3.
e Serevisa conjuntamente la propuesta planteada desde la coordinacién
e Se adjunta como anexo 1 las acciones de mejora aprobadas
Sobre punto 4.
e Se aprueba por asentimiento el Autoinforme de seguimiento para el curso 2021/22
Sobre punto 5.
e Tras un amplio debate se plantea el calendario de actuacidn siguiente:

FASE 1: Informacidn y recopilacién de propuestas:

- Completado y validado el documento de posibilidades en | 15-febrero/15

cuanto a la modificacién, la comisidn lo remitira al Dpto. de | marzo
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Antropologia para que desde ahi se organice una reunién
informativa con todo el profesorado de area.

- Una vez informados se remitira un formulario para que se
puedan realizar aportaciones en un tiempo limitado.

- El estudiantado (a través de sus representantes en la
comisidn) se organizara para realizar la misma accién

FASE 2: Sistematizacion y primer borrador de propuesta de modificacion

- Con todas las aportaciones la Comision de Garantia | 15 de marzo-
elaborara una propuesta de modificacidn provisional 30- abril

- Dicha propuesta se debatird en una segunda reunion con el
profesorado del area

- Enelcaso de las asignaturas o materias que afecten a otros
Departamentos, se les trasladara la propuesta inicial para
gue puedan considerarla

FASE 3. Trabajo de redaccion final y diseiio de propuesta de modificacion

- La Comisién de Garantia trabajara junto al Decanato y el | Mayo-Junio-
Vicerrectorado de Ordenacién Docente para realizar la | Julio
propuesta final teniendo en cuenta todas las cuestiones que
se han trabajo en fase anteriores.

Sobre punto 6.

e Se informa de que se ha realizado la primera salida de campo (vinculada a la ayuda a
practicas de trabajo de campo concedida al Departamento de Antropologia Social) a la
localidad de Frigiliana (coordinada por la asignatura de Antropologia del Desarrollo)

o Hay previstas 3 salidas mas para este segundo semestre
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ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA APROBADAS PARA EL CURSO 2022/23

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD)

AM1. Mantener actualizada la informacién publica disponible en la web de la titulacién vy
difundir eventos y acciones relevantes para la comunidad educativa ligada a la titulacién.

e Se plantea dar difusion a espacios de difusion del estudiantado como el grupo de
WhatsApp.
CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

AM?2 Modificar el titulo de Grado

AM3. Elaborar una memoria de coordinacidn del grado (con caracter anual) para difundir entre
el profesorado y estudiantado de la titulacion

AMA4 . Realizar reuniones periddicas de coordinacién docente

e Se mantendrdn las 3 reuniones anuales

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

AMD5. Potenciar la movilidad saliente del estudiantado aumentado y mejorando la oferta de
destinos especializados en Antropologia Social y Cultural

e Se plantea sondear al profesorado del Grado para que recomienden destinos de
movilidad especializados en Antropologia Social y Cultural

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

AMBG6. Organizar y difundir entre todo el estudiantado de la titulacion actividades de orientacién
profesional y empleabilidad organizadas tanto desde la titulacién como desde el centro o la
Universidad en general.

AM7. Difundir, a través de todos los canales disponibles y entre todos los cursos de la titulacion,
informacidn sobre orientacidén académica (becas, cursos, etc.) de interés para el estudiantado
de la titulacion.



