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Como principio general, los objetivos propuestos deben alinearse con los grandes ejes y lineas estratégicas que recoge el Plan Director 2021 de
la Universidad de Granada. https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director

Cada objetivo que se plantee debe tener una breve justificacion previa y alinearse con los ejes directores y lineas estratégicas de la institucion
contenidas en el Plan Director.

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR l.1: Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I.1.1 Implicacién estudiantil en la vida

universitaria como sujeto activo.

VA!.OR ESTII=DE'ICA|;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA CONSECUCIO RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
R O META N - afno)
Indicador | Indicador I: Se han celebrado 2 certimenes mas
NUlmero de certimenes 2 desde que se definieron los objetivos.
Accion I.1.1.1
Celebracién anual del mavo 2023 Vicedecano de
Certamen de Microrrelatos Indicador 11 4 Estudiantes, Extension | Indicador II: El certamen esta en fase de
“Love, Death +Libraries” % de aumento de 50% Cultural y Profesional consolidacion, pasando de 4 participantes en 2021, a
participacion de los 9 en 2022 y 12 en 2023 (se ha triplicado la
alumnos. participacion en 3 anos). Se ha conseguido superar el
valor meta.
Conseguido en junio de 2022.
Accion I.1.1.2
:ﬁ::?;;oggrdj ijeflsa:;:ezzla Indicador | Vicedecano de
Aprobacion y puesta en Si junio 2022 Estudiantes, Extension

el Acto de Graduacion en la
Facultad de Comunicacion y
Documentacién

marcha del Reglamento

Cultural y Profesional
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Justificacion del objetivo

La participacion e implicacion del estudiantado en la vida academica es esencial para la FCD. Tal y como se recoge en el contrato-programa del Centro, la realizacion de
actividades de extension cultural pretende no sélo crear un vinculo con los alumnos del Centro, afianzando el sentimiento de pertenencia a la comunidad universitaria, sino

también proyectar la imagen de la Facultad al exterior.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR l.1: Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I.1.2 Orientacion y formacién incentivada

para el empleo y la insercion laboral

VA!.OR ESTTDE'ICAI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION i
ACCIONES INDICADOR ESTANDA CONSECUCI® RESPONSABLE(S) (a completar al final de!_ periodo de evaluacion
R O META N - aho)
Indicador. Numero de
Jornadas de Salidas Las Jornadas se han desarrollado cada afio durante
Accién 1.1.2.1. Celebracion profesionales para los el periodo 21-23. JSP 2021:
de actividades de orientacion | grados de Informacion y 5 noviembre 2023 Vicedecano de htt.Ds://fcd.ugr..es/informacion/noticias/iornadaS-
profesional. Documentacién (GID) y oviembre Estudiantes, Extensién | salidas-profesionales-la-ugr-2021; JSP 2022:
de Comunicacion Cultural y Profesional https://fcd.ugr.es/informacion/noticias/jornadas-
Audiovisual (GCA) salidas-profesionales-la-facultad-2022; JSP 2023:
https://fcd.ugr.es/informacion/noticias/jornadas-
salidas-profesionales
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Uno de los principales compromisos de la FCD es propiciar la empleabilidad de nuestros graduados, por lo que consideramos esencial proporcionarles orientacion y
asesoramiento sobre las salidas profesionales que ofrece el mercado laboral. Con actividades como las jornadas de salidas profesionales de la FCD, que cuentan con una larga
tradicion en nuestro Centro, presentamos al alumnado experiencias de profesionales de la Comunicacién y la Documentacion que les puedan inspirar para encaminar sus

propias carreras.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR l.1: Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I.1.3 Dar a conocer los Grados a

estudiantes potenciales.

VALOR ESTTIEICAI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO &
R O META N - aho)

Indicador I. N° de Se han realizado charlas en las jornadas

Accién |.1.3.1. Celebracion charlas en |ESS. 8 junio 2023 estudiantiles de la UGR en el periodo 21-23, pero
de actividades de promocion ) . Vicedecano de no directamente en los IESS. Se ha optado por
je I;’s SI'I'ad°5 entre alumnos :"d'_cador : l:d de B Estudiantes, Extension |cambiar de estrategia y ofrecer visitas guiadas a la
e bachillerato. nstitutos de Educacion 850 mayo 2022 Cultural y Profesional |FCD UGR

Secundaria alcanzados en
campaha de mailing

Indicador II: 850 IES alcanzados en mayo 2022.
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Justificacion del objetivo
Este objetivo, definido como uno de los puntos del programa electoral del Decano, pretende dar a conocer y hacer mas visibles cuales son los perfiles y las salidas profesionales
asociadas a cada uno de los Grados que se imparten en la Facultad, especialmente entre los alumnos de bachillerato.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantes potenciales

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR l.1: Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I.1.4 Potenciar la participacion, la

representacion y el asociacionismo estudiantil

FECHA

VALOR ESTIMADA DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluaciéon
CONSECUCIO =
R O META N - aho)
By Indicador 1. % de Cons.ld'erando los 6rganos del Departamento (16),
Accion I.1.4.1. Fomentar la . . Comisiones de la Facultad (7), Junta de Centro (21),
L o organos con Vicedecano de
participacion estudiantil en - o . ) .. Imesa permanente de la Junta de Facultad (1), Junta
X representacion 75% noviembre 2023 | Estudiantes, Extension e .
los organos de S . electoral (1), Comisién de Calidad (2) y representantes
- estudiantil. Cultural y Profesional ,
representacion de la Facultad. de grupo (18), la tasa de puestos vacantes es sélo del
4%.
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La participacion estudiantil es fundamental, pues permite mejorar y fomentar la implicacion del estudiantado en la gobernanza de la FCD. Entendemos que esta implicacion es
esencial para el desarrollo de competencias participativas y sociales por parte del estudiantado, hecho que contribuye a mejorar las habilidades y las capacidades de los
estudiantes en este campo Y, en consecuencia, contribuira a mejorar su desarrollo social.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR l.1: Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I.1.5 Mejora de las condiciones de estudio

y progreso en las titulaciones

FECHA

VALOR ESTIMADA DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO e
R O META N - aho)
Accion 1.1.5.1. Se aplaza la consecucion del objetivo a diciembre de
Acondicionamiento de . - 2023.
. Indicador I. Creacion y .

nuevos espacios para dotacion de un Decano. Vicedecano
complementar la formacién Si diciembre 2022 | de Ordenacion

practica de los estudiantes de
GID.

makerspace.

Docente y Calidad.
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Accion [.1.4.2 Solo se han realizado 4 pildoras, que estan disponibles
en el canal de Youtube de la FCD UGR:
Creacién de pildoras Indicador I. . https://www.youtube.com/channel/UCmjTedBsbF0S9r4
informativas audiovisual N° de pildoras Vicedecano de Olv 2P
informativas audiovisuales ; PY 10 junio 2023 Estudiantes, Extensién [~ = o
para la formacion en las informativas .
. . L Cultural y Profesional
necesidades basicas del audiovisuales.

alumnado universitario

Excluyendo las charlas de las Jornadas de Salidas
Profesionales que se organizan anualmente en la FCD

., Indicador | 2 UGR, para el periodo 21-23 se han realizado 22 charlas
Accion 1.1.4.3 o ) . .
N° de charlas de caracter profesional en el marco de diferentes
Dar a conocer los erados 2 Vicedecano de proyectos, todas especificamente orientadas al grado en
& Tasa de junio 2023 Estudiantes, Extension |CAV. Para el grado en CAV, la evolucién de la tasa de
los alumnos de primero a . Cultural v Profesional O : ;
través de charlas de Indlcado,r Il abandono ultural y Profesional labandono inicial ha ido aumentando ligeramente del
. . Reduccion de la tasa de inicial por 7,69 de 2021, al |1,48% de 2022 al 12,12% en 2023,
profesionales acreditados. I . . )
abandono inicial debajo del pero se mantiene muy por debajo del valor de
30% referencia. Para el grado en Informacion y

Documentacion la evolucién ha sido muy desfavorable,
pasando del 21,74% de 20211 y 2022 al 38,89% de
2023.

Justificacion del objetivo

Este es uno de los compromisos del Decano en su programa electoral, cuya finalidad es aumentar las tasas de éxito del estudiantado de ambos Grados mediante el desarrollo
de acciones que mejoren sus condiciones de estudio y, por ende, les faciliten el camino hacia la graduacion.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos

Internos.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado
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Linea Estratégica UGR 1.2: Personal docente e investigador: dignificacion de la labor docente e investigadora

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2.1 Adecuacién continuada de la

plantilla de PDI

VA!.OR ESTTDE'IiI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - ano)
Accion 1.2.1.1. Presentacion Se pospone a 2024.
de un Informe del Centro . .,
bre | idad de | Indicador |. Elaboracién
sobre fa necesidad de fa del informe Si noviembre 2022 | Decano

incorporacion de nuevo
profesorado.

Justificacion del objetivo

En linea con el Plan Director de la UGR, la FCD apoya la renovacion del PDI para mejorar la calidad docente e investigadora de las titulaciones que se imparten en el Centro.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PDI
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Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR 1.3: Personal de administracion y servicios

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3.1 Implantacién de una cultura de

colaboracion con el PAS

VALOR ESTTDE'I(;I-II)I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO !
R O META N - ano)
Accion 1.3.1.1. Programar Se pospone a 2024.
reuniones para fomentar el Indicador I. N° de
conocimiento mutuo de. reunlqnes'qe | noviembre 2022 | Equipo decanal.
actividades entre el equipo coordinacion.

decanal y PAS.

Justificacion del objetivo

En el programa electoral del Decano se recogia el firme compromiso de afianzar desde el Decanato el respeto, el apoyo y la confianza en el PAS, uno de los pilares
fundamentales de nuestro Centro, promoviendo acciones que apuntalen el didlogo y la transparencia como método de trabajo.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o queé organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
PAS.
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Eje Director UGR Il: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR I1l.1: Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO Il.1.1 Fomentar la oferta de titulos

orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas.

VA!.OR ESTII=IEICA|;I; DE SEGUI!dIENTO/R'EVISIéN »
ACCIONES INDICADOR ESTANDA CONSECUCIO RESPONSABLE(S) (a completar al final de!_ periodo de evaluacion
R O META N - ano)
Indicador I. N° de Indicador I: Se han realizado 4 reuniones de los equipos
reuniones para estudiar de trabajo para presentar las propuestas de
las propuestas de modificacion los grados en CAV y GID.
modificacion. 2 Decano. Vicedecano
Accion Il.1.1.1. Modificacién de Ordenacion Indicador II: De las dos modificaciones del grado en
de los planes de estudio y la noviembre 2023 | Académica y Calidad. |CAYV, una estd aprobada y la otra en proceso de
estructura del GID y GCA Indicador 11. Coordinadores de estudio por parte de la agencia andaluza de
Documento de solicitud programas de Grado. [acreditacion. La propuesta de GID tiene el visto bueno
de modificacién de los del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y
planes de estudio Si Estudios de Grado y se esta a la espera de comenzar a
redactar la memoria de solicitud.

Justificacion del objetivo

En una sociedad tan competitiva como en la que vivimos, las instituciones educativas se ven abocadas a adecuar los contenidos que imparten para satisfacer las necesidades
formativas reales que demanda la sociedad y el mercado laboral actual. En el programa electoral del Decano ya quedo reflejada esta necesidad y conforma uno de los ejes
principales de actuacion de la FCD para los préoximos anos.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciale, Empleadores
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Eje Director UGR Il: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR 11.2: Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.2.1 Fortalecer la oferta de estudios de

master para atraer mas y mejores estudiantes.

VALOR ESTI::ICAZI; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO &
R O META N - aho)
Esta propuesta se pospone a espera de que concluyan
Accion 11.2.1.1. Conversion . - Coordinadores de las modificaciones de los grados.
del Master en Informacién Indicador |. Solicitud a la Master. Comision de
© raster Sh IMormacion ¥ | DEVAJANECA de la i noviembre 2023 '

Comunicacion Cientifica en
un Master mixto.

modificacion.

Docencia-Calidad del
Master

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge como respuesta a uno de los puntos del programa electoral del Decano, donde se define el compromiso de atender la demanda por parte del alumnado de
recibir una formacién de posgrado en la que se integren tanto contenidos profesionales especializados, como la investigacion.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, Estudiantes potenciales
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Eje Director UGR Il: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR 11.4. Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.4.1 Apoyo a la transformacioén del

modelo docente de la Facultad de Comunicacion y Documentacion
mediante el uso de las TIC.

VA!.OR ESTTDE'I(;I;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - aho)
A fecha de noviembre de 2023, estan introducidos en el

Accion 11.4.1. Difusién en Indicador I. Creacién y . repositorio los TFGs de ambos grados hasta el curso

, . - Decano. Vicedecano ,

linea de todos los Trabajos mantenimiento de un , . - 21-22. Se esta a la espera de tener la ayuda de un

Si noviembre 2023 | de Ordenacion

Fin de Grado presentados en
el GID y GCA.

repositorio de Trabajos
de Fin de Grado.

Docente y Calidad.

becario ICARO para continuar con los TFGs del curso
22-23 y posteriores.

Justificacion del objetivo

Las TIC se han convertido en los Gltimos tiempos en un elemento esencial para la imparticion de docencia, tal y como refleja el Plan Director de la UGR. Por esta razén, la FCD
apuesta de manera decidida por la introduccion de las TICs en todas las fases del proceso de ensenanza-aprendizaje, como herramientas facilitadoras que permiten al alumnado
disponer de mas y mejores recursos para asimilar contenidos, al tiempo que el profesorado tiene la posibilidad de innovar con la metodologia docente.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PDI, Estudiantado
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ill.1.1 Fomentar la integracién e

interconexion de la investigacion de excelencia en la Facultad de

Comunicacion y Documentacion

VALOR ESTTDE'I(;I;I:\ DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - aho)
. o No se han llevado a cabo acciones especificas para
- o Indicador I. N° de . o
Accion 1lLLL2. Organizacion seminarios 6 cumplir ese objetivo. Se pospone para 2024.
de SeMINArios para poner en noviembre 2023 | Equipo decanal
comun las lineas de trabajo . o
Indicador Il. N° de
del PDI. 2

colaboraciones.

Justificacion del objetivo

Este objetivo, definido en el programa electoral del Decano y en linea con el contrato-programa del Centro, pretende definir acciones que fomenten la participacion activa y
concertada entre los investigadores de la FCD para crear sinergias y nuevas lineas de investigacién dentro de la propia Facultad.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PDI
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Eje Director UGR Ill: UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR Ill. 1. Investigacion de excelencia: nuestra sena de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO Ill.1.2 Impulso de la Facultad de

Comunicacion y Documentacion como referente entre las
instituciones académicas y profesionales del area.

VALOR ESTTDE'ICAFII)I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO o
R O META N - aho)

Indic'a,dordl. lSedI: je dla Indicador I: Conseguido en enero de 2022.

reunion de la Red de

centros y departamentos )

Universitarios espafioles Si noviembre 2022

de Informacion y

Documentacion.
Accion llI.1.2.1 Participacion ;
activa en la organizacizn de L’;ﬂ'ﬁ:;j:;;ll' I?\ifi:u(:i la Indicador II: Pendiente de confirmacion. Se pospone
eventos de instituciones Andaluz de Investigacion Si noviembre 2022 a 2024.
académicas y profesionales. en Comunicacién y

Cultura (INACOM) Equipo decanal.

Isr11<_1licador lll. Sede del Indicador lll: Conseguido en septiembre de 2022.

Science, Technology and Si noviembre 2022

Innovation Indicators
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Accion 111.1.2.2 Impulso del
contacto de la Facultad con
asociaciones profesionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Indicador |. Nimero de
encuentros con la
Asociacion Andaluza de
Bibliotecarios y
Documentalistas.

Indicador Il. Sede de la
reunion de la Federacion
Espanola de
Asociaciones de
Bibliotecarios,
Archiveros y
Documentalistas
(FESABID).

noviembre 2022

noviembre 2022

Pagina 14 de 31
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28/11/2023 e Comunicacién y Documentacién

Decano. Vicedecano
de Ordenacion
Docente y Calidad.
Coordinador del GID.
Vicedecano de
Estudiantes, Extension
Cultural y Profesional.

Indicador I: Conseguido en noviembre de 2022.

Indicador llI: La FCD fue sede de las Jornadas
Espanolas de Documentacion Cientifica en junio de
2023..

Justificacion del objetivo

Este objetivo, definido en linea con el Plan Director de la UGR, pretende definir sinergias entre la FCD y organizaciones e instituciones académicas y profesionales relevantes
del drea de la Comunicacion y la Documentacion, que se traduzcan en oportunidades para el desarrollo de nuevas lineas de investigacion .

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Internos, Externos

Estudiantado, PDI
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Eje Director UGR Ill: UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR Ill.2. Transferencia de resultados de investigacion: anadiendo valor al conocimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO Il1.2.1 Promover el cambio cultural de

innovacion y transferencia entre el alumnado de la Facultad de
Comunicacion y Documentacion.

VA!.OR ESTT:&%I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO &
R O META N - aho)
Indicador I. Creacion de No se han llevado a cabo acciones. Se pospone a 2024.
Accion l11.2.1.1. Disponer de una comisién conjunta Si
organos para favorecer la con la delegacion de

Vicedecano de
noviembre 2023 | Estudiantes, Extension
Cultural y Profesional.

creacion de Junior Empresas | estudiantes.
en el ambito de la
Comunicacion y la Indicador Il. Reuniones 2
Documentacion. conjuntas.

Justificacion del objetivo

La transferencia de conocimiento, como vinculo entre la universidad y la empresa, es una manera de generar un retorno econémico con repercusion social a partir del talento
del PDI y el alumnado universitario. En la FCD, con este objetivo definido en concordancia con el Plan Director de la UGR y el contrato-programa del Centro, se pretende
fomentar la cultura de la investigacion aplicada y tecnolégica enfocada al desarrollo socioeconémico.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado
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UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR 1V.2. Compromiso con el patrimonio

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.2.1 Compromiso con la conservacion

del patrimonio historico-artistico.

VALOR ESTTDE'ICAI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - aho)
Accidn 1V.2.1.1. Puesta en Indicador |. Recepcién ' )
marcha d IAr h ! de | del archivo audiovisual Vicedecano de Indicador I: Conseguido en marzo de 2022.
archa ce’ fAirchivo de fa del fondo José Sanchez Si noviembre 2022 | Estudiantes, Extension

Memoria Audiovisual de la
UGR.

Montes.

Cultural y Profesional

Justificacion del objetivo

Tal y como indica la UNESCO, el patrimonio documental es un reflejo de la diversidad de los idiomas, los pueblos y las culturas, y parte esencial de la memoria del mundo. Por esta
razon, y siguiendo las lineas de actuacion definidas en el Plan Director de la UGR, la FCD muestra su total compromiso con la preservacion y la garantia del acceso a aquellas
colecciones documentales que estén bajo su custodia.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PDI, Estudiantado, Sociedad en general
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Eje Director UGR V: UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR V.l. Conexiones con el entorno econémico y social

OBJETIVO ESTRATEGICO V.I.2 Promover el fomento del

emprendimiento.
VALOR ESTII=IEICAI-I|)I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - ano)
Indicador I. Nimero de Indicador I: Se pospone a 2024.
charlas por parte de .
Accion V.1.2.1 Organizar Emprende UGR. : Vlced.ecano de .,
o Estudiantes, Extensién
charlas de emprendimiento . .
. . noviembre 2022 | Cultural y Profesional.
entre el alumnado de la Indicador Il. Nimero de .
. Coordinadores de .
Facultad. charlas propias del | Grado Indicador II: Se pospone a 2024.
Centro para fomentar la ’
creacion de empresas

Justificacion del objetivo

El fomento del emprendimiento es uno de los puntos clave expresados en el contrato-programa del Centro, y supone una apuesta de la FCD por implantar la cultura de la
innovacion y la mejora de la empleabilidad de los egresados a través del autoempleo (apoyado principalmente en la aplicacion y uso de las TIC) como alternativa a las
modalidades de empleo mas tradicionales.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos, Externos

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado
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UNIVERSIDAD
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Eje Director UGR V: UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR V.2. Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO V.2.1 Reforzar las relaciones

institucionales con nuestro entorno.

VALOR ESTT:I%I;I:\ DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - aho)

Indicador |I.

Colabor'a,aon con la Indicador I: Conseguido a noviembre de 2022.
Delegacion de Juventud , .

Si noviembre 2022

del Ayuntamiento de
Granada

Indicador Il. Convenio
de colaboracién con la
Federacion Espanola de
Bebidas Espirituosas para
la promocion del
consumo responsable.

Indicador II: Conseguido a noviembre de 2022.
Vicedecano de
Accion V.1.1.1. Firma de Estudiantes, Extension
convenios de colaboracion Si noviembre 2022 | Cultural y Profesional.
con diferentes agentes Coordinador del
sociales y participacién en GCA.

. Indicador Ill. N° de
proyectos de calado social y .
colaboraciones con el
cultural.

Ayuntamiento de
Granada en la
organizacion del
Certamen Nacional de
Videoclips Musicales
“Granajoven en un clip”.

2 noviembre 2023
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Indicador IV. N° de noviembre 2022 Indicador lll: Conseguido a noviembre de 2022.
colaboraciones con el 2

Festival de J6venes
realizadores de Granada.

Justificacion del objetivo

Fomentar la conexion e interaccion con el entorno empresarial y social permite a los Centros universitarios, entre otras cosas, tomar el pulso de los requerimientos que el
mercado de trabajo demandara a los futuros graduados, y al mismo tiempo dar a conocer a la sociedad a qué se dedican sus egresados. Este es uno de los compromisos
expresados en el programa electoral del Decano y de ahi el esfuerzo de la FCD por colaborar con empresas e instituciones pUblicas en proyectos con un impacto directo en la
sociedad.

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

|nternos, !xternos
!!l, !stu!ianta!o, !ocie!a! en genera'
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Eje Director UGR VIi: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VLI.I. Enfoque estratégico de internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VLI.1.l Optimizar el impacto de la

visibilidad de la Facultad en redes y alianzas de Universidades.

VA!.OR ESTII=IEICA|;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - ano)
Indicador I: Se ha acudido sélo a una de las
Indicador 1. N° de confere'nuas. Se ha decidido priorizar la participacion
- - L en la Alianza Arqus.
Accion V.2.1.1 Participar de participaciones en la
manera activa en las iConference de iSchools. 2 . ,
. L . Indicador ll: Se llevd a acabo un taller en el marco de la
reuniones de la asociacion noviembre 2023 . .
L . Equipo decanal conferencia.
académica internacional . e
. Indicador Il. Difusiéon
iSchools. .,
para presentacion de Si
trabajos a la iConference.

Justificacion del objetivo

De acuerdo a lo definido en el Plan Director de la UGR, uno de los objetivos estratégicos de la FCD es el el aumento de su visibilidad e impacto a nivel internacional, mediante
la participacion activa en redes o asociaciones de universidades que favorecen el intercambio de conocimiento y experiencias con otros Centros dentro del area de la
Informacion, la Documentacion y la Comunicacién Audiovisual.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales
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DEGRANADA

Eje Director UGR VIi: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VLI.I. Enfoque estratégico de internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VLI.1.2 Participacién activa en proyectos

con instituciones de caracter internacional.

VALOR ESTII:EIil-Il)?\ DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - aho)
Indlcado.r . As:esorla Decano. Vicedecano Indicador I: Pospuesto a 2024.
para la implantacion del , . -
o Si noviembre 2022 | de Ordenacién
Grado de Comunicacién L .
Audiovisual en a Académica y Calidad.
Accién VI.1.2.1 Firma de . . Coordinador del
. S Universidad de
convenios con instituciones . L GCA.
: : Guanajuato (México).
internacionales para el
desarrollo de proyectos
conjuntos. Indicador Il. Asesoria Decano. Vicedecano
para la creacién del de Ordenacion
Archivo Nacional de la Si Académica y Calidad. Indicador II: Pospuesto a 2024.
Republica Democritica noviembre 2022 | Coordinador del
del Congo (INACO) GID.

Justificacion del objetivo

De acuerdo al contrato-programa del Centro, la participacion en proyectos de cooperacion con instituciones internacionales (compartiendo con ellas el conocimiento y la
experiencia de nuestros docentes e investigadores a través de asesorias), es uno de los pilares fundamentales sobre los que se sustenta la estrategia de internacionalizacién de la
FCD, ya que favorece y aumenta su visibilidad y prestigio.
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REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos, Externos

Grupos de interés con impacto directo
PDI

Eje Director UGR VIi: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VL1.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VLI1.2.1 Impulsar la politica lingiiistica de la

UGR como instrumento de internacionalizacion.

VALOR ESTII:ES\I;?\ DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - aho)
Vicedecana de
Relaciones
- Indicador I. Imparticion Internacionales e
Accion VI.2.1.1 Impulsar la ; o1 I : _ .
. . de la asignatura “Inglés , . Institucionales. Indicador I: Este objetivo se debe revisar. No es
docencia de asignaturas en o Si noviembre 2022 ) . ) L
- para la Documentacion Vicedecano de posible alcanzarlo por no cumplirse la condicién de
otros idiomas. - - ) )
en inglés. Ordenacién Docente disponer de dos grupos para esa asignatura.
y Calidad.
Coordinador del GID.

Justificacion del objetivo

El Plan Director de la UGR establece como un objetivo esencial el impulsar la ensehanza en otros idiomas de los contenidos que se imparten en las diferentes titulaciones. En la
FCD apostamos por implantar de manera progresiva un catilogo de materias impartidas en otros idiomas para hacer mas atractiva la oferta de asignaturas e incentivar las
matriculaciones de estudiantes extranjeros.
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REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales

Eje Director UGR VIi: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Linea Estratégica UGR VL1.3. Liderazgo en movilidad internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO VL1.3.1 Impulsar la movilidad internacional

de profesorado y estudiantado.

VALOR ESTT:I%%I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA z RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - aho)

Indicador |.Participacion K:I;Sieo c:;\: de

en el proyecto de Si noviembre 2022 Internacionales e Indicador I: Conseguido en septiembre de 2022.
Accion VI.3.1.1 Impulso de colaboracion tw.mnmg del Institucionales.

S GCA con la Universidad .
proyectos de movilidad en el de Padua (talia) Vicedecano de
marco de la Alianza Arqus. ! ) Ordenacion Docente
y Calidad.
Indicador II. g%?or\‘dlnador del
Participacion en el Si noviembre 2022 )
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proyecto de Vicedecana de
colaboracioén blended Relaciones
movility del GID con la Internacionales e
Universidad de Vilna Institucionales. Indicador |l: Pospuesto a febrero de 2023.
(Lituania). Vicedecano de
Ordenacion Docente
y Calidad.
Coordinador del GID.

Justificacion del objetivo

Uno de los ejes principales del programa de internacionalizacion de la FCD, de acuerdo al Plan Director de la UGR, es favorecer la movilidad internacional de alumnado y
profesorado, especialmente a través de los programas ERASMUS+ y los que ofrece la alianza de universidades ARQUS.

ndicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza larevision,...

|nternos

Estudiantado, PDI
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Eje Director UGR VII: UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

Linea Estratégica UGR VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VII.2.1 Fomentar las actuaciones

especificas de la comunidad universitaria con discapacidad.

VALOR ESTTDE'ICAI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION i
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO o
R O META N - ano)

Indicador |. Porcentaje

de estudiantes con
Accion VIIL.2.1.1 Desarrollo necesidades especiales Vicedecano de
de actuaciones para (sindrome de Asperger- Ordenacion Docente | Indicador I: Conseguido a noviembre de 2022.
garantizar la formacion del TEA) a los que se les ha 100% noviembre 2022 | y Calidad.
estudiantado con necesidades | adaptado la metodologia Coordinadores de
especiales. docente . Grado.

Justificacion del objetivo

Desde hace varios anos, la FCD define como uno de los principales pilares de su contrato-programa el desarrollo de acciones que permitan la inclusion de las personas con
necesidades especiales en el sistema educativo. El compromiso del personal de la Facultad, el profesorado y el propio estudiantado por dar una calida acogida a estos
estudiantes y poner a su disposicion todos los recursos necesarios se ha convertido en una de nuestras senas de identidad.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o que organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
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Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales

Eje Director UGR VIII: UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR VIIL.I. Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO VIIlI.l Implantacién de nuevas

infraestructuras TIC y actualizacion de las existentes.

VALOR ESTII:IEIiI-II)?\ DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO b
R O META N - aho)
Indicador |. NUimero de Indicador I: Se han renovado los equipamientos de los
laboratorios dgnde'se 2 noviembre 2023 laboratorios |, 2 y 3 y del seminario .
renueva el equipamiento.
Accion VIIL.1.1.1 Renovacién Decano. Vicedecano
del equipo tecnoldgico para Indicador Il. Renovacion de Infra;astructuras
la docencia. del equipamiento de )
produccion y Si enero 2022
postproduccion
audiovisual para el GCA. Indicador II: Conseguido en enero de 2022.

Justificacion del objetivo

Hoy en dia, el proceso ensehanza-aprendizaje no se puede entender sin considerar las TIC como uno de los pilares fundamentales sobre los que se sustenta. Por esta razon,
es necesario mantener y renovar los equipos tecnolégicos, que en un alto porcentaje estan caracterizados por tener un alto nivel de obsolescencia. El compromiso de la FCD,
tal y como recogia el programa electoral del Decano, es el de renovar estos equipos para poner a disposicion del alumnado y profesorado de la Facultad los mejores recursos
tecnoldgicos a nuestro alcance.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...
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Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI

Eje Director UGR VIII: UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR VIIlL.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO VIIl.2.1 Fortalecimiento del plan de

formacion TIC.

FECHA

VALOR ESTIMADA DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO o=
R O META N - ano)
Accién VIIL2.1.1 Afianzar ef | Indicador 1. Solicitud de
rograma de formacion para renovacion del programa
Prog o de formacion para la Si noviembre 2022 | Decano. Indicador I: Pospuesto a 2024.
la docencia digital (FEDD- s
FCD) docencia digital (FEDD-
) FCD).
Indicador |. Apoyo a la No se han llevado acciones. No se considera un
Accion VIIL2.1.2 Apoyo de la | solicitud y promocion Si objetivo prioritario en este momento.
FCD a los MOOCs del MOOC. : :
noviembre 2023 | Equipo Decanal
propuestos por parte del PDI
de la facultad. Indicador Il. N° de 2

solicitudes.
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Justificacion del objetivo

De acuerdo al Plan Director de la UGR, uno de los principales retos de las instituciones educativas es el fortalecimiento de la ensenanza apoyada en las tecnologias, tal y como
se ha visto de forma patente en esta época marcada por la pandemia. La FCD apuesta por apoyar iniciativas que vayan en este sentido, que sirvan para llegar al mayor numero
de alumnos posible a través de plataformas de formacion remota. Esto implica, ademas, seguir apoyando programas que permitan la consolidacion de las competencias digitales
del profesorado, favoreciendo su formacién y mejora continua.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos
Internos

Grupos de interés con impacto directo
PDI, Estudiantes, Estudiantes potenciales

Eje Director UGR X: COMUNICACION INTEGRADA PARA UNA SOCIEDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR X.3. Apuesta decidida por la comunicacion digital

OBJETIVO ESTRATEGICO X.3.1 Impulsar y mejorar la presencia de

la Facultad de Comunicacion y Documentacion en las redes sociales.

VALOR ESTII=IEICAI-I|)I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO =
R O META N - aho)
, Indicador I. Nimero de % Indicador I: Conseguidas mas de 96 publicaciones en
Accion X.3.1.1 Aumentar la ublicaciones anuales Vicedecano de ol afo
presencia en redes sociales y P ’ noviembre 2022 | Ordenacion Docente ’
promocion de los Grados. Indicador II. % de . y Calidad.
. 10%
aumento de seguidores
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(Facebook, Twitter, Indicador Il: Aumento de seguidores: Instagram:
Instagram, Youtube). 11,86%; Twitter: 9,3%; Facebook: 12%; YouTube:

15,9%. Media de seguidores: 12,3%

Justificacion del objetivo

Este objetivo surge como respuesta a uno de los compromisos del Decano en su programa electoral. En la sociedad de la informacién y del conocimiento en la que estamos
inmersos, la presencia de instituciones académicas, como las Facultades e Institutos universitarios, en las redes sociales y en las plataformas de difusion de contenidos propios es
algo esencial. Esta presencia no sélo es una herramienta de difusion de las actividades que se realizan en el Centro, sino también una manera de acercar los titulos que
ofertamos a los estudiantes potenciales, dando a conocer qué hacemos y los diferentes perfiles profesionales que existen en cada Grado.

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

|nternos

studiantado, , , Estudiantes potenciales
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ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABA)O

Linea Estratégica UGR XI.I. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO XI.1.1 Renovacién y mantenimiento de

las instalaciones de la Facultad de Comunicacion y Documentacion.

VALOR ESTTDE'ICAI;I; DE SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDA 2 RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion
CONSECUCIO ~
R O META N - ano)
Accion XI.1.1.1 Sustitucion Indicador I. % de ?eef:u?t\;;cedecano Indicador I: Conseguido a noviembre de 2022.
de las luminarias de la renovaciéon de 100% noviembre 2022 .
e Econdmicos e
Facultad por luces LED.. luminarias.
Infraestructuras.

Justificacion del objetivo

La FCD, de acuerdo al Plan Director de la UGR, considera que el mantenimiento y la renovacion de los equipamientos, espacios e infraestructuras del Centro son esenciales
para que dentro de sus instalaciones la comunidad universitaria pueda desarrollar actividades tanto docentes y académicas, como profesionales o sociales en un entorno

agradable y sostenible.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Que motiva tales revisiones, quien o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

PAS, PDI, Estudiantado
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Guia para la fijacion de indicadores
{Qué es un indicador?

Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucion de una accion. Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar
una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

{Qué ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacion, permitiendo medir el grado de logro de una determinada accién.
Aquellas acciones propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden gestionar.
Son una guia para la mejora continua, si no medimos no sabemos cémo de bien lo estamos haciendo.

{Como debemos construir los indicadores?

e Toda accion vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real, posible y facil de medir. Si una
accién no se puede medir, no es una accion a proponer.

e Toda accion debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

® Para cada indicador, ademas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el como se medira, quien lo medira (responsable/es) y la frecuencia de medicién
(en el caso del plan director debe medirse al menos al final del periodo).

e Todo indicador debe tener asociado un valor estandar o meta que actiie a modo de referencia del logro de laaccion.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:

I. Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de caracter dicotomico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado plan, proyecto, iniciativa, etc.
Por ejemplo, si la accion que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo
del plan de eficiencia energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar elplan).

2. Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de caracter numérico que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos absolutos. Por
ejemplo: “Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

3. Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disehan para medir el rendimiento alcanzado en términos relativos. Por
ejemplo: “Porcentaje de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo de indicadores relativos son preferibles por cuanto
que facilitan la comparacion.



