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INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas.  

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

• ASOCIACIÓN COLECTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL DE TIERRA DE CAMPOS 
• Asociación Insular de Desarrollo Rural de Gran Canaria (AIDER Gran Canaria) 
• AYUNTAMIENTO DE CABRA 
• AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES 
• AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
• AYUNTAMIENTO DE MONACHIL 
• DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA HUMANA 
• DEPARTAMENTO DE PEDAGOGÍA 
• DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 
• ESPACIO NATURAL DE SIERRA NEVADA 
• FFGEO TERRITORIO Y MOVILIDAD, S.L. 
• GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS ASOC. S.L.P.U. 
• GRUPO DE INVESTIGACIÓN DINÁMICAS SOCIO-DEMOGRÁFICAS Y ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO EN ANDALUCÍA 
• Hábitat Cuatro S. Coop. And. 
• Landscapers 
• NUBIA Consultores S.L.L. 
• Omawa Huella Ecológica 
• PROYECTO ARQUS ERASMUS PROXIMITY MATTERS 
• Sierra Nevada Natural SL 
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• SOLUCIONES AMBIENTALES GRANADA, S.L. 
• VAHITIARE SANTANA 
• Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad 

 

RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 13 9 61,36 
2023/24 16 8 50,00 
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RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,43 0,79 
2023/24 4,10 0,42 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 5,00 0,00 
2023/24 4,33 0,29 
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