. *  Costano TR
D EANA D€ TRWOA. MOVAOON
'l & TSR IUAN

Identificador : 2501824

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada

Facultad de Ciencias Econémicas y 18009021

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Finanzas y Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARAEL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha : 10/03/2025

A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA

FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 7 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [ CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Finanzas, banca y seguros

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

72

0

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18009021

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

124

124

124
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

124

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://grados.ugr.es/finanzas/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41147
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CGY.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

11 - CG11.- Habilidad en las relaciones personales.

12 - CG12.- Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
18 - CG18.- Capacidad de liderazgo.

19 - CG19.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

20 - CG20.- Motivacioén por la calidad.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

22 - CG22.- Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdmicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.
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2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 - CE1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica.

2 - CE2 Entender el papel de las instituciones econémicas en la teoria y en la historia.

3 - CE3 Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.

4 - CE4 Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

5 - CE5 Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

6 - CE6 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

7 - CE7 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

8 - CE8 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Mateméticas.

9 - CE9 Aprender el manejo de las técnicas basicas del algebra lineal y adquirir las técnicas béasicas del célculo diferencial e integral
en funciones de una variable.

10 - CE10 Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series geométricas.

11 - CE11 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas.

12 - CE12 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

13 - CE13 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

14 - CE14 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

15 - CE15 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

16 - CE16 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

17 - CE17 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

18 - CE18 Entender como interaccionan los agentes economicos.

19 - CE19 Entender las diferentes opciones con la que se enfrentan los responsables de politica econdmica cuando aplican los
modelos econdmicos a problemas del mundo real.

20 - CE20 Conocer y comprender el modelo IS-LM, el modelo de Mundell-Fleming y el modelo de oferta y demanda agregadas.

21 - CE21 Conocer las magnitudes de cuantificacion, la calificacion de las distintas clases de renta, conocer las obligaciones
formales y aprender el proceso de liquidacion de la deuda tributaria en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

22 - CE22 Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
economicas.

23 - CE23 Conocer y ser capaz de aplicar e interpretar la normativa contable vigente en nuestro pais.

24 - CE24 Comprender y asimilar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion.

25 - CE25 Ser capaz de identificar las divergencias entre la normativa contable espafiola y la normativa contable internacional.

26 - CE26 Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

27 - CE27 Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econdémicas.

28 - CE28 Ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacién econémico financiera de la empresa,
de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacién de las técnicas de analisis.

29 - CE29 Saber interpretar globalmente los elementos que componen las cuentas anuales empresariales, y conocer la utilidad e
importancia de otros reportes financieros complementarios a las mismas.

30 - CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econémico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de analisis aplicables.
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31 - CE31 Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacion econémica y financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de técnicas de analisis.

32 - CE32 Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los fenémenos econémicos-
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.

33 - CE33 Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

34 - CE34 Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos vy las técnicas concretas que se emplean en el analisis y
la valoracién de los distintos tipos de operaciones financieras.

35 - CE35 Ser capaz de aplicar los conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras
por medio de modelos adecuados.

36 - CE36 Conocer y comprender el funcionamiento de los principales productos financieros y bancarios.

37 - CE37 Conocer y comprender el funcionamiento de los productos negociados en los mercados de renta fija, asi como las
herramientas utilizadas para su gestion.

38 - CE38 Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente de
certeza como de riesgo o incertidumbre.

39 - CE39 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en la
direccion financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

40 - CE40 Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros.

41 - CEA1 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en el anélisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos
adecuados.

42 - CE42 Capacidad para desarrollar la metodologia adecuada para la creacién y disefio de nuevos productos con derivados.

43 - CE43 Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e Internacional.

44 - CE44 Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econémica y organismos
internacionales.

45 - CE45 Conocimientos del sistema financiero espafiol e internacional.

46 - CE46 Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial.

47 - CEAT Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.

48 - CE48 Conocer los conceptos basicos de Derecho.

49 - CE49 Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y resultados, asi como
preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

50 - CE50 Ser capaz de analizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de produccidn concreto y de seleccionar y
aplicar el método del célculo adecuado al caso.

51 - CE51 Comprender el funcionamiento de los principales modelos de costes completos para la captacion, andlisis y control de la
circulacion econdmica en la empresa.

52 - CE52 Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

53 - CE53 Conocer las técnicas mas usuales para la construccion de modelos.

54 - CE54 Ser capaz de determinar los parametros fundamentales para la eleccion de la forma juridica adecuada para la empresa
y cumplir con los requisitos legal y reglamentariamente exigidos para actuar como empresario individual y para la constitucion y
funcionamiento de sociedades mercantiles.

55 - CES5 Ser capaz de entender y utilizar los instrumentos tipicos del trafico mercantil, tanto los titulos valores como los contratos
mercantiles.

56 - CE56 Adquirir un conocimiento suficiente de los fundamentos conceptuales de la direccion estratégica y politica de la
empresa, asi como valorar adecuadamente el papel de la formulacion estratégica en la adopcidn de decisiones gerenciales.

57 - CE57 Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor.

58 - CE58 Presentacion y defensa de un proyecto fin de grado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Finanzas y Contabilidad no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de carécter

nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la
que se refiere el Art. 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modlflcada por Ia Ley Organ|ca 4/2007 de 12 de abnl Esta normat|va ha SIdO
postenormente modlflcada por el RD 1892/2008 de 14 de nowembre

decreto 558/2010 de 7 de mayo. EI mtado artlculo 14 del RD 1393/2007, fue mod flcado postenormente por el R D. 861/2010 de 2 de |ul|o en el apar-
tado siete de su articulo Gnico.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La

fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constitu-
yen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad serén llevadas a cabo
por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Conse-
jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el
numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de grado desde el titu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En esta nueva requlacién desaparece la superacién de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de

grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacion corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica gue establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-
lificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracién que se contienen en la norma asi

como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En la actualidad, tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de

admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, (Anexo | de este apartado 4.2), y sin perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Adi-

cional Cuarta y Transitoria Unica, para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, en su articulo 3 se establece que, podrén acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto,
quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
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i) _Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

) _Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,

Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
|)_Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito

indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

génica 8/2013, de 9 de diciembre.

ESTUDIOS CURSADOS ACCESOA
Prueba-¢ la-Universidad(Selectividad)-COU( terior-al-74/75)Pruebas-de-Mad del-C Todas las-titulac (Cupo-G I i Gh-ta-vials-eh i6n-deta-PAU)
) t U fCup g P £} P
so-Preuniversitario—Bachiklerato-planes i 1953
COU-curso-74/75-0-pesterior—Bachillerato-REM &k de-1° Ciclo-(iran-ataHFase y tienen p ialos-alumnos-con-Selectividad!
F i6n-Pi ' de-Segunde-Grado—MédulosP i de-piveHH-—CiclosF ivos-de-Grad 6lo-alas-ti i que-les-permite-el-accesotarama, et-modute-o-ciclo-cursado(reserva-30%-en
S : : ) g . : 0490 ai
Fitulados-Universitarios Todaslas-ti i salvo-las-gue-pudieran der-al-Segundo-Ciclo-(reserva-1%)
Gue-p g
Mayores-de-25-afios Todaslas-ti i A-pref ia-segiin-la-opeion-d i6n-de-la-Prueba(reserva-del-3%)
L &) G P ¢ )
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4 G P L g yop ) TP P
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La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de

ellas se encuentran la pagina web:

http://www .juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Perfil recomendado del estudiante

Aun cuando, no esté previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Finanzas y Contabilidad, y al margen de ulteriores desarrollos norma-

tivos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilida- des
asociadas a esta titulacion.

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-

fanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacién desaparece la superacién de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesién de la titulacién que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior.

Ademés, de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admisién a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
ci6n que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admisién establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacién de la titulacién correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién gue puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-

pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admisién especificos establecidos por las Universidades y requlados en este real decreto.
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Esta nueva regulacién exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, gue el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas bésicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacién de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar

ala implantacién general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seré de aplicacién a los

estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol requlado en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas

educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacién a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido bésico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacién, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter- cera

y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes

cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

¢) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre guienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
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pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacién previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO I

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los gue se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesioén de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) _Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

q) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i)_Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

[)_Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

|)_Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, 0 que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. __En el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.
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En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-

tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con cardcter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.

CAPITULO 1l

Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

capacidad.

1. Laadmisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizard con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la_etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3.__ Enel caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podrén realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, 0 en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admision se tendrén en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes gue retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccién.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno

sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacién, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velar4 por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero méaximo de plazas que para cada titulacién
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberén contar con la aprobacién previa de la Administracién educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacién final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcién y matriculacién en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-

dades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad pdblica podré dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y.
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.
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3.__ Las Administraciones educativas adoptarén las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacién de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento vy las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su pondera-

cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacién.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admisién requlados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta- dos
de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni- cadas
en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisién:

a) _Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesién de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con

los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. Enlos supuestos gue se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) _Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, 0 en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados gue no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) _Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

¢) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera

requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. _Enlos supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
2. Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

3. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10. _ Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizardn alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

a) _Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacién elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

¢) _Formacién académica o profesional complementaria.

d) _Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademés, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) _Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademés, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcién a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) _Formacién académica o profesional complementaria.

d) _Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademés, de forma excepcional podrén establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos gue determine cada Universidad, los
estudiantes podrén presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisidn se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.
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CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad gue no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce- der
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac- ceso
quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. Laprueba de acceso a la universidad se estructurard en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para sequir con éxito estudios universitarios
asi como su capacidad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a)_Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

¢) _Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3 La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-

ciales de Grado. Para ello |a fase especifica de la prueba se estructuraré en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-

).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa
previo informe de las Universidades de su &mbito de gestién. 5. La organizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6._ El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendrd preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-

versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-
jera deberéan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. Enel momento de efectuar la inscripcién para la realizacién de la prueba de acceso, los candidatos deberdn manifestar la lengua extranjera elegi- da
para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9._ Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las

que oferten ensefianzas.

2.__ Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracién la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14. _ Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1 La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y férmu-
las de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendré determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entenderd que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndo-
se, en ningln caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisioén organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) _Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) _Designacién y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.

2. __En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, |la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacién de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

1._ Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu- ral
de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluirdn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.

Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podré repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios

Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.
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1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen 0 han cum-

plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. Laprueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para sequir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes &mbitos:

a)_Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En el caso de gue la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podréa estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3._ Laorganizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios corresponderd a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

5._ El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del &m- bito
territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualguiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en
la_que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7._ Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
gue existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Unicamente a las Universidades en
las que hayan realizado la prueba.

3.__ Unavez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la

finalidad de mejorar su calificacién. Se tomaré en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacidn final vendré determinada por la me-

dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entenderé que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ningtin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en

cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1._ Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.
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b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

¢) _Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, |a prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 42 Personas con discapacidad

Articulo 21. _ Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1 Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinardn las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicard expresamente esta posibi-
lidad.

2.__ Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de

acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacién.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, gue en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberdn, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que gueden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para

los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes gue reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacién y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.
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Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-

yores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservarén en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26. _ Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
drgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes gue ya estén en posesién de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1._ Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
0 estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2.__ Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, deberén incorporarse al proceso general de admisién.

3. Laadjudicacién de plaza en otra Universidad dard lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez gque el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomarén las medi-

das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.
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1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los gue se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno gue, en todo caso, tendrén en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendrén la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendré en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podrén acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicién adicional primera. _ Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicién adicional sequnda. _Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigir4, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisién establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1._ Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacién para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe- rior

de oficiales de la Guardia Civil tendrén validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2.__ No se aplicaré al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes gque hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su madificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma en los si-

guientes términos:

a) La calificacién obtenida en |a fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. _Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
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con caracter indefinido, si bien podrén presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar |a calificacién obtenida en esta prueba de acceso.

3. uienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admisién gue fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacion obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacién obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Los estudiantes podrén presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicién adicional cuarta. _Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado requlados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicién transitoria Unica. _ Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-
cedimientos de admisién la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad vy la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido seré el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segln la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero méaximo de plazas que pa-
ra cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3 El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi- sién
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado vy las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las reglas
para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de 2014.

4. Laregulacién de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Parala admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podrén utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
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dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el gue se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicién final primera. _ Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas bésicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicién final segunda.  Desarrollo y ejecucién.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivard incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicién final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la UGR.

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan activides especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conoz-
cano sélo su Facultad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las institucio-
nes y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacién.

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulacién

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de un amplio sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.
Los instrumentos fundamentales de este sistema de apoyo y orientacién son los siguientes:

a.- Informacioén / Jornadas de acogida

El propio Equipo de Gobierno, en el marco de sus respectivas competencias:

o Vicedecanato de Nuevas Tecnologias, Infraestructuras y Estudiantes.
Vicedecanato de Asuntos Econémicos y Relaciones con las Empresas.
Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.

Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente.
Vicedecanato de Relaciones Internacionales.
Vicedecanato de Ordenacion Académica.
Coordinador de la Titulacion.

o 0o o0 o0 o

b.- Guia de la Facultad

Pagina Web del centro (http://fccee.ugr.es/). El alumno puede acceder a toda la informacién académica que necesita: Guia del alumno para el curso actual,
plazos de interés, calendario académico, horarios, examenes, becas y ayudas, automatricula, configuracion del curriculum del alumno y consulta del expediente
académico. También puede disponer de otra informacion de interés como: Asociaciones de alumnos, deportes, delegados y cursos ofertados. Ademas en la pagi-
na se incluye toda la informacion necesaria para los estudiantes matriculados, y en particular para estudiantes matriculados en primer afio, asi como toda la oferta
de movilidad nacional e internacional para cada curso académico.

c.- Guias Docentes

Secretraria del Centro: es el lugar de la Facultad donde el alumno encuentra orientacion e informacion acerca de sus estudios, de su expediente y también de
otros servicios que presta la Universidad de Granada, tanto en el ambito de esta Facultad como fuera de ella. Por eso, es prioritario que conozcan los principales
medios de informacion para conocer el funcionamiento de la Universidad, de su Facultad y de aquellos procedimientos que les afectan directamente. Resulta de
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capital importancia que los alumnos recién llegados conozcan y se familiaricen con la estructura de los planes de estudios que se imparten en la Universidad, y
concretamente con el que han empezado a cursar. El conocimiento de los periodos de docencia, las distintas clases de asignaturas, su organizacidn en créditos y
el sistema de adaptacion, convalidacion y reconocimiento de créditos ayudaran al alumno a organizar sus estudios y a sacar el maximo rendimiento a sus afios
universitarios.

d.- Cursos de orientacién para la participacién en Programas de movilidad

Area de Informética de la Facultad: los recursos disponibles son, entre otros: sala de libre acceso (internet, correo electronico, Microsoft Office, Matematica,
SPSS, compresores;,), correo electronico de los alumnos, acceso identificado (consulta de expediente académico, Tablén de docencia, consulta de notas, automa-
tricula, intercambio de informacién profesor-alumno), pagina web de la Universidad de Granada (visita guiada por el portal y por los contenidos de mayor interés
para los alumnos, pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (visita detallada a todos los principales apartados de la pagina: titulacio-
nes, horarios, fechas de examenes, guia del alumno, cursos;).

Biblioteca de la Facultad: los principales servicios de los que dispone para la atencién de los alumnos matriculados en el Centro son, entre otros: lectura en sala,
préstamo a domicilio, servicio de préstamo interbibliotecario y de acceso al documento, servicio de referencia e informacion bibliografica y repografia.

Pagina web: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_ugr/bibliotecas_centros/economicas/index.html

Es de destacar también el Servicio de Formacion de Usuarios, mediante el cual al principio del curso académico se imparten a los alumnos de nuevo
ingreso cursos de informacién y formacién sobre la biblioteca, sus servicios y la consulta de sus recursos bibliograficos. Ademas la Biblioteca propone
y acuerda, con los usuarios que lo soliciten, cursos especializados de formacién sobre la utilizacién de recursos bibliograficos concretos.

Oficina de Relaciones Internacionales: tiene como objetivos fundamentales los siguientes: 1) difusién de convocatorias e iniciativas que, para alumnos que cur-
sen estudios en la Facultad, se publiquen en el marco de los programas de intercambio a nivel nacional e internacional, 2) atencién y asesoramiento al alumno
una vez que éste ha sido seleccionado para alguno de los programas de intercambio antes mencionados. Seguimiento de incidencias durante la estancia en el ex-
tranjero y tramitacion del reconocimiento de los estudios cursados en otras instituciones y 3) recepcion y atencién al alumno que, procedente de alguna de las
instituciones con las que se mantienen acuerdos de cooperacion, se reciben cada curso académico para realizar parte de sus estudios en la Facultad.

e.- Pagina web

La Facultad cuenta con una web propia (http://fccee.ugr.es/ ), que ofrece informacién completa sobre:

Todas las titulaciones que se estudian en ella.

Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

EIEEES.

Sistemas de orientacién académica (tutorias, asignaturas, busqueda de informacion, préstamo bibliotecario, etc.) y aprendizaje (planificacion del tiempo, prepa-
racion de exdmenes, asistencia social, etc.). Destaca la experiencia del Centro en los planes de innovacion en tutorias (Plan de Accion Tutorial (PAT) para los
alumnos de nuevo ingreso de dos titulaciones: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Doble Licenciatura Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho).

A estos mecanismos, se puede sumar las Jornadas de Recepcién de los nuevos estudiantes en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (bajo el marco de las Jornadas de Recepcion de Estudiantes que se desarrollan a nivel de la Universidad de Granada). Las Jornadas
constituyen un instrumento fundamental para la acogida, ya que se les ofrece toda la informacién sobre la titulacién que los alumnos en cues-
tion estan estudiando y sobre el Centro de forma directa por el Coordinadores de dicha titulacién. Por ser un modelo de informacién y acogida
basado en unas jornadas, la interaccion directa permite aclarar dudas, sugerencias y fomentar la participaciéon de los estudiantes para la mejo-
ra continuada de los servicios que se prestan. Ademas existen otros medios de informacién especificos del Centro como los tablones o panta-
llas de anuncios y vitrinas de informacion.

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacién del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales, http://
www.ugr.es/pages/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas
y colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los &mbitos de su actuacién como universidad publica.
Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la
concienciacién, sensibilizacién, solidaridad e integracién sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y
colectivos con necesidades especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO | MAXIMO
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La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia créditos en

la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacién para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior

# En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de Ios estudlos realizados en la universidad de destino, de acuerdo con eI compromlso establecido en
Ia Erasmus € . .

. El Reglamen-
to de la Unlver5|dad de Granada sobre Movnlldad Internacnonal de Estudlantes (aprobado por el Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2012) establece, en su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalida-
des previstas en el Reglamento tendran derecho:

"Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de es-
tudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida”.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

La particuaridad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

# Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del
R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participa-
cion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion A
efectos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad contempla la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de hasta-un-maximeo-de al menos 6-12 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 21 de
octubre de 2010, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en
los titulos de la Universidad de Granada.

# En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en

Finanzas y Contabilidad se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales al Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad.

ANEXO |
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REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Madificacién del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Sequndo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacién en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
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Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méaster

Capitulo Sequndo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacién requerida

Articulo 19. Resolucién y recursos

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo gue uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es "fomentar
la_ movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el gue los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacién Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de "reconocimiento” y "transferencia” previstos para resolver las
cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones
de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la "adaptacién”, gue re-
solvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nuevos
titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacién, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y hormas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

-_Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento seré de aplicacién a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacién de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) "Titulacién de origen"”: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) "Titulacion de destino": aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) "Adaptacidn de créditos": la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢estudios previosg,), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¢Reconocimientog,: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en enseflanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

d) "Transferencia": la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) "Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia": el documento por el cual el érgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas gue deberan ser cursados y los que no, por considerar adguiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.
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g) "Ensefianzas universitarias oficiales": las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el te-
rritorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de ca-
racter profesional requladas, de acuerdo con |la normativa que en cada caso resulte de aplicacién.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con eguivalencia en la nueva titulacién

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacién del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustard a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a gue
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1._Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion bésica en las siguientes condiciones:

a) _Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacién basica cursada y superada y gue correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a gué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacién de
origen coincidird necesariamente con el de los reconocidos en la titulacién de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado gue habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3._Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)
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Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nUmero de créditos gue sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
seflanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3._No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre gue el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1._Se podran reconocer créditos por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacién a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviard firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3._El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comisién de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacién.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacién
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nUmero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad v los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6._El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicién no tendran calificacién.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones requladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones requladas, se reconoceran
los créditos de los mddulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.
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2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensenanzas ofi-

: 10/03/2025

ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién

de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-

res.

TITULO SEGUNDQ: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.
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3._En el caso del reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el gue aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza 'y
agilidad, el 6rgano competente adoptard y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méaster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, guien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
drgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Sequndo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo gue el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2._Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3._Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacién al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el gue han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefanzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacién requerida

1. Las solicitudes deberan ir acomparfiadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resoluciéon; en
articular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefanza-aprendizaje (médulo, materia o0 asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

¢)_Cualquier otra acreditacién de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacién.

Articulo 19. Resolucién y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderd desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.
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3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos gue, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremaciéon
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo gue no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas 0 convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cémputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, sequn el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguird rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO I

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacion de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afos. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
riores modificaciones de una normativa gue regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la Ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacién actual de la Universidad espaola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacién de dicha normativa como la homogeneizacién de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¢, derecho
a la movilidadg,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Ill contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo |V trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla aun méas, mediante el establecimiento de disposiciones gue amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracién en la UGR para la simplificacién administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtencién de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comisién del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad gue realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera gue sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio gue rija su movilidad.

Estén excluidos del &mbito de aplicacién del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
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expedido por la propia UGR, a los gue se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas gue se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracién, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

¢) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio 0
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

¢) Estudiante acogido para realizar una titulacion completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, gue se incorpora a la UGR para cursar una titulacién completa en el marco de programas, acuerdos 0 convenios
gue expresamente prevean esta posibilidad.

f)_Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 CONVenios SUSCIitos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 CONvVenios Suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios SUsCritos.

) _Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR v el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porgue el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sélo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicién de titulos.

|) Titulo doble o muiltiple internacional: programa académico acordado entre dos 0 mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucidon o Centro de ensefianza superior 0 de investigacién, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicion necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacién de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacién expresa.
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q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios SUscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos gue se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

¢) _Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Aligual gue el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos gue éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa requladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y deberda contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones gue especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3._Serd requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
démica, con el fin de gue se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Sequimiento de los convenios

La Comision de Relaciones Internacionales, comisiéon no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el sequimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones
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Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:

a)_Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

¢) _Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracion breve.

d) Estudiantes de préacticas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacién de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos gue se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucién, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f)_Ala incorporacién en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2._Los estudiantes enviados gue se encuentren en las situaciones a) y ¢) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacién por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacién y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacion por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacién para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

¢)_A obtener y mantener aquellas becas o0 ayudas cuya percepcién no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcién de las ayudas econdmicas para la movilidad gue establezca la convocatoria en la gue hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.
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3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo 1V de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) _Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de médulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racién de matricula correspondiente a la modificaciéon de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

¢) _Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
gue determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un sequro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de sequro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f)_Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

a) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de la solicitud de devolucién de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este Ultimo caso, la medida serd acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. _Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) _Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcién de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencién de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningln caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacién de grado.
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2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia lingilistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario gue se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, haré publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) _Procedimiento, comisién y criterios de seleccién.

¢) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.

2._El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacioén expresa de los
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisién de Relaciones
Internacionales serd informada de dichas resoluciones.

Capitulo I

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
gue especifique el periodo y las condiciones econdmicas de la estancia.

b) _Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios 0, en
Su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resoluciéon

1. Una resolucién del Vicerrectorado establecerd anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
gue los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacién de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion
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1. Cada convocatoria de movilidad requlara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacion de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3._La concesién de dicha autorizacién no supondrd la ampliacién de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seréan de aplicacién al periodo de ampliacién de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2._El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacién de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, blogues de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacién correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversién de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificaciéon de algin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo haré constar como ¢,No presentado¢,. Cuando la calificacién obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.
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5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencién de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades gue no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revisién periddica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los gue patrticipe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacién de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3._Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracién de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcidn del nivel de la titulacidn, se traduce en las siguientes situaciones:

a) _Estudiantes de grado: con caracter general, el numero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacién de la UGR.

b) Estudiantes de méster: con caracter general, el numero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podré su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracion de la estancia.

¢) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa requladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencién del titulo.

5. _Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

41 /147



: Identificador : 2501824 Fecha : 10/03/2025
"ol * Goseeno )
- - ': D ESNA T
o A

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ré las materias, asignaturas o créditos gue puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacién, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telemético establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentard su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3._El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmard o, en su caso, dene-
gard la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, se entenderd aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico 0, en caso de que el estudiante considere gue la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar |la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1._Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente 0, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
faladas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacién del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ¢ personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecido¢, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacién.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacién, y firmaréd o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacién.

5. La Universidad de Granada establecerd anualmente los plazos pertinentes para la formalizacién de la modifica-
ciéon de los Acuerdos de Estudios, gue estaran vinculados a los plazos de alteracién de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracién de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. _Cualquiera gue sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion guedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacién no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificard al estudiante la formalizacién de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccidn institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
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ceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si 0 a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacién de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
gue estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente 0, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompaiiar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados v las calificaciones obtenidas. En caso de gue, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hard constar esta circunstancia, y la resolucién del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacién de dicha certificacidn al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el érgano competente dictara resolucién en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, gue deberéa respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, sequn lo establecido en el articulo 17.

3. _Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacién del Rector, agotan la via adminis-
trativa sequn lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo Il

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal.

b) Libre movilidad.

¢) _Estancias para realizar una titulaciéon completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caréacter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
gue los estudiantes de la UGR.
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2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3._Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafiola en materia de extranjeria en funcioén de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia lingiistica

1. Con caracter general, y a excepcién de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccién del programa para poder matricularse.

Capitulo Il

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises gue reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por |la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-

dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en

su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relaciéon de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacién con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a modulos, mate-
rias o asignaturas de cualguier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel gue se corresponda con su titulaciéon de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones gue se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2._En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, serd responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones gue para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, serd responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.
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4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admisién en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. _El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrard las medidas oportunas para aseqgurar la orientacion, la
supervisién y el sequimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos gue podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. _Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacién doble, miltiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracion de
la estancia, teniendo en cuenta gue un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos gue establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribirdn a una titulaciéon o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinard sequn la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el gue ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises gue retnan los requisi-

tos siquientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.
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¢) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) _No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises gue retnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

¢) _No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3._Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecerd la forma y plazos de presentacion asi como los re-
guisitos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admision al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los mddulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucién de aceptacion de la UGR.

3. _Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta gue un

curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. _A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribirdn a una titulacién de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinard sequn la rama de conocimiento relacionada con
la_ ensefianza que se especifigue en el documento de aceptacién del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacién completa

Articulo 33. Admisién
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1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencién de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Adguellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacién de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente gue se trata de una beca y/
0 plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admisién.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la_expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios sequn lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacion la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencién de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en empresas se regiran por la norma
gue requle las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracién con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracién de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos 0 convenios Suscritos.

2._El personal internacional en practicas tendrd la obligacion de estar provisto de un sequro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil gue dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.
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3. El personal internacional en practicas tendrd la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espariola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma gue regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccién

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualguiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguird las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacién, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversién de Calificaciones a gue se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicién adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
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gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicién transitoria primera.

El presente Reglamento no serd de aplicacién a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en

vigor.

Disposicién transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicién transitoria tercera.

Hasta |la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualguiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone gue ¢ el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS,. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicién transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admisién en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento guedara sujeta a la decisién del Centro o Centros implicados.

Disposicién derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicioén final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Leccién magistral

AF2 Actividades practicas y seminarios

AF3 Tutorias académicas y pruebas de evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en grupo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Examenes

SE2 Précticas

SE3 Seminarios

SE4 Asistencia y participacion

SE5 Seguimiento tutorizado

SE6 Entrega y contenidos

SE7 Defensa

5.5 NIVEL 1: Formacioén Basica.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo.
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos de modernizacién de la Economia durante los siglos XIX y XX: factores, pautas y ritmos.
- Los procesos de industrializacién en Europa y fuera de ella. El caso espafiol.
- Procesos de crisis y de expansion de las economias capitalistas.

- Las Irevo‘uciones economicas. Nuevas tecnologias, nuevas industrias y nuevas formas de organizacién empresarial y de los procesos productivos. Impacto social
y cultural.

- Relaciones econdmicas internacionales en los siglos XIX y XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

12 - CG12.- Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

20 - CG20.- Motivacioén por la calidad.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdmicas,
y el impacto de los fendmenos econdmicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1 - CE1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

2 - CE2 Entender el papel de las instituciones econémicas en la teoria y en la historia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 10.0 60.0

SE2 Précticas 0.0 50.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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R T oy
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
- Significado y dimensiones del derecho.

- El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

- Hechos, actos y negocios juridicos.

- Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.

- Fundamentos bésicos del derecho patrimonial.

- Persona fisica y persona Juridica.

- Obligaciones y contratos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

19 - CG19.- Iniciativa y espiritu emprendedor.
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20 - CG20.- Motivacioén por la calidad.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3 - CE3 Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.

4 - CE4 Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

5 - CE5 Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 50.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas Cuantitativas I:

Distribuciones unidimensionales. Representaciones numéricas y gréficas.
Medidas de posicién.
Medidas de dispersion.
Medidas de forma.
Medidas de concentracion.
- Variables estadisticas bidimensionales. Coeficiente de correlacion lineal y recta de regresion.

Nameros indice. Dependencia de un indice general de un grupo de productos. Deflacion de series econdmicas. Tasas de variacion. indice de precios al consumo
y otros indices elaborados en Espafia.

- Andlisis descriptivo de series cronoldgicas.

- Teoria de la Probabilidad.

- Variables aleatorias. Funcion de distribucion.

- Caracteristicas estocasticas de las variables aleatorias.
-+ Algunos modelos de variables aleatorias univariantes.

Técnicas Cuantitativas Il

- Algunas distribuciones de tipo continuo: Rectangular, Exponencial, Gamma, Beta, Normal, , t, F.
Distribuciones a los estadisticos muestrales de una poblacién Normal.
Estimacién puntual de parametros.
Estimacién de parametros mediante intervalos de confianza.

- Contraste de hip6tesis sobre parametros.

- Tests no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

9 - CGY.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6 - CE6 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

7 - CE7 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 27 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 18 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 10

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 45.0 70.0

SE2 Practicas 0.0 35.0

SE3 Seminarios 0.0 10.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a las operaciones financieras.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La empresa: concepto y tipologia.

Fundamentos de Direccién y Administracién de Empresas:
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La empresa y el empresario.

La estructura de la propiedad.

La empresa y su entorno.

La administracion de la empresa planificacion, organizacion, direccion y control.
- Toma de decisiones empresariales.

Introduccién a las Operaciones Financieras:

- Conceptos basicos: capital financiero y operacion financiera.
Leyes financieras clésicas.
- Operaciones a corto plazo.
- Valoracion de rentas.
- Operaciones de constitucion y de amortizacién: dindmica y tantos efectivos.

Contabilidad General:

La contabilidad como sistema de informacion.

Introduccion al marco conceptual de la informacidn financiera.
El proceso contable.

Normalizacién y regulacién contables.

Introduccién al Marketing:

- Concepto y ambitos de alcance del marketing.

- Andlisis del entorno y la competencia.

- Comportamiento del consumidor.

- Segmentacion y posicionamiento en el mercado.
Fundamentos de investigacion comercial.
Marketing mix.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
18 - CG18.- Capacidad de liderazgo.
22 - CG22.- Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
andlisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11 - CE11 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas.

12 - CE12 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

13 - CE13 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

14 - CE14 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

62/ 147




f  CoOSERMNG TN
€ TIWOA, MVOVAOOM
MRS L A LE e e )

Identificador : 2501824

Fecha : 10/03/2025

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Politica:

- La medicion del PIB.

Microeconomia:

- La eleccion del consumidor.
- Produccion y costes.

Macroeconomia:

- Principios bésicos de la Ciencia Econdmica.

- Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.

- Fallos de mercado e intervencion del Estado.

- Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econémico, inflacion y desempleo).

- Laoferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.

- Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y equilibrio general.

- Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo 1S-LM.
- La politica fiscal y la politica monetaria.

- Introduccion a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y movilidad del capital.
- El modelo de oferta y demanda agregadas. Desempleo e inflacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CGL1.- Habilidad de comprension cognitiva.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

11 - CG11.- Habilidad en las relaciones personales.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdémicas,
y el impacto de los fendmenos econémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 - CE15 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

16 - CE16 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

17 - CE17 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

18 - CE18 Entender como interaccionan los agentes econémicos.

19 - CE19 Entender las diferentes opciones con la que se enfrentan los responsables de politica econémica cuando aplican los
modelos econdmicos a problemas del mundo real.

20 - CE20 Conocer y comprender el modelo IS-LM, el modelo de Mundell-Fleming y el modelo de oferta y demanda agregadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 80.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Series numéricas. Series geométricas.

- Calculo diferencial de funciones reales de una variable.

- Optimizacion de funciones de una variable.

- Calculo integral de funciones reales de una variable.

- Matrices y determinantes. Resolucién de sistemas de ecuaciones lineales.
- Diagonalizacion de matrices

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

8 - CE8 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

9 - CE9 Aprender el manejo de las técnicas basicas del algebra lineal y adquirir las técnicas basicas del calculo diferencial e integral
en funciones de una variable.

10 - CE10 Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series geométricas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Leccion magistral 30 100
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grupo

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100
AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, blsqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 40.0 80.0
SE2 Précticas 0.0 30.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0
5.5 NIVEL 1: Contabilidad Financiera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera

- Plan General de Contabilidad (PGC).

- Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

- Normas de registro y valoracién de operaciones.
- Problemética contable relacionada con los activos corrientes.
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- Problemética contable relacionada con el inmovilizado no financiero.
- Problemética contable relacionada con la financiacién bésica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades economicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - CE22 Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econémicas.

23 - CE23 Conocer y ser capaz de aplicar e interpretar la normativa contable vigente en nuestro pais.

24 - CE24 Comprender y asimilar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion.

25 - CE25 Ser capaz de identificar las divergencias entre la normativa contable espafiola y la normativa contable internacional.

26 - CE26 Ser capaz de identificar las fuentes de informacidn econdmico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera Avanzada:

- Problematica contable relacionada con los instrumentos financieros (activos y pasivos).

- Problematica contable de los principales impuestos que inciden sobre la actividad empresarial.

- Problemética contable relacionada con las subvenciones, donaciones y legados.

- Problematica contable relacionada con provisiones y contingencias.

- Introduccion a la elaboracion de las cuentas anuales.

- Conocer las funciones y procedimiento de contabilizacion a través de la utilizacion de software especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.
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24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - CE22 Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
economicas.

23 - CE23 Conocer y ser capaz de aplicar e interpretar la normativa contable vigente en nuestro pais.

25 - CE25 Ser capaz de identificar las divergencias entre la normativa contable espafiola y la normativa contable internacional.

26 - CE26 Ser capaz de identificar las fuentes de informacidn econdmico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estados Financieros

- Cuentas Anuales: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Variacién del Patrimonio Neto.
- El'informe de gestion.

- Otros estados contables complementarios.

- Tendencias en la elaboracion y difusion de la informacion financiera empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - CE22 Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas.
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23 - CE23 Conocer y ser capaz de aplicar e interpretar la normativa contable vigente en nuestro pais.

24 - CE24 Comprender y asimilar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion.

25 - CE25 Ser capaz de identificar las divergencias entre la normativa contable espafiola y la normativa contable internacional.

26 - CE26 Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmico-financieras disponibles y conocer las técnicas y

herramientas de andlisis aplicables.

27 - CE27 Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas.

28 - CE28 Ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacién econémico financiera de la empresa,
de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacién de las técnicas de analisis.

29 - CE29 Saber interpretar globalmente los elementos que componen las cuentas anuales empresariales, y conocer la utilidad e

importancia de otros reportes financieros complementarios a las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Practicas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Derecho Fiscal

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Fiscal

- Naturaleza y mbito de aplicacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- Hecho Imponible, Exenciones y Sujeto Pasivo.

- Base Imponible General y Base Imponible del Ahorro.

- Base Liquidable General y Base Liquidable del Ahorro.

- Cuota integra estatal y cuota integra autonémica.

- Deducciones de la Cuota.

- Cuota Diferencial: Retenciones, Pagos a cuenta y Pagos Fracccionados.

- Obligaciones Formales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de anélisis y sintesis.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales.

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

y el impacto de los fendémenos econdémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdémicas,

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - CE21 Conocer las magnitudes de cuantificacion, la calificacion de las distintas clases de renta, conocer las obligaciones
formales y aprender el proceso de liquidacion de la deuda tributaria en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Analisis de Estados Financieros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis Contable |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis Contable |

- El analisis contable en la gestion empresarial.

- Instrumentos y técnicas de andlisis de estados financieros.

- Andlisis de la situacion patrimonial.

- Andlisis de la situacion financiera de la empresa.

- Andlisis de la situaciéon econémica de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CGL1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
andlisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

31 - CE31 Conocer y ser capaz de comprender los pardmetros que determinan y condicionan la situacion econémica y financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de técnicas de andlisis.

32 - CE32 Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los fendmenos econémicos-
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
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NIVEL 2: Analisis Contable 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis Contable II:

- Aplicacion de la metodologia de andlisis a casos reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

31 - CE31 Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacién econémica y financiera de
la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacidn de técnicas de analisis.

32 - CE32 Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los fenémenos econémicos-
financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Analisis de Operaciones Financieras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Productos Financieros y Bancarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Productos Financieros y Bancarios.

- Operaciones Bancarias: Deposito y Crédito.

- Ahorro a través de Instituciones de Inversion Colectiva.
- Planes de Pensiones.

- El'seguro como instrumento de inversidn-prevision.

- Introduccién a la valoracion actuarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

33 - CE33 Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

34 - CE34 Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se emplean en el analisis y
la valoracidn de los distintos tipos de operaciones financieras.

35 - CE35 Ser capaz de aplicar los conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras
por medio de modelos adecuados.
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36 - CE36 Conocer y comprender el funcionamiento de los principales productos financieros y bancarios.

37 - CE37 Conocer y comprender el funcionamiento de los productos negociados en los mercados de renta fija, asi como las

herramientas utilizadas para su gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Gestion de Renta Fija

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Gestion de Renta Fija:

- Titulos de renta fija: clases y medidas de la rentabilidad.

- Valoracion de renta fija. Estructura temporal de tipos de interés. Métodos de estimacion de la ETTI.
- Riesgo de mercado de un titulo de renta fija: Duracién y Convexidad.

- Estrategias de inversion: Gestion Activa y Gestién Pasiva.

- Gestion del riesgo con productos derivados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el anélisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

33 - CE33 Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

34 - CE34 Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se emplean en el andlisis y
la valoracidn de los distintos tipos de operaciones financieras.

35 - CE35 Ser capaz de aplicar los conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras
por medio de modelos adecuados.

36 - CE36 Conocer y comprender el funcionamiento de los principales productos financieros y bancarios.

37 - CE37 Conocer y comprender el funcionamiento de los productos negociados en los mercados de renta fija, asi como las
herramientas utilizadas para su gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion
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AF4 Actividades no presenciales y en
grupo

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, blsqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Finanzas Corporativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Financiera |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién Financiera |I:

- Andlisis de las decisiones de inversion.

de inversion.

- El valor como referente de las decisiones de inversion de la empresa.
- La eficiencia del mercado como premisa para el analisis de las decisiones financieras.

- Andlisis de sensibilidad y simulacién de proyectos de inversion.

- La determinacion de la tasa de descuento para la valoracion de inversiones como variable a través de la cual se introduce el riesgo en el anélisis de las decisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - CE13 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

38 - CE38 Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente de
certeza como de riesgo o incertidumbre.

39 - CE39 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en la
direccion financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Direccion Financiera Il

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direcciéon Financiera II:

- Vision general de la financiacion empresarial.

- Politica de endeudamiento.
- Politica de dividendos.

- Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.
- Introduccion a Teoria de valoracién de opciones y su aplicacién a las decisiones de inversion y financiacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.
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15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el andlisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - CE13 Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Finanzas.

38 - CE38 Ser capaz de comprender los distintos fenémenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente de
certeza como de riesgo o incertidumbre.

39 - CE39 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en la
direccion financiera para el logro de los objetivos de la organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Mercados Financieros

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instrumentos y Mercados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos y Mercados Financieros:

- Descripcion del funcionamiento de los mercados financieros.

- Concepto y metodologia de valoracion de diversos instrumentos financieros.
- Aplicacién de dichos instrumentos para la gestion del riesgo financiero en la empresa.

- Aplicacion de dichos instrumentos en la gestién empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos pevios:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CGY.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la

gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

40 - CE40 Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros.

41 - CE41 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en el analisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos

adecuados.

47 - CEA47 Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos

practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Productos Derivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Productos Derivados:

- Descripcién de los productos negociados en los mercados de derivados.

- Metodologia de valoracion de productos derivados.

- Disefio de estrategias de gestion con productos derivados: opciones y futuros.

- Disefio de estrategias de gestion con derivados exéticos y productos estructurados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

40 - CE40 Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros.

41 - CE41 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en el analisis
y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos
adecuados.

42 - CE42 Capacidad para desarrollar la metodologia adecuada para la creacion y disefio de nuevos productos con derivados.

47 - CEA47 Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Economia Espafiola y Mundial y Sistema Financiero

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Espafiola y Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Espafiola y Mundial:
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- Instrumentos de andlisis aplicados a la economia espafiola y mundial.

- Aspectos relevantes de la economia mundial.

- Andlisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional.
- La globalizacién de los mercados mundiales.

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial.

- Evolucién general de la economia espafiola.

- Los sectores de la economia espafiola.

- Aspectos institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdémicas,
y el impacto de los fendbmenos econdémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

43 - CE43 Conocer el estado actual y evolucidn de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e Internacional.

44 - CE44 Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econdmica y organismos
internacionales.

45 - CE45 Conocimientos del sistema financiero espafiol e internacional.

46 - CE46 Conocimiento de los instrumentos de andlisis de la economia espafiola y mundial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 Examenes 50.0 80.0
SE2 Précticas 0.0 30.0
SE3 Seminarios 0.0 10.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Sistema Financiero

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Financiero:

- Marco institucional del Sistema Financiero Espafiol.

- Mercados financieros.
- Activos financieros.

- Politica monetaria: objetivos, instrumentos y estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

90/ 147



T cosasv -, TR

.

o Dt ENA € TIMOA, MOVAL N
;i\ TSR TALY
o

Identificador : 2501824

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econédmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdmicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

44 - CE44 Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econdmica y organismos

internacionales.

45 - CE45 Conocimientos del sistema financiero espafiol e internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 50.0 80.0
SE2 Précticas 0.0 30.0
SE3 Seminarios 0.0 10.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad Superior

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Consolidacion de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el fendmeno de la concentracién empresarial y la problematica contable de los grupos de empresas, ser capaz de aplicar los procedi-
mientos de consolidacién adecuados, y de elaborar e interpretar los estados contables consolidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consolidacién de Estados Financieros:

- Combinaciones de negocios.

- Métodos y procedimientos de consolidacion.
- Eliminacion inversion-patrimonio neto.

- Eliminaciones econdmicas y financieras.

+ Los estados contables consolidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades economicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Leccién magistral 30 100
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AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100
AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0
grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, blsqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Auditoria de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los fundamentos conceptuales de la auditoria contable, la legislacién y normativa al respecto, y conocer los procedimientos basicos de la
préactica profesional, que permitan abordar la elaboracién de informes de auditoria.

Adquirir capacidad para analizar y valorar unas cuentas anuales juntamente con el informe de auditoria de cara a la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditoria de Estados Financieros:
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- Conceptos basicos de auditoria.

- Las normas de auditoria generalmente aceptadas.

+ Normas técnicas de auditoria.

- Procedimientos y pruebas especificas de auditoria.
- La interpretacion de informes de auditorfa.

Identificador : 2501824 Fecha : 10/03/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprensién cognitiva.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades economicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
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SE3 Seminarios

0.0

20.0

SE4 Asistencia y participacion

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Planificacion Financiera y Finanzas Internacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificaciéon Financiera y Valoracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para llevar a cabo un proceso de planificacién y presupuestacion financiera de la empresa, y para llevar a cabo un proceso de valoracién

de la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacién financiera y valoracién de empresas:

- Concepto, planteamiento y objetivos de la planificacion financiera.

- Elaboracion del presupuesto de capital y analisis de su impacto sobre la estructura empresarial.

- Elaboracién del presupuesto de tesoreria. Su aplicacién como herramienta para la gestion de la liquidez.
- Elaboracion de los estados financieros previsionales.

- Viabilidad, revision y presupuesto definitivo.

-+ Valoracion y creacion de valor. La Valoracion de Empresas.

- Metodologia de valoracién de empresas: analisis estatico, analisis comparativo, analisis comparativo o mixto, anlisis fundamental, descuento de flujos de cajay

valoracion de la teoria de opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprensién cognitiva.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.
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6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CGI.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presencialesy en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Finanzas Internacionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los fundamentos de la Economia Financiera Internacional.

Comprender la estructura y funcionamiento en los centros de negociacién de divisas a nivel mundial, y la operativa internacional en los mercados mo-

netarios y de capitales, y de productos derivados.

Ser capaz de abordar los fundamentos de la inversién y financiacién empresarial fuera de las fronteras nacionales y de comprender y valorar los ries-
gos que se asumen al emprender negocios en el &mbito internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Finanzas internacionales:

- Sistemas monetarios y teorias sobre el tipo de cambio.

- Mercados de divisas: contado y plazo.

- Mercados internacionales monetarios y de capitales.
- Mercados derivados en divisas: organizados y no organizados (OTC).
- Inversion y financiacion de operaciones en el extranjero.

- Los riesgos en las finanzas internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.
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16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el andlisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

47 - CEAT Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presencialesy en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Sector Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Hacienda Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar y analizar los principales fallos del mercado y los instrumentos con los que cuenta el Sector Publico para corregirlos (entre

ellos, los programas de ingresos y gastos publicos).

Capacidad para la utilizacién de técnicas de medida de la eficiencia del Sector Publico y de evaluaciéon econémica de proyectos publicos.

Capacidad para analizar la racionalidad de los distintos programas de ingresos y gastos publicos y cuéales son los efectos de estos programas sobre el

comportamiento econémico de los agentes privados.

Capacidad para analizar y evaluar los efectos macroeconémicos y microeconémicos de la financiacién del déficit publico mediante la deuda publica,

emisién de dinero y privatizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Hacienda Publica:

- Una primera aproximacion al Sector Publico.

- Justificacion e incidencia del gasto publico: bienes pablicos, externalidades, teoria econdmica de la politica y redistribucion de la renta.
- Imposicion eficiente y equitativa.

- Incidencia y efectos econémicos de los distintos tipos de imposicion.

- La financiacion a través del déficit publico: equidad, eficiencia y consideraciones macroeconémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 25 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 20 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 80.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Contabilidad de Entidades Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la utilizacion de técnicas de medida de la eficiencia del Sector Publico y de evaluacion econémica de proyectos publicos.

Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros de las Administraciones Publicas, y elaborar y analizar las cuentas anuales

de las Entidades Publicas.

Comprender el ciclo presupuestario publico, su ejecucién e implicaciones.

Ser capaz de resolver problematicas del &mbito econémico, financiero y presupuestario, y de tomar decisiones basicas de gestion en el &mbito publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de Entidades Publicas:

- Entorno econémico-financiero de las administraciones publicas.
- El presupuesto publico: elaboracion, ejecucion y liquidacion.
- Determinacion y analisis de las principales magnitudes presupuestarias.
- Marco conceptual para la informacion financiera de las entidades publicas.

- Armonizacién y normalizacion contable piblica.

- Principales desarrollos contables de las operaciones segun el Plan General de Contabilidad Piblica.
- Introduccion a la elaboracion e interpretacion de los Estados Contables Publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprensién cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

101/ 147



Identificador : 2501824 Fecha : 10/03/2025

oS ¥ Cosaeno - TERO

-~ DE 1A DA, M ONMA OO
- - LRl L
o -

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

30 - CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econémico-financieras disponibles y conocer las técnicas y
herramientas de andlisis aplicables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 25 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 20 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 80.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Fiscalidad Empresarial
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Imposicion Directa de las Sociedades
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las obligaciones formales, las magnitudes de cuantificacién y el proceso de liquidacion de la deuda tributaria en el Impuesto sobre Socieda-
des.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Imposicién Directa de las Sociedades:

- Naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre Sociedades.

- Hecho Imponible, Exenciones y Sujeto Pasivo.

- Base Imponible.

- Cuota integra.

- Deducciones de la Cuota.

- Cuota Diferencial: Retenciones, Pagos a cuenta y Pagos Fraccionados.
- Obligaciones Formales.

- Regimenes Especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
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anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de

analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 25 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 20 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 50.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Imposicion Indirecta

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las obligaciones formales, las magnitudes de cuantificacién y el proceso de liquidacién de la deuda tributaria en el Impuesto sobre el Valor

Afadido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Imposicién Indirecta:

- Naturaleza y mbito de aplicacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Exenciones y No sujecion.
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- Base Imponible.

- Tipos de gravamen.

- Lugar de Realizacion del hecho imponible.
- Deducibilidad del IVA. Prorrata.

- Regimenes especiales.

- Obligaciones Formales

r: 2501824

- Hecho Imponible: Entregas de bienes, prestaciones de servicios, importaciones y adquisiciones intracomunitarias.

Fecha : 10/03/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1 - CGL1.- Habilidad de comprension cognitiva.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

analisis.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades economicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 25 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 20 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 50.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
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SE3 Seminarios

0.0

0.0

SE4 Asistencia y participacion

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Retribucion y Cotizaciones Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar las instituciones del marco juridico de las relaciones laborales individuales y de la Seguridad Social en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El salario. Concepto y estructura.

- Las néminas. Obligaciones formales del pago del salario

- La proteccion del salario
- La financiacion de la Seguridad Social
- La cotizacion: sujetos y contenido

- Los documentos de cotizacion (boletines de cotizacion)

- Larecaudacion voluntaria y ejecutiva

- La gestién financiera de la Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprensién cognitiva.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.
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7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

20 - CG20.- Motivacién por la calidad.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

48 - CE48 Conocer los conceptos basicos de Derecho.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 50.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Marketing Financiero

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing Financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de comprender el papel del marketing en las organizaciones financieras y analizar las caracteristicas inherentes a la comercializacién de los

servicios por ellas ofertados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y dmbitos de alcance del marketing financiero.

- Andlisis del entorno y la competencia financiero.
- Comportamiento del consumidor financiero.

- Segmentacién y posicionamiento en el mercado financiero.

- Marketing mix financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

22 - CG22.- Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdmicas,
y el impacto de los fendmenos econémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - CE12 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presencialesy en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Practicas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Informética de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica Aplicada a la Gestion Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar apropiadamente aplicaciones informaticas que sirvan para apoyar las tareas de gestion, las tareas basicas de andlisis, y la toma de decisio-
nes en la empresa a nivel gerencial.

Manejar convenientemente aplicaciones informaticas que permitan el tratamiento de la informacién y la elaboracion de informes a nivel operativo y a
nivel gerencial.

Adquirir habilidad para explotar convenientemente los multiples servicios que Internet proporciona a las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Software de produccion.

- Software para el tratamiento de informacion a nivel operativo.
- Software para la toma de decisiones gerenciales.

- Software para el tratamiento de informacion a nivel gerencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CGY.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
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anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de

analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 35 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 25 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 75 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Contabilidad de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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| 5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de gestion I:

- Fundamentos de la Contabilidad de Gestion.

- El proceso de formacién y asignacion del coste.

- Célculo y andlisis del coste de los factores productivos.
- Determinacion del coste de los centros de actividad.

- Métodos de célculo de portadores de coste.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

49 - CE49 Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y resultados, asi como
preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

50 - CE50 Ser capaz de analizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de produccién concreto y de seleccionar y
aplicar el método del célculo adecuado al caso.

51 - CE51 Comprender el funcionamiento de los principales modelos de costes completos para la captacion, andlisis y control de la
circulacion econémica en la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de gestion II:

- El sistema informativo contable del &mbito interno.
- La captacion contable de la circulacion econdémica interna.

- Modelos de costes completos histéricos.
- Esténdares y presupuestos.
- Modelos de costes completos predeterminados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

113/ 147

Fecha : 10/03/2025




Identificador : 2501824 Fecha : 10/03/2025

e ¥ Gosssno TN

-\‘ DE 19PANA € TMOA. MOVAL ™
T LSeIR Al

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

50 - CE50 Ser capaz de analizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de produccidn concreto y de seleccionar y
aplicar el método del célculo adecuado al caso.

51 - CE51 Comprender el funcionamiento de los principales modelos de costes completos para la captacion, andlisis y control de la
circulacion econdmica en la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de costes.
Ser capaz de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y apoyar las decisiones gerenciales.

Ser capaz de sefialar las caracteristicas, comprender el funcionamiento y explotar en la practica las posibilidades informativas que encierran los mode-
los de costes parciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de gestiéon avanzada:

- Fundamentos y aplicaciones del Direct Costing.

- Costes relevantes para la toma de decisiones.

- Célculo y gestién de costes basados en las actividades.

- Los costes del ciclo de vida del producto.

- Los costes relacionados con la calidad.

- Otros enfoques relevantes: analisis estratégico del coste, cuadro de mando integral, teoria de las limitaciones;,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CGY.- Capacidad para gestionar la informacion.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacion econémico
financiera de las unidades econémicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de

analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos

précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Econometria:

- Introduccién. El papel de la Econometria.

- El' modelo de regresion lineal clésico. Supuestos.

- Inferencia y prediccion.

- Multicolinealidad.

- Heterocedasticidad.

- Autocorrelacion.

- Modelos de Eleccién discreta.

- Modelos con Variables Retardadas.

- Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios.

- Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion.
- Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

52 - CE52 Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

53 - CE53 Conocer las técnicas mas usuales para la construccion de modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

117/ 147



-_ TR
€ TMOA, MOVAO M
T SRS

Identificador : 2501824

Fecha : 10/03/2025

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos

practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 45.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 35.0

SE3 Seminarios 0.0 10.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos para Finanzas y Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos Cuantitativos para Finanzas y Contabilidad:

- Introduccion. Modelizacién, la aproximacion basada en un modelo.
- Repaso de nociones de probabilidad y estadistica.

- Elementos de estadistica bayesiana.

- Célculo de Primas: Introduccion, principios de célculo de Primas; Prima de riesgo, colectiva y Bayes.

- Teoria de la credibilidad: credibilidad total, credibilidad parcial, credibilidad e inferencia bayesiana, modelo de Buhlmann.
- Sistemas bonus-malus: célculo de primas bonus-malus, penalizacidn por sobrecargas.

- Reaseguros: reaseguro proporcional, reaseguro excess loss, reaseguro stop-loss, franquicias.

- Modelo colectivo de riesgo.
- Modelo individual de riesgo.
- Teoria de la ruina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdémicas, registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

52 - CE52 Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.

53 - CE53 Conocer las técnicas mas usuales para la construccion de modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 Examenes 450 70.0
SE2 Précticas 0.0 35.0
SE3 Seminarios 0.0 10.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Mercantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mercantil: Estatuto Juridico del Empresario y Sociedades Mercantiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

economia social.

Derecho Mercantil: estatuto juridico del empresario y sociedades mercantiles:

- Concepto de Derecho Mercantil: el Derecho Mercantil como Derecho de los empresarios.

- El empresario mercantil: clases de empresarios.

- Régimen juridico del empresario individual.

- Estatuto juridico del empresario mercantil: contabilidad, Registro Mercantil, insolvencia, publicidad, competencia.
- Régimen juridico de las sociedades mercantiles: colectiva, comanditaria simple, comanditaria por acciones, anénima, de responsabilidad limitada, empresas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
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10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdémicas,
y el impacto de los fendmenos econdmicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

48 - CE48 Conocer los conceptos basicos de Derecho.

54 - CE54 Ser capaz de determinar los parametros fundamentales para la eleccion de la forma juridica adecuada para la empresa
y cumplir con los requisitos legal y reglamentariamente exigidos para actuar como empresario individual y para la constitucion y
funcionamiento de sociedades mercantiles.

55 - CES5 Ser capaz de entender y utilizar los instrumentos tipicos del trafico mercantil, tanto los titulos valores como los contratos

mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccién magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 60.0 80.0

SE2 Précticas 0.0 30.0

SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil: Contratacion Mercantil y Titulos Valores
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil: contratacion mercantil y titulos valores.

- Los titulos valores. Clases. Titulos impropios.
- Régimen juridico de la letra de cambio.
- Régimen juridico del pagaré y del cheque.

- Obligaciones y contratos mercantiles. Cuentas en participacion, comision, concesion, franquicia, agencia, mediacion y factoring. La compraventa mercantil, el
contrato de suministro, el contrato estimatorio. El dep6sito y el préstamo mercantil. Fianza, prenda. Especialidades de la hipoteca.

- Contratos bancarios, contrato de seguro, arrendamientos mercantiles, contrato de transporte y otros contratos mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

1 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

24 - CG24.- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econdmicas,
y el impacto de los fendmenos econémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55 - CE55 Ser capaz de entender y utilizar los instrumentos tipicos del trafico mercantil, tanto los titulos valores como los contratos

mercantiles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
précticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 60.0 80.0
SE2 Précticas 0.0 30.0
SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Otros Complementos Formativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion Estratégica de la Empresa:

-+ Fundamentos de Direcci6n Estratégica.
- Andlisis Estratégico externo e interno.
- Formulacion de la estrategia.

- Estrategias competitivas genéricas.

- Estrategias corporativas

- Implantacién y control de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

20 - CG20.- Motivacioén por la calidad.

21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdémicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 - CE56 Adquirir un conocimiento suficiente de los fundamentos conceptuales de la direccion estratégica y politica de la
empresa, asi como valorar adecuadamente el papel de la formulacidn estratégica en la adopcidn de decisiones gerenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1 Leccion magistral 30 100
AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100
AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Examenes 20.0 70.0

SE2 Précticas 0.0 40.0

SE3 Seminarios 0.0 20.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Historia de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la realidad econdémica y el cambio a largo plazo, y valorar la evolucién de los factores econémicos en la historia.

Conocer los procesos de innovacion y su evolucién a largo plazo.

Conocer los factores que rigen el origen y desarrollo de la capacidad empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la Empresa:

- Conceptos basicos sobre el mercado y la empresa. Evolucién a largo plazo de los limites cambiantes entre ambas modalidades.
-+ Valoracion a largo plazo del papel de la empresa y de las instituciones mercantiles en el desarrollo econémico.

- Valoracion a largo plazo del papel de los empresarios en el desarrollo econémico.
- Conocimiento de los procesos evolutivos a largo plazo que han dado origen a la empresa moderna: vision de conjunto. Historia de las instituciones y en particu-

lar de las formas asociativas.

- En particular, aparicion y desarrollo de los instrumentos y de los mercados financieros.

- Conocimiento de los principales hitos y de las grandes fases histéricas del desarrollo de las técnicas contables.
-+ Valoracion de los factores que rigen los procesos de innovacion y cambio técnico y organizativo en la sociedad y en el seno de las empresas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

17 - CG17.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
20 - CG20.- Motivacion por la calidad.
21 - CG21.- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - CT1.- Capacidad para comprender el entorno econdmico general en el que se desarrolla la actividad de las unidades econémicas,
y el impacto de los fendmenos econdmicos sobre el sistema financiero y contable de las mismas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades préacticas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Précticas 0.0 40.0

126 / 147



> ®  cosawn -, TR

o Dt ENA € TIMOA, MOVAL N
RS L Ll e e )

Identificador : 2501824

Fecha : 10/03/2025

SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creacién de Empresas:

- Organizacién del proceso de creacion de empresas y factores condicionantes.

- La figura del emprendedor.

- Gestion responsable y creatividad en la organizacién de la actividad empresarial.
- Los programas de apoyo al emprendimiento.

- Elaboracién del Plan de Empresa y andlisis de viabilidad.
- Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No se requieren

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

4 - CG4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucion de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
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8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CGI.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.
18 - CG18.- Capacidad de liderazgo.

19 - CG19.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el anélisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades economicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

57 - CE57 Comprender los procesos de aparicién, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 30 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 15 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 90 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 Docencia presencial en el aula.

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 20.0 70.0
SE2 Préacticas 0.0 40.0
SE3 Seminarios 0.0 20.0
SE4 Asistencia y participacion 0.0 20.0
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado:

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar,
defender y presentar un trabajo-memoria que suponga la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo
de la formacién, y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario. El Trabajo de Fin de Grado podra derivar de
las actividades desarrolladas en las practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. ios:

8-créditos-de-caracter

Trahajir\ Fin-de Grado—haber cupnrarln los-72 r-rc’u-litnc de formacién-basica

orio 3 6-créditos-de-caracter npr:\riun

El Trabajo Fin de Grado se regira por lo dispuesto en la normativa aprobada por la Universidad de Granada y por las directrices del centro académico:

Normativa TFG de la Universidad de Granada

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada

Directrices propias para el desarrollo del TFG de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/Directrices%20TFG.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2 - CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.

9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

19 - CG19.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

58 - CE58 Presentacion y defensa de un proyecto fin de grado.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 0 100

AF2 Actividades practicas y seminarios 0 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 135 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE2 Practicas 0.0 0.0

SE3 Seminarios 0.0 30.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 0.0

SE5 Seguimiento tutorizado 0.0 40.0

SEG6 Entrega y contenidos 30.0 70.0

SE7 Defensa 10.0 40.0

NIVEL 2: Précticas externas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodolégicos y de técnicas adquiridos a lo largo de la formacion, traba-
jando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Externas:

La evaluacion de las Practicas en Empresas se realizard a partir de los siguientes criterios: informe del tutor externo, informe del profesor tutor, memo-
ria de practicas. La Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién supervisara el adecuado funcionamiento del programa de practicas.

La calificacién final del estudiante se obtendra sumando la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion:

a.- Memoria individual de practicas: 40% de la nota.

b.- Informes de evaluacién de practicas del tutor externo y del profesor tutor: 60% de la nota

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Précticas Externas: haber superado los 72 créditos de formacién béasica, 78 créditos de caracter obligatorio y 6 créditos de caracter optativo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

4 - CGA4.- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio.

5 - CG5.- Capacidad para la resolucién de problemas.

6 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

7 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

8 - CG8.- Capacidad para tomar decisiones.
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9 - CG9.- Capacidad para gestionar la informacion.

10 - CG10.- Capacidad para trabajar en equipo.

13 - CG13.- Capacidad critica y autocritica.

14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.

15 - CG15.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16 - CG16.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

23 - CG23.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2 - CT2.- Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la toma de
dicisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la
gestion de los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir el impacto de los pardmentros que determinan y condicionan la situacién econémico
financiera de las unidades econdmicas, registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de
analisis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Leccion magistral 0 0

AF2 Actividades préacticas y seminarios 300 100

AF3 Tutorias académicas y pruebas de 0 0

evaluacion

AF4 Actividades no presenciales y en 0 0

grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD?2 Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos
practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

MD3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Examenes 0.0 0.0

SE2 Précticas 100.0 100.0

SE3 Seminarios 0.0 0.0

SE4 Asistencia y participacion 0.0 0.0
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedratico de 4.1 100 4,3
Universidad

Universidad de Granada Personal Docente |11 62.5 8,9
contratado por
obray servicio

Universidad de Granada Otro personal 41 100 4,6
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 11 125 8,9
Asociado
(incluye profesor
asociadode C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 21.9 100 18,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor 9.6 14.3 10
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Profesor Titular 6.8 20 7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Catedratico 14 100 2,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor Titular | 30.1 100 354
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 72

3 Duracion media de los estudios 6

2 Tasa de rendimiento 50

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define
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el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios: http:f/catidad-tgr-est—

pages/secretariadostev—catidadisge—

El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propésito es establecer los mecanismos a través de los cuales se
recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacién recogida para el sequi-
miento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este andlisis se realizard tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
gue presentan durante los afios de implantacién del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacién, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,

asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacién

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asi mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) daran informacién sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje

Asimismo estéa previsto continuar la serie histérica de encuestas sobre la empleabilidad e insercion laboral de los graduados, que deben incluir cuestio-
nes relativas a la satisfaccion con las ensefianzas y competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral.

En los distintos procedimientos establecidos para garantizar la calidad de la titulacion (véase memoria de calidad de titulo) se detalla, cémo proceder
para la recogida y andlisis de la informacion relativa a cada uno de los aspectos del Plan de Estudios sefialados anteriormente. No obstante, podemos
hablar de un proceso genérico consistente en:

1. Recogida y procesamiento de la informacién sobre los indicadores establecidos en cada procedimiento por parte de la CGICT, del centro o vicerrec-
torado responsable de la misma.

2. Andlisis de la informacién recogida por parte de la CGICT

3. Elaboracion, por la CGICT, de un informe dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara todos
los indicadores establecidos en cada procedimiento, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de la
misma.

4. Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento)
y al equipo de direccién de la Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos indicadores para
que este érgano tome las decisiones necesarias en relacién a su aprobacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc233.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2010
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILI-

DAD

Asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (orden alfabético) Materias del Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad
Anélisis descriptivo de Datos Econémicos Troncal 6 Técnicas Cuantitativas | Bésica 6
Contabilidad de Costes 1 Troncal 45 Contabilidad de Gestion | Obligatoria 6
Contabilidad de Costes 2 Troncal 45 Contabilidad de Gestion 11 Obligatoria 6
Contabilidad Financiera 1 Troncal 45 Contabilidad Financiera Obligatoria 6
Contabilidad Financiera 2 Troncal 45 Contabilidad Financiera Avanzada Obligatoria 6
Contabilidad General Obligatoria 6 Contabilidad General Basica 6
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Elementos de derecho y derecho Civil Patrimo-
nial

Derecho Fiscal

Derecho Mercantil

Economia de la Empresa 1

Economia de la Empresa 2
Economia Espafiola y Mundial
Economia Politica

Estrategias de Comercializacién
Gesti6n Financiera

Informética Aplicada a la Gestién Empresarial
Introduccién al Marketing
Matematicas Empresariales 1
Matematicas Empresariales 2
Mateméticas Financieras
Métodos Cuantitativos
Microeconomia

Organizacion y Administracién de Empresas

Anélisis Contable
Anélisis de las Operaciones Financieras

Historia Econdmica de Los Siglos XIX y XX

Macroeconomia - 1

Entorno y Gestion Empresarial

Contratacion Mercan- ~ Optativa
til'y Titulos Valores

Derecho de la Seguri- ~ Optativa
dad Social

Contabilidad de las Optativa
Administraciones Pd-

blicas

Auditoriade Estados = Optativa

Financieros

DE TIMOA, MvOVAOOMN

Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Obligatoria

Troncal

Optativa
Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

45

45

45

45

75

45

6
45
75
6
45
45
45
45
6
6

6

Asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (orden alfabético)

6

6

6

6

6

Las siguientes asignaturas optativas de la Diplomatura seran adaptadas a las correspondientes materias optativas del Grado:

Asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (orden alfabético)

Identificador : 2501824

Introduccién al Derecho

Derecho Fiscal

Derecho Mercantil: Estatuto Juridico del Em-
presario y Sociedades Mercantiles

Fundamentos de Direccién y Administracion de
Empresas

Optatividad

Economia Espafiola y Mundial

Economia Politica

Marketing Financiero

Direccién Financiera |

Informética Aplicada a la Gestién Empresarial
Introduccién al Marketing

Matematicas

Introduccion a las Operaciones Financieras
Técnicas Cuantitativas Il
Microeconomia

Optatividad

Baésica

Obligatoria

Obligatoria

Basica

Optativa
Obligatoria
Bésica
Optativa
Obligatoria
Optativa
Basica

Baésica

Bésica
Bésica
Bésica

Optativa

Materias del Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad

Anélisis Contable |
Productos Financieros y Bancarios

Historia del Desarrollo Econémico Mundial
Contemporaneo

Macroeconomia

Direccion Estratégica de la Empresa

Obligatoria
Obligatoria

Bésica

Bésica

Obligatoria

Materias del Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad

Derecho Mercantil: Optativa
Contratacion mercantil

y titulos valores

Retribucion y Cotiza- = Optativa
ciones Sociales

Contabilidad de Enti- = Optativa
dades Pdblicas

Auditoria de Estados Optativa

Financieros

6

6

Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del titulo de Diplomado se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado, excepto para aquellas asignaturas optativas de la Diplomatura que son obli-
gatorias en el titulo de Grado y se reconoceran como tales. Son las siguientes:

Respecto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacién, se estard a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada

Fecha : 10/03/2025

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4011000-18009021

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

4011000-51000390

Ceuta

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de

4011000-52000488

Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En virtud del acuerdo adoptado por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, el
Grado en Finanzas y Contabilidad supone la transformacién al Espacio Europeo de Educacién Superior del
titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, que ha venido impartiéndose en Granada,
inicialmente en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, y con posterioridad, en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Granada.

Son numerosas las Universidades europeas de prestigio que ofertan ya el Grado en Finanzas y
Contabilidad, algunas de las cuales se relacionan en el apartado 2.2 de esta Memoria, relativo a los
referentes externos de esta propuesta de Grado, lo que pone de manifiesto el interés cientifico-académico
y profesional de este titulo en el ambito europeo.

Situandonos en el contexto espafol, en el Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y
Empresa (Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales, CONFEDE), la
subcomisién encargada del disefio del Grado en Empresa agrup6 los perfiles de especializacién en cuatro
bloques (Organizacion de Empresas, Contabilidad y Auditoria, Finanzas y Direccion e Investigacion
Comercial), lo que pone de manifiesto la importancia tanto académica como profesional de las materias
relativas a las Finanzas y Contabilidad.

Por otro lado, el trabajo realizado por la Asociacion Espafiola de Administracién y Direccidon de Empresas
(AECA, 2008) titulado “La Formacion Universitaria en Administracién y Direccidon de Empresas: Analisis de
su Adaptacién al Mercado de Trabajo y Propuesta de Plan de Estudio” pone de relieve también la
relevancia, tanto para el mundo académico como para el profesional, de las materias de Finanzas y
Contabilidad. El Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, en su estudio “Los Economistas
ante el Espacio Europeo de Educacion Superior. Analisis desde la Experiencia y Determinacion de las
Necesidades Futuras” (2008), se expresa en el mismo sentido; segun este estudio, el 92% de los
encuestados realizaron cursos tras finalizar sus estudios universitarios, cuyos contenidos mas recurrentes
eran Contabilidad y Analisis Contable (13,71%), materias tributarias y fiscales (11,81%) y Auditoria
(8,19%).

La reciente reforma contable que ha tenido lugar en nuestro pais hace patente una evolucién hacia
requisitos cada vez mas exigentes por parte de los reguladores contables, que ha incrementado
notablemente la demanda de profesionales con conocimientos profundos tanto en las implicaciones de los
estandares internacionales de Contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento en grupos de empresas que
cotizan en mercados desde 2005, como en las del nuevo Plan General de Contabilidad. La evolucion
reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales de este area tengan
solidos conocimientos de Finanzas. Asi, por ejemplo, las normas contables en materia de instrumentos
financieros obligan a aplicar métodos complejos de valoracién que precisan un buen conocimiento de las
herramientas matematicas y financieras. Por tanto, el énfasis esta en la valoracion de los activos
empresariales, lo que evidencia un acercamiento entre las Finanzas y la Contabilidad.

La Internacional Federation of Accountants (IFAC, 2001), en su documento “A Profession transforming:
from accounting to management” pone de manifiesto que diferentes causas estdan motivando la
transformacion de la profesidon contable desde el contable tradicional hacia el contable centrado en la
gestion: la globalizacion de productos, mercados de capitales, negocios y competencia; los avances en las
TICs; la mayor importancia de los recursos intangibles para la creacion de riqueza, la mayor
incertidumbre y rapidez de los cambios; la reduccién de los ciclos de vida de los productos y servicios; el
mayor poder de los clientes; el incremento de las relaciones de negocios entre organizaciones (alianzas,
redes, cadenas de suministro...); el enfoque de las empresas en su nlcleo basico de competencias; el
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cambio en la naturaleza del trabajo; la adquisicion de habilidades y responsabilidades de los
suministradores; los cambios en las estructuras de gobierno; la paulatina difuminacion de las fronteras en
el dominio de las profesiones; el cambio en la naturaleza de la gestién; y la progresiva fusién de los
servicios financieros en el proceso de gestion.

Todo ello hace que sea cada vez mas necesario formar titulados capaces de desempefar tareas de
servicios financieros y de gestién y asesoramiento contable y financiero. A nivel espafiol diversos estudios
ponen de manifiesto esta cuestion. Asi, segin ANECA (2007), el 22% de los titulados de las Diplomaturas
en Ciencias Empresariales y el 36% de los de Economia y Administracion de Empresas, trabajan en el
sector Servicios Financieros. Este dato se corrobora por los proporcionados por el Servicio de Orientacién
y Planificacion Profesional de la Universidad Carlos III (Informe de Gestién 2006, SOOP), segun el cual el
57% de los Licenciados de dicha Universidad en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Estudios Conjuntos en Derecho y Administracion de Empresas y Diplomados en Ciencias Empresariales
trabajan en actividades relacionadas con las finanzas, la contabilidad, la auditoria y la consultoria.

Las estadisticas de las practicas que realizan los alumnos de Economia y Empresa a través del servicio de
Universa (Observatorio de Empleo Universitario de la Universidad de Zaragoza) y FEUZ (Fundacién
Empresa Universidad de Zaragoza) revelan que el 40% de las practicas abordan contenidos de Finanzas,
y el 38% de Contabilidad. La funcion desarrollada mayoritariamente por los titulados en las areas de
Economia y Empresa es la Contabilidad, que genera el 25% de las salidas profesionales, como auditores,
controllers, profesionales independientes y gestores en el Sector Publico. Un 20% de los titulados en
Economia y en Administracion de Empresas trabajan en el sector financiero, fundamentalmente en Banca
y Seguros.

En el ambito local, segun el “Estudio de las percepciones y de la situacion laboral de los egresados de la
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales”, referido a los egresados que finalizaron sus estudios en
2003 y 2004 en las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Granada, un 42% de los encuestados trabajaban en departamentos de Contabilidad y
Finanzas. En el mismo sentido se expresa el “Estudio de la Insercion Laboral de los Graduados en el curso
2005-2006 en la Facultad de CC Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada. Este pone de
manifiesto que el sistema financiero es el que mas puestos de trabajo proporciona a los graduados de
esta Facultad, con gran diferencia, porque absorbe el 25,3% de los graduados con empleo, constituyendo
el destino principal para un nimero importante de Diplomados en Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas y de Licenciados en Economia. La consultoria,
asesoria y auditoria ocupa el segundo lugar como destino para los Licenciados en Administracion y
Direccidon de Empresas y para los Licenciados en Economia, y el tercero para los Diplomados en Ciencias
Empresariales. Segun este estudio, el 44,5% de los encuestados ha manifestado estar trabajando en
departamentos de Contabilidad y Finanzas.

Por otra parte, el Estudio de Egresados de la Universidad de Granada para los afios 2004 y 2005,
realizado a nivel general para los egresados de esta Universidad, pone de manifiesto que el 7% de los
egresados de la Universidad trabajan en servicios financieros, de los cuales el 11,9% corresponde a
titulados en el area de Ciencias Sociales y Juridicas; concretamente, el 35,7% de los Diplomados en
Ciencias Empresariales trabajan en este ambito, asi como un 44,2% de los Licenciados en Administracion
y Direccién de Empresas.

Finalmente, hay que senalar el hecho de que la regulacion de las actividades financieras y contables hace
que cada vez mas profesionales tengan que estar certificados por alguna agencia nacional o internacional.
Por ejemplo, el Chartered Financial Analysts (CFA) y el European Financial Advisor (EFA) para ejercer en
el campo de las finanzas; el Certified Internal Auditor (CIA) para dedicarse profesionalmente a la
auditoria interna o el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) para la auditoria externa. La
directiva Market in Financial Instruments Directive (MiFID), transpuesta a la legislacién espafiola en 2007
promueve, para las actuaciones en los mercados financieros, la presencia de agentes certificados. En este
sentido, el Grado propuesto facilitara al estudiante la formacién necesaria para conseguir estas
certificaciones, asi como tener una base sélida para optar a cualquier oposicion a Organismos Publicos.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Los referentes utilizados en la elaboracién del plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad
comprenden tanto Informes y otros documentos como Titulos de referencia, tanto a nivel nacional como
internacional, partiendo de la normativa estatal y autondmica.

NORMATIVA ESTATAL:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las enseflanzas universitarias oficiales

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos

NORMATIVA AUTONOMICA:

- Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de
marzo de 2008

- Actas de las reuniones de la Comision de Titulo del Grado en Finanzas y Contabilidad
creada para el cumplimiento del Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008 por el que se establece el 75% de
contenidos comunes en las universidades de Andalucia

INFORMES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

- Informe de Gestidn 2006 del Servicio de Orientacién y Planificacion Profesional de la
Universidad Carlos III (SOOP).

- Informe ejecutivo “El Profesional Flexible en la Sociedad del Conocimiento”. ANECA y
CEGES, 2007.

- Estudio “La Formacion Universitaria en Administracién y Direccion de Empresas:
Analisis de su Adaptacién al Mercado de Trabajo y Propuesta de Plan de Estudio”.
Maria Antonia Garcia Benau y Antonio Vico Martinez. AECA, 2008.

- El estudio “Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior. Analisis
desde la Experiencia y Determinacion de las Necesidades Futuras”, elaborado por el
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia. En él se estudian las
competencias con las que debe completarse la formacion del economista para el
ejercicio libre de su profesion.

- Acuerdos suscritos por la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa
(CONFEDE). En sus reuniones de 13 y 14 de diciembre de 2007 y de 15y 16 de mayo
de 2008, se han consensuado determinados aspectos relativos a la denominacion,
estructura, objetivos y competencias que deben desarrollarse en los nuevos Grados en
Finanzas y Contabilidad.

- Acuerdo de los representantes de los Departamentos de Economia Financiera vy
Contabilidad de las Universidades publicas andaluzas alcanzado el 14 de mayo de
2008 en Antequera (Malaga). En este documento se acuerda apoyar el proceso de

implantacién del Grado en Finanzas y Contabilidad en Andalucia, y se sugieren los
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contenidos del 75% de las ensefianzas comunes, remitiendo el Acuerdo a la Comision
Andaluza del Grado en Finanzas y Contabilidad.

TITULOS DE REFERENCIA A NIVEL NACIONAL:

Han sido revisados planes de estudio de los primeros Grados en Finanzas y Contabilidad acreditados en
Espafia, como los de la Universidad Carlos III, la Universidad Camilo José Cela y la Universidad Europea
de Madrid.

TITULOS DE REFERENCIA A NIVEL INTERNACIONAL:

Han sido consultados planes de estudios de diversas Universidades a nivel internacional que ofertan el
titulo de Finanzas y Contabilidad: University of Bath, University of Exeter, University of Plymouth,
University of Glasgow, University of Manchester, University of Birmingham, University of Warwick,
University of Helsinki, Unviersity of Lancaster, University of Edimburgo, Universtiy of Texas in Austin,
University of Copenhagen. Algunas de ellas estan doblemente acreditadas (AACSB Internacional y EQUIS
-The European Quality Improvement System-), como es el caso de la de Warwick, la de Helsinki, la de
Copenhagen o la de Manchester.

Los planes de estudios consultados poseen una estructura similar. En ellos se proporciona al estudiante
una amplia formacién basica de caracter generalista, relativa a diferentes areas de la gestion empresarial,
asi como a materias complementarias, imprescindible de cara a la posterior especializacién en materias
especificas contables y financieras. Los referentes mencionados han sido tenidos en cuenta en el disefo
del plan de estudios de este Grado fundamentalmente en la eleccién de las materias/asignaturas que
formarian parte de dicha formacion especifica, sobre todo en lo relativo a la optatividad, dado que las de
caracter obligatorio, en gran parte venian determinadas por los acuerdos de la Comisién de Titulo del
Grado en Finanzas y Contabilidad creada para el cumplimiento del Acuerdo de la Comision Académica del
Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008 por el que se establece el 75% de contenidos
comunes en las universidades de Andalucia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de octubre
de 2008, se aprobd la composicion del Equipo Docente de la titulacion, para la elaboracion del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad, segun lo dispuesto en la “Guia
para la elaboracién de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado”, adoptada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008. Dicha composicion fue
ampliada con posterioridad a nuevos Departamentos en Junta de Centro, con fecha 13 de marzo de 2009.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Finanzas y Contabilidad ha sido garantizar la
representatividad de todos los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus puntos de vista y
gue éstos fueran tenidos en cuenta. Para garantizar la participacjc’m de todas las partes implicadas, el
Equipo Decanal ofrecid la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (28 en total) que hicieran sus propuestas de
moddulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados.

A partir de las propuestas realizadas se elaboré un primer borrador que fue trabajado por el equipo
docente, para adecuarlo al marco establecido por la Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Cada uno de los pasos efectuados se hizo publico y se dio la posibilidad a todos aquellos
departamentos interesados de presentar alegaciones a las propuestas que se iban concretando en las
reuniones del equipo docente.
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El equipo decanal elaboré un modelo de ficha que se remitié a cada Departamento con presencia en el
Centro, a través de la que se recogerian las propuestas realizadas en relacidn con las materias y
asignaturas gue conformarian el anteproyecto del plan de estudios, y que se harian llegar al equipo
docente del Grado para su evaluacién, debate y adecuacion al marco establecido por la Comisidn de
Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La informacion solicitada a los Departamentos para sus propuestas de moédulos/materias/asignaturas a
incluir en el plan de estudios del Grado hacia referencia fundamentalmente a los siguientes aspectos:
denominacién del médulo, materia y/o asignatura, niumero de créditos ECTS, caracter (formacioén basica,
obligatoria, optativa, trabajo fin de grado, practicas externas), indicaciéon de si existia o no el en anterior
plan de estudios, ubicaciéon temporal propuesta para el plan de estudios del Grado, competencias y
resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mddulo/materia/asignatura, breve
descripcion de contenidos, justificacion de la propuesta, asi como de la existencia de los recursos
docentes necesarios y la adecuacion de su perfil académico.

El Equipo Docente del Grado en Finanzas y Contabilidad se formé de acuerdo a la siguiente
composicion:

- 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinadora de la titulacion.

- Representantes de los siguientes Departamentos con docencia en la actual titulacion
de Diplomado en Ciencias Empresariales: Comercializacién e Investigaciéon de
Mercados, Derecho Financiero y Tributario, Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Economia Financiera
y Contabilidad, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, Organizacion de Empresas, y Teoria e Historia Econdmica.

- Un representante del PAS.

- Un representante de los alumnos de la titulacion.

El Equipo Docente se encargd de la consensuar, a través de diversas reuniones, la planificacion de las
ensefianzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracién
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad, que fue sometido a
su aprobacién en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

La participacidén del representante del agente externo a la Universidad en el equipo docente encargado de
elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios resulté fundamental para el disefio del mismo, en tanto que
aportaba opiniones y puntos de vista especialmente relevantes para el disefio de un Plan de Estudios
adecuado para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos profesionales interesados y de la
sociedad en general.

En virtud del trémite para la adecuacidn de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacidon, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Grado en Finanzas y Contabilidad al modelo actual de la
Aplicacidn de Oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

El principal referente lo constituye la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, cuyo
acuerdo del 22 de enero de 2008 delega en dos Comisiones la determinacion de los contenidos comunes
de los titulos de Grado que se implanten en las Universidades Plblicas de Andalucia. Se han seguido las
directrices de la Comisién de Rama en Ciencias Econdmicas y Empresariales (formada por 18 miembros,
uno por cada Universidad, con rango al menos de Vicerrector, y 9 nombrados por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en representacion de los intereses sociales), y los acuerdos de la Comisién
de Titulo de Finanzas y Contabilidad (compuesta por los Decanos/Directores de Escuela de las
Universidades andaluzas en las que se imparte el titulo), quienes determinaron el 75% de los
moddulos/materias comunes, sus competencias y contenidos, con el objetivo de favorecer el
reconocimiento y movilidad de estudiantes entre universidades andaluzas. En definitiva, los acuerdos
alcanzados entre las Universidades andaluzas se corresponden con el 75% de los modulos y materias
basicas y obligatorias comunes, en consonancia con la legislacién vigente.

El Anteproyecto de Plan de Estudios ha sido enviado a la Comision de Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la Solicitud de Verificaciéon de Titulos Oficiales”. La composicién de esta
comision es la siguiente:

Vicerrectora de Ensenanzas de Grado y Posgrado, que preside la Comision.
Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

e Directora del Secretariado de Evaluacidon de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

e Director del Secretariado de Organizacidon Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.
Coordinadora del Equipo Docente de la titulacion.

Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacién.

Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
titulacion. En concreto, ha actuado como agente externo el Ilustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Granada, que emitié el correspondiente Informe.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la
Universidad, a través del acceso identificado, y cuya exposicién publica se comunicd a toda la comunidad
universitaria. Este periodo de exposicidn publica coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntad de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha tenido lugar en el Consejo Social
y en el Consejo de Gobierno.
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3.1 Objetivos

Los objetivos del Grado en Finanzas y Contabilidad se han definido sobre |la base de las directrices
establecidas por el Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior (MECES), ANECA vy el
Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

El objetivo general del Grado en Finanzas y Contabilidad propuesto es formar a profesionales capaces de
desempenar tareas de gestion y asesoramiento financiero y contable en el ambito empresarial, de
desempenfar su carrera profesional en las areas de analisis y gestion de inversiones, banca, auditoria,
consultoria de gestion y gestidn financiera. Se trata de una titulacidn con clara orientacién profesional, en
la que se proporciona una formacidén especializada en el disefio y desarrollo de sistemas contables tanto
externos como internos y de gestién, lo que requiere que los titulados sean capaces de elaborar e
interpretar informes dirigidos a usuarios externos e internos de la empresa. Igualmente, estos
profesionales deberéan ser capaces de analizar la informacion contable de las empresas en toda su
profundidad, poder evaluar inversiones y diferentes férmulas de financiacion, asi como elegir la
alternativa déptima y configurar una estructura econdmico-financiera para la empresa que posibilite su
viabilidad y supervivencia. Ademas de esta formacién en Finanzas y Contabilidad, el Grado propuesto
proporciona una sdlida formacidn en areas relacionadas y complementarias, como las de métodos
cuantitativos, administracién de empresas, economia y derecho, siendo por tanto un titulo generalista.

Los objetivos anteriores se concretan de la forma siguiente:

a) El Grado propuesto sera flexible, de modo que permita la formacién de profesionales que pueden
orientar sus carreras de formas variadas

b) Los graduados, en el ambito de las empresas, podran disefiar sistemas internos o externos para
dar respuesta a las demandas de informacién contable en areas de control presupuestario,
planificacidn financiera, control de costes o direccion estratégica

c) Los graduados podran desempefiar funciones relacionadas con auditoria externa e interna, las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), asi como la de procesos de
consolidacién , asi como los referentes a la Responsabilidad Social Corporativa

d) El graduado contard con la formacién necesaria para conseguir certificaciones que le permitan
ejercer, en su caso, en el campo de las Finanzas, para dedicarse profesionalmente a la auditoria
interna o a la auditoria externa

e) El Grado propuesto pretende formar contables conocedores de las normas aplicadas en Espana:
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), y Plan General de Contabilidad 2007

f) Se potenciaran los puntos de conexidon entre las Finanzas y la Contabilidad en materia de
valoracién de activos empresariales y analisis y asesoramiento de inversiones

g) El Grado propuesto es de caracter generalista, pero permitird al estudiante especializarse en el
ambito de las Finanzas, la Banca o la Auditoria y la Contabilidad

h) Se pretende desarrollar el Grado en un marco dindmico y novedoso, fundamentalmente debido a
gue la disciplina esta cambiando debido a nuevas y abundantes regulaciones

Los objetivos del Grado en Finanzas y Contabilidad se han definido teniendo en cuenta los principios
generales que, segun el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007, deben inspirar el disefio de los nuevos
titulos: el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y
promocién de los Derechos Humanos Yy los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
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3.2. Competencias

Para el logro de estos objetivos, se han seleccionado para el Grado propuesto diferentes competencias
gue han de adquirir los graduados. Dichas competencias aseguran una formaciéon general, que es la que
corresponde a los titulos de Grado, de acuerdo con las especificaciones que figuran en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), establecidas en el Real Decreto 1393/2007. Para
la definicion de tales competencias se ha partido también de los planteamientos del Libro Blanco sobre los
Estudios de Grado en Economia y Empresa, y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisidon de Rama de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi como de las competencias propuestas por el Equipo Docente del
Grado en Finanzas y Contabilidad.

Para la concrecidon de las competencias del Grado, se tomara como referencia la tipologia propuesta en el
Libro Blanco, que proporciona un patréon comuin, comparable con otras titulaciones. Con ello se pretende
facilitar el reconocimiento académico a nivel europeo, asi como el desarrollo de posibles Grados
conjuntos. De acuerdo con este planteamiento, se puede clasificar las competencias que ha de tener un
egresado en dos grandes bloques:

- Competencias genéricas: Son aquellos atributos que debe tener cualquier
graduado/a universitario, con independencia de su titulacién. En ellas se deberan
recoger los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que debe tener todo
titulado para incorporarse al mercado laboral. ElI Proyecto Tuning organiza las
competencias genéricas en tres grupos: competencias instrumentales, competencias
personales y competencias sistémicas. Son éstas las tres categorias en las que pueden
agruparse las competencias basicas establecidas en el articulo 3.5 del Real Decreto
1393/2007:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

e Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Siguiendo la mencionada distincion entre competencias genéricas y especificas, y sobre la base de las
especificaciones citadas al comienzo del presente apartado, se han seleccionado para el Grado en
Finanzas y Contabilidad propuesto las siguientes COMPETENCIAS:
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COMPETENCIAS GENERALES:

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Habilidad de comprensidon cognitiva

CG2

Capacidad de analisis y sintesis

CG3

Capacidad de organizacién y planificacién

CG4

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al &mbito de estudio

CG5

Capacidad para la resolucién de problemas

CG6

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CG7

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua

CG8

Capacidad para tomar decisiones

CG9
CG10

Capacidad para gestionar la informacién
Capacidad para trabajar en equipo

CG11

Habilidad en las relaciones personales

CG12

Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG13

Capacidad critica y autocritica

CG14
CG15

Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo
Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

CG17

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG18

Capacidad de liderazgo

CG19

Iniciativa y espiritu emprendedor

CG20

Motivacion por la calidad

CG21

Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22

Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CG23

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG24

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CLASIFICACION COMPETENCIAS GENERALES
Instrumentales CG1,CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, €G22, CG23
Personales CG10, CG11, CG12, CG13, CG14
Sistémicas CG15, CG16, CG17,CG18, CG19, CG20, CG21, CG24

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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CE1 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica.

CE2 Entender el papel de las instituciones econdmicas en la teoria y en la historia.
CE3 Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.

CE4 Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

CE5 Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

CE6 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

CE7 Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

CES8 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

CE9 Aprender el manejo de las técnicas basicas del dlgebra lineal y adquirir las técnicas basicas del calculo diferencial e integral en
funciones de una variable.

CE10 Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series geométricas.

CE11 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas.

CE12 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

CE13 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

CE14 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

CE15 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CE16 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

CE17 Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

CE18 Entender cémo interaccionan los agentes econémicos.

CE19 Entender las diferentes opciones con la que se enfrentan los responsables de politica econémica cuando aplican los modelos
econdmicos a problemas del mundo real.

CE20 Conocer y comprender el modelo IS-LM, el modelo de Mundell-Fleming y el modelo de oferta y demanda agregadas.

CE21 Conocer las magnitudes de cuantificacion, la calificacion de las distintas clases de renta, conocer las obligaciones formales y aprender
el proceso de liquidacion de la deuda tributaria en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CE22 Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades econdmicas.

CE23 Conocer y ser capaz de aplicar e interpretar la normativa contable vigente en nuestro pais.

CE24 Comprender y asimilar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion.

CE25 Ser capaz de identificar las divergencias entre la normativa contable espanola y la normativa contable internacional.

CE26 Ser capaz de identificar las fuentes de informacion econdmico-financieras disponibles y conoceﬁ_las técnicas y herramientas de
analisis aplicables.

CE27 Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econdmicas.
CE28 Ser capaz de comprender los pardametros gue determinan y condicionan la situacién econémico ﬂn@nuera de la empresa, de modo
que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de analisis.

CE29 Saber interpretar globalmente los elementos que componen las cuentas anuales empresariales, y ccmocer la utilidad e importancia de
otros reportes financieros complementarios a las mismas. ,\

CE30 Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmico-financieras disponibles y conocer-las técnicas y herramientas de
analisis aplicables.
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CE31 Conocer y ser capaz de comprender los parametros que determinan y condicionan la situacién econdmica y financiera de la empresa,
de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacién de técnicas de analisis.

CE32 Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracion de las consecuencias de los fendmenos econémicos-financieros por medio
de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones.

CE33 Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o
incertidumbre.

CE34 Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se emplean en el analisis y la
valoracién de los distintos tipos de operaciones financieras.

CE35 Ser capaz de aplicar los conceptos, métodos y técnicas para la valoracion de los distintos tipos de operaciones financieras por medio
de modelos adecuados.

CE36 Conocer y comprender el funcionamiento de los principales productos financieros y bancarios.

CE37 Conocer y comprender el funcionamiento de los productos negociados en los mercados de renta fija, asi como las herramientas
utilizadas para su gestion.

CE38 Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de las organizaciones, tanto en ambiente de certeza
como de riesgo o incertidumbre.

CE39 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se emplean para la toma de decisiones en la direccidén
financiera para el logro de los objetivos de la organizacidn.

CE40 Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros.

CE41 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas empleados en el analisis y la gestién de
los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos adecuados.

CE42 Capacidad para desarrollar la metodologia adecuada para la creaciéon y disefo de nuevos productos con derivados.

CE43 Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia espanola e Internacional.

CE44 Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econdémica y organismos
internacionales.

CE45 Conocimientos del sistema financiero espafiol e internacional.

CE46 Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial.

CE47 Ser capaz de analizar y administrar la exposicion al riesgo de cambio y de interés.

CE48 Conocer los conceptos basicos de Derecho.

CE49 Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y resultados asi como preparar, presentar
en un formato apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

CE50 Ser capaz de analizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de produccidon conc%eto y de seleccionar y aplicar el
método del calculo adecuado al caso.

CE51 Comprender el funcionamiento de los principales modelos de costes completos para la captacidon, &halisis y control de la circulacién
econdmica en la empresa.

CE52 Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.
CE53 Conocer las técnicas mas usuales para la construccién de modelos.

CE54 Ser capaz de determinar los parametros fundamentales para la eleccidon de la forma juridica adecuaﬂa para la empresa y cumplir con
los requisitos legal y reglamentariamente exigidos para actuar como empresario individual y para la &)nsutucmn vy funcionamiento de
sociedades mercantiles.
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CE55 Ser capaz de entender vy utilizar los instrumentos tipicos del trafico mercantil, tanto los titulos valores como los contratos mercantiles.
CE56 Adgquirir un conocimiento suficiente de los fundamentos conceptuales de la direccion estratégica y politica de la empresa, asi como
valorar adecuadamente el papel de la formulacidn estratégica en la adopcidén de decisiones gerenciales.

CE57 Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor.

CE58 Presentacién y defensa de un proyecto fin de grado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacion respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas
adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificaciéon de los canales de difusion, combinando
la atencién personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacidén previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil
del Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la
hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde entonces, se edita
anualmente la “Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban
todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes
Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y
servicios. A través de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros
alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de
acceso a las distintas titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos
extremos sean relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacidon de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripcidon y-Sobres—de-matricula
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La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web

del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es la
que a continuacién se detalla

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama
de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta |nformaC|on debera estar en manos de Ios estudiantes
una vez que realicen la preinscripcion ¥

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogldo en Ios sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad vy la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacidn: el plazo de
matricula, de alteraciéon de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartéon de solicitud del Carnet Universitario e
informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.
- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacidn sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una
de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.
£=g) Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes con Discapacidades

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a
los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto arquitecténicas como a la
comunicacién.

El Servicio de Asistencia al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes (S.A.E.) gracias a su
Gabinete de Atencién Social, se convierte en una fuente importante de informaciéon previa a la
incorporacién a la Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas especiales
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pueden recibir informaciéon sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la accesibilidad
de los estudiantes con discapacidad, orientacidon sobre de los derechos y recursos sociales existentes,
asesoramiento en materia de alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones vy
organizaciones no gubernamentales colaboradoras (ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).

En particular, el Programa de Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidades
desarrolla actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integracién en la Universidad, en los
estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo.
Para ello la Universidad dispone de una serie de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

o Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de un amplio
sistema de informacién previa y asesoramiento a la matriculaciéon para los alumnos de nuevo ingreso. En
este sentido, el disefio de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
(http://fccee.ugr.es/) facilita que los futuros alumnos conozcan y se familiaricen tanto con el Centro como
con la estructura de los planes de estudio que quieren cursar. En los recursos de los que dispone destacan
los siguientes:

= Visita virtual a la Facultad.
= Informacion general de la Facultad (Ubicacién, Historia y Equipo de Gobierno).
=  Facil acceso a la Guia del alumno de la Facultad.

= Planes de estudio: estructura, guias docentes de las asignaturas,...
= Informacidn de los Servicios de la Facultad.
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a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)
Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales un PIE (Punto de informacién al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los
ultimos cursos, cuyo funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la
Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacidon a quienes tengan interés en
cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula
El equipo de direccion del Centro atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacion a
los futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a
partir de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nUmero XIII. En ella se capacita
para la informacién y orientacidén al alumnado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. El
equipo decanal y la administradora del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante
todo el proceso de matriculacién, asesoran al alumnado de nuevo ingreso

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los

alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacién para la informacion y orientacién al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes
de junio en la propia Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad. una semana de puertas abiertas para que los
alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la
Facultad Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de
Estudiantes y Accidn Tutorial y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a
las “Jornadas de Orientaciéon a la Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben
charlas informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacion sobre la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, como su presentacion organizativa,
la_distribucion de los cursos con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e
informacién sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad. para desarrollo de la actividad docente y que
el alumno necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales viene editando una Guia del Estudiante
Extranjero, bilingiie, dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en
Granada. Ademas, se lleva a cabo una intensa labor de divulgacién, utilizando como herramienta basica
esta Guia, para proporcionar toda la informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad
procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y
de formacién profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones gue se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacién grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad. de Ciencias Econémicas y Empresariales, dentro del
marco informativo establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Estructura de las enseiianzas. Explicacién general de la planificaciéon del plan de
estudios.

titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los

El Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Granada consta de una
oferta total de 300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con la siguiente
distribucidon: materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y Trabajo Fin
de Grado 6 créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que el
estudiante no tenga por qué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas/ materias. Los créditos que se
ofertan de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccion.

La formacién basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el alumno/a debera cursar 42. Asi, se deja un amplio margen
de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, en concreto,
atender la diversidad del alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y de que el estudiante participe en el
disefo de su formacidn, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulacién
o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada y, en
particular, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, con vistas a favorecer la
formacién en materia de informatica, los estudiantes podran cursar no sélo el médulo completo, sino de
forma independiente cualquier materia de Informatica de las previstas en los Titulos de Marketing e
Investigacién de Mercados y Turismo.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacién. Especialmente, se
tendra en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios generales de respeto a
los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los valores propios de una cultura
democratica y de convivencia en paz.

Por lo que se refiere a la planificacidn por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°® 260, de 20 de octubre de 2007). La
distribucion que a continuacidn se presenta pretende ser una ayuda al alumnado a la hora de decidir las
materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el que debe decidir: el total de
créditos que pretende superar cada afio y cdmo los distribuye entre formacion basica, obligatorias y
optativas. La Unica limitacion a lo anteriormente expresado es que los alumno/as que realicen su
primera matricula en primer curso de formacion basica lo han de hacer por un curso completo (60
créditos).

Por ultimo, el alumno/a debera realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado y, de forma
optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacién nos referiremos a estos dos aspectos del
Plan de Estudios.

a O aHeo a afra obHgatorto—y—>o eHtos—-Ad a vo- De

; 3 :
acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las
competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La
direccién y tutorizacion de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro hara cada
curso una oferta de trabajos/tutores.

El alumno/a podrd realizar de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las Practicas
Externas son un medio de especializacion profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios
reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacion, y desarrollar ampliamente
competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacién profesional.

Dada la necesidad por parte de los estudiantes de la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la posibilidad de
realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos. Las practicas
externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el Ultimo curso del Grado. Para poder inscribirse
en las practicas el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS de caracter formacién basica, 78
créditos ECTS de caracter obligatorio y 6 créditos de caracter optativo.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicion de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autondmico. En el pasado curso
académico mas de 350 estudiantes de la Facultad y mas de 78 alumnos de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (titulo sustituido por el presente grado) desarrollaron una estancia de practicas externas en
alguna de las instituciones o empresas con las que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
la Universidad de Granada ha suscrito convenios. Hay que constatar la alta demanda de los alumnos de
este tipo de actividades asi como la capacidad de la Facultad para asumir dicha demanda. En la
actualidad se dispone de convenios firmados para la realizacion de practicas externas en Ayuntamientos
locales, de la Comunidad Auténoma andaluza y de otras Comunidades Auténomas; Administraciones
Publicas; Fundaciones y asociaciones de caracter cultural y social; Asesorias; Entidades financieras y
bancarias; Medios de comunicacién en prensa, radio y televisidn; Empresas de marketing y estudios de
mercado; Colegios e Instituciones Oficiales; Empresas de Construccidn; Empresas del Sector de
Alimentacion; Empresas del Sector Servicios; etc.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en su Grado en Finanzas y Contabilidad, cuenta con
una Oficina de Practicas para facilitar a los estudiantes la realizacién de practicas profesionales en
empresas, entidades e instituciones publicas y privadas. El objetivo fundamental es una mejora de las
competencias del alumnado que le permita afrontar con las mejores garantias sus objetivos académicos y
profesionales.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y desde el Centro
de Promocién de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las
practicas externas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todo ello
dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacion de practicas
curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la web de la Universidad de Granada:
http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas a los alumnos se les asignara un tutor académico
por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho tutor guiard al alumno en sus
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practicas externas y regulara el adecuado aprovechamiento de las practicas con la colaboracion del tutor
externo de la institucion o empresa donde realiza las practicas. Se considera un reto importante para el
alumnado y para la profesionalizacion en el ambito de las Finanzas y Contabilidad. Por ello, es
fundamental contar con la tutorizacién académica en la Universidad y la tutorizacidon profesional en la
instituciéon donde se realizan las practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas el alumno debera presentar para el reconocimiento académico
de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempefiada elaborada conforme a los
principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se realizara a partir de: 1) Informe
del Tutor Externo; 2) Informe del Profesor Tutor; 3) Memoria de practicas.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos
(Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz).

Ademas de lo anterior, estos contenidos se recogen de forma expresa en la asignatura Direccion
Estratégica, de tercer curso, y en la asignatura Creacién de Empresas, de cuarto, ambas de caracter
obligatorio, con lo que se asegura que todos los estudiantes que cursen el grado recibiran una formacion
relacionada con la ética y la responsabilidad social de la empresa.

Para la implantacion de la Titulacidn y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la
coordinacién de las actividades formativas. La coordinacion es en elemento fundamental para ejecutar la
planificacidon docente que se propone, ya que se conseguira la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes mddulos, tanto de forma interna, en
relacion con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre
si los contenidos de las diferentes materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.

Para conseguir esta coordinaciéon e implantar los sistemas de evaluacidn necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollardn dentro del SGCT-
UGR estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en
la Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la
propia Universidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las
ensefianzas.

Con esta finalidad, se constituye la Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo, gestionada
por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinacién. Esta Comisién contara con
el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
de la titulacién, y estara constituida por los siguientes miembros:

Miembros titulares:
- Coordinador/a titulacién.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa de la titulacién.
- Unalumno/a de la titulacion.
- Un minimo de dos profesores de la titulacién.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la titulacion.
- Unalumno/a de la titulacion.
Los objetivos de esta Comisidn son los siguientes:
- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.
- Revisar los aspectos académicos del Titulo.
- Fomentar la coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.
- Estudiar e informar del cumplimiento de los contenidos y metodologia de las asignaturas.
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- Estudiar e informar de los cambios en la oferta de asignaturas de los mdédulos que cuentan con
optatividad.

- Estudiar las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones de los alumnos.
- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables de las
titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluaciéon y mejora de la calidad
de la titulacion.

Se desatacan a continuacion las funciones de esta Comision:
- Analizar la informacidén relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién.
- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacién.

- Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones a la Decana de la Facultad
y a la direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la titulacidn,
respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacién
establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquélla que sea de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacidon establece cémo se revisara el desarrollo
de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluacién se refieren a los siguientes
aspectos:

La ensefianza y el profesorado.

Resultados académicos.

Las précticas externas.

Los programas de movilidad.

La insercién laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacién recibida.
La satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

La atencién a las sugerencias y reclamaciones.

La difusion del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

O N A WDN=

En cuanto a la metodologia de ensefianza y aprendizaje que se seguird en el Grado en Finanzas vy
Contabilidad, se desarrollaran las siguientes actividades formativas desde una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las
clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el
grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teodricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de

los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad
critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza
y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para
gue el estudiante avance en la adquisicidn de conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
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Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacidon y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacidn académica-integral del estudiante.

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes.

La informacidn referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisién Académica. La citada informacion
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectlien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA

CONOCIMIENT MATERIAS €ER: ASIGNATURAS €ER:

iotor E o Ecordmicoand:
HISTORTA c . 6
PERECHO Introduccién-al-Derecho 6

) Téeni - L I
ESTABISTICA 12 6
Téeni - tativas il 6
crdamentos-de Direecion y 6
CIENCIAS-SOCIALES Y- ; = : :

EMPRESA 24 | Financieras 6
- " - I .
I ., " : A
e o Potit A
ECONOMIA 18 | Mieroeconomia 6
Maereececonomia 6
CIENCIAS MATEMATICAS 6 | Matemdtieas 6

MODIFICACION NO SUSTANCIAL 2024

De acuerdo con el requerimiento de la Disposicion Transitoria quinta del RD 822/2021, de 28 de septiembre,
el titulo se adscribe al siguiente ambito de conocimiento: " Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo ".
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MATERIA

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (72 créditos)

HISTORIA Historia del Desarrollo Ciencias econémicas, administracién y direccién de 6
Econdémico Mundial empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
Contemporaneo
DERECHO Introduccién al Derecho Derecho y especialidades juridicas 6
ESTADISTICA Técnicas Cuantitativas I Ciencias econémicas, administracién y direccién de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
ESTADISTICA Técnicas Cuantitativas II Ciencias econémicas, administracién y direccién de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
EMPRESA Fundamentos de Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
Direccion y empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Administracion de
Empresas
EMPRESA Introduccion a las Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
Operaciones Financieras | empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.
EMPRESA Contabilidad General Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
EMPRESA Introduccion al Ciencias econémicas, administracién y direccion de 6
Marketing empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
ECONOMIA Economia Politica Ciencias econdmicas, administracion y direccién de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
ECONOMIA Microeconomia Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
ECONOMIA Macroeconomia Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
MATEMATICAS Matematicas Matematicas y estadistica 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA
MODULOS CR. MATERIAS/ASIGNATURAS CR.
Contabilidad Financiera 6
Contabilidad Financiera Avanzada 6
CONTABILIDAD FINANCIERA 24 Estados Financieros 3
Derecho Fiscal 6
A Analisis Contable I 6
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 12 Analisis Contable 11 3
. Productos Financieros y Bancarios 6
ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 12 Gestion de Renta Fija 3
Direccion Financiera I 6
FINANZAS CORPORATIVAS 12 Direccion Financiera II 6
MERCADOS FINANCIEROS 12 Instrumentos y Mercados Financieros 6
Productos Derivados 6
: o Economia Espafiola y Mundial 6
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL Y SISTEMA FINANCIERO 12 Sistema Financiero 3
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD

MODULOS CR. MATERIAS/ASIGNATURAS CR.
Consolidacion de Estados Financieros 6
CONTABILIDAD SUPERIOR 12 Auditoria de Estados Financieros 6
PLANIFICACION FINANCIERA Y FINANZAS INTERNACIONALES | 12 i:ﬁg'rf'zc:sc'lonr;ei'ggggsgfe‘; Valoracion de Empresas g
. Hacienda Publica 6
SECTOR PUBLICO 12 Contabilidad de Entidades Publicas 6
FISCALIDAD EMPRESARIAL 12 imgg:ﬁ:gg Pr:g?f;?tge las Sociedades g
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 6 |Retribucidn y Cotizaciones Sociales 6
MARKETING FINANCIERO 6 |Marketing Financiero 6
INFORMATICA DE GESTION 6 |Informatica Aplicada a la Gestion Empresarial 6
ESTRUCTURA DE LOS MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. MATERIAS/ASIGNATURAS CR.|CAR.
] Contabilidad de Gestion I 6 | OBL
CONTABILIDAD DE GESTION 18 |Contabilidad de Gestion 11 6 | OBL
Contabilidad de Gestion Avanzada 6 | OPT
] Econometria 6 | OBL
METODOS CUANTITATIVOS 12 [Métodos Cuantitativos para Finanzas y
Contabilidad 6 | OPT
Derecho Mercantil: estatuto juridico del empresario
y sociedades mercantiles 6 | OBL
DERECHO MERCANTIL 12 - —
Derecho Mercantil: Contratacion mercantil y titulos
valores 6 | OPT
OTROS COMPLEMENTOS FORMATIVOS | 12 D_|recc_|on Estratégica de la Empresa 6 | OBL
Historia de la Empresa 6 | OPT
] Creacion de Empresas 6 | OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 |Trabajo Fin de Grado 6 | OBL
Practicas Externas 12 | OPT
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GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS
PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE Caracte |CR. SEGUNDO CUATRIMESTRE Caracte [CR.
Matematicas BAS 6 |Introduccion al Derecho BAS
Funqamentg,s de Direccion y BAS Microeconomia BAS
Administracion de Empresas
Introduccién al Marketing BAS 6 H'Stor.'a del Desarro[lo Economico BAS 6
Mundial Contemporaneo
Introduccion a las Operaciones BAS | 6 |Contabilidad General BAS
Financieras
Economia Politica BAS 6 |Economia Espaiola y Mundial OBL 6
30 30
SEGUNDO CURSO
TERCER CUATRIMESTRE Caracte |CR. CUARTO CUATRIMESTRE Caracte [CR.
Macroeconomia BAS 6 |Derecho Fiscal OBL 6
Técnicas Cuantitativas I BAS 6 [Sistema Financiero OBL 6
Direccion Financiera I OBL 6 [Técnicas Cuantitativas II BAS 6 9
Contabilidad Financiera OBL 6 |Direccion Financiera II OBL 6 8
Derecho Mercantil: estatuto juridico g’
del empresario y sociedades OBL 6 |Contabilidad Financiera Avanzada OBL 6 .g
mercantiles ©
30 30 @
C
TERCERCURSO E
e)
QUINTO CUATRIMESTRE Caracte |CR. SEXTO CUATRIMESTRE Caracte |CR. $
Instrumentos y Mercados Financieros OBL 6 |[Productos Financieros y Bancarios OBL 6 §
Estados Financieros OBL 6 [Contabilidad de Gestion II OBL 6 3
Contabilidad de Gestion I OBL 6 |Analisis Contable I OBL 6 o
Econometria OBL 6 [Direccidn Estratégica de la Empresa OBL 6 =
Optativa 6 |Optativa OBL 6 e
30 30 §
CUARTO CURSO s
7 (@)
SEPTIMO CUATRIMESTRE Caracte |CR. OCTAVO CUATRIMESTRE Caracte [CR. ©
[0}
Analisis Contable II OBL 6 |Practicas en Empresa (o 2 optativas) OPT 12 %
- — — o
Gestion de Renta Fija OBL 6 |Trabajo Fin de Grado OBL 6 >
Creacion de Empresas OBL 6 |Productos Derivados OBL 6 %
Optativas OPT 12 |Optativas OPT 6 B
30 30 <
OPTATIVIDAD S
Informatlc_a Aplicada a la Gestion oPT 6 Médos _C_uantltatlvos para Finanzas y OPT 6 S
Empresarial Contabilidad &
Imposicion Directa de las Sociedades OPT 6 |Contabilidad de Entidades Publicas OPT 6 S
Imposicion Indirecta OPT 6 [Marketing Financiero OPT 6 8
Hacienda Publica OPT 6 [Auditoria de Estados Financieros OPT 6 )
Historia de la Empresa OPT 6 |Retribucidn y Cotizaciones Sociales OPT 6 o
Planificacidén Financiera y Valoracién de OPT 6 Derecho_Mer,cantllz Contratacion OPT 6 P
Empresas mercantil y titulos valores £
Consolidacion de Estados Financieros OPT 6 |Finanzas Internacionales OPT 6 i
Contabilidad de Gestidon Avanzada OPT 6 @
Q
g
L2
Competencia Lingliistica L
5
De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia en una ©
lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un B1 de los E
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. %
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(2]
©
~
[Te)
(2]
[{e)
<
<o)
o
<o)
>
n
o



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808469576926816075703557

5.2 Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada
experiencia acumulada en la gestion de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la
recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:
-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el curso
2008-2009, la Facultad mantiene acuerdos con 140 universidades que se distribuyen de la siguiente
forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14), Reino Unido (13),
Portugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso), Irlanda
(4), Suecia, Noruega, Dinamarca y Rumania (3 en cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en cada caso),
Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 en cada caso). En algunos de los
casos anteriores, los alumnos tienen ademas la posibilidad de optar a la obtencién de un titulo en
“European Master in Business Sciences (EMBS)” que supone un complemento interesante a los estudios
cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los alumnos cuentan con la beca Erasmus genérica,
que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de Andalucia, ademas de la
exencion de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Intercambios con universidades no europeas. A través de su Plan Propio de Movilidad la
Universidad de Granada tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con 74 universidades no
pertenecientes al acuerdo Erasmus que se distribuyen de la siguiente forma entre 20 paises distintos:
México (16), Estados Unidos (12), Brasil y Chile (6 en cada caso), Colombia, Canada y Rusia (5 en cada
caso), Japon y Australia (3 en cada caso), Marruecos y Nueva Zelanda (2 en cada caso), Argentina,
Venezuela, Ucrania, Egipto, Jordania, Libano, Tunez, Israel y Singapur (1 en cada caso). Dentro de los
anteriores destinos, que son susceptibles de ser elegidos por los estudiantes de todas las Facultades y
Centros de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales mantiene
acuerdos especificos con distintas universidades de Méjico (Universidad Autéonoma de Chihuahua,
Universidad Autonoma de Baja California, Universidad Autonoma de Yucatan), Canada (HEC Montreal),
Estados Unidos (Universidad de Drury en Missouri, Universidad Loyola en Chicago, Universidad de
Montana), y Rusia (Universidad Estatal de San Petersburgo). En todos los casos anteriores, los alumnos
seleccionados cuentan con una ayuda genérica de 650 euros para gastos de viaje y la exencidon de las
tasas de matricula en la universidad de destino.

-Dobles titulaciones con universidades de otros paises europeos y de Marruecos. En particular,
en el curso 2008-2009 se tienen acuerdos de dobles titulos con la siguientes facultades (entre paréntesis
el titulo que se obtiene de forma adicional al que otorga la Universidad de Granada): Normandy Business
School, Le Havre/Caen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Hochschule Bremen (Doble
diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Ecole Superieure de Commerce de Dijon-Bourgogne (MSC
in European Business y/o MBA in E-Commerce); University of Northumbria at Newcastle (BA in
International Business Administration); IECS Strasbourg (Diplome de Formation Internationale a la
Gestion o Diploma of European Management and French); Sup de Pub de Paris-Grupo INSEEC (Licenciado
en Investigacién y Técnicas de Mercados: Diplome Homologué Niveau II); ECS Bretagne Brest (Bachelor
in Management); Universidad Mohammed Primero Oujda (Diplome de Gestion Touristique). En los casos
de dobles titulos con universidades europeas, los alumnos pueden optar a la beca Erasmus genérica,
complementada por la Junta de Andalucia, ademas de la exencién de las tasas de matricula. En el caso de
Marruecos, se pueden obtener ayudas especificas.

-Intercambios con universidades espafolas, a través del programa SICUE. La Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene acuerdos para la movilidad nacional de estudiantes con
facultades homénimas en las universidades siguientes: Universidad Complutense, Universidad de
Barcelona, Universidad de La Coruiia, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz y Universidad de
Malaga). En todos los casos, los alumnos pueden optar a la beca SENECA, en caso de que cumplan los
requisitos establecidos en relacidn con el expediente académico.

Con todo lo anterior, la Facultad recibe un nimero creciente de estudiantes de universidades extranjeras
(343 en 2007-2008). De igual forma, el nimero de estudiantes que van a otras universidades al menos
durante un semestre no deja de crecer (229 en 2007-2008).

Muchos de los acuerdos listados anteriormente, y en particular los que se desarrollan en el marco de la
movilidad Erasmus, son extensibles a la movilidad de estudiantes de postgrado. Fuera del ambito
Erasmus, en la actualidad se estan realizando negociaciones para extender la movilidad de estudiantes de
postgrado a las universidades de Buenos Aires y King Abdulaziz (Arabia Saudi). Ademas existe el
compromiso de establecer un nuevo titulo conjunto con la Universidad Rennes 1, que se realizara a nivel
de master. Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es miembro del Grupo
Coimbra y participa en el grupo HERMES para la potenciacién de dobles titulos de master en gestion de
empresas a nivel europeo.
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La Facultad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) que se encarga de prestar
informacion a los estudiantes procedentes de otras universidades, de tramitar su matriculacion en la
Facultad y de mantener el contacto con los responsables administrativos en los centros de origen. De la
misma forma, una vez seleccionados los alumnos de la Facultad para realizar una estancia en alguna de
las universidades con las que se tiene convenio, la ORI se dirige a todos ellos, con el objeto de
proporcionarles la informacidn necesaria e iniciar los tramites administrativos que garantice el
aprovechamiento de su estancia. Una vez finalizada la estancia, se encarga de realizar los tramites
encaminados al reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino. Junto con las
tareas administrativas, la ORI presta, de forma continua, servicios de informacién y asesoramiento tanto
a los estudiantes extranjeros o de otras universidades espafiolas, como a los estudiantes de la Facultad
que se encuentran desplazados. La ORI estd dotada en la actualidad con un funcionario con caracter
indefinido y con un puesto adicional que es cubierto mediante beca. Ademas cuenta con un presupuesto
propio dirigido a sufragar gastos de coordinacion y gestion de los acuerdos existentes y gastos necesarios
para el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad, asi como gastos de promocién de las
actividades internacionales de la Facultad.

Respecto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS, la Facultad cuenta en la actualidad con un
equipo de 39 profesores, de 9 departamentos distintos, que actlan como tutores académicos. Los
alumnos son asignados a un tutor especifico en funcidén del destino elegido. Dicho tutor se encarga del
asesoramiento académico y de la negociacién de un Acuerdo Académico que debe ser firmado por tutor
y alumno, con el visto bueno del Vicedecano de Relaciones Internacionales, antes del inicio de la
estancia en la universidad de destino. En dicho acuerdo se incluyen las materias a cursar en la
universidad de destino, asi como las asignaturas a reconocer en la Universidad de Granada. Ademas, de
forma explicita, se recogen los créditos ECTS que corresponden a cada una de dichas asignaturas, que
en conjunto no podran superar los 60 créditos ECTS para un afio académico (30 créditos ECTS para un
semestre). Los acuerdos de reconocimiento se pueden hacer por curso completo, por asignaturas o por
créditos. Una vez realizada la estancia, y a partir del certificado oficial de calificaciones expedido por la
universidad de destino, el tutor académico hace una propuesta de reconocimiento académico, que
finalmente debe ser autorizada por el Decano. Este procedimiento es el mismo independientemente del
destino en el que se realice la movilidad, o de que se trate de un alumno con beca oficial o de libre
intercambio. En todos los casos, la Facultad garantiza la adjudicacién de un tutor académico.

Las acciones de movilidad se consideran esenciales para el logro de los objetivos generales de este
Grado, al aportar una perspectiva multidisciplinar en un entorno internacional, y especialmente europeo.
La movilidad proporciona importantes ventajas a la formacién del estudiante: conocimiento de otras
culturas, acercamiento a otros sistemas organizativos, ampliacién en estudios de especialidad, mejora
de los conocimientos linglistico, convivencia con personas de otra nacionalidad, etc., lo que resulta
especialmente relevante en este Grado, pues permite ampliar la visidon del estudiante, asi como
comprender la necesidad de incorporar una visidn transnacional de estos estudios en una sociedad
globalizada.

Resulta de especial relevancia el fomento de la competencia linglistica de toda la comunidad
universitaria, lo que constituye uno de los ejes del plan de internacionalizaciéon de la Universidad de
Granada. Asimismo, se considera un elemento importante para la adaptacion de la Comunidad
Universitaria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacidén Superior.
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se imparten 5 titulaciones:
- Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas
- Licenciatura en Economia
- Diplomatura en Ciencias Empresariales
- Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
- Diplomatura en Turismo

Y los 5 titulos de grado que se presentan a verificacién son los siguientes:
- Grado en Administracién y Direccion de Empresas
- Grado en Economia
- Grado en Finanzas y Contabilidad
- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
- Grado en Turismo

Para valorar la adecuacion del personal académico disponible al conjunto de los nuevos grados se ha
considerado la estructura de los diferentes planes de estudios, la metodologia docente, el nimero de
alumnos y grupos, y la dedicacidon docente del profesorado. En funcién de estas variables podemos
afirmar que la actual plantilla de profesores es suficiente para afrontar las necesidades docentes que
se derivan de la futura implantacion de los 5 grados.

En general, los Departamentos implicados en la imparticion de los nuevos grados y los
Departamentos responsables de la docencia en las titulaciones hoy vigentes coinciden. No obstante,
segun las estimaciones realizadas, la importancia de los diferentes Departamentos en los futuros
titulos varia respecto a la situacion actual, pudiéndose incrementar la docencia asignada a algunos de
ellos en un determinado Grado. Estos incrementos, sin embargo, se compensan con el descenso de la
carga docente que pasa a ser responsabilidad del Departamento en otros titulos; asi, tal y como
sefialabamos anteriormente, la plantilla necesaria para hacer frente a las necesidades docentes de
los 5 grados esta garantizada.

Por otra parte, es necesario destacar que si consideramos el nimero de grupos por asignatura
(incluidas las asignaturas optativas) del conjunto de las titulaciones, el cdmputo total de créditos se
reduce de un modo significativo con respecto a la actualidad. Esta reduccién de la carga docente
afecta a todos los Departamentos (salvo alguna excepcidn que practicamente mantiene su docencia),
por lo que no debe plantearse duda alguna sobre el potencial docente de cada uno de ellos. En este
sentido, cabe sefialar que el nimero de grupos considerado se adecua al nimero de alumnos y a las
exigencias que se derivan de las nuevas metodologias de ensefianza y no aumenta respecto a la
situacion actual. Ademas, no debe olvidarse que la presencialidad del alumno en las aulas se reduce,
no asi la carga docente del profesor y este hecho incrementa aun mas el potencial disponible para
impartir la docencia en grupos reducidos.

En definitiva, todos los Departamentos implicados pueden asumir la carga de créditos de los nuevos
grados con sus plantillas actuales, pudiendo abordarse con éxito la implantacion de los nuevos
titulos, e incluso destinar el potencial docente sobrante a la imparticion de los nuevos masteres en un
futuro préximo.

Centrandonos en el Grado en Finanzas y Contabilidad, serd necesario la colaboracién de 13
Departamentos: Economia Financiera y Contabilidad, Economia Aplicada, Métodos Cuantitativos para
la Economia y la Empresa, Derecho Financiero y Tributario, Organizacion de Empresas,
Comercializacion e Investigacién de Mercados, Economia Internacional y de Espafia, Teoria e Historia
Econdmica, Derecho Mercantil y Derecho Romano, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Matematica Aplicada, Lenguajes y Sistemas Informaticos y Derecho Civil.

Todos estos Departamentos estaban presentes en la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales vy,
pese a que el nuevo grado en Finanzas y Contabilidad tiene caracteristicas distintas y pasa a tener
cuatro afios de duracién, dichos Departamentos cuentan con el personal académico necesario para
afrontar las necesidades del futuro Grado en Finanzas y Contabilidad, de modo que el potencial
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docente disponible permite abordar con garantias la transicién de la Diplomatura al nuevo titulo. Asi,
aunque los Departamentos de Economia Financiera y Contabilidad (el mas implicado en la imparticion
de esta titulacién), Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Derecho Financiero y
Tributario, Teoria e Historia Econdmica y Derecho Mercantil incrementan su carga docente en
comparacion con la actual Diplomatura, no debe olvidarse, tal y como sefialabamos anteriormente, el
descenso de su importancia en otros grados y la reduccidon del computo total de créditos que tiene
asignados en el conjunto de las cinco titulaciones, de modo que el potencial docente necesario esta
garantizado.

A continuacién se detallan las principales caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos que, atendiendo a las materias que configuran el nuevo plan de estudios, tendran
una mayor presencia en el Grado en Finanzas y Contabilidad. Esta informacidn, que se detalla en el
cuadro adjunto, nos permite constatar que todos ellos (Economia Financiera y Contabilidad,
Economia Aplicada, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Derecho Financiero y
Tributario, y Organizacién de Empresas) cuentan con una plantilla de profesores con consolidada
experiencia en docencia e investigacion.

Igualmente, el profesorado perteneciente al resto de Departamentos implicados en la titulacion
(Comercializacién e Investigacion de Mercados, Economia Internacional y de Espafa, Teoria e
Historia Econdmica, Derecho Mercantil y Derecho Romano, Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,
Matematica Aplicada, Lenguajes y Sistemas Informaticos y Derecho Civil) presenta una elevada
cualificaciéon académica. Considerados en conjunto, los profesores con dedicacién a tiempo completo
representan el 85,9% del total, el nimero de quinquenios por profesor funcionario es de un 3,6
aproximadamente y el de sexenios de un 1,1.

En definitiva, el potencial docente para afrontar las necesidades del futuro Grado en Finanzas y
Contabilidad estd garantizado y el profesorado disponible para impartir este nuevo titulo redne los
requisitos necesarios de cualificacion académica, experiencia docente, investigadora y profesional.
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DEPARTAMENTOS

. METODOS
ECONOMIA DERECHO -
FINANCIERA Y ECONOMIA APLICADA CUANTITATIVOS FINANCIERO Y ORGANIZACION DE
CONTABILIDAD PARA LA ECONOMIA TRIBUTARIO EMPRESAS
Y LA EMPRESA

Categorias Académicas N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI %
Total PDI 59 100 37 100 24 100 25 100 51 100
Catedratico de Universidad 2 3,4 2 5,4 2 8,3 4 16,0 2 3,9
Profesor Titular de Universidad 11 18,6 13 35,1 7 29,2 12 48,0 10 19,6
Catedrético de Escuela Universitaria 3 51 1 2,7
Profesor Titular de Escuela Universitaria 5 8,5 3 8,1 1 4,0
Profesor Contratado Doctor 7 11,9 8 21,6 5 20,8 2 8,0 8 15,7
Profesor Colaborador 8 13,6 6 16,2 3 12,5 1 4,0 9 17,6
Profesor Ayudante Doctor 1 1,7 1 2,7 1 4,2 1 4,0 1 2,0
Profesor Ayudante 3 51 2 8,3 5 9,8
Profesor Asociado (LOU) 13 22 2 8,3 1 4,0 9 17,6
Profesor Asociado (LRU) 4 6,8 1 2,7 2 8,0 1 2,0
Otros 2 3,4 2 5,4 2 8,3 1 4,0 6 11,8
Doctores 30 50,8 29 78,4 20 83,3 24 96,0 28 54,9
Profesorado perteneciente a los 21 35,6 19 51,4 37,5 17 68,0 12 23,5
cuerpos docentes universitarios
Personal a tiempo completo 41 69,5 36 97,3 22 91,7 22 88,0 41 80,4
Personal a tiempo parcial

- 6 horas/ semana 13 22 1 2,7 1 4,2 2 8,0 7 13,7

- 5 horas/semana 4 6,8 - - - - - - - -

- 4 horas/ semana 1 1,7 - - 1 4,2 1 4,0 - -

- 3 horas/semana - - - - - - - - 3 5,9
Experiencia docente!

- Mas de 10 afos 34 57,6 26 70,3 11 45,8 19 76,0 14 27,5

- Entre 5y 10 afios 15 25,4 5 13,5 7 29,2 4 16,0 19 37,3

- Menos de 5 afios 10 16,9 5 13,5 6 25 2 8,0 18 35,3
Total quinquenios? 79 8 40 64 32
Quinquenios/profesor 3,8 1 4,4 - 8 7
Tramos de investigacion(sexenios): I
- Mas de 2 tramos de investigacion - - - - - & 3 12,0 - -
- Con 2 tramos de investigacion 1 1,7 2 5,4 1 4,4 g 4 16,0 2 4,0
- Con 1 tramo de investigacién 2 3,4 2 5,4 2 8,3 = 7 28,0 6 12,0
Experiencia profesional En general, todos los Departamentos cuentan en su plantilla con profesores &gftiempo parcial de reconocido prestigio y con una

consolidada experiencia profesional. Esta experiencia profesional se mcrementarla,d:on5|derablemente si se considerara el conjunto del

profesorado.

1Sélo se considera la experiencia docente en la Universidad de Granada

OJ

32949

2Se considera el total de quinquenios de cada Departamento, sin incluirse los reconocidos a efectos académicos a los profesoresgontratados doctores y profesores colaboradores
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- Personal para ejercer tutoria de las practicas externas

Todos los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cualquiera que sea la
titulacion que estan cursando pueden realizar practicas en empresas.

Concretamente, en el Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales que se implanto
en el curso académico 1993/94 se establece la posibilidad de realizar como actividades
complementarias, practicas en empresas que otorgara al estudiante el derecho al reconocimiento de
un maximo de 12 créditos optativos y/o de libre configuracion. El nivel de la practica y su desarrollo
sera supervisado por uno de los departamentos que intervienen en la licenciatura que designara al
efecto un profesor tutor. Desde entonces, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha
ido ampliando los convenios con empresas, y la participacién de los estudiantes en este tipo de
actividades formativas se ha ido incrementando, y por ende, el nUmero de profesores que han ido
participando en la tutorizacidon de las mismas. De este modo, puede constatarse que esta Facultad y
su profesorado cuentan con una amplia y consolidada experiencia en este ambito.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de una Oficina de Practicas dirigida por
el Vicedecano de Relaciones con Empresas y Asuntos Econdmicos. Este Vicedecano se responsabiliza
de la coordinacidon del programa de practicas, de la gestidon y de la evaluacién de las mismas. En la
evaluacion de dichas practicas participan ademas los tutores de los alumnos, el tutor interno
(docente) y el tutor externo (profesional), que estan en contacto permanente durante el periodo de
practicas. La Comisiéon de Reconocimiento de Practicas es finalmente la que informa favorablemente
o bien desfavorablemente a la Comision de Convalidaciones y Planes de Estudio, quien habra de
adoptar una decisidon final sobre el reconocimiento académico de las practicas solicitado por cada
alumno.

- Educacioén no presencial

Las titulaciones actuales que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Granada son presenciales. No obstante, cabe destacar que cada vez mas
profesores de esta Facultad estan solicitando la virtualizacién de asignaturas, acogiéndose al Plan
de Virtualizacion de Asignaturas que convoca anualmente el Centro de Ensefianzas Virtuales
(CEVUG), en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Este plan tiene como
objetivo difundir el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la
ensefanza reglada y contempla dos modalidades distintas: asignaturas de libre configuracidn
especifica y asignaturas optativas. Las asignaturas se imparten en la denominada "modalidad
semipresencial', de modo que soélo puede impartirse a través de Internet el 75% de la
asignatura. En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales todas las
titulaciones, a excepcion de la Diplomatura en Turismo, tienen alguna asignatura optativa
virtualizada. Estos profesores constituyen un equipo docente preparado y capacitado para tutorizar
a sus alumnos y generar los materiales necesarios de aprendizaje y pueden ademas beneficiarse
de los cursos del CEVUG que tienen como objetivo capacitar al profesorado en los aspectos
metodoldgicos del modelo educativo virtual.

Por otra parte, sefialar que desde la Universidad de Granada se promueve cada vez mas la
utilizacién de las nuevas tecnoldgicas de la informacidon y la comunicacién como recursos basicos
que apoyan la docencia presencial y el auto-aprendizaje y que son propios de la educacion a
distancia. De este modo, es habitual que las asignaturas cuenten con un sitio web o bien que
hagan uso de los diferentes medios que pone a disposicion de profesorado y estudiantes la
Universidad de Granada. En concreto, para promover y difundir el uso de las nuevas tecnologias y
asistir a los colectivos implicados en el uso de las mismas, especialmente destacable es el papel
que desempefia en el seno de la Universidad de Granada:

- El Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, que pone a disposicion del
docente y del estudiante el Tablén de Docencia (que es un servicio centralizado que pretende
facilitar el intercambio de informacion electronica entre el profesor y el alumno) y otros
servicios como la pizarra electronica, servicios on line, sofware, ademas de realizar
seminarios divulgativos.

- La oficina de Sofware libre, entre cuyos objetivos destacamos el de supervisar la
implantacién de sofware libre en la UGR, fomentar su conocimiento y su uso entre los
diversos colectivos: PDI, PAS y alumnado y asesorar en todas aquellas acciones relacionadas
con el software libre. Utilizando estos servicios, algunos Departamentos de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales utilizan en la actualidad la plataforma Moodle de apoyo
a la docencia totalmente adaptada a sus necesidades y que se ha desarrollado en el marco de
dos Proyectos de Innovacién Docente subvencionados parcialmente por el Vicerrectorado
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para la Garantia de la Calidad.

- Y el Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada. Este estd compuesto por
un equipo multidisciplinar que presta, entre otros, servicios de asesoramiento y apoyo
técnico, contribuyendo, ademas, a la formacion tecnoldgica de profesores y estudiantes
mediante la oferta de cursos y talleres presenciales. Precisamente, los servicios de apoyo a la
docencia prestados por este Centro ha supuesto la creciente utilizacion por parte del
profesorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la plataforma SWAD
(Sistema Web de Apoyo a la Docencia). Esta plataforma se desarrolla en el marco de dos
Proyectos de Innovacion Docente e incluye funciones de apoyo al aprendizaje, a la docencia y
a la gestion de estudiantes y profesores. En concreto, entre los servicios que ofrece tanto
para alumnos como para profesores podemos citar el acceso a informacion sobre las
asignaturas, la descarga de documentos, las fichas y orlas electrénicas, los foros de
discusion, la autoevaluacidn mediante examenes interactivos o la consulta individual de
calificaciones.

Por ultimo, no se puede olvidar las iniciativas desarrolladas por el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que a través de los Proyectos de Innovacion Docente promueve nuevas
metodologias de ensefianza que, como se ha sefialado con anterioridad, estéan en gran parte
relacionadas con las nuevas tecnologias. Estos Proyectos han derivado en numerosas ocasiones
en la puesta en marcha de plataformas e-learnig que sirven de apoyo al desarrollo de
asignaturas concretas, muy utilizadas por profesores de la Facultad, o incluso, que han sido
adoptadas por el conjunto de un Departamento como es el caso de la plataforma Moodle a la que
anteriormente haciamos referencia.
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Otros recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos disponibles

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacion del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion
administrativa de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la
siguiente:

Secretaria

- Administrador

- Jefe de Seccion Adjunto

- Responsable de Gestion: Unidad Departamental

- Responsable de Gestion: Relaciones Internacionales.

- Responsable de Gestion

- Responsable de Gestion

- Responsables del Negociado: Apoyo a Cargos

- Responsable del Negociado: Asuntos Econdmicos

- Responsable del Negociado de Registro

- Responsable de Ofimatica (vacante)

- Responsable de Negociado (vacante)

- Administrativos puestos base (8)

- Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (7)

Conserjeria

- Coordinadores Servicio Conserjeria (2)

- Auxiliares de Conserjeria (10)

- Técnico especialista en medio audiovisuales (1)
- Técnicos del aula de informatica (2)

- Otros (1)

Biblioteca

- Jefe de Servicios (1)

- Jefes de Seccién (1)

- Facultativo de Biblioteca (2)

- Técnicos Especialistas de Bibliotecas (6)

El Grado en Finanzas y Contabilidad se implantaria, por tanto, contando con este personal de apoyo
a la gestion de la Facultad que ha sido capaz hasta la fecha de cumplir con todas las obligaciones y
el trabajo que se deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones, ademas de una doble titulacion
(LADE-Derecho). En todo caso, de cara a los nuevos grados, de producirse algin cambio, éste
implicaria una ampliacion de la plantilla, siempre que la Universidad de Granada lo considera
necesario en el futuro para garantizar una adecuada gestion administrativa.

En cuanto al personal de apoyo en el caso de la enseilanza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado
del punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla
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consolidada y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicion de diplomatura a
grado en Finanzas y Contabilidad.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentan con la actual
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone par asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos vy
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion, se pone de manifiesto con la
creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende
directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de
administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacién en
nuestra universidad de cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad,
que pueden sintetizarse del modo que sigue:

e Realizar estudios y diagnodsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El
primer diagnédstico se realizd en el curso académico 2007-2008

e Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar
los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucién, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

e Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion y servicios, los propios
Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccidn del personal de
administraciéon y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracion
laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera
cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la
legislacién vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1.
de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos
guedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa
la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos
de contratacidon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad, recogidos en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada
acoge a mas de 7.400 estudiantes , mas de 350 profesores y profesoras adscritos a 31 Departamentos
universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administracién y Servicios.

En el momento de la implantacién de este plan de estudios, el Centro contaba con un total de 31 aulas
de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacién de practicas tuteladas,
correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro.

El Centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a
la realizacidn de practicas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las
Titulaciones que oferta el Centro.

El calculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas titulaciones del Centro se ha realizado
considerando el nimero de grupos de cada uno de los grados, esto es, cinco en Administracién y
Direccion de Empresas, cuatro en Economia y dos en los casos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e
Investigacion de Mercados y Turismo. Este nimero de grupos esta determinado por la oferta de plazas
de cada titulacion y, en definitiva, por el nimero de alumnos, sin perder de vista las exigencias que se
derivan de las nuevas metodologias docentes.

El niumero total de grupos del conjunto de las nuevas titulaciones de grado no supone incremento alguno
con respecto a la situacion actual, y ello pese al paso de las diplomaturas (tres anos de duracién) a
grado (cuatro afios de duracion), debido a un notable descenso de los créditos ofertados en el conjunto
de los titulos. En efecto, en la Diplomatura en Empresariales y en la Licenciatura en Administracion vy
Direccion de Empresas que actualmente se imparten en el Centro son cinco el nimero de grupos por
curso; en la Licenciatura en Economia son cinco los grupos en primer curso y cuatro en el resto de
cursos de la titulacién; en la Diplomatura en Turismo son dos grupos por curso y en la Licenciatura de
Investigacion y Técnicas de Mercado dos grupos por curso, por lo que el nimero total de grupos de las
titulaciones actuales coincide con el correspondiente a las nuevas titulaciones. Mas aln, durante los afios
de transicidn a los nuevos titulos de grado las necesidades de aulas son incluso inferiores a la necesidad
actual (actualmente, como se ha indicado existen 18 grupos de primero, mientras que con la entrada de
los nuevos grados éstos ascenderan a 15). En consecuencia, se puede asegurar que el Centro cuenta
con las aulas necesarias para impartir los cinco nuevos titulos de grado.

Si a ello le sumamos que la presencialidad del alumno en el aula se reduce a un 30% con los créditos
ECTS y que en el caso de las asignaturas optativas el nimero de grupos también se reduce
considerablemente debido al menor peso de la optatividad y la libre configuracion en los nuevos grados
(en la actualidad algunas optativas llegan a tener cinco grupos y en los nuevos titulos de grado se
planea ofertar dos grupos por asignatura), el resultado final es que se incrementa no solamente el
potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos sino que permite tener mas
disponibilidad de aulas.

Por todas estas razones, se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar las
necesidades docentes que se derivan de la futura implantacién de los cinco nuevos titulos de grado.
Ademas, la construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m? y que actualmente
estd en fase de adjudicacion, permitird ampliar el nimero de aulas de docencia hasta un total de 47 y
disponer de 2 aulas mas de informatica; por lo que podemos afirmar que las instalaciones necesarias
para hacer frente a los nuevos titulos de grado, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas
metodologias docentes y el nimero de alumnos, estan garantizadas.

La accesibilidad al Centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se encuentran a
nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y moverse por el
edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecanica para permitir la accesibilidad de los
alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa
los dos niveles en los que se divide el hall del Centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotacién minima de
medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma
de conexion a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas,
micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a disposicién del profesorado en la conserjeria del Centro.
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A continuacién, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, como puede
verse esta dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras del abecedario. Todas las
zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepciéon de las zonas A y B que cuentan,
ademas, con una tercera planta.

. — ,n.:....u.zg

| B oI

En la actualidad la configuracion de los espacios del Centro es la siguiente:
Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una reforma
en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con una superficie
superior a los 200 m?, el nimero de ordenadores ha sido incrementado en 20 unidades,
pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte de los alumnos, y se han habilitado zonas
para el trabajo en grupo del alumnado mediante la construccion de cuatro cabinas dentro de las
instalaciones de la propia biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura
quedandose en 219,

- Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 equipos y con la expectativa de
duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168 puestos de estudio,
pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la hemeroteca.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona B,

e Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta planta se ha
obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacién de una nueva aula de
informatica.

e Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre 36
y 39 equipos por aula.

e Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona C,
e Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 personas.
e Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.
e Segunda planta, despachos de profesores.
Zona D,
e Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 personas.

e Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150
personas.

e Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:
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Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacién sobre la ubicacién de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de
gestidon, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacién. Esas funciones son
desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que
han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados a los alumnos:
Recepcidn y tramitacidon de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.
Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de la
Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.

Asesoramiento sobre la configuracién del expediente académico.

Gestion de los expedientes académicos personales.

Expedicién de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestion de los recursos de
informacidn necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacion y extensidn universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusidn de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de
la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacidon del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a los alumnos
de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa Socrates-Eramus
y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacion y apoyo a la gestion de los distintos programas
de movilidad ofertados por Ia Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestion universitaria, a
través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las Comisiones emanadas del mismo,
asi como en la gestion de la Facultad, a través de su representacion en los Consejos de Departamento,
Junta de Facultad, Comision Permanente de Gobierno, Comisiéon de Ordenacién Académica y Comision de
Asuntos Econdmicos. Actualmente en el Centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles:
AIESEC, BROKERSSA Club de inversidén y La asociacion de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposiciéon de las asociaciones de alumnos en el Centro para el desarrollo de sus
actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la oportunidad de
canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para deportes individuales como
colectivos. Nuestro Centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San Vicente Ferrer. Ademas estan las
competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y
Trofeo Promocion y Trofeo Colegios Mayores. La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de
la zona B.

Salon de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la facultad. El
aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salén de grados, con una capacidad de
64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacién de videoconferencias.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con cuatro
aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También se cuenta con un aula
de Libre Acceso a disposicion de todos los alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a
Internet y correo electrénico gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de
uso general: Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Saldon de Grados, en el Aula Magna
y en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador,
videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexidn a internet, con posibilidad de
conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles

csv: 169924511209223824065472



(videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicion del profesorado en la conserjeria del Centro. En el aula Magna y en el Salon de Grados existe
la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Salon de Grados del Centro permite la realizacién
de videoconferencias.

Punto de informaciéon al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto de
informacién al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

- Informacion general sobre becas.

- Informacidn general sobre la Oficina de Empleo y Practicas. )

- Informacién de las Convocatorias Erasmus-Socrates y SICUE-SENECA.

- Informacioén del Gabinete de Atencidn Social.

- Informacién del Gabinete Psicopedagdgico.

- Informacion del Gabinete de Orientacion para la Salud.

- Informacién del Servicio de Deportes.

- Informaciéon de Alojamiento.

- Informacion de cursos, conferencias y jornadas.

- Informacién de los Organos de Gobierno.

- Menu de Comedores.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera de la
zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular de lunes a
viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del material
de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracion a cada uno de los materiales, por titulaciones y
cursos, listados que se consultan en el tablén situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a
20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y ofrece servicios de
desayunos, bocadillos y menus econémicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicién de todos los
usuarios una sucursal de Caja Granada.

Banco Santander: En |la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion de todos los
usuarios una sucursal del Banco Santander

listado de convenios de practicas: Las empresas con las que se ha cerrado convenio de practicas son
las siguientes:

ABOGADOS BUFETE CARRILLO S.L. / ACADEMIA EL FUTURO, S.L. / ACUNA & ASOCIADOS LANZAROTE /
AGRICOLA DE EL RUBIO, S.C.A. / AGROCONIL, S.L.U. / AGROISA / AGUA FONTVELLA Y LANJARON /
AGUAGEST SUR, S.A. / ANTONIO ABDO HAGE BEAUMONT / ANTONIO CARMONA S.A. / ANTONIO 1J.
BRAVO RUIZ / ARIDOS Y EXCAVACIONES DAPERSA S.L. / ARKOINMO INVERSIONES SL / ARRAYAS
PRODUCCIONES, S.L. / ARROYO SANCHEZ ASESORES DE EMPRESAS, S.L. / ASESORAMIENTO Y
GESTION CIBERNETICA, S.L. / ASESORIA FISCAL LOPEZ NUNEZ S.L. / ASESORIA JIMENEZ BEATO,
S.L.U. / ASESORIA MORENO SERRATO / ASESORIA TINOSA, S.L. / ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS / ASPROGRADES / AUTOCONCOR, S.A. / AYUNTAMIENDO DE EL EJIDO / AYUNTAMIENTO
ALCALA LA REAL / AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN / AYUNTAMIENTO DE ANTAS /
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL / AYUNTAMIENTO DE CANILES / AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA
/ AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS / AYUNTAMIENTO DE GRANADA / AYUNTAMIENTO DE LOJA /
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO, OFICINA TURISMO / AYUNTAMIENTO DE NIJAR / AYUNTAMIENTO DE
ORIA / AYUNTAMIENTO DE PADUL / AYUNTAMIENTO DE PORCUNA / AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA / AYUNTAMIENTO DE QUESADA / AYUNTAMIENTO DE SILES / AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS /
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO / AYUNTAMIENTO DE VERA / AYUNTAMIENTO PORCUNA /
AYUNTAMIENTO SETENIL DE BODEGAS / AZUCARERA MONTERO, S.A. / BY B ASESORES, S.L. / BANCO
BANIF, SA / BANCO SANTANDER, S.L. / BANKINTER, S.A. / BECA EN OFICINA DE DATOS, ANALISIS Y
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PROSPECTIVA / CAJA DE AHORROS DE GRANADA / CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO / CAJA DE
AHORROS Y M.P. DE GUPUZKOA Y SAN SEBASTIAN / CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
CORDOBA / CAJA DE AHORROS Y MONTES DE PIEDAD DE MADRID / CAJA RURAL DE GRANADA / CAJA
SUR / CARROCERIAS HNOS LOPEZ CASTILLO, SL / CENTRO DE PODOLOGIA CERVANTES / CENTRO DE
PROMOCION Y PRACTICAS DE UGR / CENTRO HOGAR SANCHEZ / CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA /
CLIMA FONT 97, S.L. / COLEGIO ECONOMISTAS / CONDEPULS, S.A. / CONSTRUCCIONES GOVI /
CONSTRUCCIONES MEGAROS, S.L. / CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES AXARQUISOL, SL /
CONSULTORES DE GESTION, S.L. / CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A., IDEAL /
CORPORACION DENTAL ABISAL / COVIRAN SCA / CRISTALERIA CALFAM, SL / DARTYLUZ ILUMINACION
/ DEOGA DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRA, S.L. / DESTINA VIAJES / DISENOS NT / DISPRONUSA
S.L. / DISTRIBUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES S.L. / DOMOTICA Y NUEVAS APLICACIONES, S.L. /
ELECTRONICA RODYCH, S.A. / ELOGOS / EMA CHIMENEAS METALICAS, S.L. / ENDESA GENERACION,
S.A. / ESCUELA DE PELUQUERIA Y ESTETICA GRUPO 7 S.L. / ESECA / ESTACION DE SERVICIOS BAEZA,
S.A. / ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO / EAPACHECO Y ASOCIADOS SLP / ESTUDIO DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L. / ESTUDIOS LARHAR, S.L. / EUROGAD GRANADA C.B. /
EUROINNOVA / FACTHOR INNOVACION S.A. / FAECTA GRANADA / FAS ELECTRICIDAD S.A. / FERMA
GRUP CONSULTOR / FERMARTOS, SL / FERROVIAL AGROMAN S.A. / FIRMES PADUL, S.A. / FORCH
COMPONENTES PARA TALLER, S.L. / FORWARE SPAIN, S.L. / FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN /
FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA / FUNDACION EL LEGADO ANDALUSI / GA&NM AND PARTNER
EUROPEAN BUSINESS CONSULTING S.L. / GAMEZ FERNANDEZ ASESORES S.L. / GARASA-ESNECO, S.A.
/ GAUDI CONSULTORES, S.L.L. / GESTION DE RESCATE Y SALVAMIENTO S.L. / GESTISOLPER S.L. /
GESTORIA PELAEZ S.L. / GIJON E HIJOS TODO PARA LA CONSTRUCCION / GLOBAL INVESTIM 2000 SL /
GRABADES BCN DON TROFEO / GRAUDI S.L. / GRUPO ADVISERS, ASESORES ADMINISTRATIVOS /
GRUPO ASESORES EMPRESA EMESSL / GRUPO DHUL, S.L. / GRUPO GDT INTERSERVICIOS DE CEUTA,
S.L. / GRUPO LO MONACO / GRUPO PROFESIONAL SL / GRUPOIWI PROTECCION DE DATOS S.L. / H
HIDALGO ASESORES TRIBUTARIO SLP / HEFRAGRA / HELENAILS / HERMANOS LATORRE LORITE CB /
HERMANOS LUIS RODRIGUEZ SL / HERMANOS PEREZ TIJERAS, S.L. / HERRERA E HIDALGO
EMPRESISTAS / HIJOS DE MORENO, S.A. / HIPERCOR, S.A. / HOJIBLANCA, S.C.A. / HOLCIM ESPARNA,
S.A. / HORMIGONES AHILLOS, S.L. / HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES / IBERCAJA / IDEAL / ILUSTRE
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE GRANADA / INDUSTRIA CARNICA SIERRA MARIA, S.L. / INDUSTRIAS
ESPADAFOR, S.A. / INFOTEL, INFORMACION Y TELECOMUNICACION S.A. / INIAN 2002 S.L. /
INMOBILIARIAS SEXITANAS JVG 2002, S.L. / INMPERMEABILIZANTES SANI SL / INOUT PROYECTOS
INFORMATICOS, S.L. / INTERSERVICIOS / INTURJOVEN CALBERGUE JUVENIL / INVERSIONES Y
FINANZAS DEL SUR (INVERSIS BANCO) / J. PORRAS ALNOEDA ASESORES SL / JAVIER NAVARRO
MORALES / JERIE CONSULTORES, SL / JERONIMO GARCIA BAUTISTA ASESORES, S.L. / JOFRA NEREI,
S.L. / JORGE LEPEZ TEJADA / JOSE ANGEL GARCIA-VALDECASAS BUTRON / JOSE BAENA MUNOZ / JOSE
FRANCISCO RAMOS PALMA ASESORIA / KUTXA / L.D.P. EUROCONSULTING A-E.S.L. / LA HERRADURA
UTE / LEXUR, CONSULTORES LEGALES, S.L. / LIBRERIA CIENTIFICA SIXTO MARTINEZ / LODAVI
ARQUITECTURA, S.L. / LOPEZ BAENA, S.A. / LOS BALANCHARES, S.L. / LUCENTUM BUILDING, S.L. /
MAAT G. KNOWLEDGE, S.L. / MADOC SAU / MAERSK ESPANA, S.A. / MAERSU ESPANA, S.A. / MARIA
CARMEN SANCHEZ ARMADA / MARIA CONCEPCION MARTINEZ ORTEGA / MARINETTO ASESORES /
MARKETING Y GESTION BECCARA SL / MENGISOFT, S.A. / NEX CONTINENTAL HOLDING S.L.U. / O.A.L.
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PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR TAJAR / OFICINA COLABORACION EMPRESARIAL,
FACULTAD CC.EE. Y EMPRESARIALES / ORTEGA E HIJOS INVERSIONES, S.L. / PARAMITAS, S.L. /
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO GRANADA / PC-ONLINE 2002, S.L. / PEDRO ANTONIO
MAYORALES PEREZ / PEREZ LAZARO S.L. / PEREZ SANCHEZ ANTONIO / PESCADOS VAIMAR, S.L. /
PINTO COMUNICACIONES, S.L. / PINTURAS MOTRIL, S.L. / PORCEL CENTRO DE ESTUDIOS /
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L. / PROFESIONALES TRIBUTARIOS DE ANDALUCIA, SL /
PROTECTION REPORT S.L. / PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VICTORIA S.L. / PULEVA FOOD, S.L. /
RACE ASISTENCIA SA / REGISTRO MERCANTIL DE GRANADA / RESILUX IBERICA PACKAGING, S.A. /
RIESGOS Y SERVICIOS AGRICOLAS DEL SUR S.A. / ROMERO & SIMON, S.A. / ROMERO SPORT S.L. /
SAFER SERU - Y - SUM / SAMA SEGUR S.L. / SANCHEZ GINER I, S.A. / SANTANDER, S.A. / SCA BETICA
ACEITERA / SECURLUCERIA, S.L. / SERVICIOS DE RONDA SA (SERRONSA) / SERVICIOS LOGISTICOS
INTEGRADOS, S.A. / SGAE / SIERRA NEVADA, MULTISERVICIOS, S.L. / SOCIEDAD DE ESTUDIOS
ECONOMICOS DE ANDALUCIA / SOMNUS-DESARROLLO DE ALMEDINILLA, S.L. / SUCESORES DE
MANUEL AVILES, S.L. / TARAZONA Y LLAVERO, S.L. / TORRAS PAPEL / TURISMO DE GRANADA / UC10,
SA / UED LA ALFAGUARA / UFG Y ASOCIADOS MALAGA S.L. / UNICAJA / UNICASA RONDA / URINCI,
S.L. / VALENZUELA / VERBIONAT S.C.A. / VINCCI HOTELES, S.A. / ZAHARA DEL MAR, S. L. / ZAPACOR,
S.L. / ZONA CENTRO CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus ha redactado el
Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de Granada,
para garantizar la revisidén y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles en los
centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

1. Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.
2. Instalaciones eléctricas.

3. Instalaciones de climatizacion.

4. Estructuras y cerramientos.

5. Otras instalaciones y elementos dotacionales.

Ademads, La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, contempla como uno de sus objetivos prioritarios la mejora de la docencia en todos sus
aspectos y especialmente en lo que se refiere a las practicas. El programa de Apoyo a la Docencia
Practica, que desde hace 17 cursos académicos ha financiado parte de las practicas docentes, continta
su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes. EI mantenimiento y mejora del
material de practicas, la dotacion de nuevos laboratorios de uso comun y de caracter multidisciplinar, y
la dotaciéon y mantenimiento de aulas con tecnologias multimedia, se contemplan como una necesaria
adecuacion a los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios ante la importancia que
tiene la docencia practica en la formacidn y capacitacion de los estudiantes.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Nuevos indicadores:

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de
créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 71.93%

2. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nUmero total de
créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 49.62%

3. Duraciéon media de los estudios.
Definicién: Duracidon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Estos difieren del valor de dichos indicadores en la actualidad. El siguiente cuadro muestra el
Los indicadores relevantes han sido establecidos segun los Acuerdos aprobados por la Comisién de
Titulos de Grado (sesion del 19 de Febrero de 2009) y ratificados en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada (sesidén extraordinaria del 26 de Febrero de 2009) que establecen los ratios
de Tasa de graduacién, abandono y eficiencia en base a la experiencia y como objetivo a cumplir en
los nuevos titulos de grado.

Estos difieren del valor de dichos indicadores en la actualidad. El siguiente cuadro muestra el
valor promedio de los Ultimos tres cursos académicos (véase el sistema de garantia de calidad del
titulo) y el que se marca como objetivo en esta memoria y la relacién entre ambas:

objetivo | promedio | diferencia
Tasa de graduacién % 30.0 15.9 14.1
Tasa de abandono % 30.0 28.6 1.4
Tasa de eficiencia % 75.0 75.6 -0.6
Tasa de éxito % 71.9 71.9 0.0
Tasa de rendimiento % 49.6 49.6 0.0
Duracién media de los estudios (afios) | 5.0 6.9" -1.9

(*) Este valor es el promedio ponderado (en funcion del nimero de alumnos de cada titulacion en 2008) de las titulaciones de Licenciatura
de cuatro afios afines que se imparten en la actualidad en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales (Licenciatura en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciatura en Economia).

Las diferencias entre los indicadores actuales y los marcados como objetivo obedecen a una
politica decidida, por parte de los organismos responsables de la Universidad de Granada, de
perseguir la calidad en el servicio publico y que ésta se refleje en la mejora constante y continua de

csv: 166870095969346404576375

Grado en Finanzas y Contabilidad Universidad de Granada



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

los indicadores de resultados académicos de nuestros alumnos. Esta politica justifica que existan unas
directrices exigentes con nuestros resultados y que éstos, a su vez, sean relativamente homogéneos
entre todas las titulaciones de la Facultad y del resto de las titulaciones de la Universidad. Con este
objetivo, los érganos de direccidn de la Universidad han aprobado unos criterios generales a los que la
Facultad se somete.

Los rigurosos criterios que se establecen no son arbitrarios, sino que se consideran alcanzables
en la medida en que no se presentan de forma aislada, sino que se acompafian de una serie de
medidas complementarias, algunas de las cuales se recogen en esta memoria, y que se relacionan
con la reduccién del nUmero de alumnos por grupo, incremento de las practicas docentes, incremento
de la labor tutorial, mejora de las infraestructuras docentes, etc.

Algunos de dichos criterios (tasa de graduacion, de abandono, de eficiencia y duracion media)
se establecen con caracter general (o con intervalos, en algunos casos) para todos los titulos de la
Universidad de Granada. Otros criterios (tasa de éxito y de rendimiento) deben ser, como minimo el
promedio de los Ultimos cursos académicos.

La tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacién con su cohorte de
entrada. Esta sera igual o superior al 50% para todos los titulos oficiales de grado de la UGR, salvo en
aquellos casos en los que los valores alcanzados por esta tasa en afios anteriores no hayan superado
el 15%, en cuyo caso el valor estimado para dicha tasa de graduacién podria ser igual o superior al
30%.

La tasa de abandono se define como la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio ni en el anterior. Esta sera igual o inferior al 30%.

La tasa de eficiencia se define como la relacion porcentual entre el nimero de créditos tedricos del
plan de estudios en los que debid haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente se han matriculado. Esta no sera inferior al 75%

Respecto Duracion media de los estudios, se acuerda que ésta no sera superior a los 5 afios, salvo en
aquellos titulos en los que este valor haya sido muy alto, que se podra establecer como valor de
referencia los 5.5 afios.

Respecto a la Tasa de éxito y Tasa de rendimiento, y dado que no se imparten en la Universidad de
Granada un plan de estudios de contenido similar se acuerda que ésta debera ser como minimo igual
al promedio ponderado (en funcidn del nimero de alumnos de cada titulacion en 2008) de todas las
titulaciones afines que se imparten en la actualidad en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
(Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en
Investigacién y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Turismo y Diplomatura en CC. Empresariales.

Dentro de los intervalos propuestos y con animo de prudencia, nuestra Facultad ha optado, en general, por escoger los
limites inferiores de los mismos permitidos por nuestra Universidad, es decir los que limitan el incremento de la mejora.
No porque no crea en el camino de la calidad, por el que también apuesta de una forma decidida, sino porque la
experiencia muestra que, en las titulaciones que oferta nuestra Facultad, el alto nimero de alumnos que pueden
matricularse provoca la entrada de muchos de ellos con baja preparacion o cualidades lo cual lastra considerablemente el
incremento de los ratios de calidad promedios. Ademas, en el caso del nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad esta
prudencia debe ser extrema por cuanto la actual titulaciéon de Diplomado en CC. Empresariales no es una referencia
suficiente porque no es una titulacion completamente equivalente y sélo se imparte como Diplomatura (con tres cursos
académicos).
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Granada se realizara de
manera progresiva, curso a curso, al tiempo que se va extinguiendo la actual Diplomatura en Ciencias
Empresariales también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, segun el cual se impartirdn los cursos de ambas titulaciones como se indica a
continuacion:

Curso académico Grado en Finanzas y Contabilidad Diplomatura en Ciencias
Empresariales
2010/2011 10 20y 30
2011/2012 10y 20 30
2012/2013 10, 20y 30
2013/2014 10, 20, 30 y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de
nuevo ingreso en primer curso de la Diplomatura en Ciencias Empresariales. No obstante, y debido a que
el plan actual se ird extinguiendo progresivamente, los alumnos que estén cursando la actual titulacién
de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, y que no se adapten al nuevo plan, tendran garantizada la
docencia segun el calendario precedente.

Los estudiantes de la Diplomatura en Ciencias Empresariales dispondran de seis convocatorias de
examenes tras la extincion del curso al que pertenece la/s asignatura/s no aprobada/s. Quienes
transcurridas esas seis convocatorias no hubieran superado dicha/s asignatura/s y deseen continuar los
estudios deberan adaptarse al Grado en Finanzas y Contabilidad.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, se facilitara un sistema
de tutorias para que los estudiantes puedan preparar dichas materias.
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