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B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacién de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacién de la acreditacién de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisiéon formada por expertos en la materia
que actlian en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacién de la visita y

las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El Master Universitario en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio (un curso de 60 ECTS) es un titulo
implantado en 2012/2013 con renovacion de acreditacion en 2016 y 2020. El titulo se imparte con modalidad de
ensefianza presencial e hibrida e incorpora practicas externas curriculares optativas.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El titulo dispone de una péagina web amplia, estructurada y accesible, en la que se publica informacion relevante
sobre las caracteristicas esenciales del programa formativo, incluyendo plan de estudios, acceso y admision,
organizacion académica, profesorado, TFM, practicas externas, indicadores e informacién relativa al Sistema
Interno de Garantia de Calidad. Asimismo, el titulo utiliza canales complementarios de difusién, especialmente a
través de redes sociales profesionales, lo que contribuye a reforzar su visibilidad y proyeccion externa.

La informacién publica permite conocer adecuadamente, en términos generales, la estructura y el funcionamiento
del titulo. Se publican resultados académicos e indicadores de satisfaccion del estudiantado y, en buena parte de
los cursos, también del profesorado, del personal de administracion y servicios y de tutores externos de practicas.
También se aportan datos de insercién laboral a través del observatorio institucional.

En relaciéon con la publicacién de resultados e indicadores, la informacién disponible sobre egresados y
empleadores sigue siendo limitada y poco consolidada, con discontinuidades temporales y menor robustez analitica
gue en el caso del estudiantado. Ello dificulta disponer de una visién completa y estable de la satisfaccion de todos
los grupos de interés.

En cuanto al Sistema Interno de Garantia de Calidad, la documentacion principal se encuentra accesible y permite
identificar los procedimientos, responsables, planes de mejora e informes de seguimiento y renovacién. No
obstante, se han sefialado incidencias puntuales de acceso o de actualizacion de determinados contenidos
institucionales, lo que aconseja reforzar los mecanismos de revision periddica de la informacion publicada.

Por ultimo, los indicadores de satisfaccion del estudiantado y del profesorado con la informacion publica del titulo
presentan valores elevados en los cursos disponibles, lo que evidencia una valoracion positiva de la utilidad y
accesibilidad de la informacion publicada.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe reforzar la publicacion sistematica, continua y trazable de indicadores de satisfaccion de todos los grupos
de interés, especialmente de egresados y empleadores.

Se debe mejorar la integracion y accesibilidad directa de determinada informacion relevante del titulo,
especialmente la relativa a profesorado, practicas externas y recursos de apoyo.

Péagina 2 de 10

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

ESSV:4903490417464086232808404 -

FIRMADO POR MIGUEL RAFAEL AGUILAR URBANO 30/06/2026

VERIFICACION Pk2jmS7W7CNQCNVY8ZLF75CGSZIXZY PAG. 2/10



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmS7W7CNQCNVY8ZLF75CGSZJXZY
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1003490417464086232808404

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4313303

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda consolidar mecanismos de revisién periddica de la informacion publica que permitan detectar de
forma temprana desactualizaciones, enlaces no operativos o incoherencias entre distintas fuentes institucionales.
Se recomienda publicar, junto con los indicadores de satisfaccion, informacion sobre la participacién de los distintos
colectivos para facilitar una mejor interpretacion de los resultados.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El titulo dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad formalmente implantado, integrado en el marco
institucional de la universidad, con responsables identificados, procedimientos definidos y un gestor documental que
permite estructurar el seguimiento del programa formativo. La comisién responsable del sistema se encuentra
identificada y cuenta con representacion de los colectivos directamente implicados en el desarrollo del titulo, lo que
proporciona una base organizativa adecuada para el aseguramiento interno de la calidad.

Asimismo, el sistema contempla procedimientos para el disefio, revisién y mejora del programa formativo, asi como
para el seguimiento de resultados, la gestion de incidencias y la formulacién de acciones de mejora. Se constata,
por tanto, la existencia de una arquitectura formal suficiente para sostener el ciclo de revision del titulo. No obstante,
persisten algunas debilidades en la implantacién efectiva de estos procedimientos, especialmente en lo relativo a la
sistematizacion de determinadas evidencias, a la trazabilidad completa de las decisiones adoptadas y a la
consolidacion de algunos elementos del seguimiento continuo.

En relacion con la recogida y andlisis de informacién, el sistema dispone de indicadores académicos y de
satisfaccion de diversos grupos de interés. Sin embargo, durante el proceso de evaluacién se ha constatado que la
participacion de algunos colectivos es irregular o insuficiente, particularmente en el caso de personas egresadas y
empleadores, lo que limita la representatividad y continuidad temporal de la informacion disponible. A ello se afiade
que la incorporacion de datos de empleadores y egresados es todavia reciente y no permite, por el momento,
disponer de series consolidadas que sustenten un analisis evolutivo robusto.

Por otra parte, el titulo dispone de un Plan de Mejora actualizado y accesible, que recoge acciones derivadas del
seguimiento interno y de recomendaciones formuladas en procesos de evaluacién anteriores. No obstante, se
observa gque algunas acciones permanecen abiertas durante largos periodos o no muestran con suficiente claridad
su cierre, reformulacién o grado real de impacto. En particular, siguen apareciendo acciones antiguas vinculadas a
la internacionalizacion, a la mejora de la informacién publica o a la obtencién de determinados indicadores, lo que
evidencia la conveniencia de reforzar el seguimiento efectivo del plan y la actualizacién de su contenido en funcién
del contexto actual del titulo.

Asimismo, persisten dudas sobre la publicidad regular y completa de algunas evidencias del propio sistema,
particularmente en lo relativo a actas o acuerdos recientes de la comision de calidad, asi como sobre la
formalizacion de la periodicidad efectiva de determinadas reuniones y del uso sistematico de la informacién
recopilada para fundamentar decisiones de mejora. Todo ello limita parcialmente la verificabilidad externa del
funcionamiento real del sistema.
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Aspectos que deben ser subsanados

Se debe reforzar la recogida sistematica, representativa y continuada de informacién sobre la satisfaccion de todos
los grupos de interés, especialmente de personas egresadas y empleadores.

Se debe fortalecer la trazabilidad del funcionamiento del sistema, asegurando la disponibilidad regular de las
evidencias asociadas a las reuniones, acuerdos y decisiones de la comision responsable.

Se debe reforzar el seguimiento, actualizacion y cierre efectivo de las acciones recogidas en el Plan de Mejora,
evitando la permanencia indefinida de acciones sin reformulacion o sin evidencia clara de impacto.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda publicar de forma sistematica los porcentajes de participacién en las encuestas de satisfaccién para
facilitar la interpretacion de los resultados.

Se recomienda revisar periédicamente la pertinencia y vigencia de las acciones de mejora en funciéon de la
evolucion del titulo y del contexto en el que se desarrolla.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién

El disefio del titulo se ajusta, en términos generales, a la memoria verificada y a la modificacién sustancial aprobada
en 2024 para adaptarse al marco del Real Decreto 822/2021. Esta actualizacion ha supuesto una revision relevante
de la estructura académica del programa, incorporando cambios en la organizacion de las materias y en la oferta de
modalidades, manteniendo al mismo tiempo la identidad formativa del titulo y su orientacién interdisciplinar en los
ambitos de la gestion, la tecnologia y los procesos de negocio. La revision de las guias docentes y de la
documentacion académica pone de manifiesto una coherencia suficiente entre el disefio actualizado del programa y
los resultados de aprendizaje previstos.

La modalidad de imparticion presencial y la modalidad hibrida se desarrollan conforme a lo previsto en la memoria.
En la modalidad hibrida se articula una combinacién ordenada de docencia presencial y docencia virtual sincrona, y
se han establecido mecanismos especificos de coordinacion para garantizar la equivalencia en competencias,
contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién entre ambas modalidades. Esta organizacion resulta
especialmente adecuada para responder al perfil del estudiantado internacional y profesional en activo, sin que se
hayan identificado desviaciones sustanciales respecto a la planificacién aprobada.

Los procesos de gestién académica y de implantacion de la normativa del titulo se desarrollan de forma adecuada.
La normativa relativa a acceso y admision, reconocimiento y transferencia de créditos, permanencia, evaluacion y
gestion del Trabajo Fin de Master se encuentra definida y publicada, y su aplicaciéon no evidencia disfunciones
relevantes en el desarrollo del programa. EI TFM dispone de criterios publicos de asignacion, tutorizacion y
evaluacion, asi como de ribricas comunes, lo que contribuye a garantizar transparencia y homogeneidad en su
gestion. No obstante, la diversidad de perfiles de ingreso, procedentes de ambitos tanto TIC como de economia y
organizacion de empresas, aconseja mantener un seguimiento especifico sobre posibles necesidades de
adaptacion académica, aunque no se aprecian en este momento desajustes que justifiquen una valoracion inferior
del subcriterio.
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Los criterios de admisién y el perfil de ingreso se ajustan a lo establecido en la memoria y resultan adecuados para
la naturaleza del titulo. EI master mantiene una demanda elevada y una matricula préxima a la oferta autorizada,
con una internacionalizacion creciente del estudiantado. Esta situacion confirma el atractivo y la consolidacion del
programa, si bien seria conveniente seguir observando el impacto que puede tener el incremento de alumnado
internacional sobre el seguimiento académico.

La coordinacion docente presenta, en conjunto, un funcionamiento adecuado. Se articula tanto horizontalmente,
mediante la coordinacion de cada asignatura, como verticalmente, a través de la Comision Académica del Master y
de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, con reuniones periédicas y mecanismos orientados a evitar
solapamientos y asegurar la coherencia del desarrollo docente.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda realizar un seguimiento especifico de las posibles diferencias de rendimiento y experiencia formativa
entre la modalidad presencial y la modalidad hibrida.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacion

El titulo cuenta con un equipo docente cualificado y suficiente para el desarrollo del programa formativo. El
profesorado presenta un perfil académico e investigador adecuado a la naturaleza interdisciplinar del master,
combinando dmbitos vinculados a las tecnologias de la informacion, la organizacion de empresas y el marketing, en
coherencia con la memoria verificada y con el enfoque del programa. La composicién del claustro muestra una
presencia mayoritaria de profesorado permanente y doctor, junto con participacion de profesionales del entorno
empresarial, lo que refuerza tanto la solidez académica como la conexion aplicada del titulo. En la informacion
aportada se identifican, entre otros, 19 catedraticos de universidad, 27 titulares, 3 contratados doctores, 4
ayudantes doctores, 1 investigador sénior y 6 profesionales de empresa, con un total de 55 doctores.

La experiencia docente e investigadora del profesorado se considera adecuada y se encuentra respaldada por
sexenios, quinquenios y participacion en grupos de investigacion vinculados al ambito del titulo. La
multidisciplinariedad del claustro constituye, ademas, una fortaleza especifica del programa, ya que permite integrar
enfoques tecnoldgicos y de gestion de procesos de negocio en un mismo itinerario formativo.

En relacién con la suficiencia y dedicacion del profesorado, el nimero de docentes implicados resulta adecuado
para el volumen de estudiantes matriculados y para la estructura bimodal del titulo. La organizacién docente permite
mantener una atencién apropiada al estudiantado y asegurar la cobertura de las diferentes materias en ambas
modalidades. Asimismo, la coordinaciéon entre profesorado de la modalidad presencial e hibrida contribuye a
garantizar la equivalencia en contenidos, metodologias y criterios de evaluacion.

La actividad docente del profesorado es objeto de evaluacion a través de procedimientos institucionales, incluyendo
las encuestas de satisfaccion del estudiantado y la progresiva implantacion del programa DOCENTIA, ademas de la
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participacion en actividades de formacion e innovacién docente. El profesorado del titulo participa en cursos del plan
institucional de formacién y en proyectos de innovacién educativa, lo que evidencia una implicacién continuada en la
mejora de la docencia.

En cuanto al Trabajo Fin de Master, el titulo dispone de criterios publicos y estructurados para la asignacion de tutor
y tema, publicados en la web del master. El proceso se articula de forma transparente, con publicacién previa de
propuestas, posibilidad de seleccion por parte del estudiantado y aplicacion de una ribrica comun de evaluacién, lo
que favorece la equidad y la coherencia en el desarrollo de esta materia. El perfil del profesorado tutor resulta
adecuado por su experiencia docente e investigadora.

Dado que el titulo cuenta con modalidad hibrida, también se ha valorado la adecuacion del profesorado que imparte
docencia en esta modalidad. La informacion disponible permite constatar que el profesorado dispone de
competencias digitales y experiencia suficientes para desarrollar docencia hibrida o virtual, apoyandose ademas en
recursos institucionales de formacion y soporte tecnolégico.

Por ultimo, los resultados de satisfaccion del estudiantado con la actuaciéon docente del profesorado y del propio
profesorado con el desarrollo del titulo son elevados, lo que confirma una valoracion positiva del funcionamiento del
equipo docente y de su implicacién en el programa formativo.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda seguir reforzando la participacion del profesorado en procedimientos de evaluacion docente mas
amplios y en programas institucionales de formacién e innovacion, con el fin de consolidar la mejora continua de la
calidad docente.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza

Justificacién

El titulo dispone, en términos generales, de recursos materiales, infraestructuras y servicios adecuados para el
desarrollo del programa formativo. La docencia se imparte en instalaciones que cuentan con aulas, laboratorios
informaticos, espacios de estudio, recursos bibliograficos y equipamiento tecnolégico suficiente para atender las
necesidades de las actividades formativas previstas en la memoria del titulo. Asimismo, se dispone de plataforma
virtual y recursos digitales que permiten apoyar tanto la docencia presencial como la modalidad hibrida del
programa.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y los recursos muestran una evolucion
favorable en los Ultimos cursos, con valores altos en el periodo més reciente. La satisfaccion del profesorado con
estos mismos aspectos también se sitia en niveles positivos. Debe sefialarse, no obstante, que en algunos
indicadores no se aporta de forma explicita el nivel de participacion en las encuestas, lo que limita parcialmente la
interpretacion de su representatividad, aunque no desvirtda la valoracion global positiva del subcriterio.

Péagina 6 de 10

ps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL RAFAEL AGUILAR URBANO 30/06/2026

VERIFICACION

Pk2jmS7W7CNQCNVY8ZLF75CGSZIXZY PAG. 6/10

ES5W:4903490417464086232808404 - Verificable en htt



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmS7W7CNQCNVY8ZLF75CGSZJXZY
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1003490417464086232808404

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4313303

En relacién con la movilidad, aunque ésta es reducida, circunstancia habitual en masteres de un curso académico,
el titulo dispone de procedimientos, destinos y mecanismos de informacién suficientes, y la satisfaccién disponible
sobre este aspecto resulta adecuada.

En cuanto a las practicas externas, debe sefialarse que el titulo contemplé durante parte del periodo evaluado
practicas curriculares optativas de 12 créditos. Tras la modificacién sustancial aprobada para el curso 2024/2025,
estas han sido sustituidas por una materia de competencias profesionales, manteniéndose la posibilidad de realizar
practicas externas extracurriculares con reconocimiento parcial. El master dispone de una red amplia de entidades
colaboradoras y de procedimientos adecuados de gestion, asignacion, seguimiento y evaluacion. La satisfaccion del
estudiantado con las practicas es positiva y también se dispone de valoraciones favorables de tutores externos,
aunque con series temporales todavia limitadas y sin informacién suficientemente detallada sobre el nimero de
participantes en las encuestas.

El personal de apoyo y de administracion vinculado al titulo resulta suficiente para el desarrollo de las actividades
formativas y de gestion. El master se beneficia, ademas, del apoyo de servicios horizontales institucionales en
materia informatica, recursos digitales y soporte administrativo. Los niveles de satisfaccion del personal de apoyo
son aceptables, aunque también en este punto seria conveniente disponer de informacién mas completa sobre
participacion y series temporales.

Por ultimo, dado que el titulo se imparte también en modalidad hibrida, se ha constatado que existen los recursos
tecnoldgicos y de apoyo necesarios para su adecuada implantacién. La docencia sincrona, el uso de plataformas
virtuales, las herramientas de videoconferencia y el soporte institucional disponible permiten desarrollar esta
modalidad con garantias, y la valoracion del estudiantado y del profesorado sobre este aspecto es positiva.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda publicar de forma mas sistematica el nivel de participacion en las encuestas de satisfaccion
asociadas a infraestructuras, recursos, practicas externas, movilidad y personal de apoyo, con el fin de facilitar una
mejor interpretacion de los resultados.

Se recomienda seguir impulsando acciones especificas para fomentar la movilidad saliente del estudiantado,
especialmente mediante formulas compatibles con la duracién del méster y con la modalidad hibrida.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se consideran, en términos generales, adecuados y
coherentes con el nivel MECES 3y con el perfil de egreso previsto para el titulo. La documentacién académica y las
guias docentes reflejan una correspondencia suficiente entre competencias, contenidos, actividades formativas y
resultados esperados, tanto en la estructura original del titulo como tras la modificacion sustancial aprobada en
2024. Ademas, la actualizacion reciente del plan de estudios incorpora contenidos vinculados a sostenibilidad,
tecnologias emergentes y competencias profesionales transversales, manteniendo la identidad formativa del
programa.
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Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién se encuentran, con caracter
general, bien definidos y resultan adecuados para la certificacion de los aprendizajes previstos. El titulo combina
docencia tedrica, seminarios, trabajos aplicados, resoluciéon de problemas, actividades de laboratorio y desarrollo
del Trabajo Fin de Master, con sistemas de evaluacion transparentes recogidos en las guias docentes. Asimismo,
se han incorporado medidas explicitas relacionadas con la integridad académica y la originalidad de los trabajos, lo
que refuerza la consistencia del proceso evaluador.

La titulaciéon cuenta con indicadores académicos para analizar los resultados de cada asignatura y del programa
formativo. En términos generales, los valores de dichos indicadores pueden considerarse aceptables, si bien se
observa una evolucion menos favorable en algunos de ellos en los cursos mas recientes, especialmente en tasas
de rendimiento, graduacion y abandono.

En relacion con la satisfaccion de los distintos grupos de interés, el titulo dispone de indicadores relativos al
estudiantado, profesorado y otros colectivos vinculados al programa formativo.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe analizar de forma rigurosa la evolucion reciente de los indicadores académicos, especialmente de
rendimiento, graduacién y abandono, identificando sus causas y proponiendo medidas correctoras.

Se debe realizar un seguimiento especifico del impacto de la modificacion sustancial del plan de estudios sobre los
resultados académicos del titulo.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda incorporar en los informes de seguimiento un analisis comparativo mas detallado de la evolucién de
los indicadores académicos a lo largo de varios cursos.

Se recomienda reforzar la trazabilidad de los datos de satisfaccién del estudiantado, incluyendo de forma
sistematica la informacién necesaria para valorar su representatividad y evolucién.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

El titulo desarrolla acciones de orientacion académica y profesional dirigidas al estudiantado a través de distintos
mecanismos, entre ellos jornadas de acogida, tutorias, orientacion para el desarrollo del TFM, sesiones
informativas, seminarios y actividades vinculadas con practicas externas, empleabilidad y contacto con
profesionales del sector. Estas actuaciones se apoyan tanto en la coordinacién del master como en los servicios
institucionales de la universidad y responden adecuadamente a la naturaleza interdisciplinar y profesionalizante del
programa. La satisfaccion del alumnado con estos servicios presenta valores positivos y una evolucion favorable en
los ultimos cursos, lo que permite considerar que este subcriterio se alcanza. No obstante, la interpretacion de estos
resultados deberia reforzarse mediante una presentacion mas sistematica del tamafio muestral y del grado de
participacion.
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En relacién con la empleabilidad, el titulo dispone de informacién procedente de los sistemas institucionales de
seguimiento de egresados, con datos a uno y dos afos del egreso. Aunque existen datos disponibles, la evidencia
sigue siendo limitada y no permite considerar consolidada una valoracién positiva de estos colectivos. Sin embargo,
la informacién disponible no presenta ain una continuidad temporal plenamente consolidada, y en algunos periodos
recientes no se dispone de una serie suficientemente completa como para sustentar un analisis evolutivo robusto.

El perfil de egreso del titulo se considera, en términos generales, alineado con las necesidades del entorno
académico y profesional. No obstante, no se evidencia la existencia de un procedimiento plenamente sistematico y
documentado que garantice su revision periodica y formal, lo que limita la trazabilidad de su actualizacion.

El titulo dispone de informacién sobre la satisfaccion de los empleadores con la formacién recibida por los
egresados. No obstante, la evidencia disponible es todavia limitada en cuanto a continuidad temporal,
representatividad muestral y posibilidad de analisis evolutivo consolidado, lo que impide considerar plenamente
acreditada una valoracion sélida y estable de este colectivo.

En cuanto a la sostenibilidad, el titulo presenta fortalezas relevantes: elevada demanda, proyeccion internacional,
estabilidad del profesorado, adecuacion de recursos materiales y tecnolégicos, y resultados positivos de
empleabilidad y satisfaccion. Estos elementos apuntan a una base sélida para la continuidad del programa. Sin
embargo, no se aprecia todavia un procedimiento reglado y plenamente sistematizado que garantice un analisis
periédico, formal y documentado de la sostenibilidad del titulo, integrando de manera explicita todos los factores
relevantes, incluidos los indicadores académicos y su evolucion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe reforzar la consolidacién y continuidad temporal de los indicadores de empleabilidad del titulo, de forma
que permitan un analisis evolutivo més robusto y especifico.

Se debe mejorar la recogida y presentacién de la satisfaccién de empleadores y egresados, asegurando una mayor
representatividad y trazabilidad de los datos.

Se debe desarrollar un procedimiento sistematico y documentado de andlisis periddico de la sostenibilidad del titulo
que integre demanda, perfil formativo, recursos disponibles, empleabilidad e indicadores académicos.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda publicar de forma sistematica el tamafio muestral y el nivel de participacion en los indicadores de
satisfaccion vinculados a orientacién académica y profesional, egresados y empleadores.

Se recomienda continuar reforzando las acciones de orientacion profesional y vinculacion con el tejido empresarial,
especialmente aquellas orientadas al seguimiento posterior del egreso y a la retroalimentacion del perfil formativo.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

La ACCUA realizara un ESPECIAL SEGUIMIENTO de este titulo, al haberse constatado el incumplimiento de
compromisos en uno o varios de los criterios establecidos para la Renovaciéon de la Acreditaciéon. De acuerdo con el
Protocolo de evaluacién para el seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de
grado y master universitario (Aprobado en la reunién de REACU de 2 de marzo de 2022), deberan implementarse
ACCIONES DE MEJORA SUSTANCIALES en los criterios afectados, con el fin de atender adecuadamente las
recomendaciones formuladas en este informe.
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Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacién, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacién de la acreditaciéon

analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

En Coérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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