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REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobado en Comisién de Calidad del Centro el 8 de octubre de 2025)
(Aprobado en Junta de Escuela el 11/03/2026)

TITULO I: DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura (ETSAG) es la
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CCC), asumiendo las funciones que se recogen en
este documento y en el Manual de Calidad del Centro.

Articulo 1° Composicion.

La composicion de la CCC es la siguiente:

- Director/a de la ETSAG, o persona en quien delegue, quien presidira la Comision.
- Secretario/a de la ETSAG, quien actuara como secretario/a de la Comision.
- Administrador/a de la ETSAG.

- Coordinadores de las titulaciones de la ETSAG, Coordinador/a de Grado en Estudios de
Arquitectura y Coordinador/a de Master Universitario en Arquitectura.

- Subdirectores de la ETSAG con competencias en calidad, ordenaciéon académica,
estudiantes, investigacion e internacionalizacion.

- Delegado/a de Estudiantes de los estudios de Grado en Estudios de Arquitectura.
- Delegado/a de Estudiantes del Master Universitario en Arquitectura.

- Dos profesores/as, elegidos entre los miembros de la Junta de Escuela de su sector.
- UnPTGAS, elegido entre los miembros de la Junta de Escuela de su sector.

- Dos empleadores externos propuestos por la Direccion de la Escuela, uno de ellos
representante del colegio profesional de arquitectos.

Esta Comision contard con el asesoramiento de un Egresado y/o de un Empleador
(representante de colegios profesionales, asociacién de empresarios, profesional en ejercicio), y
quedara sometido en el ejercicio de sus funciones al deber de confidencialidad que establece la
legislacién vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la Agencia
Andaluza de Evaluacién.

Articulo 2°. Eleccion de los componentes.
Los miembros de la CCC seran designados por el Director/a y ratificados por Junta de Escuela.
La persona que actiie como secretario/a de la CCC serd el Secretario/a de la ETSAG.

El Régimen de Funcionamiento Interno de la CCC sera aprobado por la Junta de Escuela, a
propuesta de la CCC.
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Articulo 3° Constitucion.

Una vez ratificada la CCC por la Junta de Centro, ésta se constituira en una primera reunion en
la que se procederd a dejar constancia del Presidente (que sera preceptivamente el/la Director/a)
y el/la Secretario/a de la misma al objeto de que levante acta de la constitucién y de todas las
reuniones mantenidas asi como de los acuerdos adoptados.

Articulo 42 De la renovacion de los miembros.

Podra ser renovado cualquiera de los miembros de la CCC por designacion del/la Director/a de
la ETSAG.

Las personas que representen a los colectivos: estudiantes, egresados y empleadores en la CCC
cesaran por renuncia o por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos.

El resto de personas cesaran por pérdida de la condicién por la que fueron elegidos y por
finalizacion legal de su mandato.

Todos los cambios en la composicion de la CCC deben garantizar la continuidad de su correcto
funcionamiento, siendo labor del Presidente/a la de mantener el contacto con los miembros
salientes al objeto de facilitar una adecuada transicion, asi como la de transmitir y conservar la
experiencia acumulada.

TITULO IL DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION.

Articulo 5° Objetivos Generales asumidos por el Centro.

La CCC acepta los objetivos generales de calidad establecidos y aprobados por el Centro de la
Universidad de Granada. A saber:

1. Asegurar el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad del Centro dotando al Centro
de las mejores infraestructuras y servicios posibles para garantizar la calidad de todas
las titulaciones que se imparten en el Centro.

2. Revisar periddicamente la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad del Centro
para adaptarlo continuamente a las necesidades de informacion y evaluacion.

3. Impulsar acciones para mejorar los programas formativos en base a los datos e
informacion que suministra el Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

Articulo 6° Objetivos particulares de la Comision.

1. Asegurar el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

2. Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad e impulsar la mejora
continua y sistematica de los planes de estudio oficiales.

3. DPotenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora
del Sistema de Gestiéon de Calidad del Centro.

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
Centro.

5. Asegurar la coordinacién entre todos los drganos responsables (Equipo directivo, Junta
de Centro, Directores de Departamento, Coordinadores/as de Titulacion).
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TITULO III. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION.

Articulo 72 Funciones de la Comision.

1. Analizar la informacion generada en los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad
del Centro.

2. Proponer y revisar los indicadores de seguimiento y resultado.

Definir propuestas de mejora e informar de estas acciones a la Junta de Centro.

@

4. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de
la gestion del centro, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con
la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva.

5. Realizar, anualmente, un Informe de Gestion del Centro tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

6. Contribuir a superar los procesos de evaluacion del Centro establecidos por la
Direccién de Evaluacién Competente.

7. Asegurar la confidencialidad de la informaciéon generada, asi como la difusion de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

Articulo 82 Reuniones.

La convocatoria de las reuniones de la CCC, serdn presenciales, sean de caracter ordinario o
extraordinario, correspondera al Director/a. Podran solicitar al Director/a la convocatoria de
una reunién cualquiera de los miembros que componen la Comision.

Las convocatorias se realizaran por correo electrénico con acuse de recibo, sin perjuicio de otras
formas de publicidad acordes a la ley vigente, junto con el orden del dia y la documentacién
que se juzgue oportuna.

La convocatoria de reuniones de cardcter ordinario sera realizada por el/la Director/a,
acompanada del Orden del Dia y con una antelaciéon minima de 5 dias lectivos a contar desde la
recepcion de la convocatoria. Las reuniones de caracter ordinario requeriran de la presencia de,
al menos, la mitad de los miembros de la Comision.

La CCC debera reunirse de modo ordinario, al menos, una vez por trimestre en periodo lectivo.
De modo extraordinario cuando lo considere oportuno.

La Comision se reunirad con cardcter extraordinario cuando la convoque el/la Director/a, bien a
iniciativa propia o bien a solicitud del cincuenta por ciento de los miembros de la Comision,
debiendo de acompafiar en ambos casos el Orden del Dia propuesto. Para dicha convocatoria se
requerird una antelacion minima de 2 dias lectivos.

De cada sesion se levantara acta por el Secretario/a que especificara necesariamente los
asistentes, el Orden del Dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos
particulares, si existieran. Dicha acta serd remitida por los cauces descritos a cada uno/a de
los/las miembros de la Comision.
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La comision establecera una sistematica de reuniones anuales para el seguimiento y andlisis de
los objetivos estratégicos, de las acciones que componen el plan de mejora, plan de
comunicacion y los distintos planes que establezca el sistema, asi como para la elaboracion del
informe anual de centro.

Articulo 9°. Reuniones a distancia.

En ocasiones excepcionales la CCC podra celebrar reuniones a distancia, bien utilizando
sistemas de conexion de telefonia o de videoconferencia o bien a través de deliberaciones via
correo electrénico.

Aplicara, en todo caso, lo establecido en el articulo anterior. Cuando se asista a distancia, los
acuerdos se entenderan adoptados en la sede del Centro.

En el caso que se utilice la modalidad a distancia via correo electrénico, el/la Secretario/a de la
CCC, se encargara del archivo todas las comunicaciones en formato electrénico hasta la
redaccion del acta de la sesion.

Articulo 10° Toma de decisiones

Las decisiones de la Comision seran tomadas por la mayoria de los asistentes a la reunién. En
caso de igualdad en el numero de votos a favor o en contra de una propuesta, el/la directora/a
dispondra de voto de calidad.

Las decisiones no tendran caracter ejecutivo. Seran remitidas al Equipo de Gobierno del Centro
y alos drganos competentes para que articulen las medidas pertinentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Todas las denominaciones contenidas en este documento referidas a organos
unipersonales de gobierno y representacidon, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.
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