E Identificador : 4316885 Fecha: 17/05/2024
GOBIERNG INETERND
#ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G
+D Factors por la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragozay la Universidad
Rovirai Virgili
NIVEL MECES
3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Interdisciplinar Nacional

CONVENIO

Convenio firmado por las Universidades de Rovirai Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza'y Granada (coordinadora)

CSV: 750964191659114565163958 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, | Nacional Convenio firmado por las Ver Apartado 1:
Nutricionalesy Ambientales del Crecimiento y Universidades de Rovirai Virgili, |Anexo1.
Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Santiago de Compostela, Zaragoza
Universidad de Granada; la Universidad de Santiago y Granada (coordinadora)
de Compostela; la Universidad de Zaragozay la
Universidad Rovirai Virgili

RAMA

CienciasdelaSalud
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
042 Universidad Rovirai Virgili

021 Universidad de Zaragoza

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
21 15 15

1.4-1.9 Universidad Rovirai Virgili
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
43005261 Facultad de Medicinay Cienciasdela |No Si
Salud

1.4-1.9.2 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
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No No |g
PLAZAS POR MODALIDAD

|2o
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
40
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008873 Facultad de Medicina No No

1.4-1.9.2 Facultad de Medicina
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

452
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MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15019943 Facultad de Medicinay Odontologia No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

1.4-1.9.2 Facultad de Medicinay Odontologia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS
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Los objetivos concretos propuestos para este Master, son los siguientes:
Formar docentes e investigadores de perfil multidisciplinar, adquiriendo un conocimiento global en areas relacionadas con el crecimiento y el desarrollo humano
enlasaludy en laenfermedad, y con capacidad de liderar proyectosy adaptarse de manera eficiente a un entorno cientifico en répida evolucion.

Este perfil ayudara al estudiante a conseguir un trabajo con mas facilidad (tasa actual de empleabilidad tras realizar el master del 85%) y aumentara

sus conocimientos y sensibilidad ante los retos futuros para la salud de nuestra sociedad.
Dar aconocer alos asistentes las herramientas bési cas que permiten generar conocimiento cientifico en el estudio de los factores condicionantes de la salud de
losindividuos.

La atencién sanitaria de calidad en las etapas de crecimiento y desarrollo debe basarse en el conocimiento de los factores condicionantes de la salud
de los individuos. Tanto el estudio de los factores condicionantes de la enfermedad como la introduccion de nuevos procedimientos, diagndsticos y te-
rapéuticos en la practica diaria, deben guiarse por criterios cientificos objetivos y contrastables. El conocimiento cientifico se obtiene a través de la in-
vestigacion, por lo que la mejor atencion sanitaria debe sustentarse en los resultados de la investigacion.

Los contenidos abarcan los factores genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo, transmitidos de forma muy especializada y
contemplando desde la formulacién de hipétesis, hasta el disefio de los estudios y andlisis estadisticos mas pertinentes para cada determinado proble-
ma de salud, la elaboracién de protocolos de investigacion para los estudios en nifios y, por tanto, las implicaciones éticas, asi como la publicacién de
resultados.

De esta forma, a nivel especifico, se pretende conseguir que todo el estudiantado matriculado en el méster conozca:

Los efectos que tienen la alimentacion y estilo de vida, los factores ambientales, 1a genética, epigenéticay expresion génicaindividual sobre el crecimiento y
desarrollo humano. Entender el significado y alcance de la programacién de la salud desde etapas precoces de la vida.

Las bases de la genética humana, asi como |os mecanismos implicados en cambios epigenéticos y de expresion génica determinantes de lasalud y la enfermedad.
Todos los aspectos relacionados con lanutricion y el crecimiento del nifio sano y enfermo, recomendaciones, evaluacion y diagnéstico.

Coémo se produce el desarrollo cerebral en el ser humano y los indicadores precoces de salud y enfermedad mental.

Aspectos esenciales del papel del microbiomayy del #eje microbiota-intestino-cerebro# en la salud, desde el nacimiento hasta la adolescencia.

El desarrollo del sistemainmuney suimportanciaen el crecimiento y desarrollo del nifio sano y enfermo.

Desde un punto de vista multidisciplinar, |os nuevos avances tecnol égicos para el desarrollo de las nuevas y futuras terapias avanzadas que ayuden ala preven-
cién y tratamiento de las patol ogias més prevalentes desde el inicio de lavida.

Lametodologiacientificay la bioética de lainvestigacion en € nifio en |as distintas etapas del crecimiento y desarrollo.

Como realizar un adecuado andlisis de datos mediante |as técnicas estadisticas més apropiadas.

Laimportancia del trabajo en equipo, delamovilidad y de participar en proyectos colaborativos multidisciplinares, facilitando el intercambio de conocimientosy
experiencias enriquecedoras para todos

=

CQO® NOUAWN

=

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Egresados con perfil de actividad clinica (Pediatria, Obstetricia, Genética Clinica
) einvestigadores en Ciencias de la Salud.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa TI1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer como presentar una propuesta ganadora, como se desarrollan |as tareas de unainvestigacion de calidad, cémo
encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas, cudles son |os condicionamientos éticos en lainvestigacién en humanosy
como se evaltia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer laimportanciade la traslacion de la evidencia cientifica ala préctica clinica (Medicina Trasacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios
interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocer los model os predictivos basados en |a genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de vida y factores ambientales, como evaluar € riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer € establecimiento, desarrollo y especializacion de lamicrobiota en los distintos tejidos del organismo {liquido
amniético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo} desde el
inicio delaviday su papel enlasalud del nifio y adolescente TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conocer laestructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sisteméticas y guias de préctica clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabolicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientalesy estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre €l crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Adquirir conocimientos de estadistica basica { calculo del tamafio muestral, estimar pardmetros poblacionales (mediasy
proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar |os correspondientes Interval os de confianza,..} TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Adquirir conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante os test Chi-Cuadrado y Test exacto
de Fisher. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMOS5 - Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del sistemainmuney, factores nutricionales e
inmunomoduladores de la leche materna. TIPO: Competencias

COMO6 - Transmitir la hipétesis de disrupcion endocrina sobre la salud infantil e incorporar los conocimientos ala practica clinica
identificando exposicién/efecto. TIPO: Competencias

COMO7 - Sera capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

COMOB8 - Sabra crear tablas dos por dos y analizar las correspondientes medidas de asociacion, estudiar la posible asociacion entre
variables cuantitativas mediante las técnicas de Regresion Lineal y Correlacion. TIPO: Competencias

COMO9 - Ser capaz de interpretar y aplicar los conocimientos acerca de Principios en Eticaen laclinica e investigacion en
Pediatria. TIPO: Competencias

C12 - Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicos y metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
parala generacion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacién o defensa TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir € impacto delanutricion y el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blusquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en la literatura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencién de las enfermedades a través de |os conoci mientos sobre re-programacién TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacién
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicién de férmulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravaorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquirir habilidades numéricasy de célculo, incluyendo andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso
correcto de unidades TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO9 - Generar una base de datos y seleccionar la metodol ogia estadistica mas adecuada para €l andlisis de datos T1PO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registro y
almacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Redlizar einterpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol 6gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretos 'y disefiar y aplicar 1os protocolos
més adecuados para la recogida de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Criterios generales de acceso ala Universidad de Granada:

Los requisitos generales de acceso a los Méasteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos especificos:

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en idioma espafiol de-
beran acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de espafiol segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecera por riguroso orden de prelacién atendiendo a la calificaciéon media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

Perfil de ingreso recomendado:

- Estar en posesioén de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacion (sin prioridad de una sobre otras):

Grado/Licenciaturaen Medicinay Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria, Bioguimica, Bioguimicay Biologia Molecular, Bioguimicay Ciencias Bio-
médicas, Biotecnologia, Quimica, Microbiologia, Nutricion Humanay Dietética, Cienciay Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Alimentacion Enferme-
ria, Genética, Ciencias delaActividad Fisicay €l Deporte, Psicologiaclinica, Psicologiainfantil y otras titulaciones rel acionadas.

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran con arreglo a los criterios de valoracién que se especifican a continuacion.

Los criterios de valoracién (debidamente acreditados) propuestos son:

Expediente académico ponderado: 30 %

Nivel de conocimiento acreditado deinglés: 10 %

Conocimientos de estadistica: 10 %

Curriculum Vitae: 50 %
o Experiencia profesional: 10 % (relacionada con las materias del méster)
o Experienciainvestigadora/publicaciones: 25 %
o Otros méritos: 15 %

5 % Participacion en Proyectos de Investigacion relacionados
5% Cursos acreditados rel acionados de larga duracion
5% Otros Méasteres relacionados

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?qg=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?qg=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
La Comisién Académica del Master (CAM) llevaré a cabo el proceso de admision.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direccion General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservara un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.
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UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Criterios generales de acceso ala Universidad Rovira i Virgili:

Los criterios generales de acceso al Master son los mismos que los estipulados por la Universidad de Granada.

Ademas, la Universidad Rovira i Virgili se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién aplicable es:

El Articulo 18 Acceso y admision alas ensefianzas oficiales de Méster Universitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La Normativa de Matricula de Grado y Master (Desde este enlace se puede acceder dentro del &mbito #docencia y estudio# a la normativa de matri-
cula de grado y master que se aprueba cada curso académico), aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rovira i Virgili.
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Para el proceso de acceso y admisién al estudiantado con discapacidad, en el caso de la Universidad Rovira i Virgili y a través de su Normativa de
matricula de Grado y Master, se establece que se tiene que reservar el 5% de plazas para aquellas personas que puedan acreditar una discapacidad
igual o superior al 33%. Estas personas tienen que hacer constar su condicién en el momento de hacer la preinscripcion y acreditarla documentalmen-
te.

Por otro lado, la URV, en su pagina web del Servicio de atencién a las personas con diversidad funcional, recoge informacién que puede resultar
de utilidad al alumnado con alguna discapacidad. Se informa, entre otros aspectos, sobre el acceso a la universidad, como realizar la peticién de adap-
taciones, asi como becas y ayudas que el alumnado tiene a su disposicién. El objetivo es facilitar su adaptacién en la URV, tanto a nivel académico co-
mo personal.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Criterios generales de acceso ala Universidad de Santiago de Compostela:

Los criterios generales de acceso al Master son los mismos que los estipulados por la Universidad de Granada.

Ademas, los requisitos generales de acceso a las titulaciones de master universitario son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Més informacién en el siguiente enlace:
https://lwww.usc.gal/es/admision/master

3.1.c) Requisitos especificos

Titulaciones de acceso

Gradol/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria, Bioquimica, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias
Biomédicas, Biotecnologia, Quimica, Microbiologia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Alimentacién
Enfermeria, Genética, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Psicologia clinica, Psicologia infantil y otras titulaciones relacionadas.

# En el caso de incluir la necesidad de cursar complementos de formacién, deberan especificar el nimero de créditos y materias o asignaturas que los
componeny, si es el caso, identificar los perfiles de acceso en caso de necesitar complementos formativos diferentes. La carga en créditos de comple-
mentos formativos no podra superar el equivalente al 20% de la carga crediticia del titulo

# En el caso de considerar lenguas no oficiales en la imparticién del titulo, se debe incluir la informacién relativa al nivel necesario requerido para po-
der cursar el titulo al estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion, en los términos establecidos en el Marco Comun Europeo de Refe-
rencias para las Lenguas (MCERL).

# En el caso de alumnos procedentes de paises de lengua diferente al gallego, portugués o espafiol es conveniente indicar el nivel de lengua gallega o
espafiola que deberan de acreditar

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision

Informacién sobre el procedimiento de admision:

https://lwww.usc.gal/es/admision/master
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Las medidas que se utilizan para la atencién y apoyo de los estudiantes con discapacidad son las mismas que rigen para el resto de los estudiantes
y que siguen las normas establecidas por la USC para la atencién y apoyo de estos estudiantes.

Para garantizar el derecho de igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el caso de que se presenten solicitudes de admision
para estudios de master por parte de personas afectadas por una grado de discapacidad igual o superior al 33%, o por personas con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, y no resulten admitidos segun los criterios establecidos
en cada procedimiento, se habilitard un aumento de hasta el 5% de las plazas ofertadas en la titulacién correspondiente, como minimo una plaza. En
este caso, deberan marcar la opcién de discapacidad en el momento de realizar la solicitud de admision.

Respecto a la atencién a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales, se lleva a cabo, para cada caso, en colabora-
cién con el servicio de Participacion e Integracion Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/areal/inclusion-participacion-social

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Criterios generales de acceso a la Universidad de Zaragoza:

Los criterios generales de acceso al Master son los mismos que los estipulados por la Universidad de Granada.

Ademas, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master Universitario de la Universidad de Zaragoza sera necesario cumplir alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado espafiol u otro titulo de Master Universitario espafiol.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol obtenido conforme a planes de estudios anteriores a la actual ordenacion de las ensefian-
zas universitarias: Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a.

c¢) Estar en posesioén de un titulo extranjero de educacion superior homologado a un titulo universitario oficial espafiol o declarado equivalente a nivel
académico de Grado o de Master Universitario por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Estar en posesion de un titulo de nivel de Grado o de Master expedido por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior (EEES), que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

Tras el BREXIT, el Reino Unido sigue formando parte del EEES.

En caso de acceder a un Master que habilite para ejercicio de una profesion regulada, el titulo extranjero debera estar homologado o declarado equi-
valente a nivel académico de Grado espafiol por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e) Estar en posesion de un titulo extranjero de educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacién o declaracién de equivalencia, pero que haya obtenido la
correspondiente resolucién de «autorizacién de acceso» a ensefianzas oficiales de Master Universitario de la Universidad de Zaragoza, previa compro-
bacién por la misma del nivel de formacién que dicho titulo implica, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido el titulo permita acceder a es-
tudios de nivel de postgrado universitario.

Los estudios universitarios previos cursados deben tener una duracién minima de 3 cursos académicos completos.

Si en el periodo de presentacion de la solicitud de admisién en Fase 1 o en Fase 2 no se hubiera obtenido todavia la resolucién de «autorizacién de
acceso», la persona solicitante debera acreditar haber iniciado el tramite correspondiente; en tal caso, la plaza que le pueda corresponder quedara
condicionada a que a la finalizacion del plazo de subsanacién establecido para la Fase 2 de admision, acredite haber obtenido la resolucién de «autori-
zacion de acceso». En el supuesto de solicitudes de admisién presentadas en la Fase 3, el plazo de subsanacion serd el relativo a dicha Fase.

La no acreditacién en plazo de subsanacién de la «autorizacién de acceso», supondra la exclusién del proceso de admision en la Fase correspondien-
te.

En ninglin caso el acceso regulado en este apartado implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconoci-
miento a otros efectos que el de reunir requisitos de acceso a estudios de Master Universitario en la Universidad de Zaragoza.

Este tipo de acceso no es valido para los Masteres Universitarios que habilitan para ejercicio de una profesion regulada.

Para acceder al Master en Profesorado, las personas tituladas conforme a sistemas educativos extranjeros, tanto del Espacio Europeo de Educacién
Superior como ajenos al mismo, deberan tener homologado su titulo previo, en los términos recogidos en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

f) Asimismo, podran acceder las personas que en el curso académico 2022-2023 estén cursando una titulacién universitaria oficial de Grado del Siste-
ma Universitario Espafiol [SUE], estén matriculadas de todos los créditos necesarios para terminar los estudios en dicho curso y les reste un maximo
de 9 ECTSy el Trabajo Fin de Grado para finalizar los estudios.

Si en el periodo de presentacién de la solicitud de admisién en Fase 1 o en Fase 2 restan por superar mas de 9 créditos y el Trabajo Fin de Grado, la
plaza que pueda corresponder a la persona solicitante quedara condicionada a que a la finalizacién del plazo de subsanacién establecido para la Fase
2 de admision, acredite tener pendientes de superar, como maximo, 9 créditos y el Trabajo Fin de Grado para finalizar sus estudios; en el caso de soli-
citantes que participen en la Fase 3 de admision, el plazo de subsanacién sera el relativo a dicha Fase.

La no acreditacién en plazo de subsanacién del requisito de acceso establecido en este apartado supondré la exclusién del proceso de admision en la
Fase correspondiente.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, quienes accedan por esta via en ninglin caso podran obtener el titulo de
Méster Universitario si previamente no han obtenido el titulo de Grado que les da acceso.

Requisitos especificos de admision

Ademas de cumplir los requisitos generales de acceso, las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos especificos de admisién requeridos en
la memoria de verificacion de cada Méster Universitario.

Esta informacion se puede consultar en la web de cada Master Universitario:
https://estudios.unizar.es/estudio/lista-ramas?tipo_id=6
Requisitos de idioma

Quienes soliciten admisién a un Master Universitario que se imparta en espafiol en la Universidad de Zaragoza y cuya lengua materna no sea esta, de-
beran presentar documentacién que acredite un nivel de conocimiento suficiente de la lengua espafiola que permita un adecuado seguimiento de las
ensefianzas, que podra ser objeto de comprobacién mediante entrevista. Cuando el Master solicitado requiera en su memoria de verificacion el conoci-
miento de un concreto nivel de la lengua espafiola, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), debera acredi-
tarse dicho nivel.

En aquellos Masteres Universitarios que se impartan total o parcialmente en otras lenguas distintas al espafiol, las personas solicitantes deberan apor-
tar los documentos acreditativos del nivel de conocimiento de las lenguas que el Master requiera en su memoria de verificacion.

La Universidad de Zaragoza publica anualmente el procedimiento de acceso, admisién y matricula en las ensefianzas de master universitario. En
dicho procedimiento se indica especificamente que, tal y como establece la normativa (Real Decreto 822/2021 Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad), en cada Mas-
ter Universitario se reservard un 5 por ciento del total de las plazas ofertadas para estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso y de admision,
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusion educativa.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71l/ doc/ncgl712/%21
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Universidad Rovira i Virgili

http://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/acred-ofic-prog-traslado-expediente-reconocimiento-cred/

http://wwwa.urv.net/la_urv/pig/mapa_grau/suport_memoria.htm

Universidad de Santiago de Compostela

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cBhbpypsg-gJ:www.usc.es/estaticos/servizos/sxo-
pra/modmemoverificamaster.doc+&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=es

Universidad de Zaragoza

https://facademico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos

No obstante, debido a la alta especificidad y caracter multidisciplinar de las diferentes asignaturas de la titulacién, no
se procedera a la admision de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos como queda detallado
en la tabla anterior.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Universidad de Granada

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los Titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titu-
lo 11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

En las siguientes direcciones web esta toda la informacion referente a la planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida en
el resto de Universidades participantes en el consorcio del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors:

Universidad Rovira i Virgili

https://lwww.urv.cat/es/vida-campus/servicios/movilidad/

https://urv.moveonfr.com/publisher/1/spa#

http://www.urv.cat/international/

http://www.urv.cat/international/movilidad/exchange_students.html

Universidad de Santiago de Compostela

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:

Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC e informacién: https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html
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https://lwww.usc.gal/gl/servizos/arealinternacional

En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se desarrolla el procedimiento para la organizacién de la movilidad.

Universidad de Zaragoza

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacional:
http://academico.unizar.es/movilidad-0)

https://internacional.unizar.es/programas-de-movilidad-estudiantes

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Genética, Nutrigenémicay Terapias Avanzadas en Pediatria
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Introduccion ala Genéticay Genémica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir el impacto de lanutriciony el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blsgueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Nutrigendmicay genémica funcional aplicada a la investigacion en nutricion mater no-infantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportanciade latraslacion de la evidencia cientificaala précticaclinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO05 - Adquirir conocimientos sobre | os diferentes mecanismos fisiol gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricionales durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocer los model os predictivos basados en |a genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de vida y factores ambientales, como evaluar el riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabolicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientalesy estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre € crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir €l impacto de lanutriciény el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busguedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricion mater no-infantil y juvenil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa T1PO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabolicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientalesy estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre €l crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir el impacto de lanutriciony el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paralacomunicacion oral y escrita de los resultados de lainvestigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a |as herramientas de bisgqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacién cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO04 - Interpretar las nuevas metodologias de andlisis epidemiol dgico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estilosdevida, nutricién y metabolismo infantil y juvenil

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Programacién precoz (Early Programming) dela salud y la enfermedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportancia de latrasiacion de la evidencia cientificaala précticaclinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios
interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto naciona o internacional TI1PO: Conocimientos o
contenidos
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CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los model os predictivos basados en |a genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de vida y factores ambientales, cdmo evaluar €l riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer € establecimiento, desarrollo y especializacion de la microbiota en los distintos tejidos del organismo {liquido
amniético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo} desde el
inicio delaviday su papel enlasalud del nifio y adolescente TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como |os factores
socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO5 - Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del sistemainmuney, factores nutricionales e
inmunomoduladores de la leche materna. TIPO: Competencias

COMO6 - Transmitir la hipétesis de disrupcion endocrina sobre la salud infantil e incorporar los conocimientos ala practica clinica
identificando exposicién/efecto. TIPO: Competencias

COMO7 - Sera capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir el impacto de lanutriciony el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita de los resultados de lainvestigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a |as herramientas de blsgqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacién cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar la terminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programaciény los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Interpretar las nuevas metodologias de andlisis epidemiol dgico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades a través de |os conocimientos sobre re-programacion T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicion de formulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravalorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registroy
almacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conocer laimportancia de la traslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocer € establecimiento, desarrollo y especializacion de la microbiota en los distintos tejidos del organismo {liquido
amnidtico, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo} desde el
inicio delaviday su papel enlasalud del nifio y adolescente TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busguedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO4 - Interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicidn de formulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravalorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nutricién einmunidad en la infancia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conocer laimportancia de latraslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del sistemainmuneyy, factores nutricionales e
inmunomoduladores de laleche materna. TIPO: Competencias

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busguedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cronobiologiay crononutricion durante el desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportancia de la trasiacion de la evidencia cientificaala précticaclinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Adquirir conocimientos sobre | os diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y |as recomendaciones nutricionales durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Transmitir la hip6tesis de disrupcion endocrina sobre la salud infantil e incorporar los conocimientos ala practica clinica
identificando exposicién/efecto. TIPO: Competencias

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicos y metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
parala generacion de bases de datos, € andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blusquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades

0 destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nutricién del nifio y adolescente sanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blsqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar la terminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programaciény los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en modelos predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicidn de férmulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravaorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nutricién del nifio y adolescente enfermos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportanciade la traslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos
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COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paralacomunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especiaizadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacién cuditativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar la terminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programaciény los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicion de formulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravalorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metabolismo infanto-juvenil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion, usando laterminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a |as herramientas de biisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programaciény los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en modelos predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Actividad y condicion fisicasy gasto energético en nifios y adolescentes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conocer los model os predictivos basados en |a genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de viday factores ambientales, como evaluar € riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de |os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decisién / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita de los resultados de lainvestigacion, usando laterminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a |as herramientas de bisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacién
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patrones alimentariosen el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterraneay Atlantica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conocer laimportancia de latraslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los modelos predictivos basados en |a genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de vida y factores ambientales, como evaluar €l riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cuditativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfer medades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricionales durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO7 - Sera capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades a través de |os conocimientos sobre re-programacion TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacién
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nutricién y habitos de vida en € nifio oncolégico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportanciade la traslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de los estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Crecimientoy desarrollo humano

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 13

NIVEL 2: Valoracién dela composicion corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

24/ 52

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
©
1)
152
©
—
0
©
©
<
-
e
1)
©
©
-
)
-~
o
©
o)
S
©
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750964191659114565163958

E Identificador : 4316885 Fecha: 17/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencién de las enfermedades a través de |os conoci mientos sobre re-programacién TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Crecimiento normal y patol4gico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabolicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientalesy estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando |a terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busguedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en modelos predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencién de las enfermedades a través de |os conoci mientos sobre re-programacién TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicidn de formulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravalorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neurodesarrollo normal y patol 6gico

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 4316885

Fecha: 17/05/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Adquirir conocimientos sobre | os diferentes mecanismos fisiol gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricionales durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia, asi como los factores
socioecondmicos, culturales, ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con influencia sobre el crecimiento y
desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cuditativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar la terminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en modelos predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades a través de |os conocimientos sobre re-programacién TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificar las diferencias en la composicion de formulas infantiles de inicio y continuacion, y sabravalorar el efecto
potencia de susingredientes sobre la salud de los nifios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Metodologia de la investigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Estadistica |: Tratamiento y analisis de datos mediante un paquete infor méatico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CQ09 - Adquirir conocimientos de estadistica basica { cdlculo del tamafio muestral, estimar pardmetros poblacionales (mediasy
proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar |os correspondientes Interval os de confianza,..} TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Adquirir conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y Test exacto
de Fisher. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Sera capaz de escribir los resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

COMO8 - Sabra crear tablas dos por dos y analizar las correspondientes medidas de asociacion, estudiar la posible asociacion entre
variables cuantitativas mediante las técnicas de Regresion Lineal y Correlacion. TIPO: Competencias

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paralacomunicacion oral y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO08 - Adquirir habilidades numéricasy de calculo, incluyendo andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso
correcto de unidades TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registroy
amacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Redlizar einterpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol dgicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretos y disefiar y aplicar los protocolos
més adecuados para la recogida de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica |l: M étodos avanzados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO09 - Adquirir conocimientos de estadistica basica { cdlculo del tamafio muestral, estimar pardmetros poblacionales (mediasy
proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar |os correspondientes Interval os de confianza,..} TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Adquirir conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y Test exacto
de Fisher. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Seré capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

COMO8 - Sabra crear tablas dos por dos 'y analizar |as correspondientes medidas de asociacion, estudiar la posible asociacion entre
variables cuantitativas mediante las técnicas de Regresion Lineal y Correlacion. TIPO: Competencias
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C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicos y metabdlicos implicados en €l tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, € andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de los estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blusquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO4 - Interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bicinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Generar una base de datos y seleccionar la metodol ogia estadistica mas adecuada para €l andlisis de datos T1PO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registroy
almacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Readlizar einterpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol 6gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Epidemiologia genética, clinicay poblacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocer cOmo presentar una propuesta ganadora, como se desarrollan |as tareas de unainvestigacion de calidad, como
encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas, cudles son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy
cémo se evaltia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios
interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocer los model os predictivos basados en la genética (epigenética, expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion,
estilos de viday factores ambientales, como evaluar € riesgo parala salud materno-infanto-juvenil y como disefiar terapias
individualizadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sisteméticas y guias de préctica clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CQ09 - Adquirir conocimientos de estadistica basica { cdlculo del tamafio muestral, estimar pardmetros poblacionales (mediasy
proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar |os correspondientes Interval os de confianza,..} TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO09 - Ser capaz de interpretar y aplicar |0s conocimientos acerca de Principios en Eticaen laclinica e investigacion en
Pediatria. TIPO: Competencias

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol dgicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de blisqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busguedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO4 - Interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registroy
almacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Readlizar einterpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol 6gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocer cOmo presentar una propuesta ganadora, como se desarrollan |as tareas de unainvestigacion de calidad, como
encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas, cudles son los condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy
cémo se evaltia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios
interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Conocer la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sistemédticas y guias de préctica clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOQ9 - Ser capaz de interpretar y aplicar los conocimientos acerca de Principios en Eticaen laclinica e investigacion en
Pediatria. TIPO: Competencias

C12 - Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacién o defensa TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cuditativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO08 - Adquirir habilidades numéricasy de célculo, incluyendo andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso
correcto de unidades TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Generar una base de datos y seleccionar la metodol ogia estadistica mas adecuada para €l andlisis de datos T1PO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registro y
almacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Redlizar einterpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol 6gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretosy disefiar y aplicar los protocolos
més adecuados para la recogida de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Medicina basada en la evidencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportanciade la traslacion de la evidencia cientificaala précticaclinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia para las distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente a disefio experimental y ala construccién de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente | os articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blsquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Redlizer e interpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretosy disefiar y aplicar los protocolos
mas adecuados para la recogida de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer laimportanciade latraslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO05 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisiol gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricionales durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO5 - Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del sistemainmuney, factores nutricionales e
inmunomoduladores de la leche materna. TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir el impacto de lanutricion y el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar lanutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado a |as herramientas de blsgqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacién cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar la terminol ogia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programaciény los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefiar estrategias de prevencion de las enfermedades a través de |os conocimientos sobre re-programacién TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los aspectos nutricionales en un entorno clinico, en investigacion, en estrategias preventivasy en educacion
nutricional de padresy nifios T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer las metodol ogias adecuadas para analizar informacion cualitativay cuantitativa TI1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer como presentar una propuesta ganadora, como se desarrollan |as tareas de unainvestigacion de calidad, como
encontrar las fuentes del conocimiento relacionadas, cuales son |os condicionamientos éticos en lainvestigacion en humanosy
como se evaltia TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conocer laimportancia de latraslacion de la evidencia cientificaala préctica clinica (Medicina Traslacional) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios
interuniversitarios, proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecani smos fisiol 6gicos, moleculares y genéticos implicados en la programacion
precoz de lasalud y laenfermedad, y las recomendaciones nutricional es durante los primeros 1000 dias de vida, lainfanciay la
adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer laestructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sisteméticas y guias de préactica clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO09 - Adquirir conocimientos de estadistica basica { cdlculo del tamafio muestral, estimar pardmetros poblacionales (mediasy
proporciones) a partir de los valores muestrales, realizar 10s correspondientes Interval os de confianza,..} TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Adquirir conocimientos acerca de la posible asociacion de variables cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y Test exacto
de Fisher. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO4 - Transmitir laimportancia de las intervenciones de salud durante la edad reproductiva de la mujer TIPO: Competencias

COMO5 - Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del sistemainmuneyy, factores nutricionales e
inmunomoduladores de la leche materna. TIPO: Competencias

COMO7 - Sera capaz de escribir |os resultados de manera estadisticamente correcta, asi como realizar gréficosy mostrar la
informacion de formaclaray atractiva TIPO: Competencias

COMO9 - Ser capaz de interpretar y aplicar los conocimientos acerca de Principios en Eticaen laclinica e investigacion en
Pediatria. TIPO: Competencias

C12 - Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Comprender los procesos fisiol 6gicos, bioquimicosy metabdlicos implicados en el tema de estudio y de los procedimientos
paralageneracion de bases de datos, €l andlisis de datos adecuado y especifico TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Capacidad de iniciativa, planificacion y autonomia paralas distintas tareas propias de la actividad investigadora. Saber
plantear y desarrollar un documento cientifico para su publicacion o defensa TIPO: Competencias

COMO2 - Transmitir € impacto delanutricion y el género sobre la expresion génicay el fenotipo, y como utilizar la nutricion en
cada etapa del desarrollo desde un enfoque multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollara el sentido critico frente al disefio experimental y ala construccion de model os tedricos aplicados en las
investigaciones propias de | os estudios, enjuiciando metodol 6gicamente los articul os cientificos biomédicos de forma auténoma,
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aceptando un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / conclusion cientificay, por tanto, la provisionalidad de los
resultados. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad parala comunicacion ora y escrita de los resultados de la investigacion, usando la terminologiay técnicas
aceptadas por los profesionales del sector, y capacidad de sintesis. TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para dar un uso avanzado alas herramientas de busqueda de informacion relevante a partir de fuentes
bibliogréficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo blusquedas on-line TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Analizar informacion cualitativay cuantitativa, y resumir o criticar un articulo publicado en laliteratura TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Interpretar laterminologia sobre programacion, imprinting, ventana critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los
conceptos generales de la nutricion de precision basada en model os predictivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Interpretar las nuevas metodol ogias de andlisis epidemiol 6gico, bioinformético y de inteligencia artificial (machine
learning). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquirir habilidades numéricasy de calculo, incluyendo andlisis de error, estimaciones de orden de magnitud y uso
correcto de unidades TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Generar una base de datos y seleccionar la metodol ogia estadistica més adecuada para el andlisis de datos TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion, tales como procesamiento de datos, hojas de cdculo, registroy
amacenamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Redlizar e interpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos, comparaciones de medias con dos o varias
muestras independientes, y utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemiol 6gicos, estudios aleatorizados, o de casos-control
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos objetivos concretosy disefiar y aplicar los protocol os
més adecuados para la recogida de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases tedricas virtuales

AF2 Clases practicas virtuales

AF3 Trabajos tutorizados (on-line)

AF4 Tutorias virtuales/on-line

AF5 Trabajo autbnomo del estudiante

AF6 Trabajo del estudiante en el centro de practicas

AF7. Seminarios de formacién para el disefio del TFM (Revisién Bibliogréfica, Revision Sistemética, Metaandlisis, Trabajo Experimental, Semi-experi-
mental)

AF8. Trabajo de Campo

AF9. Evaluacion on-line

METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)
M2 Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

M3 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos on-line

M4 Précticas de laboratorio o clinicas presenciales

M5 Seminarios virtuales

M6 Ejercicios de simulacién on-line

M7 Andlisis de fuentes y documentos on-line
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M8 Realizacién de trabajos en grupo on-line

M9 Realizacion de trabajos individuales on-line

M10 Seguimiento del TFM en modalidad hibrida

M11 Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

M12 Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacién de clases, paginas web,
blogs,..)

M13 Debate y seminarios mediante videoconferencias

M14 Cuestionarios de autoevaluacion on-line

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

S2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

S3 Pruebas escritas

S4 Presentaciones orales

S5 Valoracién Memoria Final de TFM

S6 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

S7 Cuestionarios on-line

S8 Participacion en foros de debate o de recogida de informacion

S9 Resolucién de ejercicios, casos clinicos o entrega de trabajos o informes, a través de la plataforma docente online (individual o en grupo)
S10 Participacion activa (en las tutorias)

S11 Defensa publica y virtual del TFM
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se detalla la tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este master versién M36.52.1 que se
extinguié en el curso 2021-2022. La modificacién actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM y, por tanto, no altera el plan de estudios im-

0
plantado en el curso 2019-2020. Q
Q
o
Tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del antiguo g’
kel
. z o
Plan de Estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D FACTORS ©
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Aspectos nutricionales de enfermedades
endocrino-metabdlicas

Avances en el diagnéstico precoz de la
patol ogia metabdlica durante el periodo
neonatal

Caracteristicas fisiopatol dgicas del sin-
drome metabdlico en pediatria

Actividad fisica y gasto energético en el
nifioy el adolescente

Actividad fisica y salud

Dieta Atlantica: beneficios en la preven-
ciony el tratamiento del feto al anciano

Nutricién comunitaria e impacto en los ni-
fios y los adolescentes de |os paises desa-
rrollados. Escuelas infantiles y comedores
escolares

Efectos de contaminantes medioambienta-
les sobre el crecimiento y desarrollo

Influencias de la nutricién y los téxicos en
¢l desarrollo de enfermedades hepéticas
enlainfancia y adolescencia

Efectos del cancer y de su tratamiento en
el crecimiento y desarrollo

Exploracion del estado nutricional

Nutricién y composicién corporal
Medicina del adolescente
Patologia del desarrollo

Avancesen el estudio de latalla bajay
trastornos del crecimiento

Patologia respiratoria cronica, genética-
mente condicionada, y sus efectos sobre el
desarrollo

Avances en el estudio de la pubertad

ASIGNATURA DEL PLAN A EXTIN-
GUIR

Aspectos actuales tedricos y practicos en
¢l neurodesarrollo

Evaluacion y tratamiento neuropsicol 6gico

del nifio de alto riesgo
Patologia del desarrollo

Recién nacidos de alto riesgo: influencia
de laslesiones orgénicas, del entorno so-
cio-ambiental y de la nutricion

Tratamiento y andlisis de datos mediante
un paquete estadistico

Epidemiologfa clinicay poblacional

Epidemiologia genética

Etica de la investigacion en pediatria
Metodologia y gestion de los recursos de
investigacion

Medicina basada en |a evidencia

TOTAL ECTS OFERTADOS/OBLI-
GATORIOS/NECESARIOSMODULO
DOCENTE

PRACTICASEXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

TOTAL ECTSNECESARIOSTITULO
MASTER

GOBIERMC N TERIO

ECTS

1

3

2
64/15/32

10

60

MO2/MT10

MO2/MT11

MO2/MT12

MO2/M13

MO2/MT14

MO3/MT15

MO3/MT16

MODULO/ MATERIA TEMATICA

MO3/MT17

MO4/MT18

MO4/MT19

MO4/MT20

MO4/MT21

MO4/MT22

MOS5

Identificador : 4316885

Metabolismo infanto-juvenil

Actividad y condicion fisicasy gasto ener-
gético en nifios y adolescentes

Patrones alimentarios en €l nifio y adoles-
cente. Dietas saludables: Mediterraneay
Atlantica

Impacto de factores infecciosos y toxicos
en el origen de las enfermedades

Nutricién y hébitos de vidaen el nifio on-
colégico

Valoracion de la Composicion Corpora y
Exploracion del Estado Nutricional

Crecimiento normal y patol 6gico

MATERIA TEMATICA RECONOCI-
DA EN EL PLAN NUEVO

Neurodesarrollo normal y patol 6gico

Estadistical: Tratamientoy Andlisis de
Datos mediante un paguete informético

Estadistica |l: Métodos avanzados

Epidemiologia genética, clinicay pobla-
cional

Metodologia de lainvestigacion

Medicina basada en |a evidencia

TOTAL ECTS OFERTADOS/OBLI-
GATORIOS/NECESARIOSMODULO
DOCENTE

PRACTICASEXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

TOTAL ECTSNECESARIOSTITULO
MASTER

El titulo del Master Universitario no podra obtenerse con anterioridad a la implantacioén total de su plan de estudios.
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002586-18009122 Méster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionalesy Ambientales en el
Crecimiento y € Desarrollo-Universidad de Granada

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?
ref_fichero=30d9010d-dac9-4124-8093-2a582cfc2ddb

8.2INFORMACION PUBLICA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre mas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/), en la que se detallara toda la informacién precisa sobre el
titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacion académica (que incluiré las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del
maéster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podré dirigirse a la Coordinacién del Master para solventar cualquier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas ad-
ministrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisién y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Secretariadosy unidades

https://ve.ugr.es

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Practicas, Gabinete
Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica, Informacién y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comisién de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

UNIVERSIDAD ROVIRA i VIRGILI

La Universidad de Rovira i Virgili (URV) dispone de una completa pagina web (http://www.urv.cat/es/) a través de la cual un estudiante puede encon-
trar toda la informacién necesaria para planificar sus estudios. La pagina web describe la estructura de la Universidad y permite enlazar con la gestion
especifica de méasteres y posgrados (http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/) donde se informa de toda la oferta formativa tanto global co-
mo por ambito, por centro. Cada master ofertado tiene su propia direccién de correo electrénico de coordinacién que en el caso de NUTRENVIGEN-G
+D Factors seria: master.condicions.creixer@urv.cat.

El Servicio de Gestién Académica

https://lwww.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/gestion-academica/ http:Hwww-urv-catlesfuniversidad/estructuralges-
tion/apoyo-actividad/gestion-academica/) facilita a los estudiantes de grado, méaster y doctorado todos los tramites y procedimientos que conlleva su
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formacion: acceso, matriculas, becas de régimen general y de equidad, expedientes, evaluacion, obtencién de titulos, entre otros. Ademas, se ocupa
de los planes de estudios y las normativas de ambito académico y docente.

La Secretaria de Gestion Académica del Campus Bellissens (https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/gestion-aca-
demica/secretaria-campus-bellissens/) es la unidad de gestién de los tramites administrativos que afectan a los estudiantes de la Facultad de Medi-
cina y Ciencias de la Salud, entre otros centros, y ofrece informacién administrativa y académica al estudiantado.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

A través de la Oficina del Estudiante Orientacién-Universitaria

(https Ilwww. urv. cal/es/un|verS|dad/estruCtura/gest|on/apoyo -actividad/oficina-estudiante/

, el estudiantado puede recibir una orientacion mas amplla antes durante y después de sus estudios
en la URV: informacion relativa a la orientacion academlca y profesional, el impulso de acciones de mejora de la carrera profesional, la gestion de la
bolsa de trabajo, gestion de becas de acceso a master, coordinacién de gestion de practicas académicas externas y del programa Alumni URV, etc.

Mediante la Oficina de Compromiso Social el-servicio-de-gestion-de-ta-extension-universitaria

(https: //wvvw urv. cat/es/un|ver5|dad/estructura/gest|on/apoyo actividad/compromiso-social/

) se organiza y gestionan los servicios de apoyo a Ia comumdad universitaria. Ademas, se informa
de todas aquellas cuestiones que puedan mteresarles actnvndades culturales y deportlvas voluntanado y solldandad asi como los servicios de aten—
cion psncologlca y dlscapaC|dad

tica de medio amb|ente y gesuona los programas de relamon con Ia SOCIedad como eI campus extenso el aprend|za]e servicio o las catedras URV.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

El SGIC recoge el proceso Informacién publica que establece la sistemética para hacer publica la informacién relevante de las titulaciones que se im-
parten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de master y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad.Estos Ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacién concreta sobre los estudios de méster en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de in-
formacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/es/per-
fis/futuros/index.htm

La informacion relativa a la admisién y matricula en los méasteres se puede obtener a través de la web de la USC que se mantiene constantemente ac-
tualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ade-

mas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de in-

formacion de los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del ultimo afio de los diferentes grados reciben informacion de la oferta de titulos de méster durante el verano del afio en que culminan
esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, el estudiantado dispone en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de
examenes, programas y guias de las materias.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

De forma previa al comienzo del curso, el estudiantado dispone en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de
exadmenes, programas y guias de las materias.

El/a coordinador/a del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desa-
rrollo del curso. El/a coordinador/a esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha
cuantas acciones sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje. La titulacion, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacién
Académica de la Universidad de Santiago, asigna a cada estudiante un profesor/a-tutor/a personalizado que se encarga de ofrecerle asesoria acadé-
mica en todo lo relacionado con su integracion y adaptacion a los procesos de trabajo que se siguen en el titulo.

Ademas, la USC pone al Servicio de los estudiantes matriculados:
Informacion a los estudiantes: https://www.usc.gal/gl/estudantes
Escuela de doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc

La EDIUS tiene como objeto la gestién y coordinacion de las ensefianzas de doctorado de la USC, asi como los procesos que conducen a la obtencién
del titulo de doctor. Su finalidad es concebir un modelo de formacién doctoral flexible, interdisciplinar y de calidad, orientado a potenciar las lineas de
investigacion de mayor interés y proyeccion de la universidad.

38/52

(7]
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
0
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
[ce]
0
[©)]
[
[(e]
—
0
(o]
0
<
-
-
[o)]
0
(o]
—
(o]
—
h
(o]
[e2]
o
Ye]
N~
>
)]
(@]



https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/gestion-academica/secretaria-campus-bellissens/
https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/gestion-academica/secretaria-campus-bellissens/
https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/oficina-estudiante/
http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/orientacion-universitaria/
http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/orientacion-universitaria/
https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/compromiso-social/
http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/atencion-comunidad/
http://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gestion/apoyo-actividad/atencion-comunidad/
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/
https://www.usc.gal/gl/estudantes
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750964191659114565163958

Identificador : 4316885 Fecha: 17/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Oficina de Informacién Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/oficina-informacion-universitaria

La Oficina de Informacién Universitaria canaliza las demandas informativas relativas a cuestiones de caracter general sobre la organizacién, funciona-
miento y actividades de la USC, tanto para el alumnado como para el resto de la comunidad universitaria y publico en general. Para su labor de apoyo
al alumnado, cuenta con atencién presencial en la propia oficina, atencién telefénica y por correo electrénico, acciones que se complementan con la
participacion en diferentes tipos de eventos educativos.

Servicio universitario de residencias: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-universitario-residencias-sur

El Servicio Universitario de Residencias (SUR) proporciona alojamiento al estudiantado y a otros colectivos universitarios a través de una red propia de
Residencias y Colegios Mayores en sus campus con el objetivo de permitir una mejor integracioén, formacion e igualdad de oportunidades en el &mbito
universitario. Ademas, el SUR también contribuye al desarrollo y difusién de actividades culturales, cientificas, artisticas o deportivas, poniendo sus de-
pendencias a disposicién de las entidades organizadoras y facilita la gestién del alojamiento de los participantes en congresos de la USC.

Servicio de ayudas y servicios al alumnado: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-ayudas-servicios-alumnado

El servicio se ocupa de la informacién y gestion de las bolsas y ayudas al estudiantado de Grado y Master, de la gestion de las ayudas a las asociacio-
nes de estudiantes, de la oferta de alojamiento universitario en las residencias y colegios mayores (Servicio Universitario de Residencias), y de las ac-
tuaciones a favor de la conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar a través de la Escuela Infantil Breogan.

Area de orientacion laboral y empleo: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/area-orientacion-laboral-empleo

La misién del Area de Orientacién Laboral y Empleo es desarrollar acciones de informacién, formacion y orientacién con la finalidad de mejorar las op-
ciones de ocupacion y el proceso de integracion laboral del estudiantado y de las personas tituladas, ademas de facilitar la transicién del sistema edu-
cativo al mercado de trabajo.

Area Deportiva: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/area-deportiva

El Area Deportiva de la USC se encarga de planificar y gestionar las actividades e instalaciones deportivas de la USC con el objetivo de promover una
accion deportiva integral, saludable, diversa y para todas las personas, con el maximo respeto por nuestro medio ambiente y nuestra cultura, y de esti-
mular la participacién en las actividades fisico-deportivas de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadania en general, incidien-
do en politicas de igualdad para las personas y colectivos de menor practica deportiva.

Servicio de participacién e inclusién universitaria:

https://lwww.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-participacion-inclusion-universitaria

El Servicio de Participacion e Inclusién Universitaria (SEPIU) coordina la oferta de actividades de voluntariado, participacién e inclusién universitaria
con las que se favorece la formacion integral del alumnado con una visién socialmente responsable y comprometida con los objetivos del desarrollo
sostenible.

Unidad de atencion psicolégica: https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/unidade-atencion-psicoloxica

La unidad de atencién psicoldgica esta dirigida a prestar atencién psicoldégica a los/as estudiantes matriculados en la USC en los grados, masteres y
doctorado que presentan problemas psicolégicos que interfieren con su funcionamiento a nivel académico.

El-Centro-de Postgrado Tercer Ciclo-y Formacion Continua de la USC encarga de-su-promocion-y publicidad-de-los-mésteres, junto-con-los-respon-
sables de-comunicacion de Ia UnlverS|dad Estos ummos gestlonan Ia promomon ¥ pubhcndad de toda la oferta academlca de Ia UmverS|dad y-singu-

moria-se pondran a dISpOSICIOn del alumnado de forma |mpresa Ademas se responde a consultas através-dela Oflcma de InformaC|on Unlversnana
(6+U-}http //WWW usc.esfoiufy - y

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones oficiales en la que se establece la for-
ma en que la Universidad efectla la publicacion y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los
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responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (prin-
cipal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la basqueda de la informacién segln una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracién
) se ha configurado un buscador de https://master.unizar.es/ master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la pri-
mera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Sistema de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes
http://sociales.unizar.es/estudiantes/apoyo_al_estudiante

El/a coordinador/a del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desa-
rrollo del curso. El/a coordinador/a esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha
cuantas acciones sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje. La titulacién, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacion
Académica de la Universidad de Zaragoza, asigna a cada estudiante un profesor/a-tutor/a personalizado que se encarga de ofrecerle asesoria acadé-
mica en todo lo relacionado con su integracion y adaptacion a los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas més adecua-
das en su caso, la orientacion sobre cémo enfocar su proyecto personal académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a
su disposicion y sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrativos, académicos o de participacién en sus estructuras
de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas en las que puede recibirse formacion actualmente en los si-
guientes idiomas: aleman, arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se imparten Cursos Generales y Especifi-
cos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y aleman)
de duracién cuatrimestral.

Cursos de verano. Como formacién complementaria los estudiantes pueden participar en cualquiera de los programas de Cursos de verano que se
llevan a cabo todos los afios durante los meses de julio, agosto y septiembre en diferentes localidades de la comunidad aragonesa, aunque su mayor
parte se desarrolla en dos sedes Teruel y Jaca.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacién y Empleo, UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Univer-
sitario es proporcionar informacién, orientacién y formacion especifica que facilite la insercién laboral y profesional de los universitarios, asi como ges-
tionar las practicas voluntarias para estudiantes de los Gltimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién titulados con objeto de mejo-
rar su formacién en competencias profesionales, técnicas de busqueda de empleo, etc

Anualmente se celebra, ademés, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera
mano la demanda de trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con 4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio.
Esta formada por la Biblioteca general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién bibliogréafica contiene un total de
mas de 1,000,000 de volimenes y, al menos, 33,500 titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso mediante la imparticién de un curso online de Competencia Digi-
tal Basica (antiguo curso Competencias informacionales e informaticas), que se aplica a una de las asignaturas de este curso como actividad practi-
ca. Ademas, ofrece a los estudiantes otros cursos de formacion en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el curso
Guia de Herramientas y pautas para un buen TFG, destinado a convertirse en una herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucion
de un TFG exitoso.

Asesorias, alojamiento y servicios

Colegios Mayores. La Universidad de Zaragoza administra directamente dos Colegios Mayores Universitarios en el Campus de San Francisco: El Co-
legio Mayor Universitario (CMU) Pedro Cerbuna (250 habitaciones) y el CMU Santa Isabel (192 habitaciones), uno mas en el Campus Rio Ebro (102
plazas) y dos més en las ciudades de Huesca y Teruel (CMU Ramén Acin, 125 habitaciones) y Teruel (CMU Pablo Serrano, 96 habitaciones individua-
les). En la ciudad de Zaragoza existen también nueve residencias universitarias gestionadas por empresas privadas. Existe, ademas, un servicio web
de la Universidad que ayuda a los estudiantes que estan buscando una habitacién o piso de alquiler.

Se puede encontrar también alojamiento utilizando los programas del Ayuntamiento de Zaragoza dirigidos a jovenes y estudiantes.

Asesorias. La Universidad de Zaragoza dispone de cuatro servicios de asesoria para jévenes, gratuitas y anénimas, atendidas por un equipo de pro-
fesionales de la orientacion académica, juridica, sexoldgica y psicolégica.

La seccion de relaciones internacionales de la Universidad de Zaragoza, brindara a los estudiantes extranjeros el apoyo necesario para facilitarles el
proceso de matriculacion, y proporcionarles informacion practica sobre la ciudad, transportes, oferta de pisos, habitaciones, colegios mayores, asisten-
cia médica, cursos para extranjeros, etc.

Atencioén ala diversidad. La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD) dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, tiene como funcioén principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los estudiantes univer-
sitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria. Esté especialmen-
te comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad.

Centro de informacién Universitaria. El Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones ofrece informacion de caracter general sobre la Univer-
sidad de Zaragoza: acceso, oferta y planes de estudio, tercer ciclo, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano, informacion
administrativa, etc. Asimismo, se tramitan las reclamaciones presentadas ante aquellas situaciones que no se hallan sujetas al procedimiento reglado.
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Servicio de Informéaticay Comunicaciones. Todos los ordenadores estan conectados a internet, ademas de contar con cobertura wifi en todos los
edificios. Cualquier estudiante puede utilizar los servicios informaticos de la Universidad de Zaragoza.

Servicio de gestion de trafico. Tramita los permisos necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan estacionar sus vehicu-
los en los aparcamientos de los diferentes campus.

Actividades deportivas y culturales

Actividades culturales. La "Agenda Cultural" recoge mensualmente la programacion que se desarrolla en los apartados de Cine e Imagen, Musica,
Teatro, Exposiciones, Ciclos, Conferencias, Actividades Literarias y Cursos; asi como las actividades de los colectivos culturales y de las Comisiones
de Cultura de Zaragoza, Huesca y Teruel.

Actividades deportivas. El complejo deportivo de la Universidad de Zaragoza se sitla en el Campus de San Francisco, contando con un pabellén po-
lideportivo, gimnasio, pistas al aire libre de baloncesto, balonmano y fltbol sala, una pista de atletismo homologada y un campo de futbol. Cada curso,
se organizan mas de un centenar de actividades anuales.

Participacion en la vida universitaria

La Casa del Estudiante de la Universidad de Zaragoza, que se inaugur6 en 2005, es la sede del Consejo de Estudiantes de la Universidad, de los co-
lectivos estudiantiles con representacion en Claustro y Consejo de Gobierno, y de las asociaciones de estudiantes de ambito transnacional. En la Casa
del Estudiante se llevan a cabo actividades propias de la representacién estudiantil, pero también reuniones de trabajo, presentaciones, conferencias u
otros actos de interés para los estudiantes de nuestra Universidad. Dichas actividades se promueven y gestionan a iniciativa de los propios colectivos
estudiantiles y se coordinan desde el Vicerrectorado de Estudiantes. vrestu@unizar.es

Antenas Informativas. Alumnos/as voluntarios/as de las facultades y centros de la Universidad de Zaragoza actGan como #antenas informativas# pa-
ra asesorar, informar y ayudar a sus propios compafieros.

Defensor Universitario. Defensor/a es el defensor de los derechos y libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peticiones de los
universitarios.

Plan de Accién Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los a umnos para que puedan canaizarlas con éxito en su paso por €l
méster.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aguellos que son consustanciales a laformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizara mdltiples acciones de orientacién relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y practicas, atencién social, biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc

) o0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinacién con las areas de gestion
universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la
configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales
etc.

También se contard de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion de |os colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con |as acciones de orientacion profesional realizadas.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo

NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de Granada atendiendo a los
epigrafes relacionados con los ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER
UNA PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS,
CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO, QUE NO DETERMINAN
EL SENTIDO DEL INFORME, recogidos en el informe emitido por la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a

continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Se requiere aclarar la modalidad de ensefianza, si es a distancia o por el contrario es
hibrida al disponer de materias que aplican otro modelo y exceden el numero de
créditos en otra modalidad.

A. Respuesta

Muchas gracias por permitirnos aclarar la modalidad de ensefianza. En efecto, este criterio ha
sido el principal que ha motivado la modificacién y como se detalla en el Informe, atendiendo
al R.D. 822/2021 de planificacion de las ensefianzas universitarias (articulo 14.7), un master se
considera virtual, cuando al menos un 80% de créditos que lo configuran se imparten en dicha
modalidad.

En el caso de este master, la oferta es la siguiente:

e 89 ECTS ofertados en materias obligatorias y optativas. MODALIDAD VIRTUAL.

e 9 ECTS de practicas externas. MODALIDAD PRESENCIAL.

e 15 ECTS de Trabajo Fin de Master. MODALIDAD HIBRIDA (atendiendo a su ficha
detallada, la modalidad hibrida de este Trabajo Fin de Master conlleva un 55% de
virtualidad por las horas vinculadas a actividades formativas virtuales sincronas entre
profesorado y estudiantado y 45% de actividades formativas presenciales en aula
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Web: escuelaposgrado.ugr.es
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entre profesorado y estudiantado). Esta justificacion conlleva caracterizar este Trabajo
Fin de Master como presencial y virtual, computando, por tanto, el 50% de los ECTS
virtuales (7,5ECTS) y el otro 50% presenciales (7,5 ECTS).
Atendiendo a esta descripcion detallada, de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 96,5
ECTS se imparten en modalidad virtual y 16,5 ECTS en modalidad presencial; suponiendo, por
tanto, una virtualidad del 85,39%. De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D. 822/2021
sobre planificaciéon de ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se adscribe este
Madster.
Aun asi, se ha revisado de nuevo la ficha detallada de la asignatura Trabajo Fin de Mdster para
otorgar mas porcentaje de horas a la docencia virtual, quedando la propuesta de modificacién
de la ficha detallada de la asignatura, como sigue:

Presencialidad

Horas Porcentaje (%) Horas
AF1. Trabajos tutorizados (on-line) 95.0 155 0% 0
AF5. Trabajo auténomo del 156 100 0% 0
estudiante
AF7. Seminarios de formacion para
el disefio del TFM segun la 40-30 100% 40 30
modalidad (Revision Bibliogrdfica,
Revision Sistemdtica, Metaandlisis,
Trabajo Experimental, Semi-
experimental)
AF8. Trabajo de Campo 60 100% 60
AF9. Evaluacion on-line 30 0% 0
TOTAL 375 26;7% 24% 90

Esta nueva planificacidon del Trabajo Fin de Master y sin contar las horas del trabajo auténomo
del estudiante, conlleva 185 horas de formaciéon en modalidad virtual (67,3% de virtualidad) y
90 horas de formacion en modalidad presencialidad (32,7% de presencialidad).

Esta nueva redistribucidn de la carga virtual y presencial del Trabajo Fin de Master implica
que de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 99 ECTS se imparten en modalidad
virtual y 14 ECTS en modalidad presencial; subiendo, por tanto, a una virtualidad del 87,61%.
De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D. 822/2021 sobre planificacién de
ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se adscribe este Master.

B. Cambios realizados

Para abordar este cambio, se ha incorporado un texto aclaratorio en el Criterio 1. Descripcion,
objetivos formativos y justificacion del titulo:
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Los contenidos deda—nueva—propuesta del Master abarcan el estudio y actualizacidén de los
conocimientos acerca de los factores genéticos, nutricionales y ambientales que modulan el

crecimiento y desarrollo humanos y las tecnologias mas avanzadas que van a facilitar el
desarrollo de nuevas terapias avanzadas y la prevencién eficaz de las enfermedades crénicas
mas prevalentes. El ageve Plan de Estudios actualizado se ha estructurado en 6 Mddulos:

1) Mddulo 1: Genética, nutrigendmica y terapias avanzadas en Pediatria, compuesto por 3
Materias Tematicas (MODALIDAD VIRTUAL).

2) Médulo 2: Estilos de vida, nutricidn y metabolismo infantil y juvenil, compuesto por 11
Materias Tematicas (MODALIDAD VIRTUAL).

3) Mddulo 3: Crecimiento y Desarrollo Humano, compuesto por 3 Materias Tematicas
(MODALIDAD VIRTUAL).

4) Mddulo 4: Metodologia de la Investigacion, compuesto por 5 Materias Tematicas que
permitiran al alumno saber disefiar estudios de calidad, buscar informacién cientifica en las
bases de datos mas reconocidas, analizar los datos, aprender a comunicar los resultados,
conocer los aspectos éticos de la investigacion en humanos y conocer qué es la Medicina
Basada en la Evidencia (MODALIDAD VIRTUAL).

5) Mdédulo de Practicas Externas: Permitiran al alumno conocer de primera mano cémo se

trabaja en diferentes entornos en los que se utilizan de forma practica los conocimientos que
se imparten en el Master, dandole la oportunidad de elegir entre diferentes tipos de
actividades, segun su formacion y experiencia (MODALIDAD PRESENCIAL).

6) Mddulo de Trabajo Fin de Master: El programa obliga al alumno a investigar en un tema

seleccionado entre las diferentes lineas de investigacion que se ofertan, a formular nuevas
hipdtesis y trabajar intensamente para desarrollar las actividades que se le proponen a lo largo
del curso académico de forma continuada. Ademas, los alumnos deben disefiar un estudio,
elaborar protocolos caracteristicos de investigacion en embarazadas, lactantes, placenta, nifios
y adolescentes, conocer, comprender y tener en cuenta las implicaciones éticas, realizar la
investigacion, hacer los analisis estadisticos, y aprender como se publican y diseminan los
resultados. Los tutores asignados supervisaran el trabajo del alumno (MODALIDAD HIBRIDA:
11,4 ECTS VIRTUALES — 3,6 PRESENCIALES).

De forma resumida y de cara a justificar la modalidad virtual del Master, atendiendo al articulo
14.7 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, a
continuacidn, se detalla la estructura en términos de modalidad:

e 89 ECTS ofertados en materias obligatorias y optativas. MODALIDAD VIRTUAL.

e 9 ECTS de practicas externas. MODALIDAD PRESENCIAL.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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e 15 ECTS de Trabajo Fin de Master. MODALIDAD HIBRIDA (atendiendo a su ficha
detallada, la modalidad hibrida de este Trabajo Fin de Master conllevara (sin contar las
horas del trabajo auténomo del estudiante), 185h. de virtualidad vinculadas a
actividades formativas virtuales sincronas entre profesorado y estudiantado (67,3% de
virtualidad) y 90h. dedicadas al desarrollo de actividades formativas presenciales en
aula entre profesorado y estudiantado (32,7% de presencialidad).

Esta justificacidon conlleva caracterizar este Trabajo Fin de Master como presencial y
virtual, computando, por tanto, el 67,3% de los ECTS virtuales (10 ECTS) y el 32,7%
presenciales (5 ECTS).
Atendiendo a esta descripcion detallada, de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 99
ECTS se imparten en modalidad virtual y 14 ECTS en modalidad presencial; suponiendo, por
tanto, una virtualidad del 87,61%. De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D.
822/2021 sobre planificacion de ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se
adscribe este Master.

También el cambio ha afectado al Criterio 4. Planificacion de ensefianzas y en concreto a la
ficha detallada del Médulo 6: Trabajo Fin de Master, quedando de la siguiente forma:

Nivel 1. MODULO 6: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos 15
ECTS
Nivel 2. Trabajo Fin de Master

Materia/Asignatura 1

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), se asignard un tutor a
cada alumno previamente acreditado por la respectiva Escuela Internacional
de Posgrado (EIP) de cada Universidad. El alumno tendra la oportunidad de
elegir una linea de investigacion de entre las que esté dirigiendo el tutor en
el marco de los proyectos o actividades de investigacion que se estén
llevando a cabo en cada momento.

Los tutores de TFM seran profesores del Master, y en algunos casos los
alumnos podran ser tutorizados por investigadores reconocidos como
Profesores Externos de Prdacticas y TFMs, pertenecientes a centros,
instituciones o empresas, con los que exista un convenio de colaboracién o
se pueda llevar a cabo uno nuevo dentro del periodo lectivo.

Contenidos propios
dela

materia/asignatura . i i
La temdtica y el modelo de TFM debera ser propuesta de comun acuerdo

entre el alumno y el Tutor y evaluada por la Comisién Académica del Master
para su aprobacién. Los estudios experimentales o clinicos también deben
haber sido aprobados por el Comité de Etica correspondiente antes de
realizar el trabajo.

El TFM consistird en el desarrollo de estudios de intervencion, ensayos
clinicos, observacionales, experimentales, semi-experimentales, estudios
piloto o de revisién sistematica de la literatura, empleando el anilisis
estadistico adecuado (incluyendo la aplicacion de modernas técnicas de
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analisis de datos: Bioinformaticas, PCA, PLS o Big data (data mining) sobre un
tema incluido en una de las lineas de investigacion.

Las normas del TFM en cuanto al formato y extensiéon del mismo estaran
disponibles en la plataforma de docencia virtual al inicio del curso
académico.

Tras el depdsito del documento del TFM, con la aprobacién del Tutor
Académico correspondiente, se realizard la exposicion y defensa publica
“virtual” ante un tribunal de profesores expertos. La plataforma docente del
Master dispone de los medios necesarios para la defensa publica on-line.

Linea de Investigacion 1: Crecimiento y Desarrollo

Linea de Investigacion 2: Nutriciéon y Metabolismo en el Desarrollo Humano
Linea de Investigacion 3: Nutrigendmica y Nutrigenética

Linea de Investigacion 4: Investigacion Clinica en Pediatria

Linea de Investigacion 5: Enfermedades Crdénicas

Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud

Linea de Investigacion 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-
Juvenil

Linea de Investigacion 8: Metodologia de la Investigacién durante el
Crecimiento y Desarrollo Humano

Metodologias

M2. Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Docentes M3. Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos on-line
M7. Analisis de fuentes y documentos on-line
M9. Realizacién de trabajos individuales on-line
M10. Seguimiento del TFM presencial
Actividades Presencialidad
Formativas Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1. Trabajos tutorizados (on- | 950 155 0% 0
line)
AF5. Trabajo auténomo del 1506 100 0% 0
estudiante
AF7. Seminarios de formacion
para el disefio del TFM segun la 40-30 100% 48 30
modalidad (Revision
Bibliogrdfica, Revision
Sistemdtica, Metaandlisis,
Trabajo Experimental, Semi-
experimental)
AF8. Trabajo de Campo 60 100% 60
AF9. Evaluacion on-line 30 0% 0
TOTAL 375 26;7% 24% 100
Sistemas de Ponderacion | Ponderacion
Evaluacion minima (%) | mdxima (%)
SE2. Valoracion final de informes, trabajos,
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proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20
S5. Valoracion Memoria Final de TFM 25 35
SE10. Participacion activa (en tutorias y
trabajo de campo) 5 20
SE11. Defensa publica y virtual del TFM 10 25
Madximo 50 100

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
- En la memoria se duplica texto al final de este apartado que es necesario eliminar “De
esta forma, a nivel especifico, se pretende conseguir que todo el estudiantado
matriculado en el mdster conozca:”

A. Respuesta
Muchas gracias por la deteccidn del error. Se ha pasado a corregirlo.

B. Cambios realizados
Se elimina la frase repetida del apartado Objetivos formativos:

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Se requiere clarificar el reconocimiento de créditos disponible correspondiente a este
titulo.

A. Respuesta

La comisién académica del master agradece la observacion realizada en relacion con este
aspecto. En este sentido, se ha procedido a revisar y modificar la informacién, que genera
confusién, del apartado 3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

B. Cambios realizados

Se ha procedido a aclarar el apartado 3.2 incorporando un parrafo que explica que,
aunque la normativa de las Universidades socias posibilita el reconocimiento de créditos, en el
caso de este Master, no se procedera a ese reconocimiento, en ningln caso:

Tipos de reconocimiento ‘ Minimo | Maximo
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado superior ‘ 0 ‘ 0
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Créditos cursados en Titulos propios 0 0
Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de
créditos de Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestidon Académica de la
Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23
de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr1l71/ doc/ncgl712/%21

Universidad Rovira i Virgili

http://www.urv.cat/es/estudios/grados/tramites/acred-ofic-prog-traslado-expediente-
reconocimiento-cred/

http://wwwa.urv.net/la_urv/pig/mapa grau/suport memoria.htm

Universidad de Santiago de Compostela

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:cBhbpypsg-

g):www.usc.es/estaticos/servizos/sxopra/modmemoverificamaster.doc+&cd=1&hl=es&ct=
clnk&gl=es

Universidad de Zaragoza

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-

creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-

creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

http://www.usc.es/es/normativa/xestionacademica/index.html
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No obstante, debido a la alta especificidad y cardcter multidisciplinar de las diferentes
asignaturas de la titulacién, no se procederd a la admision de solicitudes para el
reconocimiento y transferencia de créditos como queda detallado en la tabla anterior.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Se requiere actualizar la modalidad de ensefianza a hibrida ya que el 40% de los ECTS
se imparten en este formato, siendo el mdximo que establece la normativa del 20%.

A. Respuesta

De nuevo, muchas gracias por el comentario. Para aclarar este punto, nos remitimos a la
respuesta dada en el Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

En efecto, este criterio ha sido el principal que ha motivado la modificaciéon y como se detalla
en el Informe, atendiendo al R.D. 822/2021 de planificacion de las ensefianzas universitarias
(articulo 14.7), un master se considera virtual, cuando al menos un 80% de créditos que lo
configuran se imparten en dicha modalidad.

En el caso de este master, la oferta es la siguiente:

e 89 ECTS ofertados en materias obligatorias y optativas. MODALIDAD VIRTUAL.

e 9 ECTS de practicas externas. MODALIDAD PRESENCIAL.

e 15 ECTS de Trabajo Fin de Master. MODALIDAD HIBRIDA (atendiendo a su ficha
detallada, la modalidad hibrida de este Trabajo Fin de Master conlleva un 55% de
virtualidad por las horas vinculadas a actividades formativas virtuales sincronas entre
profesorado y estudiantado y 45% de actividades formativas presenciales en aula
entre profesorado y estudiantado). Esta justificacién conlleva caracterizar este Trabajo
Fin de Master como presencial y virtual, computando, por tanto, el 50% de los ECTS
virtuales (7,5ECTS) y el otro 50% presenciales (7,5 ECTS).

Atendiendo a esta descripcidn detallada, de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 96,5
ECTS se imparten en modalidad virtual y 16,5 ECTS en modalidad presencial; suponiendo, por
tanto, una virtualidad del 85,39%. De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D. 822/2021
sobre planificacidon de ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se adscribe este
Master.

Aun asi, se ha revisado de nuevo la ficha detallada de la asignatura Trabajo Fin de Master para
otorgar mas porcentaje de horas a la docencia virtual, quedando la propuesta de modificacion
de dicha asignatura, como sigue:

| | | Presencialidad |
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Horas Porcentaje (%) Horas
AF1. Trabajos tutorizados (on-line) 95.0 155 0% 0
AF5. Trabajo auténomo del 156 100 0% 0
estudiante
AF7. Seminarios de formacion para
el disefio del TFM segun la 40-30 100% 40 30
modalidad (Revision Bibliogrdfica,
Revisidon Sistemdtica, Metaandlisis,
Trabajo Experimental, Semi-
experimental)
AF8. Trabajo de Campo 60 100% 60
AF9. Evaluacion on-line 30 0% 0
TOTAL 375 26;7% 24% 90

Esta nueva planificacidn del Trabajo Fin de Master y sin contar las horas del trabajo auténomo
del estudiante, conlleva 185h. de formacion en modalidad virtual (67,3% de virtualidad) y 90h.
de formacion en modalidad presencial (32,7% de presencialidad).

Esta nueva redistribucidn de la carga virtual y presencial del Trabajo Fin de Master implica
que de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 99 ECTS se imparten en modalidad
virtual y 14 ECTS en modalidad presencial; subiendo, por tanto, a una virtualidad del 87,61%.
De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D. 822/2021 sobre planificacién de
ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se adscribe este Master.

B. Cambios realizados

Para abordar este cambio, se ha incorporado un texto aclaratorio en el Criterio 1. Descripcion,
objetivos formativos y justificacion del titulo:

Los contenidos deda—nueva—propuesta del Master abarcan el estudio y actualizacién de los
conocimientos acerca de los factores genéticos, nutricionales y ambientales que modulan el

crecimiento y desarrollo humanos y las tecnologias mas avanzadas que van a facilitar el
desarrollo de nuevas terapias avanzadas y la prevencion eficaz de las enfermedades crénicas
mas prevalentes. El adeve Plan de Estudios actualizado se ha estructurado en 6 Médulos:

1) Mddulo 1: Genética, nutrigendmica y terapias avanzadas en Pediatria, compuesto por 3
Materias Tematicas (MODALIDAD VIRTUAL).

2) Mddulo 2: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil, compuesto por 11
Materias Tematicas (MODALIDAD VIRTUAL).

3) Mddulo 3: Crecimiento y Desarrollo Humano, compuesto por 3 Materias Tematicas
(MODALIDAD VIRTUAL).

4) Mddulo 4: Metodologia de la Investigacion, compuesto por 5 Materias Tematicas que
permitiran al alumno saber disefiar estudios de calidad, buscar informacion cientifica en las
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bases de datos mas reconocidas, analizar los datos, aprender a comunicar los resultados,
conocer los aspectos éticos de la investigacion en humanos y conocer qué es la Medicina
Basada en la Evidencia (MODALIDAD VIRTUAL).

5) Médulo de Practicas Externas: Permitiran al alumno conocer de primera mano como se

trabaja en diferentes entornos en los que se utilizan de forma préctica los conocimientos que
se imparten en el Madster, dandole la oportunidad de elegir entre diferentes tipos de
actividades, segun su formacion y experiencia (MODALIDAD PRESENCIAL).

6) Médulo de Trabajo Fin de Master: El programa obliga al alumno a investigar en un tema
seleccionado entre las diferentes lineas de investigacion que se ofertan, a formular nuevas

hipdtesis y trabajar intensamente para desarrollar las actividades que se le proponen a lo largo
del curso académico de forma continuada. Ademas, los alumnos deben disefiar un estudio,
elaborar protocolos caracteristicos de investigacidon en embarazadas, lactantes, placenta, nifios
y adolescentes, conocer, comprender y tener en cuenta las implicaciones éticas, realizar la
investigacion, hacer los analisis estadisticos, y aprender como se publican y diseminan los
resultados. Los tutores asignados supervisaran el trabajo del alumno (MODALIDAD HIBRIDA:
11,4 ECTS VIRTUALES — 3,6 PRESENCIALES).

De forma resumida y de cara a justificar la modalidad virtual del Master, atendiendo al articulo
14.7 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, a
continuacién se detalla la estructura en términos de modalidad:

e 89 ECTS ofertados en materias obligatorias y optativas. MODALIDAD VIRTUAL.
e 9 ECTS de practicas externas. MODALIDAD PRESENCIAL.

e 15 ECTS de Trabajo Fin de Master. MODALIDAD HiBRIDA (atendiendo a su ficha
detallada, la modalidad hibrida de este Trabajo Fin de Master conllevara (sin contar las
horas del trabajo auténomo del estudiante), 185 horas de virtualidad vinculadas a
actividades formativas virtuales sincronas entre profesorado y estudiantado (67,3% de
virtualidad) y 90h. dedicadas al desarrollo de actividades formativas presenciales en
aula entre profesorado y estudiantado (32,7% de presencialidad).

Esta justificacion conlleva caracterizar este Trabajo Fin de Mdaster como presencial y
virtual, computando, por tanto, el 67,3% de los ECTS virtuales (10 ECTS) y el 32,7%
presenciales (5 ECTS).
Atendiendo a esta descripcion detallada, de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 99
ECTS se imparten en modalidad virtual y 14 ECTS en modalidad presencial; suponiendo, por
tanto, una virtualidad del 87,61%. De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D.
822/2021 sobre planificacién de ensefianzas y modalidad virtual, modalidad en la que se
adscribe este Master.
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También el cambio ha afectado al Criterio 4. Planificacion de ensefianzas y en concreto a la
ficha detallada del Médulo 6: Trabajo Fin de Master, quedando de la siguiente forma:

Nivel 1. MODULO 6: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos
ECTS

15

Nivel 2.
Materia/Asignatura 1

Trabajo Fin de Master

Contenidos propios
dela
materia/asignatura

Para la realizacién del Trabajo Fin de Master (TFM), se asignara un tutor a
cada alumno previamente acreditado por la respectiva Escuela Internacional
de Posgrado (EIP) de cada Universidad. El alumno tendra la oportunidad de
elegir una linea de investigacion de entre las que esté dirigiendo el tutor en
el marco de los proyectos o actividades de investigacion que se estén
llevando a cabo en cada momento.

Los tutores de TFM serdn profesores del Master, y en algunos casos los
alumnos podran ser tutorizados por investigadores reconocidos como
Profesores Externos de Practicas y TFMs, pertenecientes a centros,
instituciones o empresas, con los que exista un convenio de colaboracién o
se pueda llevar a cabo uno nuevo dentro del periodo lectivo.

La temdtica y el modelo de TFM debera ser propuesta de comun acuerdo
entre el alumno y el Tutor y evaluada por la Comision Académica del Master
para su aprobacién. Los estudios experimentales o clinicos también deben
haber sido aprobados por el Comité de Etica correspondiente antes de
realizar el trabajo.

El TFM consistira en el desarrollo de estudios de intervencion, ensayos
clinicos, observacionales, experimentales, semi-experimentales, estudios
piloto o de revisién sistematica de la literatura, empleando el andlisis
estadistico adecuado (incluyendo la aplicacién de modernas técnicas de
andlisis de datos: Bioinformaticas, PCA, PLS o Big data (data mining) sobre un
tema incluido en una de las lineas de investigacidn.

Las normas del TFM en cuanto al formato y extensién del mismo estaran
disponibles en la plataforma de docencia virtual al inicio del curso
académico.

Tras el depdsito del documento del TFM, con la aprobacion del Tutor
Académico correspondiente, se realizard la exposicion y defensa publica
“virtual” ante un tribunal de profesores expertos. La plataforma docente del
Madster dispone de los medios necesarios para la defensa publica on-line.

Linea de Investigacion 1: Crecimiento y Desarrollo

Linea de Investigacion 2: Nutriciéon y Metabolismo en el Desarrollo Humano
Linea de Investigacion 3: Nutrigendmica y Nutrigenética

Linea de Investigacion 4: Investigacion Clinica en Pediatria

Linea de Investigacion 5: Enfermedades Crdnicas

Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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Linea de Investigacion 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-

Juvenil

Linea de Investigacion 8: Metodologia de la Investigacion durante el

Crecimiento y Desarrollo Humano

Metodologias

M2. Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Docentes M3. Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos on-line
M7. Analisis de fuentes y documentos on-line
M9. Realizacién de trabajos individuales on-line
M10. Seguimiento del TFM presencial
Actividades Presencialidad
Formativas Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1. Trabajos tutorizados (on- | 950 155 0% 0
line)
AF5. Trabajo auténomo del 1506100 0% 0
estudiante
AF7. Seminarios de formacion
para el disefio del TFM segun la 40-30 100% 40 30
modalidad (Revision
Bibliogrdfica, Revision
Sistemdtica, Metaandlisis,
Trabajo Experimental, Semi-
experimental)
AF8. Trabajo de Campo 60 100% 60
AF9. Evaluacion on-line 30 0% 0
TOTAL 375 26;7% 24% 100
Sistemas de Ponderacion | Ponderacion
Evaluacién minima (%) | mdxima (%)

SE2. Valoracion final de informes, trabajos,

proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20
S5. Valoracion Memoria Final de TFM 25 35
SE10. Participacion activa (en tutorias y

trabajo de campo) 5 20
SE11. Defensa publica y virtual del TFM 10 25
Madximo 50 100

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN

EL TiITULO

ASPECTO 1

- Se recomienda aclarar el numero total de profesorado del Mdster ya que no existe
coincidencia entre el que aporta cada universidad y el total.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
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Muchas gracias por esta recomendacion. Se ha realizado una revision exhaustiva de las
tablas sobre perfiles de profesorado detalladas en el Criterio 5. Personal académico y de apoyo a
la docencia detectando diferencias en el profesorado adscrito a la Universidad de Santiago de
Compostela. Por este motivo, se ha actualizado la informaciéon para que sea correcta y

coincidente.

B. Cambios realizados

Los cambios realizados han sido los siguientes:

Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA asignado al

titulo

Categoria Numero | ECTS | Doctores/as | Acreditados/as | Sexenios | Quinquenios
fatjdratlco de Universidad 23 10 23 23 143 43
Titular de Universidad (TU) 53 6 53 53 43 223
Asociado de Ciencias de la 1 1 1 ) ) i

Salud (ACS)

Investigador Postdoctoral

(D) 1 1 1 -

TOTAL 15-8 18 15 13 18 26

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado

5

Numero de doctores/as

5

Categorias

CU 2,TU 1, PACS 1, INVEST. POSDOC. 1

Numero de Profesorado
acreditado

3

Materias / asignaturas

Programacién precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

Crecimiento normal y patoldgico

Nutricién e inmunidad en la infancia

Microbioma en la salud y la enfermedad de los nifios

Nutricién del nifio y adolescente sanos

Nutricién del nifio y adolescente enfermos

Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterrdnea y Atlantica

Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades

Metabolismo infanto-juvenil

ECTS impartidos (previstos)

15

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

640-NUTRICION-Y-BROMATOLOGIA 780. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Numero de profesorado 1
Ndmero de doctores/as 1
Categorias Cul
Numero de Profesorado 1

acreditado

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
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Materias / asignaturas Valoracion de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano
y enfermo
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 090. CIRUGIA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU 1

Numero de Profesorado 1

acreditado

Materias / asignaturas Nutricién del nifio y adolescente enfermos
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Exp

" E) Exp. i Tit P Ti
N . N ECT Modalida Area de " Categori Docto o P P Dedicacié lemp Denominacié lemp
Universida Id. Materia/ s Idioma . Prof o o
qo @ e S d Conocimient ©) a r Doc | n h n h
signatura ) @ ) [ ® nv. . a2) (horas ) (horas
: (10) ay ) )
©
Valoracién
dela
composicié
Universida n corporal Nutrieion-y
dde y Zrorretelodd Grados:
Santiago us exploracié a VIRTUAL a ) Castellan cu s 35 6 13 ™ 10 - Veterlv’arla 160
de ca ndel Tecnologia o - Nutricién y
Compostel estado de los Dietética
a nutricional alimentos
en el nifio
sanoy
enfermo

ASPECTO 2
- Se recomienda incluir las lineas de investigacion del profesorado al tratarse de un
madster vinculado a la investigacion.

A. Respuesta
Muchas gracias por la apreciacion. Estamos de acuerdo en que las lineas de investigacion
aparezcan claramente, no solo en la ficha de descripcion del Médulo de TFM adscrita al
Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas, sino también en este Criterio 5. Personal
académico y de apoyo a la docencia.

B. Cambios realizados
Se procede a incluir las lineas de investigacion en el apartado 5.1, como se detalla a continuacién:

De forma general, las lineas de investigacion asociadas al perfil del profesorado que tutoriza
TFM, son:

- Linea de Investigacién 1: Crecimiento y Desarrollo

- Linea de Investigacion 2: Nutricion y Metabolismo en el Desarrollo Humano

- Linea de Investigacién 3: Nutrigendmica y Nutrigenética

- Linea de Investigacion 4: Investigacion Clinica en Pediatria

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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- Linea de Investigacién 5: Enfermedades Crdnicas

- Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud

- Linea de Investigacién 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-Juvenil

- Linea de Investigacién 8: Metodologia de la Investigacién durante el Crecimiento y
Desarrollo Humano
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Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

CSV: 750641123665979807067650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Web: escuelaposgrado.ugr.es




http://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750641123665979807067650



UNIVERSIDAD C’)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Solicitud de Modificacion Sustancial del Master
Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN
G+D Factors por la Universidad de Granada; la Universidad
de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragozay
la Universidad Rovira i Virgili
(FEBRERO 2024)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

La presente modificacion afecta al formato de imparticion de una parte de los ECTS del Trabajo Fin de Master. El
Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN
G+D Factors se imparte desde su implantaciéon en formato Virtual. Ello ha permitido atraer a un numero
significativo y estable cada curso de estudiantes de otras ciudades espafiolas, de otros paises y de otros
continentes. Igualmente, este formato ha posibilitado organizar el calendario laboral del perfil de estudiantes que
acceden al mismo, vinculados al ambito sanitario.

La presencialidad es ineludible en materias que requieren el desarrollo de contenidos y resultados de aprendizaje
en centros especificos por lo que las Practicas Externas serdn de cardacter presencial y el Trabajo Fin de Master
pasarda a modalidad hibrida. Es este ultimo el que se propone modificar, que hasta la fecha contempla
exclusivamente la presencialidad, y ofertar esos 15 ECTS en formato hibrido. La normalizacién de la
videoconferencia para el seguimiento de tutorias desde la experiencia de la pandemia ha dado lugar a que el
estudiantado solicite esa opcidn y pueda compatibilizarlo con su desarrollo profesional y laboral. Ese uso cotidiano
de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado externo especialista que imparte docencia se
involucre mas en el master, sumandose a la tutorizacion de TFM en dicho formato hibrido y ello ha permitido afinar
en la asignacion de tutores para elaborar TFM segun la especializacion de estos y los intereses del estudiantado.
En algunos casos, mediante justificacion, se ha habilitado la videoconferencia para defensa de TFM para
estudiantes que por motivos laborales les resulta complicado poder estar presencialmente en aula para dicha
defensa.

Por todo ello, consideramos oportuno reconocer mediante modificacién una practica que empezé a normalizarse
con la pandemia y que ha mostrado ser una excelente herramienta al servicio tanto de docentes externos como
de estudiantes nacionales como internacionales y otros que por motivos laborales y/o de residencia no pueden
abordar el TFM en modalidad presencial. La modificacion vendria a regular y normalizar una practica que hasta
ahora es excepcional y que a partir de esta modificacion cumplira con todas las garantias tanto de calidad como
de reconocimiento.

Pero ademds, con las modificaciones propuestas, se pretende dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021
en su disposicion adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificacidon de los planes de estudios

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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habra de adaptarse al modelo establecido en su anexo Il cuando la Universidad proponga una modificacién
sustancial de la citada memoria. Asi, se ha suprimido algun apartado e incluido otros nuevos, sintetizandose la
redaccion en algiin caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A continuacién, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacidn del titulo siguiendo los
apartados especificados en el RD 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de
la memoria que se modifica)
[1.1-1.3] Denominacién, dmbito, menciones/ especialidades y otros datos bdsicos

- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su articulo 3.3, el master se ha adscrito a un dmbito de
conocimiento. En concreto, el ambito de conocimiento correspondiente es: Interdisciplinar

[1.10] Justificacion

- Seactualiza el texto de Justificacidon de la memoria.
- Al final del apartado 1.10 “Justificacion del interés del titulo y contextualizacién” se ha incorporado un
texto argumentativo de cdmo se vincula el master con las prescripciones del articulo 4 del RD 822/2021.

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

- Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos definiendo los objetivos formativos del titulo,
siguiendo la justificacion de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan y los perfiles
fundamentales de egreso a los que se orientan la profesidn regulada:

Los objetivos concretos propuestos para este Master, son los siguientes:

- Formar docentes e investigadores de perfil multidisciplinar, adquiriendo un conocimiento global
en dareas relacionadas con el crecimiento y el desarrollo humano en la salud y en la enfermedad,
y con capacidad de liderar proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno cientifico en
rapida evolucién.

Este perfil ayudara al estudiante a conseguir un trabajo con mas facilidad (tasa actual de
empleabilidad tras realizar el mdster del 85%) y aumentara sus conocimientos y sensibilidad ante
los retos futuros para la salud de nuestra sociedad.

- Dar a conocer a los asistentes las herramientas basicas que permiten generar conocimiento
cientifico en el estudio de los factores condicionantes de la salud de los individuos.

La atencion sanitaria de calidad en las etapas de crecimiento y desarrollo debe basarse en el
conocimiento de los factores condicionantes de la salud de los individuos. Tanto el estudio de los
factores condicionantes de la enfermedad como la introduccion de nuevos procedimientos,
diagndsticos y terapéuticos en la practica diaria, deben guiarse por criterios cientificos objetivos

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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y contrastables. El conocimiento cientifico se obtiene a través de la investigacion, por lo que la
mejor atencion sanitaria debe sustentarse en los resultados de la investigacion.

Los contenidos abarcan los factores genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo, transmitidos de forma muy especializada y contemplando desde la formulacion de
hipdtesis, hasta el disefio de los estudios y anadlisis estadisticos mds pertinentes para cada
determinado problema de salud, la elaboracion de protocolos de investigacion para los estudios
en nifios y, por tanto, las implicaciones éticas, asi como la publicacién de resultados.

De esta forma, a nivel especifico, se pretende conseguir que todo el estudiantado matriculado

en el master conozca:

1. Los efectos que tienen la alimentacion y estilo de vida, los factores ambientales, la genética,
epigenética y expresion génica individual sobre el crecimiento y desarrollo humano. Entender
el significado y alcance de la programacion de la salud desde etapas precoces de la vida.

2. Lasbases de la genética humana, asi como los mecanismos implicados en cambios epigenéticos
y de expresidn génica determinantes de la salud y la enfermedad.

3. Todos los aspectos relacionados con la nutricion y el crecimiento del nifio sano y enfermo,
recomendaciones, evaluacién y diagndstico.

4. Como se produce el desarrollo cerebral en el ser humano y los indicadores precoces de salud y
enfermedad mental.

|ll

5. Aspectos esenciales del papel del microbioma y del “eje microbiota-intestino-cerebro” en la

salud, desde el nacimiento hasta la adolescencia.

6. El desarrollo del sistema inmune y su importancia en el crecimiento y desarrollo del nifio sano
y enfermo.

7. Desde un punto de vista multidisciplinar, los nuevos avances tecnoldgicos para el desarrollo de
las nuevas y futuras terapias avanzadas que ayuden a la prevencion y tratamiento de las
patologias mas prevalentes desde el inicio de la vida.

8. La metodologia cientifica y la bioética de la investigacion en el nifio en las distintas etapas del
crecimiento y desarrollo.

9. Cdémo realizar un adecuado andlisis de datos mediante las técnicas estadisticas mdas apropiadas.

10. Laimportancia del trabajo en equipo, de la movilidad y de participar en proyectos colaborativos
multidisciplinares, facilitando el intercambio de conocimientos y experiencias enriquecedoras
para todos

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reqguladas

- Se haincluido los perfiles fundamentales de egreso:
Egresados con perfil de actividad clinica (Pediatria, Obstetricia, Genética clinica,...) e investigadores en
Ciencias de la Salud.

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
o}
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
o
T}
©
N~
©
o
~
o
@
o
~
o)
0
©
©
1)
I3
-
=
<t
©
S
re}
N
=
(0]
O

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750641123665979807067650



2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

- Conforme a lo establecido al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del titulo
incluirdn contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las

competencias del titulo de la siguiente forma:
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Cddigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo
(Conocimientos o contenidos
(C) / Competencias (COM) /
Habilidades o Destrezas
(HD))

co1

Conocer las metodologias adecuadas para analizar informacion cualitativa
y cuantitativa

Conocimiento o contenido

C02

Conocer como presentar una propuesta ganadora, como se desarrollan las
tareas de una investigacion de calidad, cdmo encontrar las fuentes del
conocimiento relacionadas, cudles son los condicionamientos éticos en la
investigacion en humanos y como se evalua.

Conocimiento o contenido

Co3

Conocer la importancia de la traslacion de la evidencia cientifica a la
prdctica clinica (Medicina Traslacional)

Conocimiento o contenido

Cco4

Comprender las oportunidades que representan las colaboraciones
interdisciplinares en investigacion (redes, consorcios interuniversitarios,
proyectos coordinados multicéntricos,..) en un contexto nacional o
internacional

Conocimiento o contenido

C05

Adquirir conocimientos sobre los diferentes mecanismos fisioldgicos,
moleculares y genéticos implicados en la programacion precoz de la salud
y la enfermedad, y las recomendaciones nutricionales durante los primeros
1000 dias de vida, la infancia y la adolescencia.

Conocimiento o contenido

C06

Conocer los modelos predictivos basados en la genética (epigenética,
expresion génica, genotipo, fenotipo), alimentacion, estilos de vida y
factores ambientales, como evaluar el riesgo para la salud materno-
infanto-juvenil y cémo disefiar terapias individualizadas.

Conocimiento o contenido
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Cco7

Conocer el establecimiento, desarrollo y especializacion de la microbiota en
los distintos tejidos del organismo {liquido amnidtico, placenta, genitales
(vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral,
tubo digestivo} desde el inicio de la vida y su papel en la salud del nifio y
adolescente

Conocimiento o contenido

C08

Identificar las condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la
gestacion y lactancia, asi como los factores socioeconémicos, culturales,
ambientales y estilos de vida en las embarazadas y en sus hijos con
influencia sobre el crecimiento y desarrollo.

Conocimiento o contenido

C09

Adquirir conocimientos de estadistica bdsica {cdlculo del tamafio muestral,
estimar parametros poblacionales (medias y proporciones) a partir de los
valores muestrales, realizar los correspondientes Intervalos de confianza,..}

Conocimiento o contenido

Cco10

Adquirir conocimientos acerca de la posible asociacion de variables
cualitativas mediante los test Chi-Cuadrado y Test exacto de Fisher.

Conocimiento o contenido

Cco11

Conocer la estructura, utilidad y desarrollo de las revisiones sistemdticas y
guias de prdctica clinica.

Conocimiento o contenido

C012

Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica

Conocimiento o contenido

Cco13

Comprender los procesos fisiologicos, bioquimicos y metabdlicos
implicados en el tema de estudio y de los procedimientos para la
generacion de bases de datos, el andlisis de datos adecuado y especifico

Conocimiento o contenido

Cddigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo
(Conocimientos o contenidos
(C) / Competencias (COM) /
Habilidades o Destrezas
(HD))

como1

Capacidad de iniciativa, planificacién y autonomia para las distintas tareas
propias de la actividad investigadora. Saber plantear y desarrollar un
documento cientifico para su publicacion o defensa

Competencia

COMO02

Transmitir el impacto de la nutricion y el género sobre la expresion génica
y el fenotipo, y como utilizar la nutricién en cada etapa del desarrollo desde
un enfoque multidisciplinar.

Competencia

COMO03

Desarrollard el sentido critico frente al disefio experimental y a la
construccién de modelos teéricos aplicados en las investigaciones propias
de los estudios, enjuiciando metodolégicamente los articulos cientificos
biomédicos de forma auténoma, aceptando un cierto grado de
incertidumbre en cualquier decision / conclusién cientifica y, por tanto, la
provisionalidad de los resultados.

Competencia

comMo4

Transmitir la importancia de las intervenciones de salud durante la edad
reproductiva de la mujer

Competencia

COMO5

Transmitir los conocimientos sobre programacion precoz del desarrollo del
sistema inmune y, factores nutricionales e inmunomoduladores de la leche
materna.

Competencia

COMO06

Transmitir la hipdtesis de disrupcion endocrina sobre la salud infantil e
incorporar los conocimientos a la prdctica clinica identificando
exposicién/efecto.

Competencia

como7

Serd capaz de escribir los resultados de manera estadisticamente correcta,
asi como realizar grdficos y mostrar la informacion de forma clara y
atractiva.

Competencia

COMO08

Sabra crear tablas dos por dos y analizar las correspondientes medidas de
asociacion, estudiar la posible asociacion entre variables cuantitativas
mediante las técnicas de Regresion Lineal y Correlacion.

Competencia

COMO09

Ser capaz de interpretar y aplicar los conocimientos acerca de Principios
en Etica en la clinica e investigacion en Pediatria.

Competencia

comM10

Capacidad para la comunicacion oral y escrita de los resultados de la
investigacion, usando la terminologia y técnicas aceptadas por los
profesionales del sector, y capacidad de sintesis.

Competencia
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Tipo
Cédigo (Conocimientos o contenidos
Descripcion C) / Competencias (COM
(C/COM/HD) P (€) / Comp (com) /
Habilidades o Destrezas
(HD))

Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de busqueda de

HDO1 informacion relevante a partir de fuentes bibliogrdficas especializadas Habilidad o Destreza
primarias y secundarias, incluyendo busquedas on-line
Anali, ] io litati titativa, ] itii .

HDO2 no! izar mfo_rmac:on cualitativa y cuantitativa, y resumir o criticar un Habilidad o Destreza
articulo publicado en la literatura
Interpretar la terminologia sobre programacion, imprinting, ventana

HDO3 critica, primeros 1000 dias, re-programacion y los conceptos generales de Habilidad o Destreza
la nutricion de precision basada en modelos predictivos.

HDO4 ln'tETrpretuC . las nqevaf m.etodo./c.wg./'as de .ano'llisis. epidemioldgico, Habilidad o Destreza
bioinformdtico y de inteligencia artificial (machine learning).

HDOS Dlsenqr 'estrateglas de prevenc:on'fie las enfermedades a través de los Habilidad o Destreza
conocimientos sobre re-programacion

HDO6 Aplicar los qspectos m{tricionales en u‘n, entorr.mf clinico, en investi%acién, Habilidad o Destreza
en estrategias preventivas y en educacion nutricional de padres y nifios
Identtificar las diferencias en la composicion de formulas infantiles de inicio

HDO7 y continuacion, y sabrad valorar el efecto potencial de sus ingredientes sobre Habilidad o Destreza
la salud de los nifios
Adauirir habili - lculo. indl s -

HDO8 dqumr. abilidades numéricas y de cdlculo, incluyendo .ana isis de error, Habilidad o Destreza
estimaciones de orden de magnitud y uso correcto de unidades

HDO9 Generar una base del qqtos y seleccionar la metodologia estadistica mds Habilidad o Destreza
adecuada para el andlisis de datos
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion, tales como

HD10 procesamiento de datos, hojas de cdlculo, registro y almacenamiento de Habilidad o Destreza
datos.
Realizar e interpretar los andlisis estadisticos de normalidad, descriptivos,

m . medi s m i .

HD11 co. nparaciones de ed/af Fqn dos o var/gs uefstras. i )de.'pendlentesf y Habilidad o Destreza
utilizar técnicas de andlisis en estudios epidemioldgicos, estudios
aleatorizados, o de casos-control.

HD12 Plantear y desarrollar un disefio de estudio (prototipo) en base a unos
objetivos concretos y disefiar y aplicar los protocolos mds adecuados para Habilidad o Destreza
la recogida de informacion.

- Se distribuyen los resultados de aprendizaje por asignatura asegurando

estudiantado matriculado en el master, quedando de la siguiente forma:

el mismo perfil de egreso del

) o | o ) ) o) o|lo|lao|8|8]8]8
Modulos Materias/Asignaturas = = b : & b3 2|8 3 e | B S )
Modulo 1: Introduccién a la
Genéticay Genética y Gendmica
Terapias Humana. Genética del X X X
avanzadas crecimiento y desarrollo
enel humano
diagnésticoy | Nutrigenémica y
tratamiento | gendmica funcional
en pediatria | aplicada a la y x X X
investigacion en
nutricion materno-
infantil
Tecnologias Omicas,
terapias avanzadas e X X
innovacion en
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investigacion en
nutricion materno-
infantil y juvenil

Mddulo 2:
Estilos de
vida,
nutricion y
metabolismo
infantil y
juvenil

Programacion  precoz
(Early Programming) de
la salud y la enfermedad
(oB)

Microbiota en la salud y
la enfermedad de los
ninos

Nutricion e inmunidad
en la infancia

Cronobiologia y
crononutricion durante
el desarrollo

Nutricion del nifio y
adolescente sanos

Nutricion del nifio y
adolescente enfermos

Metabolismo infanto-
juvenil

Actividad y condicién
fisicas y gasto energético
en nifios y adolescentes

Patrones alimentarios
en el nifo y adolescente.
Dietas saludables:
Mediterranea y
Atlantica

Impacto de factores
infecciosos y toxicos en
el origen de |las
enfermedades

Nutricion y habitos de
vida en el nifio
oncolégico

Moédulo 3:
Crecimiento
y Desarrollo

humano

Valoracion de la
composiciéon corporal y
exploracion del estado
nutricional en el nifo
sano y enfermo

Crecimiento normal vy
patolégico

Neurodesarrollo normal
y patolégico

Modulo 4:
Metodologi
adela
Investigaci
on

Estadistica I:
Tratamiento y analisis
de datos mediante un
paquete informatico
(oB)

Estadistica I
Métodos avanzados

Epidemiologia
genética, clinica vy
poblacional

Metodologia de Ia
investigacion (OB)

Medicina basada en la
evidencia
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Modulo 5: | Practicas Externas
(oB)
o o o o o o o o o o
. . . o] o o] o] o] o] o o] o o]
Médulos Materias/Asignaturas 2 < 2 < < 4 E4 4 < <
o o o (=) <) =) o =) =) =
= N w H (V] (<)} ~N (-] (- o
Introduccion a la Genética
y Gendémica Humana.
z4e .. X X X
Genética del crecimiento y
Mddulo 1: desarrollo humano
Genéticay Nutrigenémica y gendmica
Terapias funcional aplicada a Ila « « « «
avanzadas en el | investigacion en nutricién
diagndstico y materno-infantil
tratamiento en | Tecnologias Omicas,
pediatria terapias avanzadas e
innovacion en X X X X X
investigacion en nutricion
materno-infantil y juvenil
Programacion precoz (Early
Programming) de la salud y X X X X X X X X
la enfermedad (OB)
Microbiota en la salud y la
oo X X
enfermedad de los nifios
Nutricion e inmunidad en
. . X X X
la infancia
Cronobiologia y
crononutricion durante el X X X
desarrollo
Nutricion del nifio vy « «
adolescente sanos
Madulo 2: Nutricion del nifio y
. . X X
Estilos de vida, adolescente enfermos
nutricion y Metabolismo infanto- X X
metabolismo juvenil
infantil y juvenil | Actividad vy condicién
fisicas y gasto energético X X
en nifios y adolescentes
Patrones alimentarios en el
nifio y adolescente. Dietas
. . X X
saludables: Mediterraneay
Atlantica
Impacto de factores
infecciosos y téxicos en el
R X X X X
origen de las
enfermedades
Nutricion y habitos de vida y X
en el nifio oncoldgico
Valoracion de la
, composicion corporal
Mddulo 3: P i P y
L. exploracion del estado X X
Crecimiento y . . .
nutricional en el nifio sano
Desarrollo
y enfermo
humano .
Crecimiento normal vy « « «
patolégico
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Neurodesarrollo normal y
patolégico

Madulo 4:
Metodologia de
la Investigacion

Estadistica I: Tratamiento y
analisis de datos mediante
un paquete informatico
(0B)

Estadistica Il: Métodos

avanzados

Epidemiologia  genética,
clinica y poblacional

Metodologia de la
investigacion (OB)

Medicina basada en Ia
evidencia

Modulo 5:

Practicas Externas (OB)

Moédulo 6:

TFM (OB)

Madulos

Materias/Asignaturas

TOaH

<0aH

€0aH

Y0aH

SOQH

90aH

LOQH

80aH

60aH

O0TaH

TTaH

¢TaH

Introduccién a la
Genética y Gendmica
Humana. Genética del X
crecimiento y desarrollo
humano

Mddulo 1:
Genéticay
Terapias
avanzadas en
el diagnéstico
y tratamiento

Nutrigenémica y
gendmica funcional
aplicada a la
investigacion en
nutricion materno-
infantil

en pediatria

Tecnologias Omicas,
terapias avanzadas e
innovacion en
investigacion en
nutricion materno-
infantil y juvenil

Programacién  precoz
(Early Programming) de
la salud y la enfermedad
(oB)

Microbiota en la salud y
la enfermedad de los X
ninos

Moadulo 2:
Estilos de

Nutricion e inmunidad
en la infancia

vida, nutricion

y
metabolismo

Cronobiologia y
crononutricion durante X
el desarrollo

infantil y
juvenil

Nutricion del nifio y
adolescente sanos

Nutricion del nifio y
adolescente enfermos

Metabolismo infanto-
juvenil

Actividad y condicion
fisicas y gasto
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energético en nifos y
adolescentes

Patrones alimentarios

en el nifio y
adolescente. Dietas
saludables:
Mediterranea y
Atlantica

Impacto de factores
infecciosos y toxicos en
el origen de las
enfermedades

Nutricion y habitos de
vida en el nifo
oncoldgico

Médulo 3:
Crecimiento y
Desarrollo
humano

Valoracion de la
composicion corporal y
exploracion del estado
nutricional en el nifio
sano y enfermo

Crecimiento normal y
patolégico

Neurodesarrollo normal
y patoldgico

Moadulo 4:
Metodologia
dela
Investigacion

Estadistica I:
Tratamiento y analisis
de datos mediante un
paquete informatico
(0B)

Estadistica Il: Métodos
avanzados

Epidemiologia genética,
clinica y poblacional

Metodologia de |la
investigacion (OB)

Medicina basada en la
evidencia

Moédulo 5:

Practicas Externas (OB)

Moadulo 6:

TFM (OB)

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes y 5-1 Planificacion y gestion de la movilidad
de la memoria que se modifica)

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

- Se han revisado los requisitos de acceso y procedimiento de admision.
- También se ha incorporado el procedimiento de admisién para estudiantado con discapacidad o

necesidades especificas.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

No se reconocen créditos.
Se actualiza y simplifica el texto de este apartado.

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida en la Descripcion del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en
el RD 822/2021 para incluirlo en el en el nuevo apartado 3.3 Procedimiento para la organizacién de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Ademas, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente vigente en cada una
de las Universidades participantes en el Master.

4. Planificacion de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

Se ha modificado el plan de estudios para acomodarlo a las prescripciones del RD 822/2021. EI TFM pasa
a modalidad hibrida incorporando las nuevas Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas
de Evaluacion. Con esta modificacidn el master cumple con lo que estipula este RD sobre denominacién
de un master como virtual.

Se incorpora el apartado “Descripcion detallada del plan de estudios”, con las modificaciones pertinentes
en la materia TFM que han sufrido cambios. Se ha revisado y modificado el nimero de horas y el
porcentaje de presencialidad de las Actividades Formativas.

NIVEL 1: Genética, Nutrigendmica y Terapias Avanzadas en Pediatria

NIVEL 2: Introduccidn a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano

CONTENIDOS

Conceptos basicos de Genética y Gendmica

Terminologia y conceptos actuales en Genética/Gendmica humanas

Conceptos basicos de Genética Clinica y Dismorfologia

Tipos de herencia. Mendeliana y no Mendeliana

Realizacidn e interpretacién del arbol genealdgico

Principales técnicas de diagndstico genético/gendmico clasicas y de nueva generacion

Asesoramiento genético (prenatal y posnatal)
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« Conceptos basicos de terapia génica y tratamiento de las principales enfermedades metabdlicas
pediatricas

. Genética del crecimiento y desarrollo humano.

« Principales sindromes genéticos pediatricos de hipocrecimiento y sobrecrecimiento.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 15 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del

curso
Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Resolucion de ejercicios, casos 40.0 60.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la
plataforma docente online
(individual o en grupo)

NIVEL 2: Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacion en nutricion materno-infantil

CONTENIDOS

e  Estudio del ADN, Métodos de analisis del ADN y estrategias de identificacidon de variantes genéticas

implicadas en enfermedades complejas.
e Nutricion molecular, nutrigendmica, nutrigenética y nutriepigenética.
e Distincién entre genes codificantes y no codificantes.
e  Estrategias utilizadas en la investigacion de la identificacion de los loci y de las variantes

genéticas implicadas en las enfermedades complejas (monogénicas, poligénicas, multifactoriales

o complejas).
e Conceptos generales de la nutricion de precision.
e Impacto de la nutricién y el género sobre la expresién génica y sobre el fenotipo.

e Aspectos de gendmica nutricional y efectos de ciertos nutrientes sobre el genoma: nutrigenética,

nutrigendomica, nutriepigenética, transcriptomica.
e Identificar las funciones del sistema ubiquitina-proteasoma en la degradacién proteica.

e El futuro de las ciencias dmicas y el aprovechamiento de los datos obtenidos, ¢machine learning?.

e  Aspectos éticos de la aplicacion de tests nutrigendmicos y nutrigenética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas virtuales 35 0
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Trabajos tutorizados (on-line) 8 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacién on-line 4 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, 40.0 60.0

trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Participacion en foros de debateo | 5.0 25.0
de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 15.0 35.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacién activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

Nivel 2: Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricion materno-infantil y
juvenil

CONTENIDOS

Introduccidn a la Biologia de sistemas. Epigenética. Mecanismos epigenéticos de regulacidn génica: metilacion
del ADN, modificacion de histonas, ARNs no codificantes; Impronta gendmica y herencia epigenética;
Determinacidn de biomarcadores epigenéticos. Epigenética y enfermedad. Efectos epigenéticos y exposicién al
medio ambiente. Concepto de Metaboldmica, aproximaciones metaboldmicas, tratamiento de muestras en
andlisis meta- boldmico y técnicas de andlisis {espectrometria de masas (MS) y técnicas separativas acopladas
a MS}. Lipidomica y aproximaciones analiticas. Pro- cesado de datos e identificacidn y validacidon de marcadores.
Proteoma. Analisis protedmico: separacion cromatografica de péptidos y determinacion mediante MS. Analisis
bioinformatico del proteoma en investigacidn nutricional; microbiota, digestién, absorcion y metabolismo de
nutrientes; funcionalidad de nutrientes; biomarcadores metaboldmicos, lipidémicos y protedmicos del estado
nutricional y la enfermedad. Avance en el conocimiento de los requisitos individualizados de nutrientes. Disefio
de terapias avanzadas basadas en la nutricion. Nanotecnologia aplicada. Uso de polimeros y molé- culas
anfifilicas en la formacion y/o control de las propiedades (carga, estabilidad, flujo, ensamblado) en el desarrollo
de nuevos sistemas de diagndstico y tratamiento de enfermedades basados en nanosistemas de interés
biomédico. Sistemas de encapsulacién de farmacos/nutrientes, nanoparticulas, microgeles y espumas
terapéuticas. Mecanismos de formacidn, estabilidad, liberacién controlada y modelos de digestidn ¢éin-vitroé.
Se pondran ejemplos practicos y aplicaciones de interés relacionados con estudios relacionados con la
reproduccidn, el crecimiento y la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
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Evaluacién on-line ‘5 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Leccidon magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Ejercicios de simulacién on-line
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 30.0 50.0

resueltosen clase o
individualmente a lo largo del

curso
Pruebas escritas 40.0 60.0
Participacién en foros de 0.0 20.0
debate o derecogida de

informacion

NIVEL 1: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil
NIVEL 2: Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

CONTENIDOS

Hace unos 30 afios, David Barker mediante diferentes estudios epidemiolégicos, establecid el concepto de éEarly
Programmingé; demostrd que la malnutricién fetal derivada de un ambiente intrauterino alterado, se relaciona
con el riesgo de padecer enfermedades crdnicas no transmisibles durante la vida adulta. Las patologias maternas,
como la obesidad y/o diabetes durante el embarazo estan asociadas a trastornos estructurales y funcionales del
crecimiento y desarrollo en sus hijos, condicionando patologias a largo plazo. En esta asignatura profundizaremos
en todos los factores (estilo de vida, nivel socioecondmico y cultural, estado nutricional materno, alimentacion en
los primeros 1000 dias de vida, imprinting epigenético y cambios en la expresidn génica, establecimiento de la
estructura y funcién de la microbiota intestinal,..) que pueden alterar el desarrollo éptimo del nifio en sus
diferentes etapas de desarrollo. Abordaremos la importancia de la nutricidn en los primeros 1000 dias de vida, asi
como el efecto protector que ejerce la lactancia materna sobre la salud del lactante y a largo plazo

En esta materia se estudiaran:

e Conceptos basicos de la programacién metabdlica precoz mediante la nutricidn.

e Mecanismos fisioldgicos, metabdlicos, moleculares y genéticos implicados en la programacién precoz de
la salud y la enfermedad.

e Interacciones genes-dieta durante el desarrollo precoz. Impacto de la nutricidn y el género sobre la
expresion génica, el fenotipo y el desarrollo de enfermedades

e  Factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el crecimiento y desarrollo

e  Factores moduladores de los cambios epigenéticos, de la expresidn génica, y del fenotipo en relacion
con la programacién precoz de diferentes patologias del adulto.

e Impacto de las condiciones metabdlicas maternas de riesgo en el embarazo y lactancia (obesidad y/o
diabetes), sobre la estructura y funcién de drganos y tejidos de los hijos durante el crecimiento y
desarrollo.

e  Estructuray funcién de la placenta.

e Crecimiento y desarrollo intrauterino y postnatal.
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e Nutricidn en los primeros 1000 dias de vida, y efecto protector de la lactancia materna sobre la salud del

lactante y a largo plazo.
e Nutricidon molecular, nutricién de precision o personalizada

e Recomendaciones nutricionales para la mejora de la salud materna y de los hijos.

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 15.0 35.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del
curso

Valoracion final de informes, 30.0 50.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Participacion en foros de debateo | 0.0 20.0
de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 10.0 30.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en
grupo)

NIVEL 2: Microbiota en la salud y la enfermedad de los niiios

CONTENIDOS

Uno de los desarrollos cientificos mds interesantes en los Ultimos afios ha sido la comprensién de que la
microbiota tiene un profundo impacto en la fisiologia del ser humano. La microbiota es indispensable para el
correcto crecimiento corporal, el desarrollo de la inmunidad y la nutricidn. El rapido desarrollo tecnolégico en
este campo permite caracterizar facilmente la microbiota y junto al uso de la tecnologia gnotobidtica asocia la
disbiosis y el desarrollo de enfermedades. Nuestra comprension de las interacciones globales de las
comunidades microbianas con su hospedador es ain muy limitada.

Se estudiara el papel y la importancia de la microbiota durante la gestacidn sobre el desarrollo fetal, asi como
implantacién de la microbiota en el organismo humano y su funcionalidad e interrelaciones segun el tejido
(liguido anmidtico, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral,
tubo digestivo).

En los ultimos afios se ha profundizado en el estudio de probidticos y prebidticos en el nifio y el adolescente,
asi como de alimentos funcionales, los cuales han sido relacionados con la salud. Se incluye el alivio de la
intolerancia a la lactosa, la mejora inmunitaria o la reduccién del riesgo de diarrea inducida por rotavirus y
cancer de colon. Aqui se profundizard en la comprensidn de las interacciones intestino-microbiota-hospedador
y las estrategias para a través de su manipulacion mejorar la salud, especialmente de embarazadas, madres
lactantes, nifios y adolescentes.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Trabajos tutorizados (on-line) 5 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacidén on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Seminarios virtuales

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacidn on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, 20.0 50.0

trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)
Participacion en foros de debateo | 0.0 20.0
de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 30.0 50.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en
grupo)

Participacidn activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

NIVEL 2: Nutricion e inmunidad en la infancia

CONTENIDOS

Se profundizara en el papel de la nutricidn en la morfologia, estructura y funcion de los diferentes tejidos, células
y moléculas que componen el Sistema Inmune. Se abordara la necesidad de sintetizar nuevas moléculas durante
el desarrollo de las respuestas inmunes a partir de los nutrientes de la dieta (v.g. necesidad de aminoacidos para
la sintesis de proteinas de fase aguda), y su utilizacién en los fendmenos de division y diferenciacion celular que se
producen durante la expansion clonal que da lugar al grupo de células que atacan y eliminan el patdgeno invasor.
Se estudiara el papel de la dieta del nifio en el desarrollo de alergias y procesos autoinmunes y los beneficios de la
misma en el control y desarrollo de enfermedades como obesidad o diabetes, vinculadas a la inflamacién y
alteracién del sistema inmunitario. Se estudiaran los principales nutrientes especificos con actividad inmuno
reguladora. Se pondran al dia conocimientos de cdmo la actividad fisica refuerza el sistema inmune a medio plazo,
incluso llegando a reducir los dias de enfermedad. Se abordaran los mecanismos inmunolégicos conocidos de
defensa del organismo en funcion de la edad del individuo, y su relacidn con el futuro desarrollo de terapias
personalizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 18 0

Trabajos tutorizados (on-line) 4 0

Tutorias virtuales/on-line 4 0
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Trabajo auténomo del estudiante

45

Evaluacion on-line

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Ejercicios de simulacién on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video,
grabacion de clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Aportaciones del alumno en
sesiones de discusion y actitud del
alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

0.0

20.0

Cuestionarios on-line

50.0

70.0

Participacidn en foros de debate o
de recogida de informacion

0.0

15.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

10.0

30.0

Participacidn activa (en las
tutorias)

0.0

15.0

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Aportaciones del alumno en
sesiones de discusion y actitud del
alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

0.0

20.0

Cuestionarios on-line

50.0

70.0

Participacion en foros de debate o
de recogida de informacion

0.0

15.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

10.0

30.0

Participacion activa (en las
tutorias)

0.0

15.0

NIVEL 2: Cronobiologia y crononutricion durante el desarrollo

| CONTENIDOS
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Jeffrey Hall, Michael Rosbash y Michael Young (Premio Nobel de Medicina, 2017) han descubierto los
mecanismos moleculares reguladores del ritmo circadiano, convirtiendo a la cronobiologia y la crononutricién
en una de las areas de investigacion de mayor interés.

La cronobiologia esta implicada en el riesgo de cancer, alteraciones inmunoldgicas, hematoldgicas y renales,
enfermedades neurodegenerativas y problemas metabdlicos y endocrinoldgicos (obesidad, diabetes,
sindrome metabdlico, fertilidad, etc.).

Se estudiardn los conceptos de la cronobiologia y crononutricion, los tipos de ritmos bioldgicos en humanos,
factores ambientales que actian como sincronizadores (luz, dieta, actividad fisica y suefio), y bases
anatomicas y fisioldgicas del reloj intrinseco.

Se abordard la ontogenia del ritmo circadiano (relacion materno-feto-recién nacido), en la aparicion y
organizacion de los ritmos, y los efectos de los habitos de vida maternos y del nifio durante los primeros
meses de la vida. Se describirdn las alteraciones de los ritmos y las patologias asociadas (trastornos del suefio
en nifios y adolescentes, otras enfermedades. Identificacién de poblaciones de riesgo en la infancia y
adolescencia. Se explica- ran los Ultimos avances metodoldgicos en crononutricion, debido a la actividad
circadiana de los érganos implicados en la nutricion tales como el hipo- talamo, estémago, intestino, higado,
pancreas y tejido adiposo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 0 20
Clases practicas virtuales 0 15
Tutorias virtuales/on-line 0 20
Trabajo auténomo del estudiante 25 45
Evaluacién on-line 5 25

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del
curso

Valoracion final de informes, 50.0 70.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Cuestionarios on-line 10.0 30.0

NIVEL 2: Nutricidn del nifio y adolescente sanos

CONTENIDOS
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Descripcidn de los requerimientos nutricionales durante el periodo neonatal, lactante, preescolar, escolar y
adolescencia en ausencia de enfermedad. Se hablara sobre la alimentacion del recién nacido y el lactante con
leche materna o formulas infantiles, cuando la lactancia materna no sea posible. Se describirdn los nuevos
ingredientes funcionales que la industria esta afiadiendo a las férmulas infantiles con el objetivo de mimetizar
la composicidn de la leche materna, considerada la mejor forma de alimentacién durante los primeros 6 meses
de vida. A continuacién, se tratara la alimentacion en nifios en edad preescolar y escolar y en adolescentes. Se
explicara el papel de la alimentacién en el desarrollo y crecimiento normales y las medidas encaminadas a la
prevencién de obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares y sindrome metabdlico. Asimismo, se
describird el papel de la dieta en la respuesta inflamatoria y el desarrollo y establecimiento de la microbiota
intestinal. Por ultimo, se hard una descripcion breve de las ventajas e inconvenientes de la produccion y
consumo de alimentos transgénicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 40 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 85 0
Evaluacidén on-line 15 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 15.0 35.0
Participacion en foros de debateo | 0.0 20.0

de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacion activa (en las 0.0 15.0
tutorias)

NIVEL 2: Nutricién del nifio y adolescente enfermos

CONTENIDOS

La alimentacién del nifio y el adolescente enfermo requiere especial atencion, ya que aun estan en periodo de
crecimiento, constituyendo una poblacidn especialmente vulnerable al déficit de nutrientes. En esta materia se
describira el papel de la nutricién en la prevencion y tratamiento de trastornos del crecimiento, asi como de
enfermedades gastrointestinales y patologias del sistema digestivo. Asimismo, se profundizara en el papel de la
nutricién en el tratamiento de alergias e intolerancias alimentarias, y en mas detalle en la importancia de una
buena alimentacion en el tratamiento de enfermedades metabdlicas y enfermedades de origen genético, entre
otras patologias (enfermedades hepdticas, cardiopatias, enfermedades renales,é). Igual- mente se profundizara
en las necesidades nutricionales y tratamiento dietético del nifio discapacitado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Clases prdcticas virtuales 10 0
Trabajos tutorizados (on-line) 25 0
Trabajo auténomo del estudiante 50 0
Evaluacidén on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Ejercicios de simulacion on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 50.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del

curso
Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Resolucion de ejercicios, casos 20.0 40.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Metabolismo infanto-juvenil

CONTENIDOS

La asignatura versara sobre los avances en el diagndstico precoz de la patologia endocrinometabdlica desde el
periodo neonatal (generalidades, responsabilidad clinica, implicaciones éticas y de Salud Publica). Se incluiran
los aspectos relacionados con el cribado neonatal y el consejo genético. Se abordara el estudio de los principales
grupos de enfermedades metabdlicas y su tratamiento dietético, haciendo hincapié en los aspectos
nutricionales. Se estudiardn los condicionantes genéticos, nutricionales, hormonales y metabdlicos en
sindromes de hipercrecimiento como el Sindrome de klinefelter y de hipocrecimiento tales como el Sindrome
de Prader-Willi. Se profundizarad en los aspectos metabdlicos del crecimiento y desarrollo de los nifios con
crecimiento intrauterino retardado. Igualmente, se estudiardn los circuitos metabdlicos y hormonales
implicados en la obesidad y diabetes en la infancia, asi como en el desarrollo de Sindrome Metabdlico en la
edad pediatrica. Se explicaran los mecanismos psicobiolégicos implicados en el desarrollo y perpetuacion de la
Anorexia Nerviosa, y las terapias mas adecuadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 25 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Evaluacién on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)
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Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 5.0 25.0
Participacion en foros de debateo | 0.0 15.0

de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 55.0 75.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en
grupo)

Participacién activa (en las 5.0 25.0
tutorias)

NIVEL 2: Actividad y condicion fisicas y gasto energético en nifos y adolescentes

CONTENIDOS

La evidencia cientifica muestra ampliamente que adecuados niveles de actividad y condicidn fisicas, se
relacionan directamente con la salud. En el desarrollo de la asignatura el alumno comprenderd
conceptualmente las modificaciones y procedimientos fisioldgicos, asi como las adaptaciones funcionales que
determinan que la actividad fisica se convierta en una herramienta para mejorar la salud. Se indagara también
sobre los aspectos genéticos relacionados con la practica de actividad fisica, por lo que para integrar dichos
contenidos, resultan imprescindibles conocimientos basicos sobre Bioquimica, Fisiologia, Anatomia e Histologia
Humanas. Se profundizara de forma mas especifica sobre el papel de la Condicion Fisica en la salud infantil y
adolescente, teniendo en cuenta el rol sobre el sistema inmune, estrés oxidativo, asi como en la prevencion e
intervencidon en patologias metabdlicas. Se explicaran los métodos de valoracidon de la condicion fisica y
actividad fisica para la estimacion del estado de salud. Asimismo, se explicaran contenidos relacionados con
estado nutricional y balance energético en poblaciones especificas. Se estudiara la creacion de habitos de vida
salu- dables como estrategia fundamental en los programas y recomendaciones sobre actividad fisica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0

Trabajos tutorizados (on-line) 10 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién on-line 5 10
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video,
grabacion de clases, paginas web, blogs,..)

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del
curso

Resolucién de ejercicios, casos 50.0 70.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

NIVEL 2: Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica

CONTENIDOS

Los habitos dietéticos tienen una estrecha relacidon con las patologias créonicas mas prevalentes como la
obesidad, la diabetes o la enfermedad cardio- vascular. Estos habitos dietéticos se establecen desde la primera
infancia en el seno de la familia y probablemente perduren como base para el resto de la vida, teniendo
consecuencias sobre la salud.

Se analizardn los patrones alimentarios actuales y se mostraran estrategias de intervencién y recomendaciones
para favorecer el mejor estado nutricional de nifios y adolescentes, y objetivos comunitarios desde la etapa de
lactante hasta la adolescencia (guias dietéticas, dieta saludable y piramides de alimentacion).

Se estudiara en profundidad tanto la Dieta Atlantica como la Dieta Mediterranea: macronutrientes,
micronutrientes, componentes funcionales y bioactivos en ambas dietas. Se profundizara en su influencia sobre
el desarrollo del Sistema Nervioso Central tanto en el feto y en el recién nacido, y se estudiara la relacién de
estas dietas con patologias metabdlicas prevalentes (enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades
respiratorias crdénicas y diabetes) en el nifio y en el adolescente. Se analizan los patrones alimentarios actuales,
dietas alternativas (vegetarianas, etc.).

También se abordaran programas especificos dirigidos a grupos de poblacion mas vulnerables (nifios en riesgo),
y programas de educacién nutricio- nal para la escuela que ayuden a la adquisicion de unos habitos dietéticos y
de vida saludables desde la nifiez. Se explicard la importancia de la edu- cacién de la poblacidn general
encaminada a la sostenibilidad, la compra y el consumo responsables. Se discutiran estrategias de educacion
nutricio- nal en la practica clinica y en investigacion, asi como el uso de nuevas tecnologias para una mayor
difusidn de habitos dietéticos y de vida saludables en la poblacidn, especialmente en los grupos mas vulnerables.

Diferentes aspectos de la dieta, como el desayuno, el consumo de bebidas azucaradas o el consumo de grasas
saturadas, etc. Han sido relacionados con el riesgo de padecer ciertas enfermedades. Sin embargo, los alimentos
no se consumen de forma individual sino en interaccion con el resto de ali- mentos de la dieta. El analisis de los
patrones alimentarios estudia la dieta desde un punto de vista global, teniendo en cuenta todos los alimentos
con- sumidos por un grupo de individuos.

A través de esta asignatura, por un lado, el alumno se adentrara en el estudio de patrones dietéticos cuyas
caracteristicas han sido identificadas y re- lacionadas con la salud, como la dieta Mediterrdanea o la Dieta
Atlantica. Por otro lado, el alumno conocerd cdmo realizar un analisis exploratorio de patrones dietéticos
previamente no definidos, con el fin de describir la dieta mas habitual dentro de una poblacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0
Clases prdcticas virtuales 5 0
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Tutorias virtuales/on-line 5

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacion on-line 10

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Seguimiento del TFM presencial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video,
grabacion de clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacién on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line

10.0

30.0

Participacidn en foros de debate o
de recogida de informacion

0.0

20.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

50.0

70.0

Participacidn activa (en las
tutorias)

0.0

20.0

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line

10.0

30.0

Participacion en foros de debate o
de recogida de informacion

0.0

20.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

50.0

70.0

Participacion activa (en las
tutorias)

0.0

20.0

NIVEL 2: Impacto de factores infecciosos y téxicos en el origen de las enfermedades

CONTENIDOS

Se pretende adquirir los conocimientos basicos en la evaluacion del riesgo en la salud humana y
medioambiental, aplicando procedimientos de analisis de riesgo. Para ello se desarrollaran los aspectos
metodoldgicos mds actuales aplicados al estudio de los efectos sobre la salud infantil de la exposicion
combinada a agentes ambientales que actuan sobre la homeostasis hormonal (Disrupcion endocrina). Estos
conocimientos se incorporardn a la practica clinica diaria con la identificacion del binomio exposicidn/efecto y
con el desarrollo e implementacion de programas de prevencion. Igualmente, en esta asignatura se estudiara
el impacto de farmacos y drogas en la vida precoz, asi como el efecto de las infecciones y el uso de antibidticos
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en los primeros afos de vida en el desarrollo de enfermedades. Se evaluara el impacto de estos factores sobre
la estructura y funcién del higado en la infancia, desde el punto de vista metabdlico y de transporte hepatico de
farmacos y proteinas. Se profundizara en los mecanismos de disfuncion y enferme- dad hepatica (colestasis,
infecciones, esteatosis, esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxicidad y enfermedades
metabdlicas), como consecuencia de la presencia de diferentes tipos de toxicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 50 0
Clases prdcticas virtuales 10 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 10 0
Evaluacidén on-line 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, 50.0 70.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Presentaciones orales 0.0 20.0

Cuestionarios on-line 20.0 40.0

NIVEL 2: Nutricion y habitos de vida en el nifio oncolégico

CONTENIDOS

El cancer infantil es una enfermedad rara y a pesar de las altas tasas de supervivencia sigue siendo la primera
causa de muerte por enfermedad en nifios. El tratamiento del cancery sus efectos a corto y largo plazo marcan
una necesidad importante de profesionales que puedan ayudar a mejorar la calidad de vida de esta poblacion.
Esta asignatura tiene como objetivo familiarizar el alumnado con la epidemiologia y tratamientos del cancer
infantil y el papel de la nutricidn y estilo de vida en el éxito del tratamiento, rehabilitacidn y salud a largo plazo
de los supervivientes. Se abordaran temas relacionados con intervenciones nutricionales y psicosociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0
Clases prdcticas virtuales 15 0
Trabajos tutorizados (on-line) 25 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)
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Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 30.0 50.0
Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Participacion en foros de debate o | 10.0 30.0

de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 0.0 20.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 1: Crecimiento y desarrollo humano

NIVEL 2: Valoracién de la composicion corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo

CONTENIDOS

Se profundizard en la metodologia basica necesaria para realizar cualquier tipo de exploracion del estado
nutricional.

Se abordarda cémo hacer una adecuada valoracion de la ingesta dietética (cuestionarios de frecuencia,
semicuantitativos y cuantitativos) en nifios y adolescentes sanos; analizar su composicién corporal mediante
métodos clasicos de antropometria, impedancia bioeléctrica o los mas modernos de laboratorio (pletismografia
por desplazamiento de aire, absorciometria dual de rayos X, técnicas isotrdpicas, etc.); y del gasto energético
en condiciones libres o bajo situaciones muy concretas. A partir de las valoraciones realizadas con las diferentes
técnicas, se calcularan o estimaran los componentes del estado nutricional y balance energético.

En la practica clinica, la apropiada valoracién del estado nutricional de un nifio con retraso del crecimiento tiene
especial importancia para el diagndstico y la indicacion de soporte nutricional; otros casos de especial dificultad
y relevancia son los nifios con talla baja, la valoracidn del crecimiento del nifio prematuro o la valoracién del
estado nutricional del nifio con patologia neuroldgica, etc.

El alumno debe integrard y aplicara toda esta metodologia elaborando un proyecto de investigacion concreto,
que evalle una situacién nutricional, adecuandolo al medio en el que trabaja o en el que se pretende desarrollar
profesionalmente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases prdcticas virtuales 2 0

Trabajos tutorizados (on-line) 44 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacién on-line 4 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line
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Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, 10.0 30.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 50.0
Cuestionarios on-line 0.0 20.0
Participacion en foros de debateo | 5.0 25.0
de recogida de informacion

Resolucién de ejercicios, casos 5.0 25.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Crecimiento normal y patolégico

CONTENIDOS

Esta asignatura sobre ¢ Crecimiento normal y patoldgico? abordara conocimientos sobre la evolucién secular del
crecimiento del ser humano a lo largo del tiempo, y cuales son los patrones correctos de este crecimiento. En
este sentido, se pondrd especial énfasis en la programacion endocrina del crecimiento y en el papel del eje de
la hormona de crecimiento (GH) sobre el mismo. Asimismo, se evaluaran los principales factores que
determinan e intervienen en el crecimiento, tanto en la vida fetal como en la infancia y adolescencia. Se
estudiaran los aspectos fisiopatoldgicos y etiopatogénicos que desencadenan un retraso en el crecimiento /
talla baja, dando gran importancia al origen genético, endocrino, metabdlico y nutricional de este retraso. La
asignatura también abordara el efecto de una amplia variedad de enfermedades sistémicas sobre el
crecimiento, incluidas las enfermedades gastrointestinales, pulmonares, inmunodeficiencias, entre otras. Por
ultimo, se expondra la metodologia de estudio para el diagndstico y seguimiento de las alteraciones del
crecimiento y qué medidas terapéuticas son las mds eficaces en el tratamiento del retraso del crecimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0

Trabajos tutorizados (on-line) 5 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacidén on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacién, de consultas

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video,
grabacion de clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 10.0 30.0
Participacion en foros de debate o | 20.0 40.0

de recogida de informacion

Resolucién de ejercicios, casos 40.0 60.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Neurodesarrollo normal y patolégico

CONTENIDOS

Los primeros afios de la vida son cruciales en el desarrollo de las capacidades que son necesarias en las distintas
areas: fisica, psicoldgica y social. Desde el nacimiento, los procesos de maduracién y desarrollo se realizan en
intima relacion con el medio. La primera infancia constituye un periodo vital caracterizado por un cambiante y
dinamico ritmo evolutivo donde la plasticidad de las estructuras fisioldgicas y psicoldgicas del nifio adquiere un
maximo protagonismo, decisivo para su desarrollo posterior. Para un correcto funcionamiento del sistema
nervioso humano, incluida su parte mas noble el cerebro, es fundamental su neurodesarrollo adecuado, tanto
en forma como en funcidn.

El neurodesarrollo se inicia en las primeras semanas de la gestacion y no concluye hasta afios después del
nacimiento, de tal modo que literalmente podemos decir que llegamos a adultos y prosigue nuestro
neurodesarrollo, aunque su fase mas critica dura hasta los 3 o 4 afios de vida. Los trastornos en el
neurodesarrollo constituyen un grupo de afecciones con inicio en el periodo de desarrollo y se manifiestan
habitualmente de forma precoz, a menudo antes del inicio de la educacion primaria y se asocian a un déficit del
desarrollo que produce deficiencias del funcionamiento personal, social, académico u ocupacional. Segun la
clasificacion del DSM5 incluye el retraso global del desarrollo/discapacidad intelectual, los trastornos del
lenguaje, el trastorno de comunicacién social, los trastornos del espectro autista y los trastornos motores del
neurodesarrollo. La neurologia pediatrica se extiende a muchas otras patologias e incluye los trastornos
paroxisticos epilépticos y no epilépticos, la patologia neuromuscular, las malformaciones cerebrales, la paralisis
cerebral y la patologia neurodegenerativa, entre otros procesos.

En esta asignatura abordaremos el proceso del neurodesarrollo, asi como las evaluaciones e intervenciones que
se realizan a nifios de alto riesgo, tanto desde el punto de vista pediatrico como psicoldgico. Estudiaremos las
necesidades terapéuticas del nifio y de su entorno, prestando especial atencién a las Unidades de Atencion
Temprana. Posteriormente, se analizaran las técnicas empleadas en investigacion para la evaluacién del neuro-
desarrollo, destacando las Técnicas de Neuroimagen (Resonancia Magnética Nuclear y Electroencefalografia)
para el registro y la evaluacién anatdomica y funcional del cerebro, asi como el estudio del metabolismo cerebral
mediante Espectroscopia por Resonancia Magnética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 40 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
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Evaluacion on-line ‘ 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en foros de debateo | 15.0 35.0
de recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 55.0 70.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacién activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

NIVEL 1: Metodologia de la investigacion

NIVEL 2: Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un paquete informatico

CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de la Estadistica Basica en el campo del Master: desde
Estadistica Descriptiva con la obtencién de medidas y los conceptos de probabilidad y distribuciones, para pasar
a la Inferencia estadistica con las principales técnicas de muestreo y los conceptos de estimacion puntual y por
intervalos de confianza de medias y proporciones, incluyendo los tamafios de muestra necesarios para
conseguir una determinada precision en la estimaciéon. A partir de esto se introducen los conceptos
fundamentales de Contrastes o Test de Hipdtesis con la explicacidon de las hipdtesis nulas y alternativa, los
errores de tipo | y I, potencia del test, valor P o nivel minimo de significacion, minima diferencia de interés a
detectar con el test y tamafios de muestra necesarios para alcanzar determinadas especificaciones. De aqui se
pasa ya al estudio de los casos concretos de tests: comparacion de dos medias tanto Test paramétricos como
no paramétricos, estudio de la posible asociacidn entre variables cualitativas, tanto en tablas de contingencia
rxs y 2x2, estudio de la asociacién factor de riesgo é¢enfermedad y las principales medidas de asociacion. Por
ultimo, para analizar la asociacién entre variables cuantitativas, se estudian las técnicas de Regresion lineal y
correlacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Clases prdcticas virtuales 20 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 15 0
Evaluacién on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del

curso
Cuestionarios on-line 10.0 30.0
Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Estadistica Il: Métodos avanzados

CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de métodos mas avanzados en el campo del Master: En primer
lugar, las técnicas de Analisis de la Varianza (comparacion de mas de dos medias) con diversos métodos de
Comparaciones multiples, estudiando los tamafos de muestra necesarios para conseguir determinadas
garantias en el andlisis. Caso no paramétrico con el Test de Kruskal-Wallis. Introduccion al Analisis de disefios
factoriales

y analisis de medidas repetidas. Caso no paramétrico: Test de Friedman y de Cochrane. Se estudian a
continuacion los métodos de Regresidn Lineal Multiple, en este tipo de modelos es importante testar ciertas
hipétesis del modelo antes de realizar el ajuste o construccion del mismo. Se estudian los procedimientos paso
a paso de entrada de variables en los modelos, variables dummy, interaccion de variables, andlisis de residuos
y Regresidn poli- nédmica y curvilinea. De aqui pasamos a los modelos de Regresion Logistica donde la variable
dependiente es dicotdmica con una o varias variables predictoras. Se estudian métodos para construir los
modelos por pasos y obtencidn de las datos ratio crudas y ajustadas. Se estudian métodos para construir los
modelos por pasos y obtencion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0

Clases prdacticas virtuales 20 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 15 0

Evaluacidn on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0
resueltos en clase o
individualmente a lo largo del
curso

Pruebas escritas 20.0 40.0
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Resolucion de ejercicios, casos 20.0 40.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

NIVEL 2: Epidemiologia genética, clinica y poblacional

CONTENIDOS

Epidemiologia: definicion y objetivos. Medidas de asociacion. Causalidad. Epidemiologia analitica: estudios de
cohortes, casos-controles, estudios transversales y series. Sesgos: Estrategias para identificacion y control de
los sesgos aleatorios y sistematicos. Evaluacién de métodos diagndsticos. Sensibilidad, especificidad, valores
predictivos, curvas ROC. Variabilidad y calidad de la informacion. Indicadores de concordancia. Validacion de
cuestionarios.

Genética de poblaciones: Ley de Hardy-Weinberg, desequilibrio de ligamiento, calculos de frecuencias. Estudios
de asociacion gen-enfermedad. Modelos de asociacidn. Andlisis estadistico y lectura critica de estudios
epidemioldgicos. Revisiones sistematicas y meta-analisis en epidemiologia nutricional. Elaboracién de un
proyecto de investigacion en epidemiologia y salud publica. Escritura y publicacidon de un articulo cientifico
basado en cohortes epidemioldgicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Evaluacién on-line 30 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, 25.0 45.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Cuestionarios on-line 45.0 65.0

Participacion en foros de debateo | 0.0 20.0
de recogida de informacion

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

CONTENIDOS
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En esta asignatura se contemplaran tanto los aspectos éticos como metodolédgicos que deben regir la
investigacion clinica. A lo largo del curso se abordaran aspectos metodoldgicos fundamentales para la creacion
de conocimiento, desde el método cientifico a los condicionantes éticos y legales en investigacion humana y
animal, como la presentacién de un curriculo, lectura critica de documentos cientificos o la publicacion de
resultados de in- vestigacion. Diversos acontecimientos histéricos recientes pusieron de manifiesto la necesidad
de la creacion de unas normas éticas y cientificas internacionales que garanticen no solo la calidad cientifica
sino el respeto y el bienestar de los participantes en estudios clinicos, principios basicos que deberian regir
cualquier investigacién con seres humanos. Repasaremos aquellos acontecimientos que marcaron una antes y
un después en la investigacidn con seres humanos, capacitando a los investigadores en el area de la salud para
reconocer los aspectos éticos de su practica profesional e identificar los conflictos morales y los valores en juego
en dichos conflictos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 20 0
Trabajos tutorizados (on-line) 20 0
Tutorias virtuales/on-line 10 0
Trabajo auténomo del estudiante 80 0
Evaluacién on-line 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, 15.0 35.0
trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo)

Participacion en foros de debate o | 45.0 65.0
de recogida de informacion
Resolucion de ejercicios, casos 0.0 20.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las 0.0 20.0
tutorias)

NIVEL 2: Medicina basada en la evidencia

CONTENIDOS

La asignatura de Medicina Basada en la Evidencia (MBE) es una materia vanguardista que complementa al
modelo de toma de decisiones llevado a cabo por medio de la medicina tradicional, y se entiende como paso
previo a la medicina de precisidn, que cada dia cobra mas importancia en el ambi- to clinico. Sus contenidos se
completan con los de otras asignaturas bdsicas como la Bioestadistica, Metodologia de la investigacion,
Documentacién Clinica y Epidemiologia General. La MBE trata de combinar la mejor evidencia cientifica, con la
experiencia clinica y los valores y expectativas de los pacientes para tomar decisiones que pueden ser aplicadas
a pacientes individuales, grupos de pacientes o poblaciones.
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El desarrollo de la MBE ha supuesto importantes avances en la calidad metodoldgica de articulos originales que
constituyen la base para tomar decisiones en el campo clinico y epidemioldgico; tras el desarrollo de esta
asignatura el alumno serd capaz de llevar a cabo de forma tedrico-practica el ciclo procedimental de la MBE,
desde la postulacion de una pregunta clinica hacia la toma de decisiones basada en evidencias encontradas de
la biblio- grafia hallada en diferentes bases de datos especificas para este método, pasando por la clasificacion
de los documentos cientificos segun su relevancia y calidad, hasta el contraste de terapias clinicas y la
adquisicion de conocimientos sobre la elaboracion de las guias de practicas clinicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 50.0
Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 1: Practicas Externas
NIVEL 2: Practicas Externas

CONTENIDOS

Las Practicas Curriculares Externas consisten en la realizacién como periodo de formacion, de actividades practicas
que favorezcan la adquisicion de nuevos conocimientos aplicados, relacionados con los objetivos formativos del
Master NUTRENVIGEN-G+D Factors y que permitan la aplicacion practica de los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos.

Se realizaran presencialmente en Centros de Investigacion, Hospitales, Empresas o Instituciones nacionales o
internacionales externas con las que se hayan establecido previamente convenios especificos, o bien en los centros
autorizados por los departamentos universitarios implicados en la docencia del Master, que cuenten con
infraestructuras y equipamientos adecuados para el desarrollo de las mismas.

A lo largo del curso se realizaran Seminarios sobre temas transversales del mdaster, presenciales que seran
retransmitidos on-line a través de sistemas de videoconferencia/videosala o compartidos como videos en la
plataforma de docencia virtual, cuya participacién sera optativa.

Se podra solicitar la convalidacidn de las mismas, en los casos en los que se hayan realizado estancias practicas
previas, tanto en centros nacionales como internacionales del ambito investigador o clinico, siempre que las
actividades desarrolladas puedan considerarse parte de las lineas de investigacion recogidas en el Plan de Estudios.
Para la convalidacién sera imprescindible entregar todos los documentos acreditativos que le sean solicita- dos,
ademas de una Memoria de las tareas realizadas que sean compatibles con las caracteristicas del Master y que
tengan una duracion equivalente a la carga docente a convalidar. La Comisidon Académica del Master evaluara la
Memoria teniendo en cuenta la adquisicidon de las competencias necesarias, y emitird un informe al respecto.

Actualmente, este Master cuenta con el respaldo de numerosos centros de investigacidn nacionales e
internacionales, a través de convenios de colaboracion con las distintas Universidades del consorcio
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NUTRENVIGEN-G+D Factors (ver apartado 7). Ademads, la coordinacion del Master corrobora su interés y
compromiso en seguir aumentando la red de centros colaboradores por todo el mundo.

Practica 1: Evaluacion del neurodesarrollo, estructura y funcién cerebrales

Evaluacién neuropsicolégica del nifio sano y enfermo mediante diferentes baterias neuropsicolégicas
especialmente disefiadas para nifios en cada edad; técnicas, analisis de datos e interpretacion.

CENTROS: GRANADA: Centro de Excelencia en Investigacion Pediatrica EURISTIKOS (UGR), Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comporta- miento (CIMCYC) (UGR); Instituto de Neurociencias éDr. Federico Olérizé (CIBM,
UGR); Hospital Universitario Clinico San Cecilio; Hospital Universitario Materno-Infantil.

Practica 2: Evaluacion de la composicion corporal y de los patrones de crecimiento

Valoracion del estado nutricional y/o la composicion corporal en embarazadas, recién nacidos, lactantes, nifios y
adolescentes. Evaluacion de la velocidad de crecimiento, ganancia de peso, rebote adiposo y evaluacion de la
temperatura corporal mediante el empleo de camaras termograficas. Andlisis e interpretacion de los datos y
evaluacién segun los estandares internacionales. Estudio de marcadores de riesgo. En su caso, cultivos celulares y
con- trol de animales de experimentacion en ensayos clinicos.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada; Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada; Hospital Universitario Materno-Infantil de Granada. Departamentos
de Pediatria de URV, USC, UNIZAR Y GENUD-Zaragoza

Practica 3: Evaluacién del estado nutricional y la ingesta dietética de embarazadas, lactantes, nifios y adolescentes
Valoracién e interpretacion de cuestionarios dietéticos y cuestionarios sobre comportamiento alimentario y
valoracién del estado nutricional. Elaboracion y/o desarrollo de cuestionarios y registros dietéticos, bases de datos
e interpretacién de resultados. Elaboracién de recomendaciones.

CENTROS: GRANADA: Universidad de Granada: Centro EURISTIKOS, INYTA, CIBM, Hospital Universitario Clinico,
Hospital Universitario Ma- terno-Infantil. Abbott Laboratories.

Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricién de URV, USC, UNIZAR y GENUD-Zaragoza. MADRID: ICTAN-
CSIC, IMDEA-Alimentacidn.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Practica 4: Practicas sobre nutricidn infantil y del adolescente

Revisidn bibliografica, evaluacidn y valoracidn de la alimentacién del nifio sano y analisis de los requerimientos y
recomendaciones dietéticas. Evaluacion de la adquisicidn de la conducta alimentaria y preferencia de alimentos.
Identificacidn de patrones de conducta alimentaria de riesgo en el adolescente.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada.
Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricién de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 5: Andlisis de las estrategias para la prevencién y tratamiento de la obesidad infantil y juvenil, y de sus
enfermedades asociadas

Revisidn bibliografica de las estrategias de prevencion de la obesidad infanto-juvenil y educacién nutricional.
Elaboracién y evaluacidn de cuestionarios para la identificacion de poblaciones de riesgo. Disefio de estrategias de
intervencion multidisciplinar y monitorizacion de la efectividad de la intervencion. Evaluacién prospectiva o
retrospectiva de la aparicion de enfermedades asociadas a la obesidad en nifios y adolescentes y disefio de
protocolos de prevencion y tratamiento. Estudio de los aspectos genéticos de la obesidad infantil.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacidn Pediatrica (UGR); IBS Granada.
Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricién de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 6: Técnicas de analisis de la microbiota. Evaluacion de la implantacién y desarrollo de la microbiota
intestinal.

Caracterizacion de la microbiota intestinal, estructura y funcionamiento. Uso de la tecnologia gnotobidtica y
asociacion con la disbiosis y el desarrollo de enfermedades. Evaluacién de los factores implicados en el desarrollo
de la microbiota intestinal, asi como su impacto sobre la salud de los nifios y adolescentes.
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CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacidn Pediatrica (UGR). Centro de Investigacion
Biomédica (CIBM) Abbott Laboratories; LORGEN S.L.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Practica 7: Nutrigendmica del crecimiento y desarrollo

Recogida, preparacion y almacenamiento de muestras bioldgicas, etiquetado, organizacion en ultracongeladores
y seguimiento de las muestras. Anali- sis de muestras bioldgicas para el estudio de polimorfismos genéticos, y uso
de técnicas de gendmica funcional.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacién Pediatrica (UGR); Departamento de
Quimica Analitica. Facultad de Ciencias (UGR); CIBM (UGR); Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos
(INYTA) (UGR); Instituto Maimdnides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC).

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC- Madrid).

Abbott Laboratories, LORGEN S.L.

Practica 8: Cronobiologia y crononutricion en la infancia y adolescencia

Recogida y andlisis de datos cronobioldgicos y de la ingesta nutricional. Estudio de la ontogenia del ritmo circadiano
y evaluacion de la influencia de los factores ambientales. Metodologia de estudio, andlisis e interpretacion de
datos. Estudio de la actividad circadiana de los érganos implicados en la nutricidn. Estudio de los ingredientes
bioactivos en férmulas infantiles o alimentos funcionales que actian como sincronizadores ambientales y facilitan
la conciliacién del suefio.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada.
Instituto de Nutricion (UGR); CIMCYC-UGR.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 9: Evaluacion de la condicidn y actividad fisicas

Elaboracién y desarrollo de cuestionarios de actividad fisica. Recogida, analisis de datos e interpretacion de datos.
Analisis de otros factores relaciona- dos que influyen sobre su valoracion.

CENTROS: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada; Instituto
Mixto Universitario Deporte y Salud (iMUDS); Instituto de Neurociencias; Departamentos de Pediatria y Unidades
de Nutricién y Deporte de la UGR, URV, USC, UNIZAR y GE- NUD-Zaragoza.

Practica 10: Aplicacidn de las técnicas de atencion temprana en nifios de alto riesgo

Conocimiento de las intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios de alto riesgo bioldgico, psicolégico
y social, a la familia y al entorno, desde un punto de vista interdisciplinar. Analisis del estado nutricional, evaluacion
dietética y disefio de dietas personalizadas. Analisis de los principales sindromes de origen genético y aplicacion
de las técnicas de atencion temprana.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIlI (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza).

Practica 11: Analisis de téxicos quimicos y sus efectos sobre la salud

Estudio de las técnicas mas novedosas para la determinacién de diferentes compuestos érgano persistentes,
disruptores endocrinos y xenobidticos en diferentes tejidos. Estudio de la exposicion a contaminantes
medioambientales mediante el analisis de muestras bioldgicas o estudios epidemiolégicos. Estudio de los factores
relacionados.

CENTROS: Centro de Excelencia en Investigacién Pediatrica EURISTIKOS. CIBM y Facultad de Medicina (UGR).
Departamento de Radiologia y Me- dicina Fisica (UGR). Instituto Investigacion Biosanitaria lbs.GRANADA,
CIBERESP: Ciber de Epidemiologia y Salud Publica Centro de Investigacion Biomédica (CIBM) (UGR)

Prdctica 12: Practicas en laboratorio clinico de centro hospitalario

Asistencia a consulta de asesoramiento/consejo genético. Aprendizaje de técnicas diagndsticas bioquimico-
moleculares y la integracion de éstas en los procesos asistenciales integrados de atencidn a la persona enferma.
CENTROS: Instituto Maimadnides de Investigacién Biomédica de Cordoba (IMIBIC); Servicio de Analisis Clinicos del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba

Prdctica 13: Prdcticas de nutricion clinica en Pediatria

Asistencia a consultas de especializacidn en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde
trabaja el Profesorado del Master. Evaluacion del estado nutricional del neonato y del nifio enfermo con patologias
agudas y crdnicas, y su aplicacion en la practica clinica. Alimentacion del prematuro con leche humana (bancos de
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leche) o férmulas infantiles y preparados nutricionales especificos. Disefio de dietas para el nifio enfermo agudo y
crénico.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIlI (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza).

Practica 14: Practicas de evaluacion clinica del crecimiento y patologia endocrina en el nifio y adolescente
Asistencia a consultas de especializacién en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde
trabaja el Profesorado del Master. Analisis del crecimiento postnatal, de la velocidad de crecimiento y valoracidén
de la talla. Estudio de los factores implicados en el crecimiento, las alteraciones genético-moleculares y la patologia
endocrina del nifio. Evaluacién del crecimiento del neonato y del nifio enfermo con patologias agudas y crdnicas.
CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIll (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 35 15
Trabajo del estudiante en el centro | 190 100

de pricticas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Practicas de laboratorio o clinicas presenciales

Seminarios virtuales

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

40.0

60.0

60.0

Aportaciones del alumno en 40.0
sesiones de discusion y actitud del
alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

Nivel 1. MODULO 6: Trabajo Fin de Master
Nivel 2. Trabajo Fin de Master

CONTENIDOS

Para la realizacién del Trabajo Fin de Master (TFM), se asignard un tutor a cada alumno previamente acreditado
por la respectiva Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de cada Universidad. El alumno tendra la oportunidad
de elegir una linea de investigacion de entre las que esté dirigiendo el tutor en el marco de los proyectos o
actividades de investigacion que se estén llevando a cabo en cada momento.

Los tutores de TFM serdn profesores del Master, y en algunos casos los alumnos podran ser tutorizados por
investigadores reconocidos como Profesores Externos de Practicas y TFMs, pertenecientes a centros,
instituciones o empresas, con los que exista un convenio de colaboracién o se pueda llevar a cabo uno nuevo
dentro del periodo lectivo.

La tematica y el modelo de TFM debera ser propuesta de comun acuerdo entre el alumno y el Tutor y evaluada

por la Comisién Académica del Master para su aprobacidn. Los estudios experimentales o clinicos también
deben haber sido aprobados por el Comité de Etica correspondiente antes de realizar el trabajo.

El TFM consistird en el desarrollo de estudios de intervencion, ensayos clinicos, observacionales,
experimentales, semi-experimentales, estudios piloto o de revisién sistematica de la literatura, empleando el

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Las normas del TFM en

Linea de Investigacién 1:
Linea de Investigacion 2:
Linea de Investigacion 3:
Linea de Investigacion 4:
Linea de Investigacion 5:
Linea de Investigacion 6:
Linea de Investigacion 7:

Linea de Investigacion 8:

anadlisis estadistico adecuado (incluyendo la aplicacion de modernas técnicas de analisis de datos:
Bioinformaticas, PCA, PLS o Big data (data mining) sobre un tema incluido en una de las lineas de investigacién.

cuanto al formato y extension del mismo estaran disponibles en la plataforma de

docencia virtual al inicio del curso académico.
Tras el depdsito del documento del TFM, con la aprobacion del Tutor Académico correspondiente, se realizara

la exposicion y defensa publica “virtua
Master dispone de los medios necesarios para la defensa publica on-line.

IH

ante un tribunal de profesores expertos. La plataforma docente del

Crecimiento y Desarrollo

Nutricion y Metabolismo en el Desarrollo Humano
Nutrigendmica y Nutrigenética

Investigacion Clinica en Pediatria

Enfermedades Crénicas

Microbiota y Salud

Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-Juvenil

Metodologia de la Investigacion durante el Crecimiento y Desarrollo Humano

METODOLOGIAS DOCENTES

M2. Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

M3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line
M7. Analisis de fuentes y documentos on-line

M9. Realizacidn de trabajos individuales on-line

M10. Seguimiento del TFM presencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) | 95.0 0
Trabajo auténomo del 150.0 0

estudiante

Seminarios de formacion para

el disefio del TFM segun la 40.0 100
modalidad (Revision
Bibliogrdfica, Revision

Sistemdtica, Metaandlisis,

Trabajo Experimental, Semi-
experimental)

Trabajo de Campo 60.0 100
Evaluacion on-line 30.0 0]

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc. 10.0 20

(individual o en grupo)

Valoracion Memoria Final de | 25.0 35
TFM

Participacion activa (en 5.0 20

tutorias y trabajo de campo)

Defensa publica y virtual del 10.0 25

TFM

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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- Se actualiza la denominacién de las materias:
o Mddulo 2: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil. Materia: Nutricién
infantit e inmunidad en la infancia
o Mddulo 5. Practicas externas. Materia: Practicas edurriewlares-externas
- Seincorporan los resultados del aprendizaje por cada materia.
- Sesintetiza y actualiza el apartado “Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan
de estudios”.

4.2. Actividades y metodologias docentes

- Seincorporan las siguientes actividades formativas:
AF7.  Seminarios de formacion para el disefio del TFM (Revision Bibliogrdfica, Revision Sistemdtica,
Metaandlisis, Trabajo Experimental, Semi-experimental)

AF8. Trabajo de Campo

- Se modifica la Metodologia Docente M10:
M10 Seguimiento del TFM en modalidad hibrida

4.3. Sistemas de evaluacion

- Se modifican los Sistemas de Evaluacion S5y S11:

Valoracion Memoria Final de TFM
Defensa publica y virtual del TFM

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

Personal académico
(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)

- Se ha actualizado la informacién sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los cambios de
la ordenaciéon docente del Master son aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos del nuevo profesorado y segln criterios
establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades
docentes generadas.

- No obstante, con el objetivo de presentar la informacién como tras la aprobacién del RD es requerida por
la ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen integramente a los que figuraban en la
memoria.
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Otros Recursos Humanos
(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)

- Se actualiza y sintetiza la informacion para su adecuacién al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha
actualizado la descripcion de los equipos humanos que ofrecen las Universidades participantes para la gestion
y coordinacién administrativa del Master en las diferentes Universidades socias, incluyendo enlaces a todo el
personal responsable de esta gestion. Ademas, se incluye enlace al equipo humano que forma parte de los
centros universitarios en los que se imparte el master y que apoya también al titulo:

Universidad de Granada

La Universidad de Granada_cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para
el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en
la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres,
que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una). No obstante,
esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En
particular, este titulo se impartira en la Facultad de Medicina, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

https://medicina.ugr.es/

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como los
servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el
sistema de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademas de permitir la interaccion del estudiantado no presencial con el
profesorado y, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacion de las sesiones de clases, la utilizacion
de pizarra electrdnica, la comparticion de la pantalla del profesor, la atencidn tutorial individual o grupal por
videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no
presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR, apoyandose en las camaras
con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién quedan conectadas con el sistema
de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccion del estudiantado no presencial con sus compafieros y
con el profesorado, y su participacion en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no
presencial podra, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de
viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar en
equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de apoyo a la
docencia que ofrece. Es una herramienta muy til e importante para la docencia tanto presencial como virtual.
Asi, ademas, de permitir la disposicion y publicacion del material didactico de las asignaturas del Master,
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permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy
diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el
estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la evolucion
continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la opinidn
de ambos colectivos a través de la Comisidon de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos de Apoyo
Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento, representantes de los equipos
de direccidn de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de Granada.
En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

Universidad Rovira | Virgili

a) Descripcion de los medios materiales y servicios digitales disponibles
La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje.
Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y estudiantes:

Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las
funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad
para cubrir necesidades especificas.

Difusidn, documentacion y formacidn, tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.

Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar
reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los
distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la
actividad docente a través de esta tecnologia.

Para la docencia presencial dispone de los siguientes servicios:

Laboratorios y otros espacios para la docencia y las practicas en la Facultad de Medicina:

Tipologia de espacios Numero Capacidad Su;::::)icie
Aulas informatica docencia 2 20 ordenadores 70-110
Laboratorios de docencia 5 20 50
Aula de practicas multidisciplinar (camillas, etc.) 1 30 70
Aula de practicas camillas 1 30 70
Sala de diseccion 1 20 60
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Tipologia de espacios Numero Capacidad Sur:::'zf)icie
Osteoteca 1 25 70
Unidades docentes:
Unidad docente Hospital Universitario Sant Joan
Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Suz:rzf;cie
Aulas informatica docencia 1 20 ordenadores 84
Laboratorio de habilidades 3 20 30-90
Sala de estudios 1 15 20
Zona con taquillas para los estudiantes 2 350 -
Unidad docente Hospital Universitario Joan XXIII
Aulas informética docencia 1 10 ordenadores 35,5
Laboratorio de habilidades 1 20 53,5
Sala de estudios 1 50 53,1
Zona con taquillas para los estudiantes 1 200 -

Servicios disponibles
- Campus Virtual

El Campus Virtual es la plataforma tecnoldgica de soporte a los procesos de ensefianza y aprendizaje para la
docencia presencial, semipresencial y virtual. El ecosistema tecnoldgico del Campus Virtual esta basado en el
LMS Moodle, el cual trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacién sincrona,
con Ouriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como portafolios digital,
configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que permite crear ambientes de aprendizaje
personalizados.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion
El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) es un entorno dinamico en el que se

integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion y la
transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad
universitaria, que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su actividad
académica e investigadora, relacionados con la informaciodn, la tecnologia y la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién consiste en facilitar el acceso a los recursos de
informacién y la documentacién necesarios para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, asi como dar
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apoyo a la formacién en competencias transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias
relacionadas con la gestidn de la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de la tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusidn, no discriminacién y accesibilidad universal,
ofrece servicios adecuados para atender a las personas con diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de
las instalaciones y recursos que se ofrecen.

Ademads, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacidon y documentacidn necesarios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se adquieren de manera
consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo
documental de la URV no electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de préstamo gratuito que permite
a sus usuarios solicitar y tener en préstamo documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electrénicos, el acceso en linea estd garantizado para toda la comunidad
universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web un acceso a los recursos disponibles
organizados por diversos ambitos tematicos.

Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas, equipamientos, satisfaccion
de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de seguimiento y de acreditacion para que sean lo mas
actualizados posible.

Universidad de Santiago de Compostela

La Universidad de Santiago de Compostela (USC), como universidad participante en el Master
Interuniversitario que se presenta, y en particular, la Facultad de Medicina y Odontologia, disponen de
infraestructuras, equipamientos y servicios adecuados y disponibles para la docencia del Master.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela, dispone de los espacios
necesarios para el desarrollo de la docencia presencial y virtual, al servicio de la coordinacién y el profesorado
del Master.

ESPACIOS:

 Aulas, salas de reuniones, Aula Magna "Roberto Novoa Santos" y bibliotecas con servicio de préstamo de la
Facultad de Medicina y de la Universidad de Santiago de Compostela.

¢ 2 Salones de Actos; 1 Salén de Grados; 2 Salas de reuniones; 14 Aulas de Docencia; 6 aulas de Seminario;
Laboratorio de Habilidades; Sala de Simulacion Bésica; Sala de Simulaciéon Avanzada; 2 Salas de Diseccidn; Aula
de videoconferencia; 2 aulas de Informatica; 4 Laboratorios de microscopia de Biologia, de Histologia, de
Microbiologia, de Bioquimica. y de Anatomia Patoldgica; Laboratorio de practicas de Fisiologia; Laboratorio
de practicas de Farmacologia; Salon de grados para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin de Master,
Conferencias y Congresos; 3 salas de reunidn.

¢ El centro dispone de una Biblioteca, que consta de una sala de lectura con 200 puestos, una sala de trabajo
en grupo, con 12 puestos de trabajo y una hemeroteca con revistas de investigacion, audiovisuales y un fondo
de investigacion. Cuenta con 12 puestos de lectura.
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¢ La Biblioteca dispone de 10.000 ejemplares para lectura, y 35.000 ejemplares para lectura y consulta. Hay
varios ejemplares de los textos recomendados en cada una de las materias impartidas en los Titulos, y ademas
se dispone de acceso electronico a mas de 6.000 revistas de todas las especialidades médicas y de otras ramas
de ciencias de la salud, entre las que se encuentran las de mayor impacto cientifico.

e La Facultad cuenta con 18 puntos de conectividad a Internet a través de la red wifi EDUROAM con acceso
para usuarios POI, PAS, y estudiantes. También es posible el acceso a través de la red con cable en los puestos
disponibles de la biblioteca y de las aulas de informatica del Centro

e Convenio con el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela y el Instituto de Investigacién
Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS), cuya entidad gestora es la Fundacién Ramén Dominguez, que es
un centro de investigacidn, innovacién y transferencia de conocimiento que aprovecha y potencia las sinergias
entre la Universidad y el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela. Teniendo acceso a
los grupos de investigacion C-22 Nutricion

Pediatrica del IDIS y al GI-1341 de la USC.

* Acceso a las Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pediatrica y a la Unidad de Investigacidn
en Crecimiento y Desarrollo Humano de Galicia, para la valoraciéon del estado nutricional y la composicion
corporal, y cuentan con los equipos para la realizacion de la valoracion antropométrica, de Densitometria dsea
de doble Fotén (DEXA), Bioimpedancia (TANITA) y equipos para la valoracion de la digestion y absorcion de
los carbohidratos.

e Consulta 112 del Hospital Clinico Universitario del Departamento de Pediatria destinada a la informacion,
coordinacién y tutorias del alumnado.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS
e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la Universidad de Santiago de Compostela (SPIC).

e Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAYV). Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la
docencia e investigacidn, asi como incentivar la produccion y difusion de documentos didacticos, educativos
y culturales. Se ocupa ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir, el conjunto
de fondos audiovisuales de la USC.

¢ La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la Universidad de Santiago de Compostela es el conjunto de espacios
fisicos e infraestructuras dedicados a la docencia y el uso de las nuevas tecnologias. La Red de Aulas de
Informética de la USC estd adscrita al Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ATIC).

* Todas las aulas de la Facultad de Medicina disponen de sistema de proyeccién audiovisual.

* Los Salones de grados disponen de sistema de conexion profesional de Videoconferencia TV para
retransmisién Streaming, gestionada por el Area de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (ATIC)
de la USC.

¢ Se dispone de la plataforma institucional basada en Moodle, proporcionando un entorno educativo virtual
con las herramientas necesarias para lograr una buena integracion de la docencia y para favorecer el proceso
de aprendizaje a través del Campus Virtual dependiente del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Universidad de Zaragoza

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
o}
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
o
T}
©
N~
©
o
~
o
@
o
~
o)
0
©
©
1)
I3
-
=
<t
©
S
re}
N
=
(0]
O

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750641123665979807067650



Recursos materiales y servicios

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefanza virtual oficial de la Universidad de

Zaragoza cuenta con la siguiente infraestructura:

-Plataforma de formacidn on-line: Moodle 2.0x

Herramienta de comunicacion estandar de esta plataforma: foros, correo electrénico interno, chat, wikis,
etc.

-Herramientas avanzadas de docencia a distancia:

Servidor Google HANGOUTS

Sala de Videoconferencia cumpliendo estandar H.323.

Sistema de Grabacidén y Publicacién de videos educativos

Centros

Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa y C.S. Atencién Primaria del drea. Zaragoza

Hospital Infantil Universitario Miguel Servet y C.S. Atencién Primaria del drea. Zaragoza

Hospital Universitario Royo Villanova. Zaragoza

Hospital Universitario San Jorge. Huesca

Laboratorio de Valoracién Funcional y Composicién Corporal del grupo de investigacion GENUD (Growth,
Exercise, Nutrition and Development). Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragodn. El
Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragdn, fue acreditado segun la Orden de 6 de mayo de 2015, emitida
por la Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Economia vy
Competitividad, atendiendo a la propuesta conjunta de acreditacidn del Director del Instituto de Salud
Carlos Il y del consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn, tras el informe
previo favorable emitido por la Comisidn de evaluacién de Acreditaciones del Instituto de Salud Carlos III.
Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la constitucion de la
Fundacion Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragoén.

Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de Aragén. Universidad de Zaragoza.

6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

Se actualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se adecua
al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior.

Se actualiza la informacion relativa a gestidn de las practicas externas y a los convenios segun el nuevo
RD 822/2021.

7. Calendario de implantacion

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)
7.1. Cronograma de implantacion

En este apartado se indica que la modificacion propuesta de la memoria se implanta en el curso
2024/2025.
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7.2. Procedimiento de adaptacion

- En este apartado se incluye el siguiente texto: “A continuacion se detalla la tabla de equivalencias para el
reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este mdster version M36.52.1 que se extinguid en el
curso 2021-2022. La modificacion actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM y, por tanto, no
altera el plan de estudios implantado en el curso 2019-2020”

8. Sistema de Garantia de Calidad

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica) _

8.1-Sistema Interno de Garantia de la Calidad

- Elapartado “8. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo I, incluye
la informacion anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad”.

8.2-Informacion publica

- Seincluye el apartado “8.2 Informacién Publica” . Esta informacién contenida con anterioridad en el apartado
4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccidn mas sintética con el objetivo de cumplir
con el limite de extension establecido para las memorias en el RD 822/2021.

- Seincorpora en este apartado el Plan de Orientacion y Accion Tutorial vinculado al Master.

8.3-Anexos

- Seincluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas
oficiales de Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

- Seincluyen las siguientes tablas con los créditos ECTS por curso y tipo de matricula:

UGR
ECTS de matricula necesarios segtn tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo 42.0 60.0
completo
Tiempo parcial 24.0 41.0
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMAJ|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS| 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMAJECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0

URV:
ECTS de matricula necesarios segtn tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo 12.0 72.0
completo
Tiempo parcial 12.0 72.0
USC:
ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 60.0 60.0
Tiempo parcial 30.0 30.0
UNIZAR

ECTS de matricula necesarios segtn tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Tiempo
completo

42.0

60.0

Tiempo parcial

12.0

42.0
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1-10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacidn

El Master lnteruniversitario en “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) por la Universidad de Granada,
Universidad Santiago de Compostela, Universidad de Zaragoza y Universidad de Rovira i Virgili,y
que se propone verifiear modificar, procede del que lleva activo desde 2019 (M36.56.2) precede
delquetevaactivo-desde2007, y estd centrado en el estudio de los factores que determinan la
programacion de la salud y la enfermedad desde etapas precoces de la vida
(“EarlyProgramming”) y en el crecimiento y desarrollo del nifio sano y enfermo.Se destacan las
oportunidades de intervencién durante los primeros 1000 dias de vida para la prevencion de las

enfermedades crdnicas y discapacitantes mads prevalentes, y disminuir el elevado coste social y
econdémico. El Master también profundiza en los mecanismos subyacentes en el desarrollo de la
enfermedades que afectan a los nifios y adolescentes, en los procedimientos diagndsticos mas
actuales (genética, tecnologias dmicas, agentes etioldgicos, fisiopatologia, biomarcadores,..) y
en los avances en modelos predictivos y desarrollo de terapias individualizadas {nutrigenética,
big data (machine learning), socioeconomia, nanomedicina,...}. Una caracteristica notable es el
enfoque multidisciplinar e integrador que permite a alumnos con diferente formacion avanzar
hacia un conocimiento mds rico y global en esta drea de conocimiento de la salud.

El Master NUTRENVIGEN-G +D Factors es de cardcter virtual, con practicas curriculares
presenciales y TFM presenciates en modalidad hibrida, y se imparte en cuatro Universidades:
Granada (coordinadora), Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza; si bien los docentes
gue participan en él proceden principalmente de los Departamentos de Pediatria de estas
Universidades, el master cuenta con profesores de diferentes especialidades y todos ellos de
maximo prestigio nacional e internacional, lo que asegura la transmision del conocimiento de
forma muy especializada y una alta calidad. El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ha creado una
red de excelencia docente estable en nuestro pais en el area “materno-infanto-juvenil”, con la
continua actualizacién necesaria de contenidos y profesorado. El titulo queda plenamente
justificado en el contexto de la oferta de titulos de las Universidades que lo proponen, gracias a
la experiencia acumulada en el tema en estas Universidades y prueba de ello es el crecimiento

continuo de la demanda por realizar este Master durante los ultimos 10 afios.
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En la actualidad, el programa que se extingue es muy demandado (mds de 400 solicitudes

anuales desde los 5 continentes/125 plazas) por diferentes razones:

o Temadtica del Mdster de mdximo interés cientifico.
e Experiencia de las Universidades con las 10 ediciones anteriores de este Mdster

e Referentes de calidad de los profesores dentro del area Materno-Infantil y de Pediatria en
Espafia y a nivel internacional.

e Cardcter multidisciplinar: Participacién de profesores acreditados de Departamentos de
Pediatria, de Fisiologia, de Bioquimica y Biologia Molecular e Inmunologia, de Medicina
Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica, de Farmacologia, de Radiologia y Medicina Fisica,
de Quimica Analitica, de Fisica Aplicada, de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento
Psicoldgico, de Psicologia Experimental, Educacidn Fisica y Deportiva, de Estadistica e
Investigacion Operativa, de Nutricién, de la Escuela Andaluza de Salud Publica, CSIC-ICTAN
y otros colaboradores de distintas Universidades Espafiolas. Ademas, cuenta con la
colaboracidn de otros expertos nacionales e internacionales, que aportan visiones mas
amplias, actualizadas y necesarias de los conocimientos programados.

e Unico Master Oficial en Espafia del drea de Pediatria sobre “EarlyProgramming” y centrado
en el diagndstico genético y nutricional de las patologias mds prevalentes en Pediatria.

e Cardcter virtual del médulo docente (plataforma de docencia “on-line”). Esto lo hace mas
accesible para los alumnos desde numerosas ciudades espafiolas y otros paises. Avalado
por la Early Nutrition Academy (ENA, www.early-nutrition.org)

e Convenios establecidos a nivel europeo con las instituciones ligadas a la ENA, y divulgacion
a través de su web.

e Favorece la movilidad, prdcticas, actividades formativas y de investigacion, participacion
de empresas de alimentacidon materno-infantil, ofertas de trabajo.

e Amplia oferta de conferencias y cursos de alto nivel gratuitos a través del Master.

- Amplia divulgacion del

Madster tanto en Espaia, Iberoamérica y otros paises

NUEVA-PROPUESTA

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors que se pretende verificar esta orientado a la formacién
cientifica y técnica de alumnos procedentes de diferentes titulaciones: Medicina—Farmacia;

s » s

- o - 7 - 7 7 i
Grado/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria, Bioquimica,
Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Quimica,
Microbiologia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de
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la Alimentacién Enfermeria, Genética, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Psicologia
clinica, Psicologia infantil. Dobles grados en: Farmacia y Bioquimica, Farmacia y Biotecnologia,

Farmacia y Nutricion Humana y Dietética, Bioinformdtica y Farmacia, Nutricion Humana vy
Dietética y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y otras titulaciones relacionadas.
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El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors ofrece una formacién muy avanzada y multidisciplinar
que permitira al alumno obtener una especializacién académica -investigadora y/o profesional-
de gran calidad. La propuesta actual, con un total de 59 44 Profesores, que cuentan con 166
quinquenios docentes reconocidos, 435 130 tramos de investigacion, 3545-mads de 1500 afios de
experiencia profesional, con mds de 5968 6000 publicaciones, 775 proyectos de investigacidon y
568 mas de 600 tesis doctorales dirigidas, suponen probablemente el conjunto de profesores
mas experto en Espafia para llevar a cabo este Master. Alguno de los profesores del Mdster son
Investigadores Ramdn y Cajal y Juan de la Cierva que aun no han podido obtener los tramos de
investigacion, pero que sin duda cuentan con un alto reconocimiento y capacidad. Todos los
profesores propuestos tienen un Curriculum brillante y altos conocimientos para impartir clases,
practicas o dirigir los TFM en el master. Adema3s, el Mdster ha permitido durante los Ultimos 10
15 afios, crear una red de excelencia docente en nuestro pais en el drea de conocimiento en la
que se enmarca el Programa.

e Interés Cientifico

El 40% de los Profesores son coordinadores de Grupos de Investigacién importantes en nuestro
pais, con una larga trayectoria y cuentan con un CV investigador muy importante, habiendo
coordinado y participado en numerosos proyectos de investigacién Europeos {NUHEAL (FP5),
CHOP (FP5), PIANO (FP5), INFABIO (FP6), EDEN (FP6), CASCADE (FP6), EARNEST (FP6),
AQUAMAX (FP6), HELENA (FP6), EURRECA (FP6), IDEFIX (FP7), EarlyNutrition (FP7), IDEFICS
(FP7), NUTRIMENTHE (FP7), DIoGENES (FP6), EPHE-EPODE (FP6), MyNewGut (FP7), iFamily
(FP7), CONTAMED (FP7), TORNADO (FP7), ENERGY (FP7), Toybox (FP7), DynaHEALTH
(HORIZON 2020), Feel4Diabetes (HORIZON 2020) PREcisE (ERA-HDHL-Epigenetics), IMPACT
DIABETES B2B (HORIZON 2020), PODiaCar EU4Health},y Nacionales {PREOBE, COGNIS, AVENA,
EVASYON, NIGOHealth, GALINUT, MELI-POP, Corals, Red SAMID, CIBERObn, CIBERESP,
Interconecta-POPTEC, ESNUPI...} y proyectos con empresas (Ordesa, Danone, Nestlé, Abbott
Nutrition, Nutricia, Mead-Johson, Holle-International, Hero, Sobi, Puleva,..).

Los contenidos deda—nueva—propuesta del Mdaster abarcan el estudio y actualizacién de los
conocimientos acerca de los factores genéticos, nutricionales y ambientales que modulan el

crecimiento y desarrollo humanos y las tecnologias mas avanzadas que van a facilitar el
desarrollo de nuevas terapias avanzadas y la prevencion eficaz de las enfermedades crénicas
mas prevalentes. El ageve Plan de Estudios actualizado se ha estructurado en 6 Mdédulos:

1) Mddulo 1: Genética, nutrigendmica y terapias avanzadas en Pediatria, compuesto por 3
Materias Temdaticas (MODALIDAD VIRTUAL).
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2) Mddulo 2: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil, compuesto por 11
Materias Tematicas (MODALIDAD VIRTUAL).

3) Mddulo 3: Crecimiento y Desarrollo Humano, compuesto por 3 Materias Tematicas
(MODALIDAD VIRTUAL).

4) Mddulo 4: Metodologia de la Investigacion, compuesto por 5 Materias Tematicas que
permitiran al alumno saber disefiar estudios de calidad, buscar informacion cientifica en las
bases de datos mas reconocidas, analizar los datos, aprender a comunicar los resultados,
conocer los aspectos éticos de la investigacién en humanosy conocer qué es la Medicina Basada
en la Evidencia (MODALIDAD VIRTUAL).

5) Médulo de Practicas Externas: Permitiran al alumno conocer de primera mano como se

trabaja en diferentes entornos en los que se utilizan de forma practica los conocimientos que se
imparten en el Master, dandole la oportunidad de elegir entre diferentes tipos de actividades,
segln su formacion y experiencia (MODALIDAD PRESENCIAL).

6) Médulo de Trabajo Fin de Master: El programa obliga al alumno a investigar en un tema
seleccionado entre las diferentes lineas de investigacion que se ofertan, a formular nuevas

hipdtesis y trabajar intensamente para desarrollar las actividades que se le proponen a lo largo
del curso académico de forma continuada. Ademas, los alumnos deben disefiar un estudio,
elaborar protocolos caracteristicos de investigacion en embarazadas, lactantes, placenta, nifios
y adolescentes, conocer, comprender y tener en cuenta las implicaciones éticas, realizar la
investigacion, hacer los analisis estadisticos, y aprender cdmo se publican y diseminan los
resultados. Los tutores asignados supervisaran el trabajo del alumno (MODALIDAD HIBRIDA:
11,4 ECTS VIRTUALES — 3,6 PRESENCIALES).

De forma resumida y de cara a justificar la modalidad virtual del Mdaster, atendiendo al articulo
14.7 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizaciéon de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, a
continuacién se detalla la estructura en términos de modalidad:

e 89 ECTS ofertados en materias obligatorias y optativas. MODALIDAD VIRTUAL.
e 9 ECTS de practicas externas. MODALIDAD PRESENCIAL.
e 15 ECTS de Trabajo Fin de Master. MODALIDAD HIBRIDA (atendiendo a su ficha
detallada, la modalidad hibrida de este Trabajo Fin de Master conllevara (sin contar las
horas del trabajo auténomo del estudiante), 185 horas de virtualidad vinculadas a
actividades formativas virtuales sincronas entre profesorado y estudiantado (67,3% de
virtualidad) y 90 horas dedicadas al desarrollo de actividades formativas presenciales
en aula entre profesorado y estudiantado (32,7% de presencialidad).
Esta justificacion conlleva caracterizar este Trabajo Fin de Master como presencial y
virtual, computando, por tanto, el 67,3% de los ECTS virtuales (10 ECTS) y el 32,7%
presenciales (5 ECTS).
Atendiendo a esta descripcion detallada, de la carga crediticia total del titulo (113 ECTS), 99
ECTS se imparten en modalidad virtual y 14 ECTS en modalidad presencial; suponiendo, por
tanto, una virtualidad del 87,61%. De esta forma, cumple con lo estipulado en el R.D. 822/2021
sobre planificacién de ensefanzas y modalidad virtual, modalidad en la que se adscribe este
Madster.
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El Master Oficial lateruniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors es de orientacion investigadora
y se relaciona con la situacidn del |+D+i en Espafia donde un gran nimero de proyectos de

investigacion han sido financiados por el Ministerio en sucesivas convocatorias. Ademas, las
tematicas del Master han sido motivo de convocatorias de financiacidon en la Comisidn Europea
a través de los diferentes Programas Marco y del Programa HORIZON 2020 en los que han
participado y participan muchos de los profesores del Master. La importancia de la tematica del
Master, y la ventana de oportunidad de intervenciones y generacidon de nuevas terapias
avanzadas en la vida precoz ha dado lugar al disefio de diferentes intervenciones a nivel
internacional enfocadas en las etapas precoces de la vida; la idea ha sido recogida recientemente
en Espafia por la AECOSAN que ha lanzado una campana de prevencion de la salud desde los
primeros 1000 dias de vida.

e Interés para la sociedad

Lao-actualizacidn-del-programa-del Este Master NUTRENVIGEN-G+D Factors gue-se-propone

tiene el objetivo de continuar la docencia dirigida a conseguir expertos que disefien estrategias
individualizadas para la prevencion de las enfermedades crénicas mas prevalentes en Europa,
que se han convertido en objetivo de primer orden por su gran impacto econdmico y social.

Entre las necesidades sociales mas acuciantes destacan: 1}—le—prevencion—de—las

desarrollo——erecimiento—de-es—nifies—1) Identificar y evaluar los condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales para un correcto y optimo crecimiento y desarrollo de los nifios; 2)
Desarrollo de estrategias de intervencion durante la vida precoz para la prevencion de las
enfermedades cronicas y discapacitantes que provocan un elevado coste social y econémico; y,

3) Desarrollo e implementacion de terapias avanzadas e individualizadas basadas en la nutricion.

NUTRENVIGEN-G+D Factors oferta una amplia gama de atractivos cursos que enmarcados
en 6 MODULOS bien estructurados permitira la formacion integral de profesionales desde una
perspectiva pedidtrica y multidisciplinar sobre los aspectos fisioldgicos, patoldgicos, genéticos,
metabdlicos, nutricionales, y medioambientales de la edad pediatrica; el Master, ademas, ofrece
la posibilidad de conocer e investigar sobre los tratamientos mds actuales y las perspectivas
futuras (Terapias avanzadas basadas en nutrientes funcionales).
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Este Master formard profesionales e investigadores altamente cualificados en cémo
potenciar la salud desde los primeros 1000 dias de vida y durante la nifiez y adolescencia para
mejorar la salud del adulto; los alumnos completaran sus estudios preparados para: participary
disefar acciones de prevencién de las enfermedades, implementar recomendaciones
nutricionales y estilos de vida saludables para embarazadas, nifios y adolescentes, investigar en
factores de regulacién de la expresidn génica, aplicar los avances tecnoldgicos en las acciones
de salud, disefiar terapias avanzadas e individualizadas, mejorar el medioambiente que rodea al
nifo con conocimientos suficientes para evitar, reconocer y tratar los efectos nocivos de la
contaminacion ambiental sobre el crecimiento y desarrollo, etc. lo que repercutird
positivamente a largo plazo en la salud de la poblacion.

El Master NUTRENVIGEN-G+D, ademas, abre las puertas e incentiva al alumno a entrar en
los programas de doctorado mas afines a su especialidad, y desarrollar la tesis doctoral. Los
resultados de las investigaciones relacionadas con la temdtica del Mdster, van a repercutir
directamente sobre la sociedad, a través de la aplicacion de una terapia concreta, asi como
informando de nuevos avances que puedan ser utilizados en el estrategias preventivas y
tratamientos personalizados de enfermedades que afectan a nuestros nifios, jévenes y adultos.

El gran compromiso social del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors también queda reflejado
en la formacion en conceptos éticos en Pediatria tanto en investigacion como en la aplicacion
de los conocimientos; esta formacion hara reflexionar al alumno sobre diversos temas de
importancia social, que servirdn a su vez para aplicar y transmitir ese conocimiento en la vida
laboral cotidiana de los alumnos participantes en el Master, multiplicando el efecto de “formas
y actitudes” mas éptimas ante la enfermedad de nifios y adolescentes y su repercusidn sobre
otros profesionales.

En esta linea, los contenidos de este Master estan en consonancia con las directrices marcadas
por el RD 822/2021 ya que aborda el desarrollo de una oferta formativa que tiene como principios
rectores el respecto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género y el disefio
del titulo adaptado a todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en la titulacion. Estos
principios inspiran el disefio y la adaptacion del plan de estudios de este titulo que toma como
referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A partir de estos argumentos, el Mdaster NUTREVIGEN-G+D, tiene un papel crucial en la
vertebracion de la investigacién y del desarrollo sostenible mundial, que ha ido evolucionando hasta
ser tratado, hoy dia, bajo el angulo de la sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad (GreenComp, 2022;
UNESCO, 2017). Esto supone un reto para la formacién inicial, la actualizaciéon y desarrollo

profesional de las personas egresadas de este Master.

En este marco de acciodn, este titulo para abordar estos principios rectores y tomando como
referencia el Informe de aplicacién del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusion de la sostenibilidad
en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE, 2023) asi como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la
CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se incorpora en este plan de estudios competencias
explicitas que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.

Teniendo esto en cuenta, los objetivos concretos propuestos para este Madaster, son los

siguientes:
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Formar docentes e investigadores de perfil multidisciplinar, adquiriendo un
conocimiento global en dreas relacionadas con el crecimiento y el desarrollo humano en
la salud y en la enfermedad, y con capacidad de liderar proyectos y adaptarse de manera
eficiente a un entorno cientifico en rapida evolucion.

Este perfil ayudara al estudiante a conseguir un trabajo con mas facilidad (tasa actual
de empleabilidad tras realizar el mdster del 85%) y aumentara sus conocimientos y
sensibilidad ante los retos futuros para la salud de nuestra sociedad.

Dar a conocer a los asistentes las herramientas basicas que permiten generar
conocimiento cientifico en el estudio de los factores condicionantes de la salud de los
individuos.

La atencién sanitaria de calidad en las etapas de crecimiento y desarrollo debe basarse
en el conocimiento de los factores condicionantes de la salud de los individuos. Tanto el
estudio de los factores condicionantes de la enfermedad como la introduccién de
nuevos procedimientos, diagndsticos y terapéuticos en la practica diaria, deben guiarse
por criterios cientificos objetivos y contrastables. El conocimiento cientifico se obtiene
a través de la investigacion, por lo que la mejor atencidn sanitaria debe sustentarse en
los resultados de la investigacion.

Los contenidos abarcan los factores genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo, transmitidos de forma muy especializada y contemplando
desde la formulacién de hipdtesis, hasta el disefio de los estudios y analisis estadisticos
mas pertinentes para cada determinado problema de salud, la elaboracién de
protocolos de investigacién para los estudios en nifios y, por tanto, las implicaciones
éticas, asi como la publicacion de resultados.

De esta forma, a nivel especifico, se pretende conseguir que todo el estudiantado matriculado

en el master conozca:

1.

Los efectos que tienen la alimentacion y estilo de vida, los factores ambientales, la
genética, epigenética y expresion génica individual sobre el crecimiento y desarrollo
humano. Entender el significado y alcance de la programacion de la salud desde etapas
precoces de la vida.

Las bases de la genética humana, asi como los mecanismos implicados en cambios
epigenéticos y de expresion génica determinantes de la salud y la enfermedad.

Todos los aspectos relacionados con la nutriciéon y el crecimiento del nifio sano y
enfermo, recomendaciones, evaluacion y diagndstico.

Cémo se produce el desarrollo cerebral en el ser humano y los indicadores precoces de
salud y enfermedad mental.

Ill

Aspectos esenciales del papel del microbioma y del “eje microbiota-intestino-cerebro”

en la salud, desde el nacimiento hasta la adolescencia.

El desarrollo del sistema inmune y suimportancia en el crecimiento y desarrollo del nifo
sano y enfermo.
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7. Desde un punto de vista multidisciplinar, los nuevos avances tecnoldgicos para el
desarrollo de las nuevas y futuras terapias avanzadas que ayuden a la prevencion y
tratamiento de las patologias mds prevalentes desde el inicio de la vida.

8. La metodologia cientifica y la bioética de la investigacion en el nifio en las distintas
etapas del crecimiento y desarrollo.

9. Como realizar un adecuado analisis de datos mediante las técnicas estadisticas mas
apropiadas.

10. La importancia del trabajo en equipo, de la movilidad y de participar en proyectos
colaborativos multidisciplinares, facilitando el intercambio de conocimientos y
experiencias enriquecedoras para todos.

e Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

Frastaverificacidon—el El Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors se impartird
desde las 4 Universidades participantes en el consorcio. El caracter virtual de los MODULOS
DOCENTES del Programa permitird la participacién de alumnos de toda Espafia y de otros paises,
facilitando el acceso a estos estudios de posgrado de alto nivel evitando un gasto excesivo. Se
tratard de que todos los alumnos seleccionados puedan acceder a la formacién dentro del
Master, independientemente de su clase social.

La formacion de expertos en la investigacién relacionada con las enfermedades mas
frecuentes durante las etapas del desarrollo del ser humano, dara lugar a que se genere mds
conocimiento y trabajo cientifico que repercutira en el disefio de tratamientos avanzados para
la prevencion de las enfermedades a largo plazo.

La formacidn en las tematicas seleccionadas en el Master permitira el avance y estimulo a los
futuros investigadores en este campo; el incremento de la masa critica de investigadores en el
estudio de los factores determinantes de la salud materno-infanto-juvenil repercutira en la
mejora de la salud de la poblaciéon infantil y adulta a través de la prevencién temprana de las
enfermedades crénicas, el desarrollo de terapias avanzadas y una éptima re-programacion de
la salud, la mejora de la productividad y del periodo de vida activa gracias a un envejecimiento
mas saludable programado desde el nacimiento. Todo esto determinard un gran impacto
socioecondmico y tendra un efecto positivo y exponencial sobre el desarrollo socioeconémico
de nuestra area de influencia, tanto por la formacion de los nuevos expertos, como por el efecto
sobre la poblacién por la aplicacién de los conocimientos alcanzados que mejoraran la salud y
aumentaran la esperanza de vida en condiciones saludables.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la
solicitud para la verificacion del titulo de master universitario en

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de Granada; la
Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i
Virgili

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
NUTRENVIGEN G+D Factors atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER
MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL
TITULO,recogidas en el informe emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de
la Agencia Andaluza del Conocimiento.

ACLARACION INICIAL

A lo largo del informe hay varias cuestiones planteadas por haber marcado por error las
modalidades ‘Semipresencial” y “A distancia”.

Se aclara que, de acuerdo con lo establecido en la guia elaborada por la Direccion de
Evaluacién y Acreditaciéon de la Junta de Andalucia (versidon 04.-mayo 2016), la modalidad de
imparticion es ‘a distancia’.

Este error se ha subsanado en el apartado 1.3 del formulario y se ha eliminado el término
“ensefianza semipresencial” del texto de la memoria de verificacidon que se presenta.

Igualmente, por error de interpretacidn se establecid el cardcter bilinglie del Master
(espafiol e inglés), sin embargo, este Master se impartira exclusivamente en espafiol.

1. Descripcion del titulo

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir en enlace ala normativa de permanencia de la URV
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat universitaria/docencia
estudi/201 8-19 nmatricula grau master.pdf, ya que el que se incluye en la memoria
conduce a un mero resumen.

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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A. Respuesta
Agradecemos haber detectado este error. Se ha encontrado el enlace correcto y se sustituird por
el que se incluye en la memoria que, efectivamente conducia a un mero resumen.

B. Cambios realizados

El enlace que corresponde es el siguiente:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat universitaria/docencia
estudi/2018-19 nmatricula_grau master.pdf

ASPECTO 2

Se deben corregir los valores de créditos por curso a tiempo completo y a tiempo parcial en
las universidades participantes, de modo que los valores permitan a los estudiantes
matricularse el segundo curso de los créditos pendientes tras haber cursado el primero. A
modo de ejemplo: no se pueden matricular de 72 o0 90 créditos en un master que es de 60, o
a tiempo parcial de 60, que es la totalidad de ECTS del Master.

A. Respuesta
En efecto, considerando que se trata de un titulo de 60 ECTS, se han corregido los valores de
matricula minima y maxima de las Universidades de Granada, Rovira i Virgili y Zaragoza.

B. Cambios realizados
Se han corregido los valores en la memoria y ahora constan los siguientes:

1*" afio de 22 afio de 3 afio de
implantacion implantacion implantacion
Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Universidad de Granada 40 40 40
Universidad Rovira i Virgili 20 20 20
Universidad de Santiago de 25 25 25
Compostela
Universidad de Zaragoza 25 25 25
Lenguas en las que se imparte: Castellano
Tipos de enseiianza en las que se Virtual
imparte
Presencial, semipresencial, virtual
Normas de permanencia: https://grados.ugr.es/pages/permanencia
Indique la pagina web en la que se
encuentran, en caso de titulos conjuntos. http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/serviz
os/sxopra/memorias master USC/P2081 Condicionantes
xeneticos def.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-
master/permanencia/permanencia-en-grados-v-masteres

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matric
ula/permanencia-master/

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3 organs govern/secretaria g
eneral/legislacio/2 propia/auniversitaria/docencia/nmat g
rau_master 2015 16.pdf

Universidad de Granada:

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS| 19.0 41.0

Universidad de Rovira i Virgili:

Se establecen los valores que se indican en la tabla, si bien se pueden matricular de algun
crédito de mas en virtud del Articulo 8 y 9 de la Normativa la que se puede acceder desde el
siguiente enlace:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia
estudi/2018-19 nmatricula_grau master.pdf

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS| 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 20.0 46.0

RESTO DE ANOS 20.0 46.0

Universidad de Zaragoza:

TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA[ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA[ECTS MATRICULA MAXIMA|

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
ASPECTO 3

Se debe indicar cual es el nimero minimo/maximo de créditos matriculados por curso para
cada modalidad de ensefanza

A. Respuesta
El titulo sélo se imparte en la modalidad ‘a distancia’, por lo que el nimero minimo/maximo de
créditos matriculados por curso son los que se indican en la memoria en el punto 2.

ASPECTO 4
Se debe especificar y desglosar el nimero de plazas de nuevo ingreso que corresponde a
cada modalidad (semipresencial y a distancia) en cada universidad (en el Criterio2.).

A. Respuesta
El titulo sélo se imparte en la modalidad ‘a distancia’, por lo que el nimero de plazas de nuevo
ingreso es el que se indica en la memoria.

B. Cambios realizados
Los cambios propuestos en la respuesta anterior se han aplicado en todos los puntos referentes a
la modalidad en el apartado 1 de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 5

5.1 Se deben revisar erratas en lo referente al nimero de acceso de estudiantes en la
Universidad de Granada, ya que en el 1.3.1.1 se indica que son 40 en la primera anualidad y
posteriormente en el punto 10 se dice 20 para iniciar la implantacién. La universidad de
Granada debe indicar las plazas reales que ofertara en primer y segundo afio de forma que se
valoren recursos y profesorado en relacion esas plazas.

A. Respuesta
La UGR aceptara 40 plazas en la primera anualidad.

B. Cambios realizados
Se ha corregido el error en el punto 10.
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5.2. Se debe especificar a qué Universidad corresponde la custodia de los expedientes.
A. Respuesta

En el Convenio firmado por las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela,
Zaragoza y Granada (coordinadora)para la realizacion del master, la clausula quinta que se
copia a continuacion, recoge los aspectos relacionados con la tramitacién del expediente, lo
qgue incluye la custodia de los expedientes. De acuerdo con ella, cada universidad debe
custodiar los expedientes de los alumnos que se matriculen en ella.

Quinta.- Matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico

Los alumnos solicitardn su pre-inscripcion a alguna de las Universidades responsables y los
admitidos en el Mdster se matriculardan en la Universidad por la que sean seleccionados, o
elijan, si lo son en mds de una, de acuerdo con las Normativas correspondientes. Cada
Universidad comunicard al resto de Universidades los estudiantes matriculados, para que
sean considerados a efectos académicos posteriores.

Cada Universidad asume las tareas de tramitacion de los expedientes de los estudiantes
relativos a los Titulos oficiales cuya imparticion es objeto de este Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,

por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

A los estudiantes matriculados en el Mdster Universitario, con independencia de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconocerdn las materias del Mdster
superadas en cualquiera de las Universidades. A dichos efectos, se asequrard que las actas
correspondientes lleguen al Servicio o Administracion de la Universidad donde se ha
matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Madster. Cada
Universidad hard el reconocimiento académico a sus Profesores que corresponda, de
acuerdo a su Normativa.

ASPECTO 6

Se debe aclarar de qué manera se interpretaran las normas de permanencia de las tres
universidades, de modo que se respete la igualdad para todo el alumnado. Asimismo, se
debe especificar de qué modo se va a adaptar la aplicacién de la normativa de
permanencia a las modalidades “semipresencial” y “a distancia”.

A. Respuesta
En efecto, las normativas de permanencia son diferentes entre las Universidades participantes en
el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors. Cada Universidad establece esta normativa de forma
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autdonoma y para todas las ensefianzas de posgrado, por lo tanto, es dificil hacer coincidir a todas
en un solo criterio.

No obstante, en el convenio se menciona la autonomia universitaria para establecer sus propias
directrices generales como aspecto que favorece la colaboracién entre universidades para que
puedan organizar conjuntamente ensefianzas de Posgrado. Se incluye asimismo un parrafo
manifestando su decision de velar por la calidad de la ensefianza del titulo.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro responsable de
la coordinacién de la titulacion del master trabajard, por ello, para intentar armonizar estas
normas en todas las Universidades participantes, aunque sea de forma exclusiva para este
Master. Mientras se alcanza este acuerdo, la CGC se encargara de incluir en las webs del master
de cada Universidad informacién detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia
del master entre las 4 Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir con
libertad e igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad hacerlo.

La modalidad de ensefianza serd ‘a distancia’, y por tanto, la normativa de permanencia se
aplicard a esta modalidad de ensefianza.

B. Cambios realizados
En el apartado 5.1 de la memoria se ha incluido el siguiente texto:

E. Normas de permanencia

Cada universidad establece su normativa de forma auténoma y para todas las ensefianzas de
posgrado, por lo que las normas de permanencia de las Universidades que ofertan el Mdster
NUTRENVIGEN-G+D Factors no coinciden.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro
responsable de la coordinacién de la titulacion del mdster trabajard para intentar armonizar
estas normas en todas las Universidades participantes, de forma exclusiva para este Mdster.
Mientras se alcanza este acuerdo, la CGC se encargard de incluir en las webs del mdster de
cada Universidad informacion detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia
del mdster entre las 4 Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir
con libertad e igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad
hacerlo.

Ademads, en las paginas web a las que cada Universidad enlazard para dar a conocer los
detalles del titulo, se incluira el parrafo siguiente:
Las normas de permanencia de las cuatro Universidades del Mdster son diferentes. Es
importante que antes de matricularse en el Mdster lean detenidamente la informacion a
la que se accede desde los siguientes enlaces:

UGR:
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
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URV:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/doce

ncia_estudi/2018-19 nmatricula grau master.pdf

UNIZAR:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-
masteres

USC:
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Permanencia.html

*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO

ASPECTO 1

Se recomienda identificar en los contenidos del convenio los diferentes elementos relativos
al uso de la plataforma de formacion sobre la que se llevara a cabo la formaciéon no
presencial.

A. Respuesta

En el convenio se incluye un parrafo en el que las universidades manifiestan su decision de velar
por la calidad de la ensefianza del titulo. Eso incluye facilitar la docencia a través de la plataforma
a la que el profesorado acceda para poner a disposicion de los alumnos los contenidos virtuales
del titulo y se comunique con ellos y con el resto de profesores.

La Universidad de Granada como coordinadoray encargada del sistema de garantia de la calidad
del titulo, gestiona la plataforma de docencia on-line elegida, PRADO2.Desde la Verificacidn en
2008 del Master del que procede esta propuesta se han ido adecuando las plataformas de
docencia al avance tecnoldgico siendo actualmente la Plataforma Moodle gestionada de forma
segura a través de PRADO2 |la elegida para la docencia on-line en la Universidad de Granada. La
UGR facilitard el acceso y uso de la plataforma para todo el profesorado y estudiantado del
master.

ASPECTO2
Se recomienda asegurar que los/las estudiantes conocen la diferente normativa de
permanencia de aplicacién, en cada una de las universidades que participan en este Master
conjunto.
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A. Respuesta

Mientras se alcanza el acuerdo de unas normas de permanencia comunes en las cuatro
Universidades, la CGC del Master se encargarda de incluir en la web de cada Universidad
informacion detallada sobre las diferencias en las normas de permanencia del master entre las
cuatro Universidades, de forma que el alumno esté informado y pueda decidir con libertad e
igualdad lo que quiera hacer a la hora de matricularse y en qué Universidad hacerlo.

B. Cambios realizados
Véase respuesta al Aspecto 6.

2. Justificacion

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben incluir los hiperenlaces (links) de los referentes internacionales.

A. Respuesta
Agradecemos que se haya detectado este error. Hemos localizado todos los hiperenlaces y
subsanado el error.

B. Cambios realizados
Se han incluido los hiperenlaces de los referentes internacionales en el apartado 2.3 del Apartado
2 del Anexo 1 de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 2

Se debe corregir o eliminar la mencion como referencia de la Universidad de Pamplona, al
no estarincluidaenelRegistrodeUniversidades,CentrosyTitulos(RUCT)delMinisterio.

A. Respuesta
Se sustituira la Universidad de Pamplona por la Universidad de Navarra de acuerdo a lo que
aparece en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio.

B. Cambios realizados
Se ha corregido el error en el apartado 2.3 del Apartado 2 del Anexo 1 de la Memoria de
Verificacion
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*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO.

ASPECTO 1

Se recomienda que los procedimientos de consulta externos e internos estén claramente
separados

A. Respuesta
Se ha tenido en cuenta la sugerencia.

B. Cambios realizados
Se han separado de forma clara los procedimientos de consulta externos e internosen el apartado
2.2 del Apartado 2 del Anexo 1de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 2

Se recomienda anexar las actas, resimenes o conclusiones de las reuniones en las que
participaron con indicacion de las fechas correspondientes, asi como adjuntar las
aportaciones del comité asesor y cartas de respaldo.

A. Respuesta

Se adjuntan al final del apartado 2.1 Justificacion del titulo propuesto las actas de las reuniones
llevadas a cabo para alcanzar el consenso necesario en el disefio del plan de estudios, asi como las
aportaciones del Comité Asesor.

También se incluye en el apartado 7.1 un documento anexo con las cartas de apoyo y expresion
de interés de los Centros Conveniados y de los Profesores colaboradores.
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3. Competencias

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben reformular las competencias especificas de manera que se correspondan con un
nivel avanzando de master, y no se superpongan con las de grado.

A. Respuesta
Siguiendo la recomendacidn se han reformulado las competencias.

B. Cambios realizados
Se han aplicado los cambios realizados en las competencias en el en el apartado 3 de la Memoria
de Verificacion.

ASPECTO 2
Las competencias se deben definir como habilidades, aptitudes y destrezas, no como
objetivos.

A. Respuesta
Siguiendo la recomendacidn se han reformulado las competencias.

B. Cambios realizados
Se han aplicado los cambios realizados en las competencias en el texto de la Memoria de
Verificacion en el apartado 3.

ASPECTO 3

Se debe presentar una tabla de correspondencias que demuestre que las competencias
generales equivalen las del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

A. Respuesta
Se ha realizado una tabla de correspondencias donde las competencias generales muestran su
equivalente en las del Real Decreto 1027/2011 (MECES).
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TABLA DE CORRESPONDENCIAS COMPETENCIAS GENERALES EQUIVALEN A LAS DEL REAL DECRETO 1027/2011 MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES
PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)

COMPETENCIAS GENERALES MECES (Real Decreto 1027/2011)
- . Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de . S (.
. . g . contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente
busqueda de informacidn relevante a partir de fuentes . .
CG1 g - . . . especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
bibliograficas especializadas primarias y secundarias, incluyendo L . , .
. . aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
blusquedas on-line , .
0 mas campos de estudio
Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de
Conocer las metodologias adecuadas para analizar informacién  |estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucion
CG2 |cualitativa y cuantitativa, resolucion de problemas y toma de de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
decisiones en base a ambos tipos de informacion. incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados
Plantear y disefiar un proyecto cientifico en un area de Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
cG3 investigacion determinada, conocer como presentar una proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
propuesta ganadora, como se desarrollan las tareas de una tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos
investigacion de calidad, cémo encontrar las fuentes del interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
conocimiento relacionadas, cudles son los condicionamientos transferencia del conocimiento
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éticos en la investigacion en humanos y como se evalua.
Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
Capacidad de organizacion y planificacion de la actividad proyectos de investigacidn y colaboraciones cientificas o
CG4 |investigadora. Reconocer la importancia de la investigacion como |tecnoldgicas dentro su dmbito temdtico, en contextos
factor de avance del conocimiento. interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento
Desarrollar el sentido critico frente al disefio experimental y ala [Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones
construccion de modelos tedricos aplicados en las investigaciones |complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
propias de los estudios, enjuiciando metodolégicamente los metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/
CG5 |articulos cientificos biomédicos de forma auténoma, aceptando |investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
un cierto grado de incertidumbre en cualquier decision / multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad
conclusion cientifica, y por tanto, la provisionalidad de los
resultados.
Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
cG6 Resumir, analizar o criticar un articulo publicado en la literatura y |metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
proponer una continuacion de interés. juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga
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en cada caso
Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
cG7 Conocer los fundamentos cientificos de la Medicina Basada en la |juicios a partir de informacidén incompleta o limitada incluyendo,
Evidencia. cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre Ia
responsabilidad social o ética ligada a la solucidén que se proponga
en cada caso
. . . Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico
Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en . . L
., e, . , especializado o no, resultados procedentes de la investigacion
relacidn con su significacion y relacionarlos con las teorias e - - . ., .
CG8 . . e , . . cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas
apropiadas. Capacidad de andlisis y sintesis. Aprender a realizar , ,
e . avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
un documento cientifico para su publicacion o defensa.
se sustentan.
Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
. . ., . e contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente
Conocer la importancia de la traslacion de la evidencia cientifica a o .,
CG9 . . . . . especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
la practica clinica (Medicina Traslacional). , L , i
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio
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Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
. . . . . contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente
Manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a o L,
CG10 | . . ., (s . g especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los
distancia, en relacion a la tematica especializada recibida. . . , .
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio
. . L Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico
Reconocer la necesidad de comunicar los hallazgos cientificos. o . .
- ., . especializado o no, resultados procedentes de la investigacion
Habilidad para la comunicacion oral y escrita de los resultados de | " . . - . ., .
CG11 ) ., . , .. cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas
la investigacion, usando la terminologia y técnicas aceptadas por , .
. avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
los profesionales del sector.
se sustentan
Comprender las oportunidades que representan las Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
cG12 colaboraciones interdisciplinares en investigacion (redes, profesional y de su especializacion en uno o mas campos de
consorcios interuniversitarios, proyectos coordinados estudio.
multicéntricos,..) en un contexto nacional o internacional.
o , . . Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
Poseer iniciativa y autonomia para las distintas tareas propias de . S .
CG13 . . . profesional y de su especializacidon en uno o mas campos de
la actividad investigadora. estudio
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B. Cambios realizados

En el apartado 3 de la Memoria de Verificacion se ha incluido la tabla de correspondencias de las
competencias generales establecidas en el Master con las equivalentes en el Real Decreto
1027/2011 (MECES).

ASPECTO 4

Se debe modificar el apartado que incluye el listado de competencias especificas para
que incluya solamente aquellas competencias que son adquiridas por la totalidad del
alumnado que cursa el Titulo. Las competencias indicadas de optatividad deben
especificarse en el criterio 5 y en las fichas de las asignaturas correspondientes.

A. Respuesta
Se ha modificado el listado de Competencias ESPECIFICAS dejando sélo aquellas competencias
que adquirird el total del alumnado.

Las demds competencias se han incluido en los correspondientes apartados de observaciones de
las materias en las que se adquieren.

B. Cambios realizados

Los cambios propuestos en la respuesta anterior se han aplicado en el apartado 3 de la Memoria
de Verificacion.

4. Acceso y admision de estudiantes

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir el perfil de ingreso recomendado, al ser diferente de la lista de titulos que
dan acceso al Master, y enfocarlo a las aptitudes, habilidades, capacidades y motivaciones
de los futuros estudiantes.

A. Respuesta

Se ha modificado parrafo describiendo el perfil de ingreso recomendado y ahora queda de la
siguiente manera:
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Perfil de ingreso:

El acceso al Mdster NUTRENVIGEN-G+D Factors requiere la posesion del titulo oficial de
Grado/Licenciatura en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Biologia Sanitaria,
Bioquimica, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Microbiologia, Nutricion Humana y
Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Enfermeria, Genética.

Perfil recomendado:

El perfil de acceso recomendado es el de egresados de dichas titulaciones que deseen
iniciarse en proyectos de investigacion para mejorar sus conocimientos o bien para
desarrollar una carrera investigadora a través del acceso a Programas de Doctorado.

Asi mismo, se recomienda que el alumnado tenga una OJptima predisposicion,
capacidad de integrarse en equipos de trabajo interdisciplinares e iniciativa, implicacion y
motivacion por la calidad del trabajo a realizar.

Se valorard la experiencia previa en la temdtica del Mdster y los objetivos que pretende
alcanzar el alumno con la realizacion del Mdster, asi como los conocimientos de inglés.

B. Cambios realizados

Los cambios referidos en el apartado anterior se han incluido en la Memoria de Verificacion en el
apartado4.1yenel 4.2.

ASPECTO 2

Se requiere que la Universidad de Zaragoza proporcione informacion referente al apoyo
del alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

A. Respuesta

La universidad de Zaragoza ha proporcionado la siguiente informacién referente al apoyo del
alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales:

La Universidad de Zaragoza dispone de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad
(OUAD) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que tiene como funcion
principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los
estudiantes universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria. https://ouad.unizar.es/

La funcidn principal de esta Oficina es la atencidn a estudiantes universitarios con necesidades
educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad. Todo ello gestionando de forma

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

CSV: 750641123665979807067650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750641123665979807067650



c?
UNIVERSIDAD I[—Zscuela onal
DE GRANADA (nggggfga%na

eficaz los recursos disponibles y fomentando un servicio comunitario y gratuito de calidad,
para conseguir la satisfaccion de los usuarios y una mejor organizacion.

Los servicios que presta la OUAD, son:

¢ Apoyo al tribunal de las P.A.U. para la adaptacién de las pruebas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

¢ Establecer relaciones adecuadas con los estudiantes en un clima de confianza para
realizar una entrevista previa al de los apoyos por parte de la oficina.

¢ Entrevista personalizada con los alumnos que demanden informacién.

e Canalizar los apoyos que reciban los alumnos se realizardn previa valoracion por
parte de la Oficina.

¢ Facilitar a los alumnos que lo necesiten apoyo personal y/o técnico para su total
autonomia en el aula.

e Facilitar a los alumnos que lo necesiten el apoyo técnico adecuado a las necesidades
que deriven de su discapacidad. Materiales para préstamo.

¢ Facilitar a los alumnos la accesibilidad del aula.

¢ Adaptacion de pruebas de evaluacién y materiales (braille, ordenadores personales,
intérpretes de lengua de signos, etc.).

e Elaboracion de informes para el profesorado.

¢ Organizacion de acciones de sensibilizacidn y formacién

* Apoyo en proyectos en I+D+i relacionados con la Diversidad.

¢ Orientacién al conjunto de miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) que
se vean afectados por algun tipo de discapacidad en sus tareas laborales.

B. Cambios realizados
La informacidn anterior se ha incorporado a la Memoria de Verificacion en el apartado 4.3.

ASPECTO 3

Se debe eliminar o restringir el acceso de las titulaciones no relacionadas con ciencias de la
salud: Quimica, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias del Deporte,
Psicologia, Veterinaria, Ciencias y salud animal y Bioinformatica, dado que no se han incluido
complementos
formativosquelespermitantenerunabaseparaadquirirlascompetenciasdeltitulo.

A. Respuesta

Siguiendo la recomendacion, en el Apartado 4 de la memoria se han eliminado de la lista de
acceso al Master las siguientes titulaciones no sanitarias: Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Ciencias del Deporte y titulaciones afines, Psicologia, Veterinaria, Ciencia y Salud
Animal, y Bioinformatica.

B. Cambios realizados
La informacién anterior se ha incorporado a la Memoria de Verificacién en el apartado 4.1y 4.2,,
eliminandose las titulaciones mencionadas.
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ASPECTO 4

Se debe indicar bajo qué condiciones, en su caso, el alumnado puede cambiar de modalidad
de ensenanza.

A. Respuesta
Los alumnos no pueden cambiar de modalidad porque hay una Unica modalidad: “a distancia”.

ASPECTO 5

Se debe concretar qué tipo de experiencia laboral y profesional puede dar lugar al
reconocimiento de los créditos correspondientes, asi como, especificar el tiempo minimo
que seria necesario para obtener el reconocimiento total, y qué parte del plan de
estudios quedaria afectada por el reconocimiento.

A. Respuesta
En la Universidad de Granada:

El Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Granada (modificacién aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013, disponible en el enlace secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/ doc/ncg732/%21)
establece la cantidad y tipo de créditos que podran ser reconocidos (Titulo preliminar, Articulo 6.
Reconocimiento no automatico), los criterios de reconocimiento en las ensefanzas oficiales de
Master Universitario (Titulo Primero, Capitulo Tercero, Articulo 8. Reconocimiento en el Master),
el érgano competente para los titulos de master (Titulo segundo, Capitulo primero, Articulo 16.
Organo competente para los titulos de Master) y el procedimiento (Titulo segundo, Capitulo
segundo Procedimiento).

En el apartado 4 de la Memoria se encuentra la normativa relativa al reconocimiento de créditos
por experiencia laboral previa recogida en el articulo 36.3 de la Normativa reguladora de los
estudios de master universitario en la Universidad de Granada aprobado en la sesidn
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, redactada de acuerdo al citado
Reglamento.

Segun esta normativa, el tiempo maximo que se puede reconocer se estima en 225 horas,
equivalentes al 15% del total de 60 ECTS que constituyen el plan de estudios, lo que equivale a los
9 créditos ECTS de practicas externas recogidos en el presente plan de estudios.

Ante la imposibilidad de determinar la posible casuistica de solicitudes, la Escuela Internacional de
Posgrado dispone del procedimiento que se describe a continuacion, que se adecua a lo indicado
en el Reglamento y garantiza la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.
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Dicho procedimiento requiere que tras la solicitud presentada por el estudiante seala Comisidn
Académica del master quien, a peticion de la Comisidon de Asuntos Econdmicos y Normativos
(CAEN, subcomision delegada del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado), informe de
manera motivada sobre dichas solicitudes especificando claramente los médulos, materias y/o
asignaturas o los créditos a que se refiere el reconocimiento. Finalmente, la CAEN decide, a la
vista del informe de la comisidon académica y de acuerdo a lo establecido en la normativa,
reconocer, si procede, los créditos solicitados.

Universidad Rovira i Virgili
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

Min: 0 - Max: 9

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con cardcter general, el
procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos.
Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacién de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y
de Matricula, el/la Coordinador/a del Master emitird un informe para cada solicitud concreta

de los estudiantes; y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que propone
aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de
los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier
otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en el momento de
la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo a tal efecto. La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El
plazo de previsto para la presentacidn de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en
periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas
fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la
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oportuna publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo
electronico a todos los alumnos, e incorporaciéon en la Agenda del Estudiante— con la
antelacidén suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la
formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacidn en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figurardn también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales espafioles de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel
equivalente), tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando asi en los
nuevos estudios de Master, a efectos de obtencidon de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.
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En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al
que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se
dirigird al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto para la presentacion de estas
solicitudes es del 1 de marzo al 31 de julio en periodo ordinario, y del 1 de septiembre al 31 de
octubre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un
curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicaciéon en la pagina
web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion
en la Agenda del Estudiante— con la antelacién suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el
documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.
Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde
figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurard establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los
estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser
aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicard los siguientes criterios:

e Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en
la titulacién de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

¢ Entodo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional
o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

e Excepcionalmente, los créditos procedentes de titulos propios podran ser reconocidos
en un porcentaje superior al 15% o incluso en su totalidad, siempre que el titulo propio
haya sido extinguido y substituido por el titulo oficial a cursar.

e En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con
esta calificacion.
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Universidad de Zaragoza
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

Reconocimiento de créditos en estudios de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en Mdasteres Universitarios en cualquier
universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacién entre los
conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el master al que se quiere acceder
(articulo 16).

2. El Trabajo Fin de Master (TFM) no podra ser objeto de reconocimiento (articulo 16).

3. Por estar en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero se podrdn
reconocer un numero de créditos que no podrd superar el 50 % de los créditos totales del
master excluido el TFM (articulo 17).

4. Por créditos obtenidos en ensefianzas de doctorado reguladas por el RD 778/98 o normas
anteriores se podra obtener reconocimiento de créditos:

Si las ensefanzas previas de Doctorado son el origen del Master, podra reconocer créditos,
sin abono de tasas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a los cursos superados y los previstos en las materias del Master o de acuerdo con
su caracter transversal.

Si las ensefanzas previas de Doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la
misma forma que en el caso anterior, pero conllevaran el abono de tasas.

Normativa aplicable

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales [BOE de 30 de octubre]:

* Modificado por RD 861/2010

* Modificado por RD 43/2015

* Modificado por RD 195/2016

Universidad de Santiago de Compostela

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES
ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) — Aprobada en la
reunion del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccién al articulo 36 de la LOU,
para pasar a titularse Convalidacién o adaptacidon de estudios, validacién de experiencia,
equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros. En la nueva configuracién de la
LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las
universidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia
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del sistema actual, en el que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de
las declaraciones europeas para “dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo
largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural
o educativa”, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo, el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara el régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras
ensefianzas de educacidn superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. De este modo y a la espera de la regulacion por el Gobierno,
podran ser validables a estudios universitarios:

= Las ensefanzas artisticas superiores

= Laformacidn profesional de grado superior

= Las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior

= Las ensefanzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacidon de las ensefianzas
universitarias (1393/2007) establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado
reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos. Asimismo, va a exigir que
en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propuesto de transferencia y
reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicion del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos
que desean acceder a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicién de la
titulacién, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto
espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

= Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion
de competencias.

= La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

= La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
cémo equivalentes para el acceso al grado o posgrado, determinando los estudios que
se reconocen y las competencias pendientes de superar.

= La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.
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Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesién de 14 de marzo de 2008 acordd
aprobar la siguiente NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusion en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no
conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que,
siendo obtenidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso
concrete la USC mediante Resolucidn Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios
especificos adecuados a cada titulacidn y que serdn plasmados en una Resolucidon Rectoral.
Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacidn basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en
cuenta la adecuacidon entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan cardacter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o
moddulos completos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en
cuenta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas
en el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con
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los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo o materia. La
universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas
las competencias de la titulacidn y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en
los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios
cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de
estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificardan los créditos que se
reconocen y, en su caso, las materias o mddulos equivalentes o partes de materias o mddulos
y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobardn por Resolucion Rectoral y se hardan publicas para conocimiento
general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones
extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el
reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC dard adecuada difusion a estos
convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios
para la obtencién del titulo, segin las competencias acreditadas y segun los estudios de origen
del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion
adicional con cardcter previo al reconocimiento completo de mddulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo
anterior.

En caso de los créditos de materias de formacidn basica o la existencia de tablas de
reconocimiento, la Unidad de Gestidn Académica resolvera directamente la peticion en el
plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo
de un mes.

Serd de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la
regulacién de las validaciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2006.
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ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad
del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tenderd a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrdénicos o telematicos.
ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE
OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de
Diplomado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones
adaptadas al EEES seran los establecidos en esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la
universidad podran ser reconocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia
laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacidon profesional de grado
superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, las
ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la
normativa de estos estudios.

2.- La validacién de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16
de diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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B. Cambios realizados
Se ha incorporado la informacidn solicitada en el punto 4.4.

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO

ASPECTO1

Se recomienda la redaccidn de procedimientos de acogida para estudiantes de nuevo ingreso
por parte de la Universidad de Zaragoza.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.3 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:

Sistema de orientacion, informacidon y apoyo académico para estudiantes en UNIZAR.
https://webpouz.unizar.es/es/servicios-universitarios

El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier
consulta, aclaracién o problema que pueda surgir durante el desarrollo del curso. El
coordinador estd en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para
ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas acciones sean necesarias para mejorar su
proceso de aprendizaje.

La titulacién, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacidn Académica de
la Universidad de Zaragoza, asigna a cada estudiante un profesor-tutor personalizado
encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo relacionado con su integracion y
adaptacion a los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas
mas adecuadas en su caso, la orientacion sobre cdmo enfocar su proyecto personal
académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicién y
sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrativos,
académicos o de participacion en sus estructuras de gobierno.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas
en las que puede recibirse formacidén actualmente en los siguientes idiomas: aleman,
arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se
imparten Cursos Generales y Especificos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en
julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y
aleman) de duracién cuatrimestral.
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La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacion y Empleo,
UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo Universitario es
proporcionar informacidn, orientacion y formacién especifica que facilite la insercidn
laboral y profesional de los universitarios, asi como gestionar las practicas voluntarias para
estudiantes de los ultimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién
titulados con objeto de mejorar su formacidn en competencias profesionales, técnicas de
busqueda de empleo, etc...

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los
estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera mano la demanda de
trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio. La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con
4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudio. Estd formada por la Biblioteca
general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién
bibliografica contiene un total de mas de 1.000.000 de volimenes y, al menos, 33,500
titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso
mediante la imparticion de un curso online de Competencia Digital Bdsica (antiguo curso
Competencias informacionales e informdticas), que se aplica a una de las asignaturas de
este curso como actividad prdactica. Ademas, ofrece a los estudiantes otros cursos de
formacién en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el
curso Guia de Herramientas y pautas para un buen TFM, destinado a convertirse en una
herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la consecucidn de un TFM exitoso.

Se dispone de la figura del Defensor Universitario. Es el defensor de los derechos y
libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peticiones de los
universitarios.

La Universidad de Zaragoza posee un Centro de Informacion al estudiante que se
concibe como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las
demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como al
resto de la ciudadania interesada en conocer cualquier cuestion relacionada con la
Universidad. http://www.unizar.es/ciu/ciu

Puede obtener informacidn sobre:

e Procedimientos de admision a la Universidad. Prueba de Acceso. Cambio de estudios

e Planes de estudio, limite de plazas, notas de corte

e Estudios de Posgrado: Masteres Oficiales, Doctorado, Formacidn Permanente

¢ Informacién sobre tramites administrativos: matriculas, compulsas, certificaciones.

e Becas, ayudas y premios http://academico.unizar.es/becas/seccion-de-becas-de-la-
universidad-de-zaragoza

e Identidad administrativa (para tramites electrdnicos): obtencién y cambio
https://sicuz.unizar.es/gestion-de-identidades/gestion-de-credenciales/gestion-de-
credenciales-inicio
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ASPECTO 2

Se recomienda que la Universidad Rovira i Virgili redacte los mecanismos de apoyo y
orientacion dirigidos a los estudiantes una vez matriculados.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.1 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
Universidad Rovira i Virgili

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.b-
Proceso de orientacién al estudiante de master”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Sesiones de acogida alumnos de primero de Mdsters
- Una vez matriculados el Coordinador del Master por la URV se pone en contacto con los
alumnos a 2 niveles:

1.- De forma genérica con todos los alumnos para recordar el calendario de activacion de
asignaturas, calendario de presencialidades, y dindmica del trabajo de Master
(caracteristicas formales de presentacién del manuscrito, defensa, calendario etc).
2.- De forma personalizada con cada alumno para asegurar que todos los alumnos inician su
trabajo de master con tiempo suficiente, estan conformes con el tutor asignado, linea de
trabajo etc.

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de primer
afo.

En esta sesidn, el coordinador de cada master informa a sus estudiantes de los objetivos,
las exigencias académicas, el sistema de evaluacidn, y los servicios generales (bibliotecas,
ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

- Jornadas de Orientacidn Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de
orientacién profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual, especialistas
externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum, las
entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccién, las competencias profesionales
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requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen
caracter voluntario para los estudiantes.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitar el seguimiento y orientacion. En este punto definimos el tipo de orientacion que
recibird y que agentes le daran respuesta:

- Orientacion e informacion de la Escuela de Postgrado y Doctorado sobre movilidad y
ayudas/becas para estudiantes de master:

La Escuela de Postgrado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se
ofrecen para los estudiantes de master a través de su pagina web y a través de la difusidn
directa con los/las coordinadores de Masters. También, la Escuela de Postgrado informa de
las ayudas y becas que ofrece la misma universidad y otras entidades autondmicas y
nacionales, privadas y publicas, para la realizaciéon de un master.

- Orientaciéon y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar, guiar, dinamizar,
seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil
intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del
contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

- Orientacidén y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al
estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA ACADEMICA
(Plan de Accion Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacion. En
principio son tutores/as los docentes del master, si bien la coordinacién del master asignara
las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los
estudiantes. Se trata de una figura transversal que acompafa y asesora al estudiante a lo
largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y
trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su
trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de orientacidn es facilitar
a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con
éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la
Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.
Escuela Internacional de Posgrado
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- Le orienta en relacidn a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccién profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como la manera de desarrollo,
evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el Plan de Accidn Tutorial de
Centro.

Junto a la citada, existird la tutoria del trabajo de final de master, serad asignada por la
coordinacion de acuerdo con el estudiante de entre el cuadro docente.

Recientemente, la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de
julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de Master dirigido, especialmente,
a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de la llegada:

Informacién previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria,
alojamiento, seguro médico. Asesoria personalizada en las matricula de asignaturas
optativas segun especialidad, perfil e intereses de cada alumno.

A la llegada:

Informacién sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

Durante su estancia

Integracion lingliistica, actividades extraacadémicas, atencién personalizada.

Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el
Centro de Atencién al Estudiante (CAE) y el I-Center.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores
y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio
aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas
internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusidn, documentacién y formacién tecnolégica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la
posibilidad de concertar reunidn presencial con un técnico especializado.

Para la realizacion de este Master contamos con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual de la Universidad de Almeria. Desde esta Unidad se
apoya a los docentes para la virtualizacion de las asignaturas, encargandose de dar
uniformidad a los documentos y colgarlos en el espacio virtual que en este caso utiliza la
plataforma WebCT. Asimismo desde esta Unidad se adecuan los espacios dedicados a
discusidn, chats..., de acuerdo con las demandas de los docentes. También desde esta
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Unidad se da acceso desde el propio domicilio de los alumnos, tanto de la UAL como de la
URV, en las revistas a texto completo contratadas por la UAL. Mediante esta herramienta se
recoge la participacion de los alumnos, la realizacién de trabajo o las respuestas a los
cuestionarios en las fechas que los profesores han fijado.

Es importante resaltar la semi-presencialidad de algunas de las especialidades del master,
especialmente en la especialidad en Neurotoxicologia y Psicofarmacologia. Como se ha
comentado mas arriba se prevé una estructura piramidal convergente desde el alumno al
profesor de las asignaturas pasando por el responsable de especialidad hasta el
coordinador del master. En estos casos la via de eleccion es el correo electrénico. Asi para
la deteccidén de problemas tecnolégicos o logisticos se espera que esta sea la via en que se
canalicen estas cuestiones. Una vez detectado el problema tanto la URV como la UAI
disponen de servicio especificos como el Servicio de Recursos Educativos y el Servicio de
Recursos Informaticos y TIC de la URV como la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual de la Universidad de Almeria. De la misma manera el método
que se utilizara para mantener informado al estudiante y que éste también pueda
expresarse / comunicarse con la coordinacion del Master seguira la via piramidal
convergente comentada anteriormente por la via del correo electrénico. De todas formas,
en base a nuestra experiencia con el master en salud mental es conveniente que los
alumnos puedan acceder directamente al responsable de especialidad y / o el propio
coordinador del master.

Supervision y Tutorizacion del Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master serd dirigido por el tutor/a académico asignado para el “Trabajo de
Investigacion”, pudiendo ser codirigido por otro/a profesor o investigador no adscrito al
Master.

El o los directores/as del Trabajo Fin de Master tienen la obligacién de orientar y supervisar
el trabajo propuesto, tutorizando al alumno/a durante el proceso de desarrollo del Trabajo.

Finalmente, seran el o los directores/as del Trabajo Fin de Master los que deberan dar su
conformidad y comunicarselo a los coordinadores del master a la presentacién del Trabajo
para su evaluacién. Este paso es limitante para su defensa.

- Orientacidn y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los
estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las
condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan
participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.Todo ello se
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recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con
discapacidad:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una
atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el
asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al
profesorado para la realizacion de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccién del nimero minimo de créditos de matricula.

Se realizard una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberdn ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante deberd haber superado el nimero total de créditos
previstos.

- La adaptacidn curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacioén a los estudiantes con discapacidad.

ASPECTO 3

Se recomienda que la Universidad de Santiago de Compostela redacte la informacién
referente a los mecanismos de apoyo y orientacion de los alumnos matriculados en el
apartado 4.3 y no en un enlace general de la universidad.

A. Respuesta
Se proporciona la informacién.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 4.3 Sistemas de informacidn Previo el siguiente texto:
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Sistemas de informacidén previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de
acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la Universidad y a la titulacién.

Los futuros alumnos del Master recibirdn informacidn, previa a la solicitud de matriculacién,
a través de la pagina Web de la Universidad de Santiago de Compostela (http://www.usc.es)
ademads de la informacion especifica de la pagina web de la Facultad de Ciencias de la
Educacién donde conocerdn los requisitos de acceso al Master, las condiciones de las
pruebas de admisién, la organizacidn de las actividades académicas, los centros de practicas,
etc.

Canales de difusion

El Centro de Postgrado, Tercer Cicloy Formacion Continua de la USC encarga de su
promocion y publicidad de los masteres, junto con los responsables de comunicacion
de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la
oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de
Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacién concreta sobre los estudios de madster en los siguientes enlaces de la
pagina web de la USC: http://www.usc.es/gl/titulacions/pop.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusidn de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros
estudiantes:

http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp.

La informacion relativa a la admisidn y matricula en los masteres se puede obtener a
través de la pagina web de la USC,

http://www.usc.es, http://www.usc.es/cptf/

que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y
folletos de difusidon de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y
de matricula. Toda la informacién que figura en las paginas webs que se citan en
esta memoria se pondran a disposicidon del alumnado de forma impresa. Ademas, se
responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU)
http://www.usc.es/oiu/

y de las direcciones de informacion de los propios masteres. En los Centros y
Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admision y
matricula.
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Los estudiantes del dltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacién de la oferta de titulos de master durante el verano del afo en que
culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la
oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel
gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, http://www.forumorienta.es/)
como espafol (v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la
USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y
guias de las materias.

La informacion se publicitara tanto en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela (USC),
http://www.usc.es/fcce/, como en la pagina principal de la USC, http://www.usc.es/.
El Master dispondra de una pagina web propia con enlaces directos entre todas las
webs citadas y en las paginas de las Facultades disciplinares que intervienen en el
Master. También se distribuird la informacion en diverso material impreso.

Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

Una vez que los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposicidon
todo un dispositivo de informacién y acogida para facilitar su inscripcion,
incorporacion e integracion como estudiante universitario:

e En primer lugar, la USC tiene disponible en su pagina web (www.usc.es) una
informacién muy completa sobre la ciudad de Santiago de Compostela y
sobre la Universidad que incluye historia, situacion, planos, transporte,
residencias, oferta cultural, deportiva,...

La pagina http://www.usc.es/gl/info xeral/ contiene informacion general.

e Ademads, en la misma pagina web se puede encontrar informacion
pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacidon y Archivo, Lenguas Modernas, Traduccidn,
Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado,
Reclamaciones, Valedor de la Comunidad Universitaria, Oficina de Servicios
e Integrados de la Juventud, Voluntariado, Cultura, Tarjeta Universitaria...).
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e La Universidad dispone también del Centro de Orientacién Integral al
Estudiante (COIE) (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/coie.jsp),situado
en el Campus Sur (al lado de las Facultades de Matematicas y Biologia) que
reune y difunde toda la informacidn de interés para los estudiantes de la
USC o de estudiantes que piensen serlo.

¢ Una vez que el estudiante llega a la Universidad, el centro responsable de la
organizacién del Master ponen a su disposicion un sistema de acogida,
informacién y apoyo especifico

ASPECTO 4

"

Se recomienda cambiar el término “minusvalia
capacidades funcionales o equivalente.

por discapacidad, diferentes

A. Respuesta
En los documentos enviados y en la Memoria no se ha encontrado el término “minusvalia” con lo
que no se ha podido sustituir por discapacidad, diferentes capacidades funcionales o
equivalentes.

En el punto “Accesibilidad de las instalaciones para discapacitados en la Universidad de Zaragoza”
se hace referencia a la “Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragdn”, siendo esta su
denominacion oficial.

ASPECTO 5

Se recomienda sustituir el término “padecer” cuando hace referencia a alumnado con
discapacidad por otro para evitar verbos o términos negativos.

A. Respuesta

En los documentos no se ha encontrado el término “padecer” cuando hace referencia a alumnado
con discapacidad, sélo cuando se hace referencia en las materias tematicas a padecer algun tipo
de enfermedad.
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ASPECTO 6

Se recomienda especificar cudles son los méritos valorables del curriculum que se
corresponden con el apartado “otros méritos” y la ponderacion de los mismos.

A. Respuesta
En el apartado 4.2 de la memoria de verificacidn se especifica la informacion requerida:
Otros méritos: 15%
5% Participacion en Proyectos de investigacion relacionados
5% Cursos acreditados de larga duracién
5% Haber cursado otros masteres relacionados

5. Planificacion de la Ensefianza

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER
UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se requiere que se incluyan los contenidos de las asignaturas “Introduccion a la Genética y
Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano” y “Programacién precoz
(Early Programming) de la salud y la enfermedad”, ya que en este apartado se han
introducido los objetivos.

A. Respuesta
Advertimos el error y se introducen correctamente los contenidos de las asignaturas:

“Introduccion a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo
humano”

CONTENIDOS
1. Conceptos basicos de Genética y Gendmica

Terminologia y conceptos actuales en Genética/Gendmica humanas

Concepto basicos de Genética Clinica y Dismorfologia

Tipos de herencia. Mendeliana y no Mendeliana

Realizacidén e interpretacién del arbol genealdgico

Principales técnicas de diagndstico genético/gendmico clasicas y de nueva generacion
Asesoramiento genético (prenatal y posnatal)

Nk WN

Conceptos basicos de terapia génica y tratamiento de las principales enfermedades
metabdlicas pediatricas
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9. Genética del crecimiento y desarrollo humano.
10. Principales sindromes genéticos pediatricos de hipocrecimiento y sobrecrecimiento.

“Programacion precoz (EarlyProgramming) de la salud y enfermedad”
* Contenidos

Hace unos 30 afios, David Barker mediante diferentes estudios epidemioldgicos, establecié el
concepto de “Early Programming”; demostré que la malnutricion fetal derivada de un
ambiente intrauterino alterado, se relaciona con el riesgo de padecer enfermedades crénicas
no transmisibles durante la vida adulta. Las patologias maternas, como la obesidad y/o
diabetes durante el embarazo estan asociadas a trastornos estructurales y funcionales del
crecimiento y desarrollo en sus hijos, condicionando patologias a largo plazo. En esta
asignatura profundizaremos en todos los factores (estilo de vida, nivel socioeconomico y
cultural, estado nutricional materno, alimentacion en los primeros 1000 dias de vida,
imprinting epigenético y cambios en la expresion génica, establecimiento de la estructura y
funcion de la microbiota intestinal,..) que pueden alterar el desarrollo éptimo del nifio en sus
diferentes etapas de desarrollo. Abordaremos la importancia de la nutricidn en los primeros
1000 dias de vida, asi como el efecto protector que ejerce la lactancia materna sobre la salud
del lactante y a largo plazo.

En esta materia se estudiaran:

1. Conceptos bdsicos de la programacidon metabdlica precoz mediante la nutricion.

2. Mecanismos fisioldgicos, metabdlicos, moleculares y genéticos implicados en la
programacion precoz de la salud y la enfermedad.

3. Interacciones genes-dieta durante el desarrollo precoz. Impacto de la nutricion y el
género sobre la expresion génica, el fenotipo y el desarrollo de enfermedades

4. Factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el crecimiento y desarrollo

5. Factores moduladores de los cambios epigenéticos, de la expresion génica, y del fenotipo
en relacién con la programacién precoz de diferentes patologias del adulto.

6. Impacto de las condiciones metabdlicas maternas de riesgo en el embarazo y lactancia
(obesidad y/o diabetes), sobre la estructura y funcion de drganos y tejidos de los hijos
durante el crecimiento y desarrollo.

7. Estructuray funcién de la placenta.

8. Crecimiento y desarrollo intrauterino y postnatal.

9. Nutricién en los primeros 1000 dias de vida, y efecto protector de la lactancia materna
sobre la salud del lactante y a largo plazo.

10.Nutricion molecular, nutricién de precision o personalizada

11.Recomendaciones nutricionales para la mejora de la salud materna y de los hijos.
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B. Cambios realizados
Los cambios en el contenido de la materia “Introduccion a la Genética y Gendmica Humana.

Genética del crecimiento y desarrollo humano” se han introducido en el apartado 5.5.1.3

Los cambios en el contenido de la materia “Programacion precoz (Early Programming) de la salud
y enfermedad” se han introducido en el apartado 5.5.1.3

=ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA
PRESENTADA EN EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda prescindir de las abreviaturas.

A. Respuesta

Se han corregido algunas abreviaturas aunque entendemos que por ejemplo la referente al ADN y
la IgE no corresponde poner el nombre completo, pues el Master va dirigido a profesionales de la
salud.

ASPECTO 2

Se recomienda la modificacion o eliminaciéon dentro de las actividades formativas (AF
Evaluacion on-line) y dentro de metodologia docente (M14 Cuestionarios de
autoevaluacion on-line), siendo ambos sistemas de evaluacion equivalentes a S7
Cuestionarios on-line.

A. Respuesta
Se ha modificado “Evaluacion on-line” y “cuestionarios de autoevaluacion on-line” por
“cuestionarios on-line”

B. Cambios realizados

En todo el apartado 5 “Planificacidon de las Ensefianzas” de la Memoria de Verificacion se han
incluido los cambios mencionados en el apartado anterior.

6. Personal académico y de apoyo

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe aportar informacion sobre las areas de conocimiento del profesorado, su dedicacién
al Titulo y a otros titulos.
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A. Respuesta
Esta informacidn se recoge en la tabla de profesorado que se ha incluido al final del apartado

6.1, en la que se indica la participacidon tanto del profesorado de las universidades
participantes como del profesorado externo a la misma.

ASPECTO 2

Se debe aportar informacién del nivel de inglés del profesorado que pretende impartir el
Titulo.

A. Respuesta
Gracias por indicar el error. El Master se impartird en espaiiol.

B. Cambios realizados
Se ha retirado la ensefianza en inglés de todas las asignaturas en los apartados correspondientes
de la Memoria de Verificacion.

ASPECTO 3

Se debe especificar la experiencia del profesorado en la imparticion de las modalidades
“semipresencial” y “a distancia”, asi como indicar la manera de computar la dedicacion
del profesorado a estas modalidades.

A. Respuesta

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors esta impartiendo on-line las materias tematicas tedricas
desde el afio 2008. Los profesores tienen ya una larga trayectoria y experiencia de impartir la
docencia en entornos de formacién virtual (SWAD, Prado 1, Prado 2,...).

Ha participado desde sus comienzos en los Planes de virtualizacién de la Universidad de
Granada, realizados por el CEPRUD y la Escuela Internacional de Posgrado.

En el marco de dichos planes, la UGR, ademads de poner a disposicién de todos los profesores y
todos los alumnos del master, independientemente de su procedencia, sus instalaciones y
herramientas, ha organizado cursos de formacién para virtualizacién, ha prestado apoyo
personalizado para la creacion de contenido docente on-line y ha realizado un seguimiento del
desarrollo titulo en el modo semipresencial. A modo de ejemplo se incluye al final del
documento un informe con los resultados obtenidos para el curso 2017/2018.
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Universidad de Zaragoza:

El Profesorado del titulo tiene una amplia experiencia en la utilizacion de entornos de
formacién virtuales. Una gran parte de las asignaturas de la titulacién han sido puestas en
marcha como cursos en alguna de las plataformas digitales actualmente en funcionamiento del
Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza, desarrollada sobre MOODLE 2.0.
Ademas, muchos de estos profesores han participado en los cursos especificos de métodos no
presenciales que el Instituto de Ciencias de la Educacion (Universidad de Zaragoza) imparte.

http://add.unizar.es/add/campusvirtual/soporte

http://ice.unizar.es/

Prof. BEATRIZ PUISAC: Campus virtual: Iniciacion al Anillo Digital Docente (ADD). 12 h. ICE (U.
de Zaragoza). Noviembre 2007; “Aspectos basicos de Moodle 2 para profesores (usuarios
actuales de Blackboard y Moodle 1.9 I. 4 H. ICE (U. de Zaragoza). Junio 2013

Prof. ALEJANDRO GONZALEZ DE AGUERO LAFUENTE: Las TIC en la docencia universitaria:
formacién, investigaciéon y debate” dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, celebrado en Zaragoza el 14 de junio de 2016.

Prof. PILAR SAMPER VILLAGRASA: "Introduccién a Blackboard 9.1" dentro de las actividades
dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza,
celebrado en Zaragoza, 27 de octubre de 2010; "Taller de casos practicos sobre disefio del
aprendizaje y la evaluacién usando MOODLE" dentro de las actividades dirigidas al profesorado
universitario, organizado por el ICE. Universidad de Zaragoza, celebrado en Zaragoza, 16 al 19
de noviembre de 2010; "Posibilidades en Tecnologias Docentes para nuevas titulaciones"
dentro de las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE.
Universidad de Zaragoza, celebrado el 8 de septiembre 2011; "Actividad Moodle 2" dentro de
las actividades dirigidas al profesorado universitario, organizado por el ICE. Universidad de
Zaragoza, celebrado el 12 de marzo de 2013.

Universidad Rovira i Virgili:

La mayor parte del profesorado implicado tiene experiencia demostrable en la formacién a
distancia y en la elaboracion de materiales docentes para esta modalidad de ensefanza.
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Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV, corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del departamento. Con caracter
general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios seran impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacidn parcial y sujeta a
cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesorado externo temas de algunas
materias con un perfil profesional y de caracter practico, como complemento a la adquisicion
de conocimientos tedricos.

Todo el profesorado participante en el Master estd familiarizado con la formacion y el
aprendizaje virtual. Todos utilizan el espacio virtual Moodle desde su introduccion en la URV

El equipo docente participd en la planificacién docente del Master, es decir, definiendo las
competencias, las técnicas docentes, la tipologia de materiales, el nUmero y las caracteristicas
de las actividades evaluativas, teniendo en cuenta la modalidad de la formacion y el
aprendizaje. La formacion del profesorado ha sido un proceso muy importante en la URV con
el fin de incorporar la modalidad virtual en la docencia de Masters. La formacion se ha ido
realizando desde el curso 2012-13 con el apoyo formativo del Servicio de Recursos Educativos
de la URV y del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Universidad de Santiago de Compostela:

La Dra. M2 Luz Couce y la Dra. Rosaura LeisTrabazo, como mdaximas responsables del Master en la
USC, tienen amplia experiencia en formacién on-line tanto en el Master en Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo como en el Master en
Enfermedades Metabdlicas Hereditarias. Todos los demas profesores de la USC han sido
entrenados en docencia on-line en el marco del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors mediante
cursos a distancia y presenciales que se llevan a cabo desde 2008.

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacion e Innovacion Docente
(PFID).
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B. Cambios realizados

La informacién de la respuesta anterior se ha incluido en el apartado 6.1 de la Memoria de
Verificacion.

ASPECTO 4

Se deben aportar evidencias de que el Titulo dispone de personal de apoyo con experiencia
en docencia “semipresencial’” o “a distancia” en las universidades participantes
Universidad de Zaragoza y Santiago de Compostela, y su dedicacidn al Titulo propuesto.

A. Respuesta

La UGR como Universidad coordinadora del Master cuenta con el apoyo del CEPRUD, que da
soporte a la gestién de todo el Master ofrece cursos de actualizacion de ensefianza on-line
para todos los profesores del Master, y se encarga de actualizar la plataforma informatica para
mejorar la calidad de la misma y por tanto, la calidad del Master.

En cuanto al personal de apoyo al académico, cabe destacar que la URV dispone del Servicio
de Recursos Educativos que tiene como mision el promover la integracidn de las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC) en la actividad docente, y ofrecer respuestas
integrales que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y lo hagan mas eficiente y
eficaz.

Esta mision se concreta en los objetivos siguientes:

e Dar apoyo integral al desarrollo del aprendizaje virtual, en el contexto de acciones
formativas presenciales, semipresenciales y virtuales.

e Definir, evolucionar y promover el modelo de docencia no presencial de la URV, generado
dentro del Plan director, como instrumento necesario para garantizar la calidad en Ia
docencia.

® Favorecer el desarrollo y la implementacion de procesos de ensefianza y aprendizaje
vinculados al modelo docente de la URV, en especial al modelo de docencia no presencial.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccion de recursos docentes y actividades de
aprendizaje.

e Gestionar y velar por la calidad de la produccidn audiovisual de la URV.

Por parte de la Universidad de Zaragoza, se dispone de las INFRAESTRUCTURAS DE
COMUNICACIONES, SERVICIOS DE RED E INFORMACION de cuyo soporte se encarga el
personal del SICUZ (Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza):
https://sicuz.unizar.es/comunicaciones/inalambrica/configuracion-red-inalambrica, asi como
del soporte técnico y formacién, relacionados con la plataforma ADD
(https://ayudica.unizar.es)
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Universidad de Santiago de Compostela

La USC dispone del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que se encarga de formar a
todo el personal docente de la USC a través del Programa de Formacién e Innovacion Docente
(PFID).ElI Programa de Formacién e Innovacién Docente (PFID) tiene como finalidad principal
establecer un marco de formacion que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras y de gestidn necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.

Para intentar dar respuesta a esta finalidad, el PFID contempla una formacién estructurada en
los siguientes pilares fundamentales:

¢ Programacion oferta general de formacién. Cursos propuestos por el PFID de caracter
general o especifico agrupados en los siguientes itinerarios formativos:
oTecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la docencia.
oEstrategias de ensefianza-aprendizaje.
oEvaluacion.
oTutoria y orientacién.
oDesarrollo profesional: investigacidn, gestion, lenguas.
* Reconocimiento de actividades de formacion del PDI.
Actividades de formacién para el PDI realizadas y financiadas desde los propios centros
docentes y de investigacidn, departamentos y grupos de investigacién e innovacién de la USC
que deseen mejorar sus practicas.

Como personal de apoyo con experiencia en docencia on-line esta D. Jose Manuel
Pereiro, PAS del Dpto. de Ciencias Forenses, Anatomia Patoldgica, Ginecologia vy
Obstetricia y Pediatria.

B. Cambios realizados
La informacién aportada en el apartado anterior se ha introducido en el apartado 6.1 de la
Memoria de Verificacion.
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7. Recursos materiales y servicios

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

La Universidad de Granada debe aportar el Plan de colaboracion aprobado por la Comision
mixta de salud y la universidad para el desarrollo de las practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias Publicas. No se ha incluido referencia alguna al Concierto Especifico suscrito entre
la Universidad de Granada y la Junta de Andalucia como desarrollo del referido Convenio
Marco y en el que se concretan las actuaciones de colaboracion entre ambas instituciones.
En todo caso, ha de sefalarse que la mera invocaciéon al Convenio Marco carece, por si
misma, de eficacia respecto a la manifestacion del compromiso del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia con relacién a las practicas clinicas del alumnado del Master en
dispositivos asistenciales publicos dependientes del Servicio Andaluz de Salud o de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias. En este sentido, ha de resaltarse que conforme a
lo previsto en el Convenio Marco, en el Concierto especifico y de modo especial en la
Adenda 2008 al Convenio Marco la especificacion de la colaboracidén concreta para cada
titulacion y curso académico ha de quedar establecida a través del correspondiente Plan de
Colaboracién que ha de aprobar la Comisidn Mixta de seguimiento del Concierto. No consta
en lamemorialacertificaciondeacuerdoalgunodelaComisionMixtaporloquenocabeasumirque
para el desarrollo del Mdaster se cuente con los dispositivos asistenciales necesarios para el
desarrollo del médulo de practicas.

A. Respuesta:

Ademas de los convenios marco, ya incluidos, en el apartado 7 se aportan las cartas, firmadas por
los responsables de las instituciones en las que se indica que los estudiantes podran realizar
practicas, en las que muestran su compromiso de celebrar los correspondientes convenios
especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado.

Se adjunta también el certificado de la Consejeria de Salud de la aprobacién del plan de
colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para el desarrollo de las
practicas clinicas en las instituciones sanitarias publicas dependientes del Servicio Andaluz de
Salud o de las agencias publicas empresariales sanitarias, para la propuesta de master.

Se incluye, ademas, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y practicas en el
gue se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y la asignacion
de las practicas.

B. Cambios realizados
La informacién aportada en el apartado anterior se ha introducido en el apartado 7.1 de la
Memoria de Verificacion.
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ASPECTO 2
Debe justificarse que se cuenta con el correspondiente compromiso de practicas para el total
del alumnado del Titulo, asi como la actividad desarrollada por las entidades colaboradoras.

A. Respuesta

El Master realiza anualmente una oferta de 213 plazas para practicas entre las 4 Universidades y
los Centros Conveniados. Los convenios marco y las cartas de compromiso de firma de convenios
especificos se incluyen en el apartado 7 y en pdf adjuntos.

B. Cambios realizados
La informacién descrita en el apartado anterior se ha incluido en el apartado 7 de la Memoria de
Verificacion

ASPECTO 3

Las Universidades Rovira i Virgili, Zaragoza y Santiago de Compostela deberan evidenciar que
los convenios estan vigentes y se corresponden con la oferta de plazas para la realizacién de
las practicas externas del presente Master.

A. Respuesta
En pdf adjunto al apartado 7 se adjuntan las cartas de compromiso de mantenimiento de la
colaboracién y vigencia de los Convenios entre las Universidades de Rovira i Virgili, Zaragoza y
Santiago de Compostela asi como de la oferta de plazas de prdcticas en los centros
conveniados.

B. Cambios realizados
Ver Anexo Convenios Practicas.

*ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO

ASPECTO 1
Se recomienda especificar los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras.

A. Respuesta
Se adjunta la informacién en documento pdf adjunto.
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8. Resultados previstos

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se deben aportar la estimacion de los indicadores para cada una de las dos modalidades de
ensefianza previstas para el Titulo.

A. Respuesta
La estimacidén de los indicadores que se aportan es la correcta ya que sélo se impartira el master
en la modalidad “a distancia”.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

-ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO

ASPECTO 1

Se recomienda establecer el reglamento de la CGIC o sus normas de funcionamiento de
forma previa a la verificaciéon del Master.

A. Respuesta

El SGIC del Titulo indica “Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una
vez que el master se haya puesto en marcha. Este reglamento aludird al menos, al proceso de
constitucién de la CGIC, a como se articula la participacion de los diferentes miembros, a su
renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones y sera publicado en la web del
master, accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”.

La Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de Reglamento de Comision
Académica: http:/www.ugr.es/~calidadtitulo/Reglamento CAM CGIC.doc, que integra la
regulacién de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, estableciendo todas sus normas de
funcionamiento, que es puesto a disposicion de las personas responsables para ser adaptado y
aprobado por el 6rgano competente una vez que el master comienza a implantarse, debiendo
ser obligatoriamente publicado en su pagina web.
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ASPECTO 2
Se recomienda establecer y definir los plazos para la suspension temporal o definitiva del
Titulo.

A. Respuesta

La Universidad de Granada aprobd en el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018, un

texto que contiene las directrices generales para garantizar los derechos del estudiantado

afectado por la suspensién temporal o definitiva de planes de estudio de master universitario

y puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 10 de la memoria el siguiente texto:

Suspensidn temporal o definitiva del plan de estudios
- En el siguiente enlace se encuentran las Directrices generales para garantizar los derechos del
estudiantado afectado por la suspensidén temporal o definitiva de planes de estudio de master
universitario de la Universidad de Granada, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 26 de
febrero de 2018:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/ doc/acg1309/%21

- El procedimiento para la suspensién temporal o definitiva del titulo de master se encuentra
regulado en el articulo 17 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario
en la Universidad de Granada, aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de
18 de mayo de 2015.

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

1.- La suspensién temporal de un Master Universitario podra ser acordada cuando concurra
una situacion coyuntural por la que la Universidad no disponga de los medios materiales o
humanos necesarios para ofertar el titulo de Master en un curso académico concreto o se
produzca un descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion.

2.- La suspensiéon temporal sera acordada cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacidn previsto en la normativa.

b) Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al titulo
suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y como
establece la normativa.

¢) Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Master que sustituya al actual.

d) El descenso en el nimero total de matriculados serd motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras
ensefianzas afines que se imparten en la universidad. Se valorara la evaluacién que el titulo ha
tenido en los tres Ultimos cursos académicos.
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e) La disminucidn en las expectativas planteadas en la memoria de verificacién de las Tasas de
Rendimiento, Graduacidn, Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento
académico, asi como el aumento de la Tasa de Abandono, serdn motivo para considerar
interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la misma.
f) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Universidad de Granada ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente), al
personal de apoyo, a los recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada
titulacion.

3. El Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, a la vista de los informes de seguimiento de
la titulacién, podra detectar la concurrencia de alguna de las causas para la suspension
temporal, y en tal caso deberd ponerlo en conocimiento de la Coordinacidn del Master y del
Consejo de Gobierno quien podra acordar la suspensién temporal o definitiva del mismo, asi
como los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la
ensefianza suspendida.

4. Corresponde al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado, proponer al Consejo de
Gobierno los mecanismos que garanticen los derechos del alumnado afectado con el fin de
que puedan superar dichas una vez suspendidas definitivamente, y dar publicidad a los mismos
una vez aprobados. Estos mecanismos hardn referencia a:

a) Numero de afios académicos, posteriores a la suspension definitiva del titulo, de vigencia de
estos derechos.

b) Alternativas propuestas (nuevos masteres) para los/las estudiantes que estén cursando la
ensefianza suspendida.

c¢) Supresién gradual de la imparticion de la docencia

d) No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién

e) Acciones tutoriales y de orientacidn especifica a los estudiantes

f) Asegurar el derecho a la evaluacidn hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la Universidad de Granada

g) Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

5. La Comisidn Académica del Master suspendido o la del Master que lo sustituya hara un
seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus derechos e
informando anualmente sobre la situacion de la titulacidn suspendida al Consejo Asesor
Ensefianzas de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.

10. Calendario de implantacion

*ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe eliminar la referencia que hace la universidad al reconocimiento del TFM, dado que
en ningun caso podra ser reconocido el TFM segtin el art. 6. del RD1393/2007.

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

CSV: 750641123665979807067650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750641123665979807067650



c?
UNIVERSIDAD IEscuela onal
DE GRANADA (nggggfga%na

A. Respuesta
La referencia al reconocimiento del TFM se ha eliminado.

B. Cambios realizados
Se ha eliminado la referencia al reconocimiento del TFM en el apartado 10.2 de la Memoria de
Verificacién
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

4.1. Estructura basica de las enseflanzas.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 15
Créditos Optativos 21
Practicas Externas 9
Créditos Complementos de Formacion

Trabajo Fin de Master 15
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Descripcion general del plan de estudios

El Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo es un
master VIRTUAL que consta de 6 MODULOS, 4 DOCENTES, 1 de PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS vyl
de TRABAJO FIN DE MASTER. El total de créditos a superar en este Master para conseguir la titulacién es
de 60 ECTS (1.500 horas), de los cuales los alumnos tendrdn que cursar 36 créditos de los 89 ofertados en
los MODULOS DOCENTES, (15 de ellos obligatorios) (cardcter virtual), 9 ECTS del MODULO de PRACTICAS
CURRICULARES EXTERNAS (cardcter presencial) y 15 ECTS del MODULO de TRABAJO FIN DE MASTER
(modalidad hibrida).

Se siguen las recomendaciones de Bolonia y el desarrollo de los ECTS (Sistema de Transferencia de Créditos
Europeos). Este sistema contabiliza horas de docencia o ensefianza por el profesor mas las horas de estudio
personal. El nimero de horas, por crédito ECTS es de 25. En esta asignacion de horas estdn comprendidas
las horas correspondientes a las clases tedricas (10 h/ECTS) y las horas de estudio y trabajo del alumno
(15h/ECTS).

La oferta de los 89 créditos ECTS en los MODULOS DOCENTES, se organizan en 22 MATERIAS TEMATICAS.
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Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios @
fé."

=

MODULO MATERIA/ASIGNATURA P 2

. / ECTS CARACTER SEMESTRE MODALIDAD §

Nivel 1 Nivel 2 ks
Introduccién a la Genética y Gendmica S

Humanas. Genética del crecimiento vy 3 Optativos 1 Virtual 3

desarrollo humano g

MODULO 1: Genética y terapias Nutrigendmica y gendmica funcional (i
avanzadas en el diagndstico y aplicada a la investigaciéon en nutricidn 3 Optativos 1 Virtual g
tratamiento en pediatria materno-infantil 8
Tecnologias Omicas, terapias avanzadas e ‘é

innovacién en la investigacion en nutricién 4 Optativos 1 Virtual 5

materno-infantil y juvenil 8

. . =}

Programacion precoz (Early Programming) 6 Obligatorios 1 Virtual e

de la salud y la enfermedad g

Mi i lasal la enf | . ) ol

'|~crob|ota en lasaludy la enfermedad de los 5 Optativos ) Virtual ©

nifios 2

Nutricion infanti e inmunidad en la infancia 3 Optativos 1 Virtual E

. , . S

Cronobiologia y crononutricion durante el 3 Optativos 1 Virtual o

desarrollo 2

(&]

Nutricion del nifio y adolescente sanos 6 Optativos 1 Virtual b=

2 (]
MODULO 2: Estilos de vida, Nutricion del nifio y adolescente enfermos 5 Optativos 2 Virtual >
nutricion y metabolismo infantil y Metabolismo infanto-juvenil 4 Optativos 1 Virtual 2
iuvenil Activi . sz fisi ) ) S

J ctmc%a.d y c.?ndluon isicas y gasto 3 Optativos 1 Virtual =

energético en nifios y adolescentes Q

Patrones alimentarios en el nifio vy %

adolescente. Dietas saludables: 6 Optativos 2 Virtual §

Mediterranea y Atlantica o

. . L. [s2]

AN

Impa.cto de factores infecciosos y téxicos en 4 Optativos ) Virtual &

el origen de las enfermedades S

< ez L . .o Te)

Nutrlcllo.n y habitos de vida en el nifio 3 Optativos ) Virtual N

oncoldgico %

O
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Valoraciéon de la composicién corporal y Posgrado

. exploracion del estado nutricional en el nifio 4 Optativos 1 Virtual
MODULO 3: Crecimiento y P P
sano y enfermo
desarrollo humano . - . .
Crecimiento normal y patoldgico 4 Optativos 1 Virtual
Neurodesarrollo normal y patoldgico 5 Optativos 2 Virtual
Esta(.ilstlca I: Tratamler\to y A|:1a?I|5|s de Datos 3 Obligatorios 1 Virtual
mediante un paquete informatico
MODULO 4: Metodologia de la Estadistica II: Métodos avanzados 3 Optativos 2 Virtual
investigacion Epidemiologia genética, clinica y poblacional 3 Optativos 1 Virtual
Metodologia de la investigacion 6 Obligatorios 1 Virtual
Medicina basada en la evidencia 3 Optativos 1 Virtual
Practicas eurrictlares-externas Obligaterios
MODULO 5: Practicas Externas 9 Practicas 2 Presencial
Externas
MODULO 6: Trabajo Fin de Master 2020 Fin de Master (TFM) 15 Tdrst,’\jgc;t';':‘ 2 Hibrida
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4.2 Plan de estudios detallado

NIVEL 1: Genética, Nutrigendmica y Terapias Avanzadas en Pediatria
NIVEL 2: Introduccidn a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano

CONTENIDOS

Conceptos basicos de Genética y Gendmica

Terminologia y conceptos actuales en Genética/Gendmica humanas

Conceptos basicos de Genética Clinica y Dismorfologia

. Tipos de herencia. Mendeliana y no Mendeliana

Realizacidn e interpretacién del arbol genealdgico

Principales técnicas de diagndstico genético/gendmico clasicas y de nueva generacion

. Asesoramiento genético (prenatal y posnatal)

Conceptos basicos de terapia génica y tratamiento de las principales enfermedades metabdlicas pediatricas

Genética del crecimiento y desarrollo humano.

« Principales sindromes genéticos pediatricos de hipocrecimiento y sobrecrecimiento.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 15 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Cuestionarios on-line 20.0 40.0

Resolucion de ejercicios, casos 40.0 60.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)
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NIVEL 2: Nutrigenédmica y gendmica funcional aplicada a la investigacion en nutricion materno-infantil

CONTENIDOS

e Estudio del ADN, Métodos de analisis del ADN vy estrategias de identificacion de variantes genéticas implicadas

en enfermedades complejas.

e  Nutriciéon molecular, nutrigendmica, nutrigenética y nutriepigenética.

e Distincidn entre genes codificantes y no codificantes.
e Estrategias utilizadas en la investigacion de la identificacion de los loci y de las variantes genéticas

implicadas en las enfermedades complejas (monogénicas, poligénicas, multifactoriales o complejas).

e Conceptos generales de la nutricion de precision.

e Impacto de la nutricion y el género sobre la expresidn génica y sobre el fenotipo.

e Aspectos de gendmica nutricional y efectos de ciertos nutrientes sobre el genoma: nutrigenética,
nutrigendmica, nutriepigenética, transcriptomica.

e Identificar las funciones del sistema ubiquitina-proteasoma en la degradacién proteica.

e El futuro de las ciencias dmicas y el aprovechamiento de los datos obtenidos, émachine learning?.

e Aspectos éticos de la aplicacion de tests nutrigendmicos y nutrigenética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Trabajos tutorizados (on-line) 8 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacién on-line 4 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes,
trabajos, proyectos, etc. (individual o
en grupo)

40.0

60.0

Participacidn en foros de debate o de
recogida de informacidn

5.0

25.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

15.0

35.0

Participacidn activa (en las tutorias)

0.0

20.0
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Nivel 2: Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricion materno-infantil y juvenil

CONTENIDOS

Introduccidn a la Biologia de sistemas. Epigenética. Mecanismos epigenéticos de regulacion génica: metilacion del ADN,
modificacion de histonas, ARNs no codificantes; Impronta gendmica y herencia epigenética; Determinacion de
biomarcadores epigenéticos. Epigenética y enfermedad. Efectos epigenéticos y exposicion al medio ambiente. Concepto
de Metaboldmica, aproximaciones metaboldmicas, tratamiento de muestras en analisis meta- bolémico y técnicas de
analisis {espectrometria de masas (MS) y técnicas separativas acopladas a MS}. Lipiddmica y aproximaciones analiticas.
Pro- cesado de datos e identificacion y validacion de marcadores. Proteoma. Andlisis protedmico: separacion
cromatografica de péptidos y determinacion mediante MS. Analisis bioinformatico del proteoma en investigacion
nutricional; microbiota, digestidn, absorcidn y metabolismo de nutrientes; funcionalidad de nutrientes; biomarcadores
metaboldmicos, lipiddmicos y protedmicos del estado nutricional y la enfermedad. Avance en el conocimiento de los
requisitos individualizados de nutrientes. Disefio de terapias avanzadas basadas en la nutricion. Nanotecnologia
aplicada. Uso de polimeros y molé- culas anfifilicas en la formacién y/o control de las propiedades (carga, estabilidad,
flujo, ensamblado) en el desarrollo de nuevos sistemas de diagndstico y tratamiento de enfermedades basados en
nanosistemas de interés biomédico. Sistemas de encapsulacion de farmacos/nutrientes, nanoparticulas, microgeles y
espumas terapéuticas. Mecanismos de formacidn, estabilidad, liberacién controlada y modelos de digestion ¢éin-vitroé.
Se pondrdn ejemplos practicos y aplicaciones de interés relacionados con estudios relacionados con la reproduccién, el
crecimiento y la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Ejercicios de simulacion on-line
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 30.0 50.0

resueltosen clase o individualmente a
lo largo del curso

Pruebas escritas 40.0 60.0
Participacion en foros de debate 0.0 20.0
o derecogida de informacion

NIVEL 1: Estilos de vida, nutricion y metabolismo infantil y juvenil
NIVEL 2: Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

CONTENIDOS

Hace unos 30 afios, David Barker mediante diferentes estudios epidemioldgicos, establecié el concepto de ¢(Early
Programming¢; demostré que la malnutricion fetal derivada de un ambiente intrauterino alterado, se relaciona con el
riesgo de padecer enfermedades crdnicas no transmisibles durante la vida adulta. Las patologias maternas, como la
obesidad y/o diabetes durante el embarazo estan asociadas a trastornos estructurales y funcionales del crecimiento y
desarrollo en sus hijos, condicionando patologias a largo plazo. En esta asignatura profundizaremos en todos los factores
(estilo de vida, nivel socioecondmico y cultural, estado nutricional materno, alimentacion en los primeros 1000 dias de
vida, imprinting epigenético y cambios en la expresidn génica, establecimiento de la estructura y funcion de la microbiota
intestinal,..) que pueden alterar el desarrollo 6ptimo del nifio en sus diferentes etapas de desarrollo. Abordaremos la

CSV: 750963237870433308311069 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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importancia de la nutricion en los primeros 1000 dias de vida, asi como el efecto protector que ejerce la lactancia materna
sobre la salud del lactante y a largo plazo
En esta materia se estudiaran:

e Conceptos basicos de la programacion metabdlica precoz mediante la nutricion.

e  Mecanismos fisioldgicos, metabdlicos, moleculares y genéticos implicados en la programacidn precoz de la salud
y la enfermedad.

e Interacciones genes-dieta durante el desarrollo precoz. Impacto de la nutricidn y el género sobre la expresion
génica, el fenotipo y el desarrollo de enfermedades

e  Factores genéticos, nutricionales y ambientales implicados en el crecimiento y desarrollo

e Factores moduladores de los cambios epigenéticos, de la expresidn génica, y del fenotipo en relacion con la
programacion precoz de diferentes patologias del adulto.

e Impacto de las condiciones metabdlicas maternas de riesgo en el embarazo y lactancia (obesidad y/o diabetes),
sobre la estructura y funcién de 6rganos y tejidos de los hijos durante el crecimiento y desarrollo.

e  Estructuray funcién de la placenta.
e Crecimiento y desarrollo intrauterino y postnatal.

e  Nutricidn en los primeros 1000 dias de vida, y efecto protector de la lactancia materna sobre la salud del
lactante y a largo plazo.

e Nutricién molecular, nutricidn de precision o personalizada

e Recomendaciones nutricionales para la mejora de la salud materna y de los hijos.

METODOLOGIAS DOCENTES
Sesiones de discusidn y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 15.0 35.0

resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Valoracién final de informes, 30.0 50.0
trabajos, proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Participacién en foros de debate o de | 0.0 20.0

recogida de informacidn

Resolucion de ejercicios, casos 10.0 30.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)
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NIVEL 2: Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifos

CONTENIDOS

Uno de los desarrollos cientificos mas interesantes en los ultimos afios ha sido la comprensién de que la microbiota tiene
un profundo impacto en la fisiologia del ser humano. La microbiota es indispensable para el correcto crecimiento
corporal, el desarrollo de lainmunidad y la nutricién. El rapido desarrollo tecnoldgico en este campo permite caracterizar
facilmente la microbiota y junto al uso de la tecnologia gnotobidtica asocia la disbiosis y el desarrollo de enfermedades.
Nuestra comprension de las interacciones globales de las comunidades microbianas con su hospedador es aun muy
limitada.

Se estudiard el papel y la importancia de la microbiota durante la gestacién sobre el desarrollo fetal, asi como
implantacion de la microbiota en el organismo humano y su funcionalidad e interrelaciones segtin el tejido (liquido
anmiético, placenta, genitales (vagina), leche materna, piel, conjuntiva, tejido pulmonar, mucosa oral, tubo digestivo).

En los ultimos afios se ha profundizado en el estudio de probidticos y prebidticos en el nifio y el adolescente, asi como
de alimentos funcionales, los cuales han sido relacionados con la salud. Se incluye el alivio de la intolerancia a la lactosa,
la mejora inmunitaria o la reduccion del riesgo de diarrea inducida por rotavirus y cancer de colon. Aqui se profundizara
en la comprensidon de las interacciones intestino-microbiota-hospedador y las estrategias para a través de su
manipulacién mejorar la salud, especialmente de embarazadas, madres lactantes, nifios y adolescentes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Trabajos tutorizados (on-line) 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacion on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusién y debate (foros on-line)

Seminarios virtuales

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacién on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, 20.0 50.0
trabajos, proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Participacién en foros de debate o de | 0.0 20.0
recogida de informacidn

Resolucion de ejercicios, casos 30.0 50.0
clinicos o entrega de trabajos o

informes, a través de la plataforma

docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) 0.0 20.0
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NIVEL 2: Nutricidon e inmunidad en la infancia

CONTENIDOS

Se profundizara en el papel de la nutricién en la morfologia, estructura y funcion de los diferentes tejidos, células y
moléculas que componen el Sistema Inmune. Se abordara la necesidad de sintetizar nuevas moléculas durante el desarrollo
de las respuestas inmunes a partir de los nutrientes de la dieta (v.g. necesidad de aminoacidos para la sintesis de proteinas
de fase aguda), y su utilizacion en los fenédmenos de division y diferenciacidn celular que se producen durante la expansion
clonal que da lugar al grupo de células que atacan y eliminan el patégeno invasor. Se estudiara el papel de la dieta del nifio
en el desarrollo de alergias y procesos autoinmunes y los beneficios de la misma en el control y desarrollo de enfermedades
como obesidad o diabetes, vinculadas a la inflamacién y alteracidn del sistema inmunitario. Se estudiardn los principales
nutrientes especificos con actividad inmuno reguladora. Se pondran al dia conocimientos de como la actividad fisica
refuerza el sistema inmune a medio plazo, incluso llegando a reducir los dias de enfermedad. Se abordaran los mecanismos
inmunoldgicos conocidos de defensa del organismo en funcion de la edad del individuo, y su relacion con el futuro
desarrollo de terapias personalizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 18 0

Trabajos tutorizados (on-line) 4 0

Tutorias virtuales/on-line 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion on-line 4 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidén magistral/expositiva virtual (presentacién virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Ejercicios de simulacion on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidén, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de
clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Aportaciones del alumno en sesiones | 0.0 20.0
de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades
desarrolladas

Cuestionarios on-line 50.0 70.0

Participacién en foros de debate o de | 0.0 15.0
recogida de informacidn

Resolucion de ejercicios, casos 10.0 30.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) 0.0 15.0
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SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Aportaciones del alumno en sesiones | 0.0 20.0
de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades
desarrolladas

Cuestionarios on-line 50.0 70.0
Participacién en foros de debate o de | 0.0 15.0
recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 10.0 30.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 15.0

NIVEL 2: Cronobiologia y crononutricion durante el desarrollo

CONTENIDOS

Jeffrey Hall, Michael Rosbash y Michael Young (Premio Nobel de Medicina, 2017) han descubierto los mecanismos
moleculares reguladores del ritmo circadiano, convirtiendo a la cronobiologia y la crononutricion en una de las areas
de investigacidn de mayor interés.

La cronobiologia esta implicada en el riesgo de cancer, alteraciones inmunoldgicas, hematoldgicas y renales,
enfermedades neurodegenerativas y problemas metabdlicos y endocrinoldgicos (obesidad, diabetes, sindrome
metabdlico, fertilidad, etc.).

Se estudiardn los conceptos de la cronobiologia y crononutricion, los tipos de ritmos bioldgicos en humanos, factores
ambientales que actian como sincronizadores (luz, dieta, actividad fisica y suefio), y bases anatémicas y fisioldgicas
del reloj intrinseco.

Se abordard la ontogenia del ritmo circadiano (relacion materno-feto-recién nacido), en la aparicion y organizacion de
los ritmos, y los efectos de los habitos de vida maternos y del nifio durante los primeros meses de la vida. Se
describiran las alteraciones de los ritmos y las patologias asociadas (trastornos del suefio en nifios y adolescentes,
otras enfermedades. Identificacion de poblaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Se explica- ran los ultimos
avances metodoldgicos en crononutricion, debido a la actividad circadiana de los drganos implicados en la nutricidn
tales como el hipo- tdlamo, estémago, intestino, higado, pancreas y tejido adiposo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 0 20
Clases practicas virtuales 0 15
Tutorias virtuales/on-line 0 20
Trabajo auténomo del estudiante 25 45
Evaluacién on-line 5 25

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Valoracién final de informes, 50.0 70.0
trabajos, proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Cuestionarios on-line 10.0 30.0

NIVEL 2: Nutricidn del nifio y adolescente sanos

CONTENIDOS

Descripcidn de los requerimientos nutricionales durante el periodo neonatal, lactante, preescolar, escolar y adolescencia
en ausencia de enfermedad. Se hablard sobre la alimentacion del recién nacido y el lactante con leche materna o
férmulas infantiles, cuando la lactancia materna no sea posible. Se describirdn los nuevos ingredientes funcionales que
la industria estd afiadiendo a las férmulas infantiles con el objetivo de mimetizar la composicién de la leche materna,
considerada la mejor forma de alimentaciéon durante los primeros 6 meses de vida. A continuacidn, se tratard la
alimentacion en nifios en edad preescolar y escolar y en adolescentes. Se explicara el papel de la alimentacion en el
desarrollo y crecimiento normales y las medidas encaminadas a la prevencion de obesidad, diabetes, enfermedades
cardiovasculares y sindrome metabdlico. Asimismo, se describira el papel de la dieta en la respuesta inflamatoria y el
desarrollo y establecimiento de la microbiota intestinal. Por ultimo, se hard una descripcién breve de las ventajas e
inconvenientes de la produccidn y consumo de alimentos transgénicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 40 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 85 0

Evaluacién on-line 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusidn y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line

15.0

35.0

Participacion en foros de debate o de
recogida de informacidn

0.0

20.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

50.0

70.0

Participacién activa (en las tutorias)

0.0

15.0
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NIVEL 2: Nutricidn del nifio y adolescente enfermos

CONTENIDOS

La alimentacion del nifio y el adolescente enfermo requiere especial atencidn, ya que aun estdn en periodo de
crecimiento, constituyendo una poblacion especialmente vulnerable al déficit de nutrientes. En esta materia se
describira el papel de la nutricién en la prevencion y tratamiento de trastornos del crecimiento, asi como de
enfermedades gastrointestinales y patologias del sistema digestivo. Asimismo, se profundizara en el papel de la nutricion
en el tratamiento de alergias e intolerancias alimentarias, y en mas detalle en la importancia de una buena alimentacion
en el tratamiento de enfermedades metabdlicas y enfermedades de origen genético, entre otras patologias
(enfermedades hepdticas, cardiopatias, enfermedades renales,é). Igual- mente se profundizara en las necesidades
nutricionales y tratamiento dietético del nifo discapacitado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0

Clases practicas virtuales 10 0

Trabajos tutorizados (on-line) 25 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacién on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Ejercicios de simulacion on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 50.0
resueltos en clase o individualmente
alo largo del curso

Cuestionarios on-line 20.0 40.0

Resolucion de ejercicios, casos 20.0 40.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Metabolismo infanto-juvenil

CONTENIDOS

La asignatura versara sobre los avances en el diagndstico precoz de la patologia endocrinometabdlica desde el periodo
neonatal (generalidades, responsabilidad clinica, implicaciones éticas y de Salud Publica). Se incluirdn los aspectos
relacionados con el cribado neonatal y el consejo genético. Se abordard el estudio de los principales grupos de
enfermedades metabdlicas y su tratamiento dietético, haciendo hincapié en los aspectos nutricionales. Se estudiaran
los condicionantes genéticos, nutricionales, hormonales y metabdlicos en sindromes de hipercrecimiento como el
Sindrome de klinefelter y de hipocrecimiento tales como el Sindrome de Prader-Willi. Se profundizara en los aspectos
metabdlicos del crecimiento y desarrollo de los nifios con crecimiento intrauterino retardado. Igualmente, se estudiaran
los circuitos metabdlicos y hormonales implicados en la obesidad y diabetes en la infancia, asi como en el desarrollo de
Sindrome Metabdlico en la edad pediatrica. Se explicaran los mecanismos psicobioldgicos implicados en el desarrollo y
perpetuacion de la Anorexia Nerviosa, y las terapias mds adecuadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajos tutorizados (on-line) 25 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusién y debate (foros on-line)

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line 5.0 25.0

Participacién en foros de debate o de | 0.0 15.0

recogida de informacidn

Resolucion de ejercicios, casos 55.0 75.0

clinicos o entrega de trabajos o

informes, a través de la plataforma

docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) 5.0 25.0

NIVEL 2: Actividad y condicion fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes

CONTENIDOS

La evidencia cientifica muestra ampliamente que adecuados niveles de actividad y condicion fisicas, se relacionan
directamente con la salud. En el desarrollo de la asignatura el alumno comprendera conceptualmente las modificaciones
y procedimientos fisioldgicos, asi como las adaptaciones funcionales que determinan que la actividad fisica se convierta
en una herramienta para mejorar la salud. Se indagara también sobre los aspectos genéticos relacionados con la practica
de actividad fisica, por lo que para integrar dichos contenidos, resultan imprescindibles conocimientos basicos sobre
Bioquimica, Fisiologia, Anatomia e Histologia Humanas. Se profundizara de forma mas especifica sobre el papel de la
Condicidn Fisica en la salud infantil y adolescente, teniendo en cuenta el rol sobre el sistema inmune, estrés oxidativo,
asi como en la prevencién e intervencion en patologias metabdlicas. Se explicaran los métodos de valoracidn de la
condicidn fisica y actividad fisica para la estimacion del estado de salud. Asimismo, se explicardn contenidos relacionados
con estado nutricional y balance energético en poblaciones especificas. Se estudiara la creacidén de habitos de vida salu-
dables como estrategia fundamental en los programas y recomendaciones sobre actividad fisica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0

Trabajos tutorizados (on-line) 10 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién on-line 5 10

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas

Pagina 13 de 30

CSV: 750963237870433308311069 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750963237870433308311069



UNIVERSIDAD N

DE GRANADA CEscuela

Internacional
Posgrado

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de
clases, paginas web, blogs,..)

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0

resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) 0.0 20.0

NIVEL 2: Patrones alimentarios en el niiio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica

CONTENIDOS

Los habitos dietéticos tienen una estrecha relacion con las patologias crénicas mas prevalentes como la obesidad, la
diabetes o la enfermedad cardio- vascular. Estos habitos dietéticos se establecen desde la primera infancia en el seno
de la familia y probablemente perduren como base para el resto de la vida, teniendo consecuencias sobre la salud.

Se analizardn los patrones alimentarios actuales y se mostraran estrategias de intervencién y recomendaciones para
favorecer el mejor estado nutricional de nifios y adolescentes, y objetivos comunitarios desde la etapa de lactante hasta
la adolescencia (guias dietéticas, dieta saludable y piramides de alimentacidn).

Se estudiard en profundidad tanto la Dieta Atlantica como la Dieta Mediterranea: macronutrientes, micronutrientes,
componentes funcionales y bioactivos en ambas dietas. Se profundizara en su influencia sobre el desarrollo del Sistema
Nervioso Central tanto en el feto y en el recién nacido, y se estudiara la relacién de estas dietas con patologias
metabdlicas prevalentes (enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades respiratorias crénicas y diabetes) en
el nifio y en el adolescente. Se analizan los patrones alimentarios actuales, dietas alternativas (vegetarianas, etc.).

También se abordaran programas especificos dirigidos a grupos de poblacion mas vulnerables (nifios en riesgo), y
programas de educacidn nutricio- nal para la escuela que ayuden a la adquisicién de unos habitos dietéticos y de vida
saludables desde la nifiez. Se explicara la importancia de la edu- cacidon de la poblacién general encaminada a la
sostenibilidad, la compra y el consumo responsables. Se discutirdn estrategias de educacién nutricio- nal en la practica
clinica y en investigacidn, asi como el uso de nuevas tecnologias para una mayor difusién de habitos dietéticos y de vida
saludables en la poblacién, especialmente en los grupos mas vulnerables.

Diferentes aspectos de la dieta, como el desayuno, el consumo de bebidas azucaradas o el consumo de grasas saturadas,
etc. Han sido relacionados con el riesgo de padecer ciertas enfermedades. Sin embargo, los alimentos no se consumen
de forma individual sino en interaccion con el resto de ali- mentos de la dieta. El analisis de los patrones alimentarios
estudia la dieta desde un punto de vista global, teniendo en cuenta todos los alimentos con- sumidos por un grupo de
individuos.

Através de esta asignatura, por un lado, el alumno se adentrara en el estudio de patrones dietéticos cuyas caracteristicas
han sido identificadas y re- lacionadas con la salud, como la dieta Mediterranea o la Dieta Atlantica. Por otro lado, el
alumno conocera codmo realizar un andlisis exploratorio de patrones dietéticos previamente no definidos, con el fin de
describir la dieta mas habitual dentro de una poblacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0
Clases practicas virtuales 5 0
Tutorias virtuales/on-line 0
Trabajo auténomo del estudiante 90 0
Evaluacién on-line 10 0
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METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Realizacion de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Seguimiento del TFM presencial

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de

clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

Cuestionarios de autoevaluacion on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line

10.0

30.0

Participacidn en foros de debate o de
recogida de informacidn

0.0

20.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

50.0

70.0

Participacidn activa (en las tutorias)

0.0

20.0

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cuestionarios on-line

10.0

30.0

Participacién en foros de debate o de
recogida de informacidn

0.0

20.0

Resolucion de ejercicios, casos
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

50.0

70.0

Participacidn activa (en las tutorias)

0.0

20.0
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NIVEL 2: Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades

CONTENIDOS

Se pretende adquirir los conocimientos basicos en la evaluacién del riesgo en la salud humana y medioambiental,
aplicando procedimientos de analisis de riesgo. Para ello se desarrollaran los aspectos metodoldgicos mds actuales
aplicados al estudio de los efectos sobre la salud infantil de la exposicion combinada a agentes ambientales que acttan
sobre la homeostasis hormonal (Disrupcion endocrina). Estos conocimientos se incorporaran a la practica clinica diaria
con la identificacion del binomio exposicidn/efecto y con el desarrollo e implementacién de programas de prevencion.
Igualmente, en esta asignatura se estudiard el impacto de farmacos y drogas en la vida precoz, asi como el efecto de las
infecciones y el uso de antibidticos en los primeros afios de vida en el desarrollo de enfermedades. Se evaluara el
impacto de estos factores sobre la estructura y funcidn del higado en la infancia, desde el punto de vista metabdlico y
de transporte hepdtico de farmacos y proteinas. Se profundizara en los mecanismos de disfuncion y enferme- dad
hepatica (colestasis, infecciones, esteatosis, esteatohepatitis, enfermedades autoinmunes, hepatotoxicidad vy
enfermedades metabdlicas), como consecuencia de la presencia de diferentes tipos de tdxicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 50 0

Clases practicas virtuales 10 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 10 0

Evaluacién on-line 20 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidn magistral/expositiva virtual (presentacién virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusidn y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, 50.0 70.0

trabajos, proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Presentaciones orales 0.0 20.0

Cuestionarios on-line 20.0 40.0

NIVEL 2: Nutricion y habitos de vida en el nifio oncoldgico

CONTENIDOS

El cancer infantil es una enfermedad rara y a pesar de las altas tasas de supervivencia sigue siendo la primera causa de
muerte por enfermedad en nifios. El tratamiento del cancer y sus efectos a corto y largo plazo marcan una necesidad
importante de profesionales que puedan ayudar a mejorar la calidad de vida de esta poblacion. Esta asignatura tiene
como objetivo familiarizar el alumnado con la epidemiologia y tratamientos del cancer infantil y el papel de la nutricién
y estilo de vida en el éxito del tratamiento, rehabilitacion y salud a largo plazo de los supervivientes. Se abordaran temas
relacionados con intervenciones nutricionales y psicosociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0
Clases practicas virtuales 15 0
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Trabajos tutorizados (on-line) 25
Tutorias virtuales/on-line 5
Trabajo auténomo del estudiante 20
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusién y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Andlisis de fuentes y documentos on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 30.0 50.0
Cuestionarios on-line 20.0 40.0
Participacién en foros de debate o de | 10.0 30.0

recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 0.0 20.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en
grupo)

NIVEL 1: Crecimiento y desarrollo humano

NIVEL 2: Valoracién de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo

CONTENIDOS

Se profundizard en la metodologia basica necesaria para realizar cualquier tipo de exploraciéon del estado nutricional.

Se abordara cémo hacer una adecuada valoracidén de la ingesta dietética (cuestionarios de frecuencia, semicuantitativos
y cuantitativos) en nifios y adolescentes sanos; analizar su composicién corporal mediante métodos clasicos de
antropometria, impedancia bioeléctrica o los mas modernos de laboratorio (pletismografia por desplazamiento de aire,
absorciometria dual de rayos X, técnicas isotrdpicas, etc.); y del gasto energético en condiciones libres o bajo situaciones
muy concretas. A partir de las valoraciones realizadas con las diferentes técnicas, se calcularan o estimaran los
componentes del estado nutricional y balance energético.

En la practica clinica, la apropiada valoracidn del estado nutricional de un nifio con retraso del crecimiento tiene especial
importancia para el diagndstico y la indicacion de soporte nutricional; otros casos de especial dificultad y relevancia son
los nifios con talla baja, la valoracidon del crecimiento del nifio prematuro o la valoracién del estado nutricional del nifio
con patologia neuroldgica, etc.

El alumno debe integrara y aplicard toda esta metodologia elaborando un proyecto de investigaciéon concreto, que
evalle una situacién nutricional, adecuandolo al medio en el que trabaja o en el que se pretende desarrollar
profesionalmente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas virtuales 2 0
Trabajos tutorizados (on-line) 44 0
Trabajo auténomo del estudiante 50 0
Evaluacién on-line 4 0

METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusién y debate (foros on

-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacion de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, 10.0 30.0

trabajos, proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Pruebas escritas 30.0 50.0

Cuestionarios on-line 0.0 20.0

Participacién en foros de debate o de | 5.0 25.0

recogida de informacion

Resolucion de ejercicios, casos 5.0 25.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Crecimiento normal y patoldgico

CONTENIDOS

Esta asignatura sobre ¢Crecimiento normal y patoldgico? abordara conocimientos sobre la evolucidon secular del
crecimiento del ser humano a lo largo del tiempo, y cuales son los patrones correctos de este crecimiento. En este
sentido, se pondra especial énfasis en la programacion endocrina del crecimiento y en el papel del eje de la hormona de
crecimiento (GH) sobre el mismo. Asimismo, se evaluardn los principales factores que determinan e intervienen en el
crecimiento, tanto en la vida fetal como en la infancia y adolescencia. Se estudiaran los aspectos fisiopatoldgicos y
etiopatogénicos que desencadenan un retraso en el crecimiento / talla baja, dando gran importancia al origen genético,
endocrino, metabdlico y nutricional de este retraso. La asignatura también abordara el efecto de una amplia variedad
de enfermedades sistémicas sobre el crecimiento, incluidas las enfermedades gastrointestinales, pulmonares,
inmunodeficiencias, entre otras. Por ultimo, se expondra la metodologia de estudio para el diagndstico y seguimiento
de las alteraciones del crecimiento y qué medidas terapéuticas son las mas eficaces en el tratamiento del retraso del
crecimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0

Trabajos tutorizados (on-line) 5 0

Tutorias virtuales/on-line 0

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusién y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacidn, de consultas
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Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, capturas de pantalla con video, grabacion de
clases, paginas web, blogs,..)

Debate y seminarios mediante videoconferencias

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios on-line 10.0 30.0
Participacién en foros de debate o de | 20.0 40.0

recogida de informacidn

Resolucion de ejercicios, casos 40.0 60.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 2: Neurodesarrollo normal y patolégico

CONTENIDOS

Los primeros afios de la vida son cruciales en el desarrollo de las capacidades que son necesarias en las distintas areas:
fisica, psicoldgica y social. Desde el nacimiento, los procesos de maduracién y desarrollo se realizan en intima relacién
con el medio. La primera infancia constituye un periodo vital caracterizado por un cambiante y dinamico ritmo evolutivo
donde la plasticidad de las estructuras fisioldgicas y psicoldgicas del nifio adquiere un maximo protagonismo, decisivo
para su desarrollo posterior. Para un correcto funcionamiento del sistema nervioso humano, incluida su parte mas noble
el cerebro, es fundamental su neurodesarrollo adecuado, tanto en forma como en funcién.

El neurodesarrollo se inicia en las primeras semanas de la gestacidn y no concluye hasta afios después del nacimiento,
de tal modo que literalmente podemos decir que llegamos a adultos y prosigue nuestro neurodesarrollo, aunque su fase
mas critica dura hasta los 3 o 4 afios de vida. Los trastornos en el neurodesarrollo constituyen un grupo de afecciones
con inicio en el periodo de desarrollo y se manifiestan habitualmente de forma precoz, a menudo antes del inicio de la
educacidn primaria y se asocian a un déficit del desarrollo que produce deficiencias del funcionamiento personal, social,
académico u ocupacional. Segun la clasificacién del DSM5 incluye el retraso global del desarrollo/discapacidad
intelectual, los trastornos del lenguaje, el trastorno de comunicacién social, los trastornos del espectro autista y los
trastornos motores del neurodesarrollo. La neurologia pedidtrica se extiende a muchas otras patologias e incluye los
trastornos paroxisticos epilépticos y no epilépticos, la patologia neuromuscular, las malformaciones cerebrales, la
paralisis cerebral y la patologia neurodegenerativa, entre otros procesos.

En esta asignatura abordaremos el proceso del neurodesarrollo, asi como las evaluaciones e intervenciones que se
realizan a nifnos de alto riesgo, tanto desde el punto de vista pediatrico como psicoldgico. Estudiaremos las necesidades
terapéuticas del nifio y de su entorno, prestando especial atenciéon a las Unidades de Atencién Temprana.
Posteriormente, se analizaran las técnicas empleadas en investigaciéon para la evaluacién del neuro- desarrollo,
destacando las Técnicas de Neuroimagen (Resonancia Magnética Nuclear y Electroencefalografia) para el registro y la
evaluacién anatémica y funcional del cerebro, asi como el estudio del metabolismo cerebral mediante Espectroscopia
por Resonancia Magnética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados (on-line) 40 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Evaluacién on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusidn y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line
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SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en foros de debate o de | 15.0 35.0
recogida de informacion
Resolucion de ejercicios, casos 55.0 70.0

clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacién activa (en las tutorias) 0.0 20.0

NIVEL 1: Metodologia de la investigacion

NIVEL 2: Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un paquete informatico

CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de la Estadistica Basica en el campo del Master: desde Estadistica
Descriptiva con la obtencidon de medidas y los conceptos de probabilidad y distribuciones, para pasar a la Inferencia
estadistica con las principales técnicas de muestreo y los conceptos de estimacidn puntual y por intervalos de confianza
de medias y proporciones, incluyendo los tamafios de muestra necesarios para conseguir una determinada precision en
la estimacion. A partir de esto se introducen los conceptos fundamentales de Contrastes o Test de Hipdtesis con la
explicacidn de las hipdtesis nulas y alternativa, los errores de tipo | y Il, potencia del test, valor P o nivel minimo de
significacion, minima diferencia de interés a detectar con el test y tamafios de muestra necesarios para alcanzar
determinadas especificaciones. De aqui se pasa ya al estudio de los casos concretos de tests: comparacién de dos medias
tanto Test paramétricos como no paramétricos, estudio de la posible asociacion entre variables cualitativas, tanto en
tablas de contingencia rxs y 2x2, estudio de la asociacion factor de riesgo éenfermedad y las principales medidas de
asociacion. Por ultimo, para analizar la asociacion entre variables cuantitativas, se estudian las técnicas de Regresion
lineal y correlacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0
Clases practicas virtuales 20 0
Tutorias virtuales/on-line 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 15 0
Evaluacion on-line 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidén magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0
resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Cuestionarios on-line 10.0 30.0

Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)
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NIVEL 2: Estadistica Il: Métodos avanzados

CONTENIDOS

Se dan los fundamentos aplicados con ordenador de métodos mas avanzados en el campo del Master: En primer lugar,
las técnicas de Analisis de la Varianza (comparacién de mas de dos medias) con diversos métodos de Comparaciones
multiples, estudiando los tamafios de muestra necesarios para conseguir determinadas garantias en el analisis. Caso no
paramétrico con el Test de Kruskal-Wallis. Introduccién al Analisis de disefios factoriales

y analisis de medidas repetidas. Caso no paramétrico: Test de Friedman y de Cochrane. Se estudian a continuacién los
métodos de Regresion Lineal Multiple, en este tipo de modelos es importante testar ciertas hipotesis del modelo antes
de realizar el ajuste o construccion del mismo. Se estudian los procedimientos paso a paso de entrada de variables en
los modelos, variables dummy, interaccién de variables, analisis de residuos y Regresién poli- nédmica y curvilinea. De
aqui pasamos a los modelos de Regresidon Logistica donde la variable dependiente es dicotdmica con una o varias
variables predictoras. Se estudian métodos para construir los modelos por pasos y obtencion de las odd¢s ratio crudas
y ajustadas. Se estudian métodos para construir los modelos por pasos y obtencion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0

Clases practicas virtuales 20 0

Tutorias virtuales/on-line 5 0

Trabajo auténomo del estudiante 15 0

Evaluacién on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacidn de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0

resueltos en clase o individualmente
a lo largo del curso

Pruebas escritas 20.0 40.0

Resolucion de ejercicios, casos 20.0 40.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en
grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) 0.0 20.0
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NIVEL 2: Epidemiologia genética, clinica y poblacional

CONTENIDOS

Epidemiologia: definicidn y objetivos. Medidas de asociacion. Causalidad. Epidemiologia analitica: estudios de
cohortes, casos-controles, estudios transversales y series. Sesgos: Estrategias para identificacion y control de los
sesgos aleatorios y sistematicos. Evaluacién de métodos diagnodsticos. Sensibilidad, especificidad, valores
predictivos, curvas ROC. Variabilidad y calidad de la informacion. Indicadores de concordancia. Validacién de
cuestionarios.

Genética de poblaciones: Ley de Hardy-Weinberg, desequilibrio de ligamiento, calculos de frecuencias. Estudios
de asociacion gen-enfermedad. Modelos de asociacion. Analisis estadistico y lectura critica de estudios
epidemioldgicos. Revisiones sistematicas y meta-analisis en epidemiologia nutricional. Elaboracién de un proyecto
de investigacion en epidemiologia y salud publica. Escritura y publicaciéon de un articulo cientifico basado en
cohortes epidemioldgicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 40 0

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Evaluacidén on-line 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Seminarios virtuales

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos en grupo on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, 25.0 45.0

trabajos, proyectos, etc. (individual

0 en grupo)

Cuestionarios on-line 45.0 65.0

Participacion en foros de debate o 0.0 20.0

de recogida de informacién

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

CONTENIDOS

En esta asignatura se contemplaran tanto los aspectos éticos como metodoldgicos que deben regir la investigacion
clinica. Alo largo del curso se abordaran aspectos metodolédgicos fundamentales para la creacién de conocimiento,
desde el método cientifico a los condicionantes éticos y legales en investigacién humana y animal, como la
presentacion de un curriculo, lectura critica de documentos cientificos o la publicacién de resultados de in-
vestigacion. Diversos acontecimientos histéricos recientes pusieron de manifiesto la necesidad de la creacién de
unas normas éticas y cientificas internacionales que garanticen no solo la calidad cientifica sino el respeto y el
bienestar de los participantes en estudios clinicos, principios basicos que deberian regir cualquier investigacion
con seres humanos. Repasaremos aquellos acontecimientos que marcaron una antes y un después en la
investigacidén con seres humanos, capacitando a los investigadores en el area de la salud para reconocer los
aspectos éticos de su practica profesional e identificar los conflictos morales y los valores en juego en dichos
conflictos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas virtuales 20 0

Trabajos tutorizados (on-line) 20 0

Tutorias virtuales/on-line 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 80 0

Evaluacién on-line 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Analisis de fuentes y documentos on-line

Realizacién de trabajos individuales on-line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, 15.0 35.0

trabajos, proyectos, etc. (individual

0 en grupo)

Participacion en foros de debate o 45.0 65.0

de recogida de informacién

Resolucion de ejercicios, casos 0.0 20.0
clinicos o entrega de trabajos o
informes, a través de la plataforma
docente online (individual o en

grupo)

Participacidn activa (en las tutorias) | 0.0 20.0

NIVEL 2: Medicina basada en la evidencia

CONTENIDOS

La asignatura de Medicina Basada en la Evidencia (MBE) es una materia vanguardista que complementa al modelo
de toma de decisiones llevado a cabo por medio de la medicina tradicional, y se entiende como paso previo a la
medicina de precision, que cada dia cobra mas importancia en el ambi- to clinico. Sus contenidos se completan
con los de otras asignaturas bdsicas como la Bioestadistica, Metodologia de la investigacion, Documentacion
Clinica y Epidemiologia General. La MBE trata de combinar la mejor evidencia cientifica, con la experiencia clinica
y los valores y expectativas de los pacientes para tomar decisiones que pueden ser aplicadas a pacientes
individuales, grupos de pacientes o poblaciones.

El desarrollo de la MBE ha supuesto importantes avances en la calidad metodoldgica de articulos originales que
constituyen la base para tomar decisiones en el campo clinico y epidemioldgico; tras el desarrollo de esta
asignatura el alumno serd capaz de llevar a cabo de forma tedrico-practica el ciclo procedimental de la MBE, desde
la postulacion de una pregunta clinica hacia la toma de decisiones basada en evidencias encontradas de la biblio-
grafia hallada en diferentes bases de datos especificas para este método, pasando por la clasificacién de los
documentos cientificos segln su relevancia y calidad, hasta el contraste de terapias clinicas y la adquisicion de
conocimientos sobre la elaboracidn de las guias de practicas clinicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién on-line 5 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (presentacion virtual, teleconferencia on-line entre las 4 Universidades)
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Analisis de fuentes y documentos on-line Posgrado

Realizacién de trabajos individuales on-line

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 50.0

Resolucion de ejercicios, casos 50.0 70.0

clinicos o entrega de trabajos o

informes, a través de la plataforma

docente online (individual o en

grupo)

NIVEL 1: Practicas Externas
NIVEL 2: Practicas Externas

CONTENIDOS

Las Practicas Curriculares Externas consisten en la realizacién como periodo de formacion, de actividades practicas
que favorezcan la adquisicién de nuevos conocimientos aplicados, relacionados con los objetivos formativos del
Master NUTRENVIGEN-G+D Factors y que permitan la aplicacién practica de los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos.

Se realizardn presencialmente en Centros de Investigacidon, Hospitales, Empresas o Instituciones nacionales o
internacionales externas con las que se hayan establecido previamente convenios especificos, o bien en los centros
autorizados por los departamentos universitarios implicados en la docencia del Madaster, que cuenten con
infraestructuras y equipamientos adecuados para el desarrollo de las mismas.

A lo largo del curso se realizardn Seminarios sobre temas transversales del master, presenciales que seran
retransmitidos on-line a través de sistemas de videoconferencia/videosala o compartidos como videos en la
plataforma de docencia virtual, cuya participacidn sera optativa.

Se podra solicitar la convalidacién de las mismas, en los casos en los que se hayan realizado estancias practicas
previas, tanto en centros nacionales como internacionales del ambito investigador o clinico, siempre que las
actividades desarrolladas puedan considerarse parte de las lineas de investigacidn recogidas en el Plan de Estudios.
Para la convalidacion sera imprescindible entregar todos los documentos acreditativos que le sean solicita- dos,
ademas de una Memoria de las tareas realizadas que sean compatibles con las caracteristicas del Master y que tengan
una duracion equivalente a la carga docente a convalidar. La Comision Académica del Master evaluara la Memoria
teniendo en cuenta la adquisicion de las competencias necesarias, y emitira un informe al respecto.

Actualmente, este Master cuenta con el respaldo de numerosos centros de investigacion nacionales e
internacionales, a través de convenios de colaboracidn con las distintas Universidades del consorcio NUTRENVIGEN-
G+D Factors (ver apartado 7). Ademas, la coordinacion del Master corrobora su interés y compromiso en seguir
aumentando la red de centros colaboradores por todo el mundo.

Practica 1: Evaluacidon del neurodesarrollo, estructura y funcién cerebrales

Evaluacion neuropsicoldgica del nifio sano y enfermo mediante diferentes baterias neuropsicolégicas especialmente
disefiadas para nifios en cada edad; técnicas, analisis de datos e interpretacion.

CENTROS: GRANADA: Centro de Excelencia en Investigacion Pediatrica EURISTIKOS (UGR), Centro de Investigacion
Mente, Cerebro y Comporta- miento (CIMCYC) (UGR); Instituto de Neurociencias ¢Dr. Federico Olérizé (CIBM, UGR);
Hospital Universitario Clinico San Cecilio; Hospital Universitario Materno-Infantil.

Practica 2: Evaluacidon de la composicidn corporal y de los patrones de crecimiento

Valoracion del estado nutricional y/o la composicién corporal en embarazadas, recién nacidos, lactantes, nifios y
adolescentes. Evaluacién de la velocidad de crecimiento, ganancia de peso, rebote adiposo y evaluacion de la
temperatura corporal mediante el empleo de camaras termograficas. Analisis e interpretacion de los datos y
evaluacién segun los estandares internacionales. Estudio de marcadores de riesgo. En su caso, cultivos celulares y
con- trol de animales de experimentacion en ensayos clinicos.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada; Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada; Hospital Universitario Materno-Infantil de Granada. Departamentos de
Pediatria de URV, USC, UNIZAR Y GENUD-Zaragoza

Practica 3: Evaluacion del estado nutricional y la ingesta dietética de embarazadas, lactantes, nifios y adolescentes
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Valoracién e interpretacion de cuestionarios dietéticos y cuestionarios sobre comportamiento dimherario y

valoracién del estado nutricional. Elaboracion y/o desarrollo de cuestionarios y registros dietéticos, bases de datos e
interpretacion de resultados. Elaboracion de recomendaciones.

CENTROS: GRANADA: Universidad de Granada: Centro EURISTIKOS, INYTA, CIBM, Hospital Universitario Clinico,
Hospital Universitario Ma- terno-Infantil. Abbott Laboratories.

Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricion de URV, USC, UNIZAR y GENUD-Zaragoza. MADRID: ICTAN-CSIC,
IMDEA-Alimentacion.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Practica 4: Practicas sobre nutricidn infantil y del adolescente

Revision bibliografica, evaluacién y valoracion de la alimentacion del nifio sano y analisis de los requerimientos y
recomendaciones dietéticas. Evaluacion de la adquisicion de la conducta alimentaria y preferencia de alimentos.
Identificacidon de patrones de conducta alimentaria de riesgo en el adolescente.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacién Pediatrica (UGR); IBS Granada.
Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutricidn de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 5: Andlisis de las estrategias para la prevencion y tratamiento de la obesidad infantil y juvenil, y de sus
enfermedades asociadas

Revisidon bibliografica de las estrategias de prevencion de la obesidad infanto-juvenil y educacién nutricional.
Elaboracion y evaluacion de cuestionarios para la identificacion de poblaciones de riesgo. Disefio de estrategias de
intervencion multidisciplinar y monitorizacion de la efectividad de la intervencidén. Evaluacion prospectiva o
retrospectiva de la aparicidon de enfermedades asociadas a |la obesidad en nifios y adolescentes y disefio de protocolos
de prevencion y tratamiento. Estudio de los aspectos genéticos de la obesidad infantil.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); IBS Granada.
Departamentos de Pediatria y Unidades de Nutriciéon de URV, USC y UNIZAR y GENUD-Zaragoza.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC).

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.

Practica 6: Técnicas de analisis de la microbiota. Evaluacidn de la implantacién y desarrollo de la microbiota intestinal.
Caracterizacion de la microbiota intestinal, estructura y funcionamiento. Uso de la tecnologia gnotobidtica y
asociacion con la disbiosis y el desarrollo de enfermedades. Evaluacion de los factores implicados en el desarrollo de
la microbiota intestinal, asi como su impacto sobre la salud de los nifios y adolescentes.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR). Centro de Investigacidn
Biomédica (CIBM) Abbott Laboratories; LORGEN S.L.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa

Practica 7: Nutrigendmica del crecimiento y desarrollo

Recogida, preparacién y almacenamiento de muestras bioldgicas, etiquetado, organizacion en ultracongeladores y
seguimiento de las muestras. Anali- sis de muestras bioldgicas para el estudio de polimorfismos genéticos, y uso de
técnicas de gendmica funcional.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacidn Pediatrica (UGR); Departamento de Quimica
Analitica. Facultad de Ciencias (UGR); CIBM (UGR); Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos (INYTA) (UGR);
Instituto Maiménides de Investigacién Biomédica de Cérdoba (IMIBIC).

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacidn; Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricién (ICTAN-CSIC- Madrid).

Abbott Laboratories, LORGEN S.L.

Practica 8: Cronobiologia y crononutricién en la infancia y adolescencia

Recogida y andlisis de datos cronobioldgicos y de la ingesta nutricional. Estudio de la ontogenia del ritmo circadiano
y evaluacién de la influencia de los factores ambientales. Metodologia de estudio, analisis e interpretacion de datos.
Estudio de la actividad circadiana de los 6rganos implicados en la nutricion. Estudio de los ingredientes bioactivos en
formulas infantiles o alimentos funcionales que actian como sincronizadores ambientales y facilitan la conciliacidn
del sueio.

CENTROS: GRANADA: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacion Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada.
Instituto de Nutricion (UGR); CIMCYC-UGR.

MADRID: Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados (IMDEA)-Alimentacion.

BARCELONA: Laboratorios Ordesa.
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Practica 9: Evaluacion de la condiciéon y actividad fisicas Posgrado

Elaboracion y desarrollo de cuestionarios de actividad fisica. Recogida, analisis de datos e interpretacion de datos.
Analisis de otros factores relaciona- dos que influyen sobre su valoracion.

CENTROS: Centro EURISTIKOS de Excelencia en Investigacidon Pediatrica (UGR); CIMCYC; IBS Granada; Instituto Mixto
Universitario Deporte y Salud (iMUDS); Instituto de Neurociencias; Departamentos de Pediatria y Unidades de
Nutricion y Deporte de la UGR, URV, USC, UNIZAR y GE- NUD-Zaragoza.

Practica 10: Aplicacidn de las técnicas de atencion temprana en nifios de alto riesgo

Conocimiento de las intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios de alto riesgo bioldgico, psicolégico
y social, a la familia y al entorno, desde un punto de vista interdisciplinar. Andlisis del estado nutricional, evaluacion
dietética y disefio de dietas personalizadas. Analisis de los principales sindromes de origen genético y aplicacion de
las técnicas de atencién temprana.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza).

Practica 11: Andlisis de téxicos quimicos y sus efectos sobre la salud

Estudio de las técnicas mas novedosas para la determinacidon de diferentes compuestos érgano persistentes,
disruptores endocrinos y xenobidticos en diferentes tejidos. Estudio de la exposicion a contaminantes
medioambientales mediante el andlisis de muestras bioldgicas o estudios epidemioldgicos. Estudio de los factores
relacionados.

CENTROS: Centro de Excelencia en Investigacion Pedidtrica EURISTIKOS. CIBM y Facultad de Medicina (UGR).
Departamento de Radiologia y Me- dicina Fisica (UGR). Instituto Investigacion Biosanitaria Ibs. GRANADA, CIBERESP:
Ciber de Epidemiologia y Salud Publica Centro de Investigacion Biomédica (CIBM) (UGR)

Practica 12: Practicas en laboratorio clinico de centro hospitalario

Asistencia a consulta de asesoramiento/consejo genético. Aprendizaje de técnicas diagndsticas bioquimico-
moleculares y la integracion de éstas en los procesos asistenciales integrados de atencidn a la persona enferma.
CENTROS: Instituto Maimdnides de Investigacion Biomédica de Cordoba (IMIBIC); Servicio de Andlisis Clinicos del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba

Practica 13: Practicas de nutricion clinica en Pediatria

Asistencia a consultas de especializacidn en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde
trabaja el Profesorado del Master. Evaluacién del estado nutricional del neonato y del nifio enfermo con patologias
agudas y cronicas, y su aplicacién en la practica clinica. Alimentacidn del prematuro con leche humana (bancos de
leche) o formulas infantiles y preparados nutricionales especificos. Disefio de dietas para el nifio enfermo agudo y
crénico.

CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza).

Practica 14: Practicas de evaluacidn clinica del crecimiento y patologia endocrina en el nifio y adolescente
Asistencia a consultas de especializacidn en los Servicios de Pediatria de los diferentes centros hospitalarios donde
trabaja el Profesorado del Master. Analisis del crecimiento postnatal, de la velocidad de crecimiento y valoracién de
la talla. Estudio de los factores implicados en el crecimiento, las alteraciones genético-moleculares y la patologia
endocrina del nifio. Evaluacién del crecimiento del neonato y del nifio enfermo con patologias agudas y crénicas.
CENTROS: Hospital Universitario Clinico San Cecilio (Granada); Hospital Universitario Materno-Infantil (Granada);
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Joan XXIII (Reus-Tarragona); Hospital Clinico Universitario de
Santiago de Compostela (Santiago de Compostela); Hospital Universitario Miguel Servet (Zaragoza)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 35 15

Trabajo del estudiante en el centro | 190 100

de practicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate (foros on-line)

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos on-line

Practicas de laboratorio o clinicas presenciales

Seminarios virtuales

Analisis de fuentes y documentos on-line
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Realizacion de trabajos individuales on-line Posgrado
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en 40.0 60.0
sesiones de discusion y actitud del
alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

Nivel 1. MODULO 6: Trabajo Fin de Master
Nivel 2. Trabajo Fin de Master

Para la realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM), se asignara un tutor a cada
alumno previamente acreditado por la respectiva Escuela Internacional de Posgrado
(EIP) de cada Universidad. El alumno tendra la oportunidad de elegir una linea de
investigacion de entre las que esté dirigiendo el tutor en el marco de los proyectos
o actividades de investigacion que se estén llevando a cabo en cada momento.

Los tutores de TFM seran profesores del Master, y en algunos casos los alumnos
podran ser tutorizados por investigadores reconocidos como Profesores Externos de
Practicas y TFMs, pertenecientes a centros, instituciones o empresas, con los que
exista un convenio de colaboracién o se pueda llevar a cabo uno nuevo dentro del
periodo lectivo.

La tematica y el modelo de TFM debera ser propuesta de comun acuerdo entre el
alumno y el Tutor y evaluada por la Comisiéon Académica del Mdster para su
aprobacién. Los estudios experimentales o clinicos también deben haber sido
aprobados por el Comité de Etica correspondiente antes de realizar el trabajo.

El TFM consistirda en el desarrollo de estudios de intervencidn, ensayos clinicos,
observacionales, experimentales, semi-experimentales, estudios piloto o de revisidn
sistematica de la literatura, empleando el andlisis estadistico adecuado (incluyendo
Contenidos propios la aplicacion de modernas técnicas de analisis de datos: Bioinformaticas, PCA, PLS o

dela Big data (data mining) sobre un tema incluido en una de las lineas de investigacion.

materia/asignatura | Las normas del TFM en cuanto al formato y extensién del mismo estaran disponibles
en la plataforma de docencia virtual al inicio del curso académico.

Tras el depdsito del documento del TFM, con la aprobacion del Tutor Académico
correspondiente, se realizara la exposicion y defensa publica “virtual” ante un
tribunal de profesores expertos. La plataforma docente del Master dispone de los
medios necesarios para la defensa publica on-line.

Linea de Investigacion 1: Crecimiento y Desarrollo

Linea de Investigacion 2: Nutriciéon y Metabolismo en el Desarrollo Humano
Linea de Investigacion 3: Nutrigendmica y Nutrigenética

Linea de Investigacion 4: Investigacidn Clinica en Pediatria

Linea de Investigacion 5: Enfermedades Crénicas

Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud

Linea de Investigacion 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-Juvenil

Linea de Investigacion 8: Metodologia de la Investigacién durante el Crecimiento y
Desarrollo Humano

Metodologias M2. Sesiones de discusidn y debate (foros on-line)

Docentes M3. Resolucién de problemas y estudio de casos practicos on-line
M7. Analisis de fuentes y documentos on-line

M0. Realizacion de trabajos individuales on-line

M10. Seguimiento del TFM presencial
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Actividades Presencialitlaeb @9°
Formativas Horas Porcentaje (%) Horas
AF1. Trabajos tutorizados (on-line) 950155 0% 0
AF5. Trabajo auténomo del 150 100 0% 0
estudiante
AF7. Seminarios de formacion para
el disefio del TFM segun la 40-30 100% 40 30
modalidad (Revision Bibliogrdfica,
Revision Sistemdtica, Metaandlisis,
Trabajo Experimental, Semi-
experimental)
AF8. Trabajo de Campo 60 100% 60
AF9. Evaluacion on-line 30 0% 0
TOTAL 375 26;7% 24% 100
Sistemas de Ponderacién | Ponderacién
Evaluacién minima (%) madxima (%)
SE2. Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20
S5. Valoracion Memoria Final de TFM 25 35
SE10. Participacion activa (en tutorias y
trabajo de campo) 5 20
SE11. Defensa publica y virtual del TFM 10 25
Madximo 50 100

4.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Coordinacion docente del Master

Para asegurar la debida coordinacion docente, se prevén mecanismos de coordinacién a diferentes niveles.
De este modo, la Comisidn Académica del Master se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento
de los mecanismos de coordinacion del titulo, estableciendo lineas de comunicacién y dindmicas de
trabajo con la Comisién de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos mddulos
definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al profesorado responsable de la imparticidon
de las materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacion de practicas externasy
del TFM, que a su vez estardn en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de
coordinacion se implementa a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos, a

principio de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacion los distintos 6rganos implicados en el aseguramiento de la coordinaciéon
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos segun

se ha indicado:

— Coordinador/a del Master
— Comisién Académica del Master (CAM)

— Coordinadores/as de mddulo

— Coordinadores/as de materias tematicas/asignaturas

— Coordinador/a de practicas externas

— Tutores de practicas externas

— Tutores de Trabajo Fin de Master

— Comisién de Garantia de Calidad
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Se establecerdn lineas de comunicacién y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comisidon académica del
Master, las coordinaciones de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y el equipo docente
responsable de la imparticién de las asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y
garantizar la solucidn de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la
imparticidon del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Mas concretamente, corresponde a la
Comision Académica del Master impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta universidad el 18 de mayo de 2015, la
Comisién Académica tendra la siguiente composicidn:

a) La coordinacion del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario, elegidos entre y por el profesorado del Master Universitario. Entre los miembros electos del
profesorado de la Comisién Académica deberdn estar representadas en la medida de lo posible los
Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacidn universitarios, asi como las instituciones
externas que intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante del estudiantado, que serd elegido cada afio entre y por los estudiantes del
Madster Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas podrd haber un
representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de practicas. Sera
propuesto por la Coordinacion del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacién y asesoramiento
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, que podra delegar en un miembro de su equipo
de direccidon o en un miembro de la Comisién de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la Escuela
Internacional de Posgrado, o miembro del PTGAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Mdster Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracién con otras
instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por la Coordinacién del Mdaster, actuara como
Secretario/a de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Mdster Universitario:

a) Asistir a la Coordinacion.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion del estudiantado.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los requisitos de
acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para su
aprobacion.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion docente, los horarios
y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos recogidos en las
directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
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h) Asignar un profesor/a como tutor/a académica a cada estudiante de entre el profesoradé%@éefito al

Master para la asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que pudieran surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Mdster, cuya composicion y funciones habran
de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el éptimo desarrollo
del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas de estas Comisiones deberan
estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un titulo
suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del Master que lo sustituya) hasta su
finalizacion permitir a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez suspendidas
definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

Cada una de las Universidades responsables de este titulo de Master nombrara a un/a docente que actuara
como Coordinador/a local de entre el profesorado adscrito al mismo con perfil doctor en cada una de las
Universidades participantes (UGR, URV, USC, UNIZAR). Dicho persona coordinadora asumird, en cada
Universidad, las tareas que contemple la normativa. Especialmente, asumira las tareas de coordinacion
académica, y las gestiones que requieran su asistencia.

El equipo de coordinacién formado por las coordinaciones locales de las Universidades responsables
elegird un/a Coordinador/a general del Master Universitario para facilitar las propuestas concretas de
actuacion. Esta coordinacién general serd asimismo un/a profesor/a doctor/a de alguna de las
Universidades participantes, y podra ser diferente a la persona Coordinadora local, en cuyo caso pasara a
formar parte del equipo de coordinacion.

La Comision Académica del Mdster serd el 6rgano encargado de la organizacion docente, la admisién de
nuevos alumnos, la evaluacion de los reconocimientos, la gestidon de convenios, la movilidad, la solicitud
de ayudas de financiacién y todos cuantos temas surjan durante la implementacion y desarrollo del Master
Universitario en el curso académico.
La composicion de la Comisidn Académica es la siguiente:

— La coordinaciéon general del Master, que la presidira.

— Las coordinaciones locales del Master en cada una de las Universidades participantes.

— Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master

Universitario por cada Universidad participante.

— Al menos un representante de los estudiantes por cada Universidad.
Esta Comisidn definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master se haya puesto en
marcha. En este Reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la Comisién, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Universidad de Granada

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestién vy
coordinacion administrativa del mdster a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Medicina en la que se imparte el titulo:
https://grados.ugr.es/medicina/pages/infoacademica/infraestructuras

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas
de formacidn no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misién

desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, dando
soporte a la docencia y la investigacion
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

Universidad Rovira i Virgili

La gestidn y coordinacién del Master con alumnos, profesores y la coordinacion en Granada, se
realiza por un Profesor/a responsable del Master en la Universidad Rovira i Virgili, miembro de la
Comisidn de Garantia Interna de la Calidad y de la Comisién Académica.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Reus realiza todos los tramites administrativos
de los alumnos del Master. Parte del personal es compartido con los Grados de Medicina,
Fisioterapia y Nutricién, aunque dispone de 1 Técnico Administrativo y 1 Técnico de Calidad con
mayor dedicacién al Master.

La Secretaria de Gestiéon Académica del Campus Bellisens se compone de 1 Coordinador, y las
Subunidades de Gestion de Admision y Matricula y de Gestion de Expedientes y Titulos con 1
responsable cada una y 8 Técnicos Administrativos.

La gestidon administrativa del Mdster se realiza desde la Secretaria del centro, con 1 responsable
y un Técnico de Calidad.

El Equipo Decanal estd constituido por el/la Decano/a, Vicedecano/a y Secretario/a, con una
oficina de apoyo al decanato, con 1 Técnico/a de Apoyo al Decanato, 1 Técnico/a de Apoyo a la
Calidad de la Docencia y 1 Administrativo/a.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion del Campus Bellissens de
asesoramiento al alumnado (http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/) deta-Facultad-de
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Medicina-y-Ciencias-dela-Salud-de-Reus, dispone de 1 responsable y 8 13 Técnicos.

La Unidad de Experimentacién Animal de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud para las
actividades de investigacién del profesorado e investigadores pertenecientes a | Hospital
Universitario Sant Joan de Reus y Hospital Universitario Joan XXIIl de Tarragona, dispone de 1

Veterinario, 2 Cuidadores y
El Equipo de Conserjeria se

1 Responsable.
encarga de la gestion de espacios

(https://www.fmcs.urv.cat/es/facultad/fmcs/instal-lacions/)

Universidad de Santiago de Compostela

En la actualidad se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el

desarrollo de master.

Los servicios administrativos y de gestion propios del centro estan enmarcados dentro de una

Unica estructura: la Unidad de Gestion de Centro y Departamentos que coordina toda la actividad

administrativa derivada de la gestién académica, econdmica y recursos humanos del centro vy,

presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacidon y programacién docente. En la

actualidad, la plantilla de esta unidad segun la RPT estd conformada por el siguiente personal:

Area

Puesto

Total

Administracién

Responsable de la Unidad

Responsable de Asuntos Econdmicos

Jefe de negociado

Secretaria de Decanato

Responsable Administrativo de Departamento
Puestos base

Total administracion

1

W N R R

Servicios

Coordinador
Técnico de Servicios
Total servicios

Biblioteca*

Direccién

Ayudantes de Biblioteca

Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
Total biblioteca

O ON PO Y -

*Compartido con la Facultad de Enfermeria

La Universidad cuenta con unidades centralizadas de gestion académica.
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Universidad de Zaragoza

La Facultad de Medicina de Zaragoza cuenta con el siguiente personal técnico, de gestion y de

administracion y servicios (PTGAS):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt

2020/rpt2020 mod6 01-06-2023 web.pdf (paginas 52 a 54).

PTGAS de la Facultad de Medicina de Zaragoza

CATEGORIA Ne ASIGNACION
Administradora Responsable de la gestidn del Centro; nexo de union entre los Servicios Centrales y
1 el Centro y supervisidon y coordinacidn del PTGAS adscrito al Centro
Asuntos Académicos (1)
Jefatura de Negociado 8 Asuntos econémicos y administrativos (1) Gestion de la Calidad (1)
Gestion administrativa de los asuntos de los Departamentos (5)
Puesto basico de Asuntos académicos y econdmico-administrativos del centro (5)
administracién 12 Asuntos académicos, administrativos y econdmicos de los Departamento (7)
Técnico de Relaciones
Internacionales 1 Movilidad nacional e internacional del estudiantado
Secretaria de
1 . - . -
Decanato Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencién de su despacho
Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la organizacion y el buen
Encargado de . . . . L .,
c o 1 funcionamiento del Centro, y supervisar y coordinar al personal de administracién y
onserjeria
! servicios adscrito a la Conserjeria
Puesto bdsico de . .
. 8 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria
servicios
L . Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docenciay a la investigacion;
Técnico especialista de . . o . . . o
laboratori 11 Coordinar y supervisar la actividad del laboratorio/ taller bajo la direccion del
aboratorio
responsable del mismo, y mantenimiento de instalaciones y equipos del laboratorio
Directora Biblioteca 1 Gestion y administracion de biblioteca
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Gestion de los fondos bibliograficos y documentales para optimizar los servicios
Bibliotecario 3 prestados por la Biblioteca
Puestos basicos de
o 10 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca
biblioteca
icial de impresiony ealizar fotocopias y otras reproducciones y encuadernaciones utilizando los equipos
Oficial deii i6 Realizar f i ducci d i ilizando | i
3

edicion

y aplicaciones ofimaticas disponibles
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

. UNIVERSIDAD CE?Cue'a
o DE GRANADA Internacional
Posgrado

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as
Catedratico de Universidad (CU) 17 34 17 17 78 69
Prof. Emérito (PE) 2 2 2 2 9 17
Titular de Universidad (TU) 11 24 11 11 26 69
Contratado Doctor / Agregado (CD/A) 6 14 6 6 20 20
Ayudante Doctor / Lector (AD/L) 1 6 1 1 2 1
Asociado de Ciencias de la Salud (PACS) 1 1 1 - - -
Investigador Postdoctoral (IPD) 1 1 1 - - -
PROFESORADO COLABORADOR EXTERNO
Contratado Doctor (CD) 1 2,5 1 1 - -
Profesor de Investigacion (Pl) - EASP 1 2,5 1 - - -
Investigador Postdoctoral (IPD) - EASP 1 1 1 - - -
Titulado Superior de Actividades Técnicas y 1 1 1 i i i
Profesionales - EASP
TOTAL 43 89 43 38 135 176
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Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE GRANADA asignado al titulo

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as

Catedratico de Universidad (CU) 7 12 7 7 31 37

Profesor Emérito (PE) 1 1 1 1 5 8

Titular de Universidad (TU) 5 9 5 5 13 39

Contratado Doctor (CD) 2 8 2 2 8 8

TOTAL 15 30 15 15 57 92

Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI asignado al titulo

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as

Catedrético de Universidad (CU) 2 2 2 2 10 2

Prof. Emérito (PE) 1 1 1 1 4 9

Titular de Universidad (TU) 1 5 1 1 4 2

Contratado Doctor / Agregado (CD — A) 2 4 2 2 6 1

Ayudante Doctor / Lector (AD-L) 1 6 1 1 2 1

TOTAL 7 18 7 7 26 15

Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA asignado al titulo

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as

Catedratico de Universidad (CU) 83 10 83 83 43 43

Titular de Universidad (TU) 53 6 53 53 43 223

Asociado de Ciencias de la Salud (ACS) 1 1 1 - - -

Investigador Postdoctoral (CD) 1 - - -

TOTAL 15-8 18 15 13 18 26
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Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA asignado al titulo

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as

Catedratico de Universidad (CU) 5 10 5 5 23 26

Titular de Universidad (TU) 2 4 2 2 5 6

Contratado Doctor (CD) 2 3 2 2 11

TOTAL 9 17 9 9 34 43

Tabla 5.a. Resumen del profesorado de la COLABORADOR EXTERNO asignado al titulo

Categoria Numero | ECTS Doctores | Acreditados Sexenios Quinquenios
/as /as

Profesor Contratado Doctor (CD) 1 2,5 1 1 - -

Profesor de Investigacion (PI) 1 2,5 1 - - -

Investigador Postdoctoral (IPD) 1 1 1 - - -

Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 1 1 1 - - -

TOTAL 4 7 4 1 - -

Pagina 3.
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Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias PE1,TU3
Numero de Profesorado acreditado 4
Materias / asignaturas Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

Cronobiologia y crononutricion
Nutricidn del nifio y adolescente sanos
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades

ECTS impartidos (previstos) 8

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 0.60. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias Cu2

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacion en nutricion materno-infantil

Microbioma en la salud y la enfermedad de los nifios

ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 730. PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Neurodesarrollo normal y patolégico
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 680. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu1l
Numero de Profesorado acreditado 1

Pagina 4.
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Neurodesarrollo normal y patolégico
1

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Materias / asignaturas
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UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 613. MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacion en nutricion materno-infantil
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 750. QUIMICA ANALITICA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricion materno-infantil y
juvenil

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 385. FiSICA APLICADA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricion materno-infantil y
juvenil

ECTS impartidos (previstos)

1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 770. RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias CU1
Numero de Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
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UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 265. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias Ch2
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un paquete informatico
Estadistica Il: Métodos avanzados

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 245. EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Actividad y condiciodn fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

PE1,TU1

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
Metodologia de la investigacion
Medicina basada en la evidencia

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)
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UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Area de conocimiento: 0.60. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Numero de profesorado 3
Numero de doctores/as 3
Categorias CU 2, AGREGADO 1
Numero de Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas

Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterrdnea y Atlantica
Nutricion del nifio y adolescente enfermos

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 640. NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias AGREGADO 1, LECTOR 1
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
Valoracion de la composicién corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo
Nutricion del nifio y adolescente enfermos
Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios
Metodologia de la investigacion

ECTS impartidos (previstos)

9

ECTS disponibles (potenciales)
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

CU 2,TU 1, PACS 1, INVEST. POSDOC. 1

Numero de Profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
Crecimiento normal y patoldgico
Nutricién e inmunidad en la infancia
Microbioma en la salud y la enfermedad de los nifios
Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterrdnea y Atlantica
Nutricién del nifio y adolescente sanos
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
Metabolismo infanto-juvenil

ECTS impartidos (previstos) 15
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 640 NUTRICION-Y BROMATOLOGIA 780. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu1l
Numero de Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Valoracion de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 090. CIRUGIA

Numero de profesorado 1

Ndmero de doctores/as 1

Categorias TU1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Nutricién del nifio y adolescente enfermos
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Area de conocimiento: 610. MEDICINA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU 1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Crecimiento normal y patoldgico
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
Categorias CU3,TU1,CD1
Numero de Profesorado acreditado 5

Materias / asignaturas

Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
Introduccidn a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano
Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
Valoracion de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y enfermo
Cronobiologia y crononutricidon durante el desarrollo
Metabolismo Infanto-juvenil
Nutricién del nifio y adolescente sanos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
Neurodesarrollo normal y patoldgico

ECTS impartidos (previstos)

14

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 410. FISIOLOGIA

Numero de profesorado 2

Ndmero de doctores/as 2

Categorias CUl,CD1

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Introduccidn a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo humano
ECTS impartidos (previstos) 2
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ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Area de conocimiento: 245. EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias CU1,TU1l
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

Actividad y condicion fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes

ECTS impartidos (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP) - GRANADA

Area de conocimiento: 730. PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Ch1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Epidemiologia genética, clinica y poblacional
Nutricién y habitos de vida en el nifio oncoldgico

ECTS impartidos (previstos)

2,5

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 630. MICROBIOLOGIA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PROFESOR DE INVESTIGACION
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Epidemiologia genética, clinica y poblacional
Nutricién y habitos de vida en el nifio oncolégico

ECTS impartidos (previstos)

2,5

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 265. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
Numero de Profesorado acreditado 1
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Materias / asignaturas Epidemiologia genética, clinica y poblacional

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (ICTAN-CSIC) - MADRID

Area de conocimiento: 640. NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Titulado Superior Actividades Técnicas Y Profesionales 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Nutricién e inmunidad en la infancia

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: “Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”

(NUTRENVIGEN-G+D Factors)

Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are.a c.ie Idioma Categori Doctor Exp. | Exp. | Exp. Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
W ) Asiznatura e@3) @ Conocimiento ) a ®) Doc. Inv. Prof. (12) (e 13) (horas)
g ) ) © (10) )
Programacion precoz (Early Grados:
Programming) de la salud y 6 VIRTUAL - Medicina
la enfermedad - Nutricion Humana y
Cronobiologia y Dletetlcal
) ) crononutricién durante el 3 VIRTUAL o . Ter;lsir:?)rcrzizzonal
Universidad UGR1 desarrollo Pediatria Castellano TU S 33 5 33 TP 40 Programa de Doctorado: 102
de Granada (co) Medicina Clinica y Salud
Publica
Nutricion le inmLfnidad enla 3 VIRTUAL Coordinac.iora Mé.ster
infancia Interuniversitario
NUTRENVIGEN-G+D
Factors
L » Grados:
Nl:jtrllcmn del nifio y 6 VIRTUAL _ Medicina
. . adolescente sanos P - Nutricién Humana y
Universidad UGR2 Pediatria Castellano U s 40 3 40 P 20 Dietética 81
de Granada . . aster:
Nutrici6n del nifio y VIRTUAL ) Master: -
adolescente enfermos 5 Master en Nutricion
Humana
Programa Doctorado en
Medicina Clinica y Salud
. . Cronobiologia y s Publica
Universidad UGR3 crononutricién durante el 3 VIRTUAL Pediatria Castellano PR,OF S 40 5 40 TP 10 Responsable del Aula de 5
de Granada desarrollo EMERITO Pediatria de la Real
Academia de Medicina
de Granada
Grados:
Estadistica I: Tratamiento y - Biologia
analisis de datos mediante 3 VIRTUAL - - Enfermeria
un paquete informatico Estadistica e - Estadistica
Universidad UGRA Investlga_cmn Castellano D S 20 5 20 P 40 - Medicina 187
de Granada Operativa Programa Doctorado
P . en Estadistica
Estadistica Il: Métodos 3 VIRTUAL Matemética y Aplicada
avanzados M3 I
aster Universitario
Estadistica Aplicada
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Universidad
()

&)

Materia/
Asignatura

ECTS
3)

Modalidad
@)

Area de

Conocimiento
(5)

Idioma
(6)

Categori

a
(7)

Doctor
(®)

Exp.
Doc.

(9)

Exp.
Inv.

(10)

Exp.
Prof.
(11)

Dedicacion
(12)

Tiempo
(horas)

Denominacion
(13)

Tiempo
(horas)

Universidad
de Granada

UGR5

Impacto de factores
infecciosos y toxicos en el
origen de las enfermedades

VIRTUAL

Pediatria

Castellano

TU

21

34

P

10

Grados:
- Enfermeria
- Medicina
- Terapia Ocupacional
Programa Doctorado en
Medicina Clinica y Salud
Publica
Master
en Investigacion de los
Trastornos del
Movimiento y Alteraciéon
Funcional

109

Universidad
de Granada

UGR6

Tecnologias dmicas,
terapias avanzadas e
innovacion en investigacion
en nutricion materno-
infantil y juvenil

VIRTUAL

Fisica aplicada

Castellano

TU

13

20

P

10

Grados:
- Bioquimica
- Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos
Masteres:
Avances en Ciencias
Gastrondmicas

110

Universidad
de Granada

UGR7

Microbioma en la salud y la
enfermedad de los nifios

VIRTUAL

Bioquimica 'y
Biologia
Molecular

Castellano

cu

34

24

P

20

Grados:
- Farmacia
- Ciencia y Tecnologia de
los alimentaos
- Nutricion y Dietética y
Ciencia de los Alimentos
Programa Doctorado:
Nutricién y Ciencias de
los Alimentos

85

Universidad
de Granada

UGRS8

Actividad y condicion fisicas
y gasto energético en nifios
y adolescentes

VIRTUAL

Educacion Fisica
y Deportiva

Castellano

TU

15

25

P

10

Grado:
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
Master
Universitario en
Cuidados de Salud para
la Promocién de la
Autonomia de las
Personas y la Atencion a
los Procesos del Fin de
Vida

170
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Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are‘a (‘ie Idioma Categori Doctor Exp. Exp. Exp. Dedicacion Tiempo Denominacién Tiempo
e @ T @ @ Conocimiento © a @ Doc. Inv. | Prof. 12) e 13) N
(5) 7 9) (10 (11)
Grados:
- Bioquimica
- Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos
- Nutriciéon Humana y
Dietética
e Nutrigenémica y genémica Bioquimica y Nt g Concia de 0
Universidad UGR9 _ funcional aplicada a la 3 VIRTUAL Biologia Castellano cu s 20 4 20 P 20 alimentos 120
de Granada investigacién en nutriciéon .
: . Molecular Masteres:
materno-infantil Avances en Ciencias
Gastronomicas
Nutricion Humana
Biologia Molecular
Aplicada a Empresas
Biotecnoldgicas
(Bioenterprise)
Tecnologias dmicas,
X Grado:
Universidad terapias avanzadas e Quimica Bioquimica
UGR10 innovacion en investigacion 4 VIRTUAL L. Castellano CuU S 19 3 21 TP 30 . 233
de Granada - Analitica Master:
en nutricion materno- Khemia
infantil y juvenil
Grado:
Psicologia
Programa Doctorado
Universidad UGR11 Neurodesarrollo normaly ) g VIRTUAL | Psicologia basica | castellano cu s 40 6 0 TP 20 en Psicologfa 140
de Granada patoldgico Master
en Neurociencia
Cognitiva y del
Comportamiento
Grados:
Psicoanalitica
Programa Doctorado: en
Psicologia
Personalidad, o 'Y'a's’te(’; |
. . .. - Psicologia Genera
Universidad UGR12 Neurodesarrollo normaly ) g VIRTUAL Evaluaciény Castellano cu s 32 a | 32 TP 10 Sanitaria 150
de Granada patoldgico Tratamiento

Psicoldgico

- Cuidados de Salud para
la Promocion de la
Autonomia de las

Personas y la Atencion a

los Procesos del Fin de
Vida
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N ; . Area de : Categori Exp. | Exp. | Exp. L . L .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad . Idioma & Doctor P p P Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
) @ Asignatur @ @ Conocimiento © a @ Doc. Inv. Prof. 12) e 13) N
SIENSIUg ©) 0 ® (o) a CIEH] ClIEk
Grados:
Medicina
Nutriciéon Humana y
Impacto de factores u D:’téﬁca
Universidad infecciosos y toxicos en el Radiologia Coordinadora Programa
§ p UGR13 AN 4 VIRTUAL [ Falio o8 Castellano cu s 20 4 30 P 10 de Doctorado en 160
e Granada origen de las edicina Fisica Medicina Clinica
enfermedades Master Universitario: en
Avances en Radiologia
Diagndstica y Terapéutica
y Medicina Fisica
Grados:
Medicina
Criminologia
Programa Doctorado en
. L. Criminologia
Nutrigendmica y Mésteres:
. . endmica funcional . - Biologia Molecular
Universidad E . o Medicina Legal g
UGR14 aplicada a la investigacion 3 VIRTUAL galy Castellano CcuU S 35 5 38 TP 10 Aplicada a Empresas 74
de Granada L Forense Bi 6
en nutricién materno- iotecnoldgicas
infantil (Bioenterprise)
- Genética y Evolucion
- Ciencias Criminoldgicas
y Seguridad
- Antropologia Fisica y
Forense
Estadistica I: Tratamiento
analisis de datos Grados:
val 3 VIRTUAL - Fisioterapia
mediante un paquete . o -
Universidad informatico Estadistica e - Ingenieria Informatica
UGR15 Investigacién Castellano CcD S 14 3 20 TP 20 - Medicina 180
de Granada . Maéster:
. s Operativa aster:
Estadistica II: Métodos 3 VIRTUAL Neurociencias Bésicas,

avanzados

Aplicadas y Dolor
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L . : A : Categori Exp. | Exp. | Exp. N . L .
Universidad 1d. Materia/ ECTS | Modalidad re‘a (.ie Idioma ategori Doctor P xp xp Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
o ) Asignat @ @) Conocimiento ®) a ®) Doc. Inv. Prof. 12) h 3 h
signatura ©) - © (10) 1) (horas) (horas)
Grado
. . Nutriciéon Humana y
de Rovira i URV 1 noy : 6 VIRTUAL Biologia Castellano AGREGA S 27 3 27 TP 10 Doctorado:
Virgili Dietas saludables: Molecular DO - Biomedicina
irgi Mediterranea y Atlantica - Nutricion y metabolismo
Master:
Nutricién y Metabolismos
Grado
Nutricién Humana y
Universidad Nutricién del nifio Bioquimica y dietéﬁt;a
de Rovira i URV 2 uenel noy 5 VIRTUAL Biologia Castellano cu s 20 3 26 P 10 Doctorado:
o adolescente enfermos - Biomedicina
Vlrglll Molecular - Nutricién y metabolismo
Master:
Nutricién y Metabolismos
Uni idad i6
nlvers'l a' Programacién precoz Pediatria PROF. ) o
de Rovira i URV 3 (Early Programming) de la 6 VIRTUAL Castellano EMERITO S 29 4 47 TP 10 Doctorado Biomedicina
Virgili salud y la enfermedad
I\/Iedicina'dbasa'da enla 3 VIRTUAL Grad.o.s:
Universidad evidencia —.l\.llledlcma
de Rovira i URV 4 Pediatria Castellano TU s 33 4 37 P 50 -furicion fumanay
Virgili . - Fisil i :
Metodologia de la Fisioterapia Doctorado:
investigacion 6 VIRTUAL Biomedicina
Me.mdot'.ogm. dela 6 VIRTUAL Grados:
Universidad investigacion Nutricién PROF. —.I\.Illedlcma
de Rovira i URV5 utrieion y Castellano | AGREGA s 16 4 26 P 30 -Nutricién Humana y
Virgili Bromatologia DA Dietética
iretl Microbioma en la salud y - Fisioterapia Doctorado:
5 VIRTUAL Biomedicina

la enfermedad de los nifio
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L . . A : Categori Exp. | Exp. | Exp. S . L .
Universidad Id. Materia/ ECTS Modalidad re‘a (.ie Idioma ategorl Doctor P P xp Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
I @ Asignat @ @) Conocimiento ®) a @) Doc. Inv. | Prof. 12) h 13) h
signatura ©) = © (10) 1) (horas) (horas)
Metodologia de la 6 VIRTUAL
investigacion
L\lultrluon del r;lno y 5 VIRTUAL
adolescente enfermos Grados:
Patrones alimentarios en el Medicina
Universidad nifio y adolescente. Dietas Nutricién Humana y
L . Nutricié PAD o
de Rovira i URV 6 saludables: Mediterranea y 6 VIRTUAL Bro“mr;i':lg Vl,a Castellano Lecto/r s 14 2 21 P 60 Dietética
Virgili Atldntica 8 Doctorado:
— Biomedicina
Valoracion de la
composicion corporal y
exploracion del estado 4 VIRTUAL
nutricional en el nifio sano 'y
enfermo
. ) Patrones alimentarios en el L Grados:
Universidad nifio v adolescente. Dietas Bioquimica y - Medicina
de Rovira i URV 7 Y N 4 VIRTUAL Biologia Castellano CuU S 39 6 40 TP 10 - Nutricién Humana y
N saludables: Mediterrdnea y o
Virgili I Molecular Dietética
Atlantica Doctorado: Biomedicina
) . Grados:
Unlvers!dad - Biotecnologia
de Santiago usc1 Microbioma en la salud y la 5 VIRTUAL Pediatria Castellano cu s 31 5 13 P 10 - Veterinaria 153
de enfermedad de los nifios Master
Compostela Innovac.ién y Se.guridad
Alimentaria
Universidad
de Santi Nutricion del nifi ) ) Grados:
€ -antiago UsC 2 utricion getnino y 5 VIRTUAL Cirugia Castellano TU s 36 1 44 P 10 - Medicina 250
de adolescente enfermos - Odontologia
Compostela
. idad
gslgl:r:i;gao Crecimiento normal Pediatria INVEST. %3 Grad
& usc3 o Y 4 VIRTUAL Castellano POSTDO s 15 | @nos | 23 P 10 raco 40
de patoldgico c (no Medicina
Compostela aplica)
. . Valoracioén de la
Universidad Nutricién-y
de Santiago composicién corporal y i Grados:
d g usc 4 exploracion del estado 4 VIRTUAL Tecnologia de Castellano CcuU S 35 6 13 TP 10 - Veterinaria 160
€ nutricional en el nifio sano y . 8 - Nutricién y Dietética
Compostela enfermo los alimentos

Péagina 18

CSV: 750960703972593498915604 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750960703972593498915604



. . . i . q Exp. | Exp. | Exp. A . N .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma Categoria Doctor Dolz In\': Propf Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
()] @ Asignatura @) @ Conocimiento ©® (6) ™ @) ) . (m)' ) . (£l (horas) 13) (horas)
Impacto de factores
infecciosos y toxicos en el 4 VIRTUAL Grados:
Universidad origen de las enfermedades - Medicina
de Santiago - Odontologia
USC5 Metabolismo infanto-juvenil 4 VIRTUAL Pediatria Castellano TU S 31 3 36 TP 40 Master: 290
de — en Enfermedades
Compostela Programacion precoz (Early Metabdlicas y
Programming) de la salud y 6 VIRTUAL Hereditarias
la enfermedad
Universidad ;Egz
desantiago | sce Neuradesarrollo normaly 5 VIRTUAL Pediatria Castellano | Ciencias s 14 - 35 TP 10 Grado de Medicina 450
de patolégico
Compostela dela
P Salud
Universidad
. Lo Grados:
de Sant
€vantiage - yscy Crec'm'e”f? normaly 4 VIRTUAL Medicina Castellano U s 11 - 35 TP 10 Medicina 446
de patologico Odontologia
Compostela
Creumlent? r.10rmal y 4 VIRTUAL
patolégico
Microbioma en la saluiy la 5 VIRTUAL
enfermedad de los nifios
Nutricién .e |fnmL.m|dad enla 3 VIRTUAL 31
Universidad infancia 35 afios( Grados:
. Patrones alimentarios en el s diat Medicina
de Sant Pediat (desd pe
€ adr; 1ago usc 8 nifio y adolescente. Dietas 6 VIRTUAL edlatria Castellano cu S e 3 ra) 18 TP 80 Odontologia 310
saludables: Mediterranea y 1988 afios Master:
Compostela Atlantica PDI) Vincul de la SEMiPyP
Programacioén precoz (Early ada)
Programming) de la salud y 6 VIRTUAL
la enfermedad
Nutricién del nifio y 6 VIRTUAL

adolescente sanos
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. . . . < . Categori Exp. Exp. Exp. . . L .
Universidad Id. Materia/ ECTS Modalidad Area de Idioma & Doctor p p P Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
) @ . @) @) .. ©) © a @ Doc. Inv. Prof. 12 3)
Asignatura Conocimiento - © (10) 1) (horas) (horas)
Grado
Medicina (Pediatria y
Cronobiologiay Medicina materno-
crononutricion durante el 3 VIRTUAL infantil))
desarrollo Doctorado
Master
- Iniciacién a la
Universidad _ Investigacié
UNIZAR 1 Pediatria Castellano TU S 23 3 33 TP 30 nvestigacion
de Zaragoza - Enfermeria
autocuidados y calidad
de vida eninfancia y
Metabolismo Infanto- )
smo 4 VIRTUAL juventud
Juvenil Titulo propio Master
- en Endocrinologia y
Metabolismo del nifio y
del adolescente
Grado
Ciencias de la Actividad
fisica y del Deporte
Programa de Doctorado
. ) Actividad y condicién AN Ciencias de la Salud y del
Universidad L e Educacién Fisica v
UNIZAR 2 fisicas y gasto energético 3 VIRTUAL . y Castellano CuU S 20 3 20 TP 10 Deporte
de Zaragoza . Deportiva M3
en nifios y adolescentes aster
Evaluacion y
entrenamiento fisico
para la salud
Otros masteres varios
Grado
EFy D
Master
Universidad Actividad y condicion Educacion Fisica 7 UniVelrsna'r’io -
UNIZAR3 | fisicasy gasto energético 3 VIRTUAL SI@Y | castellano TU S 14 2 14 TP 10 evaacion
de Zaragoza o Deportiva entrenamiento fisico
en nifios y adolescentes para la salud
- Universitario Alto
rendimiento deportivo
UCAM
Patrones alimentarios en
el nifio y adolescente.
e et 6 VIRTUAL
ietas saluda |ES4 Grado:
. . Mediterranea y Atlantica L. ;
Universidad =2y Pediatria de Enfermeria,
de Zaragoza UNIZAR 4 Valoracién de la Castellano cu S 30 5 40 TP 20 Doctorado:
g composicién corporal y en Ciencias de la Salud y
exploracion del estado 4 VIRTUAL del Deporte

nutricional en el nifio
sano y enfermo
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. . . . < . Categori Exp. Exp. Exp. . . Ny .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma & Doctor p p p Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
) @ Asi @) @ Conocimiento ! ®) 2 @® Doc. | Inv. | Prof. (12) h (13) h
signatura onocimiento - ©) o) ) (horas) (horas)
Introduccion a la Genética Grado
Universidad Gendmica H . Fisiologi ici
UNIZAR 5 v Zenomica umana 3 VIRTUAL stologta Castellano cu s 39 5 39 P 10 Medicina
de Zaragoza Genética del crecimiento y Doctorado
desarrollo humano Méster
Grados:
- Medicina
- Nutriciéon Humana y
Introduccion a la Genética Dietética
Universidad Gendmica H ) Fisiologi ] ,
UNIZAR 6 v senomica flumana 3 VIRTUAL slologta Castellano cD s 18 3 18 P 10 Odontologia
de Zaragoza Genética del crecimiento y Master
desarrollo humano Universitario de
Iniciacion a la
Investigacion en
Medicina
Grado:
Introduccion a la Genética P'V'edic”l‘:
Universidad Gendmica H . Pediatri: ostgrado
UNIZAR 7 v menomica umana 3 VIRTUAL edlatria Castellano cu S 27 6 34 P 10 Doctorado
de Zaragoza Genética del crecimiento y Master
desarrollo humano Iniciacion a la
Investigacion
Nutricién del nifio y 6 VIRTUAL
adolescente sanos
Programacion precoz
(Early Programming) de la 6 VIRTUAL
salud y la enfermedad Grado
— Medicina
ereidad Valoracion de la o Master
Universida UNIZAR8 | composicion corporaly Pediatria Castellano cu s 21 4 27 TP 50 Universitario en
de Zaragoza exploracion del estado 4 VIRTUAL Iniciacion a la
nutricional en el nifio sano investigacion en
y enfermo medicina
Impacto de factores
infecci toxi |
infecciosos y toxicos en e 4 VIRTUAL
origen de las
enfermedades
Neurodesarrollo normal y Grado
. 5 VIRTUAL Medicina
patoldgico Postgrado
Universidad Pediatri
de zoragora | UMZARO ediatria Castellano D S 40 3 40 P 30 Doctorado
Nutricién del nifio y 6 VIRTUAL Iniciacion a la
adolescente sanos Investigacion en
Medicina
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PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS %
®
C i E E E %5
. . . . < . ategori Xp. Xp. Xp. . . Ny 0
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma g Doctor p p P Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo |3
&) @ e @ @ Gonocimientols) © 2 ® Doc. | Inv. | Prof. (12) h (13) h =
signatura onocimiento p ©) o) ) (horas) (horas) @
10 Z
Epidemioloat i .
Prrocemsen | 3 VIRTUAL afios g
Escuela clinica y poblaciona (sexe —— 8
Andaluza de EASP 1 Psicologia basica Castellano cD S 10 nio - TP 25 c urso de Lengua y 24 S
- ultura Espafiola (UGR) =
Salud Publica Nutricién y habitos de no O
. e - 3 VIRTUAL I =
vida en el nifio oncolégico aplic =
a) e
Diploma 8
Especializacion en >
Medicina Personalizad K=}
Ep|c§eAm|oIog|a gehet|ca, 3 VIRTUAL de Precisién (PANMED) >
clinica y poblacional 25 con la UNIA @
Escuela PROF. afios Masteres: S
. . . - Universitario en [e))
Andaluza de EASP 2 Microbiologia Castellano INVESTIG S 20 (sexen 25 TP 25 S 65 -
S p Avances en Radiologia c
Salud Publica ACION io no Diagnéstica y 8
aplica) Terapéutica y Medicina S
Nutricidn y habitos de Fisica >
T S
vida en el nifio oncolégico 3 VIRTUAL - Universitario Erasmus Q
Mundus en Excelencia en 8
Salud Publica 8
| 20 3
Escuela ) . . - Estadistica e A Curso de Lengua Q
Epidemiol tica, S INVEST. afios guay S
Andaluza de EASP 3 picemiclogla genetica 3 VIRTUAL Investigacion Castellano S 20 (sexen 22 TP 10 Cultura Espafiolas 20 =
o clinica y poblacional . POSTDOC ; =
Salud Publica Operativa io no (UGR) S
aplica) [0}
Masteres Universitarios g
- Trastornos del é’
Centro comportamiento %
. alimentario y >
Superior de TITULADO obesidad (UE) .
Invest|gafc|0n ACTIVIDAD 22 - Investigacién en g
es Cientificas CSIC-ICTAN Nutricién e inmunidad en Nutricidon y ES afios Inmunologia Q
; . . 3 VIRTUAL ; Castellano S 22 14 TP 10 18 ud
— Instituto de 1 la infancia Bromatologia TEC’:'CAS (no (uem) >
Cienciay PROFESIO aplica) /—Ml_ngen‘lterl_a g
i NALES imentaria <
Tecnologia de Aplicada a la 3
los Alimentos Salud <
(Universidad '5
Politécnica) g
~
o
©
o
S
re)
N~
>
0
(@)
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UGR:

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Mdster atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso
concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del
TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 15 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) serd de
0,75ECTS/TFM ((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf

URV:

La dedicacion del profesorado de la URV en el Trabajo de Fin de Master se establece en la Normativa de Docencia aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad (desde este enlace se puede acceder dentro del ambito “docencia y estudio” a la normativa de matricula de grado y
master que se aprueba cada curso académico). De acuerdo con la normativa vigente, para un TFM de entre 11 y 20 créditos ECTS, como es el caso, la
carga docente sera de 0,9 créditos por estudiante.

USC:

La dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacién Docente (POD). En el caso concreto de la Universidad de
Santiago de Compostela puede ser tutor/a el personal docente e investigador de las dreas que imparten docencia en la propia titulacion. En cuanto a la carga
docente para un TFM de 15 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 6,5 horas lectivas y 18,5 horas de tutorias.

UNIZAR

En la Universidad de Zaragoza la dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master viene regulada por la Resolucion del Rector de 15 mayo de
2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de Ila relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. Tal y como se indica en art. 25 de dicha resolucion, el encargo docente en trabajos
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de fin de master es igual a C.A; donde C es el nimero de créditos y A el n? de alumnos. En el caso de trabajos de fin de master con mas de 12
créditos, se aplicara el factor 0,8 sobre el exceso de 12.

De forma general, las lineas de investigacidn asociadas al perfil del profesorado que tutoriza TFM, son:
- Linea de Investigacion 1: Crecimiento y Desarrollo
- Linea de Investigacion 2: Nutricion y Metabolismo en el Desarrollo Humano
- Linea de Investigacién 3: Nutrigenémica y Nutrigenética
- Linea de Investigacion 4: Investigacion Clinica en Pediatria
- Linea de Investigacion 5: Enfermedades Crdnicas
- Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud
- Linea de Investigacion 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-Juvenil

- Linea de Investigacién 8: Metodologia de la Investigacidon durante el Crecimiento y Desarrollo Humano

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado que participa en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors tiene perfiles de Médicos Doctores (especialistas en: Microbiologia y
Parasitologia, Endocrinologia Pedidtrica, Neuropediatra), doctores en Ciencias y Técnicas Estadisticas y en Biologia+Master en Nutricion Infantil. Todos ellos son
referentes a nivel nacional e internacional en el drea de conocimiento que imparten en el master. Estos perfiles multidisciplinares complementan los que
muestran los Profesores del Master en las 4 Universidades, lo cual incrementa la riqueza del conocimiento que se transmite al estudiantado. Aportan
conocimientos sobre epidemiologia poblacional y genética, investigacion clinica, medicina personalizada, plataformas de registro de cancer y otras enfermedades,
endocrinologia pediatrica, neuropediatria e inmunonutricién desde diversas perspectivas; ademas, cuentan con demostrada experiencia docente en diferentes
grados y posgrados de varias universidades (UAM, UGR, USC).
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Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

El 100% del profesorado son doctores

El Master cuenta con la inestimable colaboracion de profesorado colaborador externo que participa en las asignaturas de epidemiologia poblacional y
genética, en la asignatura de nutricién del nifio oncolégico, y en la asignatura de Nutricion e Inmunidad en la Infancia; otros profesores colaboran como
tutores de practicas y direccion de TFM desde centros colaboradores conveniados con cada una de las 4 Universidades que forman el consorcio del
Master. Su trabajo facilita el desarrollo del Master y complementa el trabajo de los profesores que imparten el Master, favoreciendo la matriculacion de
estudiantes desde cualquier lugar de Espafia, e incluso desde el extranjero. La contratacién de nuevo profesorado para el Master se hard en el marco de
las capacidades de contratacidon de profesorado en cada una de las 4 Universidades. En los 4 Departamentos hay profesores contratados que pueden
incorporarse al Master si es necesario. Por otra parte, teniendo en cuenta la multidisciplinaridad del profesorado que participa en el master, la
incorporacién de nuevo profesorado se podria llevar a cabo desde los distintos departamentos que participan en el Master.
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Tutela de practicas

Articulo 10. Tutorias y requisitos para ejercerlas. 1. Para la realizacion de las prdcticas externas los estudiantes contardn con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor
académico de la universidad. 2. El tutor designado por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrd coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la universidad. 3. La designacion de tutor
académico de la universidad se hard de acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma: a) Para las prdcticas curriculares el tutor deberd ser un profesor de la
universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se
vincula la prdctica. b) En el caso de las prdcticas extracurriculares, el tutor académico serd preferentemente un profesor de la universidad que imparta docencia en la misma rama
de conocimiento de la ensefianza cursada.

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador
Tutor/Tutora

Universidad / Entidad

Area de Conocimiento

Categoria académica
/ profesional

Dedicacion al titulo
(horas)

Tutor/a académico/a de la universidad /Tutor/a de
la entidad colaboradora

Tutor 1

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

TU

35

TUTOR ACADEMICO

Tutor 2

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

TU

10

TUTOR ACADEMICO

Tutor 3

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

TU

10

TUTOR ACADEMICO

Tutor 4

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 5

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 6

Facultad de Medicina.
Departamento de
Pediatria - UGR

MEDICINA (PEDIATRIA)

(@]

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 7

Centro de Excelencia de

Investigacion Pediatrica
EURISTIKOS - UGR

BIOLOGIA MOLECULAR

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 8

Centro de Excelencia de

Investigacion Pediatrica
EURISTIKOS - UGR

BIOLOGIA MOLECULAR

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 9

Centro de Excelencia de

Investigacion Pediatrica
EURISTIKOS - UGR

INMUNOLOGIA

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 10

Centro de Excelencia de

Investigacion Pediatrica

NUTRICION

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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EURISTIKOS - UGR

Tutor 11

Centro de Excelencia de
Investigacién Pediatrica
EURISTIKOS - UGR

NUTRICION

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 12

Centro de Excelencia de
Investigacién Pediatrica
EURISTIKOS - UGR

PSICOLOGIA BASICA

INVEST. POSTDOC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 13

Centro de Investigacion
Mente, Cerebroy
Comportamiento
(CIMCYC) - UGR

PSICOLOGIA BASICA

TU

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 14

Instituto de Nutricidn y
Tecnologia de los
Alimentos - UGR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 15

Instituto de Nutricién y
Tecnologia de los
Alimentos - UGR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

Cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 16

Facultad de Medicina.
Departamento de
Medicina Legal y

Toxicologia

MEDICINA

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 17

Facultad de Ciencias
Departamento de
Quimica Analitica - UGR

QUIMICA ANALITICA

Cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 18

Facultad de Ciencias.
Departamento de Fisica
Aplicada - UGR

FISICA APLICADA

TU

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 19

Instituto Mixto
Universitario de Deporte
y Salud - UGR

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

TU

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 20

Centro de Investigacion
Mente, Cerebroy
Comportamiento - UGR

PSICOLOGIA BASICA

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 21

Facultad de Medicina.
Departamento de
Medicina Legal - UGR

MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 22

Hospital Universitario
Materno-Infantil -
Granada

MEDICINA (PEDIATRIA)

PACS

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 23

Hospital Universitario
Materno-Infantil -
Granada

MEDICINA (PEDIATRIA)

PASC

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 24

Hospital Universitario
Materno-Infantil -
Granada

MEDICINA (PEDIATRIA)

PEDIATRA-FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 25

Hospital Universitario
Materno-Infantil -

MEDICINA (PEDIATRIA)

PEDIATRA-FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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Granada

Escuela Andaluza de

Tutor 26 a MICROBIOLOGIA PROF. INVESTIGACION 10 TUTOR ACADEMICO
Salud Publica
Tutor 27 Escuela Andaluza de PSICOLOGIA BASICA D 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Salud Publica
ABBOTT Laboratories, FARMACIA Y TECNOLOGIA
Tutor 28 A EARMACEUTIOA INVEST. POSTDOC 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Tutor2g | Hospital Rafael Méndez MEDICINA PEDIATRA-FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Lorca, Murcia
Tutor 30 Centro de Investigacion RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA cu 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Biomédica - UGR
Instituto Maimonides de . .
Tutor 31 Investigacién Biomédica BIOQUIMICA Y BIOLOGIA TU 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
X MOLECULAR
de Coérdoba
Fundacion para la
investigacion del Hospltal .
Tutor 32 investigacion ael Hospita MEDICINA (PEDIATRIA) cu 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
La Fé - Universitat de
Valencia
Junta de Andalucia.
Tutor 33 Fundacion Piblica GENETICA INVEST. POSTDOC 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Andaluza Progreso y
Salud (Centro GENYO)
Junta de Andalucia.
Tutor 34 Fundacion Pablica MEDICINA INVEST. POSTDOC 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Andaluza Progreso y
Salud (Centro GENYO)
Facultad de Medicina
Tutor 35 Departamento de MEDICINA (PEDIATRIA) TU 10 TUTOR ACADEMICO
Pediatria. URV
Institute Catala de la
Tutor 36 _ Salut. Hospital MEDICINA PEDIATRA-FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Universitari de Tarragona
Joan XXIII
Institute Catala de la
Tutor 37 Salut. Hospital Arnau de MEDICINA PEDIATRA-FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Vilanova
Institute Catala de la
Tutor 38 Salut. Hospital Verge de MEDICINA PEDIATRA-FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
la Cinta de Tortosa
Tutor 39 Hospital Universitari San MEDICINA PEDIATRA-FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Joan de Reus
Tutor 40 Universidad de Rovira i BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROF. AGREGADA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Virgili MOLECULAR
Universidad de Rovira i BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
Tutor 41 Virgl MOLECULAR cu 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Tutor 42 U”'Vers'(i;fgi? Roviral NUTRICION Y BROMATOLOGIA PROF. AGREGADA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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Tutor 43

Universidad de Rovira i
Virgili

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

PROF. LECTOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 44

Universidad de Rovira i
Virgili

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

Ccu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 45

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

Ccu

10

TUTOR ACADEMICO

Tutor 46

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

Ccu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 47

Universidad de Santiago
de Compostela

CIRUGIA

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 48

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

INVEST. POSDOC.

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 49

Universidad de Santiago
de Compostela

NUTRICION HUMANA Y
BROMATOLOGIA

cu

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 50

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

TU

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 51

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

PROF. ASOCIADO
CIENCIAS DE LA SALUD

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 52

Universidad de Santiago
de Compostela

MEDICINA (PEDIATRIA)

TU

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 53

Fundacion Instituto de
Investigacidn Sanitaria de
Santiago de Compostela
(FIDIS) Complejo
Hospitalario Universitario
de Santiago de
Compostela

MEDICINA

PEDIATRIA -FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 54

Fundacién Instituto de
Investigacidn Sanitaria de
Santiago de Compostela
(FIDIS) Complejo
Hospitalario Universitario
de Santiago de
Compostela

MEDICINA

PEDIATRIA -FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 55

Fundacién Instituto de
Investigacidn Sanitaria de
Santiago de Compostela
(FIDIS) Complejo
Hospitalario Universitario
de Santiago de
Compostela

MEDICINA

PEDIATRIA -FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 56

Instituto Nacional De La
Seguridad Social
(Direccion Provincial De A
Corufia) - Complejo
Hospitalario Universitario
de A Corufia

MEDICINA

PEDIATRIA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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Tutor 57

Instituto Nacional De La
Seguridad Social
(Direccion Provincial De A
Corufia) - Complejo
Hospitalario Universitario
de A Corufia

MEDICINA

PEDIATRIA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 58

Instituto Nacional De La
Seguridad Social
(Direccion Provincial De A
Corufia) - Complejo
Hospitalario Universitario
de A Corufia

MEDICINA

PEDIATRIA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 59

Instituto Nacional De La
Seguridad Social
(Direccidn Provincial De
Lugo) - Complejo
Hospitalario Universitario
de Lugo

MEDICINA

PEDIATRIA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 60

Servicio Salud Islas
Baleares

MEDICINA

PEDIATRIA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 61

Area de Salud de
Menorca (ASME)

MEDICINA

PEDIATRIA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 62

Basque Culinary Center
Fundazioa

NUTRICION

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 63

Fundacion para la
Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario

Puerta del Hierro

Majadahonda

NUTRICION

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 64

Fundacidn Privada
Instituto De Salud Global
Barcelona (ISGlobal)
(BARCELONA)

EPIDEMIOLOGIA

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 65

FREMAP-Mutua
Colaboradora con la
Seguridad Social n? 61
(MADRID)

MEDICINA

PEDIATRA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 66

ZENDAL HEALTH, S.A.

INMUNOLOGIA / MICROBIOLOGIA

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 67

Fundacion Cientifica De
La Asociacion Espaiiola
Contra El Cancer

MEDICINA

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 68

Avances Psicologia Y
Logopedia (A ESTRADA-
PONTEVEDRA)

PSICOLOGIA

PSICOLOGO/A

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 69

AMS Biopharma
Laboratory S.L.U.

FARMACIA Y TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

INVEST. SENIOR

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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A Conselleria De
Sanidade, O Servizo
Galego De Saude, A

Tutor 70 Axencia Galega Para A SALUD PUBLICA INVEST. SENIOR 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Xestion Do Cofiecemento
En Saude E A Empresa
Galaria
Tutor 71 Universidad de Zaragoza MEDICINA (PED'ATR[A) cD 10 TUTOR ACADE'Mlco
Tutor 72 Universidad de Zaragoza MEDICINA (PEDIATRIA) TU 10 TUTOR ACADEMICO
Tutor 73 Universidad de Zaragoza |  EpUCACION FISICA Y DEPORTIVA U 10 TUTOR ACADEMICO
Tutor 74 Universidad de Zaragoza | EpyCACION FISICA Y DEPORTIVA cu 10 TUTOR ACADEMICO
Tutor 75 Universidad de Zaragoza ENFERMER"A cuU 10 TUTOR ACADEM|CO
Tutor 76 Universidad de Zaragoza FISIOLOGIA cu 10 TUTOR ACADEMICO
Tutor 77 Universidad de Zaragoza F|5|OLOG|’A cD 10 TUTOR ACADEM|CO
Tutor 78 Universidad de Zaragoza PEDIATRIA cuU 10 TUTOR ACADEM|CO
Tutor 79 Universidad de Zaragoza PEDIATRIA cu 10 TUTOR ACADEMICO
Grupo de Investigacion
B23 Growth, Exercise,
Tutor 80 Nutrition And NUTRICION INVEST. POSTDOC 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Development (GENUD).
Universidad de Zaragoza
Unl;lv‘zziz;:: :'if)hlgizno MEDICINA
Tutor 81 (GENETICA, PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Blesa y centros de AP del ¢
. PEDIATRIA)
area. Zaragoza
Unl;lv‘zziz;:: :'if)hlgizno MEDICINA
Tutor 82 (GENETICA, PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Blesa y centros de AP del .
. PEDIATRIA)
drea. Zaragoza
Unli_leSrFs)iI:: :'i(zj)llli:;izno MEDICINA
Tutor 83 (GENETICA, PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Blesa y centros de AP del .
. PEDIATRIA)
area. Zaragoza
Unhersitario ozano MEDICINA
Tutor 84 (GENETICA, PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Blesa y centros de AP del .
. PEDIATRIA)
area. Zaragoza
Hospital Infantil
Tutor 85 Universitario Miguel MEDICINA PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
Servet y centros de AP
del drea. Zaragoza
Tutor 86 Hospital Infantil MEDICINA PEDIATRA - FEA 10 TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del area. Zaragoza

Tutor 87

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del drea. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 88

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del area. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 89

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del area. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 90

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del area. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 91

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del area. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tutor 92

Hospital Infantil
Universitario Miguel
Servet y centros de AP
del drea. Zaragoza

MEDICINA

PEDIATRA - FEA

10

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS.

6.1.- Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

Las 4 Universidades implicadas en la docencia de este Master (UGR, URV, USC, UNIZAR) cuentan con todos los medios materiales necesarios para realizar una
docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Los MODULOS DOCENTES Del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se imparten de forma virtual. La imparticién del MODULO de PRACTICAS CURRICULARES
EXTERNAS y el MODULO de TFM que requieren asistencia presencial, se realizard en las instalaciones disponibles de las Facultades de Medicina de las 4
Universidades participantes (UGR, URV, USC, UNIZAR) y en los Centros conveniados el Mdaster NUTRENVIGEN-G+D Factors cuentan con infraestructuras
suficientes (aulas, laboratorios equipados, biblioteca, recursos informadticos, aulas de videoconferencia,...) para albergar este posgrado. Dado que muchos de los
Profesores de Pediatria adscritos al Master son ademas adjuntos clinicos en los Hospitales de las 4 ciudades que participan en el Master, se han establecido los
convenios pertinentes entre las Universidades del consorcio y las Instituciones sanitarias, para facilitar la entrada de los alumnos a dichos centros, segun lo
dispuesto en las bases generales de los Reales Decretos 644/1988 y 1558/1986.

Universidad de Granada

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone
de un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una).
No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartira
en la Facultad de Medicina, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces:

https://medicina.ugr.es/

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia
semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el
Centro de Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el sistema de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademas de permitir la interaccidon del estudiantado no presencial con el profesorado y, por tanto, su participacion activa,
posibilita la grabacidon de las sesiones de clases, la utilizacién de pizarra electrénica, la comparticion de la pantalla del profesor, la atencidon tutorial individual o
grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida
desde las instalaciones de la UGR, apoyandose en las cdmaras con las que se han equipado las aulas. Estas cdmaras de elevada resolucién quedan conectadas
con el sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccion del estudiantado no presencial con sus compafieros y con el profesorado, y su participacion
en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podr3, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema
de viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del master a través de los diferentes
herramientas y recursos tecnolégicos de apoyo a la docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la docencia tanto presencial como
virtual. Asi, ademds, de permitir la disposicién y publicacién del material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacidn personalizada e
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la evolucion continua de esta plataforma para dar un
mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la opinién de ambos colectivos a través de la Comision de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos
de Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento, representantes de los equipos de direccidn de la UGR y técnicos del
Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion individual e intransferible para su acceso, que esta
restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

Universidad Rovira | Virgili

a) Descripcidn de los medios materiales y servicios digitales disponibles

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Enseifanza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle,
ofrece a profesores y estudiantes:

Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y
otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

Difusion, documentacidn y formacidn, tecnolédgica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.
Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademads de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de
videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

Para la docencia presencial dispone de los siguientes servicios:

Laboratorios y otros espacios para la docencia y las practicas en la Facultad de Medicina:

Superficie
Tipologia de espacios Numero Capacidad F() 2)
m
Aulas informatica docencia 2 20 ordenadores 70-110
Laboratorios de docencia 5 20 50
Aula de précticas multidisciplinar (camillas, etc.) 1 30 70
Aula de practicas camillas 1 30 70
Sala de diseccion 1 20 60
Osteoteca 1 25 70
Unidades docentes:
Unidad docente Hospital Universitario Sant Joan
i B 3 ., i Superficie
Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad (m2)
Aulas informatica docencia 1 20 ordenadores 84
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DE GRANADA ternacio
Laboratorio de habilidades 3 20 30-90

Sala de estudios 1 15 20

Zona con taquillas para los estudiantes 2 350 --

Unidad docente Hospital Universitario Joan XXIII

Aulas informatica docencia 1 10 ordenadores 35,5
Laboratorio de habilidades 1 20 53,5
Sala de estudios 1 50 53,1

Zona con taquillas para los estudiantes 1 200 --

Servicios disponibles

- Campus Virtual

El Campus Virtual es la plataforma tecnolégica de soporte a los procesos de ensefianza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnolégico del Campus Virtual estd basado en el LMS Moodle, el cual trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacion
sincrona, con Ouriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como portafolios digital, configurando asi un sistema integral, robusto
y seguro que permite crear ambientes de aprendizaje personalizados.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion
El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno dindmico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo

al aprendizaje, la docencia, la investigacidn y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad
universitaria, que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su actividad académica e investigadora, relacionados con la informacién,
la tecnologia y la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién consiste en facilitar el acceso a los recursos de informacién y la documentacién necesarios para el
aprendizaje, la docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacidn en competencias transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias
relacionadas con la gestion de la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de la tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusidn, no discriminacidn y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las
personas con diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci
de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no electrdnico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electrénicos, el acceso en linea estd garantizado para toda la comunidad universitaria. En este dmbito, el CRAI ofrece a través de su
pagina web un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos dmbitos tematicos.

Los datos concretos en relacién a los servicios prestados, actividades realizadas, equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes
de seguimiento y de acreditacidn para que sean lo mas actualizados posible.

Universidad de Santiago de Compostela

La Universidad de Santiago de Compostela (USC), como universidad participante en el Master Interuniversitario que se presenta, y en particular, la Facultad de
Medicina y Odontologia, disponen de infraestructuras, equipamientos y servicios adecuados y disponibles para la docencia del Master.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela, dispone de los espacios necesarios para el desarrollo de la docencia
presencial y virtual, al servicio de la coordinacién y el profesorado del Master.

ESPACIOS:

¢ Aulas, salas de reuniones, Aula Magna "Roberto Novoa Santos" y bibliotecas con servicio de préstamo de la Facultad de Medicina y de la Universidad de
Santiago de Compostela.

¢ 2 Salones de Actos; 1 Salon de Grados; 2 Salas de reuniones; 14 Aulas de Docencia; 6 aulas de Seminario; Laboratorio de Habilidades; Sala de Simulacion Basica;
Sala de Simulacidn Avanzada; 2 Salas de Diseccidn; Aula de videoconferencia; 2 aulas de Informatica; 4 Laboratorios de microscopia de Biologia, de Histologia,
de Microbiologia, de Bioquimica. y de Anatomia Patoldgica; Laboratorio de prdcticas de Fisiologia; Laboratorio de practicas de Farmacologia; Salén de grados
para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin de Master, Conferencias y Congresos; 3 salas de reunion.

¢ El centro dispone de una Biblioteca, que consta de una sala de lectura con 200 puestos, una sala de trabajo en grupo, con 12 puestos de trabajo y una
hemeroteca con revistas de investigacion, audiovisuales y un fondo de investigacion. Cuenta con 12 puestos de lectura.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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e La Biblioteca dispone de 10.000 ejemplares para lectura, y 35.000 ejemplares para lectura y consulta. Hay varios ejemplares de los textos recomendados en
cada una de las materias impartidas en los Titulos, y ademas se dispone de acceso electrénico a mas de 6.000 revistas de todas las especialidades médicas y de
otras ramas de ciencias de la salud, entre las que se encuentran las de mayor impacto cientifico.

e La Facultad cuenta con 18 puntos de conectividad a Internet a través de la red wifi EDUROAM con acceso para usuarios POI, PAS, y estudiantes. También es
posible el acceso a través de la red con cable en los puestos disponibles de la biblioteca y de las aulas de informatica del Centro

e Convenio con el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela y el Instituto de Investigacién Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS), cuya
entidad gestora es la Fundacién Ramdn Dominguez, que es un centro de investigacidn, innovacion y transferencia de conocimiento que aprovecha y potencia
las sinergias entre la Universidad y el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela. Teniendo acceso a los grupos de investigacion C-22
Nutricién

Pediatrica del IDIS y al GI-1341 de la USC.

e Acceso a las Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Pediatricay a la Unidad de Investigacién en Crecimiento y Desarrollo Humano de Galicia,
para la valoracion del estado nutricional y la composicidon corporal, y cuentan con los equipos para la realizacion de la valoracidon antropométrica, de
Densitometria 6sea de doble Fotén (DEXA), Bioimpedancia (TANITA) y equipos para la valoracion de la digestion y absorcion de los carbohidratos.

e Consulta 112 del Hospital Clinico Universitario del Departamento de Pediatria destinada a la informacién, coordinacion y tutorias del alumnado.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la Universidad de Santiago de Compostela (SPIC).

e Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAV). Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la docencia e investigacion, asi como incentivar la
produccién y difusion de documentos didacticos, educativos y culturales. Se ocupa ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir,
el conjunto de fondos audiovisuales de la USC.

¢ La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la Universidad de Santiago de Compostela es el conjunto de espacios fisicos e infraestructuras dedicados a la docencia
y el uso de las nuevas tecnologias. La Red de Aulas de Informatica de la USC est4 adscrita al Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ATIC).

¢ Todas las aulas de la Facultad de Medicina disponen de sistema de proyeccion audiovisual.

e Los Salones de grados disponen de sistema de conexion profesional de Videoconferencia TV para retransmisiéon Streaming, gestionada por el Area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (ATIC) de la USC.

e Se dispone de la plataforma institucional basada en Moodle, proporcionando un entorno educativo virtual con las herramientas necesarias para lograr una
buena integracion de la docencia y para favorecer el proceso de aprendizaje a través del Campus Virtual dependiente del Centro de Tecnologias para el
Aprendizaje (CeTA) de la Universidad de Santiago de Compostela.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Universidad de Zaragoza
Recursos materiales y servicios

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la Universidad de Zaragoza cuenta con la siguiente infraestructura:

- Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.0x
Herramienta de comunicacidn estdndar de esta plataforma: foros, correo electrénico interno, chat, wikis, etc.
- Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
Servidor Google HANGOUTS
Sala de Videoconferencia cumpliendo estandar H.323.
Sistema de Grabacién y Publicacion de videos educativos

Centros

- Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa y C.S. Atencidn Primaria del drea. Zaragoza

- Hospital Infantil Universitario Miguel Servet y C.S. Atencidn Primaria del area. Zaragoza

- Hospital Universitario Royo Villanova. Zaragoza

- Hospital Universitario San Jorge. Huesca

- Laboratorio de Valoracién Funcional y Composicién Corporal del grupo de investigacién GENUD (Growth, Exercise, Nutrition and Development). Fundacién
Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragdn. El Instituto de Investigacion Sanitaria Aragdn, fue acreditado segun la Orden de 6 de mayo de 2015, emitida
por la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Economia y Competitividad, atendiendo a la propuesta conjunta de
acreditacion del Director del Instituto de Salud Carlos lll y del consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén, tras el informe previo
favorable emitido por la Comision de evaluacién de Acreditaciones del Instituto de Salud Carlos Ill. Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén,
por el que se autoriza la constitucidon de la Fundacidn Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragon.

- Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de Aragdn. Universidad de Zaragoza.

Servicios de asistencia a la comunidad universitaria
e Archivo universitario

e Asesorias para jovenes

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Biblioteca Universitaria

CIUR (Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones)

Casa del estudiante

Colegios Mayores

Cursos de Espanol como Lengua Extranjera

Cursos de Verano

Gestion de Trafico
Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad (OUAD)
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion OTRI

Prensas de la Universidad de Zaragoza

Residencia de Jaca

Servicio de Actividades Culturales

Servicio de Actividades Deportivas

Servicio de Alojamiento

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Servicio de Publicaciones

Universia. Servicio de orientacion y empleo

Servicios centrales

Centro de Documentacién Cientifica

Centro de Documentacidn Europea
EURAXESS - Movilidad de investigadores
Gabinete de Imagen y Comunicacién

Oficina de Proyectos Europeos OPE

Oficina verde
Seccién de Registro

Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales

Servicio de Gestion de la Investigacidn

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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http://www.unizar.es/ciur

http://casaest.unizar.es/

http://www.unizar.es/alojamiento/colegios-mayores

http://cursosdeespanol.unizar.es/

http://www.unizar.es/cursosdeverano/

http://www.unizar.es/trafico/

http://ouad.unizar.es/

http://otri.unizar.es/

http://puz.unizar.es/

http://www.unizar.es/resijaca

https://cultura.unizar.es/

http://deportes.unizar.es/

http://alojamiento.unizar.es/

http://sicuz.unizar.es/

http://publicaciones.unizar.es/

http://www.unizar.es/universa/

http://wzar.unizar.es/doc/cdc/cdc.html

https://biblioteca.unizar.es/cde

http://euraxess.unizar.es/

http://www.unizar.es/gabinete-de-imagen-y-comunicacion/gabinete-de-imagen-y-comunicacion

http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/ope/

http://oficinaverde.unizar.es/

http://www.unizar.es/sg/registro/registro.htm

http://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/gerencia/vgacademica/carta_serv_est_rrii_v2.pdf

http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/
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Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria

Servicio General de Apoyo a la Investigacion - SAI

Servicio Juridico
Servicio de Mantenimiento

Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Néminas

Servicio de Personal Docente e Investigador

Servicio de Planificacién Académica

Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacién

Unidad de Calidad y Racionalizacidn

Unidad de Control Interno

Unidad de Gestidén de Personal Investigador
Unidad de Planificacién Académica

Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales
Unidad de Seguridad

Unidad SIGMA

Unidad Técnica de Construcciones y Energia

Otros servicios de interés

AGRALUZ (Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad)

Universidad de Verano de Teruel

C

Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza: https://medicina.unizar.es/

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario
desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitectdnicas.
En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacién de barreras
arquitectdnicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus

P,

Escuela
Internacional
Posgrado
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http://sai.unizar.es/

http://serviciomantenimiento.unizar.es/

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/planificacion-academica.pdf

https://vgeconomica.unizar.es/patrimonio-compras-y-contratacion/inicio-pcc

http://unidadcalidad.unizar.es/

http://uprl.unizar.es/

http://unidadseguridad.unizar.es/

http://utce.unizar.es/

http://www.unizar.es/agraluz

http://uvt.unizar.es/

https://medicina.unizar.es/
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construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincidn, en el afio 2004, la Universidad de
Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacidn y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacidn de Disminuidos
Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencidn, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccién suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de
accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia bdsica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacidn ONCE y la
Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro dmbitos de actuacién: edificios, espacios publicos, transporte y
sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

UNIVERSIDAD DE GRANADA

El Centro de Empleo y Précticas (CEP), bajo la direccién, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas
curriculares de los Masteres Universitarios de la UGR a través de la plataforma ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha
plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante, si bien para su incorporacién en la empresa deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacidén de las practicas con anterioridad a su fecha de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucién.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.
- Debe estar dado de alta en la Seguridad Social.
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- Debe contar con el certificado digital.

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

En el proceso “PR-FMCS-010 Gestidn de las practicas clinicas y de las practicas externas” del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud se establece como el centro gestiona las prdcticas clinicas y las practicas académicas externas de sus titulaciones de grado y master. Mas
informacion sobre los procesos del SIGC del centro.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
- Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)

El Master gestiona su propia oferta de practicas externas a través de un convenio con el SERGAS y con diferentes entidades.
El tutor propone al estudiante la oferta de practicas externas y consensuadamente se elige el mejor lugar que se adapte a las caracteristicas del alumno para
alcanzar las competencias y cumplir los objetivos de dichas practicas.
El estudiante debe:
- Expresar su aceptacion y compromiso para la realizacidn de las practicas con anterioridad a su fecha de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la USC con la entidad o institucién.
- Debe estar suscrita por la USC la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En la Universidad de Zaragoza las Practicas Externas estdn gestionadas administrativamente por UNIVERSA y académicamente por la coordinacion del Master.
Es funcién de la coordinacidn del titulo gestionar y velar por el buen funcionamiento de las relaciones que se establecen entre el estudiante, el tutor académico
y el tutor profesional de la institucidn externa colaboradora. Ademas, gestionara el procedimiento de busqueda y asignacion de plazas, recibird las calificaciones
finales de los tutores académicos y estara en constante comunicacion con UNIVERSA.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

UNIVERSA es el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza. Puede consultarse la informacién sobre normativa, procedimientos y

funcionamiento en su pagina web (http://universa.unizar.es/)

Tabla 6.1. Informacidn sobre Practicas externas
[Si las prdcticas externas son obligatorias.]

Ne@ de créditos de practicas académicas externas

obligatorias:

[Si las prdcticas externas son optativas.]

e
Escuela

Internacional
Posgrado

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las

plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):

149

N de créditos de practicas optativas (de

especialidad, mencidén o itinerario):

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si
se ofertan las practicas en varios idiomas):

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

CSV: 716646549139928893110934 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

http://universa.unizar.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716646549139928893110934



D "

UNIVERSIDAD C Y s g
Internacional S

DE GRANADA ternacio :

S

o

R

. .z . . =

Centros o Empresas con Convenios de Colaboracién con el Master NUTRENVIGEN-G+D para realizar los £

~ . . ©

MODULOS de Practicas externas y/o TFM $

(2]

E_

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) =

, N2 personas | &

Numero de S

. . L. . . tutorasenla | ©

L. . Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) . 3
Denominacion de la entidad entidad S
ofertadas para ©

. colaboradora | %

el titulo i e

diferentes |

>

Universidad de Granada (UGR) 2

Facultad de Medicina. &
o 5 UGR 6 g

Departamento de Pediatria >
Centro de Excelencia de _§
Investigacion Pediatrica — §
EURISTIKOS - PAI CTS-187: 3
L . 8 UGR 6 "
“Nutricién y Metabolismo 9
Infantil”. Facultad de Medicina - 2
UGR <3
Centro de Investigacion Mente, %
Cerebro y Comportamiento 4 UGR 1 %
(CIMCYC) - UGR 3
Centro de Investigacion E
Biomédica (CIBM) — UGR. 2
Incluye el Instituto de Nutricion §
y Tecnologia de los Alimentos h
[ . , 2 UGR 2 ™
"José Mataix Verdu" (INYTA) — 23
UGRy el Instituto de §
Neurociencias Federico Oloriz — g
UGR 2
Y]

Facultad de Medicina. " UGR " g
Departamento de Medicina g
=

%)

o
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UNIVERSIDAD CE?wela
DE GRANADA Internac(ijonal

Posgrado

Legal y Toxicologia
Facultad de Ciencias. UGR
Departamento de Quimica 1 1
Analitica
Facultad de Ciencias. UGR
Departamento de Fisica 1 1

Aplicada
Instituto Mixto Universitario de UGR
Deporte y Salud - UGR
Centro de Investigacion Mente, UGR 1

Cerebro y Comportamiento - UGR
Facultad de Medicina. UGR
Departamento de Medicina Legal - 1 1
UGR

HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS NIEVES, Granada
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA (EASP) - Granada
ABBOTT LABORATORIES S.A. -
Granada

CONVENIO REGION DE MURCIA
Area Il de Salud. Hospital Rafael
Méndez

Q8050008E Lorca, Murcia
Centro de Investigacion
Biomédica - UGR

FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA
G14825277 - FIBICO-IMIBIC
(Instituto Maimodnides de

4 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 4

2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 2

2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 1

2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 1

1 UGR 1

3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 1

Investigacion Biomédica de
Cérdoba)

Fundacién para la investigacion

2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 1

del Hospltal La Fé - Universitat
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UNIVERSIDAD C—:guela
DE GRANADA Internacional

Posgrado

de Valencia Q-4618001-D
Junta de Andalucia. Practicas

2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas 2

titulaciones no sanitarias

Institut Catala de la Salut:
e  Hospital Universitari
de Tarragona Joan
XXIH

. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniosurv 3
e  Hospital Arnau de
Vilanova
e  Hospital Verge de la
Cinta de Tortosa
Hospital Universitari Sant Joan
p Rp 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniosurv 1
e Reus
Grupos de investigacion.
. . TR 19 URV 5
Universidad Rovira i Virgili
Fundacién Instituto de 10 3

Investigacion Sanitaria de

Santiago de Compostela (FIDIS
& P ( ) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas

Complejo Hospitalario
Universitario de Santiago de
Compostela

INSTITUTO NACIONAL DE LA 6 3
SEGURIDAD SOCIAL
(DIRECCION PROVINCIAL DE A
CORUNA) - Complejo
Hospitalario Universitario de A

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas

Corufa
INSTITUTO NACIONAL DE LA 2 1
SEGURIDAD SOCIAL https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
(DIRECCION PROVINCIAL DE
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%~ UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

cif
Escuela

Internacional

Posgrado

LUGO) - Complejo Hospitalario
Universitario de Lugo

Servicio Salud Islas Baleares

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

Area de Salud de Menorca
(ASME)

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

Basque Culinary Center
Fundazioa

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

Fundacion para la Investigacidn
Biomédica del Hospital
Universitario Puerta del Hierro
Majadahonda

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

FUNDACION PRIVADA
INSTITUTO DE SALUD GLOBAL
BARCELONA (ISGlobal)
(BARCELONA)

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

FREMAP-Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social n? 61
(MADRID)

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

ZENDAL HEALT, S.A.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

FUNDACION CIENTIFICA DE LA
ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

AVANCES PSICOLOGIA Y
LOGOPEDIA (A ESTRADA-
PONTEVEDRA)

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

AMS BIOPHARMA
LABORATORY S.L.U.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

A CONSELLERIA DE SANIDADE,
0O SERVIZO GALEGO DE SAUDE,
A AXENCIA GALEGA PARA A
XESTION DO CONECEMENTO
EN SAUDE E A EMPRESA
GALARIA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres

oficiales/2024

modificas/mu

condicionantes

geneticos/conveniospracticas

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

»
@
Q
o
o
c
kel
o
©
&
=
2
c
£
°
«
(&}
°
[}
2
P
103
o
=
<
©
c
©
o
©
°
=)
®]
©
3
[}
Q
=
©
O
>
2
o
<
B
Q
Q
[e]
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
()
o
Q
»
=
%3
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
@
(&}
2
=
()
>
\
<
[s2]
o
o
-
=
2]
o))
<]
I59]
N
o)
D
2]
-
o
<
T}
©
<
©
©
-
N~
>
(2]
O




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/mu_condicionantes_geneticos/conveniospracticas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716646549139928893110934



UNIVERSIDAD Ggwa
DE GRANADA Internac(ijonal

Posgrado

Grupo de Investigacién B23 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
GROWTH, EXERCISE,
NUTRITION AND 4
DEVELOPMENT (GENUD).
Universidad de Zaragoza

Hospital Clinico Universitario https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
Lozano Blesa y centros de AP 8 4

del area. Zaragoza
Hospital Infantil Universitario https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
Miguel Servet y centros de AP 24 8

del area. Zaragoza
Hospital Royo Villanova. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
Zaragoza
Hospital Universitario San https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/mu_condicionantes geneticos/conveniospracticas
Jorge. Huesca
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UNIVERSIDAD Cr)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Master Universitario en CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO una vez modificado, se comenzard a impartir al inicio del
curso 2024-2025, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacion
de las ensefianzas”.

La incorporacién al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtencién
final de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia.
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UGR

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
(aprobado en la sesidn del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletin Oficial de la

NORMATIVAS DE APLICACION AL TiITULO

Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

URV:

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 42.0 60.0
Tiempo parcial 24.0 41.0
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA|
PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMAJECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Tiempo
12.0 72.0
completo
Tiempo parcial 12.0 72.0
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ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Tiempo completo

60.0

60.0

Tiempo parcial

30.0

30.0

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Tiempo
42.0 60.0
completo
Tiempo parcial 12.0 42.0
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.

00287972
CSV: 715475869422085801483535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715475869422085801483535



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/10

j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

00287972
CSV: 715475869422085801483535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715475869422085801483535



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/13

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

00287972
CSV: 715475869422085801483535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715475869422085801483535



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/19

Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Convenio de colaboracidn suscrito entre las Universidades de Granada,
Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza para la realizacion del
Master Universitario En “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors)

En Granada, a 25 de Mayo de 2018

Las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragozay Granada, conscientes
de la importancia que tiene afianzar las relaciones interuniversitarias, convienen en aunar
esfuerzos para llevar a buen término un MASTER INTERUNIVERSITARIO EN “CONDICIONANTES
GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors), que contribuya a facilitar una formacion avanzada orientada a
cualificar recursos humanos, que impulsen la Docencia y la Investigacion, y que favorezca la
cualificacion profesional en el campo de la Nutricion Pediatrica y sus aplicaciones, en el que
las citadas Universidades tienen intereses comunes.

Por todo ello los Rectores Magnificos

Sra. Dfia. Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacién de la Universidad de Granada
(Espafia), con CIF Q1818002F, de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 157/2015 de
19 de Junio (BOJA n2 118 de 22 de junio de 2015), actuando con las atribuciones que le confieren
el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45. k)
de los Estatutos de la Universidad de Granada,

Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en adelante, URV) en virtud de
su nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo (DOGC 6633, de 29 de mayo de 2014),
gue representa a esta institucion de acuerdo con las competencias que prevé el articulo 66 del
Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de
septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100, de
2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n, cddigo postal 43003
de Tarragona, y su CIF es Q9350003A.

Sr. D. Juan Viafio Rey, Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela (Espafia),
con CIF Q1518001A, que actia en nombre y representacion de ella y en virtud del Decreto
99/2010, de 17 de junio (DOG 24/06/2010), de su nombramiento, y por las facultades conferidas
por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela.
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Sr.D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representaciéon de la Universidad de Zaragoza
(Espafia), con CIF Q5018001G, en ejercicio de su cargo de Rector Magnifico, para el que fue
nombrado por Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn. Se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacidn legal seiialada en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 62 del decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén.

MANIFIESTAN

La progresiva armonizacién de los sistemas universitarios exigida por el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia y la consiguiente interaccion operada entre tales sistemas por las diversas
normativas nacionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimension y de una
agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades europeas.

La Declaracion de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcién de un sistema
basado, fundamentalmente, en tres ciclos principales: grado, mdster y doctorado. Los estudios
oficiales de master tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacidn
académica, profesional o investigadora.

La Constitucion Espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomia de las
Universidades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacion, asi
como la autonomia de gestién y administracion de sus propios recursos.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art.2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicién de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, profundiza en la concepcidn y expresiéon de la autonomia
universitaria para que sean las propias universidades las que creen y propongan, de acuerdo
con las normas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir.

Esta nueva regulacion de los estudios de Posgrado, al no imponer directrices generales propias
sobre los contenidos formativos de sus ensefianzas, promueve su flexibilidad y posibilidad de
adecuacidn a los cambios que sean necesarios. Con ello, se favorece la colaboracién entre
universidades para que puedan organizar conjuntamente enseianzas de Posgrado.

Pagina 2/9

CSV: 312832146711236005956454 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





s Universidad
Abl  Zaragoza

1542

DEGRANADA ROVIRA i VIRGILI D SANTIAGO.

DE COMPOSTELA

UNIVERSIDAD @ UNIVERSITAT U S C

Por todo ello, las Universidades firmantes del presente convenio manifiestan su decisidon de
velar por la calidad de los estudios de Posgrado conducentes a la obtencién del Titulo Oficial
de Master seglin lo que especificamente se establece en el Art. 10 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre vy las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Las Universidades firmantes acuerdan la realizacion de un Master Interuniversitario en
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), mediante la organizacion de ensefanzas
conjuntas conducentes a la obtencién de un Unico Titulo oficial de Master Universitario. El
presente convenio regula los requisitos generales y de procedimiento con el fin de impartir las
citadas ensefianzas.

Segunda.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacidn de este convenio, referido a la delimitacion, obtencién y expedicidn de
dicho Titulo oficial, coincide con el de las Universidades signatarias del mismo.

Tercera.- Centros responsables

Los Centros responsables del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
Factors), seran:

Universidad de Granada:
Centro: Escuela Internacional de Posgrado

Universidad de Rovira i Virgili:
Centro: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Universidad de Santiago de Compostela:
Centro: Facultad de Medicina y Odontologia — Vicerrectorado con competencias en oferta
docente.

Universidad de Zaragoza:
Centro: Facultad de Medicina - Vicerrectorado de Politica Académica.

Cuarta.- Organizacion
La Universidad de Granada serd la Universidad coordinadora del Master Universitario en

“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors).
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Cada una de las Universidades responsables de estos estudios de Master Universitario
nombrara un Coordinador local de entre los Profesores Doctores docentes del Mdaster. Dicho
Coordinador asumira, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa.
Especialmente, asumira las tareas de coordinacién académica, y las gestiones que requieran su
asistencia.

El equipo de coordinacion formado por los Coordinadores locales de las Universidades
responsables elegirda un Coordinador general del Master Interuniversitario para facilitar las
propuestas concretas de actuacidn. Este Coordinador general serd asimismo un Profesor
Doctor de alguna de las Universidades participantes, y podra ser diferente del Coordinador
local, en cuyo caso pasara a formar parte del equipo de coordinacion.

La Comisidon Académica del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
Factors), sera el drgano encargado de la organizacién docente, la admision de nuevos alumnos,
la evaluacién de los reconocimientos, la gestién de convenios, la movilidad, la solicitud de
ayudas de financiacién y todos cuantos temas surjan durante la implementacién y desarrollo
del Master Universitario en el curso académico.

La composicién de la Comision Académica es la siguiente:

- El Coordinador general del Master, que la presidira.

- Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades participantes.

- Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Interuniversitario por cada Universidad participante.

- Al menos un representante de los estudiantes por cada Universidad.

Esta Comision definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master
Universitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se haya puesto en marcha. En
este Reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la Comisién, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Quinta.- Matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico

Los alumnos solicitaran su pre-inscripcion a alguna de las Universidades responsables y los
admitidos en el Master se matricularan en la Universidad por la que sean seleccionados, o
elijan, si lo son en mas de una, de acuerdo con las Normativas correspondientes. Cada
Universidad comunicard al resto de Universidades los estudiantes matriculados, para que sean
considerados a efectos académicos posteriores.

Cada Universidad asume las tareas de tramitacién de los expedientes de los estudiantes
relativos a los Titulos oficiales cuya imparticiéon es objeto de este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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A los estudiantes matriculados en el Master Universitario, con independencia de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconocerdn las materias del Master
superadas en cualquiera de las Universidades. A dichos efectos, se asegurara que las actas
correspondientes lleguen al Servicio o Administracion de la Universidad donde se ha
matriculado el estudiante para que sea incorporado a su expediente de Master. Cada
Universidad hara el reconocimiento académico a sus Profesores que corresponda, de acuerdo
a su Normativa.

Sexta.- Titulos

Cada una de las Universidades firmantes del presente acuerdo expedira los Titulos Conjuntos
Oficiales de Master objeto de este Convenio. En cualquier caso, la expedicion de los citados
Titulos Oficiales se efectuard con sujecidon a los requisitos establecidos en la orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia a que se refiere el Articulo 3.2 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Séptima.- Movilidad

El Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors),
contemplara la movilidad estudiantil y de profesorado necesaria para poder llevar a buen fin el
mismo. A dichos efectos las materias contemplardn horarios de imparticion de los mismos que
faciliten el traslado y el aprovechamiento correspondiente. Las Universidades facilitaran dichas
movilidades considerando a los estudiantes y profesores con los derechos de sus propios
estudiantes y profesores para poder utilizar los servicios universitarios.

Octava.- Sistema de Garantia de Calidad

Para que la organizacién de las ensefianzas del Master Interuniversitario funcione
eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de
titulos, el Master “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contard con el Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad Coordinadora, que facilitara al resto de Universidades,
los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacién de la
calidad que sean pertinentes. Cada una de las restantes Universidades responsables, se
compromete, a través de sus respectivas unidades de calidad, a recoger la informacion
necesaria y remitirla a la Universidad Coordinadora.

La Comision de Garantia Interna de Ila Calidad del Madaster Interuniversitario en
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contara con el apoyo técnico de la Universidad de
Granada a través de los vicerrectorados y unidades implicadas en el desarrollo del Master
Interuniversitario (Unidad de Calidad, Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de
Internacionalizacién, Vicerrectorado de Personal docente e Investigador y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad).

Los objetivos de esta Comisidn son:
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- Propiciar la mejora continua y sistematica del Master Interuniversitario.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Master en la toma de decisiones
de mejora del mismo.

- Potenciar la participacidn de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora
de la calidad del Master oficial.

Sus funciones son las siguientes:

- Recoger y analizar la informacidn relacionada con los procedimientos para garantizar
la calidad del Master Interuniversitario.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Master
Interuniversitario.

- Coordinar la recogida de informaciéon procedente de las distintas Universidades
participantes.

- Proponer los criterios y estandares para la suspensién temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacion.

- Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la coordinacion del
Master y a la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Master.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento del Mdster tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO/ACREDITACION) del
Master establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master
Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se haya puesto en marcha. En
este Reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la Comisién, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Novena.- Financiacion

El Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), contara
con la financiacion global que resulte de las financiaciones que cada una de las Universidades
responsables otorgue con los criterios que éstas establezcan.

Cualquiera otra subvencion econémica que pueda conseguir el Master de otras procedencias,
decidiran como aplicarla los Centros responsables. En este sentido las Universidades
responsables concurrirdn con el Master Interuniversitario a las convocatorias de financiacion
de calidad que se abran al respecto apoyando sus ensefianzas.
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Con la financiacién anterior el Mdster Interuniversitario afrontard las distintas necesidades del
mismo: movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes e investigadoras,
etc.

Con caracter general la Universidad que reciba Profesorado para impartir materias del Master
en la misma correrd, en su caso, con los gastos derivados de la movilidad correspondiente.

Décima.- Modificacion o Extincidn del Plan de estudios
Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nUmero total de matriculados y la demanda de acceso al Master
seran indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva del Mdster o la necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en las distintas Universidades participantes.

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento de los resultados académicos y el aumento de la Tasa de
Abandono del Master seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente el
Master o para introducir reformas en el mismo, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. El Master debe cumplir los niveles de calidad que las Universidades responsables
han acordado establecer en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los
servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacidén sera
motivo para considerar la suspensidn definitiva del Titulo o su redefinicion.

Los correspondientes érganos de Gobierno de los estudios de Master Universitario de las
distintas Universidades responsables arbitraran los mecanismos a través de los cuales
salvaguardaran los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un
Master suspendido.

Undécima.- Vigencia del convenio

El presente convenio tendra validez desde la fecha de su firma, y tendrd una duracién minima
de un aifo, prorrogandose tacitamente por periodos de dos afios, hasta el maximo legal
permitido, si no existiese denuncia previa de cualquiera de las partes con una antelacién de
seis meses a su finalizacidn.

Duodécima.- Causas de resolucion

Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

¢ El mutuo acuerdo de todas partes signatarias.

e La expiracion del plazo de duracidn inicial o de la prérroga

La decision de resolver el convenio por una de las partes signatarias no implicard
necesariamente la extincion del mismo entre las restantes partes. A los estudiantes que ya
hubiesen iniciado estudios en el Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS,
NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D
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Factors), la fecha de resolucion del presente convenio, se les aplicaran las clausulas que se
detallan en el mismo.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente

Las cuestiones relativas a la interpretacién, desarrollo y alcance de las obligaciones y derecho
derivados del presente competen a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contenciosa Administrativa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a drganos
unipersonales de gobierno y representacién, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Segunda.- Este convenio sustituye al convenio de colaboracién suscrito anteriormente entre
las Universidades de Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza y Granada
para la realizaciéon de forma conjunta del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
“CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors).

Final

Los Rectores de las Universidades de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela, Zaragoza y
Granada, debidamente enterados del contenido del presente Convenio Especifico para el
desarrollo del Master Interuniversitario en “CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), se ratifican
en el propdsito comprometiéndose reciprocamente a realizar todos los esfuerzos, mantener la
coordinacion adecuada vy exigir a los Departamentos, Centros y Profesores implicados a que
cumplan los compromisos que adquieren en el posgrado, en orden a conseguir los objetivos
propuestos.
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