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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1. Mejorar las condiciones de 

estudio y progreso 
    

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

1.1.1 

Mantener y 
reforzar la 

impartición del 
curso cero para 
estudiantes de 
nuevo ingreso 

sobre disciplinas 
básicas 

N.º de 
estudiantes 

matriculados en 
el curso cero 

15 30/11/2021 
Coordinador 
del Grado en 

Ingeniería Civil 
100% 

Publicidad (https://grados.ugr.es/civil/pages/infoacademica/archivos/curso-
0/curso0gradoeningenieriacivil/! ) 

Informe de Dirección 
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d95

3c33f-9e07-4771-a44d-f0f110df8325) 

MANTENER 
Aumentar a 30 

estudiantes para 
el curso 

2023/2024 

5.1 

1.1.2 

Crear un 
programa de 

orientación para 
el estudiantado 

sobre 
menciones, 
estudios de 

máster y 
aplicación de 

normas 

Creación del 
programa de 

orientación de 
estudiantes 

SI 31/5/2022 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion#title4  

MANTENER 
Convertir en Plan 

de Acción 
Tutorial de 

Centro 

5.1 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.2. Implicación estudiantil en la vida 
universitaria como sujeto activo 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

1.2.1 

Crear currículo 
complementario 

para el 
estudiantado 

Documento que 
desarrolla el 
sistema de 

acreditación de 
competencias 
transversales: 

itinerario, 
rubrica y 

certificado 

SI 30/11/2022 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

30% 

En el curso 2021/2022 se elaboró e implantó un itinerario de formación 
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion-transversal-ingenieria-civil); en el 

curso 2022/2023 se ha mantenido la formación (https://etsiccp.ugr.es/la-
escuela/noticias/formacion-transversal-ingenieria-civil-0), sin embargo, no se ha 

concluido la rúbrica ni el certificado. 

MANTENER 
Mediante la 

solicitud de un 
PID para el 
diseño y la 

implantación 

2.3 

1.2.2 

Fomentar la 
participación de 
la delegación de 
estudiantes en 
las actividades 
del ETSICCP 

N.º de acciones 5 31/5/2022 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

Delegación de 
Estudiantes de 

la ETSICCP 

100% 

Se han realizado las Reuniones puntuales con la Delegación de estudiantes al inicio del 
curso, así como las que han solicitadas por alguna de las dos partes y participación en 
las jornadas de bienvenida de estudiantes, promovida por la ETSICCP. Sin embargo, 
no fueron evidenciadas hasta la elaboración del informe de seguimiento semestral de 
30/05/2022. A partir de ese informe se adoptó como acción de mejora, informar sobre 
el desarrollo, asistentes y acuerdo de cada una de las reuniones en la CCC, quedando 

recogidas las evidencias en las actas de la CCC, como en el acta de 14/11/2022. 

MANTENER 
Mantener para el 
curso 2023/2024  

1.1 

  

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion#title4
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo 

y la inserción laboral 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

1.3.1 

Incentivar y 
potenciar 
prácticas 

extracurriculares 
internacionales 

N.º de 
estudiantes 
en prácticas 

en el 
extranjero 

N.º de 
acciones de 
incentivación 

2 
2 

30/6/2022 

Subdirectora 
de 

Internacionaliz
ación de la 
ETSICCP 

100% 
Estrategia de internacionalización 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf 

REFORMULAR 
Modificar el 
indicador  

N.º de 
estudiantes en 

prácticas 
internacionales 

2 
N.º de acciones 

de 
incentivación 2 

5 

1.3.2 

Consolidar y 
potenciar la feria 
de ingeniería civil 
como punto de 
encuentro entre 

el estudiantado y 
los egresados 

con las 
empresas 

% incremento 
del número 

de empresas 
participantes 
% incremento 
del número 

de 
estudiantes 
participantes 

15% 
15% 

31/5/2022 

Subdirectora 
de Relaciones, 

Externas, 
Empleabilidad 
y Divulgación 

50% 

 
El número de empresas ha experimentado un aumento como se evidencia en NOTICIA 

WEB, sin embargo, el número de estudiantes que han asistido se ha visto reducido por la 
falta de reconocimiento de ECTS de esta actividad y el menor número de estudiantes en 

los títulos. 

MANTENER 
Modificar los 
indicadores: 

Celebración del 
Foro de 

Ingeniería Civil, 
valor meta SI 

5 

1.3.3 

Promover 
programas y 

convenios para 
potenciar las 
prácticas del 
estudiantado 

% incremento 
de nuevos 
convenios 

5% 31/5/2022 Directora Desconocido Las prácticas de la UGR dependen del CPEP 

REFORMULAR 
Acción: 

Promover una 
red de 

empresas con 
relación directa 

con la 
ETSICCP 

Indicador: Si 
Fecha 

estimada: 
30/06/2024. 

Responsable: 
Directora 

5 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1. Fomentar la oferta de títulos 

orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y 
económicas 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

2.1.1 

Promover y 
fortalecer 

programas de 
título doble o 

múltiple 
internacionales 

de Grado 

N.º de nuevos 
acuerdos 
firmados 

1 31/5/2022 

Subdirectora 
de 

Internacionaliz
ación 

subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

75% 
Estrategia de internacionalización 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf 

MANTENER 
Alcanzar el 100 
% en el curso 

2023/2024 

2.3 

2.1.2 

Ofertar cursos 
y títulos 
propios 

relacionados 
con la 

Ingeniería Civil 

N.º de cursos 
propuestos 

2 30/11/2022 

Coordinador 
del Grado en 

Ingeniería Civil 
subdirector de 

Docencia, 
Estudiantes y 

Calidad 

100% 
Impartición de 3 cursos sobre herramientas informáticas en la Ingeniería Civil 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion-complementaria-estudiantes-la-etsiccp )  

MODIFICAR 
Diferencias esta 
acción en dos 

nuevas acciones: 
2.1.2 CURSOS; 
2.1.3 TÍTULOS 

PROPIOS 

2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion-complementaria-estudiantes-la-etsiccp
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion-complementaria-estudiantes-la-etsiccp


 

Informe de Seguimiento Anual  
Página 4 de 11 

Revisión 2. 

28/11/2022  

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.1. Optimizar la organización 

docente y la distribución de la docencia 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

3.1.1 

Mejorar la 
Coordinación 
de actividades 

entre 
asignaturas de 

semestre 

N.º de 
reuniones de 
seguimiento 
del semestre 

N.º de 
asignatura con 
calendario de 
actividades 
(Pruebas, 

entregas, etc.) 
% de 

incremento en 
la satisfacción 

del 
estudiantado a 

través de 
encuesta 

8 
50 
5% 

30/11/2022 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

Coordinador 
del Grado en 

Ingeniería Civil 

62,5% (5 
reuniones 
semestres 
impares) 

38 
asignaturas 

(faltan las del 
segundo 

semestre) 
1,6% (en la 

dimensión 5: 
satisfacción 

general) 

https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list
_/actas 

MODIFICAR  
Completar los 

indicadores con 
resultado de 
encuestas de 
satisfacción 

Alcanzar el 5% 
de satisfacción 

2.3 

3.1.2 

Facilitar la 
participación 

del 
estudiantado 

en actividades 
transversales a 

través de la 
creación de 

ventana en el 
horario 

N.º de horas 
semanales sin 

docencia 
reglada 

2 30/11/2021 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

100% 
(2 horas 
todos los 

miércoles de 
12:30 a 
14:30) 

https://grados.ugr.es/civil/pages/infoacademica/calendario-
academico/horariosgradocivil21_22_actualizado08022022  

ALCANZADO 
¿Algo de 
horarios? 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/actas
https://grados.ugr.es/civil/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/actas
https://grados.ugr.es/civil/pages/infoacademica/calendario-academico/horariosgradocivil21_22_actualizado08022022
https://grados.ugr.es/civil/pages/infoacademica/calendario-academico/horariosgradocivil21_22_actualizado08022022
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1. Promover el uso de las 

tecnologías educativas 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

4.1.1
. 

Consolidar el 
grupo docente 
interdisciplinar 
de la ETSICCP 

% de aumento 
del número de 

docentes 
participantes 

% de aumento 
del número de 

acciones 

10% 
10% 

30/11/2021 

Directora 
Subdirectora 

de Gestión de 
Espacios y 

sostenibilidad 

100% 
0 % 

Esto se evidenció en la justificación del Grupo Docente, dado que no es público se propone 
informar a la CCC sobre el desarrollo de los grupos docentes avalados por la CCC. 

MANTENER 
Mantener la 

acciones para 
2023 y 2024 y 

solicitar un nuevo 
equipo docente 

pero redefinir los 
indicadores  
Crear acción 

nueva Congreso 
sobre innovación 

docente 
INDOTEC  

3 

4.1.2 

Promover 
acciones 

formativas 
orientadas al 

uso de 
tecnologías 
educativas 

para el 
profesorado 

N.º de 
sesiones 

formativas 
realizadas 

5 31/5/2022 

Directora 
Subdirectora 

de Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 

100% 
https://ofcontrolinterno.ugr.es/pages/manuales_instrucciones/retribuciones/xconvocatoriafido20202

022%20/%21 

REFORMULAR 
Redefinir las 

acciones para el 
curso 2022/2023 

y solicitar un 
nuevo equipo 

docente 

5 

  

https://ofcontrolinterno.ugr.es/pages/manuales_instrucciones/retribuciones/xconvocatoriafido20202022%20/%21
https://ofcontrolinterno.ugr.es/pages/manuales_instrucciones/retribuciones/xconvocatoriafido20202022%20/%21
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la 

Internacionalización en la ETSICCP 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

5.1.1 
Incrementar la oferta 

de destinos de 
movilidad 

% de 
aumento de 

plazas 
ofertadas 

5% 30/5/2022 
Subdirectora de 

Internacionalización 
100% 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf  

REFORMULAR 
Modificar el indicador: 

Nuevos destinos de movilidad 
(Valor meta: 2) 

5 

5.1.2 

Impulsar un plan 
integral para el 

asesoramiento y 
tutorización de los 

estudiantes para su 
internacionalización 

Plan de 
internacionali

zación 
SI 30/5/2022 

Subdirectora de 
Internacionalización 

100% 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022

.pdf 

FINALIZADO 
CREAR NUEVO 

Acción: Incrementar la 
participación de los estudiantes 

de la E.T.S.I.C.C.P. en los 
programas de movilidad; 

Indicador: N.º de acciones para 
potenciar la 

internacionalización de los 
estudiantes; Valor Meta:2 

5 

5.1.3 

Avanzar en la mejora 
de la atención a la 

comunidad 
universitaria y a los 

socios de la 
ETSICCP en la 

gestión de acciones 
de 

internacionalización 

Plan de 
internacionali

zación 
SI 30/5/2022 

Subdirectora de 
Internacionalización 

100% 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022

.pdf 

FINALIZADO 
CREAR NUEVO 

Acción: Incrementar el número 
de estudiantes INCOMING'; 

Indicador: 'N.º de acciones para 
potenciar la recepción de 

estudiantes INCOMING'; Valor 
Meta:2 

5 

5.1.4 

Fomentar la 
participación del 
estudiantado en 

dobles títulos 
internacionales 

N.º de 
estudiantes 
participantes 

en doble 
título 

internacional 

2 30/5/2022 
Subdirectora de 

internacionalización 
100% 

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf 

MANTENER 5 

  

https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2. Promover internacionalmente la 

ETSICCP para la atracción de talento y visibilidad 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

5.2.1 

Impulsar una 
cultura 

multilingüe 
entre la 

comunidad 
universitaria 

N.º de señales 
en otras 
lenguas 

 Incorporación 
de sección en 

la web en otras 
lenguas 

20 
SI 

30/11/2022 

Subdirectora de 
internacionalizaci

ón 
 Administradora 

50% 

Se han reemplazado los carteles existentes por carteles en español e inglés en la 
planta principal del centro (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/senaletica-

internacional-la-etsiccp). Se ha avanzado en la preparación de documentación en 
inglés (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/plan-estudios-del-grado-y-del-

master-ingles) pero está pendiente la creación del entorno multilingüe en la 
página web. 

MANTENER 
 

Reducir el valor meta de 
las señales a 5 

5 

5.2.2
. 

Impulsar la 
participación 
en Summer 

School 
Internacional 

N.º de Summer 
School 

 (estancias 
formativas) 

1 30/11/2022 
Subdirectora de 

internacionalizaci
ón 

50% 
El Summer School en junio 2023, durante este periodo se está llevando a cabo 
las tareas organizativas y de gestión que son necesarias para llevar a cabo esta 

estancia formativa. 

REFORMULAR 
Modificar el indicador: 

Impulsar la participación 
en Estancias formativas 

(Valor meta: 2) 

5 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad 
ambiental del centro 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

30/11/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

6.1.1 

Elaborar un 
plan de mejora 
de la eficiencia 

energética, 
promoviendo la 
utilización de 

energías 
renovables y 
sostenibles 

Existencia del 
plan de 

eficiencia 
energética de 
la ETSICCP 

SI 31/5/2022 

Subdirectora de 
Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 
Administradora 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/manual-buenas-practicas ALCANZADO 4 

6.1.2 

Fomentar la 
conciencia de 
la comunidad 

universitaria de 
la ETSICCP 

sobre la 
Agenda 2030 a 

través de 
acciones 

formativas 

N.º de 
acciones 

formativas 
5 30/11/2022 

Subdirectora de 
Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 

100% 

2 sesiones en Curso en competencias transversales para estudiantes 
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion-transversal-ingenieria-civil); 

Jornada de PAAC (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornada-el-plan-
andaluz-accion-el-clima); Día de la Banderita (https://etsiccp.ugr.es/la-

escuela/noticias/dia-la-banderita); Semana de la Ciencia 
(https://semanacienciaugr.es/actividades-centros) 

MANTENER 3 y 2.3 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.1. Fomentar las actuaciones 
específicas de la comunidad universitaria con discapacidad 

(PAS, PDI y estudiantado) 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

7.1.1 

Realizar 
mejoras en el 
edificio para 
hacerlo más 

accesible 

N.º de 
actuaciones 

3 31/5/2022 

Subdirectora de 
Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 
Administradora 

100% 

 
3 acciones (Tarima 2 aulas con puestos para personas de movilidad reducida) 

recogidas en la Estrategia de Gestión de Espacios e Instalaciones de la 
ETSICCP (Acta de CIAE 30 de noviembre de 2022) 

MANTENER 4 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/manual-buenas-practicas
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el 
reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, 

docente y de innovación y transferencia 
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

8.1.1 

Crear un 
espacio de la 
mujer en la 
Ingeniería 

Foro de la 
mujer en la 
ingeniería 

SI 30/11/2022 

Subdirectora de 
Relaciones 
Externas, 

Emprendimiento 
y Divulgación 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/la-mujer-y-la-ingenieria MANTENER 2.3 

8.1.2 

Visibilizar la 
presencia de 

las mujeres en 
las distintas 
facetas de la 

Ingeniería Civil 

N.º de 
acciones 

2 31/5/2022 

Subdirectora de 
Relaciones 
Externas, 

Emprendimiento 
y Divulgación 

100% 

100% 
Participación en las Reuniones del Grupo Mujer e Ingeniería del CICCP y 
Representación de la ETSICCP en el grupo ARQUS 2.3 Women to STEM 

(https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada.pdf) 

MANTENER 2.3 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1. Intensificar y reforzar 
oportunidades para el voluntariado 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

9.1.1 

Impulsar 
actividades 

para el 
voluntariado 

entre los 
estudiantes, 

PDI y PAS de 
la ETSICCP 

N.º de 
actividades 

% incremento 
de la 

participación 
de estudiantes, 

PDI y PAS 

3 
10 % 

30/11/2022 

Subdirectora de 
Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 
Subdirectora de 

Relaciones 
Externas, 

Emprendimiento 
y Divulgación 

100% 

Se han realizado tres acciones: Exposición de fotografía (https://etsiccp.ugr.es/la-
escuela/noticias/dia-la-banderita-cruz-roja); Visita de FEGRADI COCEMFE 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fegradi-cocemfe); y Recogida de alimentos 
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/gran-recogida-alimentos) 

MANTENER 2.3, 3 y 5 

9.1.2 

Impulsar el 
desarrollo de 
Trabajos Fin 

de Título en el 
marco de la 
cooperación 

N.º de trabajos 
fin de título 

3 30/11/2022 

Subdirector de 
Docencia, 

Estudiantes y 
Calidad 

Coordinador del 
Grado en 

Ingeniería Civil 

100% 

1 propuesta en Grado (https://grados.ugr.es/civil/pages/trabajo-fin-de-
grado/asignacion/202223septoct/asignaciondefinitivatfgoct2022/!) y 3 propuestas en 

máster 
(https://masteres.ugr.es/muiccp/sites/master/muiccp/public/ficheros/TFM_Comprometi

do_vigente_ofertado_22_23_provisional.pdf) 

MANTENER 5 

9.1.3 

Diseñar y 
poner en 

marcha un plan 
de difusión de 

las acciones de 
cooperación 

universitaria al 
desarrollo de la 

ETSICCP 

Existencia un 
plan de 

cooperación 
universitaria de 

la ETSICCP 

SI 30/11/2022 

Subdirectora de 
Gestión de 
Espacios y 

Sostenibilidad 
Subdirectora de 

Relaciones 
Externas, 

Emprendimiento 
y Divulgación 

50% 
Se han realizado acciones puntuales (https://etsiccp.ugr.es/la-

escuela/noticias/cooperacion-al-desarrollo-la-ingenieria-civil) pero el Plan de 
Cooperación está en redacción y se prevé su aprobación en el próximo ejercicio. 

MANTENER 2.3, 3 y 5 

  

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/la-mujer-y-la-ingenieria
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.1. Mejorar los espacios 
universitarios para potenciar la calidad de la actividad 

universitaria  
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

10.1.1 

Estudiar las 
instalaciones y 
los usos de los 
espacios de la 

ETSICCP 

Redacción y 
difusión del 
Informe de 

instalaciones 
de la ETSICCP 

SI 30/11/2022 

Subdirectora 
de Gestión de 

Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
Estrategia de Gestión de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30 de 

noviembre de 2022) 
Finalizar informe 

espacios 
4 

10.1.2 

Desarrollar un 
plan para la 
mejora de 

gestión de los 
espacios de la 

ETSICCP 

Existencia el 
plan de 

Gestión de 
Espacios 

(PGE) 

SI 30/11/2022 

Subdirectora 
de Gestión de 

Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
Estrategia de Gestión de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30 de 

noviembre de 2022) 
MANTENER 4 

10.1.3 

Instalar medios 
para la 

digitalización de 
la docencia 

% incremento 
en el N.º de 
medios de 

digitalización 
RENOVACION 

EQUIPO 

10% 31/5/2022 

Subdirectora 
de Gestión de 

Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
Estrategia de Gestión de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30 de 

noviembre de 2022) 

REFORMULAR 
Acción: 

Electrificación 
todas las aulas 

Mejora de medios 
audiovisuales 

4 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.2. Favorecer la movilidad 
sostenible de los miembros de la comunidad universitaria  

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

10.2.1 

Dotar de 
infraestructuras 
al centro para 
favorecer la 
movilidad 
sostenible 

N.º de 
infraestructuras 

1 31/5/2022 

Subdirectora 
de Gestión de 

Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
1 acción: 

aparcamient
o de 

patinetes 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/apoyamos-la-movilidad-sostenible-aparca-carga-patinetes-
electrico  

MANTENER 
Incrementar las 
infraestructuras 

sostenibles 

4 

  

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/apoyamos-la-movilidad-sostenible-aparca-carga-patinetes-electrico
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/apoyamos-la-movilidad-sostenible-aparca-carga-patinetes-electrico
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.1. Impulsar las relaciones 

externas para apoyar la investigación de excelencia  
        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

11.1.1 
Reforzar las 
relaciones 
externas 

N.º de 
contactos de 

utilidad 
10 30/5/2022 

Directora 
Subdirectora 

de Relaciones 
Externas, 

Emprendimient
o y Divulgación 

100% 
Se han realizado más de 10 contactos nuevos de utilidad, sin embargo, no han sido 

evidenciados. 

MANTENER 
Informar de los 
contactos en la 
CCC para que 

quede evidenciado 
en el acta de esta 

2.3 

11.1.2 

Realizar 
foros/seminari

os de 
divulgación 

de la 
actividad 

investigadora 
en la 

ETSICCP 

N.º de 
acciones 

2 31/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/investigacion-la-ingenieria-civil MANTENER 2.3 

11.1.3. 
Promover la 
Feria de la 
Ingeniería 

Celebración 
Feria de la 
Ingeniería 

SI 30/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-edicion-del-foro-ingenieria-civil MANTENER 2.3 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.1. Promover el fomento del 
emprendimiento en la ETSICCP 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

A 31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

12.1.1 
Reforzar las 
relaciones 
externas 

N.º de 
contactos de 

utilidad 
10 30/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% 
Se han realizado más de 10 contactos nuevos de utilidad, sin embargo no han sido 

evidenciados. 

REFORMULAR 
Informar de los 
contactos en la 
CCC para que 

quede evidenciado 
en el acta de la 

misma 
Modificar valor 

meta a 5 

2.3 

12.1.2 
Realizar 

foros/seminari
os 

N.º de 
acciones 

2 30/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-emprendimiento-la-etsiccp  MANTENER 2.3 

  

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/investigacion-la-ingenieria-civil
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-edicion-del-foro-ingenieria-civil
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-emprendimiento-la-etsiccp
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el 

reconocimiento de la ETSICCP entre los estudiantes no 
universitarios granadinos 

        

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR 
O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO A 

31/05/2022 
EVIDENCIAS 

PLAN DIRECTOR  
2023-2024 

Dimensión 

12.2.1 

Realización 
de un plan 

para 
desarrollar 

actividades y 
talleres 

dirigidos a la 
divulgación y 
la visibilidad 

de la 
ETSICCP, así 

como el 
desarrollo de 
vocaciones 
científicas y 

de Ingeniería 
y a la 

orientación 
para el 

acceso a la 
Universidad 

Existencia del 
plan de 

divulgación de 
la ETSICCP 

SI 30/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion/relaciones-externas  

MANTENER 
Seguir mejorando la oferta de 

acciones encaminadas a 
impulsar las vocaciones en la 

ingeniería 

1 

12.2.2 

Desarrollo de 
estrategia de 
comunicación 
de la Escuela 
en medios de 
comunicación 
tradicionales 

y redes 
sociales 

Existencia de 
un plan de 

comunicación 
SI 30/11/2022 

Subdirectora 
de Relaciones 

Externas, 
Emprendimient
o y Divulgación 

100% 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_ficher

o=fca2b2e5-96f9-4ab6-a4bd-1eadb49e40c3  

FINALIZADO 1 

 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion/relaciones-externas
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=fca2b2e5-96f9-4ab6-a4bd-1eadb49e40c3
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=fca2b2e5-96f9-4ab6-a4bd-1eadb49e40c3

