UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2023/2024

TITULO: Grado en Ingenieria Informatica (Ceuta)

Fecha de elaboracién: 17/03/2025

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Analisis y toma de decisiones:

Hubo un leve decremento del grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion en la web para
estudiantes, con una media de 3,51 en 2023/2024 frente a 3,72 en 2022/2023. No obstante, se destaca el hecho
de que se hayan aumentado los indicadores de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del profesorado de cada titulo, pasando de 4,14 en 2021/2022 a 4,42 en 2023/2024.

Puntos fuertes identificados:
- Engeneral, alta satisfaccién por parte del estudiantado y profesorado
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Leve decremento del grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién en la web
para estudiantes. Se espera un aumento de este nivel de satisfaccion gracias a la puesta en marcha de las
nuevas Webs de Grado durante el curso 2024/2025.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

Se observa un importante aumento de la participacién del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion de la
titulacién, aumentando del 37,50% al 50,45%. Asimismo, el PTGAS participa en un 100%, lo cual es un indicador
muy notable. Baja la participacién de egresados del 100% al 12,50%, lo cual indica que hay que mejorar este
aspecto. La participacion del profesorado aumenta del 12,96% al 31,58%, si bien aun sigue siendo baja.

Puntos fuertes identificados:
- Aumento en el grado de participacién de los estudiantes, profesores y PTGAS.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Baja participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion, y disminucion de la participacion
por parte de egresados. “SGC-P06-019047. Aumentar el grado de participacion de estudiantes,
PTGAS y profesorado en las encuestas de satisfaccion con la titulacion”

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

Se aumenta un aumento muy considerable en el nimero de estudiantes, pasando de 74 en el curso 2022/2023 a
101 en el curso 2023/2024. El nimero de solicitudes de acceso también aumenta, asi como el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso, y cuya primera preferencia es informatica. La nota media de admisién disminuye
levemente, de un 8,14 a un 8,07, aunque la nota minima de admisién aumenta de un 5,17 a un 5,4. En referencia
al grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza, se observa un leve decremento respecto
a cursos previos, si bien continda siendo alto.
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Puntos fuertes identificados:
- Aumento generalizado de todos los indicadores referentes a oferta, demanda y matricula del titulo.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Disminucidn del grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la ensefianza. Se propone realizar
reuniones periédicas de orientacién a los estudiantes. Ademas, se estd llevando a cabo un proceso de
actualizacion completo del Grado, que se espera que aumente el grado de satisfaccidn del estudiantado y el
profesorado. “SGC-P01-018711. Llevar a cabo reuniones de asesoramiento y orientacién académica y
profesional”.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:

En todos los indicadores estudiados, la valoracién realizada respecto del profesorado es superior a 4, por lo que se
pueden considerar muy positivos. No obstante, se observa un leve retroceso respecto de las calificaciones de
cursos previos, por lo que se vigilara en cursos posteriores la labor docente, asi como la percepcidon del
estudiantado respecto de dicha labor. La satisfaccion del profesorado con el programa formativo es de 4, aunque
se observa una leve disminucidn respecto del curso 2022/2023. Se espera que tras la reestructuracién del
programa formativo del Grado, este nivel de satisfaccién aumente en cursos posteriores. Es notable también la
disminucidn de la participacion del profesorado en actividades formativas, siendo de 1 en 2023/2024 frente a 15
en 2022/2023.

Puntos fuertes identificados:
- Todos los indicadores son positivos, y superiores o iguales a 4.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Leve retroceso respecto a cursos anteriores.
- Menor participacion del profesorado en acciones formativas.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccidn con las infraestructuras ha caido desde el punto de vista del estudiantado (2,67 frente a 3,81 en
2022/23), si bien ha aumentado segun el punto de vista del profesorado. La gestion administrativa mantiene una
valoracién estable de 3,81 por parte del estudiantado y de 4,42 por parte del profesorado, si bien es levemente
inferior a la del curso 2022/2023. En referencia a la movilidad, hay un aumento del grado de satisfaccion de los
estudiantes respecto al curso previo, si bien el profesorado lo valora de manera levemente inferior. El nimero de
estudiantes con movilidad OUT se mantiene, si bien disminuyen el nimero de Universidades de destino. Un
estudiante hace movilidad IN, tras varios cursos sin ningun estudiante en esta modalidad. En general se observan
indicadores muy estancados, y no se observa ninguna métrica especialmente superior o inferior respecto a cursos
previos.

Puntos fuertes identificados:

- Lagestion administrativa sigue siendo bien valorada.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
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- Deterioro en la satisfaccién con infraestructuras y recursos, lo que puede impactar en la experiencia
académica. “RA-RES-017702. Creacidn de un plan de revisidn y mantenimiento de infraestructuras y recursos.
Estudio de requerimientos para el desarrollo de los titulos y los recursos disponibles”.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

Ha habido una leve reduccion en la tasa de suspensos (15,31%) y un aumento en los notables (28,28%). Sin
embargo, la tasa de abandono ha crecido hasta 65,22%, y la tasa de graduacién ha caido a 4,35%, lo cudl es muy
significativo. La duracién media también aumenta hasta 6,71, desde 6,33. Todos estos indicadores son suficientes
para observarse la necesidad de aumentar la orientacion académica. Por otro lado, se observa una satisfaccion del
estudiantado con el programa formativo comparable al de otros cursos. Se espera aumentar este indice tras la
reestructuracion del Grado actualmente en marcha.

Puntos fuertes identificados:
- Reduccidn de la tasa de suspensos y aumento en los notables.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Disminucidn de la tasa de graduacién significativamente, asi como aumento de la tasa de abandono y duracién
media. “SGC-P01-018711. Llevar a cabo reuniones de asesoramiento y orientacion académica y profesional”.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacidn académica y profesional vuelve a disminuir a niveles
previos a 2022/2023, donde se hizo un esfuerzo importante por mejorar estos indicadores. Por ello sera necesario
reactivar todo ese esfuerzo para conseguir aumentar de nuevo estos indicadores. No obstante, es muy notable el
haber conseguido una valoracién de 5 en la satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.

Puntos fuertes identificados:
- Valoracién de 5 por parte de los egresados en referencia a la formacién recibida.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Baja satisfaccion con respecto a la orientacidn académica y profesional recibida. “SGC-P01-018711. Llevar a
cabo reuniones de asesoramiento y orientacion académica y profesional”.
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Anexo |l. Indicadores del Titulo.

Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web del titulo

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del profesorado cada titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
3,25 N/A 3,33 3,52 3,72 3,51
N/A N/A 4,67 4,14 N/A 4,42

::;::;':::::::: I':iiflslj:i:: grupos de interés en los cuestionarios de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de participacion del estudiantado 42,11% | 24,00% | 17,50% | 46,91% | 37,50% | 50,45%
Porcentaje de participacion del profesorado - 61,11% | 42,86% | 12,96% N/A 31,58%
Porcentaje de participacion del PTGAS 84,21% | 42,11% | 44,44% | 30,00% N/A 100,00%
Porcentaje de participacién de personas egresadas * * * - 100,00% | 12,50%
Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas N/A N/A 25,00% N/A N/A

Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas N/A N/A 100,00% | 66,67% N/A N/A

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 75 76 79 80 74 101
Numero de solicitudes de acceso al titulo 82 92 123 160 152 199
Numero de plazas ofertadas 50 50 50 50 50 50
Ratio solicitud/oferta 1,64 1,84 2,46 3,2 3,04 3,98
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera
preferencia 21 22 22 18 22 23
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 26 23 28 29 28 43
Porcentaje de acceso en primera preferencia 80,77% | 95,65% | 78,57% | 62,07% | 78,57% | 53,49%
Nota media de admision 7,03 7,15 8,37 8,37 8,14 8,07
Nota minima de admision 5 5,22 5,12 5,75 5,17 5,4
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
FP2 o asimilados #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Titulados universitarios o asimilados #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Otros accesos. * #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Pagina 4



>, UNIVERSIDAD

Seguimiento Anual del titulo

ixZ: - DEGRANADA Curso 2023/2024
Grado.de satisfaccion con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza 348 ) 3,50 3,51 3,79 3,33
(Estudiantado)

tisfaccid la planificaciény d llodel fi
Grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la ensefianza i i 4,44 3,93 ) 3,83
(Profesorado)

Informacidn sobre el PDI que imparte docencia en el titulo. (Ultimo afio)

Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en actividades

formativas y proyectos de innovacién docente

Ver informacion. Aplicacién de indicadores de calidad para la

2018/19

docencia. Informe nimero 1 profesorado

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas

2

2

8

7

15

1

Ne de profesores que han participado en proyectos de innovacién docente

profesor/a

Indicadores relacionados con la actuacion docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 179 26 204 58 109 47
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,20 4,49 4,40 4,26 4,49 4,03
Dimension II: Competencias Docentes 4,10 4,47 4,26 4,09 4,27 4,05
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,13 4,30 4,40 3,99 4,43 4,03
Dimension IV: Ambiente de clase y relacidn profesor/a con estudiantes 4,28 4,60 441 4,18 4,40 4,17
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion docente del 426 450 430 4,05 428 4,09

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccién del profesorado con el programa formativo N/A 4,36 4,67 4,14 N/A 4,00
Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios
.. .. . ! ! V 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
gestion administrativa
Satisfaccié laad i6n de las infraestructuras, ici
atis a.cuon con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 218 N/A 3,39 3,36 3,81 267
(estudiantado)
Satisfaccié laad i6n de las infraestructuras, ici
atisfaccidn con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios ) N/A 436 321 ) 375
(profesorado)
Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo (estudiantado) 3,09 N/A 3,93 3,56 3,94 3,81
Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo (profesorado) - N/A 4,67 4,57 N/A 4,42

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 4 1 0 8 6 5
Nudmero de estudiantes IN 1 3 0 0 0 1
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 2 1 0 6 5 3
Satisfaccién del estudiantado con la oferta de movilidad 3,00 N/A 3,40 3,21 3,25 3,39
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 4,36 3,92 N/A 3,58
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Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccidn total del estudiantado con las practicas externas N/A N/A 2,00 N/A N/A
Satisfaccién del estudiantado con la oferta de entidades N/A N/A 4,00 N/A N/A
Satisfaccidn del estudiantado con el tutor externo * * * N.P. N.P.
Satisfaccidn total del tutor de practicas N/A N/A 4,50 5,00 N/A N/A
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
‘ Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 4,40 N/A 4,33 N/A 4,00
Calificaciones globales del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de suspensos 18,14% | 17,61% | 13,62% | 17,53% | 16,67% | 15,31%
27,61% | 22,80% | 25,45% | 25,57% | 34,36% | 25,16%

Porcentaje de aprobados

27,44% | 28,28%

18,30% | 25,47% | 23,80% | 17,96%

Porcentaje de notables

Porcentaje de sobresalientes 3,76% 4,87% 5,09% 3,59% 7,96% 5,31%

Porcentaje de matricula de honor 2,94% 2,67% 2,99% 2,44% 2,29% 1,57%
29,25% | 26,58% | 29,05% | 32,91% | 11,28% | 24,38%

Porcentaje de no presentados

Ver informacion. Aplicacién de indicadores de calidad para la

Duracién media

Calificaciones por asignaturas docencia. Informe ndmero 9
Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tasa Rendimiento 53,57% | 55,62% | 57,58% | 49,86% | 63,45% | 52,12%
Tasa Eficacia 99,90% | 98,36% | 95,24% | 97,30% | 0,00% | 95,87%
Tasa Graduacion 43,75% | 5,88% | 23,53% | 20,00% | 34,62% | 4,35%
Tasa Abandono 31,25% | 44,44% | 52,94% | 55,00% | 57,69% | 65,22%
5,36 4,50 5,83 5,20 6,33 6,71

Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién profesional

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 3,38 2,94 3,57 3,39 3,83 3,67
Indicadores relacionados con la orientacion académica y profesional 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacion académica 2,85 N/A 2,92 2,78 3,09 2,67
3,37 N/A 1,92 2,56 3,17 2,49

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
Tasa de insercion 27,27% | 75,00% | 37,50% | 70,00% * *
Tasa de demanda de empleo 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% * *
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Tasa de paro 63,64% | 25,00% | 62,50% | 30,00% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 8,33% 0,00% | 11,11% | 0,00% * *
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tasa de insercion 50,00% | 75,00% | 62,50% * * *
Tasa de demanda de empleo 0,00% 0,00% 0,00% * * *
Tasa de paro 50,00% | 25,00% | 37,50% * * *
Desconocido 16,67% | 0,00% | 11,11% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Satisfaccion de las personas egresadas con la formacién recibida

N/A

N/A

N/A

N/A

3,20

5,00
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