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ACUERDOS DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
del dia 30 de enero de 2023

En la ciudad de Melilla, por videoconferencia a través de google meet, a las 11.30 horas, del
dia 30 de enero de 2023, se rednen los miembros de la Comisién Académica.

Para el desarrollo del punto 5 del orden del dia, se unen los miembros de la Comisién de la
Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

Los siguientes puntos constituyen el Orden del Dia:

Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion anterior.

Informe del coordinador del Master.

Informe, debate y aprobacion, si procede, de la guia metodolégica de TFM 2022-2023.
Informe, debate y aprobacidn, si procede, de asignacion de tutores y lineas de TFM.
Organizacion del VI Curso de Orientacion Académica y Profesional.

Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.
e Se aprueba por asentimiento el acta correspondiente a la sesidn del dia 21 de diciembre de
2022.

2. Informe del coordinador del Master.
e Se ha solicitado la evaluacidn Unica final para las asignaturas del segundo trimestre. Los datos
se encuentran en PRADO.
e El autoinforme de seguimiento del curso 2020-2021 ya se entrego.

3. Informe, debate y aprobacidn, si procede, de la guia metodolégica de TFM 2022-2023.
e Se revisa el documento y se aprueba por asentimiento.

4. Informe, debate y aprobacion, si procede, de asignacidén de tutores y lineas de TFM.
e Se revisan todas las adjudicaciones atendiendo a las preferencias del estudiantado y su nota
de acceso al master. Se aprueba por asentimiento la asignaciéon de tutores y lineas.

5. Organizacion del VI Curso de Orientacién Académica y Profesional

e Se han concedido 1200 euros en la convocatoria de ayudas para la orientacién profesional y
empleabilidad del Centro de Promocién de Empleo y Practicas del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada. Estos se utilizardn para pagar a
los ponentes de fuera de la UGR.

e Los coordinadores del curso ya se han reunido para trabajar en el primer borrador y hacer
reparto de tareas entre los tres masteres que participan. Uno de los cambios mas
significativos es la modificacién horaria solicitada por los estudiantes del curso anterior,
pasando de tres dias a cuatro y una reduccién horaria de una hora al inicio y otra al final de
cada jornada.
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e Se revisan las actividades que se han disefiado y se reparten las tareas que corresponden a
este master entre los miembros de las dos comisiones.
e Se abre un documento en Google drive para incluir datos de ponentes y organizadores.

6. Ruegosy preguntas.

e Se agradece al coordinador su trabajo en la elaboraciéon del borrador del curso y en su
organizacion.
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