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TiTULO: PRODUCCION E INVESTIGACION EN ARTE
Fecha de elaboracion: 11 abril 2023

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Durante el curso 2021/2022 la web del titulo se ha alojado en:
https://masteres.ugr.es/artepi/pages/master.

La informacidn se encuentra organizada en los siguientes apartados: Plan de estudios; informacion
académica; informacidn administrativa; investigacion; salidas profesionales; evaluacion, seguimiento y mejoras del
master; egresados; alertas; enlaces de interés; consultas y contacto; sugerencias y quejas.

Los contenidos de la web se revisan en el mes de mayo, una vez que el plan de ordenacién docente esta
cerrado para el siguiente curso y se ha aprobado el horario del curso. Igualmente se incluyen las guias docentes
aprobadas para el curso siguiente (https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-
produccion-investigacion-arte)dejando un histérico de las guias de los cursos anteriores. Asi, los interesados en
cursarlo tienen toda la informacién antes de comenzar con su proceso de preinscripcidon, matricula y planificacion
de materias que podria convalidar o reconocer.

Los horarios se encuentran siempre actualizados desde los enlaces de los contenidos de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada y desde la propia web de la titulacién:
https://masteres.ugr.es/artepi/pages/info_academica/horarios . También se pueden encontrar en formato
descargable en pdf con posibilidades de impresién en modo de agenda donde el alumnado puede anadir notas
aclaratorias o sefialar fechas importantes.

En caso de modificacién en el horario por causa sobrevenida los avisos se realizan al alumnado a través
del contacto por el Portal de coordinacidn de posgrado (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp) y
la plataforma PRADO 2 (https://prado.ugr.es/). Durante el curso 20/21 la plataforma docente PRADO 2 de la UGR
se actualizé y durante el curso 21/22 se completé de manera que el alumnado matriculados pueden hacer sus
consultas diarias en PRADO tanto lo referente a la informacidon académica genera como a la particular de cada
asignatura donde estén matriculados. Se trata de un espacio oficial de intercambio de informacién y comunicacién
ya asentado entre alumnado y profesorado.

La difusion y visibilidad de las actividades que se realizan desde el master (publicacién de jornadas,
congresos, conferencias, seminarios, talleres y profesorado visitante) se publicita ademas en la pagina web de la
Facultad de Bellas Artes (https://bellasartes.ugr.es/ )y en redes sociales, donde Instagram suele tener mas de
3000 visitas diarias (https://www.instagram.com/bellasartesgranada/?hl=es) y publicaciones con comentarios y
participacion de otros usuarios en Facebook (https://es-es.facebook.com/bellasartesgranada/) .

Dado que la titulacidon colabora estrechamente con la Facultad de Bellas Artes, facultad en la que se
realizan las actividades y de la que proceden el mayor nimero de los profesores participantes, se llegé al acuerdo
de centralizar la informacion y sumar esfuerzos para la difusion de las actividades entre ambas entidades desde el
curso 2019 _2020 (Facultad - Master). Asi, se puede observar que al estar la informacidén alojada de manera
simultanea en las principales redes de consulta de internet, desde 2019 las visitas directas a la web han bajado
aumentando las visitas a las redes sociales mas actuales e interactivas ya citadas. Asi, el nimero de visitas
recibidas en el curso 20/21 a la web ha sido de 4473,

Para la elaboracion de este autoinforme de seguimiento anual del titulo se han tenido en cuenta las
evidencias por los datos obtenidos a través de las encuestas sobre la satisfaccion sobre distintos aspectos de la
titulacién. Del andlisis de estos datos se obtendran conclusiones sobre los puntos débiles y fuertes que daran lugar
a propuesta de acciones de mejora.

1 FUENTE: Google Analytics (Ofiweb). Periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022.
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Durante el curso 21_22 se hizo un esfuerzo por concienciar a los colectivos de la necesidad de realizar las
encuestas para poder llevar a cabo este analisis, asi se ha ido consiguiendo de manera progresiva el aumento de la
participacion del estudiantado y los tutores de practicas que esta por encima del 50% de participacidon de los
colectivos (Tabla 1).

Tabla 1. Participacion en cuestionarios de satisfaccion con la titulacion desde el curso 2018/2019.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Estudiantado - 16,33% 37,04% 54,05%
Profesorado (PDI) - 53,57% 40,63% 36,11%
Personal de Administracién y Servicios (PAS) 55,17% 20% 37,50% 75,00%

Estudiantado de practicas - 33,33% 43,33%

Tutores de practicas externas 55,56% - 66,67% 71,43%

Con el grado de participacién citado, los datos sobre la satisfaccion con la informacién publica disponible
se resumen en la tabla 2.

Tabla 2. Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del profesorado

Grado de satisfaccidn del PAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la Web
Numero de visitas a la web de cada titulacién impartida
en el Centro

- 3,50(1,50) | 3,10(0,97) | 3,13(1,68)

- 4,53(0,80) | 4,46(0,78) | 469(0,48)

3,62 (0,92) 4 (0,86) 3,78 (1,10) | 3,82(0,60)

5848 5499 5104 4473

Puntos fuertes identificados

El esfuerzo de la comisidn académica para mejorar y actualizar los contenidos publicos disponibles en la
web y el realizado por el profesorado para estar activos en las redes sociales y mantener el contacto a través de las
vias oficiales de comunicacién se ve recompensado por el aumento de satisfaccion durante el curso del
estudiantado, profesorado y PAS respecto del curso anterior.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

Durante el curso 20/21 los coordinadores de los masteres gestionados por la Escuela Internacional de
Posgrado de la UGR solicitamos la actualizaciéon de las web de los master que se ha comenzado a gestionar durante
el curso 21/22 cuya implantacién completa se prevé para el curso 22/23. Esta accion de mejora propuesta esta
registrada en SGC-P08-018877 para su seguimiento.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

La comisidn interna para la garantia de la calidad estda compuesta por todos los miembros de la comision
académica incluido el representante del alumnado y 3 profesores pertenecientes a cada uno de los departamentos
implicados (pintura, escultura y dibujo) que ademas son tutores de practicas externas, participan en los 6rganos de
direccién de la facultad y en la seccion de extension universitaria de la Universidad de Granada. De esta manera se
pueden valorar todo tipo de actuaciones realizadas y proponer nuevas coordinadamente con las titulaciones
impartidas en la facultad de Bellas Artes y las actividades culturales de la Universidad de Granada.
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La comisién atiende, evalua, propone soluciones y actividades novedosas para mejorar la titulacion,
despertar el interés y acercar actividades al resto de las titulaciones de la facultad, colectivos interesados en la
produccion e investigacion en arte y la sociedad en general con las actividades de difusién y divulgacion.

Los miembros de esta comision son los que conforman las comisiones de evaluacién por incidencias de
manera rotativa a lo largo de los cursos académicos, evitando la participacién del profesorado implicado en la
incidencia en el caso de que sea coincidente.

La comisidn de la garantia interna de la calidad se retine de manera ordinaria al inicio y final del curso y al
finalizar el periodo de docencia antes del tiempo reservado para la realizacién de practicas externas y preparacion,
defensa y evaluaciéon de TFM. De manera extraordinaria se retne para atender las incidencias que requieren de
urgente solucidn (reclamaciones y sugerencias).

Los informes sobre la valoracidn y seguimiento de la titulacién para la garantia de la calidad se registran
en el gestor documental de la UGR y aquellos documentos generales de libre consulta se publican en la web del
grado en el apartado “Evaluacidon, seguimiento y calidad del Master”. Pueden consultarse
en:https://masteres.ugr.es/artepi/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/ev
segmejmaster .

La valoracién sobre la satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS sobre las actuaciones llevadas a
cabo por la comision de la garantia de la calidad durante el curos 21/22 y en comparativa con los datos obtenidos
en cursos pasados para observar la tendencia se recogen en la tabla 3.

Tabla 3. Indicadores de satisfaccidn del estudiantado, profesorado y PAS con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias - - 1,78(1,30) 3,60(1,59)
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
procedimientos de reclamaciones y sugerencias - - 4,92(0,28) 4,85(0,38)
(Profesorado)

Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el

procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS) 3,77 (0,86) i 3,17(1,09) | 3,50(0,97)

Puntos fuertes identificados:

La satisfaccion del estudiantado sobre la atencion a las reclamaciones y sugerencias que nos hacen llegar
ha aumentado considerablemente, teniendo datos auin con valoracidn negativa durante los cursos anteriores hasta
una valoracién bastante positiva (3,6/5 DS: 1,59) para el curso 21/22. Igualmente ha aumentado, aunque en
menor medida, el grado de satisfaccion por parte del PAS y se ha mantenido en valores muy elevados en el
colectivo del profesorado. Por lo tanto, se confirma que la estrategia de la programacion de las reuniones
ordinarias para el seguimiento habitual del master y las extraordinarias con la idea de agilizar la resolucién de
problemas juntos con la participacion de representantes de todos los colectivos es una estrategia adecuada que se
mantendra en los préximos cursos.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

El grado de insatisfaccion del alumnado puede residir en cuestiones y sugerencias que nos llegan de
manera recurrente curso tras curso y que son de dificil solucion ya que dependen de circunstancias ajenas a las
decisiones que el mater pueda realizar. Estas son: calendario académico (incorporacién de alumnado durante la
tercera fase de matriculacién cuando ya han finalizado algunas asignaturas, dificultad para tener tiempo uUnico
para la realizacién de las practicas externas y para el desarrollo de los TFM, en particular las pocas semanas
lectivas entre la convocatoria ordinaria y la extraordinaria).

Pagina 3


https://masteres.ugr.es/artepi/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/evsegmejmaster
https://masteres.ugr.es/artepi/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/evsegmejmaster

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Seguimiento Anual del titulo
Curso 2021/2022

Se procurara el proximo curso seguir adaptando la organizacion académica (horarios) para separar estos
tres bloques lo maximo posible con las 3 siguientes propuestas de mejora:

-Programar las asignaturas obligatorias una vez haya terminado la ultima fase de incorporacion del
alumnado. Esta accién de mejora propuesta estd registrada en SGC-P01-018878 para su seguimiento.

-Adelantar la adjudicacién de las plazas de practicas externas para que el alumnado pueda programar sus
semanas de dedicacion presencial en instituciones y empresas. Esta accion de mejora propuesta esta registrada en
SGC-P03-018879 para su seguimiento.

-Adelantar la adjudicacién de tutores de TFM y de la convocatoria ordinaria para dejar un plazo mayor
para la preparacién de las memorias para la convocatoria extraordinaria. Esta accion de mejora propuesta esta
registrada en SGC-P02-018880 para su seguimiento.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Tras el descenso de solicitudes debido a la situacidon extraordinaria causada por la alarma sanitaria
mundial por la pandemia de Covid-19, a partir del curso 21/22 estamos observando un amento de solicitudes
(Ratio del curso 21/22: 2,44). La incertidumbre y las dificultades de movilidad repercutieron negativamente en este
aspecto. Aun asi, desde el hace afios todas las plazas ofertadas se han cubierto por completo.

El aumento de la demanda ha provocado que la nota minima y media de admisidn siga en aumento en
comparacion con cursos pasados, estando en este momento en 7,9/10 (notable alto) la nota media de entrada.
Este dato positivo se ve acompafiado por el aumento de matriculas en primera preferencia, siendo de 26
matriculas sobre las 31 disponibles por lo que la mayoria aceptan la matriculacién en su primera opcién.

El nimero de matriculas totales en el afio 21/22 ha sido de 37 sobre las 32 ofertadas de nuevo ingreso, lo
que indica que Unicamente quedaron 5 alumnos sin finalizar el mdster de cursos anteriores que siguen
matriculados, es decir, con interés por finalizarlo y que no causan abandono.

El grado de satisfaccidon con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza del estudiantado ha descendido
ligeramente, probablemente por las razones sefialadas en el apartado anterior y sobre el que hemos considerado
crear una accion de mejora (SGC-P01-018878). Por otro lado, el profesorado ha mostrado un aumento en el grado
de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza gracias a las adaptaciones de los horarios,

agrupacion de asignaturas complementarias en el calendario y colaboracidn de nuevo profesorado. Los datos
comentados pueden consultarse en la tabla 4.
Tabla 4. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

isfaccid la planificacid I |
Grad? de satis acgon con la planificacién y desarrollo de la i i 3,33(1,30) 3,07(1,67)
ensefianza (Estudiantes)

isfaccid la planificacid I |
Grad? de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la i i 4,69(0,62) 4,77(0,44)
ensefianza (Profesorado)
Numero de solicitudes 92 104 67 78
Ratio solicitud/oferta 2,88 3,25 2,09 2,44
Numero de plazas ofertadas 32 32 32 32
Numero de matriculas 42 51 27 37
Numero de matriculas en primera preferencia 23 26 23 26
l\fdmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al 31 31 23 30
titulo
Nota media de admisidn. 7.64 7.48 7.88 7.9
Nota minima de admisidn. 571 5 6.27 6.29
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Puntos fuertes identificados:

Se consolida en interés por la docencia de este master ya que la matriculacidn en la titulacién se cubre por
completo desde cursos pasados, aumenta el nimero de matriculas de primera preferencia, sube la nota media y
minima de admisién y remonta el nimero de solicitudes encaminado a recuperar valores prepandémicos.

Igualmente se consolida el alto grado de satisfaccion del profesorado sobre la organizacion y desarrollo
del programa formativo y se dan pasos hacia la subida de la satisfaccion del alumnado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

Se debe seguir insistiendo en la mejora de la planificacion y desarrollo de la ensefianza haciendo
participes al alumnado de las decisiones de coordinacion que se toman. La planificacidon de la ensefianza viene
fijada por las fechas de matriculacion y curso académico marcado por las ensefianzas de posgrado de la Junta de
Andalucia y sobre ellas (especialmente estrechas) se planifican los horarios bastantes comprimidos y con poco
espacio para el desarrollo de TFM que podrian necesitas mayor dedicacidn para la produccién y la investigacion.
Bajo estas premisas se seguira buscando soluciones en colaboraciéon con el alumnado. Estas actuaciones
responderdn a la accién de mejora creada (SGC-P01-018878).

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

El personal de la Universidad de Granada que imparte docencia en la titulacidon presenta un perfil mas
consolidado: han aumentado los profesores a tiempo completo con titulo de doctorado (Tabla 5).

Durante el curso 20/21 el profesorado de nuestra universidad asumié docencia que anteriormente
impartian docentes invitados por las limitaciones de movimiento debido a la emergencia sanitaria. Asi podiamos
asegurar mayor nivel de presencialidad y adaptacion de la docencia en casos particulares que pudieran ocurrir. A
partir del curso 21/22 se estd recuperado la participacion de profesorado externo (Tabla 5).

Tabla 5. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:

2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22
0 - - —
NQ total de P.D.I. que imparte clases en la titulacién, de la 37 37 32 36
UGR
NQ total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la UGR 27 26 24 26
0 - — -
Ne total de P.D.I. doctor de la titulacién perteneciente a la )8 29 )8 31
UGR
0 - - —
N@ total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién, de la )8 27 27 30
UGR
N2 P.D.I. externo 9 10 5 6

Esta consolidacion del profesorado también se demuestra con el aumento de participacion de
catedréticos (6 catedraticos, doblando el valor del curso 20/21). Como apuesta de futuro también se esta dando
cabida a nuevo profesorado para que pueda aportar visiones mdas contemporaneas y puedan formarse en este
marco profesional mas especializado que la docencia que se imparte en los grados. Asi va en aumento en nimero
de participacién de “ayudantes doctores”: 4 durante el curso 21/22 frente a Unicamente 1 en cursos pasados
(Tabla 6).
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Tabla 6. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Catedratico de universidad 4 5 3 6
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 17 18 17 17
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 2 2 3 3
Profesor contratado doctor interino
Profesor colaborador indefinido
Profesor sustituto interino
Profesor ayudante doctor 1 1 3 4
Personal de investigacion
Personal Externo 9 8 4 5
Otras categorias 1 1 1

En la tabla 7 se observa un aumento en el nimero de profesorado sin sexenios respecto al curso anterior.

Esta circunstancia se debe a la participacion de profesorado “ayudante doctor” que no suele cumplir adn los

requisitos de vinculacién para solicitar el reconocimiento aunque si poseen los méritos equivalentes (condicién
indispensable para poder participar como docente en el master).

El profesorado que si puede solicitar este reconocimiento mantiene su produccidn. Se observa una

evolucion progresiva hacia la obtencién de mas sexenios respecto a cursos pasados; aumento en profesorado con

2, 3,4y 5 sexenios (Tabla 7).

Tabla 7. Datos globales del profesorado interno por niimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 13 13 10 12
1 9 6 5 3
2 5 6 6 8
3 5 6 4 5
4 2 3 4 5
5 2 2 3
6 0 mas sexenios

Siguiendo la politica de estabilizacion/consolidacidon de profesorado, se mantiene la docencia impartida
por profesorado experimentado (con mas de 15 afios) que se sitla ya en 21 profesores y se da cabida a nuevo
profesorado nobel siendo ya 13 profesores participantes con menos de 10 aios de experiencia (Tabla 8).

Tabla 8. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 afios 9 10 7 6
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 1 2 3 7
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 8 3 2
Mas 15 afios 16 20 18 21
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La combinacidon de profesorado consolidado y profesorado nobel esta siendo muy productiva. Ademas de
la mejora y evolucién de la docencia impartida en las asignaturas del master y la participacion de nuevos tutores
de TFM y miembros de las comisiones de evaluacidn, se esta gestando la solicitud y participacion en programas del
plan FIDO. Se ha realizado un Proyecto de Innovacién docente “Visitas de estudios virtuales” coordinado por un
miembro de la comisién académica y 6 participantes de entre el profesorado del master (Tabla 9). El colectivo
también ha participado en 3 cursos de formacion sobre los que destacamos el curso de mentorizacion de
profesorado nobel concedido al amparo de la IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion
docente. El equipo docente creado estd coordinado por un miembro de la comisidon académica del master y
participan 13 profesores (Tabla 1).

Tabla 9. Informacién sobre Plan FIDO. Proyectos de Innovacién docente que aplican al titulo en el curso 21/22

Docente
s
Visitas de estudio Virtuales: Creacion de recursos audiovisuales para apoyo didactico virtual en la
docencia de asignaturas del Master en Investigacion y Produccién en Arte. 6

Tabla 10. Informacién sobre Plan FIDO. Profesorado que participa en cursos de formacién Plan FIDO curso 21/22

Participantes
Coordincién:1
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, Participantes
titulaciones y departamentos. Fase I totales: 13
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 1
Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (22 edicion) 1

En cuanto a la satisfaccion del estudiantado con la actuacién del profesorado, en todas las dimensiones
incluidas en las encuestas de realizadas los valores obtenidos han estado alrededor de 4,5/5 y esta en la mayoria de
los casos por encima de la media de la Universidad. Esta excelente valoracion se mantiene desde el curso 19/20
(Tabla 11).

Tabla 11. Satisfaccion del estudiantado con la actuacidon docente del profesorado por dimensiones

2018/19 2019/2020 | 2020/21 2021/22
Encuestas| - 42 54 103

Dimensidn I: Planificacién de la Media (Desv) R 4,36(0,90) | 4,66(0,81) | 4,48(0,97)
docencia y cumplimiento del Plan _
Docente MediaUGR (Desv) 3,99(1,31) | 4,47(0,94) | 4,41(0,98) | 4,45(0,98)

Media (Desv) - 4,35(1,02) | 4,74(0,72) | 4,49(0,97)
Dimensidn Il: Competencias Docentes

MediaUGR (Desv) 3,96(1,34) | 4,43(0,99) |4,36(1,05) | 4,40(1,04)
Dimension |11 Evaluacién de los Media (Desv) - 4,05(1,31) |4,61(0,83) | 4,38(1,03)
aprendizajes MediaUGR (Desv) 3,86(1,4) | 4,34(1,06) |4,25(1,13) | 4,33(1,09)
Dimensidn IV: Ambiente de clase y Media (Desv) - 4,43(1,14) | 4,83(0,54) | 4,66(0,81)
relacidn profesor/a con estudiantes MediaUGR (Desv) 4,11(1,31) | 4,52(0,96) |4,46(1,02)| 4,50(0,99)
Global: Satisfaccién general del Media (Desv) } 4,43(1,04) | 4,72(0,81)| 4,43(1,05)
alumnado con la actuacién docente del
profesor/a MediaUGR (Desv) 3,86(1,35) | 4,41(0,99) |4,32(1,05)| 4,37(1,10)
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Puntos fuertes identificados:

La evolucidn en la configuracion del equipo de profesorado del master estda dando muy buenos resultados
y un alto indice de satisfaccion del alumnado y el profesorado. Los datos obtenidos en el Criterio 4 de este informe
los consideramos muy favorables.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

Dentro de la excelente valoracién de los pardmetros encuestados de las funciones del profesorado del
master, se podria seguir mejorando la manera de hacer visible los sistemas y criterios de evaluacion del
aprendizaje.

Ademds se seguird animando a la participacidn de los programas del Plan FIDO, tanto a la solicitud,
creacion, coordinacion y participacion en las actividades.

Se volveran a solicitar los programas (“Proyecto de innovacion docente” y “Equipo docente”) para
mantenerlos en nuevas ediciones.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

El indicador con una valoracion menos elevada suele ser de manera recurrente las infraestructuras, los
servicios y la dotacién de recursos. Sobre este aspecto, el colectivo mas critico es el estudiantado, seguido del PAS
en contraposicion con el profesorado que es mas positivo en la valoracion (Tabla 12).

El alumnado reclama espacios a modo de estudios para su produccion auténoma o colectiva. EI PAS se ve
desbordado en la gestion de los masteres. El profesorado intenta sacar rendimiento de los recursos con los que se
cuenta adaptando metodologias y trabajos (se evita en gran formato, técnicas artisticas para las que los espacios
aun no estdn acondicionados...). E igualmente se muestran satisfechos con el trabajo realizado por el PAS porque
son conocedores de su situacion y volumen de trabajo.

Tabla 12. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacidn de las . i 3,96(0,96) 3,13(1,64)
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado) ! !
Satisfaccion con la adecuacion de las . i 4,46(0,77) 4,58(0,67)
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado) ’ !
Satisfaccion con la adecuacién de las 3,94(1,01) i 2,94(1,04) 3,48(0,92)
infraestructuras, recursos y servicios (PAS) ! !
Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa . i 3,10(1,10) 3,14(1,66)
del Titulo (Estudiantes)
Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa . i 4,88(0,33) 4,85(0,38)
del Titulo (Profesorado)

Se continda con la nula participacion en los programas de movilidad que quizd se deba a que los
programas de master son muy intensos (docencia presencial, practicas externas curriculares y TFM a finalizar en 10
meses) y da poco juego de movilidad del estudiantado. Los programas de oferta de movilidad de publican tarde y
es dificil de poder organizar la docencia para obtener el titulo en un Unico curso universitario. Se suma a eso el
escaso numero de acuerdos Erasmus; razones por las que quiza la satisfaccion del alumnado sea mediana. En el
caso del profesorado esta problematica no sucede ya que pueden planificar sus movilidades de unos cursos a otros
con mas visién y flexibilidad, de ahi que su nivel de satisfaccidon sea mayor (Tabla 13).
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Tabla 13. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de estudiantes que participan en programas de 0 0 0 0
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de
. 0 0 0 0

programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las

. , 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Grad.(? de satisfaccion del estudiantado con la oferta de i 3,50(1,29) | 3,33(1,45)
movilidad

ofaccid :

Grado de satisfaccion del profesorado con los programas i 4,38(1,06) | 4,77(0,44)
de movilidad

El nivel de satisfaccién con los procedimientos de gestiéon del TFM (Tabla 14) siguen en valores medios
debido seguramente a lo que se viene justificando a lo largo del informe (falta de un espacio para el trabajo
auténomo, fechas de asignacién de TFM, contenido en la web de acceso poco visible, fechas de defensa que
imposibilitan un desarrollo de TFM mas profundo).

Tabla 14. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccién con los procedimientos de _

. L N - ,44(1,01
gestion (eleccidén y realizacién) del TFM. 3,44(1,01)

3,13(1,36)

En cambio, la satisfaccion en relacion a la gestion de las practicas externas ha aumentado
considerablemente, ya que se habian identificado puntos débiles que se abordaron y solventaron durante el duros
21/22 como pudo ser la gestidn unificada a través de la plataforma ICARO. El tnico indicador valorado por debajo
de la media es la oferta de las entidades de practicas externas, pero aunque no cubren sus expectativas si que

finalmente estda muy satisfechos con el centro de destino asignado, el desarrollo de las actividades, la gestion y sus

tutores de practicas y académicos (Tabla 15).

Tabla 15. Indicadores relacionados con practicas externas

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de las précticas realizadas en su - 3,78(1,09) | 4,08(1,12)
conjunto. (Estudiantado) ! !
Grado de satisfaccién con la oferta de entidades ) 1,89(1,05) | - 92(1,55)
Practicas Externas (Estudiantado) ! !
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor
externo. (Estudiantado) 3,33(1,80) 4,54(0,66)
Grado de satisfaccién de la oferta de entidades ) 4,82(0,40) | 477(0,44)
Practicas Externas (Profesorado) ! !
Grado de satisfaccién de la adecuacion de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del | 4,29(0,95) 5,00(0) 4,40(0,91)
Titulo (Tutor/a externo)
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Puntos fuertes identificados:

El profesorado evalia muy positivamente la gestion del PAS de los estudios de posgrado centralizada en la
Escuela Internacional de Posgrado. Por su parte el alumnado esta muy conforme con la gestidon que se ha realizado
sobre las actuaciones de las practicas externas.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

La demanda habitual de espacio demando por el alumnado durante el curso 21/22 se vio agravado por el
cierre de espacios y readaptacion de otros debido a las obras de rehabilitacion y de nueva construccion de los
bloques destinados a la docencia en escultura que afectd a todas las titulaciones que se imparte en la facultad de
Bellas Artes. Finalizadas estas obras se abordard la reorganizacidon de aulas y talleres para intentar conseguir el
espacio demandado.

En cuanto a la gestion y programacion de presentacion de TFM, ya se ha abordado en la valoracién de
otros apartados de esa memoria que se considera una accién urgente de mejora que ya se ha programado.

También se mantendra la solicitud que durante afios se viene haciendo para contar con PAS especifico
para la gestidon diaria de los masteres; un personal especializado y dedicado a estas tareas que podria ser
compartido con otros masteres.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La tasa de graduacion durante el curso 21/22 fue del 79,17% (tendencia descendente respecto a cursos
anteriores) aunque también es cierto que la tasa de abandono se redujo quedando en un 4,17%. Esto indica que
aunque un grupo del alumnado no se gradud, no causd baja sino que por circunstancias ajenas a la titulacion no
pudo superar o presentarse a todas las asignaturas pero tiene intencion de realizarlo en el siguiente curso. La tasas
de éxito se mantiene en valores superiores al 99% y la duracién media de los estudios se sigue manteniendo en el
valor éptimo muy cercano a 1. (1,03 para el curso 21/22) (Tabla 16).

Tabla 16. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 83,33% 90,32% 0,87 79,17%
Tasa de abandono 0,00% 6,45% 9,68% 4,17%
Tasa de eficiencia 89,29% 89,49% 94,53% 96,15%
Tasa de éxito 99,83% 99,36% 98,26% 99,82%
Tasa de rendimiento 85,29% 86,21% 91,11% 92,27%
Duracién media de los estudios 1.06 1.07 1.01 1.03

Sobre las calificaciones globales por curso académico ha habido un aumento de las calificaciones de
sobresaliente y matricula de honor como consecuencia de la subida de nota media y minima de acceso a estos
estudios (Tabla 17). El alumnado estd mas comprometido y presenta unos resultados mas brillantes. Los valores de
alumnado suspenso y no presentado no son alarmantes, estan dentro de las tendencias propias de la universidad.

Tabla 17. Calificaciones globales por curso académico (%)

. Matricula de No
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
Honor presentado
2018/2019 0,21% 9,87% 33,61% 45,59% 1,47% 9,25%
2019/2020 0,21% 6,78% 28,39% 49,58% 1,91% 13,13%
2020/2021 2,78% 3,37% 28,57% 50,60% 4,56% 10,12%
2021/2022 0,15% 3,95% 24,62% 52,74% 6,53% 12,01%
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Misma tendencia de valoraciones al alza (hasta un 11,43% de Matricula de Honor) aparece en la defensa
de los Trabajos Fin de Master. No hubo trabajos suspensos aunque a cambio se elevd el nimero de alumnos no
presentados. De entre los que si presentaron y defendieron su trabajo, aumentaron los trabajos calificados con
notas elevadas (sobresalientes y MH) (Tabla 18).

Tabla 18. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

. Matricula de No
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
Honor presentado
2018/2019 0,00% 2,63% 21,05% 23,68% 5,26% 47,38%
2019/2020 1,96% 13,73% 27,45% 33,33% 5,88% 17,65%
2020/2021 7,41% 3,70% 25,93% 33,33% 7,41% 22,22%
2021/2022 0,00% 5,71% 20,00% 37,14% 11,43% 25,72%

El grado de satistaccion general con el programa formativo tanto del estudiantado, el profesorado y el
PAS es muy positivo, siendo de 4,00/ 5 y 4,92/5 durante el curso 21/22 y superando a los valores de cursos
anteriores que ya venian en sintonia positiva (Tabla 19).

Tabla 19. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccién general (Estudiantado) - - 3,80(0,63) 4,00(0,93)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) . . 4,77(0,60) 4,92(0,28)
Grado de Satisfaccion general (PAS) 3,56(0,93) - 3,57(1,07) 3,91(0,94)

Puntos fuertes identificados:

La seleccién del alumnado para realizar estos estudios es eficaz. Estan bien preparados para enfrentarse a
los retos de estos estudios de posgrado sabiendo sacar rendimiento y obteniendo calificaciones elevadas.

La satisfaccion general de la suma de todos los criterios es muy positiva asi que se mantendran las
acciones iniciadas que estan demostrando ser beneficiosas para uno o varios colectivos.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

El descenso en la tasa de graduacién, el volumen de no presentados y de suspensos se intentara reducir
atendiendo de manera mas particular al alumnado e incitdndoles a participar en las tutorias individuales y grupales
para conocer sus circunstancias e intentar motivarles para alcanzar los objetivos de los estudios.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Desde el curso 16/17 se realizan seminarios para orientar al alumnado sobre las salidas profesionales
posibles, tanto en produccidn e investigacion, sobre cémo sacar rendimiento a su investigacion y los pasos a seguir
para participar en acciones de difusion de sus resultados (articulos, jornadas, congresos...). Son actividades de libra
asistencia que el alumnado agradece. El aumento de la satisfaccion durante el curso 21/22 pudo deberse a que
ademds de mantener estos seminarios se colaboré con el programa de profesionalizacion organizado por el
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decanato de Bellas Artes donde ademas de sesiones tedricas se realizaron actividades practicas como elaboracién
de porfolios y preparacién de CV artistico. Las valores de satisfaccion de los colectivo en cuanto a la orientacion
profesional y académica son similares (Tabla 20) y es consecuente ya que las actividades de ambas orientaciones
de hace de manera simultanea en las actividades programadas.

Tabla 20. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacion profesional.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacion
profesional (Estudiantado)

2,17(1,04) | 3,38(1,50)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

profesional (Profesorado) 4,50(0,67) | 4,46(1,13)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

académica recibida (Estudiantes) 3,27(1,58)

2,83(1,25)

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacién

académica recibida (Profesorado) 4,77(0,60) | 4,92(0,28)

Por ultimo, en cuanto a la empleabilidad de nuestros egresados, la tasa de empleo tras 1 afio y 2 afios
desde la finalizacion de los estudios es muy elevada. No se obtienen aun datos del curso 21/22 pero los datos mas
reciente que se muestran en las tablas 21 y 22 del curso 19/20 y anteriores muestran una tendencia muy positiva,
con hasta un 40% de empleabilidad frente a un 2,63% de tasa de paro.

Tabla 21. Indicadores de empleabilidad. Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del

egreso.
Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 25,00% 9,09% 9,09%
2017/2018 56,25% 15,79% 15,79%
2018/2019 17,65% 15,00% 15,00%
2019/2020 28,00% 5,26% 2,63%

Tabla 22. Indicadores de empleabilidad. Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 aiio del

egreso.
Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 37,50% 9,09% 9,09%
2017/2018 25,00% 26,32% 21,05%
2018/2019 40,00% * 5,00%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles

Puntos fuertes identificados:

Los programas de profesionalizacién estan logrando su objetivo. Se observa tendencia a seguir con la
valoracién positiva en la orientacién que desde la coordinaciéon del master se ofrece. Igualmente con la atencidn
particular que el profesorado realiza durante sus tutorias de asignaturas y TFM, estas ultimas muy apropiadas para
aconsejar sobre la continuacién de las lineas de produccién e investigacion de cada alumno/a de manera
particular.
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Los indicadores de empleabilidad también son alentadores para seguir con la imparticion de la titulacion y
el beneficio de las nuevas capacidades que adquiere el alumnado que le estdn beneficiando en su proceso de
insercién laborar.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos:

Se propondra un programa de profesionalizacion propio para alumnado del master en el préximo curso
para seguir aumentando la satisfaccidn por la orientaciéon académica y profesional. Se estudiara la manera de darle
visibilidad a la promocién y situacidn profesional de los alumnos egresados como motor de motivacion del
alumnado entrante.
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