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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 21/03/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Optica y Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Optica y Optometria por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

212

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de

2009

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA

FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 24 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Optica y Optometria por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Fisica Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Optico-Optometrista

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009043 Facultad de Ciencias
1.3.2. Facultad de Ciencias

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
135 135 135
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
135 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%?21
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO02 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE63 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares

CE64 - Conocer la geometria y propiedades fisicoquimicas de la lente de contacto y asociarlas a las particularidades oculares y
refractivas

CE65 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto

CEO66 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares

CEG67 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y
oculares

CEG68 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto

CE69 - Adaptar lentes de contacto y protesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto externo del ojo

CE70 - Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

CE71 - Conocer los modelos basicos de vision del color, forma y movimiento

CE72 - Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CE73 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

CE74 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagnostico
diferencial

CE75 - Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CE76 - Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CE77 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

CE78 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CE79 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CES80 - Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CE&81 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CES82 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos de salud a los que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion

CE83 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales

CE84 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los modulos anteriores en establecimientos de Optica, Clinicas y Hospitales,
Centros de Salud, y Empresas del sector

CESS5 - Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja vision

CES86 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de contacto

CER87 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion

CES88 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos dpticos y optométricos
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CER89 - Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcion del paciente

CE90 - Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consulta de vision

CE91 - Realizar el protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica

CE92 - Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente

CE93 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en Optometria

CE9%4 - Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

CE95 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados y su
diagnosis

CE96 - Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

CE97 - 97. Conocimiento y aplicacién practica de los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria, asi como la
adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo

CE48 - Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los farmacos topicos oculares habituales

CEA49 - Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento

CES50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CES51 - Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CES52 - Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad

CES53 - Conocer las manifestaciones de los procesos patologicos y los mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas

CES54 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas

CES5 - Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el
diagnostico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa

CES56 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

CE57 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular

CES58 - Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision
binocular

CES59 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones opticas

CEG60a - Disediar, aplicar y controlar programas de terapia visual

CEO60b - Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para realizar las pruebas oculares incluidas en el examen
pre y postoperatorio

CE61 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual

CE45 - Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia

CE46 - Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos

CE47 - Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico

CE62 - Conocer y aplicar ayudas opticas y no Opticas para baja vision

CEO1 - Conocer el comportamiento de los fluidos y los fenomenos de superficie

CEO02 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas

CEO3 - Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas electromagnéticas

CEO04 - Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis

CEO05 - Determinar el desarrollo del sistema visual

CEO06 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo
humano
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CEO07 - Conocer y describir macroscopica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema visual y los anexos
oculares

CEO8 - Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual

CEO09 - Determinar la funcion de los aparatos y sistemas del cuerpo humano

CE10 - Conocer los principios y las bases de los procesos biologicos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual

CE11 - Demostrar conocimientos basicos de geometria y analisis matematico

CE12 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

CE13 - Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas opticos

CE14 - Reconocer el 0jo como sistema optico

CE15 - Conocer los modelos basicos de vision

CE16 - Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos

CE17 - Conocer la composicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos

CE18 - Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras

CE19 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de la informacion biologica

CE20 - Aplicar los conocimientos bioquimicos al 0jo y al proceso de la vision

CE21 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CE22 - Comprender los aspectos psicologicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente

CE23 - Conocer la propagacion de la luz en medios isétropos, la interaccion luz-materia, las interferencias luminosas, los
fenomenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y los principios del laser y sus aplicaciones

CE24 - Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos opticos fundamentales, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftalmologica

CE25 - Conocer y calcular los parametros geométricos, Opticos y fisicos mas relevantes que caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion

CE26 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la dptica y la optometria

CE27 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes

CE28 - Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion

CE29 - Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos
compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion de los mismos

CE30 - Capacitar para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision, lentes
intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

CE31 - Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos

CE32 - Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas

CE33 - Conocer los parametros y los modelos oculares

CE34 - Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CE35 - Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision

CE36 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual

CE37 - Conocer el sistema sanitario espailol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la salud

CE38 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual

CE39 - Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion

CE40 - Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
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CE41 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las enfermedades oculares

CE42 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patologicos que afectan a la vision

CE43 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracion clinica y las técnicas
diagnosticas complementarias

CE44 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A) Acceso al Grado en Optica y Optometria.

El acceso al Grado en Optica y Optometria, no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter na-
cional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril. Igualmente, son de aplicacion el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y el Real decreto 558/2010, de 7 de mayo.

EI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, con objeto de precisar determinados aspectos fun-
damentales en la organizacién de las nuevas pruebas de acceso reguladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplica-
cién a los nuevos procedimientos de admisién en siguientes convocatorias.

Posteriormente, el RD 861/2010 de 2 de julio, modificé el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia
en los criterios y procedimientos establecidos por dicho real decreto.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz alos efectos del acceso de Ios estud|antes a Ias tltuIaC|ones corres-
pondientes. La f|JaC|on del D|str|to Un|co Andaluz se regula en fatey d vV ad d

g eI art. 73 del Decreto Leglslahvo 1/2013 de 8 de enero, por el g e se aprueba eI Texto Re—
fundido de Ia Ley Andaluza de UmverS|dades A los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andalu-

zas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en ma-
teria de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran
llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universi-
dad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas
para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de grado desde el titu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacién corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente.
El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-

lificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracién que se contienen en la norma asi
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En la actualidad, tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de ad-
mision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008.pdf), y sin perjuicio de lo

dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Unica, para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, en su articulo 3 se establece
que, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

a-Universidad:

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresal/sguit/

B) Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Optica
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Aln cuando, no esta previsto ningtin requisito previo para el acceso al Grado en Optica y Optometria, y al margen de ulteriores desarrollos normativos,
se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacion.

En nuestro caso, los perfiles recomendados son las ramas cientifica y cientifico sanitario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que
conozca no solo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientaciéon propios del Centro o Titulacién

En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada desarrolla el ;Programa de acogida del nuevo alumnado universitario¢,. En los
afios sucesivos, se seguira llevando a cabo este mismo programa, cada curso actualizado, dada la buena acogida que ha tenido por parte del alumna-
do.

FINALIDAD

El programa de acogida se compone de un conjunto de acciones, fundamentalmente informativas, para los estudiantes del grado en Optica y Optome-
tria que inician su andadura universitaria, con la finalidad de facilitarles su ingreso en la universidad, y en concreto, a sus estudios. Dicho programa se
dirige a los alumnos del primer curso, aunque no esta cerrado a los alumnos de otros cursos, que, por cualquier circunstancia, no hayan comenzado
los estudios en la Universidad de Granada (estudios de Grado en Optica y Optometria) en el primer curso.

OBJETIVOS

- Ofrecer una vision general de la universidad, su estructura, organizacién, servicios y recursos a través de su pagina institucional, con especial signifi-
cacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

- Orientarles sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria.

- Dar a conocer los cauces de participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del gobierno de la universidad.
- Informar sobre el asociacionismo y delegacién estudiantil.

- Concienciar a los estudiantes sobre el sentido de los estudios universitarios y cémo afrontarlos con éxito.

- Presentar los servicios y recursos de la Facultad de Ciencias (donde desenvolveran, fundamentalmente, la vida de estudiante) asi como las caracte-
risticas mas relevantes del plan de estudios.

CONTENIDOS

- La pagina www.ugr.es: el Vicerrectorado de Estudiantes

- Orientacién académico-vocacional.

- Servicios y recursos mas significativos de la Universidad de Granada.

- La participacion institucional: claustro universitario, junta de centro, comisiones docentes y departamentos.

- Asociacionismo y delegacion de alumnos.

- El sentido del estudio universitario.

- Principales recursos y servicios de la Facultad de Ciencias.

- Caracteristicas mas relevantes del plan de estudios del Grado en Optica y Optometria.

- Otros aspectos de interés de la Facultad de Ciencias y de los planes de estudios.

METODOLOGIA

El programa se desarrolla mediante charlas informativas impartidas por el personal del Gabinete Psicopedagégico, del Vicerrectorado de Estudiantes,
por el Decano de la Facultad de Ciencias, por el Director del Departamento de Optica, por el Coordinador de los estudios de Grado en Optica y Opto-
metria y por diversos profesores que imparten docencia en la titulacion.
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TEMPORALIDAD

El programa se desarrolla cada afio durante el mes de Octubre en sesiones de mafana, tarde o mafana y tarde (segun corresponda con los horarios
de los alumnos de primer curso para no hacer coincidir dichas sesiones con las lectivas).

Sistemas de informacién, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas especiales.

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales (http:/frectorado:ugr.es/
pagesidelegadosfapne http://www.ugr.es/pages/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar), que pretende cumplir los compromisos de
la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuacién como uni-
versidad publica. Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, fa-
vorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e integracion sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas
y colectivos con necesidades especiales.

Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales, mediante dos lineas de ac-
tuacion:

- En el marco del Equipo decanal, y bajo la supervision del/ de la Secretario/a del Centro, se identifican las situaciones y se da respuesta a las necesi-
dades especiales, a través del Servicio de atencion al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacion de barreras).

- A través del Delegado del Rector para los Estudiantes con discapacidad, se nombran Profesores Tutores para estudiantes con necesidades especia-
les, dedicados a su apoyo y orientacion.

03
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La informacion que aparece en este apartado 4.4 es comun para el Campus de Granada.

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacion y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en
su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran de-
recho:

¢ Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.;,

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4
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La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Optica y Optometria contempla la posibilidad de que los estudiantes
obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 21 de octubre de 2010, para dichas activida-
des se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Grana-
da.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Optica y Optometria al Plan de Estudios del Grado
en Optica y Optometria.

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-

glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico
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Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méaster

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia
TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucién y recursos

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
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ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante; .

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimientoy, y ¢ transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ;adaptaciong,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracion del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-

do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacién, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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a) ¢ Titulacion de origeng : la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacién de destino; : aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢ Adaptacion de créditosg : la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previosg ), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¢ Reconocimiento, : la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacidon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) ¢ Transferencia,,: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia,,: el documento por el cual el drgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los moédulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¢ Ensefhanzas universitarias oficiales; : las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el

territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico
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1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulaciéon de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de
origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los modulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el numero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-

dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacioén a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
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4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nUmero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefanzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los moédulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-

cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto
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Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TiTULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el drgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho

organo resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo
Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.
3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo

para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
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guiente. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.
Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de toda la documentaciéon necesaria para proceder a su resolucion; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones
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Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)
Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumi6 un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacién de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos anos. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacion y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacion actual de la Universidad espafola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de cuyos ejes es la promocién de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacion de dicha normativa como la homogeneizacion de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¢ derecho
a la movilidad,,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Ill contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla aun mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
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otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesion celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracién, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacién completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.
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j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR vy el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sdlo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicién de titulos.

1) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucion o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicion necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes
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1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-

démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo 1l

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones
Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracion breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucién, en su caso, de los precios publicos correspondientes.
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d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacion por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas economicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-

nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de modulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacién de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.
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2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), ¢), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizaciéon en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de la solicitud de devolucién de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio
Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencion de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningun caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linglistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comisién y criterios de seleccion.

¢) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los

recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comision de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre movilidad
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Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad
Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econédmicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucion

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucion positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV
Ampliacion de la estancia
Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacion de estancia.

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.
3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V
Del reconocimiento académico
Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.
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2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los modulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacion de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algun componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ¢No presentado¢,. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacién de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.
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Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcion del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nUmero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacion de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el niumero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracion de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencién del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacion, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resoluciéon
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podréa presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.
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6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacion de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
fialadas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ¢ personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecidog¢, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacién de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracién de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacion no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacion de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompafar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.
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4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo 1l

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones
Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacion completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linguistica

1. Con caracter general, y a excepcién de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccién del programa para poder matricularse.

Capitulo 11
Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal
Articulo 27. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
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ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
o posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Soélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacion con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacién
al Vicerrectorado para limitar la admisién en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros 0, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacion doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
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la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.
Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad
Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admision al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

33/ 141

)
o
)
=



Identificador : 2501517 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los modulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacion de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa
Articulo 33. Admisién

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencion de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el érgano competente en materia de admisién.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, mdltiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.
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Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencioén de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional
Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas
Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestién de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracién con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos o convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacidn de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo 11
Voluntariado internacional
Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11l
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Lectorados
Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desemperie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacién a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.
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Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¢ el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS;,. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admision en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.

Disposicién derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Sesiones de Teoria, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente competencias
conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo proposito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia

AF3. Seminarios, revertiran en el desarrollo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza
aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran en el desarrollo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso
de enseflanza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, revertira en el desarrollo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes

AF7. Tutorias, a través de las cuales se orientar el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, se profundiza en distintos aspectos de la
materia y se orienta la formacion académica-integral del estudiante

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1: Examen oral/escrito

SE2: Practicas laboratorio

SE3: Ejercicios

SE4: Seminarios
SES5: Asistencia
SE6: Memoria individual

SE7: Informe tutor externo

SER: Informe tutor Interno

SE9: Adecuacion e interés

SE10: Rigor cientifico

SE11:Exposicion y defensa

SE12: Informe tutor
5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Fisica
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ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas Experimentales. Cinematica, Dinamica, Mecénica y Ondas, Electricidad, Magnetismo, Campos electromagnéticos, y Circuitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis
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CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer el comportamiento de los fluidos y los fenomenos de superficie

CEO02 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas

CEO3 - Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas electromagnéticas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 32 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 4 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 2 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra
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Utilizacion plataformas virtuales
Uso de Instrumentacion
Elaboracion de Informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
NIVEL 2: Matematicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Calculo vectorial. Geometria Lineal. Célculo diferencial e integral en una variable. Geometria afin y euclidea. Calculo diferencial e integral en varias variables. Estadisti-

ca descriptiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio

profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma

critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

43 /141




Identificador : 2501517 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar conocimientos basicos de geometria y analisis matematico

CE12 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 32 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
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AF5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

180

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Quimica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras Atémicas, Enlaces, Disoluciones, Equilibrio Quimico, Energia de las Reacciones Quimicas, Reacciones Quimicas, Quimica Organica, In-

troduccion a los distintos grupos Funcionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Quimica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio

profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos

CE17 - Conocer la composicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje
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AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Biologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica, Microbiologia y Parasitologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual

CEO09 - Determinar la funcion de los aparatos y sistemas del cuerpo humano

CE18 - Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras

CE19 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de la informacion biologica

CE21 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100
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AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Citologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Otras Ramas

Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Citologia e Histologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Célula, y sus componentes y el estudio de los tejidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis

CEO06 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo
humano

CEO07 - Conocer y describir macroscopica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema visual y los anexos
oculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_—

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Funcional del Sistema Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomia General, Anatomia Ocular, Estructura y Funcion del Sistema Visual Humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Citologia e Histologia.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Determinar el desarrollo del sistema visual

CE10 - Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual

CE20 - Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la vision
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_—

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa
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Presentaciones Power-Point
Trabajo laboratorio
Experiencias de Catedra
Utilizacion plataformas virtuales
Uso de Instrumentacion
Elaboracion de Informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
NIVEL 2: Optica Geométrica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Geométrica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ()ptica Geométrica II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Leyes fundamentales de la Optica Geométrica. Sistemas Opticos. Trazados de Rayos. Lentes, Espejos, Sistemas Opticos con Superficies Planas. Diafragmas, Limitacion
de Rayos. Aberraciones, El ojo emétrope, Acomodacion. Modelos de ojo. Relacion optometrista-paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional
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CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacioén continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES58 - Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision
binocular

CE13 - Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CE14 - Reconocer el 0jo como sistema optico

CE15 - Conocer los modelos basicos de vision

CE22 - Comprender los aspectos psicologicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

32

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

180

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: OPTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instrumentacion ()ptica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacién Optica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacién Optica II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Camaras fotograficas, Sistemas de Iluminacion, Sistemas de Proyeccion, Lupas, Microscopios, Anteojos y Telemicroscopios. Foroptero, Frontofocometro, Oftalmosco-
pio, Retinoscopio, Queratometro, Biomicroscopio, Paquimetro, Tonoémetro, Esferometros, Pupilometros, Campimetros, y demas instrumentos Opticos y optométricos.
Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Matematicas y Optica Geométrica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico
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CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos opticos fundamentales, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftalmologica

CE38 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de

las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

76

100

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

32

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

180

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0
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SE3: Ejercicios 5.0 10.0

SE4: Seminarios 5.0 10.0

SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Optica Fisiologica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Fisiologica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Fisiolégica 1L
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Forma y dimensiones del ojo humano. Parametros y modelos 6pticos de ojo. Caracterizacion optica del ojo desacomodado y acomodado. Imagen retiniana. Aberraciones
oculares. Vision del ojo emétrope, miope, hipermétrope, astigmatico y afaquico. Compensacion optica de ametropias. Transmision, absorcion y esparcimiento de la luz
en los medios oculares. Evaluacion de la calidad de la imagen retiniana. Evaluacion visual de la cantidad de luz. Adaptacion y umbrales de luminancia. Modelos de vi-
sion del color. Resolucion espacial y aspectos espaciales de la vision. Aspectos temporales de la vision. Percepcion de la profundidad y vision binocular. Etica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica, Biologia y Anatomia.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio

profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer las aberraciones de los sistemas Opticos

CE32 - Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas

CE33 - Conocer los parametros y los modelos oculares

CE34 - Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CE35 - Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision

CE36 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual

CE39 - Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 32 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

66/ 141




Identificador : 2501517

Fecha : 21/03/2024

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

180

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Optica Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Optica Fisica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Fisica II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fenomenos de propagacion de la luz en diferentes medios. Polarizacion. Interferencias. Difraccion. Interaccion Luz-materia, Laser, Técnicas de registro de imagenes (2D
y 3D), Procesos de formacion de imagenes, Optica de Fourier, Lentes Difractivas, Sensores Opticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocer la propagacion de la luz en medios isétropos, la interaccion luz-materia, las interferencias luminosas, los
fenémenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y los principios del laser y sus aplicaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
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reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 32 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 4 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 2 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologia Optica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Optica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Optica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materiales opticos. El vidrio, Lentes esféricas y astigmaticas. Prismas, Lentes de Proteccion, Tratamientos. Lentes bifocales y multifocales. Lentes asféricas. Disefio de
lentes oftalmicas. Fabricacion de elementos Opticos. Lentes especiales. Gestion y Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Quimica y Tecnologia Optica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo
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CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

adaptacion

CE25 - Conocer y calcular los parametros geométricos, opticos y fisicos mas relevantes que caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de

prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion

CE28 - Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una

CE29 - Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos
compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion de los mismos

intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

CE30 - Capacitar para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision, lentes

CE37 - Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 50
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

100

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 112
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

100

AF3. Seminarios, revertiran en el 6
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |3
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AF5. Estudio Individual.del alumno, 270
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 6

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
NIVEL 2: Materiales Opticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Materiales Opticos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades fisico-quimicas del vidrio mineral. Propiedades fisico-quimicas de los polimeros Plasticos acrilicos e hidrogeles. Poliamidas, poliuretanos y resinas epoxi.
Poliésteres y policarbonatos. Fenoplastos y aminoplastos. Plasticos celuldsicos. Siliconas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Quimica y Tecnologia Optica.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la dptica y la optometria

CE27 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
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AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

16

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Histologia Funcional del Sistema Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histologia Funcional del Sistema Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Histologia del 6rgano visual. Tunica fibrosa. Tunica vascular. Tunica visual. Retina neural. Anexos oculares. Sinapsis, generacion del potencial de accion y transmision
nerviosa. Fotoquimica de la vision. Regulacion del potencial de membrana en los fotorreceptores. Funcion neural de la retina. Representacion de la imagen. La via optica.

Estaciones de relevo implicadas y funciones reguladas. Radiacion Optica y corteza visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Citologia, Histologia y Quimica.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual

CE41 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatologicos que desencadenan las enfermedades oculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje
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AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran | 1 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje
AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje
AF6. Examenes 2 100
AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta
la formacion académica-integral del
estudiante
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Expositiva-participativa
Presentaciones Power-Point
Trabajo laboratorio
Experiencias de Catedra
Utilizacion plataformas virtuales
Uso de Instrumentacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
NIVEL 2: Patologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Patologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologia de la orbita, palpebral, del aparato lagrimal, de la conjuntiva, corneal, del cristalino, de la (ivea, de la esclera. Patologias de vias Opticas (glaucoma, neuritis 0p-
ticas, etc.) y corticales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Citologia, Histologia y Quimica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento

CES50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CES51 - Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CES52 - Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad

CES53 - Conocer las manifestaciones de los procesos patologicos y los mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas

CE42 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patologicos que afectan a la vision

CE43 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracion clinica y las técnicas
diagnosticas complementarias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje
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AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Absorcion de los farmacos. Distribucion de los farmacos. Metabolismo de los farmacos. Eliminacion de los farmacos. Formas de administracion. Concentracion y dosis.
Farmacologia aplicada a la vision. Mecanismo de accion de esos farmacos. Farmacodependencia. Abusos de los farmacos. Aspectos asociados a la vision. Nuevos farma-
cos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Citologia, Histologia, Quimica, Patologia, Optometria y Contactologia.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

83 /141




Identificador : 2501517 Fecha : 2
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los farmacos topicos oculares habituales

CE45 - Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia

CE46 - Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos

CE47 - Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico

CE44 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra
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Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
5.5 NIVEL 1: OPTOMETRIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Optometria I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optometria IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optometria I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Optometria IV
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de la Optica, de la Optometria y de la Contactologia. Anatomia y fisiologia del sistema visual humano. Funcién del sistema visual. Refraccion ocular: ametro-
pias. La funcion visual central y su medida. Optotipos. La funcion visual periférica y su evaluacion. Queratometria. Retinoscopia. Refraccion automatica. Oftalmoscopia.
Refraccion subjetiva monocular. Refraccion binocular. Acomodacion. Anomalias acomodativas. Presbicia. Hipermetropia. Miopia. Astigmatismo. Afaquia y pseudoafa-
quia. Anisometropia. Oculomotricidad. Disfunciones oculomotoras. Evaluacion y tratamiento. Estrabismos. Adaptaciones sensoriales. Ambliopia estrabica. Clasificacion
de los estrabismos. Examen optométrico del paciente estrabico pediatrico. Evaluacion y diagnostico de los diferentes tipos de estrabismo. Tratamiento de los diferentes ti-
pos de estrabismo. Microtropias. Evaluacion y tratamiento. Estrabismos incomitantes o paraliticos. Introduccion al tratamiento corrector del estrabismo: toxina botulinica
y cirugia. Nistagmus. Evaluacion y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de las materias de primer curso.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO02 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria
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CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacioén continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE70 - Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

CE71 - Conocer los modelos basicos de vision del color, forma y movimiento

CE73 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

CE74 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagnostico
diferencial

CE75 - Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CE76 - Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CE77 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones
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CE78 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CE79 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CES80 - Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CES81 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CES2 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos de salud a los que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion

CE&3 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales

CE54 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas

CES5 - Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el
diagnostico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa

CES56 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

CES59 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones opticas

CE60b - Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para realizar las pruebas oculares incluidas en el examen
pre y postoperatorio

CE61 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 135 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 135 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 10 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |5 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 450 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 10 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 5 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point
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Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Contactologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contactologia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contactologia I1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pelicula lagrimal. Anatomia y fisiologia corneales. Adaptacion de lentes de contacto. Propiedades de los materiales. Geometria y disefio de las lentes de contacto blandas.
Optica de las lentes de contacto. Indicaciones y contraindicaciones. Diferentes regimenes de uso de las lentes de contacto blandas. Compensacion de ametropias. Mante-
nimiento. Complicaciones oculares. Resolucion de problemas. La evolucion del PMMA a los materiales rigidos permeables a los gases (RPG). Propiedades de los mate-
riales rigidos empleados en Contactologia. Geometria y disefio de las lentes de contacto rigidas. Indicaciones y contraindicaciones de las lentes de contacto RPG. Com-
pensacion de ametropias. Fluoresceinogramas. Lentes de contacto rigidas para corneas irregulares. Mantenimiento. Verificacion de parametros. Modificacion. Complica-
ciones oculares. Resolucion de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO2 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de pronodstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento
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CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE63 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares
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CE64 - Conocer la geometria y propiedades fisicoquimicas de la lente de contacto y asociarlas a las particularidades oculares y
refractivas

CE65 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto

CEO66 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares

CEG67 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y
oculares

CEG68 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto

CE69 - Adaptar lentes de contacto y protesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto externo del ojo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 54 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 54 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 4 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 2 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

93 /141




E }ﬁé GOBIERNG HINETERO
DE ESPANA DE UNAERUDADES
&

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0

SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0

SE3: Ejercicios 5.0 10.0

SE4: Seminarios 5.0 10.0

SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Vision Binocular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visiéon Binocular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Percepcion del espacio y vision binocular. Movimientos oculares. Convergencia. Correspondencia retiniana. Horoptero. Fusion, rivalidad y supresion. Espacio de Panum.
Vision estereoscopica. Anisometropia y aniseiconia. Psicofisica de la vision binocular. Estereogramas. Modelos. Neurofisiologia del sistema binocular. Instrumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Matematicas, Fisica, Optica y Optometria.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO2 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de pronodstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas
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CTO7 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE57 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular

CES58 - Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision

binocular

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de

las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

38

100

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

16

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0
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SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0

SE3: Ejercicios 5.0 10.0

SE4: Seminarios 5.0 10.0

SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Rehabilitaciéon Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Rehabilitacién Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas del desarrollo de la vision en el nifio. Ambliopia funcional. Supresion. Fijacion excéntrica. Correspondencia retiniana anomala. Disfunciones binoculares,
acomodativas, oculomotoras y estrabicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO02 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacién de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG60a - Disedar, aplicar y controlar programas de terapia visual

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

100

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

100

AF3. Seminarios, revertiran en el 2
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran | 1
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 90
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos
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Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0

SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0

SE3: Ejercicios 5.0 10.0

SE4: Seminarios 5.0 10.0

SES: Asistencia 5.0 10.0

NIVEL 2: Baja Visién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Baja Vision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Baja vision y su rehabilitacion. Examen optométrico y valoracion funcional del sujeto con baja vision. Patologias causantes de baja vision. Tratamiento rehabilitador. Ce-
guera en el mundo. Optometria gerontologica. Ayudas visuales para baja vision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevenciéon y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO02 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE62 - Conocer y aplicar ayudas opticas y no Opticas para baja vision
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_—

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacioén

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Practicas Externas
ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este modulo es donde se van a poner en practica los conocimientos adquiridos durante los estudios. La asignatura de Practicas Externas es totalmente practica y com-
prende “las practicas” de los estudios, ya sean en Gabinetes, Empresas de Optica, Clinicas, etc..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Conocimientos de todas las asignaturas basicas y obligatorias de los estudios de Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO2 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de pronodstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

104 /141




Identificador : 2501517 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE84 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los modulos anteriores en establecimientos de Optica, Clinicas y Hospitales,
Centros de Salud, y Empresas del sector

CES8S5 - Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja vision

CE86 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de contacto

CE&87 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion

CES88 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos Opticos y optométricos

CE&89 - Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcion del paciente

CE90 - Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consulta de vision

CE91 - Realizar el protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica

CE92 - Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente

CE93 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en Optometria

CE9%4 - Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

CE95 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados y su

diagnosis

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 200 100

proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran | 10 10
en el desarrollo de competencias genéricas
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AF5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

235

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE6: Memoria individual

30.0

30.0

SE7: Informe tutor externo

10.0

10.0

SER: Informe tutor Interno

60.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura es practica y en ella se reflejara la capacidad cientifica, técnica e investigadora de los alumnos al preparar un trabajo final sobre un as-
pecto concreto relacionado con los estudios de Optica y Optometria realizados durante su estancia en la Universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CGO02 - Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto
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CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE96 - Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

CE97 - 97. Conocimiento y aplicacion practica de los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria, asi como la
adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran | 10 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 129 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 10 100
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AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE9: Adecuacion e interés

30.0

30.0

SE10: Rigor cientifico

30.0

30.0

SE11:Exposicion y defensa

30.0

30.0

SE12: Informe tutor

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE OPTICA Y OPTOMETRIiA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Clculo de Sistemas Opticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales sistemas 6pticos y sus aplicaciones en la Ciencia, la Tecnologia, la Optica y la Optometria.
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Conocer los principales parametros en los diseflos de sistemas Opticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio. Trazado de rayos. Aberraciones. Calidad de imagen. Sistemas no convencionales: elementos GRIN y difractivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de

las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

38

100

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

16

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AF5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Salud Visual y Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollo de trabajo con los colectivos mas desfavorecidos para que tengan acceso a una atencién visual digna.
Desarrollo de Formacion, Investigacion y realizacién de proyectos de Cooperacion para el Desarrollo.
Vincular y fomentar la participacion de la sociedad civil en las actividades visuales mediante campafas de sensibilizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y reflexion critica acerca de las causas y consecuencias de las desigualdades en el mundo de hoy. Problemas de la situacion internacional actual, las desigualda-
des entre el Norte y el Sur, la geografia y la evolucion historica del problema, los agentes implicados en el desarrollo y el analisis de las desigualdades y procesos de ex-
clusion social en nuestras sociedades. Programas de cooperacion nacional e internacional de Salud Visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGOS - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacion
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_—

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos

Uso de Instrumentacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Psicofisica de la Vision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los aspectos psicofisicos mas relevantes en la vision en la percepcion visual.

Conocer las pruebas psicofisicas mas relevantes en la percepcion visual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesado neural de la informacion visual. El ojo como detector fisico y psicofisico. Apariencia de color. Teorias y modelos actuales de vision del color. Resolucion y
procesado visual de la informacion espacial. Atencion visual y mecanismos atencionales. Percepcion y representacion visual de movimiento. Representacion visual com-

pleta de imagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
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AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

16

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Ergonomia Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la interaccién entre cada tipo de tarea visual, el entorno y el hombre.
Conocer las medidas para adecuar a la vision de cada persona su puesto de trabajo para mejorar la seguridad y eficiencia.

Conocer y aplicar ayudas Opticas y terapia visual acorde a la tarea visual a realizar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ergonomia visual en el trabajo. [luminacion ergondomica. Analisis de la tarea. Interaccion Hombre-Ordenador. Prescripcion ergondmica. Ergonomia visual geriatrica. Pre-
vencion de lesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Optometria y Fisica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias 0 modulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AFS5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra
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Utilizacion plataformas virtuales
Uso de bases de datos
Uso de Instrumentacion
Elaboracion de Informes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE OPTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Radiometria, Fotometria y Color

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las magnitudes radiométricas y fotométricas.
Conocer los fundamentos del color fisico y psicofisico en humanos.
Conocer los sistemas de representacion del color.

Conocer las fuentes de luz.

Conocer los indices que permiten evaluar el deslumbramiento.

Conocer los detectores de radiacion optica y sus aplicaciones en instrumentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes radiométricas y fotométricas. Fundamentos de Colorimetria. Sistemas de representacion del color. Fuentes de luz. Deslumbramiento. Detectores de radiacion

optica. Instrumentos de medida de radiacion optica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

Los requisitos previos no son obligatorios pero si aconsejables y deseables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CGO6 - Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el &mbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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AF2. Sesiones de Practicas, cuyo
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

16

100

AF3. Seminarios, revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_—

10

AFS5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0

NIVEL 2: Aciistica y Audiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la naturaleza y el alcance de los problemas auditivos.

Realizar exploraciones basicas de la audicion (audiometrias) asi como algunos procedimientos instrumentales elementales.
Preparacion para conseguir muy buenas adaptaciones de Audifonos.

Fomentar la salud publica informando de los riesgos de la contaminacién acustica.

Promover normas de higiene auditiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acustica. El oido. Audicion. Ruido. Audiometria. Audiometria tonal. Audiometria vocal. Sordera. Audifonos. Adaptacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

Los requisitos previos no son obligatorios pero si aconsejables y deseables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informaciéon nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita
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CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexiodn, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran | 1 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se 1 100
orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacién académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: Examen oral/escrito 50.0 80.0
SE2: Practicas laboratorio 10.0 20.0
SE3: Ejercicios 5.0 10.0
SE4: Seminarios 5.0 10.0
SES: Asistencia 5.0 10.0
5.5 NIVEL 1: OPTICA APLICADA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Optica Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la formacion de imagenes.

Comprender la transmision de informacion espacial en los sistemas 6pticos usando la teoria difraccional.

Entender los fundamentos de la holografia, y conocer las aplicaciones de las técnicas holograficas.

Entender el fundamento de los procesadores opticos de informacion y conocer sus aplicaciones en la tecnologia dptica actual.
Comprender los fundamentos de la emision espontanea y estimulada, y el proceso de inversion de poblacion en las fuentes coherentes de radiacion

optica.

Comprender los procesos no lineales en materiales 6pticos y entender la generaciéon de arménicos en los mismos.

Conocer las aplicaciones en fotonica y tecnologias Opticas de la Optica no lineal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes coherentes de radiacion 6ptica. Optica no lineal. Holografia. Teoria difraccional de la imagen. Procesado dptico de informacion. Fibras opticas. Optica integrada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

Los requisitos previos no son obligatorios pero si aconsejables y deseables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gestion de la informacion

CTO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autonomo
CT10 - Creatividad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, a través de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado a la
reflexion, facilitindole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Practicas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje
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AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

—_

10

AF5. Estudio Individual.del alumno,
revertira en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, a través de las cuales se
orientar el trabajo autébnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de la materia y se orienta

la formacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio

Experiencias de Catedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de Instrumentacion

Elaboracion de Informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: Examen oral/escrito

50.0

80.0

SE2: Practicas laboratorio

10.0

20.0

SE3: Ejercicios

5.0

10.0

SE4: Seminarios

5.0

10.0

SES5: Asistencia

5.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedratico de 30.5 32.8 32,1
Universidad
Universidad de Granada Personal Docente |.5 0 ,6
contratado por
obra y servicio
Universidad de Granada Profesor Emérito |.5 .6 4
Universidad de Granada Profesor 8.6 5.2 3,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 32 35 3,4
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor 1.6 1.2 1,7
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
Universidad de Granada Ayudante Doctor |4.8 5.2 5,1
Universidad de Granada Profesor Titular |2.7 1.2 2,8
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Catedratico 4.8 5.2 4,9
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |42.8 454 45,1
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
56,24 18,75 78,23

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito: Relacion porcentual entre |70

el namero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el numero total de créditos
presentados a examen.

3 Duracion media de los estudios:Duracion |4
media (en afios) que los estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al
plan de estudios (exceptuando el proyecto
fin de carrera, si es el caso).
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2 Tasa de rendimiento: Relacion porcentual |70
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacién del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asi mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) daran informacion sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo llevara a cabo el analisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el
seguimiento y evaluacién interna del plan de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién
IAT-14), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y realiza-

ra propuestas de mejora de la misma.

El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamen-
te de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

El Informe Anual de Titulacién (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-
cados en la titulacién (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los 6rganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado en Junta de
Centro y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos
por parte de AAC.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR.

Este informe se remitira al equipo de direccion del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Ga-
rantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc287.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes de la actual Diplomatura en Optica y Optometria por la Universidad de Granada se hara confor-

me a las directrices que en su momento desarrolle la Universidad de Granada. Mientras tanto se implementara un sistema de adaptaciones por mate-
rias/asignaturas, segun criterios de competencias y contenidos. Este sistema podra hacerse extensivo a los médulos siempre y cuando un conjunto de
asignaturas del plan antiguo coincidan con los contenidos y competencias de un determinado médulo.
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Titulacién Antigua: Diplomado en
Optica y Optometria (180 Créditos
Lou)

Optica |

Quimica

Fisica

Estructura y Funcién del Sistema
Visual |

Matematicas

Tecnologia Optica |

Optica Il

Estructura y Funcion del sistema
Visual Il

Optometria y Contactologia |

Optometria y Contactologia Il

Optometria y Contactologia Il

Tecnologia Optica Il

Principios de Patologia y Farma-
cologia Ocular

Materiales Opticos
Visién Binocular
Rehabilitacion Visual

Prevencion de la Ceguera y Baja
Visién

Radiometria, Fotometria y Color
Ergonomia de la Visién

Acustica y Audiometria

Calculo de Sistemas Opticos
Psicofisica de la Visiéon

Salud Visual y Desarrollo

Titulacion Nueva: Grado en Optica
y Optometria (240 ECTS)

Optica Geométrica |
Optica Geométrica Il
Quimica

Fisica |

Fisica Il

Anatomia Funcional del Sistema
Visual

Histologia Funcional del Sistema
Visual

Mateméticas |
Matematicas Il
Tecnologia de Lentes Oftalmicas |

Tecnologia de Lentes Oftalmicas
1}

Optica Fisica |

Optica Fisioldgica |

Optica Fisiolégica Il
Optometria |

Optometria Il

Optometria Il

Optometria IV
Contactologia |
Contactologia Il
Instrumentos Opticos
Instrumentos Optométricos

Principios de Patologia Ocular

Principios de Farmacologia Ocular
Materiales Opticos

Visién Binocular

Rehabilitacién Visual

Baja Vision

Radiometria, Fotometria y Color
Ergonomia de la Visién
Acustica y Audiometria

Célculo de Sistemas Opticos
Psicofisica de la Vision

Salud Visual y Desarrollo

Identificador : 25

ADAPTACION

si
NO
si
si
NO

si

si

si
NO

si

si

si

si

si

si

si
NO

si

NO
si
si
si

si

si
si
si
si
si

NO

01517

ECTS

Las asignaturas del titulo de Diplomado en Optica y Optometria que no figuren en la tabla de adaptacién, se reconoceran como créditos optativos en el

titulo de Grado en Optica y Optometria.

Fecha : 21/0:

-
)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4016000-18009043

Diplomado en Optica y Optometria-Facultad de Ciencias

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justificacion del Titulo.pdf
HASH SHAL1 : B2F040D5653207A0D36108D7E33D0CDB63A8F326

Cédigo CSV : 159783376469423732524864
Ver Fichero: 2 Justificacion del Titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
HASH SHA1 : D142B80BEEE543BESFCB182753D463304F8FD3D3

Cédigo CSV : 159783427936558433642408
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHAL1 : 9B78B61E2E3E853FCEOD7488EBA4BOA2AD74A96F

Cédigo CSV : 160460689036116349569362
Ver Fichero: 5.1 Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 PROFESORADO.pdf
HASH SHA1 : B240A2B6FA7TFAA8C9054C84C5AS535BA3E40C791E

Cédigo CSV : 160460736804017250015310
Ver Fichero: 6.1 PROFESORADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHAT1 : 96963498136D4BA6A1CCC423366454BES1E70198

Cédigo CSV : 160433934183476215077576
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.1 Justificacion de disponibles.pdf
HASH SHA1 : E215E2BEF96ED52A5030F96887FC57A3BF701353

Cédigo CSV : 159788243881070759272205
Ver Fichero: 7.1 Justificacion de disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1.pdf
HASH SHAL1 : 01EAE2F9C89EF0C743B9FEEF4F8765F0F2204CS5F

Cédigo CSV : 104003438605645741921979
Ver Fichero: 8.1.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 Cronogranma de implantacion.pdf
HASH SHA1 : 20ECB2B86E5807F 1CF60B9808D7B10C4D 1B25F06

Cédigo CSV : 160455965358342339442999
Ver Fichero: 10.1 Cronogranma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : BOJA23-148-DELEGACION DE COMPETENCIAS pdf
HASH SHA1 : B4FEFCC95DDFEC570D57B86D7F957DBCES517639

Cédigo CSV : 683286162330376624436829
Ver Fichero: BOJA23-148-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Informe AAC Modificacién No Sustancial Optica y Optometria 22-06-2023.pdf
HASH SHA1 : DAF64EB91 ADCOCFF8F8233473CODBAED7885D49A

Cédigo CSV : 683285838852534444269175
Ver Fichero: Informe AAC Modificaciéon No Sustancial Optica y Optometria 22-06-2023.pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Universidad de Granada tiene experiencia previa en titulos similares, pues de hecho,
éste sera el tercer Titulo en Optica y Optometria que vaya a implantar. Desde 1991 se estan
desarrollando ensefianzas de titulos similares. Desde esta fecha, el nimero de matriculados
(primeras matriculas) ha ido aumentando debido a la gran afluencia de alumnos.

Las previsiones de futuro se presentan buenas ya que, en general, tanto en los
establecimientos opticos como en los centros de salud, consultas de oftalmologia, empresas
dedicadas a la visién y empresas de Optica se observa un incremento progresivo en la demanda
de oOpticos-optometristas. Por otra parte, hay un gran aumento en la demanda de atencidn visual
por parte de la poblacion. Esto se debe a diversas causas entre las que se encuentran, sin duda:
la irrupcién de las nuevas tecnologias, que estd provocando la aparicion de nuevos problemas
visuales (o un aumento de su incidencia); la creciente sensibilizacion de la sociedad respecto a la
posible contribucidn de una visidn poco eficaz en los problemas de aprendizaje; y el aumento de
la calidad de vida y el envejecimiento poblacional, que conllevan unas mayores necesidades de
atencion visual. Ademas, la practica de la cirugia refractiva va creando la necesidad de que la
actividad de los oftalmélogos se complemente con otros profesionales especializados en la
realizacion de los examenes pre y post operatorios. Estos profesionales son Opticos—
Optometristas, en el ambito exclusivamente de la Optometria.

El titulo de Grado en Optica y Optometria, habilita para el ejercicio de una profesion
sanitaria reconocida, pero con una fuerte carga cientifico-técnica imprescindible para tener los
conocimientos necesarios en el ejercicio de la profesion. De hecho, los estudios en Optica y
Optometria en Espafia, partieron originariamente de las Facultades de Ciencias o de centros de
Investigacion Cientifica (CSIC) y desde aqui se les ha dado desde el comienzo, el impulso para
llegar hasta la actualidad. Ha sido la investigacion cientifica y los avances tecnoldgicos los que han
llevado a la Optica y la Optometria hasta el lugar que se merece.

INTERES ACADEMICO

La titulaciéon de Grado en Optica y Optometria es Unica en Andalucia (en realidad, en todo
el sur de Espafia) de forma que, hasta ahora, en la Universidad de Granada, se han matriculado
alumnos de toda Andalucia, Extremadura, Canarias. Ademas, se ha recibido alumnado de otras
partes de Espafia, sin menoscabo de otros alumnos, venidos del resto de Espafia y norte de
Africa. En relacién a los alumnos de los intercambios, tenemos conciertos con 5 universidades de
la Unidn Europea (Becas Soécrates-Erasmus) e intercambios nacionales con el resto de
Universidades (Becas Sicue)

INTERES CIENTIFICO

Si se atendiese a las “cosas mas grandes”, a lo grande del universo, cabria senalar que
ciencias tales como la Astrofisica, la Astronomia, la Cosmologia, todas ellas, utilizan la éptica en
distintos modos; asi, por poner algunos ejemplos, en: la instrumentacion, la espectroscopia, la
Optica Adaptativa, los Seeing, las imagenes se forman en CCDs (normalmente) junto con los
sistemas formadores de imagen. El mayor telescopio éptico terrestre, el GRANTECAN, estd en
Espafia, instrumento que todavia no ha superado al Hubble (por estar en la superficie terrestre),
que es también un telescopio dptico.

Hoy dia, uno de los aspectos mas importantes de la visién en el mundo es la Visién
Artificial y el reconocimiento de imagenes. Se utiliza en diversos ambitos a diario, que van del
industrial al policial, entre otros. Piénsese también en el procesado de imagenes o los sistemas de
adquisicion. La holografia no sdélo se utiliza en sistemas de seguridad (los billetes de euro llevan
hologramas) sino, como almacenamiento masivo de informaciéon, ademas de la capacidad (ya
muy conocida) del registro de imagenes en tres dimensiones.

INTERES PROFESIONAL

Podemos asegurar que cada dia son mas las empresas que acuden a la Universidad de
Granada en busca de titulados con conocimientos de Optica: desde empresas tan dispares como
las automovilistas (faros, pilotos, tableros de mandos, etc.), las de fabricaciéon de componentes
para energias renovables (placas solares, etc.), el Instituto de Astrofisica de Andalucia y otras
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como INDO, ESSILOR, HOYA, etc. (para el disefio y fabricacién de lentes); la Industria Quimica y
Petroquimica (CEPSA, REPSOL, etc.) para los procesos Opticos y de espectroscopia de los
componentes de sus productos; las Industrias Alimenticias y derivadas (PROCISA, etc.) para el
control de calidad de los alimentos en las plantas de envasado, por métodos Oépticos y no
invasivos; las empresas vinculadas al Control del Trafico (ACISA, etc.), para el control del trafico,
control de colas, trafico denso, etc., mediante métodos dpticos de vision.

] Cada dia, la industria, no sélo espafnola sino europea (y mundial), necesita mas de la
Optica. La mayoria de las comunicaciones en el mundo (no sdlo entre paises, sino las LAN, areas
locales) se realizan a través de fibras opticas. Para ello, se necesita instrumentacion que también
es Optica, como por ejemplo, LEDs y Laseres. Pero estos son sélo fuentes de radiacion. Para la
deteccién de esta radiacion, se necesitan fotodiodos, instrumentos que transforman una sefal
oOptica en eléctrica. La cuestion no se limita a la deteccion: durante el proceso de transmisién, en
la medida en que en las fibras dpticas hay pérdidas por atenuacion, scattering, etc, son necesarios
amplificadores Opticos, que, a su vez, estdn compuestos de fibras opticas, laseres y fotodiodos.
Cuando la senal optica ha llegado a un punto de distribucion, el reparto se realiza,
fundamentalmente, mediante los efectos electro-6pticos, magneto-6pticos o acusto-opticos.
Ultimamente, en comunicaciones a corta distancia, se estan comenzando a emplear Cristales
Fotdnicos. Dichos cristales (que realmente no lo son) tienen propiedades de transmision mejores
que las fibras opticas convencionales. Las comunicaciones a través de dichos cristales fotonicos
son comunicaciones opticas.

En el ejercicio profesional de la optometria, la instrumentacién utilizada por los
optometristas es instrumentacion Optica. Con dicha instrumentacion, no sdlo se detectan
ametropias y patologias, sino que se pretende llegar a una supervisién mediante la aplicacion de
la 6ptica adaptativa en el ojo humano.

La cirugia refractiva, la adaptacion de lentes de contacto, las lentes multifocales y otras
muchas ayudas opticas son “hechas a medida” (customized). Esto requiere de instrumentacion
optica muy moderna.

Ademas de las posibles salidas profesionales anteriores, podemos destacar en el éml?ito de
la salud, las salidas profesionales, que ya son un hecho, y a las que hoy dia opta un Optico-
Optometrista: .

- Director técnico o directora técnica de establecimientos de Optica.
- Director técnico o directora técnica de centros optométricos.

- Optometrista en servicios de oftalmologia (publicos o privados).

- Optometrista en centros o servicios de cirugia refractiva.

- Industria de optica-oftalmica.

- Técnicos en screening visuales.

- Investigacion (Universidad, empresas y centros sanitarios).

Respecto a colaboracion profesional multidisciplinar, y siguiendo dentro del ambito
sanitario, los conocimientos y las habilidades del 6ptico-optometrista le permiten colaborar con:

- Médicos generales como profesionales de atencidn primaria que pueden remitir pacientes
al Optometrista para el cuidado de su visién.

- Oftalmdlogos, que son profesionales de la visidon con los cuales la afinidad de objetivos en
algunos campos es evidente.

- Pediatras, psicélogos infantiles y educadores debido a la incidencia que tienen ciertos
aspectos visuales en el rendimiento escolar de los nifios y en su comportamiento general.

- Educadores especiales debido a la incidencia que pueden tener ciertos aspectos visuales en
el comportamiento de las personas con disminucion psiquica.

- Psicélogos y psiquiatras debido a la incidencia que pueden tener ciertos aspectos visuales
en el comportamiento general de las personas.

- Técnicos de recursos humanos, seguridad e higiene, etc. de las administraciones publicas
y empresas privadas, debido a que la visidn de los trabajadores y usuarios a menudo
juega un papel que hay que tener en cuenta (ergonomia visual en el lugar de trabajo,
medidas de seguridad del sistema visual o relacionadas con la visién de los trabajadores,
seguridad vial, sefializaciones viarias, etc.).

- Otros titulados que trabajen en el ambito de ciencias de la vision: bidlogos, fisicos,
psicoélogos, etc.

Todas las razones expuestas anteriormente resultan mas que suficientes para justificar
una titulacién que estad en auge y cada dia cuenta con mas puestos de trabajo, debido a su
enorme demanda social.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para la elabo,racién de la presente Memoria, se ha tenido en cuenta el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Optica y Optometria, editado por la ANECA, y elaborado por la Conferencia
espafiola de Directores y Coordinadores de Escuelas y Diplomaturas de Optica y Optometria.

En él se recogieron numerosos aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de Titulo
de Grado: andlisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la
titulacion europea seleccionada, estudios de insercidon laboral de los titulados durante el ultimo
quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros aspectos. Durante casi un afio, las
universidades espafolas, incluida la Universidad de Granada, participaron en el desarrollo de este
Libro Blanco. Se traté de un trabajo exhaustivo, donde se debatieron y valoraron distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que recogiese todos los
aspectos relevantes del titulo de Grado en Optica y Optometria.

También se han tenido en cuenta las acciones de mejora que se elaboraron y se llevaron a
cabo tras la Evaluaciéon de la actual titulacién de Diplomado en Optica y Optometria.

En el plan de estudios propuesto se ha tenido como referencia los planes de estudios de
otras universidades de reconocido prestigio internacional, como son, en Europa, algunas
universidades britanicas y fuera de Europa, algunas universidades de EE.UU y Australia. De esta
forma, se han tenido en cuenta la The Quality Assurance Agency for Higher Education britanica
(QAA) vy la Council for Higher Education Accreditation estadounidense (CHEA).

También se han tenido en cuenta los titulos de Opticos Optometristas en el marco de la
Unién Europea en universidades de reconocido prestigio. Mencion especial merecen:

Reino Unido

University of Bradford: http://www.brad.ac.uk/acad/lifesci/optometry/

City University: http://www.city.ac.uk/optometry/

Aston University: http://www1i.aston.ac.uk/study/undergraduate/courses/school/lhs/optometry-
courses/

Manchester University:
http://www.ls.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/subjectdescriptions/optometry/
Anglia Politechnic University:
http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/fst/departments/optometry.htm/

Glasgow Caledonian University:

http://hpl1.gcal.ac.uk/pls/portal30/my gcal.Progcat Pkg.ProgPage?gtype=&p Course=BS0OO0
Cardiff University: http://www.cardiff.ac.uk/optom/

EE.UU.

Berkeley Universit: http://spectacle.berkeley.edu/

Ferris State University Of Michigan: http://www.ferris.edu/colleges/michopt/index.cfm
Illinois College of Optometry: http://www.ico.edu/

Indiana University: http://www.opt.indiana.edu/

New England College of Optometry: http://www.neco.edu/ie7default.aspx
Northeastern State University: http://arapaho.nsuok.edu/~optometry/index2.html
Nova Southeastern University: http://optometry.nova.edu/

Ohio State University: http://optometry.osu.edu/

Pacific University: http://www.pacificu.edu/optometry/

Pennsylvania College of Optometry: http://www.salus.edu/optometry/

Southern California College of Optometry: http://www.scco.edu/

Southern College Optometry of Memphis: http://www.sco.edu/Pages/default.aspx
State University of New York: http://www.sunyopt.edu/

University of Alabama at Birmingham: http://main.uab.edu/Sites/optometry/
University of Houston: http://www.opt.uh.edu/

University of Missoury — St. Louis: http://www.umsl.edu/~optomety/

Canada
University of Montreal: http://www.opto.umontreal.ca/
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University of Waterloo: http://www.optometry.uwaterloo.ca/

Colombia
Universidad de La Salle: http:// www.lasalle.edu/optometry
Universidad de Santo Tomas en Bucaramanga: http://web.ustabuca.edu.co/inicio/

México
Universidad Auténoma de Aguascalientes: http://www.uaa.mx/inicio.htm

Puerto Rico
Universidad Interamericana de Puerto Rico: http://www.optonet.inter.edu/

India
Hirabai Haridas Khimji College of Optometry: http://www.sankaranethralaya.org/op elite.htm

Nepal
Tribhuvan University: http://www.iom.edu.np/bpklcos/academic.htm

China
Hong Kong Polytechnic University: http://www.polyu.edu.hk/~so

Australia

Melbourne University: http://www.optometry.unimelb.edu.au
New South Wales University: http://www.optom.unsw.edu.au
Queensland University: http://www.hlth.qut.edu.au/opt/

Nueva Zelanda
Auckland University: http://www.opt.auckland.ac.nz

Sudafrica
University of Johannnesburg: http://www.uj.ac.za/optometry/
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Una vez elaborado el Anteproyecto por el Equipo Docente y aprobado por la Junta de
centro por unanimidad y sin alegaciones de ningun tipo, éste ha sido enviado a la Comision del
Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido
a su analisis y se ha completado la "Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”.
La composicién de esta comisidn es la siguiente:

A. El Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado de la Universidad de Granada.

B. La Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada.

C. El Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Profesorado de la Universidad de Granada.

D. El Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

E. El Coordinador del Equipo docente de la titulaciéon de Optica y Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Granada.

F. Un representante externo, D. Juan Suazo, perteneciente a la SAOC (Sociedad Andaluza de
Optometria y Contactologia).

G. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado de la Universidad de Granada.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacidn todo el personal de la
UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidn coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de
Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en
el Consejo de Gobierno.

Posteriormente, se acuerda la aprobacidon de la modificacién del Titulo por unanimidad en
Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Los planes de estudios de la Universidad de Granada no se pueden contrastar con los de
otras universidades espafiolas en este momento, porque todas las universidades se encuentran, al
mismo tiempo, inmersas en el proceso de reforma. En cualquier caso, la Conferencia espafiola de
Directores y Coordinadores de Escuelas de Optica y Optometria de Espafia ha elaborado un
documento de referencia, de manera que todas las universidades que estan elaborando planes de
estudios para su verificacion asumen que el 75% de las materias sera comun en todas las
universidades espafiolas.

Se ha tenido en cuenta los informes de los egresados en Optica y Optometria, de los
empresarios en el sector de la Optica y Optometria, y de los Opticos Optometristas profesionales.
Una vez revisados los informes sobre el anteproyecto, se llevé a cabo la revisién final y se
modificaron para ser presentados finalmente a la Comision de Titulos de Grado para seguir el
procedimiento arriba indicado.

Es preciso hacer constar que se han pedido también informes externos a la SAOC
(Sociedad Andaluza de Optometria y Contactologia), entidad nacida y que forma parte del Colegio
Nacional de Opticos y Optometristas (Delegacién de Andalucia), referentes a las necesidades de
los Opticos-Optometristas para la elaboracion del titulo de Grado en Optica y Optometria por la
Universidad de Granada. Dichos informes han sido tenidos en cuenta en la elaboracidn de esta
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propuesta de titulo, de manera que, enviada la propuesta a esta Sociedad, emitidé un informe
favorable y de apoyo a los nuevos planes de estudios aqui propuestos.

Como hemos comentado, se han mantenido permanentes reuniones con sociedades
optométricas y egresados para la elaboracién de la memoria de solicitud. Para el futuro se
pretende amplificar estas consultar externas que permitan mejorar nuestro plan de estudios. Para
ello, se tendran en cuenta tres grandes vias:

1) Permanente contacto con el Colegio Oficial de Opticos Optometristas de Andalucia.

2) Ampliar y mejorar el contacto con nuestros egresados teniendo en cuenta para ello las
redes sociales.

3) Participacién activa en las reuniones de responsables de la titulaciéon en las distintas
universidades espanolas, que se celebran al menos una vez al afio.

2.5 Objetivos

Los objetivos y las competencias estan en la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista

http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/26/pdfs/BOE-A-2009-5034.pdf.

Los objetivos generales del titulo son:

Formar titulados en Optica y Optometria altamente cualificados para el cuidado de la salud
visual mediante el desarrollo de actividades dirigidas a la prevencion, deteccion, evaluacion,
diagndstico y tratamiento de las alteraciones de la vision, no patoldgicas, que den respuesta a las
demandas de la sociedad.

Los objetivos especificos son:

Formar profesionales que sean capaces de:
- Comunicar de forma coherente los conocimientos basicos de la Optica y la Optometria.
- Conectar la Optica y la Optometria con disciplinas especificas y otras complementarias.

- Implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optica y la Optometria.

- Aplicar las pruebas experimentales de las teorias cientificas, asi como sus aplicaciones en
el campo disciplinar de la Optica y la Optometria.

- Desarrollar actividades encaminadas a la atencién visual primaria.

- Derivar pacientes a otros profesionales con el informe correspondiente estableciendo los
niveles de colaboracion que garanticen la mejor atencién posible.

- Elaborar informes cuando sea necesario.
- Garantizar la confidencialidad de los datos a los que accede en su ejercicio profesional.
- Ejercer actividades de planificacion y gestidn en servicios de salud publicos y privados.

Dichos objetivos se han extraido del Libro Blanco del Titulo de Grado en Optica y
Optometria (pp. 90-92)

Un Optico-Optometrista debe ser un profesional que atine dos vertientes, diferentes pero
complementarias: por una parte, debe ser capaz de resolver problemas cientificos relacionados
con la Optica; y por otra, debe ser el profesional de atencién primaria en salud visual.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacioén previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion
respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera
vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informaciéon y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacidon de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Informacidn sobre el Proceso de Preinscripcion
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La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicidon disposicién en la
web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es
la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera estar en manos de los estudiantes una vez
que realicen la preinscripcion).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacidn ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracidon de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accidén administrativa en la secretaria de su Facultad
o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacién y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el Bono-Bus
Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.

La ciudad de Granada.

La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacidn tiene su propia web informativa.

Sistemas de informacion previa propios del Centro y la Titulacion

En la Comisién Docente de la titulacién de Grado en Optica y Optometria, se llevardn a cabo charlas
informativas sobre la titulacién en Institutos (tanto de la capital como de la provincia) y en Centros de FP
en los que se dardn a conocer los aspectos mas relevantes de la titulacién, dentro de un Proyecto de la
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Facultad de Ciencias, financiado por la Universidad de Granada dentro de un proyecto de Innovacion
Docente.

Al resto de Universidades, se enviaran tripticos y carteles, ademas de informacién via correo
electrénico, con las caracteristicas propias de nuestra titulacion para que, en otras Universidades, sepan
como es la titulacién de Grado en Optica y Optometria.

Los (pre)alumnos, incluso antes de la preinscripcidn en los estudios de Grado en Optica y
Optometria, tienen acceso al listado de las asignaturas de TODOS los cursos, a los horarios y calendarios
de las clases de teoria y de practicas, los profesores que la imparten (con los horarios de tutorias) los
calendarios de examenes ordinarios y extraordinarios, los temarios desarrollados (teoria y practicas) de
cada una de las asignaturas pues, en los meses de Marzo-Abril de los cursos anteriores, se publican en la
pagina Web de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada (Facultad donde se impartiran los
estudios) toda la informacién de la titulacidon para los 4 cursos del Grado y para el Master. La Comision
Docente de la titulacién publica toda esta informacion con suficiente antelacion para que los alumnos
(incluso cuando todavia estan cursando bachiller) tengan acceso.

En la pagina Web de la propia de la titulacién de Grado en Optica y Optometria se colgard toda
esta informacion y alguna mas que vaya surgiendo, ademas de continuar con las vias actuales. La pagina
Web colgara de la Universidad de Granada con enlaces desde nuestra Universidad y por supuesto, desde
la nuestra a la UGR.

En la Facultad de Ciencias, se llevan cabo, a comienzo de cada curso académico, unas Jornadas de
Recepcion de estudiantes, (este ano han sido las 82), para inaugurar el curso académico 2008-2009).
Como viene siendo tradicion se celebraron en el Campus Universitario de Fuentenueva, donde estd
ubicada la Facultad de Ciencias) Ademas de nuestra propia Universidad, toman parte diferentes ONGs,
Asociaciones (de Estudiantes, etc.) Instituciones (Ayuntamiento, Diputacidon Provincial, etc.) y diferentes
empresas, tanto de Granada como de fuera de nuestra provincia. Con esto se quiere dar amplia
informacién sobre la Universidad de Granada, sus centros, servicios, actividades solidarias.... ademas de
informacidn sobre otras instituciones locales y empresas relacionadas con el ambito universitario. En los
cursos siguientes, estas jornadas se repetirdan para dar la bienvenida a los estudiantes, acogerlos y
facilitar la incorporacion a la Universidad. En el caso mas concreto de nuestra titulacién, ademas, se han
llevado a cabo charlas y coloquios a principio de curso, para dar informacion referente a la titulacién.
Posteriormente, en la Facultad se imparten otra serie de charlas, relativas al funcionamiento general de la
Facultad de Ciencias, por ultimo, el Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad, también imparte charlas
y coloquios sobre la Universidad de Granada. Estas charlas, coloquios, etc, se llevaran a cabo en cursos
sucesivos dado el éxito que ha tenido en convocatorias anteriores.

csv: 159783427936558433642408



5.1. Estructura de las enseifianzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

El Plan de Estudios de la titulacion de Grado en Optica y Optometria por la Universidad
de Granada estd compuesto por los mddulos que se muestran en la tabla siguiente. La
distribuciéon de modulos esta especificada en la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la
que se establecen los requisitos para la ver[ficacio’n de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista.

La informacidn que aparece en dicha Orden es un acuerdo de minimos (180 ECTS)
quedando a discrecion de cada una de las universidades espafiolas el completar hasta los 240
ECTS que componen el titulo de Grado en Optica y Optometria.

- Orden Grado que se

SLODEROBAIER S CIN/727/2009 propone
Formacion basica 60 60
Optica 30 60
Patologia del Sistema Visual 18 18
Optometria 48 60
Practicas tuteladas y trabajo de fin de grado 24 24
Complementos de
Optica y optometria 24 ECTS ofertados -
(OPTATIVAS)
Complementos de 18
(gptica (OPTATIVAS) 12 ECTS ofertados
Optica aplicada _
(OPTATIVAS) 6 ECTS ofertados
TOTAL 180 240

Materias de FORMACION BASICA

Las materias basicas de Rama (Anexo II, RD 1393/2007) se concretaran en las
siguientes asignaturas: Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia. Ademas de ellas, justificadas
por su caracter basico para la formacion de un estudiante en Optica y Optometria (art. 12.5,
RD 1393/2007), se incluyen también como basicas: Optica Geométrica, Citologia y Anatomia.

Todas estas ensefianzas se impartiran en el primer afio de los estudios de Grado al
objeto de que los estudiantes adquieran una formacién basica y sdlida, en la que basar el resto
de conocimientos que iran adquiriendo en los cursos posteriores.
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(_MODULO DE FORMACION BASICA ]  (_MODULO FORMACION BASICA
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Médulo de OPTICA

Las materias de que consta este modulo son: Optica Fisica, Optica Fisioldgica,
Instrumentacion Optica, Tecnologia Optica y Materiales Opticos.

Se comienza en el segundo curso del Grado (primer semestre) con el estudio de la Optica
Fisica. En ella se aborda el estudio de la luz como onda electromagnética. Es claro que en los
estudios de Optica y Optometria es imprescindible el conocimiento y caracterizacion del agente
fisico capaz de estimular el sistema visual humano, asi como las propiedades que se derivan
de la naturaleza fisica de la luz y de los fendmenos que experimenta en su propagacion e
interaccién tanto con la propia luz como con la materia. El estudio de la propagacion de la luz
en diferentes medios materiales, los fendmenos de polarizacidén, interferencias y difraccién
constituyen la base de multiples sistemas 6pticos asi como de los fundamentos y aplicaciones
en el campo de la Optometria. )

Durante todo el segundo curso, se impartira la materia Optica Fisioldgica en la que se
estudiara la estructura y la funcion del sistema visual desde el punto de vista fisico.

Aunque no esta incluida en el mddulo de Optica, en segundo curso, se imparte la materia

de Histologia Funcional del Sistema Visual, que complementa la Optica Fisiolégica desde el
punto de vista neural. )
. Se impartiran también la materia Instrumentaciéon Optica, basada fundamentalmente en la
Optica Geométrica (dada en el curso anterior) y, posteriormente, en el segundo semestre, los
estudios relativos a los Instrumentos Optométricos, basados en los instrumentos opticos, la
mayoria de los cuales, a su vez, estdn compuestos por ;nstrumentos Opticos.

Todas estas materias y asignaturas (junto con la Optica Geométrica) sirven de base para
poder comprender y aprovechar los conocimientos adquiridos en los Instrumentos.
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MODULO DE OPTICA

OPTICA OPTICA
FiSICA FISIOLOGICA

INSTRUMENTACION
OPTICA

TECNOLOGIA

OPTICA
[ MATERIALES
\9 OPTICOS

Este mddulo de Optica se compone ademés de otro bloque de cuestiones, diferentes pero
muy relacionadas con las anteriores: la Tecnologia Optica y los Materiales Opticos.

En el segundo semestre del segundo curso, se comienza con una introduccién a la
Tecnologia de Lentes Oftalmicas.

Posteriormente, en tercer curso se profundizara en la Tecnologia de Lentes Oftalmicas
junto con los conocimientos de los Materiales Opticos, que abordan el estudio de los principales
materiales utilizados en la Optica en general. Asi, se estudiaran las propiedades de los
materiales inorganicos y organicos.

Para terminar, como corresponde al marco de los estudios propiamente cientificos de
este modulo, en tercer curso se impartira la segunda parte de la Optica Fisica, en la que se
aborda el estudio de los ultimos avances en Optica, materia cada vez mas importante en el
mundo moderno.
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Médulo de PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

Este moddulo abarca el estudio de tres materias, que se imparten secuencialmente, es
decir, una en cada curso, para mejor aprovechamiento de todas ellas.

La primera de ellas es la Histologia Funcional del Sistema Visual, que se imparte en
segundo curso, para complementar los conocimientos de la Optica Fisioldgica impartida desde
el punto de vista fisico. Esta materia, por si misma, proporciona los conocimientos del
funcionamiento del sistema visual humano desde el punto de vista bioldgico, es decir, cdmo
funciona el sistema visual de un sujeto sano. Loégicamente, su estudio tiene que preceder el de
las disfunciones.

A continuacién, se impartira la materia Patologia (en tercer curso). Esta materia cumple
dos funciones en este curso:

- Impartir los conocimientos de los procesos patoldgicos del sistema visual humano, sus
signos y sintomas; en general, conocer cualquier tipo de alteracidn del sistema visual.

- Complementar a las materias de Contactologia, Baja Visidn, Vision Binocular, etc., que se
dan en este curso. En efecto, algunos de los procesos patoldgicos relacionados con el sistema
visual se producen debido al (mal) uso de las lentes de contacto. Ademas, en estas materias
se recomendaran o no el uso de dichas lentes cuando exista alguna alteracion médica.

Por Uultimo, dentro de este mddulo, se impartird la materia de Farmacologia, que se ubica
en cuarto curso, es decir, después de haber obtenido los conocimientos de la patologia. Sera
donde se estudien los farmacos utilizados para la curacion de las enfermedades oculares y
ademas, cdmo afectan los distintos farmacos al funcionamiento del sistema visual humano.

MODULO DE PATOLOGIA
DEL SISTEMA VISUAL

HISTOLOGIA FUNCIONAL

DEL SISTEMA VISUAL

PATOLOGIA RSBl FARMACOLOGIA

Médulo de OPTOMETRIA

Este mddulo se compone de cuatro materias de Optometria (divididas en cuatro partes, I,
II, III, y 1V) repartidas entre el primer semestre del segundo curso y el segundo semestre del
tercer curso.

Se trata del segundo gran moédulo de la titulacién. Los conocimientos de optometria, muy
resumidamente, deben ir encaminados a adquirir la destreza para la interpretacion y juicio
clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento
mas adecuado en las pruebas instrumentales de evaluaciéon de las funciones visuales y de
salud ocular. Los estudiantes deben ser capaces de medir, interpretar y tratar los defectos
refractivos (tanto monoculares como binoculares); hacer un seguimiento de los sujetos
medidos; y prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas. Dado que
se trata de una tarea dificil y complicada, dichos conocimientos se han de adquirir a la vez que
las materias descritas en los moédulos anteriores.

La materia de Contactologia versa sobre lentes de contacto duras y blandas. Esta materia
se sitla en tercero de carrera, cuando esta finalizando la materia Optometria, y ya se han
cursado todas las materias de Optica, la Histologia Funcional del Sistema Visual Humano y la
de Patologia. Todas estas materias complementan a la Contactologia. Asi se podran conocer
las propiedades de las lentes de contacto y las protesis oculares y los protocolos e
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instrumentos en la exploracion y adaptacion de las lentes de contacto, asi como las mejores
disoluciones de mantenimiento, etc.

CONTACTOLOGIA

REHABILITACION
BINOCULAR

VISION

Médulo de PRACTICAS TUTELADAS y TRABAJO FIN DE GRADO

1*"Curso
2° Curso
3*'Curso

4° Curso
(*"cuatrimestre) \\

OPTATIVAS

PRACTICAS
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO

En el ultimo curso, una vez conocidas y cursadas las materias de Optometria y
Contactologia, se impartirdn las materias de Rehabilitacién Visual, Baja Vision y Visidon
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Binocular. Los contenidos de Rehabilitacion van orientados a disefiar, aplicar y controlar
programas de terapia visual. Dado que la poblacion -no sélo la espafiola, también la europea-
va envejeciendo, se hace imprescindible conocer los problemas asociados a la baja vision, que
en general, aunque no siempre, estan asociadas a la edad. Se estudiaran los problemas
visuales ligados al envejecimiento. Por tanto, se trata de aplicar con pleno conocimiento las
ayudas Opticas y no dpticas a la baja vision. En la materia de Visidn Binocular, se recogen los
conocimientos anteriores (Optometria y Contactologia fundamentalmente, aunque no las
Unicas) para impartir conocimientos de la convergencia binocular, la fusién, rivalidad vy
supresion. Esto explicara el porqué el ser humano es capaz de “ver en tres dimensiones” y por
ultimo, la instrumentacion estereoscopica.

En el ultimo semestre del uUltimo curso los alumnos haran las Practicas Externas y un
Trabajo Fin de Grado.

Las materias optativas se impartiran de la siguiente forma:

- Una materia en el segundo semestre de tercero.
- Dos materias en el segundo semestre de cuarto.

Se parte del convencimiento de que los estudios de Grado deben tener caracter basico,
generalista, razon por la cual no deben ofertarse demasiados créditos ECTS optativos y la
mayoria de los ofertados estan en el Gltimo semestre (al final de los estudios). Las materias
optativas ofertadas son:

1- Radiometria, Fotometria y Color.
2- Acustica y Audiometria.

3- Calculo de Sistemas Opticos.

4- Psicofisica de la Vision.

5- Ergonomia Visual.

6- Salud Visual y Desarrollo.

7- Optica Aplicada.

(" RELACION ENTRE MATERIAS |

K

// OPTICA GEOMETRICA

OPTICA FISIOLOGICA

D

BIOLOGIA

A
@

OPTICA FiSICA i
HISTOLOGIA FUNCIONAL
DEL SISTEMA VISUAL
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REHABILITACION VISUAL
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PRINCIPIOS PATOLOGIA OCULAR
CONTACTOLOGIA

AN )

PRINCIPIOS FARMACOLOGIA OCULAR

—— || D
) 7

OPTICA GEOMETRICA -

TECNOLOGIA OPTICA
INSTRUMENTACION OPTICA T\‘l

MATERIALES OPTICOS

v
OPTOMETRIA Jmme¥ HISTOLOGIA FUNCIONAL

> 7‘ DEL SISTEMA VISUAL

@T

BIOLOGIA

A principio de cada curso, segun estd establecido en el Sistema de la Garantia de la
Calidad, los profesores mantendran reuniones para que exista una buena Coordinacion entre
las distintas Materias que componen el Titulo de Grado.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 18
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Como hemos intentado recoger en los graficos anteriores, se hace imprescindible una
coordinacion a todos los niveles: entre distintos grupos de una misma asignatura, entre
asignaturas de un mismo mddulo y entre modulos diferentes.

Para garantizar esa coordinacion, se plantean:
a) A principios de cada curso académico (septiembre) reuniones en cada una de las
coordinaciones (asignatura, modulo y entre médulos).
b) Reuniones de seguimiento al final de primer semestre (febrero) y sequndo semestre

(junio).

Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencion del
Titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa,
por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisidn
Académica. La citada informacion debera ajustarse en todo momento a las directrices
establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que se efectien deben
quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada y, en particular, la Titulaciéon en éptica y Optometria, tienen
acuerdos de movilidad con muchas e importantes Universidades, tanto espafiolas como
europeas.

El programa Sicue/Séneca facilita el intercambio de estudiantes entre aquellas
universidades espafolas que pertenezcan al programa. Las estancias tienen una duracion
minima de 3 meses y maxima de un curso académico y los requisitos para solicitar esta becas
son que los estudiantes tengan aprobados un minimo de 30 créditos y estar matriculado en 30
créditos mas; en los nuevos planes de estudios de grado, los requisitos seran tener aprobados
un minimo de 90 créditos y estar matriculados en 30 créditos mas.
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Los Estudios de Grado, en Optica y Optometria, a través de nuestra Universidad, tienen
acuerdos de intercambio con todas las Universidades publicas espafiolas donde se imparten
dichos estudios.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafol de ayudas para la movilidad de estudiantes SENECA del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun
SICUE pueden optar a becas SENECA. El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de
Granada por el Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla
Programa SICUE-SENECA http://est.ugr.terragiro.es). Su funcién es la de informar al
estudiante y tramitar la documentacion necesaria: se ocupa del aspecto administrativo.

Toda la difusion de informacion y la gestién de estas becas de movilidad se lleva a cabo a
través del Secretariado de Programas de Movilidad Nacional, en el Vicerrectorado de
estudiantes de nuestra Universidad (http://ve.ugr.es)

Sécrates es el programa de accién de la Comunidad Europea para la cooperaciéon en el
ambito de la educacién fue adoptado el 14 de marzo de 1995 (Decisiéon n° 819/95/CE, Diario
Oficial de las Comunidades Europeas L87 de 20 de abril de 1995). El programa Soécrates
contribuye a la promocién de una Europa del conocimiento propiciando el desarrollo de la
dimensién europea en el ambito de la educacién y la formacién mediante el fomento del
aprendizaje a lo largo de la vida, basado en la educacién y en la formacion formal y no formal.
Asimismo, el programa apoya el desarrollo de los conocimientos, de las aptitudes y de las
competencias que puedan favorecer un ejercicio activo de la ciudadania y la capacidad de
insercién profesional. El programa Sdcrates, apoya y completa las acciones realizadas por los
Estados miembros en su propio ambito, en el pleno respeto de sus responsabilidades en
cuanto a los contenidos de la ensefianza y la organizacion de sistemas educativos y de
formacidn, asi como de su diversidad cultural y linguistica.

Los objetivos del programa Sdcrates son

1. Reforzar la dimensidn europea e la educacién a todos los niveles.

2. Mejorar el conocimiento de los idiomas de la Union Europea.

3. Promover la cooperacion y la movilidad en todos los ambitos de la educacion.
4. Fomentar la innovacion en la educacion.

5. Promover la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la educacion.

Los estudiantes matriculados en los estudios de Grado en Optica y Optometria de la UGR
pueden realizar un periodo de estudios en una universidad o institucién de ensefianza superior
extranjera acogiéndose a alguna de las siguientes modalidades:

a) como estudiantes de intercambio, cuando sea adjudicatario de una plaza en una
universidad o institucion de ensefianza superior extranjera, ofertada por la UGR en el
marco de programas, acuerdos bilaterales o convenios de cooperacién internacional.

b) como estudiantes de libre intercambio, fuera de las convocatorias de movilidad,
cuando la universidad o institucién de ensefianza superior de destino tenga suscrito con
la UGR un convenio marco de colaboracién y previa aceptacién formal de aquélla.

c) como estudiante visitante, para realizar estancias cortas de formacién en
universidades o instituciones de ensefianza superior extranjeras.

Para poder participar en cualquiera de las convocatorias de plazas de intercambio o
movilidad ofrecidas por la Universidad de Granada, los estudiantes que cursen el Grado en
Optica y Optometria deberan reunir el siguiente requisito general tener cursados al menos 60
créditos salvo que las condiciones especificas del Programa de intercambio o la normativa del
Centro en el que esté matriculado el estudiante requiera haber cursado otro nimero de
créditos.

En la adjudicacién de las plazas tendran preferencia los estudiantes que no hayan
disfrutado previamente de una estancia de intercambio o movilidad en el extranjero.

En la actualidad tenemos acuerdo para la movilidad de estudiantes de Optica y Optometria
con:

- Universidad de Aalen (Aalen, Alemania):
- http://www.international.fh-
aalen.de/content/Aalen _University/Schools/index uni_departments.htm/
- Universidad do Minho (Braga, Portugal)
- http://www.fisica.uminho.pt
- Universidad del Ulster (Irlanda del Norte)
- http://prospectus.ulster.ac.uk/modules/courses/F160UC.html
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- Universidad de Milano Bicocca (Milan, Italia)

- http://www.international.unimib.it/en/studying/mathematics. htm/
- Universidad Paul Cézanne Aix-Marseille III (Marsella, Francia)
- http://www.univ-cezanne.fr/

Estamos en conversaciones con las universidades siguientes:

Reino Unido:

- Anglia Polytechnic University (Cambridge, Inglaterra)

http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/fst/departments/optometry.html

- Aston University (Birmingham, Inglaterra)

http://wwwl.aston.ac.uk/study/undergraduate/courses/school/lhs/optometry-courses/

- Bradford Collage (Bradford, Inglaterra)

http://www.brad.ac.uk/acad/lifesci/optometry/

- Cardiff University (Cardiff, Gales)

- http://www.cardiff.ac.uk/optom/

- City University (Londres, Inglaterra)

http://www.city.ac.uk/optometry/

- Glasgow Caledonian University (Glasgow, Escocia)

- http://hpl.gcal.ac.uk/pls/portal30/my gcal.Progcat Pkg.ProgPage?gtype=&p Course=
BSOO

- Manchester University (Manchester, Inglaterra)

http://www.ls.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/subjectdescriptions/optometry/

Alemania:
- Universidad Técnica de Berlin (Berlin)
http://www.tu-berlin.de/

Irlanda:
- Dublin institute of technology (Dublin)
http://optometry.dit.ie/programme.html|

Noruega:
- Buskerud university collage (Kongsberg)
http://www.hibu.no/english/campus kongsberg/

Portugal:
- Universidad da Beira interior (Covilha)
http://www.ubi.pt

Suecia:
- Instituto karolinska de Estocolmo (Estocolmo)
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=11709&=en

Letonia:
- Latvijas Universitates (Riga, Letonia)
- http://www.lu.lv/fakultates/fmf/index. html

La Oficina de Gestién de Alojamientos de la Universidad de Granada del Vicerrectorado de
Estudiantes tiene como objetivo principal facilitar el alojamiento de los miembros de la
Comunidad Universitaria, fundamentalmente estudiantes, ya sean espafoles o extranjeros.
Con dicha finalidad, se ha creado este portal que organiza los recursos existentes, fomenta la
incorporacién de ofertas, favorece la relacién entre demandantes y ofertantes flexibilizando y
agilizando su comunicacion y garantizando el uso de los datos personales Unicamente para
dicho fin, simplifica la incorporaciéon de nuevos productos y, en definitiva, colabora con sus
usuarios. Colaboracion que también se presta de forma directa en la sede de la Oficina.

La diversidad de recursos existentes - colegios mayores, residencias universitarias, pisos,
habitaciones, residencias de estudiantes, otras residencias, alojamientos con personas
mayores, hostales y pensiones - ha aconsejado dar un tratamiento diverso para cada uno de
ellos, adecuandolo a sus peculiaridades.

El acceso y uso del portal de forma global, Unicamente, exige el previo registro como
usuario. Una vez realizado, el solicitante serd autorizado por el personal de la Oficina en el
minimo tiempo posible y podra emplear todas las utilidades del mismo.
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Para el reconocimiento académico de los estudios cursados en el extranjero en el marco de
los programas, acuerdos y convenios de cooperacion internacional, se seguiran los criterios del
Reglamento General de la UGR sobre reconocimiento a través de la Comision Académica de los
estudios de Grado en Optica y Optometria.

La competencia para resolver los expedientes administrativos de reconocimiento
académico de los estudios cursados en el extranjero como estudios de grado en la UGR,
corresponde al Decano de la Faculta de Ciencias, previa deliberacidon de la comision académica
de Optica y Optometria.

Para el reconocimiento de los estudios cursados en el extranjero, el estudiante debera
seguir, al menos, el siguiente procedimiento:

a) Formalizar un Contrato de Estudios o preacuerdo académico con el responsable
institucional del Centro previamente a la realizacion de la estancia. Los cambios en este
contrato que pudieran producirse al inicio o durante la estancia, deberan estar
formalizados igualmente por ambas partes.

b) Presentar en su Centro una certificacion académica con los estudios cursados y
las calificaciones obtenidas en la Institucion de acogida.

c) Presentar una solicitud de reconocimiento de estudios en su Centro.

La Facultad de Ciencias emitira el certificado de reconocimiento dandole traslado al
estudiante e incorporandolo en su expediente académico. En el caso concreto del Programa
Sécrates/Erasmus, a los efectos de dar cumplimiento a las condiciones exigidas por la Agencia
Nacional Erasmus y la convocatoria del Programa, se exigira, entre otros y previo a la solicitud
del reconocimiento, haber satisfecho los tramites relativos a: compromiso de becario y
convenio financiero, aportacion de datos bancarios, certificado de llegada, certificado final de
estancia e informe del estudiante. El procedimiento y gestion de estos documentos
correspondera a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, y estaran recogidos en el
correspondiente Manual de Coordinacion del Programa Socrates/Erasmus.

Las resoluciones de reconocimiento académico del Decano seran recurribles en alzada ante
el Rector de la UGR, cuya resolucién agotara la via administrativa, segun lo dispuesto en el art.
87 de los Estatutos de la Universidad de Granada.
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6.1. Profesorado.

Actualmente imparten docencia en los estudios de Diplomado en Optica y Optometria 43
profesores, de los cuales el 86% son doctores y el 14% son no doctores.

Experiencia docente: el 2.3% de los profesores tienen 6 quinquenios reconocidos, el 9.6%
tienen 5 quinquenios, el 11.6% tiene 4 quinquenios, el 31% tiene 3, el 18.6% tiene 2 y el
4.8% tiene 1 quinquenio.

Experiencia investigadora: el 2.3% del profesorado tienen reconocidos 5 sexenios de
investigacion, el 7% tiene 4, el 7% tiene 3 el 25.6% tiene 2 y el 14% tiene 1 sexenio de
investigacion reconocido.

Categoria: el 11.6% del profesorado es CU, el 51.2% es TU o CEU, el 11.6% es TEU, el 7%
es Ayudante, el 4.7% es Ayudante Doctor, el 4.7% es contratado Doctor, el 9.3% es asociado
y el 2.3% es Colaborador.

Dedicacion al titulo: 13 de los profesores (30.2%) tienen dedicacién exclusiva al titulo. 14
profesores (32.6%) tienen entre un 50 y un 80% de dedicacidn al titulo; 7 profesores (16.3%)
tienen entre un 30 y un 50% de dedicacion al titulo y 8 profesores (18.6%) dedican menos de
un 30% de su dedicacion docente al titulo.

Experiencia profesional: 6 profesores (14%) tienen un minimo de 5 afos de experiencia
profesional en empresas relacionadas con este titulo.

La siguiente tabla especifica el personal académico disponible por Departamento y
Especialidad en estos momentos. Como puede comprobarse, se garantiza la solvencia en
cuanto a experiencia docente e investigadora del total de la plantilla disponible para el titulo.

RESUMEN DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
. , Tramos de Total Funcionarios
Potencial Categoria N Tramos docentes - .
] Investigacion /No funcionarios
4 CATEDRATICOS DE 9 23
UNIVERSIDAD 5
11 PROFESOR TITULAR DE 14 4
UNIVERSIDAD
1 PROFESOR SUSTITUTO No procede No procede
INTERINO P P
’ PROFESOR CONTRATADO No procede No procede
DOCTOR P P
1 PROFESOR ASOCIADO No procede No procede 7
2 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No procede
1 FORM. INV. PLAN PROPIO No procede No procede
TIEMPO
TOTAL 22 TIEMPO COMPLETO 20 PARCIAL 2
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RESUMEN DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR

. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y - .
] Investigacion | docentes /No funcionarios
2 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 9 12
PROFESOR TITULAR DE
10 UNIVERSIDAD 22 >0 13
) CATEDRATICO DE ESCUELA 5 6
UNIVERSITARIA
1 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede
2 PROFESOR COLABORADOR No procede No
procede
1 CONTRATO INVESTIGADOR No procede No 5
PROYECTO P procede
1 BECARIOS PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No
procede
TOTAL 18 TIEMPO COMPLETO 15 PXIR@;I:I(_) 3
RESUMEN-DEPARTAMENTO-DE-BERECHO-ABDMINISTRATIVO
Poteneiat Categoria 1 o INo-funei X
PROFESORHFULARBE
B UNIVERSIBAD 8 =+
CATEDRATICO-DE-ESCUELA
* UNIVERSTHARTA * > >
PROFESORHTFULARDEESC:
* UNRERSTHARTA e 6
PROFESORES-ASOCIABOS
2 LABORALES Ne-procede | No-procede
4 PROFESOR-ASOCIADGTFHPO2 Ne-procede | No-procede
2 PROFESOR-COLABORABOR Noprocede | Ne-precede
4 PROF-AYUDANFEDOCTOR Noprocede | Ne-preeede
PROFESOR-CONTRATADO
2 DOCTOR Ne-procede | No-procede
1 CONFRATOSRB-63/06 Ne-procede | No-procede 20
1 PROFESOR-SUSTHFIFO-INTFERING | Ne-procede | Ne-procede
POCFORES-PROYECTOS
1 EXCELENCIA Neprocede | Ne-procede
PROFESORLABORAL
1 PERMENENTE Neprocede | Ne-precede
BECARIOS-PROYECTOS
1 EXCELENCIA Ne-procede | No-procede
PROFESOR-DEESCUELA-DE
* MAESTRIA INDUSTR Ne-procede | Ne-procede
FOFAL3S HEMPO-COMPLETO29 PARCIAL6
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Potencial Categeria 1 S No-funei X
5 CATEDRATICO-DE-UNIVERSIDAD 17 26
PROFESORHFYLARDE
20 UNIVERSIBAD 22 65 26
PROFESORHFULAR BEESC:
* UNIVERSTFARTA e >
Ne
3 PROFESORNSOCIADO RO 2 Mespeeads
precede
3 PROFESORASOCIADO-HPO2 | Ne-precede Ne
precede
1 ROFESOR-COLABORADOR Ne-procede e 1
EXTFRAORDINARIO precede
2 PROF-AYUDANTE-DOCTOR Ne-procede Ne
’ precede
2 PROFESOR CONTRATADO-DOCTOR | Ne-procede Ne
procede
HEMPO
TFOFA27 TIEMPO-COMPLETO S
PARCTIAL2
RESUMEN DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria N - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
7 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 23 39
PROFESOR TITULAR DE
17 UNIVERSIDAD 26 83 25
1 PROFESOR TITULAR DE ESC. 0 6
UNIVERSITARIA
3 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE No procede No
LA SALUD P procede
1 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede No
procede
1 RETORNO JUNTA ANDALUCIA No procede No 11
procede
1 BECARIOS PROYECTOS EXCELENCIA | No procede No
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
No
3 CONTRATOS RD 63/06 No procede procede
TIEMPO
TOTAL 35 TIEMPO COMPLETO 31 PARCIAL 4
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RESUMEN DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
12 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 39 53
18
PROFESOR TITULAR DE
6 UNIVERSIDAD 1 24
1 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede
1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No
procede
1 DOCTORES PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede .
3 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
1 CONTRATO INVESTIGADOR No brocede No
PROYECTO P procede
1 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 26 TIEMPO COMPLETO 22 PARCIAL 4
RESUMEN DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria o ) .
Investigacion | docentes /No funcionarios
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 6
3
2 PROFESOR TITULAR DE 0 10
UNIVERSIDAD
5 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE No procede No
LA SALUD P procede
1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No 7
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 10 TIEMPO COMPLETO 4 PARCIAL 6
RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria T - -
Investigacion | docentes /No funcionarios
13 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 53 81
PROFESOR TITULAR DE
16 UNIVERSIDAD 30 62 30
) CATEDRATICO DE ESCUELA 0 6
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR INTERINO DE No
1 ESC. UNIV Noprocede | ) ode
No
4 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede procede 15
2 BECARIOS PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
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RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA

. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y . .
Investigacion | docentes /No funcionarios
1 AYUDAS INV. POSDOCT. PLAN No procede No
PROPIO P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No
procede
1 PROGRAMA RAMON Y CAJAL No procede No
procede
2 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
2 CONTRATOS RD 63/06 PROYECTO No procede No
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 45 TIEMPO COMPLETO 36 PARCIAL 9
RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUiMICA ORGANICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria N - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
6 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 24 35
19
PROFESOR TITULAR DE
13 UNIVERSIDAD 33 >8
1 AYUDAS INV. POSDOCT. Mo No procede No
SANIDAD P procede
1 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede No
procede
4 BECARIOS PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 COCTORES PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No 13
procede
1 PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA No procede No
procede
1 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
2 CONTRATOS RD 63/06 PROYECTO No procede No
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 32 TIEMPO COMPLETO 21 PARCIAL 11
RESUMEN DEPARTAMENTO DE OPTICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria T - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
5 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 17 23
PROFESOR TITULAR DE
7 UNIVERSIDAD 1 15 25
8 CATEDRATICO DE ESCUELA 9 25
UNIVERSITARIA
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RESUMEN DEPARTAMENTO DE OPTICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y . .
Investigacion | docentes /No funcionarios
5 PROFESOR TITULAR DE ESC. 1 13
UNIVERSITARIA

5 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede

1 PROFESOR COLABORADOR No procede No
procede

) BECARIOS PROYECTOS No procede No

EXCELENCIA P procede -

2 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No
procede

1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 No procede No
procede

1 PROFESORES ASOCIADOS No procede No
LABORALES P procede

TIEMPO
TOTAL 37 TIEMPO COMPLETO 31 PARCIAL 6

Actualmente los estudios de Diplomado en Optica y Opto,metrl'a tienen una duracién de 3
cursos siendo la carga docente total del Departamento de Optica en estos estudios de 550
créditos (Plan de Ordenacién Docente del Curso 2008-09) por lo que la carga docente media
por curso asignada al Departamento es de 183 créditos. Teniendo en cuenta que en los
nuevos estudios del Grado de Optica y Optometria tqndrén una duracién de 4 cursos puede
estimarse que la carga docente del Departamento de Optica se incrementara en al menos 183
créditos. Es importante resaltar que esta previsién es de minimos ya que para cumplir las
exigencias de calidad en el nuevo EEES sera necesario como minimo desdoblar los grupos de
teoria que se imparten actualmente, con lo que el incremento real de la carga docente sera
mayor.

En resumen, con la plantilla disponible actualmente, la Universidad de Granada puede
hacer frente a los nuevos estudios de Grado en Optica y Optometria.
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6.2 Otros recursos humanos
Personal de apoyo: personal de administracion y servicios

Respecto al personal de apoyo con el que contard el Grado de Optica y Optometria se
estima que contara con el que actualmente cuenta el vigente plan de estudios, esto es:

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias, es asumida, por delegacion del Gerente de la
Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el ambito
del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias y cumple con las
obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion
administrativa de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la
siguiente:

Personal adscrito a la Facultad de Ciencias

1 Encargado de Equipo de Conserjeria

47 Escala Administrativa Universidad de Granada
3 Escala Auxiliar U.Granada Interino

6 Escala de Gestion de la Universidad De Granada
1 Escala Tecnica de la Universidad de Granada

5 Pers.Colaborac.Social (R.D.1445/82 De 25/6)

3 Personal Apoyo Técnico a la Investigacion

18 Tec. Aux. Del Servicio de Conserjeria

1 Tec. Aux. Serv. Tec. Obras y Mantenimiento

1 Técnico Auxiliar de Laboratorio

3 Técnico Auxiliar de Limpieza

4 Técnico Especialista

20 Técnico Especialista de Laboratorio

6 Tit. Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion
TOTAL GENERAL: 119

Biblioteca

1 Jefe de Servicios

2 Jefes de Seccidn

1 Facultativo de Biblioteca

11 Técnicos Especialistas de Bibliotecas.

Todos los departamentos implicados en la docencia, cuentan al menos con 1 administrativo
por Dpto. y, en algunos casos, de uno o mas técnicos de laboratorio.

De lo expuesto en este apartado, se deduce claramente que el profesorado actual se adecua
perfectamente y de manera completa al plan de estudios propuesto en funcién de su
experiencia docente e investigadora y de su plena integracion en las tareas académicas y de
administracion derivadas de éste. La larga experiencia en afos, indica el elevado nivel de
preparacion por el profesorado para el desempefio de las actividades propias del plan de
estudios. Por esta razon, desde el punto de vista de los recursos humanos, la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Granada esta en condiciones de afrontar la implantacion del
futuro Grado en Optica y Optometria.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos
en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en
la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Diplomatura de Optica y Optometria tiene su sede en la Facultad de Ciencias, por lo
que es ésta la que asume los gastos de su funcionamiento. Para la docencia en la
Diplomatura, son los departamentos implicados en ella los que aportan las cantidades
necesarias. Como es sabido, estos recursos econdmicos los obtiene cada departamento del
presupuesto que le asigna la Universidad y de ayudas extraordinarias que la Universidad y
algunos organismos autondmicos conceden para proyectos de investigacion, de innovacion
docente, ayudas para infraestructuras de practicas, etc. Ademas de esta dependencia
econdmica, los estudios de Optica y Optometria en la Universidad de Granada, presentan un
caracter peculiar, originado porque dichos estudios pertenecen a la Facultad de Ciencias. Esto
origina que la Diplomatura, en relacién a la utilizacién y distribucién de aulas, salas de
conferencias y auditorios, dependa de la distribucion espacial y temporal que le asigna la
Facultad. No tiene problemas en cuanto a la disponibilidad de tales espacios para impartir
clases tedricas, realizar seminarios, conferencias y congresos. Ademas todas estas
instalaciones poseen un adecuado equipamiento relativo a nuevas tecnologias, estas ultimas
necesarias para garantizar un adecuado desarrollo de la docencia. Las aulas de la Facultad de
ciencias disponen de retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccion y
ordenadores, todos ellos tienen acceso a Internet y estan equipados con el paquete Office y
Antivirus. Con la implantacion del Grado, seguiremos con esta dinamica, y por tanto no
deberan existir problemas en cuanto a infraestructuras para la docencia.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos.
Periédicamente se procede a la renovacion de los equipos, contando con un servicio de
mantenimiento concertado por la Facultad de Ciencias. En general, las instalaciones de la
Facultad se encuentran sometidas a un uso intensivo. Todos los profesores pueden disponer,
previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y salones de
actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacidn de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de
informatica, aulas audio-visuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su
disposicién los situados en el Edificio de la Facultad de Ciencias. Los fondos bibliograficos de la
titulacidon se encuentran en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias que esta dotada de buenas
instalaciones para acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca de la
Facultad de Ciencias, ademas, es un centro asociado al CSIC, con lo que los fondos
bibliograficos de docencia e investigacion son muy amplios. Dispone de salas de lectura con
amplia capacidad y personal de servicio preparado para su atencién. Ademas, todos los
departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos.
Si algun alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

La estructura de la Biblioteca es la siguiente:

Superficie: 2833,62m>.

Estanterias: libre acceso: 4067,34m y depodsito: 2095m
Aula de informatica: 16 puestos

Equipamiento

Ordenadores de consulta: 18 de sobremesa y 20 portatiles
Méaquinas de reprografia: 5

Impresoras: 1

Escaner: 1

Maquina de autopréstamo

Puestos de consulta: 354 en planta principal y 30 en planta superior.
Fondos

Libros: 91.544

Revistas: 1.292

CD-ROM: 60

DVD: 438

Microformas: 1.927

Mapas: 668

Tematica de los fondos

Los correspondientes a las areas necesarias para el Grado en Optica y Optometria son:
Biologia, Bioquimica, Fisica, Quimica, Matematicas, Estadistica, Optica y Optometria. Ademas,
posee fondos bibliograficos correspondientes a otras areas como Ciencias Ambientales,
Ingenieria Electrdnica, etc. Todos los fondos son de acceso libre.
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La Biblioteca, como unidad de gestidon de los recursos de informacién necesarios para que
la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio,
investigacién y extensidn universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar
el acceso y la difusion de todos los recursos de informacidon que forman parte del patrimonio
de la Universidad, as como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

La biblioteca imparte un Curso para estudiantes de Optica y Optometria de nuevo ingreso
cuyo contenido puede consultarse en
http://www.ugr.es/~biblio/formacion%20de%?20usuarios.pdf a lo largo de los meses de
Noviembre y Diciembre.

Para realizar trabajos en grupo, la Facultad posee una sala dedicada especialmente a eso.
La sala posee una capacidad de 200 alumnos y tiene las mesas vy sillas dispuestas para que se
puedan realizar puestas en comun, tertulias de resolucién de problemas o trabajos en grupo.

Ademas de la Biblioteca, existe una Sala de Estudio, donde no existen libros y cada
alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala estd insonorizada vy
posee una capacidad de 200 puestos.

La mayor parte de las practicas que tiene que realizar el alumno se imparten dentro de la
Facultad y para ello la titulacion posee unos laboratorios propios dotados del material
necesario. En la actual titulacién, existen laboratorios destinados a practicas de Fisica,
Optometria y Contactologia I, Optometria y Contactologia II, Optometria y Contactologia III,
Estructura y Funcion del Sistema visual II, Optica I, Optica II, Tecnologia Optica I y Tecnologia
Optica II, Aclstica y Audiometria, Prevencion de la Ceguera y Baja vision, Rehabilitacion
Visual, Calculo de Sistemas Opticos, Psicofisica de la Visién, Radiometria, Fotometria y Color y
un aula de usos muiltiples dentro de los laboratorios. En concreto, se disponen 10 gabinetes
optométricos, 2 laboratorios de Con,tactologl'a y 1 taller de montaje. Las asignhaturas no
impartidas por el Departamento de Optica comparten laboratorio con las asignaturas propias
de las areas de conocimiento del Departamento al que pertenecen.

Se ha establecido un convenio de colaboracion con el Hospital de San Rafael mediante el
cual se dispone de un gabinete optométrico para atencién primaria.

La Facultad de Ciencias dispone de salas de ordenador para alumnos con 178 puestos de
trabajo que se deben compartir con las practicas de algunas asignaturas. Ademas, para el
caso en que algunas asignaturas se desarrollaran de forma virtual, la Universidad de Granada
dispone de recursos propios, tales como la comunicacidon bidireccional entre profesor y
estudiante mediante la utilizacidon del tablon de docencia, un servicio ofrecido a través del
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacion o bien mediante el Centro de
Ensefianzas Virtuales de dicha Universidad.

Todas las instalaciones cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefo para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Debido a la gran carga practica que tienen los Estudios de Optica y Optometria de la
Universidad de Granada, existen gran numero de laboratorios que estan siendo utilizados por
los alumnos. Para el actual plan de estudios, los espacios resultan suficientes para el nUmero
de alumnos matriculados, llevada a cabo por una excelente coordinacion entre asignaturas
para que no existan solapamiento en horarios y utilizaciéon de laboratorios.

El P.A.S y el Personal Laboral es el encargado del mantenimiento de las instalaciones, y
los servicios oficiales de reparacion de las propias empresas se encargan de las reparaciones y
mantenimiento del material, con cargo al presupuesto de los diferentes departamentos.

A continuacion se da la lista de los laboratorios involucrados en los actuales estudios y con
los que contamos para la nueva titulacion.
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http://www.ugr.es/~biblio/formacion%20de%20usuarios.pdf

CURSO 10

QUIMICA GENERAL

FISICA

ESTRUCTURACION Y FUNCION DEL SISTEMA VISUAL I
MATEMATICAS

OPTICA I

TECNOLOGIA OPTICA I

CURSO 20

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL SISTEMA VISUAL II

OPTICA 11

OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA I (2°), OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA II (2°),
OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA III (3°), REHABILITACION VISUAL, PREVENCION DE LA
CEGUERA Y BAJA VISION

CURSO 30

OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA 111

TECNOLOGIA OPTICA II

MATERIALES OPTICOS

OPTATIVAS

CALCULOS DE SISTEMAS OPTICOS

VISION BINOCULAR

PSICOFISICA DE LA VISION

ACUSTICA Y AUDIOMETRIA

RADIOMETRIA, FOTOMETRIA Y COLOR

OPTICA APLICADA

Se observa por tanto que con la infraestructura y recursos actuales, se puede impartir
el Grado en Optica y Optometria.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los laboratorios y salas dedicadas a las préacticas estan en su mayoria bien dotadas de
material para la generalidad de las asignaturas que se imparten en el actual plan de estudios.
En resumen, podemos afirmar que la Universidad de Granada dispone de los recursos
materiales y servicios suficientes para poder desarrollar el Titulo de Grado en Optica y
Optometria. No obstante, aunque actualmente estamos en disposicion de poner en
funcionamiento el futuro titulo de grado, se intentard mejorar cada curso las infraestructuras
disponibles, a través de las ayudas del “programa de ayuda a la docencia practica” y
programas similares de la UGR.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 56,24%
TASA DE ABANDONO 18,75%
TASA DE EFICIENCIA 78,23%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el niUmero total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

3. Duracién media de los estudios.
Definiciéon: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4 Afos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia del promedio de los Ultimos 3 afios de la Diplomatura de Optica y
Optometria del plan 2000 de la Universidad de Granada. Creemos que representa los valores
mas probables como indicadores ya que no es de esperar un cambio significativo, al menos en
los primeros afios de implantacion del grado, con respecto a los promedios de la titulacion de
Diplomado en Optica y Optometria. Aunque, pasados unos afos, con la adaptacién a la nueva
metodologia de ensefianza que reduce las lecciones magistrales y se favorece la evaluacion
continuada, entre otros cambios, la tasa de eficiencia deberd aumentar, reduciéndose asimismo
la tasa de abandono.

GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA Universidad de Granada Pag. 1
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone el inicio de la implantaciéon del Grado en Optica y Optometria por la Universidad de
Granada para el curso académico 2010-2011. Simultaneamente a la implantacion de los cursos del
nuevo Grado, iran desapareciendo los cursos correspondientes a la actual titulacion de Diplomado en
Optica y Optometria en la Facultad de Ciencias.

El plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente y
conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Optica y Optometria
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Diplomado en Optica y Optometria.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincién en la docencia del titulo de
Diplomado en Optica y Optometria
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 3¢

Cronograma de implantacidn:

Curso Diplomado Grado T_otal cursos
simultaneos
2010/2011 20, 3° 1° 3
2011/2012 30 10y 20 3
2012/2013 Sélo examenes 10, 20y 30 3
2013/2014 Sdlo examenes 10, 20, 3%y 40 4
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

+ 2501517 - Graduado o Graduada en Optica y Optometria

Segundo.- Con fecha 12 de junio de 2023, la comisién de evaluacién de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesion ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacién de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- Por su parte, el articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en
aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién
y acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
natificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)

Pégina 2 de 2

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2T5VNTF2B3FR3L3GLZVL7QAJILDL. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

—683285838852534444269175 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

FIRMADO POR

MARIA BELEN FLORIANO PARDAL FECHA

27/06/2023

a¥al FANAS
\wg

=}

ID. FIRMA

R2U2T5VNTF2B3FR3L3GLZVL7QAJLDL PAGINA

Es copia auténtica de documento electronico


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683285838852534444269175

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada
Tipo Solicitud Individual
Denominacion 2501517 - Graduado o Graduada en Optica y Optometria

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, 0 en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comisién, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comision de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:
1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo
Adscripcion al dmbito de conocimiento "Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y

optometria y logopedia".

Motivacion de la valoracion:

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificaciébn de memorias no es necesaria, en tanto que esta adscripcion no afecta a la:

1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admisién de los estudiantes

4. Planificacion de las ensefianzas
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

"Quitar los requisitos que aparecen en la memoria para la matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en
la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias de cada Centro en su caso."

Motivacion de la valoracion:

Se establece un cambio en los requisitos de matriculacion, eliminando informacién para su adaptacion a lo establecido
con caracter general en la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias del Grado de la
Universidad de Granada.

Se recomienda que en el futuro se indiquen en la memoria y pagina web, la normativa de los TFG de la Universidad de
Granada y las directrices exigidas por cada centro para poder acceder a la matricula de los Trabajos Fin de Grado.

Se debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los canales
disponibles.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado
JAVIER' digitalmente por
JAVIER|PLAZA|
P LAZAl PENADES
PENADE Fecha: 2023.06.22
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