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ACTA DE LA REUNION COMISION GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD
DEL TITULO DE GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

13 de diciembre de 2024
Asisten:
Inmaculada Garcia Garcia
Patrocinio Ariza Vega
Nicolds Prados Olleta

Dulce Maria Romero Ayuso

Excusa su asistencia:

Neila Hernandez Roldan

En Granada, siendo las 13:30 horas del dia 13 de diciembre de 2024, en la Sala del Decanato de
la Facultad de Ciencias de la salud, se retnen los arriba indicados.

TEMAS TRATADOS segun el orden del dia establecido:

1.- Aprobacién si procede del acta anterior (24 de septiembre de 2024)

2.- Analisis de indicadores y resultados de rendimiento académico y satisfaccion
3.- Analisis de indicadores sobre el profesorado.

4.- Analisis de recomendaciones de la DEVAy acciones de mejora.

5.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta anterior (24 de septiembre de 2024)

Se aprueba el acta anterior por unanimidad.

2.- Analisis de indicadores y resultados de rendimiento académico y
satisfaccion

Se analiza la informacidén recogida en los 7 indicadores: participaciéon en los
cuestionarios de satisfaccion, diseno de los programas formativos, gestion de
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los procesos de ensefnanza-aprendizaje y orientacion al estudiantado, gestidn
de personal docente e investigador, gestién de recursos materiales y servicios,
recogida de informacién, analisis de resultados y mejora, publicaciéon de la
informacidén y rendicion de cuentas.

e Participacion en los cuestionarios de satisfaccion:

Enelcurso 2023/2024 hay un aumento de participacion de estudiantes, PTGAS,
egresados. Mientras que disminuye la participacidon para cumplimentar la
encuesta de profesorado (40.43%), estudiantes de practicas (23,73 %) y tutores
de practicas.

e Diseno de los programas formativos:

Hay una ligera disminucién de la satisfaccién con la planificaciéon y desarrollo
de la ensefanza por parte del estudiantado y egresados, respecto al curso
previo, mientras que se produce un aumento en el caso de los profesores.

Se consultara el numero de estudiantes de movilidad en el ultimo afio, si se ha
incluido o no los estudiantes de los programas de Latino-América o sélo Europa.

e Gestion de los procesos de ensenanza-aprendizaje y orientacion al
estudiantado:

Se ha mejorado en la oferta de movilidad, aunque hay que seguir mejorandolo.

También hay que continuar mejorando el caracterinternacional de la formacién

recibida.

Aunque ha aumentado la satisfaccidon con el asesoramiento y orientacion

profesional del estudiantado, sigue siendo menor de los esperable.

e Gestion de personal docente e investigador:

La satisfaccién general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a
sigue siendo alta, similar a los cursos previos (4.45 /5)

Hay un incremento respecto el curso anterior en el nUmero de encuestas
realizadas. De las dimensiones evaluadas, la mas alta es la planificacion de la
docenciay el cumplimento del plan docente, seguida por el ambiente de clase
y la relacion profesor/a con los estudiante, competencias docentes y
evaluacion de aprendizajes.

e Gestidon de recursos materiales y servicios:

Respecto a este punto todos los valores estan por encima de los resultados
obtenidos los curos anteriores: satisfaccion con la adecuacion de
infraestructuras, recursos y servicios, por parte del estudiantado, profesorado,
PTGAS.
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También respecto a la gestién administrativa del titulo (estudiantes y
Profesorado). Unicamente a disminuido la satisfaccién con la adecuacién de
las infraestructuras, recursos y servicios de los egresados.

e Recogida de informacion, analisis de resultados y mejora:

Se ha producido un ligero aumento en la tasa de graduacién respecto a los dos
Cursos previos.

Aunque el grado de satisfaccion con la informacién sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias (estudiantado) ha aumentado, sigue estado por
debajo del minimo deseable (3 puntos).

También ha disminuido mas de dos puntos la tasa de abandono respecto al
curso anterior (20.63 %) y el abandono inicial (15.87 %).

La tasa de eficiencia sigue estando alta (96.12 %), de éxito (91.98 %), aunque ha
disminuido ligeramente la tasa de rendimiento (85.97 %).

e Publicacion de la informacion y rendiciéon de cuentas:

Se ha producido un aumento en el grado de satisfaccion de las personas
egresadas con la informacioén del titulo.

3.- Analisis de indicadores sobre el profesorado.

Se revisan los datos incluidos en los indicadores y mencionados previamente.
Cabe destacar un aumento en el niumero de catedraticos que imparten docencia
en la titulacion, asi como un numero de docentes que cuentan con dos o cinco
sexenios de investigacion.

4.- Analisis de recomendaciones de la DEVA y acciones de mejora.

Hay 3 acciones de mejora del titulo: dos de ellas estan en proceso y una tercera no
se puede comenzar porque no se ha implantado el nuevo titulo (acreditacién
WEFOT).
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No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesidn a las 14:20 h.
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