UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2022/2023

TITULO: Grado en Ciencia Politica y de la Administracién
Fecha de elaboracion: 27 noviembre 2023

Aprobado en Reunidon de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Grado en CPA, con fecha 13
de diciembre de 2023.

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Anadlisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

La satisfaccion con la informacién publica disponible (Tabla 1.1) se mantiene estable, en numeros
similares a los ultimos afios, pese a una minima disminucién de la satisfaccion del estudiantado con la
utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la web del centro, con respecto al curso anterior
(de 3,60 a 3,55). En el mismo valor, sin embargo, se observa la reduccion de la desviacidn tipica, indicando
mayor homogeneidad de las respuestas entre el estudiantado, aspecto que consideramos positivo.

Por otra parte, el grado de satisfaccion de las personas egresadas aumenta ligeramente del curso
2021/2022 al curso 2022/2023, mientras caen drasticamente las visitas a la web (de 4181 a 2982). Este
dato se debe interpretar en el marco del cambio de la web de la Facultad, proceso que esta finalizando
en la actualidad.

Con respecto al profesorado y PTGAS, no se dispone de datos de este curso por el procedimiento
establecido por la Unidad de Calidad de la UGR.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad

estudiantado de cada titulo del centro

de la informacién difundida en la Web del 3,50 | 1,08 - - 349 | 1,29 | 3,60 | 1,09 | 3,55 | 0,99

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacidn difundida en la Web del 4,08 | 0,79 - - 4,11 | 1,03 | 4,41 | 0,70 -
profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y

3,80 | 0,67 | 3,33 [0,71| 4,50 | 0,55 | 5,00 -
accesibilidad de la informacion difundida en la Web

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con

la informacion sobre el titulo

) ) ] ) ; - | 3,08 | 1,04 | 3,26 | 1,19

Numero de visitas a la web de cada titulacién
. . » 5795 4979 4630 4181 2982
impartida en el Centro, con url: /politicas/

La satisfaccion del estudiantado con el procedimiento de Reclamaciones (Tabla 1.2) aumenta de manera
sensible (de 2,5 a 3,17), lo que sugiere una clara mejoria de la informacion respecto a su uso.
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Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media

Desv

Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,03 | 1,03 - - 1,8 | 1,12 | 2,50 | 1,35 | 3,17
(Estudiantado)

1,21

Grado de satisfacciéon con la informacion sobre el

procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,42 | 0,90 - - 3,21 | 1,34 | 3,79 | 1,15 -
(Profesorado)

Grado de satisfaccidn con la informacién sobre el

procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,73 | 1,10 | 4,00 [0,82 | 4,14 | 0,69 | 5,00 -
(PTGAS)

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:

1. Se debe publicar la Memoria Verificada en la web del titulo.

En la actualidad, la publicacion de la Memoria Verificada se encuentra en la web del Centro, con la
especificaciéon “Descripcion de Asignaturas en Verifica”:
https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Varios/Descripcion asignaturas CCPol VERIFICA.pdf

Asi mismo, cabe precisar que la pagina web de la Facultad se encuentra en proceso de cambio, cuestidn
prioritaria para el Vicedecanato de Bienestar, Visibilizacion y Calidad.
2. Se deben proporcionar los indicadores de satisfaccion de egresados y empleadores.

Se han incorporado los datos a los cuales se tiene acceso, concretamente la satisfaccidn de las personas
egresadas.

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccién media-alta con la informacidn publica disponible.

- Tendencia sostenida de mantenimiento de la satisfaccién en los ultimos tres cursos.

- Aumento significativo de la satisfaccién con la informacién relativa al procedimiento de
Reclamaciones, lo que da respuesta a la accién de mejora RA-R-018149.

- Segun el Informe Final para la renovacion de la acreditacién del Grado con fecha 25 junio 2022,
la web del Titulo es “completa, actual y practica” (p. 2).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Paulina reduccién del nimero de visitas a la web en los Ultimos afios y derrumbe en el dltimo
curso.

Esta cuestion debe ser atendida, para conocer sus causas y condicionamientos. Cabe la posibilidad de que
el calculo de dicho dato tenga que ser revisado. Por otra parte, el cambio de la web puede ser un factor
condicionante.

- Falta de indicadores de satisfaccién de empleadores.

Se encuentran en curso dos acciones de mejora:
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Accién de mejora RA-M-018184. Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccién de empleadores
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE Asuntos
Estudiantiles.

Accién de mejora RA-M-017753. Revisar y actualizar el procedimiento del SGICT para la evaluacién y
mejora de la insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacidn recibida y la de los
empleadores y hacer publico los resultados obtenidos.

Actualmente, la satisfaccion de los empleadores se recoge de forma indirecta a través del cuestionario de
satisfaccion de tutores externos de las practicas del Titulo.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

[Incluir el analisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

La participacidn del estudiantado es mas reducida que en el curso 2021/2022, aunque superior a los afios
anteriores. No se dispone de datos del profesorado y PTGAS, pero se duplicd el porcentaje de
participacion del estudiantado en practicas.

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 24,61% 14,00% 15,07% 29,40% 19,56%
Profesorado (%) 16,67% 43,48% 52,78% 50,68% -
PTGAS (%) 40,63% 18,75% 47,06% 21,43% -
Personas egresadas (Numero) - - - 13 19
Estudiantado de practicas (%) 36,67% - 7,69% 30,00% 61,54%
Tutores de practicas externas (%) 60,38% - - 71,43% 54,55%

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:
1. Se deben proporcionar indicadores de satisfaccion significativos de egresados, empleadores.

Se encuentran en curso dos acciones de mejora:

Accién de mejora RA-M-018184- Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE Asuntos
Estudiantiles.

Accién de mejora RA-M-017753- Revisar y actualizar el procedimiento del SGICT para la evaluacién y
mejora de la insercién laboral de los egresados y su satisfaccidn con la formacién recibida y la de los
empleadores y hacer publico los resultados obtenidos.

2. Se recomienda atender las recomendaciones que se incluyeron en el informe de renovacion de la
acreditacion del titulo.

Desde la Comisidn de Calidad del Centro se abordara la revisién de todas las acciones de mejora del titulo,
para ajustarlas a los objetivos estratégicos del Centro y redefinir aquellas lineas que requieran un reajuste.

3. Se recomienda poner en marcha acciones para la mejora de coordinacion de profesores y mejorar el
uso de los indicadores de seguimiento de las recomendaciones elaboradas.

Se han llevado a cabo dos acciones de mejora:
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Accién de mejora RA-R-017691. Creacién en PRADO de un calendario con todas las practicas y tareas que
tienen que realizar los estudiantes de un grupo.

Esta disponible el resultado de esta accién en el enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/12bvGYxe5IzIn0dmLTJILfUc1F4neXDO0rS?usp=sharing

Accion de mejora RA-R-017859. Mejorar y fomentar la comunicacidon intra-departamental e
interdepartamental para mejorar la coordinacién del programa formativo del Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracién.

En la actualidad estan en marcha varias Comisiones delegadas de la Junta de Facultad para la mejora del
Grado:

Comisidn para la Modificacién del Grado en CPA
Comisidn para la Revision de las Directrices de Evaluacién del TFG del Grado en CPA
Comisidn para la Revision de las Rubricas de Evaluacién del TFG del Grado en CPA

4. Se recomienda potenciar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los grupos implicados.

Los resultados de los ultimos anos indican un aumento de la participacion en cuestionarios de satisfaccion
con el titulo entre el estudiantado: del 15,07% en 2021/2021 al 29,40% en 2021/2021. Sin embargo, el
dato se redujo en la Ultima encuesta hasta el 19,56%.

El Plan Director del Centro, en el Objetivo estratégico 12- Asegurar y avanzar en la calidad, el compromiso
y la transparencia en la gestién y funcionamiento de la Facultad, desarrolla la Accién 12.3. Motivar la
participacién del estudiantado y en general de la comunidad educativa en los procesos de mejora de
nuestras titulaciones.

Actualmente se encuentran en curso dos acciones de mejora especifica:

Accién de mejora RA-R-018151. Desde el Centro se difundira a través de las redes sociales y las listas de
distribucidn, asi como en la pagina web del titulo la importancia de contestar las encuestas de satisfaccidn
para mejorar la calidad del grado y del funcionamiento del centro.

Acciéon de mejora RA-R-017759. Mejorar la participacién del estudiantado en los cuestionarios de
satisfaccién con la titulacién.

Puntos fuertes identificados:

- Coordinacién del plan de mejora con los de las demas titulaciones del Centro a través del Plan
Director.
- Aumento de la participacidn del estudiantado de practicas.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
- Necesidad de mejorar la participacidén en las encuestas en todos los grupos.

El Plan Director, en vigor desde el 4 de octubre de 2022, en su accion 5.6. refleja la importancia de Ia
mejora de la participacion, la colaboracidn y el sentimiento de pertenencia en la Facultad. Este aspecto
ha sido abordado en las sesiones ordinarias de la Comisién de Gobierno de fecha: 18 de mayo de 2021,
24 de mayo de 2022, 21 de junio de 2022, 13 de diciembre de 2022, 13 de junio de 2023 y 19 de
septiembre de 2023. La Comision de Calidad del Centro y el Foro Informal de Coordinacién de Calidad de
la Facultad se han ocupado igualmente del tema.
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Se ha realizado también un TFG especificamente centrado en la cuestidn de la participacidén y un proyecto
de investigacidn aplicada sobre la participacién y percepcion estudiantil en la cuenta de redes Polisocio.

Entre las acciones necesarias identificadas, se incluyen: proceso de difusion de la informacidn, solicitar
opinion al alumnado por canales distintos, comunicacion y colaboracion con la Delegacidon de Estudiantes,
impulsar el papel del alumnado representante de grupo (delegados/as), disminuir las dindmicas de
participacion verticales de arriba hacia abajo, reducir la oferta o dar a conocer al alumnado cuéles son los
incentivos asociados a la participacion.

Concretamente, el Plan de accion 2024 propuesto por el Consejo de Gobierno incluira:

1. Mantener y mejorar en el Plan Director 2024-2026 un objetivo estratégico dedicado a la participacion,
la colaboracién y el sentimiento de pertenencia y comunidad, como ya existe en el Plan Director vigente,
con asignacién de personas entre alumnado, PTGAS, PDI y miembros del Equipo de Gobierno.

2. Potenciar el papel del alumnado representante de curso al respecto de la mejora de la participacién y
la colaboracion en la Facultad. Una posible medida seria incluir en el Programa de Educacion Abierta un
taller anual sobre la materia disefiado con y destinado a dicho alumnado.

3. Colaborar con la Comisién de Convivencia del Centro para actuar con rapidez en aquellos casos en los
gue un conflicto pueda obstaculizar la participacién y la colaboracién.

4. Continuar invirtiendo en la mejora de los espacios de la Facultad para aumentar las posibilidades
cotidianas —tanto formales como informales— de interaccidn, relacién y actuacion.

5. Introducir en el nuevo Plan de Accién Tutorial una atencién expresa al impulso de la participacion y la
colaboracioén.

6. Estudiar la forma de llevar a cabo una primera experiencia de decisién participativa de ejecucion de
una partida presupuestaria.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anglisis y toma de decisiones:
[Incluir el analisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]
El grado de satisfaccidén del estudiantado con el procedimiento de gestion del TFG descendié levemente

respecto al curso 2021/2022, pero manteniendo la tendencia de recuperacién tras la pandemia.

El nimero de solicitudes ha descendido, a la par que el nimero de plazas ofertadas (115). Sin embargo,
éstas no se han cubierto, habiendo descendido el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso (85). El
numero de matriculas se redujo y las notas media y minima de admisidon aumentaron muy levemente.

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media

Desv

Grado de satisfacciéon con los procedimientos de
gestion (eleccidn y realizacion) del TFG 2,57 | 1,09 - - 2,92 | 1,40 | 3,02 | 1,18 | 2,91
.(Estudiantado)

1,23
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Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 622 737 709 586 541
Ratio solicitud/oferta 4,29 5,08 4,89 4,69 4,70
Ndmero de plazas ofertadas 145 145 145 125 115
NUmero de matriculas 721 738 707 731 642
Numero de matriculas en primera preferencia 105 113 99 71 68

NUmero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 127 136 141 100 85

Nota media de admision. 7.63 7.96 8.3 8.1 8.35
Nota minima de admision. 5.32 5.36 5.31 5.22 5.28

Con respecto a la satisfaccion del estudiantado, se observa una leve mejoria. Los resultados indican también
un aumento de la satisfaccidn de las personas egresadas. No se dispone de datos de profesorado.

Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
. . 3,27 | 1,06 - - 255 | 1,15 | 2,85 | 1,22 | 3,07 | 1,09
de la ensefianza (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
. 3,96 | 1,01 - - 3,83 | 1,31 | 3,93 | 1,06 - -
de la ensefianza (Profesorado)

Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo

. - - - - - - 2,62 | 1,33 | 3,16 1,07
de la ensefianza (Personas egresadas)

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion media y media-alta con la organizacién y desarrollo del programa formativo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
- Reduccién de matriculas de primera preferencia y de alumnado de nuevo ingreso.

El Centro participa en las jornadas de Puertas Abiertas de la UGR y diversas actividades para la difusion
de los titulos entre estudiantes de secundaria.

Se han elaborado materiales de difusidn del titulo y una guia de bienvenida con orientaciones sobre
titulos, recursos y servicios de la Facultad:

https://youtu.be/Ftdp9lJKZtU
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DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:

[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

Crece levemente el numero total de PDI permanente, aunque se mantiene la tendencia a la baja del
porcentaje de PDI permanente con respecto al total de la UGR. Un cambio significativo es el aumento de

PDI doctor y PDI a tiempo completo, igualando la proporcién de la UGR.

Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion,
69 71 67 75 83
de la UGR
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la
49 43 38 40 42
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto
71,01% 60,56% 56,72% 53,33% 50,60%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacidn
. 59 56 51 61 68
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de
85,51% 78,87% 76,12% 81,33% 81,93%
la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion,
59 59 59 61 68
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion
85,51% 83,10% 88,06% 81,33% 81,93%
respecto al total, de la UGR

Los ultimos datos del curso 2022/23 sefialan que el nimero de catedraticos ha vuelto al valor del curso
2020/21, pero se ha reducido el nimero de profesores titulares. Por otra parte, se incrementd el nimero de
ayudantes doctores y contratados doctores indefinidos y, de manera sustancial, el profesorado de “otras

categorias”.

Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedrético de universidad 8 6 7 5 7
Catedrético de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 34 32 26 32 28
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 6 6 5 8 10
Profesor contratado doctor interino 1 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 2 2 2 1 1
Profesor sustituto interino 4 8 6 10 9
Profesor ayudante doctor 6 6 7 6 9
Personal de investigacion 2 4 7 5 5
Otras categorias 6 7 7 8 14
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El aumento de profesorado de nueva incorporacion, con una situacion previa a la estabilizacion, se visibiliza a
través del mayor nimero de profesores sin ningun sexenio. Sin embargo, aumentan los profesionales con 1
sexenio y 4 sexenios.

Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 29 35 35 40 47
1 12 10 10 10 12
2 8 11 6 7 7
3 12 9 10 10 7
4 4 3 3 5 7
5 2 1 1 0 0
6 0 mas sexenios 2 2 2 3 3

Con respecto a la experiencia, se incrementa el nimero de profesionales con menos de 5 afios de antigliedad
(de 16 a 20 profesores/as), de 5-10 afios (de 7 a 14 profesores) y mas de 15 afios (de 39 a 42), disminuyendo,
por otra parte, la presencia de profesorado con 11-15 afios de experiencia.

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por afio de experiencia

Datos globales del profesorado interno por afo de

. . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afios 7 12 15 16 20
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 9 7 7 7 14
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 17 12 12 13 7
Mas 15 afios 36 40 33 39 42

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Pendiente obtencién de informacién

En relacion a la satisfaccidn del estudiantado con la actuacion docente, se observa en primer lugar el aumento
del nimero de encuestas cumplimentadas (765 en el curso 2022/23, frente a 555 en el curso 2021/22). La
valoracion se mantiene en valores muy similares al curso anterior en todas las dimensiones presentadas,
aunque podemos observar un aumento de la satisfaccién de las personas egresadas.

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1075 559 687 555 765
Medi

Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
a

Dimension I: Planificacion de la docencia 'y
L 4,04 | 1,09 | 4,36 | 1,01 4,2 1,21 | 4,43 | 0,95 | 4,334 | 1,011
cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 3,81 | 1,24 | 4,19 1,1 4,03 1,34 | 4,22 | 1,14 | 4,224 | 1,097

Dimension llI: Evaluacién de los aprendizajes 3,79 | 1,24 | 4,09 | 1,22 4 1,35 | 4,26 | 1,08 | 4,178 | 1,156

Pagina 8



UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2022/2023

Dimension IV: Ambiente de clase y relaciéon

Egresadas

. 3,92 | 1,28 | 4,28 | 1,12 | 4,11 1,35 4,34 1,1 | 4,341 | 1,064
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la
L, 3,77 | 1,19 4,2 1,09 | 3,95 1,36 4,25 | 1,14 | 4,224 | 1,101
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas
- - - - - - 3,15 | 1,07 | 3,37 | 1,10

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:
1. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién de los estudiantes con la gestién de los TFGs.

Se encuentra en curso la accion de mejora RA-R-017695. Plan de mentorizacion y tutorizacion del
estudiantado matriculado en el TFG.

Se avanzard durante el curso 2023/2024 en la realizacion de la Accion RA-R-017695, vinculada al Plan
Director del Centro, Accidn 1.9. Realizacién de un plan de mentorizacién y tutorizacidn del estudiantado
matriculado en el TFG, del Objetivo Estratégico 1. Conocer y responder a las necesidades, intereses y
demandas del estudiantado, fomentando su vocacidn, compromiso con el estudio y (auto)aprendizaje. Se
espera que esta accién forme parte del Plan de Accidn Tutorial, promovido por el Centro, vinculada con
la acciéon RA-R-018263. Proponer acciones de orientacion profesional por parte del Centro y de un Plan
de accidn tutorial.

El proceso de seleccidon y asignacién del profesorado que tutoriza TFGs se puede seguir a través de la
publicacion, en primer lugar, de la oferta de lineas de investigacidn y el recordatorio de la disponibilidad
de todo el profesorado con encargo docente en el titulo; después, con la publicacién de la asignacién
provisional y, tras la apertura de un plazo de alegaciones en el que se responde a toda solicitud
presentada, la asignacién definitiva. La informaciéon esta disponible en el apartado dedicado al TFG del
Grado en Ciencia Politica y de la Administracion y en la web de Ila Facultad
(https://polisocio.ugr.es/trabajo-fin-grado-politicas.php).

En el espacio de Prado de la asignatura TFG, se ha creado un foro de dudas y preguntas utilizando un
formato colaborativo y participativo, con el objetivo de atender todas las cuestiones de interés para el
alumnado.

Se ha intensificado la colaboracién entre las diferentes coordinaciones de titulos del centro, para
maximizar el impacto de las medidas y esfuerzos desplegados de cara a mejorar la gestion del TFG. En
este sentido, se esta organizando anualmente un Taller de TFG de Educacién Abierta (marzo 2023 y, en
segunda edicidn, en octubre 2023): https://polisocio.ugr.es/educacion-abierta-itinerario-0.php

Para conocer las necesidades del estudiantado de cara al TFG, se ha aprovechado el taller de Educacién
Abierta para realizar una encuesta cuyas preguntas y resultados estan disponibles en:
https://docs.google.com/forms/d/159XE48zYUlpZ0hW3bEES5XMMqaJqlgEvobiUg2jjyOV4A/edit#fresponse
s (Ver principales resultados en el Anexo 1 al final de este documento)

2. Se recomienda analizar el motivo de la baja satisfaccién de los estudiantes con las practicas.

Se encuentra en curso la accion de mejora RA-R-017694. Realizar un informe de diagnéstico de las causas
de la baja satisfaccién con las practicas.

3. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién de los estudiantes con los mecanismos de
coordinacién del programa formativo para los distintos cursos, materias y asignaturas.

Se encuentra en curso la accidon de mejora RA-R-017873. Realizar un estudio para averiguar las causas del
bajo grado de satisfaccion del estudiantado con la coordinacién del programa formativo.
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4. Se recomienda trabajar en laimplementacién de mecanismos de coordinacidn del programa formativo
para los distintos cursos, materias y asignaturas.

Se han llevado a cabo dos acciones de mejora:

Accién de mejora RA-R-017691. Creacidn en Prado de un calendario con todas las practicas y tareas que
tienen que realizar los estudiantes de un grupo. Informacidn del semestre actual en:

https://drive.google.com/drive/folders/12bvGYxe5IzInOdmLTJLfUc1F4neXDOrS?usp=sharing

Acciéon de mejora RA-R-017859. Mejorar y fomentar la comunicacién intra-departamental e inter-
departamental para mejorar la coordinacién del programa formativo del Grado en CPA.

En la actualidad estan en marcha varias Comisiones delegadas de la Junta de Facultad para la mejora del
Grado:

- Comision para la Modificacidn del Grado en CPA
- Comision para la Revisién de las Directrices de Evaluacidn del TFG del Grado en CPA
- Comision para la Revisidon de las Rubricas de Evaluacién del TFG del Grado en CPA

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion alta del estudiantado con la actuacion docente del profesorado.
- Proporcién alta de profesorado con experiencia.
- Porcentaje alto de profesorado a tiempo completo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Aumenta la proporcidn del profesorado novel, con posibles necesidades formativas.
- Necesidad de mejora en la gestion del TFG.

Se ha llevado a cabo una encuesta para detectar las necesidades del estudiantado con respecto al TFG.
Los resultados estan disponibles en el enlace:
https://docs.google.com/forms/d/159XE48zYUIpZOhW3bEE5SXMMalglgEvobiUg2jjyOV4A/edit#fresponse
s

También se resumen a continuacion:

La participacion de 51 estudiantes de ultimo curso (45 del Grado en Sociologia, 35 del Doble Grado CPAy
Derecho y 20 de CPA), reveld la alta importancia que el estudiantado le da al TFG como parte de su
formacion. La eleccion del tema para la realizacién del TFG sigue sobre todo criterios personales, mientras
que la preferencia por el profesorado tutor se guia por aspectos de alineamiento tematico y contacto
personal previo.

Entre los principales resultados, se registraron las siguientes necesidades:

- mejorar las competencias metodoldgicas del alumnado, para la realizacién del TFG

- mejorar la informacién con respecto a modalidades y tipos de TFG, proceso de defensa y proceso
de evaluacioén.

- mejorar las competencias docentes y de comunicacién del profesorado tutor

- mejorar el proceso de coordinacién, reforzando el proceso de informacidn y comunicacién.

Los principales resultados de este estudio se incluyen en el Anexo 1, al final de este documento.
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A partir de las necesidades evidenciadas, se avanzara durante el curso 2023/2024 en la realizacién de la
Acciéon RA-R-017695, vinculada al Plan Director del Centro, Accidon 1.9. Realizacién de un plan de
mentorizacion y tutorizacién del estudiantado matriculado en el TFG, del Objetivo Estratégico 1. Conocer
y responder a las necesidades, intereses y demandas del estudiantado, fomentando su vocacién,
compromiso con el estudio y (auto)aprendizaje.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones:
[Incluir el analisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

Mientras se reduce muy levemente la satisfaccidon del estudiantado con la infraestructura, recursos y
servicios, aumenta su satisfaccion con la gestién administrativa del titulo. Entre las personas egresadas,
se observa el descenso de la satisfaccion de 3,62 a 3,26 en los Gltimos dos cursos.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

del Titulo (Estudiantado)

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccidn con la adecuacion de las
. . . 3,03 | 1,20 - - 2,85 | 1,29 | 3,33 | 1,19 | 3,21 | 1,13
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
. . 3,90 | 0,93 - - 3,94 | 1,06 | 4,26 | 0,78 - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . 3,65 1,36 2,40 [ 0,73 | 4,51 0,51 5,00 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,62 | 0,96 | 3,26 1,10
Egresados)
Grado de satisfaccidn con la gestién administrativa

3,48 1,10 - - 3,52 1,29 3,15 | 1,41 | 3,46 1,15

Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa
) 4,42 | 0,66 | 0,00 | 0,00 | 4,29 1,00 | 4,48 | 0,88 -
del Titulo (Profesorado)

En el ultimo curso, el nimero de estudiantes participantes en programas de movilidad se ha reducido, tras el

boom del curso 2021/2022. También se ha reducido el nimero de Universidades de destino del estudiantado.

Sin embargo, el grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad es practicamente inalterable

y las personas egresadas expresan una satisfaccion mayor (de 2,77 a 3,21)

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ndmero de estudiantes que participan en programas
o 42 41 15 50 37
de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través
- 163 168 108 168 128
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las
. . 56 49 16 37 32
estudiantes del titulo
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Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfacciéon del estudiantado con la oferta
. 3,35 1,14 - - 3,57 1,40 3,49 1,20 | 3,45 1,00
de movilidad

Grado de satisfaccion del profesorado con los
» 3,64 1,06 - - 4,12 1,02 | 4,26 | 0,81 - -
programas de movilidad

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con

. . . . L. - - - - - - 2,77 1,30 | 3,21 1,18
el caracter internacional de la formacién recibida

En cuanto a las practicas externas, se observa una disminucion de la satisfaccidon general del estudiantado con
las practicas realizadas, asi como con el tutor externo. Asi mismo, entre el mismo colectivo, se mantiene la
satisfaccidn con la oferta de entidades. Por otra parte, aumenta la satisfaccion de los tutores externos.

Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién de las practicas realizadas en

. . 3,45 1,29 - - 2,5 2,121 | 4,67 | 0,52 | 3,786 | 1,188
su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la oferta de entidades
.. . 3,182 | 1,328 - - 1 0 2,2 1,3 | 2,071 | 1,328
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor
0 0 - - 0 0 5 0 4,643 | 0,842

externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,22 | 0,91 - - - - 450 | 0,71 | 4,67 | 0,52
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

Cabe puntualizar que, accediendo a los resultados completos de satisfaccion con respecto a las practicas
para el curso 2022/23, la satisfaccidén del estudiantado con las practicas externas curriculares es, en
general positiva, superior a la satisfaccion registrada a nivel del Centro (menos en la oferta de destinos y
la informacidn recibida), tal y como muestra la Tabla adicional 1. Aun mayor es la satisfaccion del
estudiantado con las practicas externas extra-curriculares (Tabla adicional 2).

En el caso de los tutores externos de practicas, la satisfaccion en todos los aspectos medidos supera los 4
puntos (Tablas adicionales 3 y 4).
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Tabla adicional 1. Satisfaccidn del estudiantado con las practicas externas curriculares

RESULTADOS POR ITEM Titulo Centro
(ov) (ov)

2,07(1,33) 2,73(1,31)

1. La oferta de destinos para |a realizacion de las practicas externas del
titulo es suficiente y adecuada

2. La informacidn y orientacion recibida previamente a mi incorporacion 3,07(1,38) 3,30(1,32)
a la entidad de practicas, ha sido suficiente y adecuada.
3. El ambiente de trabajo durante la realizacion de las practicas ha sido 4,79(0,80) 4,56(1,02)
agradable.
4. Las instalaciones de la entidad de practicas presentaban adecuadas 4,93(0,27) 4,76(0,60}
condiciones de seguridad e higiene.
5. Disponia del material suficiente para realizar mis tareas. 4,57(1,09) 4,37(1,21)

6. La persona gue me ha tutorizado en la entidad de practicas se ha 4,57(0,85) 4,13(1,23)
interesado por mi trabajo.

7. En general, |a satisfaccion con mi tutor externo 4,64(0,84) 4,22(1,19)
8. El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas por 3,79(1,63) 3,76(1,61)
parte de mi tutor/a académico/a ha sido adecuado.

9. En general, la satisfaccion con mi tutor académico 4,07(1,59) 3,92(1,55)
10. Las practicas realizadas han cubierto mis expectativas 3,50(1,34) 3,40(1,46)

11. La gestion académica/administrativa de las practicas realizadas ha 3,36(1,34) 3,60(1,33)
sido adecuada.
12. Llos contenidos desarrollados durante las practicas estan 3,86(1,41) 3,73(1,44)
relacionados con mis estudios y salidas profesionales.
13. Valora las practicas realizadas en su conjunto. 3,79(1,19) 3,71(1,24)

*Resultados sobre 5 puntos

Tabla adicional 2. Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas extracurriculares

RESULTADOS POR ITEM Titulo
(ov)

2,67(0,58)

1. La oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas del titulo es
suficiente y adecuada

2. La informacion y orientacion recibida previamente a mi incorporacion a la 3,67(87,91)
entidad de practicas, ha sido suficiente y adecuada.
3. El ambiente de trabajo durante la realizacion de las practicas ha sido 5,00(0,00)
agradable.
4, Las instalaciones de la entidad de practicas presentaban adecuadas 5,00(0,00)
condiciones de seguridad e higiene.
5. Disponia del material suficiente para realizar mis tareas. 5,00(0,00)

6. La persona que me ha tutorizado en la entidad de practicas se ha interesado | ¢ 00(0,00)
por mi trabajo.
7. En general, la satisfaccion con mi tutor externo 5,00(0,00)

E. El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas por parte de | 5 00(2,00)
mi tutor/a académicofa ha sido adecuado.
9. En general, la satisfaccion con mi tutor académico 3,00(2,00)

10. Las practicas realizadas han cubierto mis expectativas 5,00(0,00)

11. La gestion académicafadministrativa de las practicas realizadas ha sido 3,67(2,31)
adecuada.
12. Los contenidos desarrollados durante las practicas estan relacionados con 3,67(1,15)
mis estudios y salidas profesionales.
13. Valora las practicas realizadas en su conjunto. 4,67(0,58)

*Resultados sobre 5 puntos
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Tabla adicional 3. Satisfaccion de tutores externos practicas curriculares

RESULTADOS POR ITEM Media (DV)
|. Adecuacién de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional 4,67(052)
ylo técnico de la titulacion gue cursa el/la estudiante ' ’
1. Adecuacién entre las competencias de formacion del estudiante y
los requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las 4,50(0,55)
practicas
3. Comunicacion con elfla tutor/a académico/a del/la estudiante 4,33(1.21)
4. Asesoramiento recibido desde el Vicedecanato o Coordinacion de 4,17(075)
Practicas de la titulacion o
S. Saifi'sfaccién con el Vicedecanato o Coordinacion de Pricticas de la 433(052)
titulacién
6. Formacion de las personas egresadas del titulo y que han sido 433(058)
contratadas.

*Resultados sobre 5 puntos

Tabla adicional 4. Satisfaccion de tutores externos practicas extracurriculares

RESULTADOS PORITEM Media (DV)
|. Adecuacién de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional 433(1.15
y/o técnico de la titulacion que cursa el/la estudiante 33(L13)
2. Adecuacién entre las competencias de formacion del estudiante y
los requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las 4,33(1,15)
practicas
3. Comunicacién con el/la tutor/a académico/a del/la estudiante 4,00(1,73)
4. Asesoramiento recibido desde el Vicedecanato o Coordinacion de 4,00(1,73)
Practicas de la titulacion B
5.. Sal.:l’sfa.r.:clon con el Vicedecanato o Coordinacion de Pricticas de la 4,00(1.73)
titulacion
6. Formacién de las personas egresadas del titulo y que han sido 5,00(0,00)
contratadas.

*Resultados sobre 5 puntos

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:

1. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras y
los recursos disponibles y tomar medidas oportunas para mejorarlas.

Se han realizado mejoras en el aula de informatica (mejora y renovacion de equipos informaticos). Se ha
cambiado el mobiliario de varias aulas para adaptarlas al trabajo en clase y a la variedad de metodologias
docentes. Se ha instalado climatizacién en las aulas. En el hall, se ha ampliado el nimero de espacios de
trabajo. En la Facultad, se han habilitado laboratorios de estudios cuantitativos - cualitativos.
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2. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con los servicios de
orientacién académica y profesional y tomar medidas oportunas para mejorarla.

Desde el vicedecanato de Orientacidn, Profesionalizacion y Sostenibilidad se estan llevando a cabo
medidas continuas de mejora.

Puntos fuertes identificados:

- Se mantiene en términos medios y altos el grado de internacionalizacidn del Grado.
- Mejora de la satisfaccidn entre personas egresadas.
- Mejora de la satisfaccion con la gestién administrativa del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
- Baja satisfaccidn con la oferta de entidades de practicas.

La accion de mejora RA-R-017694. Realizar un informe diagndstico de las causas de la baja satisfaccion
con las practicas se va a realizar como parte de un estudio mas amplio de necesidades del estudiantado,
recogido en el Objetivo Estratégico 1. Conocer y responder a las necesidades, intereses y demandas
delestudiantado, fomentando su vocacién, compromiso con el estudio y (auto)aprendizaje del Plan
Director, concretamente a través de la Accion 1.8. Realizar un estudio sobre la satisfaccion y las
necesidades, intereses y demandas del estudiantado de nuestras titulaciones.

Por otra parte desde el Vicedecanato de Orientacion, Profesionalizacion y Sostenibilidad se estan
haciendo esfuerzos para ampliar la oferta de entidades colaboradoras, asi como dos acciones concretas:

ACCION 2.1. PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL SEGUN EL PLAN DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA (2022-2023). En el marco de esta accidn, se han realizado:

1. Dentro del Itinerario 3 de Educacion Abierta (Orientacidn, Profesionalizacién y Empleo) se han ofertado
5 talleres para mejorar la competencia profesional y la empleabilidad, de los que finalmente se han
realizado 4 (punto recogido como accidn 2.4 del Plan Director).

2. Celebracion de las Jornadas de QOrientacién Laboral y Experiencias Profesionales en el ambito de la
Sociologia y de las Ciencias Politicas y de la Administracion 2023, dirigidas al estudiantado de ultimo curso.

3. Introduccidn de contenidos relativos a la practica profesional en el apartado de informacién adicional
de las Guias Docentes (punto recogido como accidn 2.3 del Plan Director).

4. Creacién de una nueva seccién en la Web de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia sobre
orientacidn laboral y profesionalizacién. Este nuevo espacio pretende cubrir una carencia detectada entre
nuestro estudiantado: 1) el desconocimiento de los recursos de orientacién laboral y profesionalizacion
con los que cuenta la Universidad de Granada; 2) el disponer de un lugar para ofrecer recursos de
orientacidn especificos relacionados con la Sociologia y las Ciencias Politicas y de la Administracion.

ACCION 2.2. PLAN MEJORA DE LAS PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES SEGUN EL PLAN
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA (2022-2023).

En el marco de esta accidn, se han realizado, para las PRACTICAS CURRICULARES GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION Y GRADO EN SOCIOLOGIA:

1. Mejora en la gestién de las practicas con la incorporacién total al uso de la plataforma [CARO.

2. Mejoraen la politica de comunicacidon e informacidn sobre las practicas curriculares (WEB, nuevos
documentos).

3. Oferta de nuevas plazas de practicas para los dos Grados

4. Vinculacion entre practicas y agendas de transferencia.
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5. Cambios normativos. Derogacién normativa de practicas y cambio de las guias docentes.

Para las PRACTICAS EXTRACURRICULARES VINCULADAS A LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA EN PROGRAMA PFI/PFI-SANTANDER:

1. Creacién de dos perfiles de plazas extracurriculares: uno para el Vicedecanato de Orientacion,
Profesionalizacion y Educacion Abierta y otro para el Vicedecanato de Bienestar, Visibilizacién y Calidad.

2. Creacion de nuevos planes formativos para las becas extracurriculares.

3. Cambio y simplificacion en el baremo aplicado a las plazas y en los procedimientos para la recepcion de
la documentacidn, tanto en las plazas de becas extracurriculares del Decanato, como en la de la Oficina
de Relaciones Internacionales (se aplicarad en 2024, aunque las ofertas se han lanzado en 2023).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

[Incluir el analisis e informacién de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

Los cursos 2019/2020 y 2020/2021 se han caracterizado por una mejora de las calificaciones, debido al
procedimiento de evaluacién online. En el curso 2021/2022 se han recuperado las calificaciones similares
al periodo pre-pandemia. Para el curso 2022/23, se observa una leve disminucién de los suspensos y el
aumento de notables y sobresalientes.

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 14,80% 10,28% 11,35% 13,92% 12,01%
% aprobados 29,84% 30,50% 31,24% 32,71% 32,46%
% notables 24,97% 31,51% 33,57% 26,63% 29,25%
% sobresalientes 7,40% 10,86% 10,52% 6,80% 8,75%
% matriculas 3,34% 3,38% 2,79% 3,16% 3,31%
% no presentados 19,65% 13,47% 10,53% 16,78% 14,21%

En las calificaciones del TFG se observa que se mantiene el descenso progresivo de los suspensos y aumentan
los aprobados, aunque sin cambios muy significativos. Por otra parte, de manera muy leve, aumentan los

casos de “no presentado”.

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 1,05% 2,30% 2,59% 0,61% 0,56%
% aprobados 18,95% 24,14% 18,10% 15,15% 19,55%
% notables 41,05% 33,33% 37,07% 45,45% 42,46%
% sobresalientes 9,47% 10,34% 14,66% 15,76% 12,85%
% matriculas 6,32% 5,75% 5,17% 4,85% 4,47%
% no presentados 23,16% 24,14% 22,41% 18,18% 20,11%
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Las tasas de eficiencia, éxito y rendimiento se mantienen altas, con mejorias frente al curso anterior. La
duracion media de los estudios aumenta de manera sustancial (de 3,07 a 4,64 afios), sin embargo se reduce
levemente la tasa de abandono inicial (que alcanza el valor mas bajo de los Gltimos afios). Otros resultados

son la tasa de graduacién, que se reduce en 5 puntos porcentuales y la tasa de abandono, que aumenta en 2

puntos.
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 26,39% 29,91% 32,31% 37,41% 32,50%
Tasa de abandono 42,36% 44,07% 35,82% 37,41% 39,67%
Tasa de abandono inicial 26,12% 25,18% 27,56% 19,12% 17,86%
Tasa de eficiencia 97,96% 96,03% 98,11% 93,69% 95,46%
Tasa de éxito 82,60% 89,01% 87,99% 84,06% 85,14%
Tasa de rendimiento 67,23% 77,28% 79,23% 70,35% 73,61%
Duracién media de los estudios 2.64 2.32 3.15 3.07 4.64

El grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo mejora, alcanzando el valor maximo
(3,42) de los ultimos afios. Las personas egresadas también mantienen su grado de satisfaccién en un nivel

similar al del curso pasado.

Un apunte importante, que se ha transmitido a la Unidad de Calidad, tiene que ver con un posible error en los
datos: en los afios anteriores al curso 2022-23, la duracidén media de los estudios aparece con datos inferiores

a 4 afios, dato que probablemente sea erréneo, teniendo en cuenta que el titulo se distribuye en 4 afios.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccién general (Estudiantado) 3,25 | 1,01 | 3,20 [ 1,20 | 2,93 | 1,24 | 3,14 | 1,17 | 3,42 | 0,94
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,67 | 089 | 417 | 0,83 | 4,11 | 1,07 | 4,34 | 0,59 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 4,50 | 0,50 - - 5,00 - -

Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 3,38 | 1,19 | 3,32 | 0,95

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:

1. Se recomienda incrementar la retroalimentacién por parte de los profesores a los diferentes trabajos
gue encargan y adelantar su entrega para favorecer los resultados de aprendizaje.

Se encuentra en curso la accién de mejora RA-R-017882. Modifica en Ciencia Politica y de la
Administracion.

2. Se recomienda actualizar el plan de estudios para ajustarlo a la nueva realidad profesional.
Se ha implantado el programa de Educacion Abierta: https://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php

de

Se han puesto en marcha los Laboratorios estudios cuantitativos y cualitativos:

https://polisocio.ugr.es/espacios.php

Se estdn incorporando en las guias docentes de las asignaturas, contenidos mas practicos y conectados
con la practica profesional, asi como basados en uso de TIC y programas informaticos especificos.
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Puntos fuertes identificados:

- Grado de satisfaccion medio-alto por parte del estudiantado.

- Buenos resultados académicos.

- Buenos resultados en los TFG que se presentan: bajo porcentaje de suspensos y alta proporcién
de notables y sobresalientes.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Alta tasa de abandono y aumento de la duracién media de los estudios.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

La satisfaccion del estudiantado con la orientacidon profesional y académica se mantiene, tras la
recuperacion post-pandemia, con un nivel actual levemente inferior al del curso 2018/2019. En el caso de
la orientacién académica, el estudiantado mejora la satisfaccion, situandose en los mejores resultados de
los ultimos cursos.

Las personas egresadas también aumentan su satisfaccion, tanto con el asesoramiento y orientacion
académica, como con la profesional.

Sin embargo, aun no podemos presentar unos resultados satisfactorios, ya que los valores alcanzados son
inferiores al 3 (en la escala 1-5), indicando una satisfaccién media-baja.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L, . . 2,74 | 0,97 - - 1,52 0,92 2,54 | 1,33 | 2,58 1,14
orientacién profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
) o, . 2,67 | 1,12 - - 3,38 | 1,28 | 4,00 | 1,10 - -
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L. . - - - - - - 1,62 | 0,77 | 2,00 1,37
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y
, - o . . 2,47 | 1,11 - - 2,29 | 1,22 | 2,60 | 1,31 2,73 | 1,22
orientacién académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y
) o, L o 3,30 | 0,82 - - 3,71 | 1,13 | 4,17 | 1,05 - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
. L, .. o - - - - - - 2,23 | 1,24 | 2,79 1,40
orientacion académica recibida (Personas egresadas)
No se dispone de informacién actualizada son respecto a los indicadores de empleabilidad.
Tabla 7.2. Indicadores de empleabilidad
.. " Promocién Promocién Promocién Promocién Promocién
Evolucidn tras un aiio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 17 (30,36%) | 27 (39,13%) | 29 (34,94%) * *
Tasa de demanda de empleo 17 (30,36%) | 13 (18,84%) | 17 (20,48%) * *
Tasas de paro 22 (39,29%) | 29 (42,03%) | 37 (44,58%) * *
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Desconocido 3 (5,08%) 1(1,43%) 5 (5,68%) * *
» " Promocién Promocion Promocion Promocién Promocion
Evolucidn tras dos anos del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 29 (50,88%) | 42 (60,00%) * * *

Tasa de demanda de empleo

9 (15,79%)

10 (14,29%)

*

*

*

Tasas de paro

19 (33,33%)

18 (25,71%)

*

*

*

Desconocido

2 (3,39%)

La DEVA hace las siguientes recomendaciones:
1. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

Se ha realizado la accién de mejora RA-R-017873. Realizar un estudio para averiguar las causas del bajo
grado de satisfaccion con la coordinacion del programa formativo. El estudio sefiala que el estudiantado
considera tres niveles de coordinacién especifica: 1. del profesorado de un mismo grupo-clase; 2. del
profesorado que imparte un mismo grupo de asignaturas pertenecientes a la misma materia o disciplina
y; 3. del conjunto de asignaturas del Grado.

Para la mejora de la coordinacién de tipo 1, se ha llevado a cabo la medida de Disefio de un Calendario
Conjunto de Evaluacion: Accion de mejora RA-R-017691. Creacién en PRADO de un calendario con todas
las practicas y tareas que tienen que realizar los estudiantes de un grupo.

Esta disponible el resultado de esta accién en el enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/12bvGYxe51zIn0dmLTJILfUc1F4neXD0rS?usp=sharing

Para la coordinacién de tipo 2, se considera realizar reuniones intra-departamentales para armonizar los
contenidos de diferentes asignaturas pertenecientes a las mismas materias y disciplinas y no duplicar
contenidos en las Guias Docentes.

2. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado.

La tasa de satisfaccion ha mejorado en los ultimos cursos. Los ultimos resultados del curso 2022/23
indican valores similares y sostenidos.

3. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién de los estudiantes con los servicios de
orientacidon académica y profesional relacionados con el titulo, y tomar las medidas oportunas para
mejorarla.

Se encuentra en curso la accion de mejora RA-R-017694. Realizar un informe diagndstico de las causas e
baja satisfaccién con las practicas.

4. Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién de los estudiantes con la infraestructura, los
servicios y los recursos de la titulacion, y tomar las medidas oportunas para mejorarla.

Se encuentra en curso la accion de mejora RA-R-017694. Realizar un informe diagndstico de las causas e
baja satisfaccién con las practicas.

5. Se recomienda revisar la tasa de graduacion del titulo.
Es posible que este resultado esté asociado al aumento de la duracién media de los estudios.
6. Se recomienda revisar la tasa de abandono del titulo.

La tasa de abandono inicial ha descendido.
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7. Se recomienda revisar la duracién media de los estudios

Se encuentra en curso la acciéon de mejora RA-R-018306. Analisis para conocer las causas por las que la
duraciéon media de los estudios es mayor que en otros grados.

8. Se recomienda poner en practica las acciones de mejora oportunas para potenciar la empleabilidad de
los egresados.

Se encuentra en curso la accién de mejora RA-M-018184. Puesta en marcha en la UGR del estudio de

satisfaccién de empleadores disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de
Empleo de CRUE Asuntos Estudiantiles.

Puntos fuertes identificados:

- Mejora de la satisfaccion con la orientacidn académica y profesional, tanto entre estudiantes
como entre personas egresadas.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Baja satisfaccién con la orientacién profesional y académica por parte del estudiantado.
- Carencia de datos sobre indicadores de empleabilidad en los ultimos tres cursos.

Accién de mejora RA-M-018184. Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE Asuntos
Estudiantiles.

Anexo 1. Principales resultados del estudio de necesidades del estudiantado de ultimo curso respecto al
TFG

¢ Qué importancia crees que tiene el TFG como parte del proceso de formacion
dentro del Grado?

51 respuestas

@ Gaja
@ Media
Alta
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[_D Copiar

(En base a qué criterios eliges tu tema para el TFG? (Puedes marcar varias
respuestas)

51 respuestas

De tipo perzonsl: el tema me in...

43 (34,1 %)
De tipo profegional: s& que me... 14 (275 %)

De contexto: €l tema es de act... 210412 %)

Relationados con la tutorizacio... 19 (37,2 %)
Sin criterios especificos
Otro: especificar

El trabajo ya realizado anterior...

|_|:| Copiar

¢En base a qué criterios eliges tu tutor/a? (Puedes marcar varias respuestas)

21 respuestas

Contacto previo: lela conozoo... 37 (725 %)
Alineamiento tematico: mi tema... 40 (78,4 %)
Recomendacion por parte de ... 14 (27,5 %)

Recomendacion por parte de ...

Caracteristicas personalss (ac... 17 (33,2 %)

Sin criteriog especificos
Otros: especificar

Tiene fama de implicarse

40

iCuales son tus principales necesidades de cara a la realizacion del TFG? (Puedes |_|:| Copiar
marcar varias respuestas)

51 respuestas

Toma de demmf:lj &3 (eleccion del 28 (51 %)
tema, marco tedrico conceptual... ) '
Azesoramiento teorico
(recomendaciones hibliografica. ..
Seguimiento técnico (estructura
del TF 3, estilo de redaccion, or..
Metodoldgicas (disefio de ls
investigacion, técnicas de prod. ..
Seguimiento y apoyo (responder
dudas, comunicacion fluida, dis_

25 (54,8 %)
27 (528 %)

35 (74.5 %)

Mra: especificar
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iSobre qué aspectos del TFG consideras que seria necesario recibir més LD Copiar

informacion? (Puedes marcar varias respuestas)

50 respuestas

Proceso de matriculs

Proceso de eleccion de tutor y. ..
Modalidades y tipo de TFGs
Criterios de evaluacion

Proceso de defensa del TFG

35 (76 %)
35 (72 %)

39 (73 %)
Revisidn de calificaciones 15 (30 %)
Otros: especificar.

Diferentes estructuras de TFG...
Herramientas metodoldgicas
Desarrolle metodoldgico v anali..

||__| Coplar
iCuales son las principales caracteristicas que valoras en tu tutor/a? (Puedes

marcar varias respuestas)
51 respuestas

Competencias docentes en el
proceso de tutorizacion: bueno...
Competencias de azezoramiento:
toma de deciziones compartida. . .
Competencias comunicacionales:
comunicacion fluida v constant...
Competencias relacionales: trato,

amabilidad, disponibilidad
Competencias emocionales:
apoyo, interdés, animos
Competencias adaptativas:
seguimiente persenalizado en f...

IT(T25 %)

35 (856 %)
35 (706 %)
33 (54,7 %)

29 (56,9 %)

24 (471%)

0 10 20 30 40

|_|:| Copiar

iCuales son las principales caracteristicas que valoras en el coordinador o

coordinadora del Grado en relacion a la gestion del TFG? (Puedes marcar varias
respuestas)

21 respuestas

Informacion y comunicacién 47 (82,2 %)

Gestion del proceso (asignacion

25
de tutoresfas, creacion de comi... 37 (12,5 %)
Interlocucion con tutoresias 17 (33,3 %)
Participacian en el prnc.eg.o de 23451 %)
toma de decisiones
Calidad del trato y amabilidad 25 (56,9 %)
Atencion a necesidades n
. 28(5493%
especificas del alumnado ( )
0 10 20 30 40 50
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Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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