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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER

Extensidn mdaxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4316885

Master Universitario (Conjunto) en “Condicionantes MW_
Denominacidn del titulo. Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento
y Desarrollo” (NUTRENVIGEN G+D Factors)

Curso académico de implantacion. 2019/20

Modalidad de ensefianza VIRTUAL
(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos 9
obligatorios.

Escuelas Internacionales de Posgrado de:

Universidad de Granada

Centro o Centros donde se imparte Universidad de Rovira i Virgili
el titulo.

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Zaragoza

Universidad de Granada

En caso de ser un titulo conjunto, Universidad de Rovira i Virgili

especificar las universidades donde ) . )
. Universidad de Santiago de Compostela
se imparte.

Universidad de Zaragoza

En su caso, anteriores convocatorias 16/05/2018
de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar No procede

la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
No procede

especificas.

Web del titulo. http://masteres.ugr.es/nutrenvigen/

Ts:  Universidad
AL Zaragoza
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Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para la
renovacion de la acreditacion de Grado y Master.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

La Universidad de Granada (en adelante UGR) ha implementado un sistema que permite la actualizacién
automatica y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacidn académica existente en los
programas de gestion y matriculacidn, lo que facilita la actualizacion de la informacion de la pagina web.

La incorporacién de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina, con
el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.

Asi, la web del Master es una herramienta fundamental para proporcionar la maxima informacién relativa a
los distintos aspectos relacionados con éste. La web también se estd usando como repositorio para albergar
un registro histérico y poder evaluar la evolucién de esos aspectos, si bien no toda esa informacion se expone
de manera publica. En la web queda recogida informacidn clara sobre los procesos a realizar en distintos
ambitos del desarrollo de sus estudios: acceso, admisidn, guias docentes, TFMs, practicas en empresa,
reconocimiento de créditos, etc.

En la web se han tenido en cuenta las directrices proporcionadas por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA), siguiendo sus recomendaciones respecto a la informacion publica
facilitada del titulo. Toda la informacién el titulo del Master en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors), esta contenida en la web de la UGR
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/. Asi, en la web del titulo estan disponibles la Memoria e Informe de
Verificacidn/Modificacion del mismo, autoinformes de la acreditacién, informes de seguimiento externoy la
normativa académica desarrollada a partir de la implantacion del titulo tanto general de la UGR (Normas de
permanencia, Normativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestidn de titulos
de Grado en la UGR,...) como la especifica del titulo (informacidn relacionada con el TFM, criterios de
evaluacidn, cambios en el profesorado etc. de las 4 universidades implicadas) y las acciones de mejora,
incluyendo las modificaciones propuestas en la memoria de verificacién del titulo siguiendo los apartados
especificados en el RD 822/2021, y recientemente aprobadas por el Consejo de Universidades a través de la
Comisién de Verificacidon y Acreditacidn de Planes de Estudios, con fecha 9 de Julio de 2024.

Se estd trabajando en la mejora de la publicidad de actividades complementarias a través de la web, y
también en otras medidas para potenciar la visibilidad a nivel nacional e internacional. En 2023 se han
divulgado a través de la web diferentes actividades complementarias, congresos, y reuniones cientificas
relacionadas con la tematica del Master, y algunas ofertadas especialmente para los alumnos del Master; por
ejemplo, el Curso de Posgrado Internacional de la Early Nutrition Academy y 102 Aniversario de la Catedra
ORDESA (Junio de 2023), en los que durante 3 dias se celebraron

intensas actividades cientificas protagonizadas por ponentes nacionales e internacionales de primer orden,
en formato hibrido (presencial y por streaming), con una participacion importante de los alumnos del Master.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/noticias

En la actualidad se va a celebrar una nueva edicidn para el curso 2024-2025 en la Universidad de Rovira i
Virgili.

Actualmente la version M362 acumula éxitos en sus 5 ediciones, con un nimero creciente de solicitantes,
mejorando progresiva y notablemente la calidad del master, la informacién publica que aparece en la web,
y siguiendo las directrices de la ACCUA, la implantacién de mejoras que han hecho de este Master uno de los
mas acreditados de Espafia en su area de conocimiento. Ademas, tras la modificacién y mejora aprobada el
9 de Julio de 2024 que se implantara a partir del curso 2024-2025, se espera volver a implementar la
actualizaciones propuestas y seguir avanzando en calidad y prestigio con nuevas acciones de mejora en las

que seguiremos trabajando.
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La pagina web esta vinculada a las bases de datos institucionales, de forma

que la informacion académica oficial se mantiene permanentemente actualizada. Ademads, la Comision
Académica del Master cuenta con una persona encargada de mantener actualizada toda la informacion de la
pagina web. La informacién es completa, actualizada, clara y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad
en su conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional.

La informacidn es completa, actualizada, clara y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su

conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional conteniendo la siguiente informacion

relativa a las caracteristicas del titulo:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta

- Modalidad de ensefanza (virtual)

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos

- Numero total de créditos

- Idioma o idiomas de imparticion

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en
las que se imparte el titulo

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

- Informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida

Sirva como evidencia la siguiente lista de enlaces:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/acceso-admision
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconocimien
to

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/salidas-profesionales

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa, y en
concreto con:

- Denominacién de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios

- Ndmero de créditos ECTS

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas)
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios

- Descripcidn de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la
coordina.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/1

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/2

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/3
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/4
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/5
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/6
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/7
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/8
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/9
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/10
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/11
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/12
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/13
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/14
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https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-
docente/M36/56/2/15
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/16
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/17
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/18
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/19
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/20
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/21
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/22

- Informacién sobre los TFMs
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master

- Encaso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacidn y criterios de eleccién por parte
del estudiantado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas
incluyendo el nimero de plazas disponibles.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Centros%200%20Empresas

%20con%20Convenios%20de%20Colaboracién%20con%20el%20Mdaster%20Conjunto%20Interuniversitario

%20NUTRENV.pdf

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Documento-Lineas-de-

Practicas-24 25.pdf

- Organizacién temporal
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Calendario%20Academico
%20Grado%20Master%202024-2025.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title3

- Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado méritos de
investigacion, en caso de profesorado no doctor nimero de quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias)

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title2

- Recursos humanos necesarios y disponibles
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/profesorado

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...)
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title5

Otros:

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/seminarios
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/horarios-calendarios
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/organizacion

Asimismo, la web del titulo sefiala la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo
el apoyo y orientacidn académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la
diversidad del mismo de la que dispone la Universidad de Granada:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/salidas-profesionales

Pagina 5 de 135


https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/15
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/15
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/16
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/17
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/18
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/19
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/20
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/21
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/22
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Centros%20o%20Empresas%20con%20Convenios%20de%20Colaboracio%CC%81n%20con%20el%20Ma%CC%81ster%20Conjunto%20Interuniversitario%20NUTRENV.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Centros%20o%20Empresas%20con%20Convenios%20de%20Colaboracio%CC%81n%20con%20el%20Ma%CC%81ster%20Conjunto%20Interuniversitario%20NUTRENV.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Centros%20o%20Empresas%20con%20Convenios%20de%20Colaboracio%CC%81n%20con%20el%20Ma%CC%81ster%20Conjunto%20Interuniversitario%20NUTRENV.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Documento-Lineas-de-Practicas-24_25.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Documento-Lineas-de-Practicas-24_25.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Calendario%20Academico%20Grado%20Master%202024-2025.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Calendario%20Academico%20Grado%20Master%202024-2025.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title3
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title2
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/profesorado
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title5
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/seminarios
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/horarios-calendarios
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/organizacion
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/salidas-profesionales

» UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Igualmente, se pueden encontrar mas informacion publica que aparece en las webs de las Universidades de
Santiago de Compostela, Rovira i Virgili y Zaragoza en la documentacion que se aporta en el Anexo Il y en los
siguientes links:

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres/ciencias-saude/master-universitario-condicionantes-xeneticos-
nutricionais-ambientais-crecemento-desenvolvemento-nutrenvigen-gd-factors

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI (URV)
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/condicionants-genetics/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/centre/7/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-salut

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UNIZAR)
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=712
https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio id nk=712&anyo=2023].

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantado, PDI,
personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico
y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccién de las personas egresadas, donde se recoge
la satisfaccion de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son publicos y estan
disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mddulo de “Publicaciones” y también
se hacen publicos en la web del titulo.

En relacidn con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacién, analisis y
difusién en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de
CRUE-Asuntos”.

En el Anexo Il quedan recogidos los Cuadernos de Mando de las 4 Universidades de Granada (UGR), Rovira i
Virgili (URV), Santiago de Compostela (USC) y Zaragoza (UNIZAR) y los indicadores de calidad de la
Universidad de Santiago de Compostela. Dado que cada una de las universidades asociadas a este consorcio
pertenece una region diferente de Espanfia, la recogida de datos suele diferir, por lo que es dificil unificarlos.
No obstante, como se puede observar, todas las Universidades estdn muy comprometidas en el desarrollo
del Master con la mejor calidad posible.

1.3. La institucidon publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.
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La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad, donde
figuran los responsables del mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes
normativas académicas y sistemas de apoyo especificos al estudiantado:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

Hay un apartado para la Evaluacidon, seguimiento y mejora del titulo, en el cual se hace publica la siguiente
informacidn relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo:

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

- Responsables del SGIC
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

- Comisién de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento. Esta comisidn, en cuanto al

profesorado y alumnado.
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/Reglamento%20Comision%20G
aranti%CC%81a%20de%20la%20Calidad.pdf

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

- Procedimientos del SGC
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title2

- Normativa de acceso y admisién
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/acceso-admision

- Normativa de permanencia.
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/permanencia

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconoci
miento
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- Normativa de movilidad
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/procedimientosttcontenido3

- Normativa de evaluacién
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

calidad

- Normativa de practicas externas
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/procedimientosttcontenido2
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas

- Normativa de elaboracidn y defensa de TFM
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master

- Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

calidad

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacidn
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-

informes-seguimiento-externo

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-

informes-seguimiento-externo
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-

verificacion

- Plan de mejora del titulo
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

La normativa establecida en cada universidad se aplica de forma légica y adaptada a los requerimientos del
Master, y con el objetivo de mantener la maxima calidad docente del Master en su conjunto.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.
El titulo dispone de indicadores vdlidos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y

utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccién del estudiantado con la utilidad

y accesibilidad de la informacién difundida en la Web - - 3,00 1,34 3,09 1,25 2,58 1,24
del titulo

Grado de satisfaccion del profesorado con la utilidad

y accesibilidad de la informacién difundida en la Web - - 4,58 0,51 4,20 0,79 - -
del titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y

accesibilidad de la informacion difundida en la Web 3,56 101 3,78 0,96 3,82 0,60 ) )
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Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con

. L. , - - - - 3,50 2,12 2,60 0,89
la informacion sobre el titulo

Numero de visitas a la web de la titulacidon impartida
en el Centro, con url: 4450 5789 5284 6791
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/

El grado de satisfaccion del Profesorado respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en
la Web se mantiene alto >4 (se supera excelentemente), y en el caso del PTGAS ha ido creciendo de forma
progresiva hasta 3,82 (se alcanza adecuadamente).

Respecto al nUmero de visitas a la web de la UGR, esta subiendo de forma progresiva e incluso continua tras
el repunte en el periodo de pandemia, lo que indica que la web constituye una herramienta fundamental
para proporcionar informacién del titulo en ese periodo. El nimero de visitas a la web de la titulacién en la
UGR en el periodo comprendido entre el 1 julio 2022 y el 30 junio 2023, fue de 6791. A este niumero de
visitas a la web de la UGR, hay que anadir el nimero de visitas a través de las otras 3 Universidades
participantes en el Master, aunque no hay datos de ninguna de ellas al respecto, si bien todas ellas se
redirigen a la web de la UGR.

El Grado de satisfaccidon del estudiantado respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida
en la Web del titulo ha descendido en los cursos 2020/21 y 2021/22 estuvo por encima de 3. Respecto al
grado de satisfacciéon de las personas egresadas, en el curso 2022/23 ha disminuido <3 (se alcanza
parcialmente). En estos resultados pueden haber influido los siguientes hechos: 12) Implantaciéon de la nueva
version del Master M36.52 en el curso 2019/20; 29) Inicio de la pandemia 2020. Todos los esfuerzos
concentrados en salvar el curso 2020-2021 por los retos de la pandemia y la grave enfermedad de la
coordinadora, teniendo que asumir las funciones de coordinacién de forma provisional el Prof. Antonio
Mufioz Hoyos, catedratico del Departamento de Pediatria de la UGR y Profesor del Master (que no habia
coordinado antes el Master). 32) Se produjo una migracion de la pagina web del Master que no terminé de
ser revisada correctamente debido a la enfermedad grave de la profesora Cristina Campoy Folgoso
(Coordinadora del Titulo). A pesar de la pandemia y de la prolongada ausencia de la coordinadora, se refuerza
la idea de la sélida estructura organizativa del Master entre las 4 Universidades, y del alto compromiso del
profesorado implicado en el Master, que consiguié mantener el nivel.

Tras estos eventos, se puso en marcha una accion de mejora para optimizar la accesibilidad y los contenidos
informativos para los diferentes colectivos (AM: SGC-P08-019796) y, se propone otra nueva accion de mejora
(AM: SGC-P06-109798: “Desarrollo e implantacion de acciones de mejora de los indicadores de satisfaccion
de los diferentes colectivos respecto a la informacion publica disponible en la web del titulo”) que ayude a
aumentar estos indicadores.

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién del Estudiantado con la
informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y - - 1,46 0,71 1,98 1,27 1,97 1,38
sugerencias

Grado de satisfaccién del Profesorado con la
informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y - - 3,44 1,59 3,40 1,50 - -
sugerencias

Grado de satisfaccién del PTGAS con la informacion

. . . 3,56 1,07 3,50 1,94 3,50 0,97 - -
sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias

Los indicadores de satisfaccidn respecto a la informacién facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
y sugerencias muestran los siguientes resultados en la Universidad de Granada. El grado de satisfaccion del
Profesorado y del PTGAS se mantienen alrededor del 3.5 en los ultimos cursos, es decir, se alcanzan los
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objetivos. Respecto al grado de satisfaccidon del estudiantado respecto a este

aspecto ha mejorado notablemente desde 2020, aunque aun se mantiene un grado de satisfaccion bajo <2,
y por tanto, se alcanza parcialmente el objetivo. No hay datos de las otras 3 Universidades (URV, USC,
UNIZAR), por lo que desde la coordinacidn se trabajard para que con la ayuda de las 4 Universidades mejoren
estos indicadores de satisfaccidn, especialmente del estudiantado.

RESUMEN CRITERIO 1.

En el ultimo informe de seguimiento externo de la DEVA se realizaban las siguientes recomendaciones en

relacién con la informacidn publica disponible:

e Se recomienda reunificar y revisar la informacidn publica para facilitar el acceso a la informacion
relevante y necesaria para los agentes de interés en el titulo haciéndola ademas mas accesible y
amigable.

e Serecomienda incluir las actas de la Comisidn de calidad que reflejen los acuerdos y propuestas de
mejora tanto de la Comisién local de la Universidad como de la Comisidn general del Master.

Respecto a las recomendaciones de la DEVA en 2022 sobre el Criterio 1 se han llevado a cabo 2 acciones de
mejora a lo largo del afio 2023 (SGC-P08-019796 y SGC-P01-109797).

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- El grado de satisfaccion del Profesorado respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida
en la Web se mantiene alto >4 y en el caso del PTGAS los objetivos se alcanzan con solvencia.

- El ndmero de visitas a la web va creciendo de forma progresiva en la UGR asi como en las otras
Universidades.

- A pesar de las dificultades en estos ultimos 3 cursos determinadas por la pandemia y los problemas de
salud de la coordinacién, el objetivo sobre el grado de satisfaccién del profesorado y PTGAS respecto a la
informacidn facilitada sobre el procedimiento de las reclamaciones se alcanza.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- El grado de satisfaccion del alumnado y de las personas egresadas con la informacion publica del titulo a
través de la web se alcanza parcialmente y ha descendido desde el curso 2021/2022 y 2022/23,
respectivamente. Se propone una accion de mejora para conseguir optimizar estos indicadores (SGC-P06-
109798).

- El grado de satisfaccion del estudiantado con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias ha mejorado notablemente en los uUltimos 2 cursos, pero aun tiene margen de mejora (SGC-
P06-019799).

- Los datos de las otras Universidades no recogen toda la informacidn relativa a este criterio en nuestro
master.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento, integra
los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la informacidn sobre los
diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacién para el seguimiento,

revisién y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de profesorado, estudiantado,
PTGAS y otros agentes externos.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) que, en el caso presente, y, de acuerdo con su reglamento, estd asimilada a la
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Comisién Académica del Master. El reglamento especifico de la CGIC del

Master puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/Reglamento%20Comision%20Garan
ti%CC%81a%20de%20la%20Calidad.pdf

Todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento y aseguramiento de la calidad del titulo se tratan de
forma continua y conjunta con el resto de aspectos del Master. Igualmente, las reuniones periddicas tanto
con el alumnado como con el profesorado se consideran funcidn de la CGIC, tal y como aparece reflejado en
el histdrico de actas de acuerdos:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

Una de las acciones mas importantes encaminadas a garantizar la calidad del titulo es la celebracion de
diferentes reuniones con el alumnado, en las que se recaba informacidn sobre cada una de las asignaturas
del Master en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”
(NUTRENVIGEN-G+D Factors). La primera general on-line al inicio del curso. Se trata de una reunion de
bienvenida y dénde se explica detalladamente el programa curricular, como se va a llevar a cabo la docencia,
el calendario y plazos de entrega de trabajos y examenes, el manejo de la plataforma PRADO 2, la
organizacidon de las practicas o las condiciones para llevar a cabo el TFM; ademads, se presentan los
responsables del Mdaster y los profesores de las 4 universidades. Cada responsable del Master en las
diferentes Universidades vuelve a reunir a todos sus alumnos para organizar las practicas y asignar la tutela
del TFM. Otra de las reuniones con los alumnos se lleva a cabo para recabar informacién de las diferentes
asignaturas. El resultado de estas reuniones se comunica de forma anonimizada al profesorado de las
asignaturas con problemas, con sugerencias de mejora especificas para su mejor desarrollo y coordinacion
entre profesores, y se discute regularmente por los miembros de la CIGC/CAM. También son especialmente
resefables los acuerdos adoptados en relacién con la coordinacién del profesorado, la unificacion de criterios
de evaluacién para el TFM y las précticas, asi como la creacion de las actas interuniversitarias.

Con el objetivo de mantener el contacto con los alumnos, se han organizado charlas on-line en cada
asignatura, asi como foros de discusién y resolucion de problemas. Igualmente, se han organizado actividades
extracurriculares con cursos breves sobre busqueda bibliografica, analisis critico de articulos cientificos o uso
de gestores bibliograficos. Ademas, en estos 4 afios se han llevado a cabo 3 reuniones presenciales de la Early
Nutrition Academy (ENA) donde los alumnos han podido contactar y conocer personalmente a ponentes
internacionales y nacionales de maximo nivel, y con la emisidn en streaming que ha conseguido llegar a todos
los estudiantes del master, y a diferentes paises, desde donde han participado incluso antiguos alumnos, asi
como futuros alumnos. Estos eventos mejoran la calidad del mastery sirven para dar difusion a nivel nacional
e internacional.

En numerosas ocasiones, la CGIC/CAM del titulo ha abordado de forma especifica la formulacién y
seguimiento de las acciones de mejora planteadas desde el propio titulo (mas alla de las planteadas por la
Escuela Internacional de Posgrado o a nivel institucional).

Mas alla de la recogida interna de informacidn, la Coordinadora del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors,
como miembro y responsable ultimo de garantizar la calidad del titulo, dispone de acceso al gestor

documental institucional, cuyo manual puede consultarse en el siguiente enlace:

e http://www.ugr.es/~calidadtitulo/manual usuario gestor documental v3.pdf

Esta herramienta facilita indicadores detallados, asi como resimenes anuales de todas las evidencias
relevantes relacionadas con el desarrollo del titulo. Esa informacidn es puesta en comun con el resto de los
miembros de la CAM/CGIC. Ese gestor documental se actualiza conforme la informacién esta disponible y es,
de hecho, la herramienta principal de diagndstico para corroborar la eficacia de las medidas adoptadas. Todas

las tablas incluidas en este informe se han obtenido a partir de la informacion a disposicién de los
Pagina 11 de 135


https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/Reglamento%20Comision%20Garanti%CC%81a%20de%20la%20Calidad.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/Reglamento%20Comision%20Garanti%CC%81a%20de%20la%20Calidad.pdf
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos
http://www.ugr.es/%7Ecalidadtitulo/manual_usuario_gestor_documental_v3.pdf

RS Gy

“$4g" UNIVERSIDAD
3¢ | DEGRANADA

responsables del Master en “Condicionantes genéticos, nutricionales y
ambientales del crecimiento y desarrollo” en el gestor documental.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:

- Informacion sobre la revisién del SGC

- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

- Composicion de la Comisidn, actas de reuniones
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/Reglamento%20Comision%20G
aranti%CC%81a%20de%20la%20Calidad.pdf

- Cuadro de mando
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revision del mismo,
favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la informacion e
indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de
mejora. Ademas, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y mejora de la calidad de
las titulaciones en situaciones excepcionales:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcién temporal o definitiva en la imparticién
del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/organizacion
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/presentacion#title2

Se incorporé al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacion, seguimiento y mejora de la calidad de
las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).
e https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id categoria=2&id subcat
egoria=132&ref fichero=c09c¢5800-be20-4cd4-876d-99047824655c¢

El titulo dispone de un Plan de Mejora:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

En el caso del Master Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors, se asegura la coordinacidon entre
Universidades, contando con un convenio de colaboracidn donde se especifica que se aplicard el SGC de la
Universidad de Granada (coordinadora). El SGC contempla un mecanismo en el que se especifica de qué
forma se recogera la informacién de aplicacién al titulo por parte de las diferentes Universidades.

El estado del seguimiento de dicho plan de mejora se detallara a lo largo de este informe, en cada uno de los
apartados correspondientes. Es importante resefiar, en relacién con este punto, que, en numerosas
ocasiones, la CGIC/CAM del titulo ha abordado de forma especifica la formulacion y seguimiento de las
acciones de mejora planteadas desde el propio titulo (mas alla de las planteadas por la Escuela Internacional
de Posgrado de la Universidad de Granada o a nivel institucional).
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Pueden verse, como ejemplo, las actas correspondientes del 24/4/2020,
24/11/2020, 3/02/2021, 15/12/2021, 0 12/04/2024.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de decisiones
y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidon y mejora de la
satisfaccidn de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de
satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este
autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccién” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos
del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun

asi, durante el curso 2021/22, también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que
sucedio la pandemia por COVID.

La participacion del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas es:

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 19,23% 61,36% 47,41% 28,23%
Profesorado (%) 40,00% 28,89% 43,18% -
PTGAS (%) 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N9) - - 2 5
Estudiantado de practicas (%) - 29,09% 16,84% 30,86%
Tutores de précticas externas (%) - 20,00% 57,14% 55,56%

* En el curso 2018/19 y 2022/23 no hay datos para el PDI ni del PTGAS dado que en ese curso no correspondia
pasarle el cuestionario, segln lo indicado en el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron
un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las
actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestidn. Por este motivo en
algunas tablas de satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso
2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion (URV)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) (1)
Estudiantado (n2 / %): organizacion de master 1/6% 0/0% 2/7% 1/4%
Estudiantado (n2 / %): evaluacion del profesorado 17/ 14% 12/7% 0/0% 4/2%
Estudiantado (n2 / %): satisfaccién con el TFM 2/17% 0/0% 0/0% 1/6%
Profesorado (%) (2) n/a n/a n/a n/a
PTGAS (%) (2) n/a n/a n/a n/a
Personas egresadas (n2 / %) (3) n/d 2/40% 4/25% 5/33,3%
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Estudl'an_tado de practicas (n2 / %): satisfaccion con 1/8% 0/0% 0/0% 3/21%
las précticas externas
Tutores de practicas externas (%) (2) n/a n/a n/a n/a

Fuente: URV en cifras

Fecha de extraccion: 14/06/2024

(1) A nivel de master, la URV plantea encuestas a los estudiantes sobre la organizacion del master, la evaluacion del
profesorado y la satisfaccidn con las practicas externas y el TFM. En caso de que el nUmero de respuestas validas sea inferior a
3, se indica que no hay datos (n/d).

(2) A nivel institucional, no se plantean encuestas a estos colectivos.

(3) Encuesta de satisfaccién de los titulados recientes de AQU Catalunya.

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
18.18 (1 21.53 (1
. o i semestre) semestre)
Estudiantado (%) 17.57 (2 10.74 (2 10
semestre) semestre)
Profesorado (%) - 14.29 14.29 57.14

Personas egresadas (N2)

Estudiantado de practicas (%)

Tutores de practicas externas (%)

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion (UNIZAR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Ensefianza: Ensefianza: Ensefianza:
Estudiantado (%) gliiaflztlztfl) 0(0,0%) GI(c)Jé(;IIOtOiAt)LI: Glgg’lotoi/(t)zjlz
0(0,0%) 3,60 (13,64%) 4,48 (4,17%)
Profesorado (%) 4,21 (44,4%) 4,04 (50,0%) 3,85 (28,57%) 4,01 (100%)
PTGAS (%)
Personas egresadas (N2) (*) (5,88%) 2,50 (100%)

(*) La Unica persona que hizo la encuesta no

respondio a esa pregunta.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacidn producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas
elaboraron un cuestionario especifico de satisfacciéon con el fin de recopilar la informacion de los distintos
colectivos con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de
gestion. Por este motivo en algunas tablas de satisfaccidon incluidas en este documento no hay datos
disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfacciéon de los
distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

Como se observa en la Tabla 2.1, la participacién del estudiantado de la UGR tuvo un pico de participacion
en el curso 2020-2021 tras la pandemia, y después dicha participacion ha ido disminuyendo progresivamente;
por el contrario, la participacién del profesorado y del PTGAS ha ido aumentando de forma significativa,
especialmente en este Ultimo grupo de profesionales (75%). El nUmero de personas egresadas participantes
en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién es mejorable. Se observa un aumento significativo de la
participacién del estudiantado de practicas y mas del 55% de los tutores de practicas también han
participado en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién. En URV, USC y UNIZAR a excepcién del
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colectivo de profesorado, Ta participacion del colectivo de estudiantado,
PTGAS y egresados en estas encuestas de satisfaccién es bajo.

Se propone una accion de mejora para incentivar la participacion de los distintos colectivos en los
cuestionarios de satisfaccién con el titulo (SGC-P06-019800: “Desarrollo de acciones encaminadas a la mejora
de la participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion”). A esto se
unen las acciones de mejora propuestas desde la UGR (SGC-P06-019839 y RA-R-017759).

La situacion del procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de los empleadores ya se ha
comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisidn que se realiza junto con la elaboracion de informes
periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las recomendaciones de
los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar la consecucidn de los
objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histdrico del plan de mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que se
plasmardn en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento
como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los procesos de
renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora por
parte del centro y especialmente de la UGR que siguen en proceso: (SGC-P06-019839 y RA-R-017759):
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucion, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimada y real de consecucion,
descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la misma.

En el siguiente enlace se recogen las acciones de mejora elaboradas por el titulo desde el ultimo informe de
seguimiento externo: https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp

Cabe destacar que en el afio 2023 se inicid la solicitud de una modificacién del Plan de Estudios del Master
para su adaptacion al Real Decreto RD 822/2021 de 28 de septiembre, y que ha sido aprobada con fecha 9
de Julio de 2024, que a buen seguro incidird en una mejora de la calidad del Master, al haberse abordado
una revision global de la titulacidn.
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=el6e922a-d35b-448c-
99d4-aldce059cele

RESUMEN CRITERIO 2.

En el dltimo informe de seguimiento externo de la DEVA se realizaban las siguientes recomendaciones en
relacién con la Implantacidn del Sistema de Garantia de Calidad, la segunda de especial seguimiento:

- Se recomienda incluir en la web las actas de la Comision Académica del titulo
Pégina 15 de 135


https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=e16e922a-d35b-448c-99d4-a1dce059ce1e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=e16e922a-d35b-448c-99d4-a1dce059ce1e

UNIVERSIDAD
¢ DEGRANADA

- Se deben realizar acciones para obtener informacion de la satisfaccion con la titulacién de egresados y
empleadores, asi como de los tutores externos de practicas.

La primera recomendacién se ha abordado, habiéndose incluido en la web las actas de la CAM del titulo.

Respecto a la segunda recomendaciéon se ha abordado a través de acciones de mejora de caracter
institucional. De ellas, la mds importante era obtener indicadores significativos de todos los grupos de interés
implicados en el titulo, y proporcionar el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas. A esta
recomendacidn, se le da respuesta con varias acciones de mejora de responsabilidad institucional. Entre ellas,
la accion RA-R-016595, ya definida, propone actualizar los contenidos y el disefio del apartado web del
Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacién. En la web de la titulaciéon estan todos los informes de
satisfaccién de los colectivos estudiantado, profesorado/PDI, PAS, estudiantado de practicas externas y
tutores de précticas externas incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- Losresponsables del titulo en las 4 universidades mantienen una actitud proactiva desde la implantacion
de la actual versién del Master en el curso 2019-20, pues a pesar de la pandemia, y la grave enfermedad
de la coordinadora, no sélo intentando cumplir con las recomendaciones, sino en respondiendo a las
necesidades detectadas usando los propios mecanismos de seguimiento de la CGIC del Master, sin que
tales necesidades hayan dado lugar a recomendaciones explicitas de la Agencia Evaluadora.

- La coordinacién del Master ha trabajado intensamente durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 para
llevar a cabo una modificacion del Plan de Estudios del master para dar cumplimiento a lo establecido en
el RD 822/2021 de 28 de septiembre, aprobada el 9 de Julio de 2024, que se ha publicado en la Web del
Master, evidencia en:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

- Al ser un Master virtual, las reuniones que se organizan con los alumnos son muy exitosas y les ayudan a
resolver problemas y a participar activamente en el Master, mejorando la calidad del mismo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- Se deben realizar acciones para mejorar la participacion en la obtencién de informacion sobre la
satisfaccion con la titulacidon de egresados y empleadores, asi como de los tutores externos de practicas.
Se propone una accion de mejora desde el titulo que se llevara a cabo durante el curso 2024-2025 (SGC-
P06-019800). Se espera resultados de las acciones de mejora sobre este punto iniciadas por la UGR
(SGC-P06-019839 y RA-R-017759).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El diseno del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El disefo del titulo actual se corresponde con la Ultima versidon de la memoria verificada (2018-2019), y
modificada en 2023-2024, que serd implementada en el curso 2024/25.
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacion:

- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA)
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=e16e922a-d35b-448c-
99d4-aldce059cele

- Informe de Verificacidn y en su caso modificacién (ACCUA)
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https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/memoria-verificacion

- Informes de seguimiento (ACCUA)
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

- Informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA)
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

- Actas Comision de Garantia de la Calidad
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

La descripcion detallada del plan de estudios, asi como todas las guias docentes y la modalidad de imparticion
de la ensefianza se encuentran recogidas en el siguiente enlace:
- https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios

En los cursos sometidos a consideracion se cumplié plenamente el programa establecido conforme a la
normativa y la memoria de verificacion del titulo. Tal y como se especifica en las guias y en el plan docente,
se ofertan 22 asignaturas en 4 médulos: “Genética, Nutrigendmica y Terapias Avanzadas en Pediatria”,
“Estilos de Vida, Nutricion y Metabolismos Infantil y Juvenil”, “Crecimiento y Desarrollo Humano”, y
“Metodologia de la Investigacidon”, que suponen en total una oferta de 89 ECTS; 3 asignaturas son obligatorias
y suponen un total de 15 ECTS y 74 ECTS son optativas. El alumno debera cursar al menos un total 36 ECTS
de los mddulos tedricos. Todas las asignaturas tedricas se ofertan en modalidad virtual. Ademas, el alumno
debe completar otros 2 moddulos, el médulo de practicas curriculares externas de 9 ECTS de caracter
presencial, y el médulo de TFM que supone otros 15 ECTS, de caracter hibrido, cumpliendo con los requisitos
del RD 822/2021.

Tal y como se observa en las Tablas 3.3a, 3.3b, 3.3cy 3.3d el grado de satisfaccidn por parte de los colectivos
implicados sobre la planificacién y desarrollo de las ensefianzas mantuvo niveles similares en todos los cursos
académicos en consideracién, a pesar de la pandemia y de la enfermedad de la coordinadora, lo que refuerza
la idea de la sélida estructura organizativa del Master entre las 4 Universidades, y el alto compromiso del
profesorado implicado en el Master.

Tabla 3.3a Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
M:d' Desv | Media | Desv | Media | Desv M:dl Desv
Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la 0,00 i 1,60 1,40 245 132 | 211 | 1,31

ensefianza (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

ensefianza (Profesorado) ) ) 445 | 048 | 431 1 075 ) )

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

o - - - - 2,00 1,41 | 2,40 | 0,89
ensefianza (Personas egresadas)

Tabla 3.3b Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas (URV)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
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6,88 n/d 6,92 n/d n/d n/d 1,75 | n/d

-

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (Estudiantado) (1)

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

ensefianza (Profesorado) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a | n/a

Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la

ensefianza (Personas egresadas) (2) n/d n/d n/d n/d 31 n/d 4> n/d

Fuente: URV en cifras y EUC Estudios

Fecha de extraccion: 18/06/2024

(1) Encuesta de evaluacion del profesorado de la URV. Pregunta: “¢El profesorado que la ha impartido se ha coordinado de forma
adecuada?”.

(2) Encuesta de satisfaccion de los titulados recientes de AQU Catalunya. Pregunta: “El master esta bien organizado (coordinacion
y secuenciacion de asignaturas, horarios, calendario, etc.).”

N/d: el nimero de respuestas validas es inferior a 3.

Tabla 3.3c Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media Desv | Media| Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

ensefianza (Profesorado) i i i i 4.15 i 4.87 i

Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza (Personas egresadas)

Tabla 3.3d Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas (UNIZAR)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media Desv Media Desv Media | Desv

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

ensefianza (Estudiantado) 4,00

Grado de satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de la

ensefianza (Profesorado) 425 3,90 4,00 4,07

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza (Personas egresadas)

La coordinacién del Master ha trabajado intensamente durante el afio 2022-2023 y 2023-2024 para llevar a
cabo una modificacion del master para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de
septiembre, en la que se han actualizado diferentes apartados entre los que se incluyen las los
conocimientos, competencias y las habilidades o destrezas que el alumno adquirird al estudiar este Master,
asi como la distribucién de los resultados de aprendizaje por asignatura, asegurando el mismo perfil de
egreso del estudiantado matriculado en el mdster. No obstante, se propone una accidn de mejora del
programa formativo, en el que se incluya la planificacién de nuevas actividades que mejoren la interaccion
con el estudiantado y conduzca a aumentar su grado de satisfaccion (SGC-P06-019992: “Disefiar nuevas
estrategias docentes online y de interaccion con el alumnado que ayuden a mejorar el grado de satisfaccion
con la planificacién y desarrollo de la ensefianza”).
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3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Existe una plena correspondencia entre las modalidades de imparticién con la Memoria verificada y en su
caso modificada (Resolucion del 18 de junio de 2024 del Subsecretario del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades). Asi, los Mddulos Tedricos |, I, lll y IV se imparten desde la implantacién de la version M362
del Master en el curso 2019-2020 en modalidad virtual; el Mddulo de Practicas Curriculares se imparte en
modalidad presencial (9 ECTS; 110 horas); y, el Médulo de Trabajo Fin de Mdster (TFM) en modalidad hibrida.

La informacion publica del Master incluye la relativa a la modalidad de ensefianza, y las guias de cada
asignatura se encuentran disponibles para el estudiantado en la pagina web del Master con anterioridad a
que se abra el proceso de matriculacién.

Existe una estrecha coordinacidon docente entre las Universidades implicadas, asi como por el propio disefio
de la estructura del Master, quedando garantizada la adquisicion de las competencias necesarias, asi como
una homogeneidad del aprendizaje.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del
estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestiéon del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la Universidad de Granada ha
sido recogido en el Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la sesidn
ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR num. 171, de 28 de julio de
2021), modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de
2022).

El Master se atiene a la normativa de reconocimiento de créditos de la UGR, que puede encontrarse aqui:
® https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/recon
ocimiento

Esta normativa también es accesible desde la propia pagina web del Master:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconocimien
to

El proceso de reconocimiento de créditos para los alumnos del plan del Mdster (M361) que se extinguié que
no hubieran finalizado sus estudios tras el curso 2018/2019, pudieron finalizar el plan de estudios antiguo
cursando los créditos necesarios en el nuevo Plan de Estudios del Master (M362) que le permitieran alcanzar
la titulacion, hasta el curso 2020/2021 (ver tabla de equivalencias mas abajo). La extincidn total del antiguo
plan de estudios tuvo lugar en el curso 2021/2022. Una vez finalizado el curso 2020/2021 el alumno/a que
aun tuviera pendientes asignaturas del Mddulo Docente del antiguo plan o no haya completado los Mddulos
de Practicas Externas y TFM, pueden finalizar el Master adaptdndose al nuevo Plan de Estudios. Para ello,
debe solicitar el reconocimiento de créditos de las asignaturas/materias tematicas cursadas hasta el
momento, incluidas las materias tematicas obligatorias, y cursar el nimero de créditos ECTS optativos
necesario hasta alcanzar 36 créditos ECTS establecidos en el nuevo Plan de Estudios. El alumno también debe
matricularse en el MODULO de Prdcticas Externas con una carga docente de 9 ECTS o solicitar su
reconocimiento, asi como cursar el MODULO TFM de 15 ECTS o solicitar su reconocimiento, si se diera esta
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situacidn excepcional. En este caso, los alumnos del antiguo plan de estudios que cumplan los requisitos
mencionados a partir del curso 2021/2022, pueden obtener la titulacion de Mdster Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por las Universidades de
Granada, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza, segun el nuevo plan de estudios.

Respecto a las convalidaciones, durante este periodo, la CAM se ha reunido en numerosas ocasiones para
decidir sobre las convalidaciones solicitadas, siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos para tal
fin. La mayoria de las convalidaciones se han producido respecto a las practicas curriculares.

Sirva como ejemplo de evidencia al proceso de renovacidn de la acreditacidn del titulo (paso de la version
M361 a M362) el listado de alumnos que han obtenido reconocimiento de créditos segun la siguiente Tabla
de Equivalencias establecida en el proceso de acreditacién:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos
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Tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del antiguo Plan de Estudios del Master NUTRENVIGEN-G+D FACTORS (M36.56.1)

MODULO/ .
MATERIA TEMATICA
ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR ECTS MAT'ERIA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS
TEMATICA
Aspectos nutricionales de enfermedades de origen genético y o . L. .
, . 1 Introduccidn a la genética y gendmica humanas. Genética
sindromes malformativos MO1/MT1 L
— del crecimiento y desarrollo humano
Bases moleculares del crecimiento y desarrollo 1 3
. . . L Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la

Nutrigendmica y nutrigenética en pediatria 1 MO1/MT2 . g L Ve . . P .

investigacidn en nutricion materno-infantil 3
Conceptos bdsicos de genética, técnicas de diagndstico, asesoramiento L. . . .,

o . ) Tecnologias dmicas, terapias avanzadas e innovacion en la

y terapia génica, tratamiento de enfermedades metabdlicas 1 MO1/MT3 . e L, . Lo .

investigacidon en nutricion materno-infantil y juvenil 4
Nutricién precoz y sus consecuencias metabdlicas tardias 2
Papel de los nutrientes en etapas criticas del desarrollo en la 3
programacion metabdlica de las enfermedades del nifio y del adulto
Condicionantes nutricionales del crecimiento y desarrollo 1 MO2/MT4 Programacién Precoz (Early Programming) de la salud y la 6
Medicina del desarrollo. Factores ambientales, alimentacion y 1 enfermedad
nutricion
Avances en el estudio del origen de las enfermedades de la infancia y 5
del adulto en el periodo peri neonatal
Alimentos funcionales o bioactivos de la edad pedidtrica 1 MO2/MT5 Microbioma en la salud y la enfermedad 5
Nutricion infantil e inmunidad 1 MO2/MT6 Nutricidon e inmunidad en la infancia 3
-- - MO2/MT7 Cronobiologia y crononutricion durante el desarrollo 3
Nutricion infantil 2
Nutricidn perinatal/neonatal 2 MO2/MT8 | Nutricién del nifio y adolescente sanos 6
Alimentacion y nutricion del nifio sano y enfermo 2
Nuevos aspectos de la alimentacion del nifio en la enfermedad MO2/MT9 Nutricién del nifio y adolescente enfermos 5
La cirugia pedidtrica en la patologia del aparato digestivo

Péagina 21 de 135



NIVERSIDAD

EGRANADA
el ey MATERIA TEMATICA
ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR ECTS MAT,ERIA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS
TEMATICA
Aspectos nutricionales de enfermedades endocrino-metabdlicas 2
Avances en el diagndstico precoz de la patologia metabdlica 1
durante el periodo neonatal MO2/MT10 | Metabolismo infanto-juvenil 4
Caracteristicas fisiopatoldgicas del sindrome metabdlico en L
pediatria
Actividad fisica y gasto energético en el nifio y el adolescente MO2/MT11 Actividad y condicidn fisicas y gasto energético en 3
Actividad fisica y salud nifios y adolescentes
Dieta Atldntica: beneficios en la prevencidn y el tratamiento del 3
feto al anciano . . .
— — — Patrones alimentarios en el nifio y adolescente.
Nutricion comunitaria e impacto en los nifios y los adolescentes MO2/MT12 . . , L. 6
, ] ] Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
de los paises desarrollados. Escuelas infantiles y comedores 1
escolares
Efectos de contaminantes medioambientales sobre el 1
crecimiento y desarrollo MO2/M13 Impacto de factores infecciosos y toxicos en el 4
Influencias de la nutricion y los toxicos en el desarrollo de 1 origen de las enfermedades
enfermedades hepdticas en la infancia y adolescencia
Efectos del cancery de su tratamiento en el crecimiento y 1 MO2/MT14 | Nutricidn y habitos de vida en el nifio oncoldgico 3
desarrollo
Exploracion del estado nutricional 3 MO3/MT15 Valoracién de la Composicién Corporal y Exploracidn 4
Nutricion y composicion corporal 2 del Estado Nutricional
Medicina del adolescente 1
Patologia del desarrollo 1
Avances en el estudio de la talla baja y trastornos del 1
crec:mlelnto - - — — — MO3/MT16 | Crecimiento normaly patoldgico 4
Patologia respiratoria cronica, genéticamente condicionada, y 1
sus efectos sobre el desarrollo
Avances en el estudio de la pubertad 1
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MODULO/ i
MATERIA TEMATICA
ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR ECTS MAT'ERIA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO ECTS
TEMATICA
Aspectos actuales tedricos y prdcticos en el neurodesarrollo 1
Evaluacion y tratamiento neuropsicoldgico del nifio de alto 1
riesgo MO3/MT17 Neurodesarrollo normal y patolégico 5
u i
Patologia del desarrollo 1 Yp 8
Recién nacidos de alto riesgo: influencia de las lesiones
orgdnicas, del entorno socio-ambiental y de la nutricion 1
Estadistica I: Tratamiento y Analisis de Datos
Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete MO4/MT18 . . Y . 3
L 3 mediante un paquete informatico
estadistico — -
MO4/MT19 Estadistica Il: Métodos avanzados 3
Epidemiologia clinica y poblacional 3 . . , . . .
- - - — MO4/MT20 Epidemiologia genética, clinica y poblacional 3
Epidemiologia genética 1
Etica de la investigacion en pediatria 1 , . L
- — - — MO4/MT21 Metodologia de la investigacion 6
Metodologia y gestion de los recursos de investigacion 2
Medicina basada en la evidencia 2 MO4/MT22 Medicina basada en la evidencia 3
TOTAL ECTS
TOTAL ECTS
OFERTADOS/OBLIGATORIOS/NECESARIOS MODULO DOCENTE sa/13/32 OFERTADOS/OBLIGATORIOS/NECESARIOS 89/13/36
/ / MODULO DOCENTE
PRACTICAS EXTERNAS 10 MO5 PRACTICAS EXTERNAS 9
TRABAJO FIN DE MASTER 18 MO6 TRABAJO FIN DE MASTER 15
TOTAL ECTS NECESARIOS TiITULO MASTER 60 TOTAL ECTS NECESARIOS TiITULO MASTER 60
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Curso 2020-2021:

Se reconocen los créditos estudiados en la anterior version del Master, y la CAM indica que, para la
consecucion del Master, los alumnos deberdn matricularse en el curso 2020-2021 en las siguientes
asignaturas:

(Evidencia Acta del 24/11/2020 https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos)

Dia. Maria Penalva Lledo

e Metodologia de la investigacion

e Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un software informatico.
e Cronobiologia y crononutricién durante el desarrollo.

e Pridcticas Curriculares Externas.

e Trabajo Fin de Master

Dia. Sofia Muioz Tortosa

e Metodologia de la investigacion

e Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un software informatico.
e Microbioma en la salud y en la enfermedad de los nifos.

e |Impacto de Factores infecciosos y tdxicoss en el origen de las enfermedadades.
e Practicas Curriculares Externas.

e Trabajo Fin de Master

Diia. M2 Isabel Ruiz Rodriguez
e Estadistica I: Tratamiento y andlisis de datos mediante un software informatico.

El TFM del Master se elabora en la tipologia de trabajo de investigacion, revisién sistematica de la literatura
o revision bibliografica, dado el caracter investigador del titulo. A principio de curso los alumnos reciben
informacién sobre las distintas lineas de investigacion que ofrecen los profesores a las que se pueden
incorporar para realizar posteriormente sus practicasy el TFM. Tras el contacto inicial, los alumnos conciertan
tutorias con el profesorado que desarrolla lineas en las que estan interesados y posteriormente, de mutuo
acuerdo y tras revision por la CAM, se asigna a cada alumna/o un/a tutor/a de TFM.

Los procesos de gestion de los TFMs se desarrollan en cada una de las Universidades donde existe un
responsable para la asignacion de tutores teniendo en cuenta las caracteristicas de cada alumno/a y se lleva
a cabo de mutuo acuerdo. A principios del curso académico se genera una oferta de centros conveniados y
plazas, donde los alumnos pueden elegir; ademads, dada la multidisciplinaridad de los alumnos del Master, el
coordinador de TFMs en cada Universidad procura la adjudicacién del tutor mas conveniente para el
alumno/a. Como recomendacion general, se aconseja al alumnado que seleccionen tutores y lineas de TFM
acordes con las practicas realizadas. En el caso del itinerario de investigacion, también se recomienda que el
tutor o tutora de practicas sea el tutor o tutora de TFM. En caso de que haya mas demanda de plazas en un
centro de las ofertadas, se tiene en cuenta la nota obtenida en la admision del Master. La adjudicaciéon del
centro y tutor queda finalizada para todos los alumnos en los 2 primeros meses de inicio del curso académico
en todas las universidades, lo que permite a los alumnos, en todos los casos, la posibilidad de finalizar la
titulacién en los plazos proyectados. En el caso del itinerario del presente master, se recomienda que el TFM
aborde una temidtica afin a la de las practicas y que, por tanto, el tutor o tutora de TFM también esté
familiarizado con la misma. Desde el curso 2021-2022 los tutores/as de practicas (profesionales de los centros
externos) pueden incorporarse como co-tutores/as de TFM con reconocimiento pleno de la Escuela
Internacional de Posgrado.

El TFM tiene su propia guia docente, que puede encontrarse junto con las del resto de asignaturas. Los
contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos de
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evaluacidn, convocatorias y adaptaciones a personas con necesidades educativas especiales estdn detallados
en esta guia, elaborada siguiendo la normativa de la UGR y actualizada anualmente conforme a las
recomendaciones recibidas.

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

Toda la informacidn relativa a la normativa de gestidon del TFM puede encontrarse aqui:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master

El grado de satisfaccion del estudiantado con el procedimiento de gestion (eleccidn y realizacion) del TFM
en la UGR (Tabla 3.1) se ha ido incrementando de forma progresiva, lo que se debe valorar de forma muy
positiva, teniendo en cuenta que al ser un master virtual contamos con alumnos de diferentes ciudades y
paises. La gestién de nuevos convenios desde cada Universidad con centros e instituciones en diferentes
ciudades es intensa todos los afios para ayudar a los alumnos que lo necesiten a realizar las practicas en
diferentes centros y universidades diferentes a los conveniados de forma estable con el Master. Ademas,
cada Universidad cuenta con diferentes convenios que solo estan disponibles para sus propios alumnos.

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM (UGR)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media| Desv | Media| Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccidn con los procedimientos de
gestion (eleccidn y realizacion) del TFM 0 0 2,154 1,54 2,27 1,47 2,333 1,49
(Estudiantado)

No se ha recogido informacidn sobre el grado de satisfaccién del estudiantado con la gestidon del TFM en la
URV ni en la USC. En el caso de UNIZAR, existe un dato sobre este grado de satisfaccion del estudiantado
correspondiente al curso 2021/2022, con una media de 3,69. No hay mas datos disponibles (ver Anexo II).

Los complementos formativos del Master incluyen una serie de seminarios y talleres, que no tienen
traduccidon en forma de créditos ECTS pero que suponen una mejoria sustancial en la formacién vy
especializacion del estudiantado.

Entre ellos, se incluyen diferentes talleres encaminados a asegurar las competencias necesarias para hacer
el TFM. Entre estos se encuentran:

1) Como publicar un articulo cientifico en una revista de impacto

2) Andlisis critico de literatura cientifica

3) Busqueda bibliografica y uso de gestores bibliograficos

4) Valoracién del estado nutricional y composicidn corporal en nifios de diferentes edades

Ademas, los alumnos cuentan con cada afio con la posibilidad de participar en el”Early Nutrition Academy
(ENA) Posgraduate Course”, que se celebra cada curso durante 2-3 dias de forma presencial y on-line
(streaming) en una de las Universidades participantes en el Master, en el que participan investigadores muy
prestigiosos a nivel internacional en el darea de conocimiento principal del Master, y que supone una
oportunidad Unica para los alumnos del Master.

Todos estos talleres y eventos estan abiertos indistintamente a todo el alumnado del Master, y se publicitan
con suficiente antelacion a través de la plataforma Prado y del apartado de noticias de la pagina web del
Master:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/noticias
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El tftst;io cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario, aprobadas en la sesion del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016 (NCS109/1:
BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016).

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En los cursos sometidos a consideracidon se cumplié plenamente el programa establecido conforme a la
normativa y la memoria de verificacion del titulo. No se han producido variaciones en el nimero de plazas
ofertadas (110 = UGR: 40; URV: 20; USC: 25; UNIZAR: 25). El perfil de acceso y criterios de admision al Master
son publicos, y el procedimiento esta perfectamente regulado para adecuarse a la tipologia de la titulacidn,
siguiendo escrupulosamente la normativa, incluida la transparencia del proceso, a través de las convocatorias
oficiales y de la plataforma DUA de la Junta de Andalucia. El nimero de alumnos/as es adecuado para la
docencia on-line. Las practicas curriculares y el TFM se gestionan de forma individual.

Como se puede observar en la Tablas 3.2a, 3.2b, 3.2c y 3.2d el nimero de solicitudes en la UGR, y URV
aumenté considerablemente tras la nueva verificacion y se ha mantenido mas o menos estable, asi como el
ratio solicitud/oferta superior a 3.0 en la UGR, y superior a 1.0 en todos los casos; asi mismo, el nimero de
matriculas casi se duplicé en 2021/2022, y el nimero de matriculados de nuevo ingreso igualmente ha ido
creciendo notablemente, asi como el nimero de matriculas en primera preferencia, y se corresponde con lo
establecido en la Memoria verificada. Los datos verifican que se cubren todas las plazas ofertadas en el
periodo que se evalla.

Tabla 3.2a. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo (UGR)
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de solicitudes 67 122 141 124
Ratio solicitud/oferta 1,68 3,05 3,53 3,10
Numero de plazas ofertadas 40 40 40 40
Numero de matriculas 29 44 56 50
Numero de matriculas en primera preferencia 21 34 36 27
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 29 33 39 41
Nota media de admisién 7.48 7.47 7.78 7.75
Nota minima de admisién 5.82 5 5.37 6.19
Tabla 3.2b. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo (URV)
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes (niimero de preinscripciones) 24 30 31 26
Ratio solicitud/oferta 1,20 1,50 1,55 1,30
Numero de plazas ofertadas 20 20 20 20
Numero de matriculas (total estudiantes matriculados) 15 21 22 23
Numero de matriculas en primera preferencia n/a n/a n/a n/a
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 14 18 17 19
Nota media de admisidn. n/a n/a n/a n/a
Nota minima de admisién. n/a n/a n/a n/a
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Tabla 3.2c. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de solicitudes
Ratio solicitud/oferta
Numero de plazas ofertadas 25 25 25 25
Numero de matriculas 8 12 20 15
Numero de matriculas en primera preferencia
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 8 11 15 11
Nota media de admision. 7.82 7.73 7.28 7.27
Nota minima de admision. - - - -

Tabla 3.2d. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo (UNIZAR)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 77 60 55 33
Ratio solicitud/oferta 3,08 2,40 2,20 1,32
Numero de plazas ofertadas 25 25 25 25
NUmero de matriculas 25 48 43 43
Numero de matriculas en primera preferencia No aplica No aplica No aplica No aplica
i\:tuur’lr;ero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al 25 -8 27 20
Nota media de admision No aplica No aplica No aplica No aplica
Nota minima de admisién No aplica No aplica No aplica No aplica

El perfil del estudiante de ingreso del alumnado, y los criterios de admisidon se ajustan a los criterios
establecidos en la titulacién y cumplen con los niveles de conocimientos cientifico-técnicos y linglisticos
adecuados y aprobados en la verificacion de la titulacion. Los estudiantes de otros paises son
fundamentalmente hispanoparlantes, pero con conocimiento acreditado de inglés, lo que permite su
perfecta adaptacion al modelo de imparticion de los contenidos del Master y la adecuada adquisicion de las
competencias.

Los perfiles del estudiantado de ingreso vienen dados por la aplicacién de un baremo objetivo de evaluacién
de solicitantes que esta disponible en:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/estudiantes/acceso-admision

Notese que cada solicitud se evaltia de forma individual y cuidadosa. En relacién con lo anterior, el Master
tiene un perfil de acceso prioritario para graduados/as en Medicina, Enfermeria, Farmacia, Biologia,
Bioquimica, Biomedicina, Nutricidon y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. La politica de seleccién
del Master ha potenciado la incorporacién del estudiantado que acredite las competencias necesarias para
hacer un aprovechamiento adecuado del programa desde otras disciplinas de afinidad media y baja, lo que
ha dado lugar al egreso de estudiantado con un perfil marcadamente inter- o multidisciplinar de alto valor
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tanto en la academia como en el mercado de trabajo. No ha habido casos de asignaturas sin alumnado
matriculados en los afios sometidos a consideracion.

En el enlace restringido se facilita el listado de alumnas/os en todas las asignaturas para los cursos
académicos 2023-24.
https://pradoposgrado2324.ugr.es/user/index.php?id=4102

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Los criterios de coordinacion del profesorado pueden encontrarse en el siguiente enlace:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/organizacion

Las actas de las reuniones de la CAM/CGIC tanto con profesorado como con alumnado pueden encontrarse
en el siguiente enlace:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

La coordinacién docente horizontal del Master conlleva reuniones especificas de los coordinadores de todas
las Universidades para llegar a acuerdos concretos que favorezcan la ejecucién correcta del Master, y se
puedan ir implementando las acciones de mejora programadas. En este caso la coordinacién docente
horizontal es esencial, pues al ser un Master Interuniversitario en el que participan 4 Universidades, es
necesario que los acuerdos adoptados sean cumplidos de forma general para aportar homogeneidad en
todos los centros. Cada uno de los coordinadores del Master de cada Universidad, tiene la responsabilidad
de: a) Participar en las reuniones de coordinacion e informar a sus compafieros de equipo; b) Comunicacion
con las Escuelas de Posgrado y Vicerrectorados de Calidad de otras Universidades; c) Obtencion y distribucion
de las listas de alumnos matriculados en cada asignatura de su Centro y de los otros Centros a los Profesores;
d) Desarrollo de las actividades extraordinarias interuniversitarias (teleconferencias, sesiones virtuales,
sesiones presenciales,..); €) Comunicacién sobre la calificaciones interuniversitarias de los alumnos, f)
Divulgacién de noticias entre Profesores y alumnos adscritos al Master. La coordinacidon de las materias
docentes virtuales es plena, y se garantiza la adquisicion de las competencias. Respecto a las practicas cada
Universidad organiza las prdcticas teniendo en cuenta los convenios establecidos. Los TFMs también se
desarrollan en cada Universidad siguiendo los requerimientos descritos en el plan de estudios que son
homogéneos para las 4 Universidades. Todos los profesores del Master colaboran internamente en el
desarrollo de las Actas Interuniversitarias, que se comparten entre el profesorado, y que son esenciales para
el seguimiento del curso académico.

Igualmente se lleva a cabo una coordinacion docente vertical. Cada uno de los coordinadores del Master en
cada Universidad tiene un papel muy importante para facilitar el trabajo y comunicar las decisiones
adoptadas en la CAM/CGIC a los Profesores de su Universidad que participan en el Master. La coordinacion
vertical por parte de cada uno de ellos facilita la ejecucidn del Master en su Universidad, y como consecuencia
la obtencién del titulo oficial con este Master a los alumnos matriculados en la misma. Los coordinadores de
cada Universidad son el apoyo del resto de Profesores implicados en el Mdster, asumiendo el papel de
responsables en su Centro. Los coordinadores son responsables de: a) Comunicacién con sus Escuelas de
Postgrado y Vicerrectorados de Calidad; b) Evaluar a los aspirantes a alumnos del Master cada afio; c)
Tutorizar y hacer seguimiento de los alumno; d) Resolver problemas durante el periodo de matricula del
alumnado; e) Resolver conflictos en su centro; f) Desarrollar de forma especifica los convenios con otras
Universidades o Empresas para la realizacién de las précticas curriculares; e) Divulgar las noticias entre los
Profesores y alumnos adscritos a cada Universidad. A partir de las actas interuniversitarias, cada profesor
responsable realiza su acta individual en su Universidad correspondiente.
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Por tanto, la coordinacidn horizontal y vertical en el seno del Master es una responsabilidad compartida
entre la Coordinadora general, los Coordinadores/as de cada Universidad, la Comision Académica
(CAM)/Comisidn de Garantia Interna de la Calidad (CGIC), y los responsables de acta de las distintas
asignaturas. Como resultado de dicha coordinacién, todas las guias docentes de los grupos estan totalmente
homogeneizadas, tanto de objetivos de aprendizaje y competencias, como en actividades formativas y
metodologias y criterios de evaluacion. El cumplimiento de este objetivo de homogeneizacién es motivo de
evaluacidn bianual en las reuniones de feedback con el alumnado.

A la Coordinadora del Master le corresponde la tarea de coordinacion general e impulsar las distintas
iniciativas y acuerdos que se adopten. A fin de generar una mayor sinergia, las CAM y de CGIC se encuentran
asimiladas; el nimero de sesiones esta entre 4 y 8 por curso, en funcién de las necesidades que la
coordinacién va detectando.

Ademas de la coordinacidn que se deriva del normal funcionamiento de los 6rganos de gestion del Master,
existen una serie de mecanismos e instrumentos especificos para la facilitar la coordinacién docente
horizontal y vertical en el seno del Master Interuniversitario en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”:

e Los/las responsables de acta se ocupan de la coordinacion horizontal en cada asignatura tedrica,
asegurando el cumplimiento de la guia docente consensuada entre los/las profesores/as y aprobada
por la CAM.

e La coordinacion de las practicas curriculares corresponde al Coordinador/a del Master en cada
Universidad. Esta asignatura de prdcticas se rige igualmente por su guias académica consensuadas y
aprobadas por la CAM, de la que todos/as los/as tutores/as son convenientemente informados al
comienzo del curso.

e Igualmente, los Coordinadores/as de las cuatro Universidades es el responsable de actas del TFM, y
son los encargados de coordinar todas las gestiones relativas a la constitucion de las comisiones de
evaluacion, y de asegurar el cumplimiento de la ponderacién de las evaluaciones que corresponden a
las comisiones y las/los tutoras/es de TFM.

e Para asegurar la homogeneidad en las actividades que se desarrollan en centros de practicas o
laboratorios, todos los coordinadores/as se encargan de distribuir a todos/as los/las tutores/as de
practicas y TFM las instrucciones pertinentes para la realizacion de las actividades propias de estas
asignaturas (numero de horas, periodicidad, tareas propias de una u otra modalidad, nivel de
implicacion esperable de todas las personas implicadas, etc.), asi como las directrices para la
evaluacidn. Las rubricas de evaluacidn por parte de tutores/as son comunes dentro de cada modalidad
de précticas/TFM. Esas rubricas son facilitadas a tutores/as de TFM y practicas con directrices precisas
y comunes de evaluacién. Esas rubricas son puestas en comun en una herramienta on-line de uso
restringido, lo que permite asegurar que exista una unidad de criterios de exigencia.

e El profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias, atendiendo la
Memoria de Verificacion del Master. Previamente a su aprobacion anual, el Responsable de Guias
Académicas y la Responsable de Igualdad, Inclusion y Bienestar (ver CAM y cargos especificos en la
parte superior de la pagina) se encargan de comprobar (1) la coherencia formal, actividades formativas
y metodologias docentes de forma desagregada para modalidad virtual, asi como su distribucion
horaria (horas de profesorado / trabajo auténomo del estudiante, y volumen total), indicando si son
sincronas o asincronas, y ponderacion de los sistemas de evaluacion de todas las guias (2) la
adecuacion de las mismas a la memoria de verificacién del titulo, (3) la accesibilidad de las guias, (4) el
uso de lenguaje inclusivo y no sexista, (5) el cumplimiento de la normativa de evaluacion establecida
por la Escuela Internacional de Posgrado y la UGR, y la adaptacion interuniversitaria de las diferentes
normativas de las 4 Universidades participantes en el Master, y (6) cualesquiera otros aspectos que
pudieran afectar a los derechos y deberes del estudiantado en relaciéon con la imparticidon de la
docencia. Las necesidades de modificacién detectadas son comunicadas a la Coordinadora, a los
Coordinadores/as de cada Universidad, y a los/las profesores/as implicados para la correccién de la
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guia. Cada guia pasa por este proceso tantas veces como sea necesario antes de su valoracién y
aprobacion en la CAM.

® Se potenciara el trabajo en equipo de los profesores del titulo, que sera impulsado y coordinado por
la CAM, que realizara reuniones con el resto de profesores, analizando y solucionando las diferentes
incidencias que van surgiendo y favoreciendo un desarrollo de la Planificacién Docente horizontal
(semestres y curso académico) y vertical (curso académico, necesidades e itinerarios de los
estudiantes).

e Al final de cada periodo docente (diciembre y mayo) se realiza una reunién con el alumnado en el que
se recoge, entre otras cuestiones relativas al desarrollo de la docencia, informacidn sobre el nivel de
coordinacion dentro del profesorado de cada asignatura. Se evaluan, especificamente, solapamientos
de contenido o la existencia de periodos en los que la cantidad de trabajo en distintas asignaturas
produce interferencias entre unas y otras. Con esa informacidn se elaboran informes detallados con
propuestas de mejora para cada miembro del profesorado.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

El titulo es virtual y se imparte de forma simultdnea desde 4 Universidades (Rovira i Virgili, Santiago de
Compostela, Zaragoza y Granada). En cada asignatura participan profesores de diferentes universidades,
con un profesor responsable de la misma. El intercambio de informacion entre el profesorado de cada
asignatura es constante, asi como la programacion de foros, charlas, presentaciones, o la organizacién de
trabajos individuales y en grupo para los alumnos. Las Universidades implicadas en el Master NUTRENVIGEN-
G+D Factors emiten la titulacion de forma auténoma, y se imparte de forma conjunta. Ademas, el titulo
cuenta con una estructura docente multidisciplinar perfectamente integrada, donde colaboran profesores
de diferentes especialidades, pero todos centrados en el estudio de los efectos de la genética, la nutricidn y
los factores ambientales sobre el crecimiento y desarrollo. Los coordinadores de cada asignatura son
responsables de organizar las reuniones necesarias con todos los profesores de la asignatura para organizar
la revision y actualizaciéon de contenidos, asi como el analisis de nuevos procedimientos docentes
innovadores. Ademas, el coordinador de cada Universidad también hace seguimiento para que no haya
ningun problema en las asignaturas de la que es responsable su Universidad. El doble control permite que la
docencia se imparta segun el cronograma en los plazos establecidos.

El titulo de Mdster tiene una estructura curricular de tipo modular que cubre contenidos basicos y aplicados
de la genética, nutricion y medioambiente en el proceso de crecimiento y desarrollo humano. El programa
de Master pretende dotar al estudiante de conocimientos y competencias en el uso y aplicacién de las teorias
y métodos de la Pediatria y la Programacién Precoz de la Salud y la Enfermedad a diferentes dmbitos de
actividad investigadora y profesional.

Tal y como se especifica en las guias y en el plan docente, se ofertan 22 asignaturas en 4 médulos docentes:
“Genética, Nutrigendmica y Terapias Avanzadas en Pediatria”, “Estilos de Vida, Nutricion y Metabolismos
Infantil y Juvenil”, “Crecimiento y Desarrollo Humano”, y “Metodologia de la Investigacion”, en los que se
oferta de 89 ECTS; 3 asignaturas son obligatorias (15 ECTS) y 74 ECTS son optativos. El alumno deberd cursar
al menos un total 36 ECTS de los mddulos tedricos. Todas las asignaturas tedricas se ofertan en modalidad
virtual. Ademas, el alumno debe completar otros 2 mddulos, el médulo de practicas curriculares externas
de 9 ECTS de caracter presencial, y el médulo de TFM que supone otros 15 ECTS, de caracter hibrido,
cumpliendo con los requisitos del RD 822/2021. https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-

estudios
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ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER INTERNUNIVERSITARIO

“NUTRENVIGEN-G+D FACTORS”

MODULOS DOCENTES (Créditos a realizar: 36 ECTS)

(modalidad virtual)
OFERTA: 89 ECTS; 15 ECTS OB, 74 ECTS OP)

MODULO 1 (10 ECTS)
“Genética, Nutrigenomica y Terapias Avanzadas
en Pediatria”

MODULO 2 (48 ECTS; 6 ECTS OB/42 ECTS OP)
“Estilos de Vida, Nutricion y Metabolismos Infantil y Juvenil”

MATERIAS TEMATICAS

MATERIAS TEMATICAS

1. Introduccion a la Genética y Gendmica
Humanas. Genética del crecimiento y desarrollo
humano

(3 ECTS OP; UNIZAR)

2. Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada
a la investigacion en nutricidn materno-infantil
(3 ECTS OP; UGR)

3. Tecnologias 6micas, terapias avanzadas e
innovacion en la investigacion en nutricion
materno-infantil y juvenil

(4 ECTS OP; UGR)

4. Programacion precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
(6 ECTS OB; 2 UGR+1 URV+ 1 UNIZAR+2 USC)

5. Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifios

(5 ECTS OP; 2 UGR+2 USC+1 URV)

6. Nutricion e inmunidad en la infancia

(3 ECTS OP; 1 UGR+1 USC+1 ICTAN-CSIC)

7. Cronobiologia y Crononutricion durante el desarrollo

(3 ECTS OP; UGR)

8. Nutricidn del nifio y adolescente sanos

(6 ECTS OP; 4 UNIZAR+1 UGR+1 URV)

9. Nutricidn del nifio y adolescente enfermos

(5 ECTS OP; 3 URV+1 UGR+1 USC)

10. Metabolismo Infanto-Juvenil

(4 ECTS OP; 1 USC+ 2 UNIZAR+1 UGR)

11. Actividad y condicion fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes
(3 ECTS OP; 2 UNIZAR+1 UGR)

12. Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables:
Mediterranea y Atlantica

(6 ECTS OP; 1 UNIZAR+2 USC+3 URV)

13. Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las
enfermedades (4 ECTS OP; 3 UGR+1 USC)

14. Nutricidn y habitos de vida en el nifio oncoldgico

(3 ECTS OP; EASP-Granada)

MODULO 3 (13 ECTS)
“Crecimiento y Desarrollo Humano”

MODULO 4 (18 ECTS; 9 ECTS OB/9 ECTS OP)
“Metodologia de la Investigacion”

MATERIAS TEMATICAS

MATERIAS TEMATICAS

15. Valoracién de la composicidn corporal y
exploracién del estado nutricional en el nifio
sano y enfermo (4 ECTS OP; 1 USC+2 UNIZAR+1
URV)

16. Crecimiento normal y patoldgico

(4 ECTS OP; USC)

17. Neurodesarrollo normal y patolédgico (5
ECTS OP; 3 UGR+1 USC+1 UNIZAR)

18. Estadistica I: Tratamiento y analisis de datos mediante un paquete
informatico (3 ECTS OB; UGR)

19. Estadistica Il: Métodos avanzados (3 ECTS OP; UGR)

20. Epidemiologia genética, clinica y poblacional (3 ECTS OP; 2 URV+1 UGR)
21. Metodologia de la investigacion (6 ECTS OB; 3 UGR +3 URV)

22. Medicina basada en la evidencia (3 ECTS OP; URV)

MODULO PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS (9 ECTS — OB)

(modalidad presencial)

MODULO DE INVESTIGACION — TFM (15 ECTS - OB)
(modalidad hibrida)

TOTAL CREDITOS A REALIZAR: 60 ECTS
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Por Médulos Docentes:
Se ofertan 89 créditos en 22 materias tematicas organizadas en 4 Médulos:

MODULOS DOCENTES ECTS
I. GENETICA Y TERAPIAS AVANZADAS EN EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN PEDIATRIA 10
1. ESTILOS DE VIDA, NUTRICION Y METABOLISMO INFANTIL Y JUVENIL 48*
11l. CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 13
IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18%*
TOTAL 89
*6 ECTS obligatorios
**9 ECTS obligatorios

MODULOS DOCENTES

DISTRIBUCION DE CREDITOS ECTS OB/OP POR UNIVERSIDAD

Créditos obligatorios Créditos optativos TOTAL ECTS OFERTADOS
UGR 8 26 34
MODULO 1 - 7
MODULO 2 2 13
MODULO 3 - 3
MODULO 4 6
URV 4 13 17
MODULO 1 - -
MODULO 2 1 7
MODULO 3 - 1
MODULO 4 3 5
usc 2 15 17
MODULO 1 - -
MODULO 2 2
MODULO 3 -
MODULO 4 - -
UNIZAR 1 15 16
MODULO 1 - 3
MODULO 2 1 9
MODULO 3 - 3
MODULO 4 - -

ICTAN-CSIC-MADRID - 1
MODULO 2 - 1
EASP-Granada - 4 4
3
1

MODULO 2 -
MODULO 4 -
TOTAL ECTS 15 74 89

TOTAL OFERTADOS: 89
TOTAL OBLIGATORIOS: 15
TOTAL OPTATIVOS: 74

Por Médulos:
El alumno cursaria 60 ECTS:

MODULO ECTS*
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Madulos docentes (1-4) (modalidad virtual) 36 (15 OB)
Moédulo de practicas curriculares (5) (modalidad presencial) 9 (0B)
Modulo de investigacion (TFM) (6) (modalidad hibrida) 15 (OB)

*39 ECTS obligatorios; 21 ECTS optativos

Gestion de las Practicas Curriculares Externas

En su conjunto el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors cuenta con un total de 48 convenios con centros de
investigacion, empresas, institutos, universidades y hospitales, que ofertan un total de 147-168 plazas/curso
académico para practicas en diferentes centros, empresas, universidades y hospitales de numerosas
provincias de Espaia.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

El Centro de Promocidn de Empleo y Practicas (CPEP), bajo la direccidn, del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Masteres Universitarios de la
UGR a través de la plataforma ICARO, al igual que en otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:
e https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

Antes de iniciar el proceso, el estudiante debe darse de alta en la Seguridad Social.
El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante, si bien para su incorporacién en la
empresa deberan cumplirse los siguientes requisitos:
- El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacion de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

En el proceso “PR-FMCS-010 Gestidn de las practicas clinicas y de las practicas externas” del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se establece como el
centro gestiona las practicas clinicas y las practicas académicas externas de sus titulaciones de grado y
master. Mas informacion sobre los procesos del SIGC del centro.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios
- Reglamento de Précticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo
de CG 29/07/2015)

El Master gestiona su propia oferta de practicas externas a través de un convenio con el SERGAS y con
diferentes entidades.

El tutor propone al estudiante la oferta de practicas externas y consensuadamente se elige el mejor lugar
gue se adapte a las caracteristicas del alumno para alcanzar las competencias y cumplir los objetivos de
dichas priacticas.
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El estudiante debe:
- Darse de alta en la Seguridad Social
- Expresar su aceptacidon y compromiso para la realizacidn de las practicas con anterioridad a su fecha
de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la USC con la entidad o institucion.
- Debe estar suscrita por la USC la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En la Universidad de Zaragoza las Practicas Externas estan gestionadas administrativamente por UNIVERSA y
académicamente por la coordinacion del Master. Es funcion de la coordinacién del titulo gestionar y velar
por el buen funcionamiento de las relaciones que se establecen entre el estudiante, el tutor académico y el
tutor profesional de la institucidn externa colaboradora. Ademas, gestionara el procedimiento de busqueda
y asignacion de plazas, recibird las calificaciones finales de los tutores académicos y estara en constante
comunicacién con UNIVERSA.

UNIVERSA es el Servicio de Orientacidon y Empleo de la Universidad de Zaragoza. Puede consultarse la
informacién sobre normativa, procedimientos y funcionamiento en su pagina web: http://universa.unizar.es/

TFM
Para poder defender el TFM el alumno/a debe haber superado los mddulos docentes y el de practicas
curriculares que se llevardn a cabo en los centros e instituciones concertadas con el Master a través de las 4
Universidades:

e https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

e https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/condicionantes-geneticos/plan-estudios/

e https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/practicas

e https://universa.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

Los contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos
de evaluacién, convocatorias y adaptaciones a personas con necesidades educativas especiales estan
detallados en tales guias, elaboradas siguiendo la normativa de la UGR y actualizadas anualmente conforme
a las recomendaciones recibidas.

Los tutores del Trabajo Fin de Master (TFM) que forman parte del Master o colaboran con él en cada una de
las Universidades, son reputados investigadores, con gran experiencia, que trabajan en proyectos de
investigacion nacionales e internacionales en centros y/o grupos de investigacion consolidados. El TFM
consiste en la elaboracidon de un trabajo cientifico, de revisién bibliografica, revisiéon sistematica o de
investigacion que cumpla todos los estandares de calidad requeridos en la normativa del TFM. Las lineas de
investigacion, las normas de elaboracién y evaluacion, y los tutores disponibles aparecen en la Guia del TFM
Madster y en la propia web:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master

En la Guia del Mdster (actualizada cada curso académico y disponible en la web del titulo) se puede obtener
toda la informacion sobre las distintas lineas de investigacion ofertadas para realizar el TFM. También se
encuentran disponibles en la Web las fechas de defensa de los mismos, en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria.

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

Pagina 34 de 135


http://universa.unizar.es/
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/condicionantes-geneticos/plan-estudios/
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/practicas
https://universa.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

La calidad de los TFMs estd garantizada por estas razones, pero también por la exigencia de calidad que se
requiere al alumno y al profesorado en cada curso, asi como a los miembros de los tribunales.

Durante las primeras semanas del curso académico se presentan las distintas lineas de investigacion
disponibles y reuniones informativas sobre los distintos centros, para dar a conocer la oferta del master.

La normativa especifica aprobada por la Universidad de Granada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinad
ores/normativareguladoradelosestudiosdemaster bougr
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion documentacion coordinad
ores/trabajo-fin-de-master

RESUMEN CRITERIO 3.

Recomendaciones:

Se debe vigilar la evoluciéon y analizar las causas de la baja satisfaccidon de los estudiantes con la planificacion
y desarrollo del titulo, proponiendo acciones de mejora para revertir esta situacion.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma
desagregada en funcidn de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucidén horaria (horas presenciales,
trabajo auténomo del estudiante, volumen total) de acuerdo a la memoria verificada, indicando si son
sincronas o asincronas, asi como revisar la ponderacion de los sistemas de evaluacion.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

La coordinacion del Master ha trabajado intensamente durante el afio 2022-2023 y 2023-2024 para
llevar a cabo una modificacion del master para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021
de 28 de septiembre, en la que se han actualizado diferentes apartados entre los que se incluyen las
los conocimientos, competencias y las habilidades o destrezas que el alumno adquirira al estudiar este
Master, asi como la distribucion de los resultados de aprendizaje por asignatura, asegurando el mismo
perfil de egreso del estudiantado matriculado en el master.

Los médulos docentes del Master se imparten en modalidad virtual, de forma conjunta en todas las
Universidades, y manteniendo la unidad de criterios para todos los alumnos.

La estructura organizativa horizontal y vertical incluye a la Coordinadora general, Coordinadores/as en
cada Universidad, CAM/CIGC, Responsables de cada asignatura, Tutores practicas y Tutores TFM. Esta
estructura esta consolidada y funciona perfectamente, permitiendo la eficiencia necesaria para
manejar la complejidad de un estudiantado matriculado en 4 Universidades.

La creacién de grupos de trabajo en muchas asignaturas permite la interaccion del alumnado vy
enriquece la formacion.

La multidisciplinaridad del profesorado ha supuesto un incremento de la calidad del Master.

La multidisciplinaridad del alumnado estd determinando un aumento progresivo del nivel del
estudiantado que accede al mdster, habiendo mejorado la nota minima de acceso al master. La
conceptualizacién del Master abierto a diferentes grados para abordar la tematica del Master desde
diferentes perspectivas atrae alumnos con diferentes curriculums, lo cual resulta muy enriquecedor.
Los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y convalidaciones,
cumplen la normativa vigente al respecto.

El numero de solicitudes en la UGR, URV y USC aumentd considerablemente tras la nueva verificacion
y se ha mantenido mds o menos estable, asi como el ratio solicitud/oferta superior a 3.0 en la UGR, y
superior a 1.0 en todos los casos; el nimero de matriculados de nuevo ingreso igualmente ha ido
creciendo notablemente, asi como el nimero de matriculas en primera preferencia. Los datos verifican
gue se cubren todas las plazas ofertadas en el periodo que se evalua.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Continuda la baja satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y desarrollo del titulo. Se podria

deber a:

0 Continuda la baja participacién de los alumnos en los cuestionarios de calidad. Se propone una accién
de mejora para insistir a los alumnos sobre la necesidad de participar en los cuestionarios de
satisfaccion (SGC-P06-019800).

0 Se propone una accion de mejora del programa formativo, en el que se incluya la planificacion de
diferentes actividades que mejoren la interaccién con el estudiantado y conduzca a aumentar el
grado de satisfacciéon del estudiantado y la interaccion profesor/alumno (SGC-P06-019992).

0 Los alumnos se quejaban de que los profesores de las asignaturas no contestan a sus preguntas a
través de Prado. Hemos detectado que los mensajes no llegan al profesorado externo que las
imparte, debido a las restricciones de acceso a la UGR que se les aplica por su condicién. Esto nos
penaliza pues se tarda en la gestion de las respuestas a estas preguntas, que debemos re-dirigir
desde la UGR. Hemos informado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la UGR de este
problema y estamos a la espera de una solucion informdatica. No obstante, hemos advertido a los
alumnos la necesidad de contactar directamente con los profesores responsables de las asignaturas
a través de sus e-mails para evitar este problema.

- A pesar de que se cumple la normativa especifica de la UGR, se propone una nueva accion de mejora
para revisar los contenidos de las Guias Docentes para incluir las actividades formativas y metodologias
docentes tal y como se indicé en el tltimo informe de la DEVA (SGC-P01-019993: “Revisar y actualizar
de forma pormenorizada los contenidos de las Guias Docentes”). Vicerrectorado de Ordenacién
Académica: https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes

(Esto no se ha hecho por la falta de tiempo tras la larga enfermedad de la coordinadora en este periodo vy el
trabajo realizado en la Modificacidn del Master).

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retne el nivel de cualificacidn y experiencia (docente e investigadora) adecuado
y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones. El listado de profesores/as del Master se mantiene permanentemente
actualizado y se modifica en funcién de los cambios sobrevenidos en el sistema de ordenacién académica.
Dicho listado permite el acceso a los perfiles académicos y a los datos de contacto de cada miembro del
profesorado:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/profesorado

Como se puede observar en la Tablas 4.1.0 el Master Interuniversitario cuenta con un total de 43 profesores,
todos doctores, 38 de ellos acreditados, con 135 sexenios de investigacion y 175 quinquenios docentes. De
ellos 4 son profesores externos a las 4 Universidades que participan en el Master. Entre otros, 17 de los
profesores son Catedraticos de Universidad, 2 son Profesores Eméritos, 11 son Profesores Titulares, 6 son
Profesores Contratados Doctores (Permanente Laboral, Agregado) y 1 Profesor Ayudante Doctor.

En la Tabla 4.1.1. se muestran los datos generales del PDI que imparte la docencia en la titulacidn, y el
Departamento de origen en la Universidad de Granada. El resto de profesores/as aparecen como externos
(de las otras 3 Universidades). No obstante, como se puede observar el profesorado procede de los
Departamentos de Pediatria, Estadistica e Investigacion Operativa, Medicina Preventiva y Salud Publica,
Psicologia Experimental, Bioquimica y Biologia Molecular 1l, Quimica Analitica, Personalidad, Evaluacién y
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Tratamiento Psicolégico, Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica, Radiologia y Medicina Fisica,
Fisica Aplicada, y Educacion Fisica y Deportiva.

Estos datos garantizan el nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo la docencia asignada. La
mayoria de los sexenios provienen de la UGR (57) y UNIZAR (34) (Tablas 4.1.2.,4.1.3.,4.1.4.,4.1.5.,y 4.1.6.).
La Tabla 4.1.7. refleja el profesorado de cada Universidad por asignatura.

Los profesores/as colaboradores externos provienen del ICTAN-CSICy de la Escuela Andaluza de Salud Pdblica
(EASP), y los convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada.

Descripcidon de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 4.1.0. Resumen GENERAL del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doct;:res/ Acredaltsados/ Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad (CU) 17 34 17 17 78 69
Prof. Emérito (PE) 2 2 2 2 9 17
Titular de Universidad (TU) 11 24 11 11 26 69
Contratado Doctor / Agregado (CD/A) 6 14 6 6 20 20
Ayudante Doctor / Lector (AD/L) 1 6 1 1 2 1
Asociado de Ciencias de la Salud (PACS) 1 1 1 - - -
Investigador Postdoctoral (IPD) 1 1 1 - - -
PROFESORADO COLABORADOR EXTERNO

Contratado Doctor (CD) 1 2,5 1 1 - -
Profesor de Investigacion (P1) - EASP 1 2,5 1 - - -
Investigador Postdoctoral (IPD) - EASP 1 1 1 - - -
Titulado Superior de Actividades Técnicas 1 1 1 i i i
y Profesionales - EASP

TOTAL 43 89 43 38 135 176

Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que
pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.)
Numero: Numero total de profesores y profesoras en cada categoria.

ECTS: Numero total de ECTS que impartirdn en cada categoria.

Acreditados: Numero total de profesores/as acreditados.

Sexenio: Numero total de profesores/as con sexenio de investigacion vivo o equivalente.

Quinquenio: Numero total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente
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Tabla 4.1.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo para el curso 2022/23
Cédigo . . EXPERIENCIA .. ,
CURSO Identificador PDI UNIV DEPARTAMENTO AREA CATEGORIA DOCTOR SR SEXENIOS | ANTIGUEDAD | CREDITOS
2022/2023 | M362B80A00 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 | M362C96A72 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362C56A22 UGR QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 18 3 17 2
2022/2023 | M362G43A97 PERSONAL EXTERNO A UGR 2
MEDICINA PREVENTIVAY | MEDICINA PREVENTIVA'Y
2022/2023 | M362N17A73 UGR SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 0 8 1
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
2022/2023| M362C86A96 UGR EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 6 40 2
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 | M362M62A13 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA UNIVERSIDAD S 28 5 40 0
2022/2023 | M362M97A78 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA PROFESOR EMERITO S 29 0 45 1
PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M362J40A28 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DOCTOR INDEFINIDO S 6 1 24 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
2022/2023| M362529A07 UGR MOLECULAR Il MOLECULAR Il CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 27 6 34 3
2022/2023| M362P64B02 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362R37B81 UGR ENFERMERIA ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 3 0
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
2022/2023 | M362A04C67 UGR MOLECULAR Il MOLECULAR Il CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 21 5 20 2
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023| M362C84C17 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA UNIVERSIDAD S 27 5 34 4
2022/2023| M362P02D64 PERSONAL EXTERNO A UGR 3
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 | M362054E29 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA UNIVERSIDAD S 21 0 34 1
2022/2023| M362R17F95 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 M36215F98 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
PERSONALIDAD, PERSONALIDAD,
EVALUACION Y EVALUACION Y
TRATAMIENTO TRATAMIENTO
2022/2023| M362C36F16 UGR PSICOLOGICO PSICOLOGICO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 4 32 1
2022/2023 | M362G37F44 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 | M362R99G45 PERSONAL EXTERNO A UGR 4
2022/2023| M362B84G71 PERSONAL EXTERNO A UGR 3
2022/2023 M362E20J44 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 M362E24J01 PERSONAL EXTERNO A UGR 5
2022/2023 M362506)84 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
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2022/2023 M362B00J06 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023| M362M18J92 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA UNIVERSIDAD 29 45 2
MEDICINA LEGAL,
TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y
2022/2023 M362L74J43 UGR | ANTROPOLOGIA FiSICA FORENSE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 29 35 1
2022/2023 M362G17J67 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA PERSONAL DE INVESTIGACION 1 5 1
ESTADISTICA E ESTADISTICA E
INVESTIGACION INVESTIGACION
2022/2023 M362R09J48 UGR OPERATIVA OPERATIVA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 8 9 2
2022/2023 M362P64J20 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023| M362M23J67 UGR FISICA APLICADA FISICA APLICADA UNIVERSIDAD 15 17 1
2022/2023 M362C01L69 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 | M362M91L14 PERSONAL EXTERNO A UGR 2
MEDICINA PREVENTIVAY | MEDICINA PREVENTIVA Y
2022/2023 | M362584M21 UGR SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA DOCENTE INVITADO 16 3 3
2022/2023 | M362C12M34 PERSONAL EXTERNO A UGR 4
2022/2023| M362L99M85 PERSONAL EXTERNO A UGR 7
RADIOLOGIA Y MEDICINA | RADIOLOGIA Y MEDICINA
2022/2023| M362F18M09 UGR FiSICA FISICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 16 20 1
2022/2023| M362A18M15 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 25 26 0
EDUCACION FISICAY EDUCACION FiSICAY PROFESOR TITULAR DE
2022/2023| M362M23M58 | UGR DEPORTIVA DEPORTIVA UNIVERSIDAD 15 14 1
2022/2023 | M362R34M22 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362B37M88 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362B03N45 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 | M362F75N88 PERSONAL EXTERNO A UGR 3
ESTADISTICA E ESTADISTICA E
INVESTIGACION INVESTIGACION PROFESOR CONTRATADO
2022/2023| M362C51P22 UGR OPERATIVA OPERATIVA DOCTOR INDEFINIDO 4 15 4
2022/2023 M362569P85 PERSONAL EXTERNO A UGR 3
PROFESOR PERMANENTE
2022/2023| M362C32R87 UGR ENFERMERIA ENFERMERIA LABORAL 4 20 0
2022/2023| M362B74R16 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362C58R22 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023| M362G66551 PERSONAL EXTERNO A UGR 1
2022/2023 M362L09V88 PERSONAL EXTERNO A UGR 5
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Tabla 4.1.2. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE GRANADA asignado al titulo
Categoria Numero ECTS Doc'::res/ Acred;tsados/ Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad (CU) 7 12 7 7 31 37
Profesor Emérito (PE) 1 1 1 1 5 8
Titular de Universidad (TU) 5 9 5 5 13 39
Contratado Doctor (CD) 2 8 2 2 8 8
TOTAL 15 30 15 15 57 92
Tabla 4.1.3. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI asignado al titulo
Categoria Numero ECTS Doct;:res/ Acred;tsados/ Sexenios Quinquenios
Catedréatico de Universidad (CU) 2 2 2 2 10 2
Prof. Emérito (PE) 1 1 1 1 4 9
Titular de Universidad (TU) 1 5 1 1 4 2
Contratado Doctor / Agregado (CD — A) 2 4 2 2 6 1
Ayudante Doctor / Lector (AD-L) 1 6 1 1 2 1
TOTAL 7 18 7 7 26 15
Tabla 4.1.4. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA asignado al titulo
Categoria Numero ECTS Doct;:res/ Acred;tsados/ Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad (CU) 8 10 8 8 14 4
Titular de Universidad (TU) 5 6 5 5 4 22
Asociado de Ciencias de la Salud (ACS) 1 1 1 - - -
Investigador Postdoctoral (CD) 1 1 1 - - -
TOTAL 15 18 15 13 18 26

Tabla 4.1.5. Resumen del profesorado de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctat;res/ Acred;’;ados/ Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad (CU) 5 10 5 5 23 26
Titular de Universidad (TU) 2 4 2 2 5 6
Contratado Doctor (CD) 2 3 2 2 6 11
TOTAL 9 17 9 9 34 43
Tabla 4.1.6. Resumen del profesorado de la COLABORADOR EXTERNO asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctat;res/ Acred;t:dos/ Sexenios Quinquenios
Profesor Contratado Doctor (CD) 1 2,5 1 1 - -
Profesor de Investigacion (PI) 1 2,5 1 - - -
Investigador Postdoctoral (IPD) 1 1 1 - - -
Titulado Superior de Actividades Técnicas

. 1 1 1 - - -
y Profesionales
TOTAL 4 7 4 1 - -
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Tabla 4.1.7. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: “Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors)

Universidad/es: Universidad de Granada

., , Dedicacidn a otros
Dedicacién al Titulo

titulos
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are.a (.ie Idioma Categori Doctor Exp. | Exp. | Exp. Dedicacién Tiempo Denominacién Tiempo
) @ Asignatura @) @ Conocimiento © a @ Doc. Inv. Prof. 12) (horas) (13) e
(5) ) (©) (10) (11)
Programacion precoz Grados:
(Early Programming) de 6 VIRTUAL - Medicina
la salud y la enfermedad - Nutricién
Cronobiologia y Humanay
crononutricién durante 3 VIRTUAL Dietética
el desarrollo - Enfermeria
- Terapia
. . S Ocupacional
Universidad UGR1 Pediatria Castellano TU s 33 5 33 ™ 40 Programa de 102
de Granada (CO)
Doctorado:
L . Medicina Clinica y
Nutricidn fe |nmlfn|dad 3 VIRTUAL salud Publica
en la infancia Coordinadora
Master
Interuniversitario
NUTRENVIGEN-
G+D Factors
Nutricidn del nifio y Grad.o.s:
adolescente sanos 6 VIRTUAL . Med.IC'II:la
- Nutricion
Universidad UGR2 Pediatria Castellano TU s 40 3 40 ™ 20 Humanay 81
de Granada Nutricién del nifio y Dietética
5 VIRTUAL Master:
adolescente enfermos )
Master en
Nutricién Humana
Programa
Doctorado en
Medicina Clinica y
Universidad Cronobiologia y Pediatri PROF RSaIUd PL’jbbllic; [
dz'é‘:;:aga UGR3 crononutricion durante | 3 VIRTUAL edlatria Castellano | ‘o s 40 5 40 P 10 Ajfapgssse d?atr?a 5
el desarrollo
de la Real
Academia de
Medicina de
Granada
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Estadistica I: Grados:
Tratamiento y analisis - Biologia
. 3 VIRTUAL .
de datos mediante un - Enfermeria
paquete informatico - Estadistica
- Medicina
Estadistica e Programa
Universidad UGRA Investlga‘cwn Castellano D S 20 5 20 ™ 0 Doctor:j\d.o 187
de Granada Operativa en Estadistica
Estadistica II: Métodos 3 VIRTUAL Matematlca y
avanzados Aplicada
Master
Universitario
Estadistica
Aplicada
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are.a (.ie Idioma Categori Doctor Exp. Exp. Exp. Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
) @ e T @ @ Conocimiento © a @ Doc. Inv. Prof. 12) ) (13) )
(5) 7) 9) (10) (11)
Grados:
- Enfermeria
- Medicina
- Terapia
Ocupacional
Impacto de factores Programa
Universidad UGRS infecciosgs y téxicos en 4 VIRTUAL Pediatria Castellano TU S n 0 34 P 10 Do'ct.oradlo fzn 109
de Granada el origen de las Medicina Clinica y
enfermedades Salud Publica
Master
en Investigacion de
los Trastornos del
Movimiento y
Alteracion Funcional
Grados:
Tecnologias 6micas, - Bioquimica
terapias avanzadas e - Cienciay
Universidad UGR6 Innovacion en 4 VIRTUAL | Fisica aplicada | Castellano TU s 13 3 20 P 10 Tecnologia de los 110
de Granada investigacion en Alimentos
nutricién materno- Masteres:
infantil y juvenil Avances en Ciencias
Gastrondmicas
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Grados:
- Farmacia
- Cienciay

Universidad
de Granada

UGR7

Microbioma en la salud
y la enfermedad de los
nifios

VIRTUAL

Bioquimica y
Biologia
Molecular

Castellano

cu S

34

24

P

20

Tecnologia de los
alimentaos
- Nutricién y
Dietética y Ciencia
de los Alimentos
Programa
Doctorado:
Nutricién y Ciencias
de los Alimentos
Grado:
Ciencias de la
Actividad Fisica y del

85

Universidad
de Granada

UGR8

Actividad y condicién
fisicas y gasto energético
en nifios y adolescentes

VIRTUAL

Educacion
Fisicay
Deportiva

Castellano

TU S

15

25

P

10

Deporte
Master
Universitario en
Cuidados de Salud
para la Promocién
de la Autonomia de
las Personas y la

Atencidn a los
Procesos del Fin de

Vida

170
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R . . Area de . Categori Exp. | Exp. | Exp. L . . .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad L Idioma 8 Doctor P P P Dedicaciéon Tiempo Denominacion Tiempo
) @ Asignatura @ @ Conocimiento © a @ Doc. | Inv. | Prof. 12) ) (3) (horas)
g ©) ) © 10) )
Grados:
- Bioguimica
- Cienciay
Tecnologia de los
Alimentos
- Nutricién Humana
Nutrigendmica y y Dietetica
P . Programas
gendmica funcional I
Universidad aplicada a la Bioguimica y Doctorado:
UGR9 . P o 3 VIRTUAL Biologia Castellano CuU S 20 4 20 TP 20 Nutricidn y Ciencia 120
de Granada investigacion en .
. Molecular de los alimentos
nutriciéon materno- ;
. R Masteres:
infantil L
Avances en Ciencias
Gastrondmicas
Nutricién Humana
Biologia Molecular
Aplicada a Empresas
Biotecnoldgicas
(Bioenterprise)
Tecnologias 6micas,
terapias avanzadas e Grado:
Universidad UGR10 Innovacion en 4 VIRTUAL Quimica Castellano cu s 19 3 21 P 30 Bioquimica 233
de Granada investigacion en Analitica Master:
nutricién materno- Khemia
infantil y juvenil
Grado:
Psicologia
Programa
Universidad Neurodesarrollo normal Psicologia Doctorado
UGR11 L 5 VIRTUAL L . 8 Castellano CcuU S 40 6 0 TP 20 en Psicologia 140
de Granada y patoldgico basica .
Master
en Neurociencia
Cognitiva y del
Comportamiento
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Grados:
Psicoanalitica
Programa
Doctorado: en
Psicologia
Master:

- Psicologia General
Castellano CuU S 32 4 32 TP 10 Sanitaria 150
- Cuidados de Salud
para la Promocién
de la Autonomia de
las Personas y la
Atencion a los
Procesos del Fin de
Vida

Personalidad,
Universidad UGR12 Neurodesarrc?lk.) normal 5 VIRTUAL Evaluac‘lon y
de Granada y patoldgico Tratamiento

Psicoldgico
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Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are_a (_ie Idioma Categori Doctor Exp. | Exp. | Exp. Dedicacién | Tiempo Denominacién Tiempo
) @ T @ @ Conocimiento © a @ Doc. | Inv. | Prof. 12) ) (3) (horas)
(s) U] ©) (10) (1)
Grados:
Medicina
Nutriciéon Humanay
Dietética
Coordinadora
Impacto de factores Programa de
Universidad infecciosos y toxicos en Radiologia 'y Doc.t<.>rado e.n
UGR13 . 4 VIRTUAL L. ;s Castellano CuU S 20 4 30 TP 10 Medicina Clinica 160
de Granada el origen de las Medicina Fisica .
enfermedades . Ma.ste!'
Universitario: en
Avances en
Radiologia
Diagndstica y
Terapéutica y
Medicina Fisica
Grados:
Medicina
Criminologia
Programa
Doctorado en
Criminologia
Nutrigendmica y Masteres:
gendmica funcional - Biologia Molecular
Universidad UGR14 . aplic.adajl la 3 VIRTUAL Medicina Legal Castellano cu S 35 5 18 P 10 Apli.cada a Er’nr.Jresas 74
de Granada investigacion en y Forense Biotecnoldgicas
nutricion materno- (Bioenterprise)
infantil - Genéticay
Evoluciéon
- Ciencias
Criminoldgicas y
Seguridad
- Antropologia Fisica
y Forense
Estadistica I: Grados:
Tratamiento y analisis de 3 VIRTUAL - Fisioteraeia
datos mediante un - Ingenieria
. . paquete informatico Estadistica e Informatica
Universidad s ‘s
de Granada UGR15 Investigacion Castellano cD S 14 3 20 TP 20 - Medicina 180
. s Operativa Master:
Estadistica II: Métodos 3 VIRTUAL Neurociencias
avanzados - )
Basicas, Aplicadas y
Dolor
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Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Are_a (_ie Idioma Categori Doctor Exp. | Exp. | Exp. Dedicacién | Tiempo Denominacién Tiempo
) @ T @ @ Conocimiento © a @ Doc. | Inv. | Prof. 12) (horas) 13) )
(s) ) (©) (10) (1)
Grado
Nutricién Humanay
dietética
Universidad Patro.rles alimentarios en Bioguimica y PROE. Df)ctora.d.o:
de Rovira i URV1 el nifio y adolescente. 6 VIRTUAL Biologia Castellano | AGREGA s 27 3 27 P 10 - Biomedicina
Virgili D.letasl saludablels: . Molecular DO - Nutrlqon y
Mediterranea y Atlantica metabolismo
Master:
Nutricidn y
Metabolismos
Grado
Nutricién Humanay
dietética
Universidad Nutricién del nifio y Bioquimica y - g;cr;zjidcior;a
de Rovira i URV 2 5 VIRTUAL Biologia Castellano CcuU S 20 3 26 TP 10 "
Virgili adolescente enfermos Molecular - Nutrlqon y
metabolismo
Master:
Nutricidn y
Metabolismos
Universidad Programacion precoz S
de Rovira i URV3 (Early Programming)de | 6 VIRTUAL Pediatria Castellano PROF. s 29 4 47 P 10 Doctorado
- EMERITO Biomedicina
Virgili la salud y la enfermedad
Grados:
Medicina. basa.da enla 3 VIRTUAL - Medicina
Universidad evidencia - Nutricién Humana
de Rovira i URV 4 Pediatria Castellano TU S 33 4 37 TP 50 y Dietética
Virgili Metodologia de la - Fisioterapia
investigacion 6 VIRTUAL Doctorado:
Biomedicina
. Grados:
Mt?todol.ogla. ge la 6 VIRTUAL - Medicina
Universidad investigacion Nutricis PROF. - Nutricién Humana
de Rovira i URV 5 utricion y Castellano | AGREGA s 16 4 26 P 30 y Dietética
Virgili Microbioma en la salud Bromatologia DA - Fisioterapia
y la enfermedad de los 5 VIRTUAL Doctorado:
nifio Biomedicina
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R . . Area de . Categori Exp. | Exp. | Exp. ., . . .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad L Idioma gort Doctor P P P Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
) @ Asignatura @ @ Conocimiento © a @ Doc. | Inv. | Prof. (12) (horas) (3) (horas)
g ©) ) © (10) )
M?todol.ogla. Eje la 6 VIRTUAL
investigacion
Nutricidn del nifio y
adolescente enfermos > VIRTUAL Grados:
Patrones alimentarios en Medicina
Universidad el nifio y adolescente. sl Nutriciéon Humanay
de Rovira i URV 6 Dietas saludables: 6 VIRTUAL Nutricion y Castellano PAD/ s 14 2 21 P 60 Dietética
N R . L Bromatologia Lector
Virgili Mediterranea y Atlantica Doctorado:
Valoracion de la Biomedicina
composicion corporal y
exploracion del estado 4 VIRTUAL
nutricional en el nifio sano
y enfermo
Grados:
. . Patrones alimentarios en I - Medicina
Universidad el nifio y adolescente Bioguimicay - Nutricién Humana
de Rovira i URV 7 ) ¥ ’ 4 VIRTUAL Biologia Castellano CcuU S 39 6 40 TP 10 -
Virgili Dietas saludables: Molecular y Dietética
g Mediterranea y Atlantica Doctorado:
Biomedicina
Grados:
Universidad i Blotecr.lolo.gla
de Santiago Microbioma en la salud y - Veterinaria
usc1 - 5 VIRTUAL Pediatria Castellano cu S 31 5 13 TP 10 Master 153
de la enfermedad de los nifios L.
Compostela Innovaciéon y
Seguridad
Alimentaria
Universidad
de Santiago Nutricidn del nifio Grados:
& usC 2 Y 5 VIRTUAL Cirugia Castellano TU s 36 1 44 P 10 - Medicina 250
de adolescente enfermos .,
- Odontologia
Compostela
R 23
gzlgsr:i;jag Crecimiento normal Pediatria INVEST. afios Grado
& usc 3 - 4 4 VIRTUAL Castellano POSTDO S 15 (no 23 TP 10 L. 40
de patolégico X Medicina
C aplic
Compostela
a)
Universidad comV;ci(s)ir;ZI:::rizal v Grados:
de Santi Nutricid - Veterinari
€ >antiago UsC 4 exploracién del estado 4 VIRTUAL utriclony Castellano cu s 35 6 13 P 10 eterinaria 160
de . o Bromatologia - Nutricion y
nutricional en el nifio sano .
Compostela Dietética
y enfermo
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. . . . < . . Exp. Exp. Exp. ... . .. .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma Categoria Doctor Doc Inv. Prof. Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
@ @ Asignatura @ @ Conocimiento © Y @ a3 - ) 2 (horas) 3) (horas)
Impacto de factores
InfECCIOS?S y tdxicos en el 4 VIRTUAL Grados:
o origen de las - Medicina
Universidad ,
de Santi enfermedades - Odontologia
€ >antlago uscs Metabolismo infanto- Pediatria Castellano TU S 31 3 36 TP 40 Master: 290
de : ) 4 VIRTUAL
juvenil en Enfermedades
Compostela — L
Programacion precoz Metabdlicas y
(Early Programming) de la 6 VIRTUAL Hereditarias
salud y la enfermedad
Universidad PROF.
de Santiago Neurodesarrollo normal Pediatria ASOC.
g usc 6 - y 5 VIRTUAL Castellano Ciencias S 14 - 35 TP 10 Grado de Medicina 450
de patolégico dela
Compostela Salud
Universidad
de Santiago Crecimiento normal Grados:
g usc7 - v 4 VIRTUAL Medicina Castellano TU S 11 - 35 TP 10 Medicina 446
de patolégico .
Odontologia
Compostela
Creamlent? qormal y 4 VIRTUAL
patolégico
Microbioma en la salu.d~y 5 VIRTUAL
la enfermedad de los nifios 31
Nutricién ? |nmL.|n|dad en 3 VIRTUAL anos.
. . la infancia 35 (pedi Grados:
Universidad - - -
. Patrones alimentarios en — (des atra) Medicina
de Santiago . Pediatria ,
uscs8 el nifio y adolescente. Castellano cu S de 3 18 TP 80 Odontologia 310
de . 6 VIRTUAL ~ . N
Compostela Dietas saludables: 1988 afios Master:
Mediterranea y Atlantica PDI) Vinc de la SEMiPyP
Programacion precoz ulad
(Early Programming) de la 6 VIRTUAL a)
salud y la enfermedad
Nutricidn del nifioy 6 VIRTUAL
adolescente sanos
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Universidad Id.

Materia/

ECTS

Modalidad

Area de

Idioma

C

Categori

N

Escuela
Internacional
Posgrado

Exp.

Asignatura

(3)

(a)

Conocimiento © (6

a
7)

Doctor

9)

@ Doc.

Exp.
Inv.
(10) (11)

Exp.
Prof.

Dedicacion
(12)

Tiempo
(horas)

Denominacion
(13)

Tiempo
(horas)

Universidad
de Zaragoza

UNIZAR 1

Cronobiologia y

el desarrollo

crononutricién durante

VIRTUAL

Juvenil

Metabolismo Infanto-

VIRTUAL

Pediatria

Castellano

TU

P

30

Grado
Medicina (Pediatria
y Medicina
materno-infantil))
Doctorado
Master
- Iniciacién a la
Investigacion
- Enfermeria
autocuidados y
calidad de vida en
infancia y juventud
Titulo propio
Master
- en Endocrinologia
y Metabolismo del
nifio y del
adolescente

Universidad
de Zaragoza

UNIZAR 2

Actividad y condicién
fisicas y gasto
energético en nifios y

adolescentes

VIRTUAL

Educacion Fisica
Deportiva

y Castellano

CuU

20

P

10

Grado
Ciencias de la
Actividad fisica y del

Deporte
Programa de
Doctorado Ciencias
de la Salud y del

Deporte

Master

Evaluacién y
entrenamiento
fisico para la salud
Otros masteres

varios

Universidad
de Zaragoza

UNIZAR 3

Actividad y condicion
fisicas y gasto
energético en nifios y
adolescentes

VIRTUAL

Educacion Fisica y
Deportiva

Castellano

TU

14

P

10

Grado
EFyD
Master
- Universitario en
evaluacion
entrenamiento
fisico para la salud,
- Universitario Alto
rendimiento

deportivo UCAM
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Patrones alimentarios
en el nifio y
adolescente. Dietas 6 VIRTUAL
saludables: Grado:

X . Mediterraneay . de Enfermeria,
Universidad | )\ a4 Atléntica Pediatria Castellano cu s 30 5 40 P 20 Doctorado:
de Zaragoza — L

Valoracion de la en Ciencias de la
composicién corporal y Salud y del Deporte
exploracion del estado 4 VIRTUAL

nutricional en el nifio

sano y enfermo

. . . . « . Categori Exp. Exp. Exp. . " NIy .
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma Doctor Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo

@ @ Asignatura @) @ Conocimiento ¥ (6) a ®) Doc. Inv. AED (12) (horas) (13) (horas)
4 @ (9) (10) (1)
Int’rc.>ducaon ? Ia. Grado
Universidad Genética y Genomica Fisiologia Medicina
UNIZAR 5 Humana. Genética del 3 VIRTUAL 8 Castellano Ccu S 39 5 39 TP 10
de Zaragoza . Doctorado
crecimiento y desarrollo .
Master
humano
Grados:
- Medicina
L - Nutricién Humana
Introduccién a la i
- - y Dietética
Universidad Genetica y Genomica Fisiologia - Odontologia
UNIZAR6 | Humana. Genética del 3 VIRTUAL g Castellano D s 18 3 18 P 10 ntolog
de Zaragoza . Master
crecimiento y desarrollo . o
Universitario de
humano o
Iniciacion a la
Investigacion en
Medicina
Grado:

Introduccion a la Medicina

. . Genética y Gendmica I Postgrado
Universidad | \;\;7ag 7 | Humana. Genética del 3 VIRTUAL Pediatria Castellano cu s 27 6 34 P 10 Doctorado
de Zaragoza L 3

crecimiento y desarrollo Master
humano Iniciacién a la
Investigacion
Nutricién del nifioy 6 VIRTUAL Gra\.d.o
Uni idad adolescente sanos pediatria Medicina
d:;:rr;;oia UNIZAR 8 Programacién precoz iatri Castellano cu S 21 4 27 TP 50 Master
(Early Programming) de 6 VIRTUAL Universitario en
la salud y la enfermedad Iniciacion a la
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C

N

Escuela
DE GRANADA Internacional
Posgrado
Valoracion de la investigacion en
composicién corporal y medicina
exploracion del estado VIRTUAL
nutricional en el nifio
sano y enfermo
Impacto de factores
mfecmosPS y toxicos en VIRTUAL
el origen de las
enfermedades
Neurodesarrollo normal Grado
y patolégico VIRTUAL Medicina
Postgrado
Universidad Pediatri Doctorad
niversida UNIZAR 9 ediatria Castellano D s 40 40 P 30 octorado
de Zaragoza Nutricion del nifio y VIRTUAL ) I?IIa.s,ter
adolescente sanos Iniciacion a la
Investigacion en
Medicina
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PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Idioma Categori Doctor Exp. | Exp. | Exp. Dedicacién Tiempo Denominacién Tiempo
&) @ Asignatura @) @ Conocimiento ©® (6 a ®) Doc. | Inv. Azl (12) (horas) (L) (horas)
7) 9) (10) (11)
. . . s 10
Eplc?e.mlologla ge.netlca, 3 VIRTUAL afios
Escuela clinica y poblacional (sexe Curso de Lengua y
Andaluza de EASP 1 Psicologia basica Castellano CcD S 10 nio - TP 25 Cultura Espafiola 24
Salud Publica Nutricién y habitos de no (UGR)
vida en el nifio 3 VIRTUAL aplic
oncolégico a)
Diploma
Especializacion en
Epidemiologia genética, Medicina
clinica y poblacional 3 VIRTUAL Personalizad de
Precisién (PANMED)
25 con la UNIA
afios Masteres:
Escuela PROF. (sexe - Universitario en
Andaluza de EASP 2 Microbiologia Castellano INVESTIG S 20 nio 25 TP 25 Avances en 65
Salud Publica ACION no Radiologia
Nutricién y habitos de aplic Diagnc")sti.ca y
vida en el nifio 3 | VIRTUAL a) Terapéutica y
oncolégico Medicina Fisica
- Universitario
Erasmus Mundus en
Excelencia en Salud
Publica
20
afios
Escuela . . . - Estadistica e (sexe Curso de Lengua y
Andaluza de EASP 3 Ep@ebmlologla gehetlca, 3 VIRTUAL Investigacion Castellano INVEST. S 20 nio 22 TP 10 Cultura Espafiolas 20
s clinica y poblacional . POSTDOC
Salud Publica Operativa no (UGR)
aplic
a)
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Masteres
Universitarios
TITULAD comportarionto
Centro 0 alil':wentario y
Superlor fje SUPERIO 22 obesidad (UE)
Investigacion R afios - Investigacion en
Cientifi CSIC-ICTAN Nutricid i idad Nutricid ACTIVIDA
es tientiticas utricion € Inmunida VIRTUAL utricion y Castellano s 2 | (o | 14 P 10 Inmunologia 18
— Instituto de 1 en la infancia Bromatologia DES aplic (ucm)
Cienciay TECNICA 2) - Ingenieria
Tecnologia de SY Alinfentaria
los Alimentos PROFESI Aplicada a la
ONALES Salud
(Universidad
Politécnica)
3z 52 8 R
o ! o
et R
[% 3 ~d 13 [e]
o L Lo o 8—
o o 3 = =
o M
3 EE®
5 =8

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Identificador de profesor/a

(3) N9 ECTS de la materia/asignatura

(4) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura: presencial; hibrida; virtual)
(5) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(6) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(7) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia,

etc....)

(8) Doctor/a: S—si; N — no.

(9) Experiencia docente en numero de afios no quinquenios.

(10) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(11) Experiencia profesional en afios

(12) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
(13) Incluir la denominacidn de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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Las titulaciones que estdn implicadas y las asignaturas de estas quedan reflejadas en las tablas siguientes de
acuerdo con el RD 822/2021, indicando el profesorado que participa en el titulo agrupado por areas de

conocimiento.

Detalle GENERAL del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento:

Numero de Profesores

Area de conocimiento

5 060. Bioquimica y Biologia Molecular

1 090. Cirugia

3 245. Educacion Fisica y Deportiva

3 265. Estadistica e Investigacion Operativa

1 385. Fisica Aplicada

2 410. Fisiologia

1 255. Enfermeria

1 613. Medicina Legal y Forense

1 630. Microbiologia

1 610. Medicina

3 640. Nutricion y bromatologia

17 670. Pediatria

1 680. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

2 730. Psicologia bdsica

1 750. Quimica Analitica

1 770. Radiologia y Medicina Fisica
Numero de doctores/as 43

Categorias

UGR (15 PROFESORES)

7 Catedraticos Universidad / 1 Profesor Emérito; 5 Titulares de Universidad; 1
Contratado Doctor

URV (7 PROFESORES)

2 Catedraticos de Universidad / 1 Profesor Emérito; 1 Titular de Universidad; 1
Lector; 2 Agregados

USC (8 PROFESORES)

3 Catedraticos de Universidad; 3 Titulares de Universidad; 1 Asociado de Ciencias
de la Salud; 1 Investigador Postdoctoral

UNIZAR (9 PROFESORES)

5 Catedraticos de Universidad; 2 Titulares; 2 Contratados Doctores

ICTAN - CSIC (1 PROFESORA)

1 Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

EASP (3 PROFESORES)

1 Contratado Doctor; 1 Profesor de Investigacion; 1 Investigador Postdoctoral

Numero de Profesorado acreditado

38

Detalle del profesorado POR UNIVERSIDADES asignado al titulo por area de conocimiento

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de Profesores

Area de conocimiento

1CU 750. Quimica Analitica

2CU 060. Bioquimica y Biologia Molecular

1CU 730. Psicologia bdsica

1CU 680. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

1CU 613. Medicina Legal y Forense

1CU 770. Radiologia y Medicina Fisica

1PE 670. Pediatria

3TU 670. Pediatria

1TU 385. Fisica Aplicada

1TU 245. Educacion Fisica y Deportiva

2CD 265. Estadistica e Investigacion Operativa
Numero de doctores/as 15
Numero de Profesorado acreditado 15
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UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Numero de Profesores

Area de conocimiento

2CU 060. Bioquimica y Biologia Molecular
1PE 670. Pediatria
1TU 670. Pediatria

1 Profesor Agregado 060. Bioquimica y Biologia Molecular

1 Profesor Agregado

640.

Nutricién y bromatologia

1 PAD/Lector 640. Nutricion y bromatologia
Numero de doctores/as 7
Numero de Profesorado acreditado 7
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Numero de Profesores Area de conocimiento
2CU 670. Pediatria
1CU 640. Nutricion y bromatologia
1TU 090. Cirugia
1TU 670. Pediatria
1TU 610. Medicina
1 Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 670. Pediatria
1 Investigador Postdoctoral 670. Pediatria
Numero de doctores/as 8
Numero de Profesorado acreditado 6
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Numero de Profesores Area de conocimiento
3CU 670. Pediatria
1CU 410. Fisiologia
1CU 245. Educacion Fisica y Deportiva
1TU 670. Pediatria
1TU 245. Educacion Fisica y Deportiva
1CD 670. Pediatria
1CD 410. Fisiologia
Numero de doctores/as 9
Numero de Profesorado acreditado 9
PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS
EASP
1CD 730. Psicologia bdsica
1 Profesor Investigacion 630. Microbiologia
1 Investigador Postdoctoral 265. Estadistica e Investigacion Operativa
Numero de doctores/as 3
Numero de Profesorado acreditado 1
ICTAN-CSIC - Madrid
1 Titulado Superior Actividades Técnicas Y 640. Nutricion y bromatologia
Profesionales
Numero de doctores/as 1
Numero de Profesorado acreditado 0
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Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado 4

Numero de doctores/as 4

Categorias PE1,TU3

Numero de Profesorado acreditado 4

Materias / asignaturas Programacién precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

Cronobiologia y crononutricion
Nutricién del nifio y adolescente sanos
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
ECTS impartidos (previstos) 8
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 0.60. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias CuU2

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacidén en nutricion materno-infantil
Microbioma en la salud y la enfermedad de los nifios

ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 730. PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Neurodesarrollo normal y patolégico
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 680. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Neurodesarrollo normal y patolégico
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 613. MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Nutrigendmica y gendmica funcional aplicada a la investigacidén en nutricion materno-infantil
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 750. QUIMICA ANALITICA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu1l
Numero de Profesorado acreditado 1
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Materias / asignaturas Tecnologias dmicas, terapias avanzadas e innovacidn en investigacion en nutricién materno-
infantil y juvenil
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 385. FiSICA APLICADA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Tecnologias dmicas, terapias avanzadas e innovacion en investigacion en nutricién materno-
infantil y juvenil

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 770. RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias cu1l

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 265. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias ch2

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Estadistica I: Tratamiento y andlisis de datos mediante un paquete informatico
Estadistica Il: Métodos avanzados

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales)
UNIVERSIDAD DE GRANADA (Coordinadora)

Area de conocimiento: 245. EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Actividad y condicidn fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD DE ROVIRA | VIRGILI

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias PE1,TU1

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Programacién precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

Metodologia de la investigacion
Medicina basada en la evidencia
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 0.60. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias CU 2, AGREGADO 1

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
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ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Nutricién del nifio y adolescente enfermos
3

Area de conocimiento: 640. NUTRICION Y BROMATOLOGIA
2
2
AGREGADO 1, LECTOR 1

2
Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
Valoracién de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y

enfermo
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
Microbiota en la salud y la enfermedad de los nifos
Metodologia de la investigacidn
9

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

5
5

CU 2,TU 1, PACS 1, INVEST. POSDOC. 1
3

Programacién precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
Crecimiento normal y patoldgico
Nutricién e inmunidad en la infancia
Microbioma en la salud y la enfermedad de los nifios
Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
Nutricidn del nifo y adolescente sanos
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
Metabolismo infanto-juvenil

15

Area de conocimiento: 640. NUTRICION Y BROMATOLOGIA
1
1
cu1
1
Valoracién de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y
enfermo
1

Area de conocimiento: 090. CIRUGIA
1
1
TU1
1
Nutricién del nifio y adolescente enfermos
1

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: 610. MEDICINA
1
1
TU1
1
Crecimiento normal y patoldgico
1
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Area de conocimiento: 670. PEDIATRIA

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
Categorias CU3,TU1,CD1
Numero de Profesorado acreditado 5
Materias / asignaturas Programacidn precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad
Introduccion a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo
humano

Patrones alimentarios en el nifio y adolescente. Dietas saludables: Mediterranea y Atlantica
Valoracién de la composicidn corporal y exploracion del estado nutricional en el nifio sano y
enfermo
Cronobiologia y crononutricion durante el desarrollo
Metabolismo Infanto-juvenil
Nutricién del nifio y adolescente sanos
Impacto de factores infecciosos y toxicos en el origen de las enfermedades
Neurodesarrollo normal y patolégico
ECTS impartidos (previstos) 14
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 410. FISIOLOGIA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias Cul,cb1

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Introduccion a la Genética y Gendmica Humana. Genética del crecimiento y desarrollo
humano

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Area de conocimiento: 245. EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias CU1,TU1

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Actividad y condicidn fisicas y gasto energético en nifios y adolescentes
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)

PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP) - GRANADA
Area de conocimiento: 730. PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias CD1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Epidemiologia genética, clinica y poblacional
Nutricidn y habitos de vida en el nifio oncolégico

ECTS impartidos (previstos) 2,5

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 630. MICROBIOLOGIA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR DE INVESTIGACION

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Epidemiologia genética, clinica y poblacional
Nutricién y habitos de vida en el nifio oncoldgico

ECTS impartidos (previstos) 2,5

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: 265. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
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Numero de Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Epidemiologia genética, clinica y poblacional
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)
PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS
INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (ICTAN-CSIC) - MADRID
Area de conocimiento: 640. NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Titulado Superior Actividades Técnicas Y Profesionales 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Nutricién e inmunidad en la infancia

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

ECTS impartidos (previstos) MODULO DOCENTE (virtual):

MINIMOS CREDITOS A REALIZAR POR EL ALUMNADO: 36 ECTS

OFERTA: 89 ECTS; 15 ECTS OBLIGATORIOS; 74 ECTS OPTATIVOS
MODULO DE PRACTICAS (presencial): 9 ECTS

MODULO DE INVESTIGACION (TFM) (hibrido): 15 ECTS
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Méritos docentes del profesorado NO acreditado:

Los profesores no acreditados que participan en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors tienen perfiles de
Médicos Doctores (especialistas en: Microbiologia y Parasitologia, Endocrinologia Pedidtrica,
Neuropediatra), doctores en Ciencias y Técnicas Estadisticas y en Biologia + Master en Nutricidn Infantil.
Todos ellos son referentes a nivel nacional e internacional en el area de conocimiento que imparten en el
master. Estos perfiles multidisciplinares complementan los que muestran los Profesores del Master en las 4
Universidades, lo cual incrementa la riqueza del conocimiento que se transmite a los alumnos. Aportan
conocimientos sobre epidemiologia poblacional y genética, investigacion clinica, medicina personalizada,
plataformas de registro de cancer y otras enfermedades, endocrinologia pediatrica, neuropediatria e
inmunonutricion desde diversas perspectivas; ademas, cuentan con demostrada experiencia docente en
diferentes grados y posgrados de varias universidades (UAM, UGR, USC).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

El Master cuenta con la inestimable colaboracién de Profesores externos que participan en las asignaturas
de epidemiologia poblacional y genética, en la asignatura de nutricidn del nifio oncoldgico, y en la asignatura
de Nutricién e Inmunidad en la Infancia; otros profesores colaboran como tutores de practicas y direccién de
TFMs desde centros colaboradores conveniados con cada una de las 4 Universidades que forman el consorcio
del Master. Su trabajo facilita el desarrollo del Mdster y complementa el trabajo de los profesores que
imparten el Master, favoreciendo la matriculacién de alumnos desde cualquier lugar de Espafia, e incluso
desde el extranjero. La contratacidon de nuevo profesorado para el Master se hard en el marco de las
capacidades de contratacion de profesorado en cada una de las 4 Universidades. En los Departamentos de
las 4 Universidades hay profesores contratados con la cualificacién requerida que se irdn incorporando al
Master en cuanto sea necesario.

Tutela de practicas

Segun el RD 592/2014 de 11 de Julio - Articulo 10. Tutorias y requisitos para ejercerlas. 1. Para la realizacion
de las practicas externas los estudiantes podran contar con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor
académico de la universidad. 2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podrd coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la
universidad. 3. La designacidon de tutor académico de la universidad se hard de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Universidad: a) Para las practicas curriculares el tutor debera ser un
profesor de la universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario, sanitario o
no, en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, persona cualificado afin a la ensefianza
a la que se vincula la practica. b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera
preferentemente un profesor de la universidad que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de
la ensefianza cursada.

Tal y como se refleja en la Tabla 4.1.8., actualmente participan en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors un
total de 86 tutores académicos de practicas, distribuidos entre las 4 Universidades y sus respectivos
convenios de practicas con centros y empresas; estos tutores estan cualificados/as en distintas disciplinas
que permiten adaptarse a los perfiles del alumnado, y que cumplen los criterios docentes e investigadores
requeridos por la EIP de la Universidad de Granada.
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Tabla 4.1.8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
Dedic
Identificad ) ) o acion | Tutor/a ac.adérT\ico/a
or Tutor/ Universidad / Entidad Are.a tzle Categoria ac.ademlca ’al de la universidad
Tutora Conocimiento / profesional titulo ./Tutor/a de la
(hora | entidad colaboradora
s)
Facultad Medicina MEDICINA P
ULl Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) U = LU TNl
Facultad de Medicina. MEDICINA -
Tutor 2 Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) i 10 TUTOR ACADEMICO
Facultad Medicina. MEDICINA P
Tutor 3 Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) i 90 | TUTORACADEMICO
Facultad Med.|C|n’a. MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 4 Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Facultad Med_lcm,a. MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 5 Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Facultad Med.u:|n’3. MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 6 Departamento Pediatria - UGR (PEDIATRIA) CcD 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Centro de Excelencia de BIOLOGIA TUTOR DE LA
Tutor 7 Investigacidn Pediatrica MOLECULAR INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Centro de Excelencia de BIOLOGIA TUTOR DE LA
Tutor 8 Investigacidn Pediatrica MOLECULAR INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Centro de Excelencia de TUTOR DE LA
Tutor 9 Investigacion Pediatrica INMUNOLOGIA INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Centro de Excelencia de TUTOR DE LA
Tutor 10 Investigacidn Pediatrica NUTRICION INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Centro de Excelencia de TUTOR DE LA
Tutor 11 Investigacion Pediatrica NUTRICION INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Centro de Excelencia de TUTOR DE LA
Tutor 12 Investigacidn Pediatrica PSICOLOGIA BASICA INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
EURISTIKOS - UGR COLABORADORA
Hospital Unl\{er5|tar|o MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 13 Materno-Infantil - Granada (PEDIATRIA) PACS 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Hospital Unl\{er5|tar|o MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 14 Materno-Infantil - Granada (PEDIATRIA) PASC 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Hospital Universitario MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 15 Materno-Infantil - Granada (PEDIATRIA) PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Hospital Universitario MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 16 Materno-Infantil - Granada (PEDIATRIA) PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Centro de Investigacion . TUTOR DE LA
Tutor 17 Biomédica - UGR MRI-?\DDIICOIIL-S?:IISAI(\I(A Ccu 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Instituto de Nutricion y BIOQUIMICA Y TUTOR DE LA
Tutor 18 Tecnologia de los Alimentos - UGR BIOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
MOLECULAR COLABORADORA
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Instituto de Nutricion y BIOQUIMICA Y TUTOR DE LA
Tutor 19 Tecnologia de los Alimentos - UGR BIOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
MOLECULAR COLABORADORA
Facultad Ciencias. TUTOR DE LA
Tutor 20 Departamento Quimica Analitica - QUIMICA ANALITICA cu 90 ENTIDAD
UGR COLABORADORA
Facultad de Ciencias. TUTOR DE LA
Tutor 21 Departamento Fisica Aplicada - FISICA APLICADA TU 90 ENTIDAD
UGR COLABORADORA
Instituto Mixto Universitario de P TUTOR DE LA
Tutor 22 Deporte y Salud - UGR EDUIC)'?;;IC?;\‘T::\IISACA Y TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Centro de Investigacion Mente, TUTOR DE LA
Tutor 23 Cerebro y Comportamiento - UGR PSICOLOGIA BASICA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Facultad de Med.|c.|na. MEDICINA LEGAL Y TUTOR DE LA
Tutor 24 Departamento de Medicina Legal - TOXICOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
UGR COLABORADORA
. FARMACIAY TUTOR DE LA
Tutor 25 ABBOTT Lgtr’:r::g;”es’ SA.- TECNOLOGIA INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
FARMACEUTICA COLABORADORA
Fundacién Publica Andaluza TUTOR DE LA
Tutor 26 Progreso y Salud (Centro GENYO) GENETICA INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién Publica Andaluza TUTOR DE LA
Tutor 27 Progreso y Salud (Centro GENYO) MEDICINA INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Hospital Rafael Méndez TUTOR DE LA
Tutor 28 Lorca, Murcia MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Instituto Maimonides de BIOQUIMICAY TUTOR DE LA
Tutor 29 Investigacion Biomédica de BIOLOGIA TU 90 ENTIDAD
Cérdoba MOLECULAR COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 30 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L. MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién para la gestion de la EDUCACION FISICAY TUTOR DE LA
Tutor 31 investigacion biomédica de Cadiz DEPORTIVA v 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién Instituto de
Investigacidon Marqués de TUTOR DE LA
Tutor 32 Valdecilla - Universidad de MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
. COLABORADORA
Cantabria
Instituto Hispalense de Pediatria, TUTOR DE LA
Tutor 33 SL - Sevilla (F’:/IIEIIEDI?,IA?FTIQ) cD 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacidn para la investigacion MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 34 del Hospltal La Fé - Universitat de (PEDIATRIA) CuU 90 ENTIDAD
Valencia COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 35 Centro Terapéutico Espiral PSIQUIATRIA PSIQUIATRA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
. . . . DIETISTA- TUTOR DE LA
Tutor 36 Manuel Alejandro Canovas Rubio NUTRICION NUTRICIONISTA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Facultad de Medicina MEDICINA .
Tutor 37 Departamento de Pediatria. URV (PEDIATRIA) i 10 TUTOR ACADEMICO
BIOQUIMICA'Y TUTOR DE LA
Tutor 38 Universidad de Rovira i Virgili BIOLOGIA PROF. AGREGADA 90 ENTIDAD
MOLECULAR COLABORADORA
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BIOQUIMICA Y TUTOR DE LA
Tutor 39 Universidad de Rovira i Virgili BIOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
MOLECULAR COLABORADORA
. TUTOR DE LA
Tutor 40 Universidad de Rovira i Virgili B:ngl\;il‘lc':cl)?ggm PROF. AGREGADA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
. TUTOR DE LA
Tutor 41 Universidad de Rovira i Virgili B};\I(;Jh-l/-lil'flooLg(\s(lA PROF. LECTOR 90 ENTIDAD
COLABORADORA
BIOQUIMICA Y TUTOR DE LA
Tutor 42 Universidad de Rovira i Virgili BIOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
MOLECULAR COLABORADORA
Institute Catala de la Salut. TUTOR DE LA
Tutor 43 Hospital Universitari de Tarragona MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
Joan XXl COLABORADORA
Institute Catala de la Salut. TUTOR DE LA
Tutor 44 Hospital Arnau de Vilanova MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Institute Catala de la Salut. TUTOR DE LA
Tutor 45 Hospital Verge de la Cinta de MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
Tortosa COLABORADORA
. . o TUTOR DE LA
Tutora | Hosital U”'Vegs'ta” San Joan de MEDICINA PEDIATRA-FEA 90 ENTIDAD
eus COLABORADORA
Faculta’d de Medicina y MEDICINA )
Tutor 47 Odontologia. Departamento de p CU 10 TUTOR ACADEMICO
o (PEDIATRIA)
Pediatria. USC
Universidad de Santiago de MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 48 Compostela (PEDIATRIA) Ccu 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Universidad de Santiago de TUTOR DE LA
Tutor 49 Compostela CIRUGIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Universidad de Santiago de MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 50 Compostela (PEDIATRIA) INVEST. POSDOC. 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Universidad de Santiago de NUTRICION HUMANA TUTOR DE LA
Tutor 51 Compostela Y BROMATOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Universidad de Santiago de TUTOR DE LA
Tutor 52 Compostela (m;;?ﬁ_l':ﬁ) TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Universidad de Santiago de MEDICINA PROF. ASOCIADO TUTOR DE LA
Tutor 53 Compostela (PEDIATRIA) CIENCIAS DE LA 90 ENTIDAD
SALUD COLABORADORA
Universidad de Santiago de MEDICINA TUTOR DE LA
Tutor 54 Compostela (PEDIATRIA) TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién Instituto de
Investigacidn Sanitaria de Santiago TUTOR DE LA
Tutor 55 de Compostela (FIDIS) Complejo MEDICINA PEDIATRIA -FEA 90 ENTIDAD
Hospitalario Universitario de COLABORADORA
Santiago de Compostela
Instituto Nacional De La Seguridad
Social (Direccién Provincieﬁ De A p TUTOR DE LA
Tutor 56 Corufia) - Complejo Hospitalario MEDICINA PEDIATRIA - FEA 90 ENTIDAD
. . o COLABORADORA
Universitario de A Corufia
Instituto Nacional De La Seguridad
Social (Direccion Provincil De . TUTOR DE LA
Tutor 57 Lugo) - Complejo Hospitalario MEDICINA PEDIATRIA - FEA 90 ENTIDAD
. L COLABORADORA
Universitario de Lugo
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Dpto. de Higiene e Inspeccién de
pAIimentogs dela FacEItad de . TUTOR DE LA
Tutor 58 Ciencias en el Campus Terra de NUTRICION TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Lugo
TUTOR DE LA
Tutor 59 Area de Salud de Menorca (ASME) MEDICINA PEDIATRIA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 60 Basque Culinary Center Fundazioa NUTRICION INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién para la Investigacion
Biomégica del Hospitgal P TUTOR DE LA
Tutor 61 Universitario Puerta del Hierro NUTRICION INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
. COLABORADORA
Majadahonda
Fundacién Privada Instituto De TUTOR DE LA
Tutor 62 Salud Global Barcelona (ISGlobal) EPIDEMIOLOGIA INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
(BARCELONA) COLABORADORA
FREMAP-Mutua Colaboradora con TUTOR DE LA
Tutor 63 la Seguridad Social n2 61 MEDICINA PEDIATRA 90 ENTIDAD
(MADRID) COLABORADORA
P TUTOR DE LA
Tutor 64 ZENDAL HEALTH, S.A. :\’;:\él:g;g?glg,( INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Fundacién Cientifica De La TUTOR DE LA
Tutor 65 Asociacién Espafiola Contra El MEDICINA INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
Cancer COLABORADORA
Avances Psicologia Y Logopedia (A TUTOR DE LA
Tutor 66 ESTRADA-PONTEVEDRA) PSICOLOGIA PSICOLOGO/A 90 ENTIDAD
COLABORADORA
FARMACIAY TUTOR DE LA
Tutor 67 AMS Biopharma Laboratory S.L.U. TECNOLOGIA INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
FARMACEUTICA COLABORADORA
A Conselleria De Sanidade, O
Servizo Galego De Saude, A TUTOR DE LA
Tutor 68 Axencia Galega Para A Xestién Do SALUD PUBLICA INVEST. SENIOR 90 ENTIDAD
Coflecemento En Saude E A COLABORADORA
Empresa Galaria
Tutor 69 Universidad de Zaragoza (F,:/::E?,L?gﬁ) CcD 10 TUTOR ACADEMICO
TUTOR DE LA
Tutor 70 Universidad de Zaragoza (II;/IIEI;:D?,IA?I:Q) TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
. . TUTOR DE LA
Tutor 71 Universidad de Zaragoza EDUCD'?;F:)ISF:\‘T::\I/SA{CA Y TU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
. . TUTOR DE LA
Tutor 72 Universidad de Zaragoza EDU([:)'T;SCC))ST::\LSA{CA Y CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 73 Universidad de Zaragoza ENFERMERIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 74 Universidad de Zaragoza FISIOLOGIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 75 Universidad de Zaragoza FISIOLOGIA ()] 90 ENTIDAD
COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 76 Universidad de Zaragoza PEDIATRIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
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TUTOR DE LA
Tutor 77 Universidad de Zaragoza PEDIATRIA CuU 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Grupo de Investigacién B23
Groth; Exercise Sutrition And . TUTOR DE LA
Tutor 78 Dev’elopmen; (GENUD). NUTRICION INVEST. POSTDOC 90 ENTIDAD
. . COLABORADORA
Universidad de Zaragoza
Hospital Clinico Universitario . TUTOR DE LA
Tutor 79 Lozano Blesa y centros de AP del MEDIEIEI\IID'TA(_?;I!:;ETICA’ PEDIATRA - FEA 90 ENTIDAD
area. Zaragoza COLABORADORA
Hospital Infantil Universitario TUTOR DE LA
Tutor 80 Miguel Servet y centros de AP del MEDICINA PEDIATRA - FEA 90 ENTIDAD
area. Zaragoza COLABORADORA
TUTOR DE LA
Tutor 81 Hospital Royo Villanova. Zaragoza MEDICINA PEDIATRA - FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Hospital Universitario San Jorge. TUTOR DE LA
Tutor 82 Huesca MEDICINA PEDIATRA - FEA 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Escuela Andaluza de Salud Publica . PROF. p
Tutor 83 (EASP) MICROBIOLOGIA INVESTIGACION 10 TUTOR ACADEMICO
TUTOR DE LA
Tutor 84 | Escuela Andaluza de Salud Pdblica | PSICOLOGIA BASICA cD 90 ENTIDAD
COLABORADORA
Centro Superior de
Tutor 85 |n.vestigacic?nes.Cientificas - NUTRICIC')NIY PROF. ) 9 TUI;I-'\?I_FI{DDAEDLA
Instituto de ClenFla y Tecnologia BROTOLOGIA INVESTIGACION COLABORADORA
de los Alimentos
Centro Superior de TITULADO SUPERIOR
Tutor 86 Investigaciones Cientificas — NUTRICION Y' ACTIVIDADES 9 TU;@TDTDLA
Instituto de Ciencia y Tecnologia BROMATOLOGIA TECNICAS Y COLABORADORA
de los Alimentos PROFESIONALES

4.2.El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

A la vista de los datos presentados en el anterior apartado, resulta manifiesto que el personal docente es
suficiente y adecuado para impartir la docencia tedrica del programa. Es importante hacer notar que la EIP
de la UGR establece un limite de 6 ECTS a impartir por cada profesor/a entre todos los programas oficiales
de Master. En el Mdaster en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo (NUTRENVIGEN-G+D Factors) se ha asegurado el cumplimiento de este limite. El nimero de horas
dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias
concretas detalladas en cada materia. El cronograma establecido también facilita la labor del profesorado.

El sistema de tutorizacidn y evaluacién de TFM y practicas no ha sufrido modificaciones en este periodo, y
se encuentra descrito de forma detallada en las guias docentes de las asignaturas TFM y Practicas.

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

El profesorado UGR o externo vinculado al Master (URV, USC, UNIZAR, ICTAN-CSIC-Madrid, EASP) es también
responsable de la tutorizacién del TFM y de las précticas curriculares. Dicha tutorizacidn se gestiona a través
del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, a través de la plataforma Icaro,
o de los correspondientes centros en las diferentes Universidades. La informacidn sobre tutores/as y centros
de practicas se encuentra disponible en la web del Master:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25
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e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Centros%200%20E
mpresas%20con%20Convenios%20de%20Colaboracion%20con%20el%20Master%20Conjunto%20I
nteruniversitario%20NUTRENV.pdf

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/ficheros/Documento-Lineas-
de-Practicas-24 25.pdf

También se pueden incorporar como cotutores/as de TFM (junto con el profesorado adscrito al Master) los
tutores/as de practicas, tal y como establece la normativa de la Escuela Internacional de Posgrado, cuando
exista vinculacidn entre las actividades realizadas en el periodo de practicas y el contenido del TFM.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el mes de
marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacion de la actividad docente del profesorado.
No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la certificacion
del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo de 2021 el
Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del estudiantado.

La evaluacién se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacidon usado es un Unico cuestionario aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovacidén Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo
profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan (2016-2018,
2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacién e innovacién del profesorado de la
UGR.

En la Tabla 4.2. se pude observar que, en el periodo evaluado, 13 profesores del Master de la UGR han
participado en diferentes cursos de formacién docente. El interés del profesorado por mejorar su
capacitacion en técnicas docentes es continuo, y cada afo se estimula al profesorado desde la coordinacion
para que participen en estos cursos y se insiste en la importancia de estas actividades. Asi mismo, entre el
profesorado del Master durante este periodo 23 Profesores han participado en 2 Proyectos de Innovacion
Docente que aplican a la titulacion del Master. No hay datos de las otras 3 Universidades, aunque a buen
seguro los profesores de esos centros han cursado diferentes cursos de formacién docente y técnicas
docentes, incluidas las técnicas de docencia online.

Tabla 4.2. Informacion sobre el Plan FIDO (UGR)

Relacidn de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo

) Curso . .
Convocatoria . NuUm. Asistentes
convocatoria

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros,

titulaciones y departamentos. Fase | 2020 1

TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA

DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (52 edicién) 2020 !
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PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 2
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA 2020 3
UNIVERSIDAD DE GRANADA

FORMACION EN GESTION ACADEMlCA,DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 2020 1
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV EDICION

FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA 2020 1

UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION

PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 1

X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros,

. . 2022 1
titulaciones y departamentos

PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 2

Relacidn de proyectos de Innovacidn Docente que aplican a la titulacién en los que participa el profesorado del titulo

Curso p
Proyecto . Num. Profesores
convocatoria

Elaboracion de materiales y recursos didacticos para asignaturas de estadistica en
Ciencias de la Salud y Medicina mediante R 2020 11

Desarrollo de materiales docentes online para la ensefianza de la Bioestadistica en el
campo de las Ciencias de la Salud: Efectos sobre el desempefio académico y los
factores que lo condicionan 2022 12

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Dependiendo de la formacidn previa del alumno (médicos, enfermeras, dietistas-nutricionistas, bioquimicos,
farmacéuticos,...), se planifica la tematica y el tipo TFM (revision bibliogrdfica, revision sistemdtica, o un
trabajo de investigacion) en el contexto de la actividad clinica e investigadora que llevan a cabo los tutores
del Master. Las asignaciones se producen por acuerdo mutuo entre el/la estudiante y tutor/a. En los casos
en los que un mismo tutor/a reciba mas solicitudes de las que pueda supervisar, la eleccién dependera del
criterio del tutor/a, teniendo en cuenta los aspectos que considere mas relevantes para la plaza en cuestion
(e.g. experiencia previa en la materia, colaboraciones previas con el grupo de investigacion, motivaciéon del
estudiante, expediente académico, etc.).

Los/as profesores/as que participan en la docencia de las diferentes asignaturas también adquieren el
compromiso expreso de tutorizar a los/as estudiantes del Master en la asignatura Trabajo Fin de Master, y
ofrecen lineas de investigacién disponibles en las Guias Académicas de las asignaturas de Practicas
curriculares y TFM:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

Ademas de los/as profesores/as del Master, el TFM lo podran tutorizar doctores de los ambitos de
conocimiento a los que esta vinculado el Master y previa aprobacion por la Comisién Académica del Master
y la Escuela Internacional de Posgrado. Dado que el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors de perfil investigador,
todo tutor/a debera haber obtenido al menos una evaluacién positiva del CNEAI (1 sexenio) o un curriculum
equivalente, en caso no cumplir los requisitos para solicitar el mencionado tramo de investigacion. En el caso
de tutores que no sean profesores del master, se requerird una co-tutorizacioén del TFM con un profesor/a
del master.

UGR:

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente
(POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier
profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante
matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 15 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de
Estudios) sera de 0,75 ECTS/TFM.
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URV:

La dedicacion del profesorado de la URV en el Trabajo de Fin de Mdster se establece en la Normativa de
Docencia aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad (desde este enlace se puede acceder dentro
del ambito “docencia y estudio” a la normativa de matricula de grado y mdster que se aprueba cada curso
académico). De acuerdo con la normativa vigente, para un TFM de entre 11 y 20 créditos ECTS, como es el
caso, la carga docente sera de 0,9 créditos por estudiante.

UscC:

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacién
Docente (POD). En el caso concreto de la Universidad de Santiago de Compostela puede ser tutor/a, el
personal docente e investigador de las areas que imparten docencia en la propia titulacion. En cuanto a la
carga docente para un TFM de 15 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) serad de 6,5 horas
lectivas y 18,5 horas de tutorias.

UNIZAR:

En la Universidad de Zaragoza la dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master viene regulada por la
Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza. Tal y como se indica en art. 25 de dicha resolucion, el encargo docente en trabajos de
fin de master es igual a C.A; donde C es el nUmero de créditos y A el n2 de alumnos. En el caso de trabajos de
fin de master con mas de 12 créditos, se aplicara el factor 0,8 sobre el exceso de 12.

A continuacién, se detalla una lista con las lineas de investigacidon que desarrolla el profesorado de las 4
Universidades implicado en la tutorizacion de TFMs:

- Linea de Investigacion 1: Crecimiento y Desarrollo

- Linea de Investigacion 2: Nutricion y Metabolismo en el Desarrollo Humano

- Linea de Investigacion 3: Nutrigendmica y Nutrigenética

- Linea de Investigacion 4: Investigacién Clinica en Pediatria

- Linea de Investigacion 5: Enfermedades Crdnicas

- Linea de Investigacion 6: Microbiota y Salud

- Linea de Investigacion 7: Medioambiente, Habitos de Vida y Salud Infanto-Juvenil

- Linea de Investigacion 8: Metodologia de la Investigacidén durante el Crecimiento y Desarrollo
Humano

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/sites/master/nutrenvigen/public/inline-files/Documento-Lineas-de-
TEM-19 20.pdf

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Para desarrollar las practicas curriculares en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors el/la tutor/a académico
de cada Universidad sera:

a) Para las prdcticas curriculares: un/a profesor/a de la Universidad, con preferencia del Centro
universitario o centro de practicas conveniado en el que se encuentre matriculado/a el/la estudiante v,
en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica. La designacién se hard de conformidad
con el procedimiento establecido en cada Centro.
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b) En el caso de las prdcticas extracurriculares: preferentemente sera un/a profesor/a de la Universidad
gue imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Los grupos vy lineas donde se ofertan las plazas de practicas se mantienen actualizadas en los siguientes
enlaces, donde también se incluyen los perfiles académicos y docentes, datos y vias de contacto con cada
uno/a de ellos/as:

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas

e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25

La estructura docente para el desarrollo de las précticas curriculares en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors
estdn bien consolidadas desde hace afios (actualmente 86 tutores en Universidades, Hospitales, Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos, Instituto de Neurociencias, Centros de Investigacidn, Laboratorios,
Clinicas, Empresas,..). Todo el profesorado que supervisa las practicas externas en NUTRENVIGEN-G+D
Factors posee un perfil adecuado para el ejercicio como tutor/a de las mismas, y sus tareas estan bien
definidas en relacién a la tutela, supervisidn, seguimiento y elaboracidon de la memoria final. Las practicas
suponen 9 ECTS, que para completarlos el alumno debe realizar 110 horas presenciales y una memoria de
practicas; ademas, el alumno deberd aportar un informe firmado por el tutor/a de practicas. La tarea del
tutor también esta reconocida con un nimero de horas determinado (diferente en cada Universidad) y la
asignacién de un nimero maximo de 1-2 alumnos/as por curso.

La UGR ha desarrollado una normativa de practicas académicas externas:
e https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas de UGR facilita un listado en el que se identifica tanto el tutor
académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas curriculares.
Este listado estd disponible en el listado de evidencias de este autoinforme. No obstante, en numerosas
ocasiones las practicas se organizan con tutores de los Hospitales Universitarios y privados conveniados con
el Master a través de las respectivas Universidades (ver lista de tutores de practicas en la UGR, Tabla 4.1.8.
de este autoinforme durante el periodo en evaluacién). En este caso la lista de practicas la generan los
coordinadores del Master en cada Universidad.

Se recomienda que la persona que realice la tutoria de las practicas de investigacion sea también tutora o
co/tutora del TFM. En casos justificados la persona que tutoriza las practicas puede ser investigador/a de
algln otro centro perteneciente a la cualquiera de las Universidades participantes en el Master o de los
centros conveniados, y con experiencia y tematica afin al Master. Dicha tutoria debera ser aprobada por la
Escuela Internacional de Posgrado, que corroborard su idoneidad.

La Coordinadora del Master, como responsable del acta de la asignatura de practicas de investigacion, ejerce
la labor de Coordinacidn General de la asignatura, asegurando la recogida de los informes de evaluacién de
la ejecucion del estudiantado de practicas y trasladando al acta interna interuniversitaria de la asignatura las
calificaciones de las practicas, para posteriormente hacer el acta definitiva. La coordinadora del Master y los
coordinadores/as de cada universidad también seran responsables del seguimiento del correcto desarrollo
de las practicas a través de la aplicacion de seguimiento de practicas curriculares de la Oficina Virtual de la
UGR, y en el caso de la UGR de la plataforma icaro. Toda la informacién relativa a los centros y las/los
tutoras/es se encuentra en la Guia Docente de la asignatura de Practicas, anteriormente referenciada.

El Centro de Empleo y Practicas facilita un listado en el que se identifica tanto el tutor académico como al

tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas curriculares. Este listado esta
disponible en el listado de evidencias de este autoinforme.
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4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

Todo el profesorado del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors imparte la docencia tedrica en modalidad virtual.
A parte de las practicas en modalidad presencial, el TFM se imparte en modalidad hibrida. Todo el
profesorado cuenta con una formacién adecuada para impartir estos tipos de docencia (actividades
desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales), habiendo realizado diferentes programas
formativos para la docencia online en las 4 Universidades.

Todo el profesorado que participa en el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors cumple con el perfil académico
especializado requerido para tutorizar cada linea de practicas (ver Tabla 4.1.8. Personal académico o
profesional responsable de las tutorias de las practicas) y cada una de las lineas de investigacion de TFM. En
la Guia del Master quedan recogidas sus tareas de tutorizacidn, supervision y seguimiento para el desempeiio
de las practicas y TFM. Igualmente, queda recogida en la Guia del Master una guia para la elaboracién de la
memoria final de practicas por parte del alumnado y la evaluacion por parte del tutor de practicas; de igual
modo, el alumnado tiene a su disposicién la Guia Docente y la Guia Orientativa del TFM donde puede
encontrar todos los requisitos y procedimientos necesarios para desarrollar el TFM.
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-externas

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/trabajo-fin-master

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los titulos
disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la actuacion
docente del profesorado.

Como se puede observar en la Tablas 4.3 el grado de satisfaccién del estudiantado en la UGR con la actuacidn
del profesorado es muy alto en todas las dimensiones evaluadas. En el caso de las otras 3 Universidades
faltan puntuaciones, pero en URV la puntuacion Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién
docente del profesor/a es de notable, en USC y UNIZAR no hay datos pero se estima a través de otros
indicadores (ver Anexo ll).

Tabla 4.3. Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado del titulo por dimensiones (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 0 4 5 9

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimension I: Planificacidn de la docencia y cumplimiento del 0 0 489 | 032 | 436 | 1,09 | 450 | 0,92
Plan Docente
Dimension II: Competencias Docentes 0 0 4,84 0,45 4,03 1,28 4,18 1,18
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 0 0 463 | 0,74 | 4,24 | 1,04 | 4,27 | 0,80
Dlmer.15|on IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 0 0 488 | 035 | 455 | 074 | 459 | 0,61
estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion 0 0 5,00 0 436 | 0,67 | 459 | 0,51
docente del profesor/a
Satisfaccién con la actuacidn docente de las Personas i i i i 300 | 2,83 | 2,80 | 0,84
Egresadas
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4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los distintos colectivos con el
desarrollo del programa formativo pueden encontrarse en la Tablas 3.3a, 3.3b, 3.3cy 3.3d de este informe.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo, tal y como se puede ver en las Tablas 6.4a., 6.4b., 6.4c., y 6.4d. del cuadro de mandos
de las 4 Universidades. La satisfaccion del profesorado es la mas alta de todos los colectivos encuestados,
siendo >4 en todos las Universidades. Los resultados de satisfaccidon son analizados de forma adecuada por

los responsables en cada centro.

Tabla 6.4a. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,00 0,73 1,74 | 0,94 | 2,31 | 1,29 | 2,07 1,34
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 445 | 069 | 4,16 | 0,76 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,50 0,96 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Medi Desv Medi Desv Medi | Des | Medi Desv
a a a v a
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) - - 3.26 - 3.55 - - -
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4.89 - 4.15 - 4.87 -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - - - - - - -
Tabla 6.4b. Indicadores de satisfaccién con el programa formativo (URV)
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) (1) 7,00 [ n/d | 7,08 n/d n/d | n/d | n/d n/d
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) n/a | n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) n/a n/a n/a n/a n/a n/a | n/a n/a
(C-]zr)ado de Satisfaccion general (Personas egresadas) n/d | n/d n/d n/d 44 | n/d 7.0 n/d

Fuente: URV en cifras y EUC Estudios
Fecha de extraccion: 18/06/2024

(1) Encuesta de evaluacién del profesorado de la URV. Pregunta: “Valora del 0 al 10 la satisfaccién con el desarrollo

de la asignatura”.

(2) Encuesta de satisfaccidn de los titulados recientes de AQU Catalunya. Pregunta: “El contenido de las asignaturas
(actualizacién, nivel superior al grado/titulo superior, etc.) se adecua al perfil formativo del master.”
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Tabla 6.4d. Indicadores de satisfaccidn con el programa formativo (UNIZAR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado)

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,25 3,90 4,00 4,07

Grado de Satisfaccion general (PTGAS)

Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas)

RESUMEN CRITERIO 4.
El dltimo informe externo de la DEVA realizaba varias recomendaciones relativas al profesorado, ninguna de
ellas de especial seguimiento:

e Se debe aportar mejor la informacidn sobre el profesorado implicado en la docencia del titulo en
proximos procesos de evaluacion.

e Se recomienda incrementar la participacién del profesorado en actividades realizadas para la
formacion, actualizacidn e innovacion docente.

e Se debe aportar informacién sobre el perfil profesional y cualificacion académica e investigadora de
los profesionales implicados en la direccidon de TFM y practicas externas.

e Serecomienda aportar informacion sobre la participacion del profesorado en el programa Docentia
o similar. La Universidad de Granada realiz6 en marzo de 2023 la primera convocatoria piloto del
DOCENTIA- UGR vy la segunda convocatoria del esta prevista que salga durante el primer trimestre
del 2025.

Las dos primeras recomendaciones son objeto de acciones de mejora institucional (ver también punto 4.3.
de este informe).

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

Mas alla de las recomendaciones, la satisfaccién con la actuacién del profesorado y de las personas que
realizan la tutoria de las practicas y TFM es la mayor fortaleza de este Master, como muestran las sucesivas
encuestas de satisfaccién de todos los colectivos y, especialmente, del estudiantado. Los datos obtenidos
mas recientemente muestran que esa satisfaccién se hace extensivo al estudiantado egresado del Master.
La participacién de los profesores del Master, asi como de colaboradores externos altamente cualificados,
en las tutorias de practicas y TFM, esta bien consolidada y constituye un punto fundamental para el éxito
del Master.

El grado de satisfaccion del profesorado es alto, siendo > 4 en todas las Universidades.

Entre ambos mddulos, practicas y TFM, suponen una carga docente en el Master de 24 ECTS. Desde la
coordinacion del Master y desde las 4 Universidades, se ha trabajado intensamente para establecer una
red de convenios y profesorado que garantiza la viabilidad de estos mddulos del Master, no solo para los
alumnos que pueden acceder a las Universidades donde se han matriculado, sino también para aquellos
gue estdn en otras ciudades o fuera de Espafia y requieren un apoyo extraordinario.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

No se han detectado debilidades en este criterio

Se propone una acciéon de mejora para actualizar en la web la informacidn sobre el perfil profesional y
cualificaciéon académica e investigadora de los profesionales implicados en la direccion de TFM y practicas
externas de todas las Universidades (SGC-P01-019994: “Actualizar en la web la informacion sobre el perfil
profesional y cualificacion académica e investigadora de los profesionales implicados en la direccion de
TFM y prdcticas externas de todas las Universidades”).
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las 4 Universidades implicadas en la docencia de este Master (UGR, URV, USC, UNIZAR) cuentan con todos
los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad investigadora
competitiva a nivel internacional.

Los MODULOS DOCENTES Del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors se imparten de forma virtual. La
imparticion del MODULO de PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS y el MODULO de TFM de modalidad
presencial e hibrida, respectivamente, se llevan a cabo en las instalaciones disponibles de las Facultades de
Medicina de las 4 Universidades participantes (UGR, URV, USC, UNIZAR) y en los Centros conveniados el
Master NUTRENVIGEN-G+D Factors cuentan con infraestructuras suficientes (aulas, laboratorios equipados,
biblioteca, recursos informaticos, aulas de videoconferencia,...) para albergar este posgrado. Dado que
muchos de los Profesores de Pediatria adscritos al Master son ademas adjuntos clinicos en los Hospitales de
las 4 ciudades que participan en el Mdaster, se han establecido los convenios pertinentes entre las
Universidades del consorcio y las Instituciones sanitarias, para facilitar la entrada de los alumnos a dichos
centros, segln lo dispuesto en las bases generales de los Reales Decretos 644/1988 y 1558/1986.

Universidad de Granada

La Universidad de Granada_cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para
el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Programa de “Intervencién Social
hacia estudiantes con discapacidades” (P.l.S.E.D.)

e http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion social/intervencion estudiantes discapacidad

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), centro que gestiona y coordina el
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos
los mdsteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informdatica con 45 puestos cada
una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los
titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartira en el Departamento de Pediatria de la Facultad de
Medicina, Centro de Investigacion Biomédica (CIBM), Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos
(INYTA), Instituto de Neurociencias Federico Oloriz, Centro de Excelencia de Investigaciéon Pediatrica
EURISTIKOS, Centro Cerebro, Mente y Comportamiento (CIMCYC), Hospital Universitario San Cecilio, Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada, Instituto Biosanitario de Granada, Facultad de Ciencias
(Departamentos de Quimica Analitica y Fisica Aplicada), cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

e https://escuelaposgrado.ugr.es/
e https://medicina.ugr.es/

e https://cibm.ugr.es/

e https://inyta.ugr.es/

e https://ineurociencias.ugr.es/

e https://cimcyc.ugr.es/

e https://www.husc.es/

e https://www.huvn.es/
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Por otra parte, al ser un mdster con docencia no presencial, adquieren especial importancia los recursos de
la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como
los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro
de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) (https://ceprud.ugr.es/), que se pueden
consultar en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre los objetivos del CEPRUD se encuentran: 1) promover y potenciar la docencia a través de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones; 2) explorar las capacidades de la docencia online (a
través de Internet); 3) formacion en estas metodologias; 4) potenciacion de la produccion digital y su
difusion por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

e Campus Virtual de la UGR. Plataforma PRADO

e Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad semi-
presencial y a distancia.

e Creacion de cursos masivos online y gratuitos (MOOC).

e Produccién Digital, elaboracion de materiales multimedia interactivos.

Recursos Educativos Abiertos.

Grabacion y Almacenamiento de Actividades Académicas

Canal de aplicaciones docentes en tecnologia mavil.

Formacidn en tecnologias docentes, produccidn digital y tutorizacion online.

e Sistema de gestidn de calidad para docencia en modalidad semi-presencial y a distancia.

e Servicios de apoyo a la innovacidn y experimentacién docente basada en TIC.

e Gestion de cursos en modalidad virtual.

e Colaboracidn con empresas del sector para fomentar la docencia en red.

e Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza.

e Participacidn en proyectos y redes internacionales sobre e-learning.

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y procedimientos para el aseguramiento
de una correcta puesta en marcha de formacidon en modalidades semi-presencial y virtual.

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el
sistema de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia (SALVE) (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp), ademas
de permitir la interaccién de un gran numero de estudiantes (>100) de forma no presencial con el
profesoradoy, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacion de las sesiones de clases, la utilizacion
de pizarra electrdnica, la comparticion de la pantalla del profesor, la atencién tutorial individual o grupal por
videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no
presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR, apoyandose en las camaras
con las que se han equipado las aulas. Estas cdmaras de elevada resolucién quedan conectadas con el sistema
de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccidn del estudiantado no presencial con sus compafieros y
con el profesorado, y su participacion en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no
presencial podrd, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de
videoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar en
equipo.
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Iguéifnente, el CEPRUD cuenta con salas de
videoconferencia basadas en Web,
utilizando el software Adobe Connect, que
permite crear espacios online en los que
reunir a multiples usuarios con los que
compartir material y pantalla de forma
avanzada. Permite funcionalidades
mejoradas con respecto a otros servicios de
videoconferencia, tales como los ofrecidos
por Skype, Google Meeting o Zoom para mas
de 300 personas. Permite también realizar la
grabacidn de la sesidn, para ser posteriormente reutilizada en las plataformas de docencia online. Al ser un
software multiplataforma, las sesiones de Adobe Connect pueden seguirse desde cualquier lugar y
dispositivo.

Posibles usos de este sistema de comunicacidn: a) Tutorias personalizadas a grupos; b) Reuniones de trabajo;
c) Apoyo a seminarios; d) Imparticion de clases con alto nivel de interactividad.

El titulo cuenta con la plataforma tecnolégica Moodle (Prado 2) que da soporte al profesorado y al alumnado
del master a través de las diferentes herramientas y recursos tecnolégicos de apoyo a la docencia que ofrece.
Con sede principal en la Universidad de Granada como Universidad coordinadora, esta plataforma es esencial
para la docencia on-line del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors, y cauce principal de comunicacién e
interaccion con el alumnado. Existen apartados especificos para cada asignatura, incluidas el TFM vy las
practicas, asi como espacios de interaccion general para el alumnado y el profesorado. Ademas, de permitir
la disposiciéon y publicacion del material didactico de las asignaturas del Master y la programacion de
entregas, permite la tutorizacién personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion
de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por
el estudiantado, desarrollar foros, foros de avisos y comunicacién uni- y bidireccionales y grupales,
especificos para asignaturas y generales para todo el alumnado, entre otras funciones. La UGR fomenta la
evolucién continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando
la opinién de ambos colectivos a través de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos de
Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento, representantes de los
equipos de direccién de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

e https://prado.ugr.es/

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que estd restringido a la comunidad de la Universidad de
Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

La Biblioteca Biosanitaria de la Universidad de Granada esta ubicada en el Edificio de Servicios Generales
de la Universidad, y da servicio a las facultades de Medicina y Ciencias de la Salud. Con una superficie abierta
al usuario de 3.480 m2 y 670 puestos de lectura y ordenadores de consulta, se distribuye en tres plantas:

e Planta 0: Entrada, taquillas, maquina de autopréstamo y mostrador de préstamo e informacion
bibliografica. Ordenadores y puestos de consulta. Escaneado de documentos. Seccién de referencia,
manuales y monografias especializadas sobre Medicina Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Materiales especiales como CD y DVD.

e Planta -1: Seccidon Historia de la Medicina, colecciones especiales, fondo antiguo y donaciones.
Ordenadores y puestos de consulta. Biblioteca Mayor Zaragoza. Seminario de formacién y sala
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e Bibliomaker. El fondo menos utilizado, tanto de monografias como de revistas, se encuentra alojado en
los mas de 2.670 metros de estanterias en depdsitos cerrados (fondo antiguo, hemeroteca y libros).

e Planta +1: Coleccion de revistas. Préstamo interbibliotecario y acceso al documento. Ordenadores y
puestos de consulta. Escaneado de documentos. Salas de trabajo en grupo y reuniones. Sala de consulta
de audiovisuales.

También se facilita el “mostrador de préstamo”, por si el alumno desea utilizar las salas de trabajo o
formacidn, o necesita mas informacién o consultar algun fondo no disponible en la sala. Los Fondos
disponibles en la biblioteca biosanitaria se centran en las areas tematicas principales correspondientes a las
disciplinas que imparten los centros a los que sirven. Los fondos estan organizados sistematicamente
atendiendo a la Clasificacion Decimal Universal (CDU) en libros, por materias generales y alfabético en
revista.

e https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria/estructura

Ademas, los alumnos tienen acceso a la biblioteca de la UGR (https://biblioteca.ugr.es/), que cuenta con una
amplia biblioteca electrénica con miles de revistas, libros y enciclopedias indexadas, asi como acceso a bases
de datos on-line, con acceso restringido a la comunidad universitaria de Granada, con plataformas tan
importantes como SCOPUS o WEB OF SCIENCE.

e https://biblioteca.ugr.es/biblioteca-electronica/bases-datos

La biblioteca de la UGR tiene suscrito el recurso UpToDate, base de datos que proporciona respuestas
basadas en las mejores practicas del ambito de la medicina y ciencias de la salud. Este recurso también es de
maximo interés para los profesores y alumnos del Master, y se ofrecen webinars formativos para
profesionales médicos, enfermeria y profesionales de salud mental entre otros.

e https://biblioteca.ugr.es/informacion/noticias/uptodate-sesiones-formativas-online

Los servicios de Biblioteca de la UGR incluyen también herramientas de apoyo a la docencia e investigacion,
tales como: Gestores bibliograficos (Endnote, RefWorks, Mendeley Institutional Edition), Turnitin,
Aplicacion Movil, Scite.ai, Trinka y Elicit Plus. Estas herramientas son especialmente Utiles para los
profesores y alumnos del Master, y se organizan talleres para ensefiar su uso y aplicacién a los alumnos.

o https://biblioteca.ugr.es/servicios/herramientas

e https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo

Ademas, todos los alumnos del Master NUTRENVIGEN-G+D Factors también tendran acceso a todos los
recursos que ofrecen las bibliotecas universitarias de Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza.

Universidad Rovira i Virgili (URV)

a) Descripcion de los medios materiales y servicios digitales disponibles
La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje.
Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y estudiantes:

Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las
funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad
para cubrir necesidades especificas.

Difusion, documentacidn y formacidn, tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de la plataforma.

Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la posibilidad de concertar
reunién presencial con un técnico especializado.
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Ademas de posibilitar la realizacidon de videoconferencias via software, la URV dispone, r
distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la

actividad docente a través de esta tecnologia.

Para la docencia presencial dispone de los siguientes servicios:

Laboratorios y otros espacios para la docencia y las practicas en la Facultad de Medicina:
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Tipologia de espacios Numero Capacidad Superficie (m?)
Aulas informatica docencia 2 20 ordenadores 70-110
Laboratorios de docencia 5 20 50

Aula de practicas multidisciplinar (camillas, etc.) 1 30 70
Aula de practicas camillas 1 30 70
Sala de diseccion 1 20 60
Osteoteca 1 25 70

Unidades docentes:

Unidad docente Hospital Universitario Sant Joan
Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Superficie (m?)
Aulas informatica docencia 1 20 ordenadores 84
Laboratorio de habilidades 3 20 30-90
Sala de estudios 1 15 20
Zona con taquillas para los estudiantes 2 350 -
Unidad docente Hospital Universitario Joan XXIII
Tipologia de espacios FMCS Numero Capacidad Superficie (m?)
Aulas informatica docencia 1 10 ordenadores 35,5
Laboratorio de habilidades 1 20 53,5
Sala de estudios 1 50 53,1
Zona con taquillas para los estudiantes 1 200 --

epartidas por los

Servicios disponibles
- Campus Virtual

El Campus Virtual es la plataforma tecnoldgica de soporte a los procesos de ensefianza y aprendizaje para la
docencia presencial, semipresencial y virtual. El ecosistema tecnoldgico del Campus Virtual esta basado en
el LMS Moodle, el cual trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacidon sincrona,
con Original como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como portafolios digital,
configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que permite crear ambientes de aprendizaje
personalizados.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn (CRAI) es un entorno dindmico en el que se
integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion y la
transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad
universitaria, que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su actividad
académica e investigadora, relacionados con la informacién, la tecnologia y la innovacién.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién consiste en facilitar el acceso a los recursos de
informacién y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la docencia, la investigacidn, asi como dar
apoyo a la formacidn en competencias transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias
relacionadas con la gestiéon de la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de la tecnologia.

El CRAl de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusidn, no discriminacidn y accesibilidad universal,
ofrece servicios adecuados para atender a las personas con diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de
las instalaciones y recursos que se ofrecen.
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Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacidon necesarios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se adquieren de manera
consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo
documental de la URV no electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de préstamo gratuito que permite
a sus usuarios solicitar y tener en préstamo documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electronicos, el acceso en linea estd garantizado para toda la comunidad
universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web un acceso a los recursos disponibles
organizados por diversos ambitos tematicos.

Los datos concretos en relacidn a los servicios prestados, actividades realizadas, equipamientos, satisfaccion
de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de seguimiento y de acreditacidn para que sean lo mas
actualizados posible.

e https://www.crai.urv.cat/ca/

e https://www.crai.urv.cat/ca/coneixeu/que-es/biblioteca/

e https://www.crai.urv.cat/ca/recursos-informacio/biblioteca-digital/sabidi/

Universidad de Santiago de Compostela (USC)

La Universidad de Santiago de Compostela (USC), como universidad participante en el Master
Interuniversitario que se presenta, y en particular, la Facultad de Medicina y Odontologia, disponen de
infraestructuras, equipamientos y servicios adecuados y disponibles para la docencia del Master.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela, dispone de los espacios
necesarios para el desarrollo de la docencia presencial y virtual, al servicio de la coordinacion y el profesorado
del Master.

ESPACIOS:

¢ Aulas, salas de reuniones, Aula Magna "Roberto Novoa Santos" y bibliotecas con servicio de préstamo de
la Facultad de Medicina y de la Universidad de Santiago de Compostela.

¢ 2 Salones de Actos; 1 Salén de Grados; 2 Salas de reuniones; 14 Aulas de Docencia; 6 aulas de Seminario;
Laboratorio de Habilidades; Sala de Simulacidén Basica; Sala de Simulacidon Avanzada; 2 Salas de Diseccidn;
Aula de videoconferencia; 2 aulas de Informatica; 4 Laboratorios de microscopia de Biologia, de Histologia,
de Microbiologia, de Bioquimica. y de Anatomia Patoldgica; Laboratorio de practicas de Fisiologia;
Laboratorio de précticas de Farmacologia; Salon de grados para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin
de Mdster, Conferencias y Congresos; 3 salas de reunion.

¢ El centro dispone de una Biblioteca, que consta de una sala de lectura con 200 puestos, una sala de trabajo
en grupo, con 12 puestos de trabajo y una hemeroteca con revistas de investigacién, audiovisuales y un fondo
de investigacion. Cuenta con 12 puestos de lectura.

¢ La Biblioteca dispone de 10.000 ejemplares para lectura, y 35.000 ejemplares para lectura y consulta. Hay
varios ejemplares de los textos recomendados en cada una de las materias impartidas en los Titulos, y
ademas se dispone de acceso electrénico a mds de 6.000 revistas de todas las especialidades médicas y de
otras ramas de ciencias de la salud, entre las que se encuentran las de mayor impacto cientifico.

¢ La Facultad cuenta con 18 puntos de conectividad a Internet a través de la red wifi EDUROAM con acceso
para usuarios POI, PAS, y estudiantes. También es posible el acceso a través de la red con cable en los puestos
disponibles de la biblioteca y de las aulas de informatica del Centro

¢ Convenio con el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela y el Instituto de Investigacion
Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS), cuya entidad gestora es la Fundacion Ramdn Dominguez, que es
un centro de investigacidn, innovacidn y transferencia de conocimiento que aprovecha y potencia las
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sinergias entre la Universidad y el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela. Teniendo
acceso a los grupos de investigacion C-22 Nutricién Pediatrica del IDIS y al GI-1341 de la USC.

e Acceso a las Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica y a la Unidad de
Investigacion en Crecimiento y Desarrollo Humano de Galicia, para la valoracién del estado nutricional y la
composicion corporal, y cuentan con los equipos para la realizacidon de la valoracién antropométrica, de
Densitometria 6sea de doble Fotén (DEXA), Bioimpedancia (TANITA) y equipos para la valoracién de la
digestion y absorcion de los carbohidratos.

¢ Consulta 112 del Hospital Clinico Universitario del Departamento de Pediatria destinada a la informacion,
coordinacion y tutorias del alumnado.

% UNIVERSIDAD Co

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS
* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la Universidad de Santiago de Compostela (SPIC).
¢ Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAYV). Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la
docencia e investigacién, asi como incentivar la produccién y difusién de documentos didacticos, educativos
y culturales. Se ocupa ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir, el conjunto
de fondos audiovisuales de la USC.
¢ La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la Universidad de Santiago de Compostela es el conjunto de
espacios fisicos e infraestructuras dedicados a la docencia y el uso de las nuevas tecnologias. La Red de Aulas
de Informatica de la USC estd adscrita al Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ATIC).
¢ Todas las aulas de la Facultad de Medicina disponen de sistema de proyeccion audiovisual.
¢ Los Salones de grados disponen de sistema de conexién profesional de Videoconferencia TV para
retransmisién Streaming, gestionada por el Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ATIC)
de la USC.
 Se dispone de la plataforma institucional basada en Moodle, proporcionando un entorno educativo virtual
con las herramientas necesarias para lograr una buena integracion de la docencia y para favorecer el proceso
de aprendizaje a través del Campus Virtual dependiente del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)
de la Universidad de Santiago de Compostela.

e https://www.usc.gal/gl

e https://www.usc.gal/es/centro/facultad-medicina-odontologia

e https://www.usc.gal/es/servicios/area/biblioteca-universitaria

Universidad de Zaragoza (UNIZAR)

Recursos materiales y servicios

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la Universidad de
Zaragoza cuenta con la siguiente infraestructura:

- Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.0x

- Herramienta de comunicacién estandar de esta plataforma: foros, correo electronico interno, chat, wikis, etc.
- Herramientas avanzadas de docencia a distancia:

- Servidor Google HANGOUTS

- Sala de Videoconferencia cumpliendo estandar H.323.

- Sistema de Grabacién y Publicacion de videos educativos

- https://biblioteca.unizar.es/

- https://biblioteca.unizar.es/servicios/acceso-recursos-electronicos

Centros

- Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa y C.S. Atencion Primaria del drea. Zaragoza

- Hospital Infantil Universitario Miguel Servet y C.S. Atencidn Primaria del area. Zaragoza

- Hospital Universitario Royo Villanova. Zaragoza

- Hospital Universitario San Jorge. Huesca

- Laboratorio de Valoracion Funcional y Composicién Corporal del grupo de investigacion GENUD (Growth,
Exercise, Nutrition and Development). Fundacién Instituto de Investigacidén Sanitaria de Aragoén. El
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Instituto de Investigacion Sanitaria Aragdn, fue acreditado segun la Orden de 6 de mayo de 2015, emitida
por la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon del Ministerio de Economia y
Competitividad, atendiendo a la propuesta conjunta de acreditacidn del Director del Instituto de Salud
Carlos Il y del consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn, tras el informe
previo favorable emitido por la Comision de evaluacién de Acreditaciones del Instituto de Salud Carlos Ill.
Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la constitucion de la
Fundacion Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragon.

Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de Aragén. Universidad de Zaragoza.

Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

Archivo universitario

Asesorias para jovenes

Biblioteca Universitaria

CIUR (Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones)
Casa del estudiante

Colegios Mayores

Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera

Cursos de Verano

Gestién de Trafico

Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad (OUAD)
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién OTRI
Prensas de la Universidad de Zaragoza

Residencia de Jaca

Servicio de Actividades Culturales

Servicio de Actividades Deportivas

Servicio de Alojamiento

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Servicio de Publicaciones

Universia. Servicio de orientacidon y empleo

Servicios centrales

Centro de Documentacion Cientifica

Centro de Documentacion Europea

EURAXESS - Movilidad de investigadores

Gabinete de Imagen y Comunicacion

Oficina de Proyectos Europeos OPE

Oficina verde

Seccidn de Registro

Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales
Servicio de Gestidon de la Investigacidon

Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria
Servicio General de Apoyo a la Investigacion - SAl
Servicio Juridico

Servicio de Mantenimiento

Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
Servicio de Personal Docente e Investigador
Servicio de Planificacion Académica

Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion
Unidad de Calidad y Racionalizacion

Unidad de Control Interno

Unidad de Gestion de Personal Investigador
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¢ Unidad de Planificaciéon Académica

e Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

e Unidad de Seguridad

e Unidad SIGMA

e Unidad Técnica de Construcciones y Energia

K > UNIVERSIDAD Co

Otros servicios de interés
e AGRALUZ (Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad)
e Universidad de Verano de Teruel

Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza: https://medicina.unizar.es/

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios
universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacidn de barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitecténicas. De esta forma, en 1998 podiamos
afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo
de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos
Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios reseiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios
de atencidn, en el transporte y en tele-ensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza
gue se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro dmbitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte
y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas
de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica
y local vigente en materia de accesibilidad.

El Master cuenta con dotacién econdmica suficiente. El programa PADMU de la UGR contempla la
financiacién de distintas acciones formativas procurando fomentar la coordinacidn de las ayudas solicitadas,
con cargo a otras convocatorias de la propia Universidad o, en su caso, externas. Las diferentes acciones que
componen el Programa de Apoyo a las Ensefianzas de Posgrado complementan aquellas actuaciones de
apoyo a la docencia y a las ensefianzas oficiales de posgrado promovidas por las distintas Administraciones,
lo que obliga a resaltar su caracter subsidiario y complementario. En consonancia con la apuesta firme y
decidida de este equipo de gobierno por la mejora de la calidad del posgrado, asi como para dar respuesta
al aumento de plazas ofertadas, el Programa de Apoyo a la Docencia de Masteres Universitarios contempla
la financiacion de las actividades docentes de los Masteres de la Universidad de Granada.
e https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinad
ores/historico-padmu/padmu 2024 resoluciondefinitiva/
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El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del estudiantado con las infraestructuras,
medios y recursos disponibles para el titulo. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacidn. Los resultados de las Tablas 5.1a., 5.1b. y
5.1c. muestran un grado de satisfaccion estable y moderado con las infraestructuras y el equipamiento a
disposicion del Master en “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) de todos los colectivos implicados, siendo el colectivo del
profesorado el mas satisfecho en las 3 Universidades que tienen datos. No obstante, se constata la necesidad
de hacer una accion de mejora (SGC-P06-019800) por parte de la titulacién y también por parte de las 4
Instituciones para conseguir una mayor participacién de los colectivos en las encuestas en las 4 Universidades

que aporten datos mas fiables.

Tabla 5.1a. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos (UGR)

C’)

Internacional

Escuela

Posgrado

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Medi Desv Medi Desv Medi Desv Medi Desv
a a a a
Satisfaccion COI.'l !a adecuat_:|on de las infraestructuras, i i 148 | 121 | 2,58 136 257 145
recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccion cop !a adecuacion de las infraestructuras, i i 438 | 0,81 | 396 0,93 i i
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion cop !a adecuacion de las infraestructuras, 321 106 | 361 | 1,41 | 3,47 0,90 i i
recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion cop !a adecuacion de las infraestructuras, i i i i 4,00 141 2,00 0,71
recursos y servicios (Egresados/as)
G,rado de sat!sfacuon con la gestidn administrativa del i 254 | 110 | 2,34 131 247 131
Titulo (Estudiantado)
G'rado de satisfaccién con la gestién administrativa del i i 447 | 0,86 | 418 0,81 i i
Titulo (Profesorado)
Tabla 5.1b. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos (URV)
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios (Estudiantado) (1) 7,53 | n/d 511 | n/d n/d n/d n/d n/d
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras,
recursos y servicios (PTGAS) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras,
recursos y servicios (Personas Egresados) (2) n/d n/d | n/d n/d 63 n/d 6,5 n/d
Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa del
Titulo (Estudiantado) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Grado de satisfaccidn con la gestién administrativa del
Titulo (Profesorado) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Fuente: URV en cifras y EUC Estudios
Fecha de extraccion: 18/06/2024

(1) Encuesta de evaluacién del profesorado de la URV. Pregunta: “Las condiciones de aulas, laboratorios y otros medios

han permitido el adecuado desarrollo de la asignatura.” (cursos 2019-20, 2020-21)

Pagina 88 de 135




UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

R Posgrado
(2) Encuesta de satisfaccidn de los titulados recientes de AQU Catalunya. Pregunta: “Las instalaciones y recursos
especializados (aulas, laboratorios, equipos informaticos, biblioteca, equipamientos de investigacién, etc.) han sido
adecuados.”

N/d: el niimero de respuestas vélidas es inferior a 3.

Tabla 5.1c. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos (UNIZAR)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . .| Des
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media v
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, 500
recursos y servicios (Estudiantado) !
Satisfaccion corm !a adecuacion de las infraestructuras, 412 393 362 3,75
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras,
recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, 300
recursos y servicios (Personas Egresados) !
Grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa del
, . 4,50
Titulo (Estudiantado)
G,rado de satisfaccion con la gestion administrativa del 438 4,30 4,25 422
Titulo (Profesorado)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors cuenta con 48 centros de investigacion, empresas, instituciones y
hospitales en distintas ciudades espafiolas y en otros paises para llevar a cabo los mddulos de practicas y
TFM, que ofertan un total de 147-168 plazas cada afio para 110-125 alumnos. Estas plazas entran dentro de
las conveniadas con centros, empresas, instituciones, institutos y hospitales, pero ademads, hay una oferta
internacional. Todos estos centros son destinos de potencial movilidad adecuada a las caracteristicas del
titulo, que van a facilitar una oferta de plazas suficiente para cubrir las necesidades del Master, y también
unas caracteristicas especiales para la correcta adecuacién académica, lo que garantiza la adquisicion de las
competencias durante el periodo de movilidad. Al hecho en si de ser un Mdaster interuniversitario determina
la posibilidad de movilidad entre las 4 Universidades y los centros conveniados con cada una de ellas, aunque
de momento, al parecer, no existe una legislacion interuniversitaria que permita la admisién de alumnos de
una universidad en centros conveniados con otra, y por tanto, la plena movilidad entre las 4 Universidades.

Ademas, el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors oferta anualmente 7-10 plazas para alumnos de otros paises,
que se suelen cubrir enseguida. Para poder venir a Espafia, algunos alumnos acceden a convocatorias de
fondos publicos desde sus respectivos paises. Igualmente, los alumnos que vienen de otras ciudades
espafiolas o centros internacionales encuentran centros perfectamente adecuados para su formacidn
académica. Sin embargo, esta movilidad entrante que vamos absorbiendo desde hace afios, especialmente
en la UGR, no queda registrada, pues figuran como alumnos de la UGR y no se recoge si se estan desplazando
o no.

El Master NUTRENVIGEN-G+D Factors también dispone de un convenio internacional de colaboracién con la
UGR (Secretaria General) a través de la Early Nutrition Academy (ENA) (https://enea-test.med.Imu.de/) con
diversos centros de investigacion europeos que forman parte de esta academia, y con los que trabaja el
profesorado en el marco de diferentes proyectos internacionales (Dept. of Paediatrics. Unit of Nutrition and
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Metabolism. Ludwig-Maximiliams University of Munich, Germany; The Early Life Research Unit, Division of
Child Health, Obstetrics and Gynaecology, Nottingham Digestive Disease Centre and Biomedical Research
Centre School of Medicine, University Hospital, University of Néttingham, UK; Department of Pediatrics.
University of Pécs, Hungary; Department of Women and Children's Health, School of Life Course Sciences,
King's College London, UK; Dept. of Peadiatrics, San Paolo Hospital and "Vittore Buzzi" Children's Hospital,
University of Milano, Italy. Dept. of Pediatrics, Baylor College of Medicine, Paris Cite University, France;
Department of Epidemiology and Biostatistics, MRC-HPA Centre for Environment and Health, School of Public
Health, Imperial College London, UK; Biocenter Oulu, University of Oulu, Finland; Institute of Health Sciences,
University of Oulu, Finland; Department of Children and Young People and Families, National Institute for
Health and Welfare, Oulu, Finland; Unit of Primary Care, Oulu University Hospital, Finland; National Maternity
Hospital-University College Dublin, Ireland; Tommys National Centre for Maternity, University of Bristol, UK;
etc.), y de la que la UGR participa y lidera la ENA Spanish Delegation (CENTRO de Excelencia en Investigacion
Pediatrica EURISTIKOS, Facultad de Medicina y CIBM-PTS Granada). Este convenio se desarrollé en el marco
del proyecto multicéntrico europeo EARNEST EU Project, coordinado por el Prof. Berthold Koletzko, Ludwig-
Maximilian University of Munich, y Doctor Honoris Causa por la UGR. Este convenio favorece la movilidad
internacional para cualquier alumno que tenga interés en hacer las practicas en uno de estos centros.

Cada afio, el Master organiza el “ENA Postgraduate Course”, curso internacional de postgrado gratuito para
los alumnos del Master en el que participan investigadores del mas alto nivel expertos en Early Programming,
imparten conferencias de actualizacién del conocimiento, organizan talleres practicos y mesas de debate
sobre temas de actualidad. Para fomentar la participacidn, se invita a los alumnos del curso de Master y de
afios anteriores (movilidad) a presentar sus resultados de investigacion o del Trabajo Fin de Master en este
foro internacional; la actividad se realiza cada afio en una de las Universidades implicadas en la docencia del
Master. El pasado afio se celebré en la UGR:

e https://canal.ugr.es/convocatoria/curso-de-postgrado-de-la-early-nutrition-academy-ena/

e https://mecenazgo.ugr.es/catedra-ordesa-curso-ena-2023/

e https://www.aeped.es/noticias/final-program-ena-postgraduate-course-early-life-and-long-term-health

e https://sen.rivascode.com/es/noticia/early-nutrition-academy-ena-postgraduate-course

Como parte de la politica de internacionalizacion la invitacidon de profesorado internacional a impartir el ENA
International Postgraduate Course, asi como talleres y seminarios dentro de los complementos formativos o
el mdédulo de seminarios del Master {asignatura de Programacién precoz (Early Programming) de la salud y
la enfermedad}. El contenido de la oferta de talleres y seminarios es bilinglie y, por tanto, accesible para todo
el estudiantado, independientemente de su origen. Toda la informacidn se publica con suficiente antelacion
a través de la seccidn de noticias de la web y de la plataforma Prado de apoyo a la docencia.

Igualmente, a través de la Secretaria General de la UGR se han desarrollado diversos convenios
internacionales, entre ellos, con el Programa de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) en Meéxico
(https://www.ecosur.mx/) y con la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd, Colombia.

También se aportan “Avales Externos” firmados por los responsables de diferentes centros de maximo
prestigio de Universidades Europeas que apoyan el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors y confirman su
disposicion para recibir alumnos del Master para realizar las practicas en sus centros.

El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacién de los convenios de movilidad existentes
(https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios), y un reglamento de movilidad internacional de
estudiantes
e https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-
09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20es
tudiantes%20de%201a%20Universidad%20de%20Granada.pdf)
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Como se observa en la Tabla 5.2 de la UGR, el grado de satisfaccion del estudiantado y del colectivo de
egresados con la oferta de movilidad es moderado; Los profesores si valoran bien los programas de movilidad
qgue se ofertan. No obstante, no ha habido estudiantes durante estos 4 afios que se hayan acogido a las
acciones de movilidad que registra la UGR. Es posible que al ser un Master virtual los estudiantes tienen
acceso a toda la informacion on-line, por lo que no se plantean esa movilidad. También ocurre muchas veces,
gue tenemos estudiantes matriculados en la UGR, por ejemplo, que viven en otras ciudades o paises, que
vienen a Granada para hacer las practicas y el TFM. Estas “movilidades” no quedan recogidas en el registro
de calidad, y son bastante frecuentes. Igualmente, a pesar de que no se recogen los datos por la UGR, la
celebracidn del Curso Internacional de Posgrado de la ENA siempre atrae estudiantes de las 4 Universidades
a la Universidad anfitriona, aunque los datos no estan disponibles. Dicho eso, y tal y como se ha comentado
con anterioridad, la estructura de 60 ECTS en un solo afio sigue siendo un reto para la movilidad saliente. No
hay datos de movilidad de URV, USC no UNIZAR.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad (UGR)

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad

(ouT) 0 0 0 0
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas

L 0 0 0 0
de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 0 0 0 0
titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad - - 1,85 (1,09 | 2,49 |1,31| 2,04 | 1,41

Grado de satisfaccidn del profesorado con los programas de

L - - 4,46 | 0,83 | 3,85 | 0,80 - -
movilidad

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con el caracter

internacional de la formacidn recibida ) ) ) ) 2,00 1 1,411 2,20 11,10

Tal y como muestra el panel inferior de la Tabla 5.2. el titulo dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccién del estudiantado de los colectivos implicados con los programas de movilidad, son evaluados por
los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. No hay datos de las otras Universidades.

La coordinacion del Master y la CAM corrobora su interés y compromiso en seguir aumentando la red de
centros colaboradores por todo el mundo. Se sugiere una accidon de mejora (SGC-P04-019995: “Potenciar y
publicar las ayudas de movilidad del Mdster y generar un drea de internacionalizacion del Mdster”) para: 1)
Potenciar y publicitar mas intensamente la posibilidad de cursar la asignatura de practicas curriculares en
centros extranjeros a través de los programas de movilidad Erasmus; 2) Generar un area de
internacionalizacién en el Master; y, 3) Solicitar a Calidad de la UGR ayuda para, si es posible, registrar algunos
datos que se pierden. También hay que mejorar la participacién de los alumnos en todos los cuestionarios.
La baja participacién ofrece resultados inconsistentes.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que
tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors las practicas académicas externas obligatorias suponen 9 ECTS, de
los cuales los alumnos tienen que completar 110 horas. Entre las 4 Universidades, anualmente se ofertan
147-170 plazas para practicas /curso académico, desde los 48 Centros y Empresas conveniados, para 110-
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125 alumnos/curso {12 matriculacion (110 plazas), y los de 22 matriculacidén (hasta aproximadamente 15
entre todas las Universidades)}. La oferta de plazas, por tanto, supera la demanda y garantiza que todos los
alumnos puedan realizar sus practicas en centros adecuados para su formacidn, y donde los tutores estan
cualificados y previamente evaluados y aprobados por la CAM y la EIP.

Todo el profesorado del Master estad obligado a ofertar lineas para las practicas de investigacién, lo que
asegura un numero de plazas de practicas suficientes. Por otra parte, los centros, empresas, instituciones,
institutos y hospitales externos sanitarios conveniados para la realizacion de las practicas son contactados
regularmente por los Coordinadores/as de Practicas de las 4 Universidades para mantener los acuerdos
vigentes o iniciar el proceso de renovacién de los convenios, si fuese necesario, y monitorizar el correcto
desarrollo de las practicas en cada Universidad.

La UGR dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y para
analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere a su
adecuacidn para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

El Coordinador/a de Practicas en cada una de las 4 Universidad, como responsable de acta de la asignatura,
tiene entre sus funciones asegurar la uniformidad, y recabar informacién sobre el seguimiento de las
practicas, y solicitar los informes de evaluacién a las personas que ejercen de tutores/as en los centros. Para
poder finalizar la asignatura de practicas los alumnos deben entregar en Prado 2 la Memoria de Practicas y
el Informe del Tutor, con la calificacién y su firma. A continuacidn, se genera el Acta Interuniversitaria que se
distribuye a los coordinadores/as de las 4 Universidades y a los alumnos. Finalmente, los coordinadores/as
del Master en cada Universidad generardn el acta definitiva de la asignatura de practicas.

Al tratarse de practicas, en todos los casos, curriculares, las asignaturas de practicas disponen de sus guias
docentes, revisadas y aprobadas anualmente por la CAM del Mdster. Los criterios y metodologias de
evaluacidén pueden consultarse en tales guias, siendo el Coordinador del Master y el Coordinador/a de
Practicas Externas de cada Universidad, como responsables de actas, los encargados de la coordinacion
horizontal y vertical de esta asignatura de practicas. Dicha coordinacién se ejerce de forma detallada e
intensiva a través de correos informativos y, de ser necesario, a través de reuniones con las partes implicadas.

Desde el curso 2023/2024, |a gestién administrativa de las practicas se centraliza a través la plataforma icaro,
la aplicacién de seguimiento de practicas de la Oficina Virtual de la UGR, y el Centro de Empleo y Practicas.
Para todos los centros sanitarios existen convenios especificos y para las practicas de investigacidn existen
otros convenios tal y como se relaciona a continuacion, que aseguran el cumplimiento de la normativa de
aseguramiento y alta en la Seguridad Social de todo el alumnado de practicas, independientemente del
centro o condicion personal.

Las asignaciones de tutoria de practicas de investigacién se producen por acuerdo mutuo entre el/la
estudiante y tutor/a, existiendo un conjunto de actividades previas de orientacion que permiten al alumnado
conocer suficientemente toda la oferta disponible. En los casos en los que un mismo tutor/a reciba mas
solicitudes de las que pueda supervisar, la eleccién dependera del criterio del tutor/a, teniendo en cuenta
los aspectos que considere mas relevantes para la plaza en cuestion (e.g. experiencia previa en la materia,
colaboraciones previas con el grupo de investigacidon, motivacidon del estudiante, expediente académico,
etc.). La oferta de centros es publica en Prado 2 para todos los alumnos al inicio del curso académico, y
también se publica en la Web del master. Debido al cardcter multidisciplinar del alumnado, y a la diferente
geolocalizacién de los alumnos, se hacen diferentes reuniones para explicar la oferta de plazas en cada
Universidad, y las lineas de investigacion que llevan a cabo los tutores en los centros conveniados. De este
modo los alumnos pueden decidir sus preferencias teniendo en cuenta su formacion previa; una vez que se
ha identificado claramente estas preferencias se establece la asignacién de tutor de mutuo acuerdo con cada
alumno.
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La idoneidad de las personas tutoras de practicas y TFM, independientemente del centro elegido, debe ser
verificada por la Escuela Internacional de Posgrado, lo que garantiza su capacitacion.

En la tabla siguiente aparecen los Centros o Empresas con Convenios de Colaboracion vigentes con el Master
Conjunto Interuniversitario NUTRENVIGEN-G+D Factors para realizar los MODULOS de Précticas externas y/o

TFM:

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Convenio N2 personas
, (archivo tutoras en la
Numero de L. .
Plazas comprimido o entidad
Denominacion de la entidad descargable con | colaboradora
ofertadas para B X )
. las evidencias) diferentes
Ut [El enlace lo
incluye la EIP]
Universidad de Granada (UGR)
Facultad de Medicina. Departamento de Pediatria 10 UGR 5
Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica —EURISTIKOS - PAI CTS-187: 3 UGR 6
“Nutricién y Metabolismo Infantil”. Facultad de Medicina - UGR
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) — UGR 4 UGR 4
Centro de Investigacién Biomédica (CIBM) — UGR. Incluye el Instituto de
Nutricién y Tecnologia de los Alimentos "José Mataix Verdu" (INYTA) -UGR y el 4 UGR 2
Instituto de Neurociencias Federico Oldriz— UGR
Facultad de Medicina. Departamento de Medicina Legal y Toxicologia 8 UGR 1
Facultad de Ciencias. Departamento de Quimica Analitica 1 UGR 1
Facultad de Ciencias. Departamento de Fisica Aplicada 1 UGR 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES, Granada 6 CEP 4
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP) - Granada 2 CEP 2
ABBOTT LABORATORIES S.A. - Granada 2 CEP 2
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD — CENTRO GENYO 2 CEP 2
CSIC-INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS Y NUTRICION ) CEP 1
(ICTAN) -MADRID
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACION (CIAL) 1 CEP 1
CONVENIO REGION DE MURCIA Area Il de Salud. Hospital Rafael Méndez 5 CEP 5
Q8050008E Lorca, Murcia
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA G14825277 - FIBICO-IMIBIC CEP
(Instituto Maimdnides de Investigacién Biomédica de Cérdoba) 3 1
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L. 2 CEP
FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ CEP
Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla - Universidad de ) CEP 1
Cantabria Q-3918001-C
Instituto Hispalense de Pediatria, SL B41445867 - Sevilla 2 CEP 2
Fundacién para la investigacidn del Hospltal La Fé - Universitat de Valencia Q- ) CEP 1
4618001-D
Fundacién para la investigacion del Hospltal La Fé - Universitat de Valencia Q- 5 CEP 1
4618001-D
Ayuntamiento de Almonte 1 CEP
Centro Terapéutico Espiral 1 CEP 1
Manuel Alejandro Canovas Rubio 1 CEP 1
Universidad de Rovira i Virgili (URV)
Institut Catala de la Salut:
. Hosp!tal Umver5|tar! de Tarragona Joan XXIII 5 URV 5
e  Hospital Arnau de Vilanova
e  Hospital Verge de la Cinta de Tortosa
Hospital Universitari Sant Joan de Reus 3 URV 4
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Grupos de investigacion. Universidad Rovira i Virgili | 19 | URV | 11
Universidad de Santiago de Compostela (USC)
Fundacidn Instituto de Investigacidn Sanitaria de Santiago de Compostela 10 usc 5
(FIDIS) Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION PROVINCIAL DE 6 usc 3
A CORUNA) - Complejo Hospitalario Universitario de A Corufia
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION PROVINCIAL DE 2 usc 1
LUGO) - Complejo Hospitalario Universitario de Lugo
Dpto. de Higiene e Inspeccién de Alimentos de la Facultad de Ciencias en el 3 usc 1
Campus Terra de Lugo
Area de Salud de Menorca (ASME) 1 usc 1
Basque Culinary Center Fundazioa 1 usc 1
Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Puerta 1 usc 1
del Hierro Majadahonda
FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL BARCELONA (ISGlobal) 1 usc 1
(BARCELONA)
FREMAP-Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n? 61 (MADRID) 1 usc 1
ZENDAL HEALT, S.A. 1 usc 1
FUNDACION CIENTIFICA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER 1 usc 1
AVANCES PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA (A ESTRADA-PONTEVEDRA) 1 usc 1
AMS BIOPHARMA LABORATORY S.L.U. 1 usc 1
A CONSELLERIA DE SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA 1 usc 1
GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E A EMPRESA
GALARIA
Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
Grupo de Investigacién B23 GROWTH, EXERCISE, NUTRITION AND 94 UNIZAR 4
DEVELOPMENT (GENUD). Universidad de Zaragoza
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa y centros de AP del area. Zaragoza 4-8 UNIZAR 4
Hospital Infantil Universitario Miguel Servet y centros de AP del area. 1224 UNIZAR 3
Zaragoza
Hospital Royo Villanova. Zaragoza 2-4 UNIZAR 1
Hospital Universitario San Jorge. Huesca 1-2 UNIZAR 1
TOTAL 170 106

Como evidencia de los convenios firmados entre las Universidades de Granada, Rovira i Virgili, Santiago de
Compostela y Zaragoza y las entidades indicadas en la tabla, se adjuntan a continuacion certificados de la
Secretaria General de la Universidad de Granada y copia de los convenios de las otras Universidades.

Entre la documentacion que se aporta también se incluyen:

1.- La comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de Granada en la que se certifica la constancia
de los convenios de colaboracidn entre la Universidad de Granada y los centros indicados en la misma.
Ademas de los centros con los que se ha realizado un convenio especifico para la realizacidn de practicas, se
cuenta con la colaboracién de los Centros pertenecientes a la Universidad: Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) e Investigacién Biomédica (CIBM).

El contenido de cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:
sl.ugr.es/0a80

2.- En el siguiente enlace web se aportan las cartas firmadas por los responsables de las instituciones en las
gue se indica que los estudiantes podran realizar practicas y en las que muestran su compromiso de celebrar
los correspondientes convenios especificos una vez el titulo sea definitivamente aprobado:

sl.ugr.es/Oake

3.- Se adjunta el certificado del Plan de colaboracién entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Granada
4.- Se adjunta igualmente, un escrito del Director del Centro de Promocion de empleo y practicas en el que
se explica el procedimiento establecido para la firma de convenios especificos y |la asignacién de las practicas.

Ademas, el Mdaster NUTRENVIGEN-G+D Factors dispone de convenios internacionales internos (Secretaria

General de la UGR) con diversos centros de investigacién europeos con los que trabaja el profesorado en el
marco de diferentes proyectos internacionales. Entre ellos, destaca el convenio de colaboracidn con la Early
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Nutrition Academy (ENA) (https://enea-test.med.Imu.de/), en la que participan numerosas Universidades y
Centros de Investigacién de maximo prestigio internacional (Ver apartado 5.2).

Igualmente, a través de la Secretaria General de la UGR se han desarrollado diversos convenios
internacionales, entre ellos, uno muy estable con la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd, Colombia.

La coordinacion del Master y la CAM corrobora su interés y compromiso en seguir aumentando la red de
centros colaboradores por todo el mundo.

En las Tablas 5.3a., 5.3b. y 5.3c. queda reflejado que el titulo dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccién del estudiantado con las practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los
destinos, como los tutores de practicas, sistemas de evaluacién empleados, etc. También dispone de
indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de practicas externas. Los indicadores de
satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. Como
se puede observar, en la UGR la satisfaccidn de los colectivos implicados ha ido mejorando progresivamente
a lo largo de los afios en evaluacidn situandose entre 3-4 o0 mds en todo momento. Aunque faltan datos en
la URV parece también que el grado de satisfaccion del estudiantado es alto superior al notable. En la USC el
grado de satisfaccion por parte del estudiantado sobre las practicas, sobre la oferta o con el tutor externo
superan el notable. Sin embargo, no tenemos resultados de UNIZAR aunque la sensacidon es muy buena. Se
seguira trabajando con los coordinadores/as y tutores/as de las 4 Universidades para mejorar ain mas la
oferta de practicas y su desarrollo en los diferentes centros, asi como mediante la accién de mejora para
incrementar la participacion en las encuestas.

Tabla 5.3a. Indicadores relacionados con las practicas externas (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn de las practicas

realizadas en su conjunto (Estudiantado) 0,00 ) 3,48 1,48 1 319 1,38 | 3,9 1,46

Grado de satisfaccidn con la oferta de

entidades Practicas Externas (Estudiantado) i i 2,77 1,70 2,19 1,42 | 3,42 1,59

Grado de satisfaccién del estudiantado con el

. - - 4,174 | 1,34 3,5 1,83 4,46 1,02
tutor externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccién de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - 5,00 - 4,50 0,58 4,20 1,30
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

Tabla 5.3b. Indicadores relacionados con las practicas externas (URV)
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas

en su conjunto. (Estudiantado) (1) n/d n/d n/d n/d n/d n/d 7,33 n/d

Grado de satisfaccidn con la oferta de entidades

Précticas Externas (Estudiantado) (2) n/d n/d n/d n/d n/d n/d 6,67 n/d

Grado de satisfaccién del estudiantado con el

tutor externo. (Estudiantado) (3) n/d n/d n/d n/d n/d n/d 9,00 n/d

Grado de satisfaccidn de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

Fuente: URV en cifras

Fecha de extraccion: 19/06/2024

(1) Encuesta de satisfaccidn con las practicas externas de la URV. Pregunta: “Valora de 0 a 10 la satisfaccion global
con la asignatura de Practicas Externas (curso 2022-23).” y “Las practicas me han proporcionado las competencias y
las habilidades esperadas para mi formacién. (curso 2018-19).”

(2) Encuesta de satisfaccidn con las practicas externas de la URV. Pregunta: “El proceso de asignacion de las
Précticas Externas ha sido adecuado.”

Pagina 95 de 135


https://enea-test.med.lmu.de/

UNIVERSIDAD Co

Escuela

DE GRANADA Internacional

R Posgrado
(3) Encuesta de satisfaccion con las practicas externas de la URV. Pregunta: “El seguimiento de las Practicas Externas
que hace el tutor/a profesional es adecuado (curso 2022-23).” y “El seguimiento de las practicas por parte del
tutor/a ha sido adecuado. (curso 2018-19).”

N/d: el niimero de respuestas vélidas es inferior a 3.

Tabla 5.3.c. Indicadores relacionados con las practicas externas (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media| Desv | Media | Desv| Media | Desv

Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas

en su conjunto. (Estudiantado) ) ) ) ) >0 ) 4.83 )

Grado de satisfaccidn con la oferta de entidades
Précticas Externas (Estudiantado)

Grado de satisfaccién del estudiantado con el
tutor externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El Master dispone de personal de apoyo en la UGR para la realizacién de las actividades formativas y practicas
para el desarrollo del programa formativo, encontrandose el personal que presta apoyo administrativo entre
la Escuela Internacional de Posgrado, CEPRUD, Biblioteca UGR, la Unidad de Apoyo Departamental de la
Facultad de Medicina, el Departamento de Pediatria —, el Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica
EURISTIKOS - Facultad de Medicina, CIBM, CIMCYC,.. y los Hospitales Universitarios San Cecilio y Materno-
Infantil de Granada. Igualmente, en las otras 3 Universidades (URV, USC y UNIZAR) se dispone de personal
de apoyo para la realizacidn de las actividades formativas y prdcticas del master en las respectivas Escuelas
Internacionales de Posgrado, en los Departamentos de Pediatria asi como en los Centros de Investigacion
(GENUD, GALINUT,..) y Hospitales Universitarios de Reus (Tarragona), Santiago de Compostela y Zaragoza
(ver Tabla de convenios estables).

Igualmente, a través de las Escuelas Internacionales de Posgrado y de los Departamentos y Centros de
Investigacion Universitarios de las 4 Universidades, se dispone del personal de apoyo necesario para el
desarrollo de la gestidon y de administracion y servicios (PTGAS) necesario para llevar a cabo todas las tareas
de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo, de practicas y de investigacién.

Desde la Escuela Internacional de Posgrado, se atienden las preguntas y sugerencias de los/as estudiantes y
profesorado. En los ultimos cursos, se ha reforzado la plantilla de |la EIP para atender en tiempo y forma todas
las reclamaciones de los aspirantes a cursar un master en la UGR.

e Personal vinculado a la Escuela Internacional de Posgrado:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/* /entidad/01EI

En la UGR, El centro de empleo y practicas se encarga de la gestion de las practicas externas de los alumnos
del master, dando apoyo a los diferentes alumnos del master. Centros parecidos en cada una de las otras 3
Universidades también facilitan la gestion de las practicas dando apoyo al master.

e Personal vinculado al Centro de Empleo y Practicas de la UGR:
https://empleo.ugr.es/el-centro/directorio/
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El alumnado del Master también tienen apoyo desde La Biblioteca de la Universidad de Granada (BUG) que
esta compuesta por la biblioteca del Hospital Real y por las bibliotecas que sirven a las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y otros centros o servicios; ademds cuenta con otras unidades
de gestién técnica y coordinacién cuya actuacién afecta al conjunto de bibliotecas de la UGR.

¢~ UNIVERSIDAD Co

Al frente de la Biblioteca estan las personas responsables de la Direccidn, con la colaboracidn de una Junta
Técnica y la supervision de una Comisidn delegada de la Junta de Gobierno de la Universidad.

La responsabilidad de cada centro y servicio bibliotecario recae sobre la persona que ostenta la Jefatura de
Servicio o similar.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacidn. Tal y como se puede observar en las Tablas 5.1a., 5.1b. y 5.1c. (ver en seccién 5.1.) la satisfaccion
general con las infraestructuras y recursos es buena, pero baja considerablemente para la gestién
administrativa del titulo, especialmente por parte del estudiantado, por las razones antes mencionadas. En
general muestran un grado de satisfaccion estable y moderado con las infraestructuras y el equipamiento a
disposicion del Mdaster en “Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) de todos los colectivos implicados, siendo el colectivo del
profesorado el mas satisfecho en las 4 Universidades.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura
y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado
esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

El titulo dispone de los recursos técnicos necesarios para impartir docencia no presencial. Tanto
la Universidad de Granada, como el resto de Universidades participantes en el Master, disponen de recursos
para la formacién a distancia. La Universidad de Granada, como Coordinadora, dispone de la plataforma de
teleformacion Moodle (PRADO 2) gestionada por el Centro de Ensefanzas Virtuales de la Universidad de
Granada (CEPRUD). El sistema permite el funcionamiento 24x7x365 con sistemas de respaldo y copias de
seguridad automatizado y SAIl (sistemas de alimentacidn ininterrumpido) y sistema de actualizaciones. Esto
permite garantizar un servicio estable y con garantias de mantenimiento.

El contacto entre profesor y estudiante, en modalidad virtual, se realiza mediante los mecanismos de
comunicacion a través de Internet (foros, correo electrdnico, web, conferencias), permitiendo almacenar y
registrar todas las comunicaciones como indicios/evidencias de actividad. Asimismo, el alumno dispone de
un sistema de gestidn de sus trabajos (e-porfolio).

Se dispone de un servicio de incidencias (a través de internet) que permite automatizar y realizar un
seguimiento de los problemas técnicos detectados en el acceso o uso de las herramientas docentes.

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) fue creado en marzo de 2017,
con el fin de aglutinar y consolidar las unidades anteriormente conocidas como CEVUG y Oficina Web.
Forma parte del Vicerrectorado de Transformacién Digital, en cuyo seno trabaja en estrecha colaboracion
con la Oficina de Software Libre, el CSIRC y los secretariados de Formacién Online y Web.

El CEPRUD es responsable tanto de la plataforma PRADO (recursos docentes online) (https://prado.ugr.es),
como de la Plataforma para contenidos online de cursos y masteres propios de la UGR (e-CAMPUS)
(https://ecampus.ugr.es).

Los principales objetivos del CEPRUD de interés para el master destacan:

1. Ofrecer el soporte tecnoldgico y de conocimiento para que el profesorado pueda desarrollar
programas de formacion on-line y semipresencial.
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Generar contenidos digitales para ser utilizados en dmbitos de la docencia, gestidon e investigacién.

Desarrollar medios para la aplicacion correcta de la Identidad Visual Corporativa de la UGR.

2
2

3

4. La produccién de lineas de disefio aplicadas a merchandising y campafias promocionales.
5. Disefar y mantener los sitios web institucionales.

6

Desarrollar el apoyo tecnoldgico para implementar la politica de datos abiertos y asistir al gobierno
abierto y a la transparencia.

7. Regular, fomentar y supervisar el desarrollo de aplicaciones méviles por parte de la comunidad
universitaria.

8. Mejorar la capacitacion en competencias digitales de la comunidad universitaria.

Todo el profesorado esta altamente cualificado para impartir la docencia on-line, habiendo recibido
formacidn adecuada para ello. La UGR oferta y las otras universidades ofrece un programa especifico de
Capacitacion Digital Docente al que tiene acceso todo el profesorado (https://ceprud.ugr.es/formacion-
tic/programa-capacitacion-digital), asi como orientaciones metodoldgicas muy Utiles para la docencia online
https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/orientaciones-metodologicas que incluyen técnicas de aprendizaje
basado en proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo, flipped classroom (clase invertida), gamificacion o e-
portafolio; estas metodologias activas pueden verse enriquecidas por su adaptacién a entornos online.
Igualmente, a través de CEPRUD la UGR oferta diferentes recursos para la docencia online, tales como
Unimedia o Kaltura para la generacidon auténoma de videos docentes.

Los profesores del master se estan instruyendo de forma continuada en estas metodologias y ya se usan
algunas de ellas en la imparticion de las asignaturas. Se espera un gran avance en este sentido para el curso
2024-2025.

La disponibilidad de personal de apoyo al Master es insuficiente. Desde la CGIC permaneceremos
especialmente atentos a la evolucidn de este indicador en los afios siguientes. Asimismo, a nivel institucional
se ha definido la accién de mejora RA-R-014754 “Definir y aprobar una Plan de Orientacion Académica global
para la EIP”. Dicha accidn esta aun en proceso de consecucion.

La progresion académica del estudiantado que recibe la formacidn a distancia se evaltia de forma continua a
través de su participacion activa en los foros, trabajos y cuestionarios on-line. La fidelidad de los
procedimientos de evaluacién no presenciales queda garantizada por las caracteristicas propias del sistema
de evaluacidn, donde se solicitan trabajos individuales, en grupo, resolucion de casos clinicos, presentaciones
on-line de los alumnos, asi como cuestionarios on-line con limitacién temporal.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon de los colectivos estudiantado,
profesorado y PTGAS, con la docencia no presencial. El nimero de participantes en las encuestas de
satisfaccién oscila entre el 28% y el 64% del alumnado y del colectivo del profesorado, respectivamente, que
en primer caso podria dar resultados no significativos, y en el segundo si. Esto refuerza una vez mas la
necesidad de llevar la accién de mejora mencionada anteriormente, que incremente la participacion de los
colectivos implicados en la docencia online del Master y permita obtener una fotografia mas real del grado
de satisfaccion.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacién.

RESUMEN CRITERIO 5.

Recomendaciones ultimo informe:
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e Se recomienda promover convenios interuniversitarios para mejorar la oferta de practicas y el desarrollo
del TFM, asi como mejorar la financiacién.

e Serecomienda implementar acciones de mejora que garanticen la utilidad de los servicios de orientacion
académica y profesional de los estudiantes aportando evidencias de una mayor satisfaccion.

e Serecomienda implementar acciones para fomentar la movilidad en la titulacién.

e Se recomienda reforzar la formacién del profesorado en tecnologias y herramientas para la ensefianza
virtual.

e Se debe vigilar y analizar la baja satisfaccion de los estudiantes con los recursos, infraestructuras y
servicios puestos a disposicion del titulo.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

Los centros de practicas externas de este Master han sido cuidadosamente seleccionados para
asegurar el contacto del estudiantado con la mejor investigacidn y practica clinica pediatrica basada
en la evidencia. Los responsables de tales centros también participan en los complementos formativos
del Master, y existe una vinculacidn estrecha entre Mdster y centros que asegura, no solo la
disponibilidad de plazas de practicas, sino también que dichos centros estén en contacto y colaboren
con la investigacién de vanguardia en la determinacion de los “condicionantes genéticos, nutricionales
y ambientales del crecimiento y desarrollo”, siendo el Mdster el nodo de unidn entre la Universidades,
Centros de Investigacidn, Institutos, y los Centros Sanitarios.

El Mdster también sirve para atraer talento y formar investigadores en las lineas de investigacién que
se tratan, y que son punteras en nuestro pais.

Desde el inicio de la primera versién del Master (M361), el profesorado del Master se habia formado
en docencia online; desde entonces y de forma continuada, sigue formandose, habiendo mejorado
mucho e introduciendo diferentes técnicas docentes innovadoras disponibles para la docencia online,
lo que se refleja en las diferentes asignaturas de modalidad virtual.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

La mayor debilidad en este apartado tiene que ver con la disponibilidad de personal de apoyo al
Master. Desde la CGIC permaneceremos especialmente atentos a la evolucién de este indicador en los
afios siguientes. Asimismo, a nivel institucional se ha definido la accién de mejora RA-R-014754
“Definir y aprobar una Plan de Orientacion Académica global para la EIP”.

Siguiendo la recomendacion del ultimo informe de la ACCUA, desde la titulacidn se ha propuesto una
accion de mejora (SGC-P05-019996: “Desarrollo de actividades de orientacion académica y profesional
de los estudiantes y que permita aportar evidencias de una mayor satisfaccion”) que sirva para
garantizar la utilidad de los servicios de orientacién académica y profesional de los estudiantes y que
permita aportar evidencias de una mayor satisfaccion.

Se sugiere una accion de mejora (SGC-P04-019995) para: 1) Potenciar y publicitar mas intensamente
la posibilidad de cursar la asignatura de practicas curriculares en centros extranjeros a través de los
programas de movilidad Erasmus; 2) Generar un area de internacionalizacién en el Master; vy, 3)
Solicitar a Calidad de la UGR ayuda para, si es posible, registrar algunos datos que se pierden.

La baja satisfaccion del estudiantado con los recursos, infraestructuras y servicios puestos a disposicidon
del titulo se va a tratar en una accion de mejora (SGC-P01-019997: “Explicar e insistir al alumnado y
profesorado sobre las infraestructuras y servicios disponibles en las 4 Universidades”).
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

UNIVERSIDAD Co

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Master se corresponde con el nivel MECES 3. Las competencias a adquirir en el Master se encuentran en
el apartado 3 de la Memoria modificada en vigor, y se garantiza la adquisicion de los resultados de
aprendizaje esperados con respecto a cada una de las modalidades implicadas {virtual, presencial (practicas),
hibrida (TFM)}.

Las guias docentes de las distintas asignaturas, disponibles en la seccion del plan de estudios del Master
incluyen los resultados del aprendizaje esperados, asi como las modalidades de herramientas de evaluacion
previstas en cada asignatura. Las guias docentes son revisadas anualmente para asegurar que especifican de
forma explicita los resultados del aprendizaje esperables y que las herramientas de evaluacion se
corresponden con las descritas en la memoria verificada. Es responsabilidad del profesorado de cada
asignatura atenerse a los procedimientos de evaluacion descritos en las guias docentes aprobadas por la
CAM del Master. Dichas guias docentes pueden encontrarse en la seccién de contenido del plan de estudios
en el siguiente enlace:
e https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios

El desarrollo de las asignaturas del Master y mdodulos de Practicas y TFM del master siguen la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada:
e https://www.ugr.es/sites/default/files/2020-09/estudiosmaster.pdf

Las notas de todas las asignaturas desglosadas por las diferentes actividades se presentan a los alumnos a
través de PRADO 2, incluyendo todas las convocatorias, de forma que los alumnos sean capaces de
monitorizar cdmo van sus asignaturas y si tienen que recuperar algo. Esta informacién la completan los
profesores responsables de cada asignatura.
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(COMUN): Vista: Preferencias: Informe del calificador

CURSO CONFIGURACION PARTICIPANTES CALIFICACIONES INFORMES MAS v

[Informe del calificador v

Informe del calificador
Todos los participantes:105/105

Nombre
Apellido(s)
Tarea:
Tarea: Tarea: Carpeta
Total Tarea:Carpeta |Recuperacién |Recuperacién |Total Entrega Cuestionario:
Trabajo de trabajos de trabajos | de trabajo Trabajo Trabajo Cuestionario: |EXAMEN
Direccién (individual |GRUPALES |GRUPALES |INDIVIDUAL |grupal Individual | EXAMEN [EXTRAORDINARIA Total del curso
Nombre Namero de ID D de coreo | (Real) (Real) (Real) (Real) (Real) (Real) (Real) (Real) Foro (Real) |(Real)

A continuacién, para todas las asignaturas y mddulos de practicas y TFM, se ha establecido un Acta
Interuniversitaria a nivel interno que sirve para verificar la nota de todos los alumnos de forma répida, y luego
el responsable del Acta de cada Universidad realizara y firmara el acta definitiva.
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Ejemplo de Acta Interuniversitaria de Evaluacion

U0 0202004
ACTA INTERUMIVERMTARIA DF EVALUACION DE METOOCLOGIA DE LA INVESDGACION

m »s
@ s g s U] E Yo @ s g e, U E e @ s g e U] B Yoo

Fred. Dv.

A continuacidn, se presenta una seleccidn de 6 asignaturas representativas del programa formativo:

6.1.1. TFM

Guia docente:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/26

Profesorado responsable: Cristina Campoy Folgoso (Catedrdtica de Pediatria, Coordinadora general del
Madster y responsable del Acta en la UGR); Joaquin Escribano Zubias (Prof. Titular de Pediatria, Coordinador y
responsable del Acta en la URV); M2 Rosaura Leis Trabazo (Catedrdtica de Pediatria, Coordinadora y
responsable del Acta en USC); Pilar Samper Villagrasa (Prof. Titular de Pediatria, Coordinadora y responsable
del Acta en UNIZAR).

El desarrollo de la asignatura de TFM del master sigue la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada:
e https://www.ugr.es/sites/default/files/2020-09/estudiosmaster.pdf

Tabla de evaluacion:
El 20% de la evaluacidn sera realizada por el tutor/a del TFM (el mismo asignado al alumno/a en la asignatura
de practicas). Esta evaluacidn se regira por los siguientes items. El/La alumno/a:

® 20 Puntos: Selecciona la informacion relevante, la incorpora de forma critica al trabajo escrito y no
incurre en plagio. Plantea objetivos e hipdtesis pertinentes basados en el problema cientifico
concreto/caracteristicas del caso y la bibliografia seleccionada.

® 40 Puntos: Comprende el disefio y realiza los andlisis estadisticos adecuados/planifica y ejecuta la
metodologia cualitativa o cuantitativa adecuada para lograr los objetivos propuestos.

e 20 Puntos: Discute los resultados en el contexto de otras investigaciones y extrae conclusiones
adecuadas/Extrae las conclusiones a partir de la literatura previa y los resultados (obtenidos o
esperables) del trabajo clinico.

e 20 Puntos: Accede y utiliza fuentes de informacidn en lengua extranjera. Es auténomo y cuidadoso a
la hora de escribir el trabajo con calidad y coherencia, y cumpliendo con las normas estandarizadas.
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El 80% restante se asignara por el tribunal que juzgara la presentacion y defensa publica del TFM por parte
del alumno. Esta evaluacion se regira por los siguientes criterios:

40 PUNTOS: ESTRUCTURA Y FORMATO:
- 0-10 Puntos: Estructura coherente y claridad en la redaccién. Cumple normativa y requisitos éticos aplicables
- 0-10 Puntos: Justificacidn, objetivos, disefio del estudio y metodologia
- 0-10 Puntos: Resultados, discusion y conclusiones
- 0-10 Puntos: Seleccidn y tratamiento de la literatura (referencia y bibliografia)

40 PUNTOS: CALIDAD CIENTIFICA Y TECNICA:
- 0-10 Puntos: Linea de investigacion: antecedentes y continuacion
- 0-10 Puntos: Trabajo innovador dentro del drea de trabajo
- 0-10 Puntos: Plantea nuevos interrogantes
- 0-10 Puntos: Trabajo enfocado hacia una publicacidn cientifica o idea empresarial

20 PUNTOS: CLARIDAD EXPOSITIVA:
- 0-10 Puntos: Estructura de la exposicion
- 0-10 Puntos: Diapositivas claras y concisas
- 0-10 Puntos: Lenguaje y expresion adecuados
- 0-10 Puntos: Se ajusta al tiempo establecido (10 minutos de exposicidn como maximo)
- 0-10 Puntos: Da respuestas argumentadas a la pregunta del tribunal

Herramienta de reporte y homogeneizacion de la calificaciéon del TFM de investigacion (comisiones de
evaluacidn):

N
FICHA EVALUAGION TRABAJOS FIN DE MASTER N FIEA EVALUACI'S TRARA NS F3¢ OE MASTER N
o st s e P ACION TRABAOS Fo
LR ‘
) Anparn prsrerares
< Taa
duter i
T\t ncadarman o v
P Pamsarman + Aoirach o gt

| Kaamgla niomama oS (0000 BACICR Lirma o et gmey
= JestPicaciin, obiebecs, S y melodoiodfs 10 R -+ NI S B
[ Piesinaie, wrain y mockanes an L]
Sateceitn y vatamnts . : e [ [PN—

emacrn

— Oty
e o v b
Paneti Hesep v § s s
s o in o [535 [y R—
Tiabapo Peariador durks ol Sva o4 Yot (3]

[P i S e
[ = i [30]

v R VEE E e

La puesta en comun del sistema de calificacion entre los tutores y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacion. Por otra parte, la evaluaciéon se hace
por comunicacion de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacidn y discusién de cualquier tipo de
incidencia que pudiera afectar a la evaluacién.

6.1.2. Practicas de Investigacion

Guia docente:
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https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/25

Profesorado responsable: Cristina Campoy Folgoso (Catedrdtica de Pediatria, Coordinadora general del
Madster y responsable del Acta en la UGR); Joaquin Escribano Zubias (Prof. Titular de Pediatria, Coordinador y
responsable del Acta en la URV); M2 Rosaura Leis Trabazo (Catedrdtica de Pediatria, Coordinadora y
responsable del Acta en USC); Pilar Samper Villagrasa (Prof. Titular de Pediatria, Coordinadora y responsable
del Acta en UNIZAR).

El mddulo de Practicas supone un total de 9 ECTS (225 horas; minimo 110 presenciales). Al inicio del curso
los alumnos tendran un listado de centros e instituciones conveniadas para hacer las practicas, asi como los
tutores responsables de cada centro.

Alo largo del curso se realizaran Seminarios/Talleres sobre temas transversales del master, presenciales que
seran retransmitidos on-line a través de sistemas de videoconferencia/videosala o compartidos como videos
en la plataforma de docencia virtual. En los seminarios se podran indicar trabajos y/o actividades no
presenciales a criterio del profesor.

Dada la multidisciplinaridad que requiere la tematica del master, y por tanto, la multidisciplinaridad de los
alumnos del master, las préacticas se adaptan a la formacidn de cada alumno, y previo acuerdo con el tutor
de précticas respecto a la fecha mas favorable, se imparten con todas las garantias y siempre bajo la tematica
principal del master.

También se recogen entre estas actividades la celebracidn anual del Early Nutrition Academy (ENA)
Posgraduate Course en una de las 4 Universidades adscritas al Master.

Ejemplo del Programa de esta actividad en el curso 2022-2023:

. Easly Nutrition Academy (ENA)
i J Postgraduate Conrse 2023

*  Interumbversity Masters’ Degree on: “Gemetics,
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Early Nutrition Academy Postgraduate Course 2013
‘Early Life and Long-term Health™
Seientific Program
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Las practicas se dividen en Prdcticas de Laboratorio (Practicas 6, 7, 11, 12, 13 y 14) y Prdcticas de Campo
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(Practicas 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9y 10) (ver Guia Docente de Practicas).

Tabla de Evaluacion:

El Alumno/a deberd presentar una memoria de practicas y el informe del Tutor/a. El/La tutor/a valorara el

trabajo del estudiantado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Es meticulosa/o, planifica sus tareas con antelacion, revisa sistematicamente el trabajo que realiza y

cumple el calendario previsto (20%).
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Busca y aplica soluciones a situaciones imprevistas (e.g. disponibilidad de medios/participantes) (10%).
Es auténoma/o (es capaz de buscar recursos y aprender a trabajar sin supervision) (20%).
Trabaja bien en equipo y responde adecuadamente al feedback de los demds (10%).
Reconoce y evita practicas de investigacidn cuestionables (15%).
Ha aprendido a aplicar las técnicas de investigacidn relevantes (25%).
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El coordinador/a de practicas en cada Universidad valorara el cuaderno de practicas, y tendrd en cuenta la
valoracion del Tutor/a (evaluacidn continuada) durante el periodo de practicas. Con estas 2 puntuaciones se
calculara la nota final del alumno. El coordinador/a de practicas en cada universidad es el responsable del
Acta del Médulo de Practicas.

Las siguientes imagenes presentan el cuaderno de practicas del alumno/a del pasado curso 2023-24.

(NUTRENVIGEN-G+D Factors)

DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO™ (NUTRENVIGEN-G+D FACTORS)

CURSO ACADEMICO 20_-20__

CCUADERNO DE PRACTICAS
ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS ESPECIALIZADAS
(9 ECTS#225 HORAS) —

APELLDOS DNl

NOMBRE FRMA E

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TAREAS B

VAL 5 SOBRE LA ¥ ELFUTURO

Las siguientes imagenes presentan la herramienta utilizada para otorgar la calificacién del TFM por el tutor/a
de la ultima convocatoria, incluyendo el rango de calificaciones

[(NUTRENIGEN G

MASTERES OFICIALES
INFORME DE PRACTICAS
el b
et | ] = | Cabloncin Frwl (rudeos de 0 e 90} Firma Tuborla:
kbl = |
' FECHA
Critaric Furtascitn

La puesta en comun del sistema de calificaciéon entre los tutores y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacion. Por otra parte, la evaluaciéon se hace
por comunicacién de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacion y discusion de cualquier tipo de
incidencia que pudiera afectar a la evaluacién.
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Ejen?plos de Memorias de Practicas Curriculares e Informes del Tutor de Practicas
(Curso 2023-24):
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FECHAS: 04/02/2024 o 10/04/2024 10. | Iatwoduccién de Getms wn o progmma DIAL pama
aloracitn mwriciosal do datos proveaisster dal proyects 1509 s
EartyTolera
T, | Exaccionss de saagss deao del peoycta GIRAFTE. 503 3
T2 | Buqueds Bbbgreics sipsieato I Evawgia PICOE " g
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Comida solida preparada o aporiads en famma de papills o potin
comercial

ACTIVIDADES R 5 Resporaable

IR GRARADA au

(e
Tia G L5 taress GAsicas a 1a boma G2 S0OrEar DUEves ssudios y
adecuada implementacian, es conocer de la forma mis achulizada
posibile qué marcadores, prubas yio criterios ¥ estindares se emplean

Familiarizarme con la estructura de los ensayos clinices realizados, las
‘ipétesis de wabajo que manejan en tormo 2 la muricién tempram de
‘bebes, la mejora de faromlas infantiles, la miroduccion de alimentacion
complemestaria como es el caso del ghnen ..

‘Entender los metivos ds exciusisn. las dificulndes procedimentales.

de datos provenientes del estadio EariyTalera

Sesuir el mis ido el dia anterior,

mangjo del programa. resolver dudss respecto a 1a impornncia de
refiejar comectaments las proparciones de los “potitos” y de 1a cantidad
de leche. agua y cersales que toma respecto a la preparacién inicial del

T soffware DIAL

T | Preseniacion del Gripe &= wesimacion wsociade al Cenio de | M Escaders Esn wre me hn penmirido conocer aspecos de b evalmacidn para evatuar items as encuestas
‘Investigacién Eurissikos. Marin y Rocio ‘numicional y didtetica otalmente descanacidos para mi. e actividad fisica
¥ acion de ¥ tareas en los involucrade en | Bonilla Leén He aprendido a usar el programa DIAL come hemmissta de gran
el pasada y el fturo uilifad para evalur y gemerar dietas. y la impormncia de la Realics wna bisqueda bibliogrifica signiendo Ia esmategia PICOS
“Primers toma de contacto con &) Grupe de Iovestizacien, conoces los alimentacion complemsentaria progresiva en bebés. (Poblacién, Intervencidn, Comparaciin, Desenlacs) acerca de los
proyectos actuales ¥ pasados. 3 iom de di ] safroare DIAL para de acti FELSyPAGC.

Rellent una tabla con los siguientes apartados:

Enlace del paper, Titulo, Afio de publicacién, Revista, Tipo de articuls

Tamaiio muestral, Perfil de poblacidn del grupo de intervencién o

poblacién de riesgo). Perl de poblacién del gnpo de commal, dex

gemel de qué han  medido(objeive) ldes geneml el
i X

(Cuestionario de 72 horas registo, en el que femian que poder
‘pormenorizadaments qué habia tomado el bebé a lo largo de tres dias
completos (dos enfre semana y uno en finde semama para wer las
diferencias). El objetive es esmdiar y analizar ol efecto de los macro y
‘micromurientes de la alimentacion y 5u eficto aditive 2 la fmmla de
leche experimental que estaban tomando.

Introduccion de dietas en el software DIAL para valeracion nufriciomal
de datos. provenientes del estudio EariyTolera
‘Seguir imoduciendo diens al programa
o de & l safrware DIAL pana
e daws provenientes del estudio EariyTolera

biberéa.
de datos provesientes del estudio EarlyToiera 3 T E T afware DIAL pa .
en cuenta en los andlisis
e daws provenientes del estudio EariyTalera
Deno del estutio EariyTolara, se proporcionata 2 les padres wm Tyozms

o eern activi . - N
en Ia asignatura del master, Metodologia de la Investizacion, respects
al manefo de bases de daros como Pubmed. He aprendido a extaer
infermaciéa relevante de papers cientificos, entender de qué forma se
expenen lIos resultados y comprobar la validacién de hermmientas
diagndsticss.

Una muicionism del cenmo, amalizh y pregms a los padres ol Seguir mmoduciendo distas 2l rozram

‘Bisqueda biblograica sigmendo i Estraiegia PICOS

‘contenido del cuestionario ¥ 1a informacién aportada. Con ello he ide 7 & & T sofwars DIAL pama
volcando la informacise conrenida en el cuestionario rellenado por T e danos proveniene: del estadio EariyTolera
‘madre/ padre a lo largo de esos tres dias a b semana en el software Tpozam.

DIAL, con &l 6po de ingredients ¥ las proporcionss mgenidas por &l BT T Eswamzia PICOS

‘nifi@. tamto de cantidad de leche y cereales del biberdn, como de T

Completar ol abajo realizado el da auterior ¥ aualizar con Mireia 1
calidad de los datos extraides y velcados en Ia tabla. De entre toda Ia
informacién, discriminar qué cusstionarios de actividad fsica son
adaptables a 1a realidad espadiola y la similitod de las variables temidas
en cuenza en cada uno, con Las que se pretends analizar en et caso.
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'La ahumaa b demostrade el pran compromiso ¥ responsabilidad que tiene can e trabajo bien hecho. Se ha
esforzado ea todo momento por cumplir Las tareas encomendadas ¥ ha tratado de mejorartas. buscando informacion

¥ sohucionss a todos los problentas presentados. De esta forma, & equipo ha sbservado como mantiene 1a bisqueds
CURSO | 20232024 ‘por La excelencia, superando los objetivos planteadas en 1as actividades.

DiD". _ Con ONT _— Drante Ja meyor parte de sus pricticas ba mabapado junto  compadieras del ambito de 1 nutricién, iy dstmto a
N = | — e T et

Emile el siguiente informe sobre la evaluacion de las priclicas especializadas realizadas en.

‘para catender los procesos

Hie de destacar su curiosidad € intelipencia, su capacidad de ver tanto los matices de las cosas como una vision
Ceniro de Excelencia de Investigasion Pedialrica EURISTIKOS. fvda. dela Investigacion 11, 18016, Granada, global, aspectos inportantisimos en el frabajo de investigacin. D esta forma_ ha sido capaz de debatir con nmcha
Granada. resolucin, aspectos complejos de nvestigacion como si fsera wia compaiiera mis.

Califieacisn Final {numiérica de 0 a 10) 10 Firma Tmurra'_

Calificacion de 0 a 10 en el desempefio del AUMNO en SU periodo de pracicas:

Capacidad técnica Fl alumno ha sido capaz de llevar a cabo adecuadamente 1as fareas
encomenaanas

Capacidad de aprendizaje. £l alumno demuesira capacidad de andlisis y resolucon de problemas
reales en el ambro oe la empresa

Administracion de rabajos. £ alUmne ha gesionade agecuatamenie 145 [areas encomendacas y
los tiempos.

Habilidades de comunicacion. £l alumno se expresa comectamente de forma oral y escrta, 10

Sentido de la responsabilidad, £ alumno cumple escrupulosaments todo o eshipulada en la
aclividad encomendada

Creatividad & iniciativa. El alumna propone ideas yio allemalivas 10

impiicacién personal £l alUmno asUme Comn propias 15 actidades 0 ia empresa a las que
contribuye proactivamente.

Motivacion. El alumno muesira enlusiasmo por las tareas encomendadas. 10

Receptividad a las criticas £l alumna acepla las crilicas considivas 10

Puntualidad. £l alumno cumple con &l horario establecido. 10

Relaciones con su entorne laboral. El alumno se ha inlegrado con ef reslo de la plantilla de la
empresa

Capacidad de trabajo en equipo. £ alumno colabora y aporta al buen funcionamiento def trabajo. 10

Valoracion global 10
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6.1.3. Asignatura: Programacion Precoz (Early Programming) de la salud y la enfermedad

Guia docente: https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/4

Profesorado responsable: Cristina Campoy Folgoso (Catedratica de Pediatria, Responsable de la asignatura,
coordinadoray responsable de acta UGR - 2 ECTS); M2 Luz Couce Picé (Catedratica de Pediatria, USC- 1 ECTS);
M2 Rosaura Leis Trabazo (Catedratica de Pediatria, Coordinadora y responsable de acta USC — 1 ECTS);
Verdnica Luque Martinez (Prof. Agregada de Pediatria, responsable de acta URV — 1 ECTS); Gerardo Rodriguez
Martinez (Catedratico de Pediatria, responsable acta UNIZAR — 1 ECTS).

Se trata de una de las asignaturas obligatorias del Master. Se enmarca en el Médulo 2 sobre “Estilos de Vida,
Nutricion y Metabolismos Infantil y Juvenil” y es una asignatura de 6 ECTS en la que participan profesores de
las 4 Universidades. En la asignatura coordinada por la Prof. Campoy desde la Universidad de Granada
participan profesores de las otras 3 Universidades, donde son también responsables de las actas en cada una
de ellas.

PROGRAMA
Origenes de la salud y la enfermedad del adulto durante el desarrollo. Generalidades.

1. Conceptos basicos de la programacion precoz de la salud y la enfermedad del adulto (programacion,
imprinting, ventana critica, reprogramacion,...). Importancia de los primeros 1000 dias de vida.
Bases moleculares del desarrollo
Metabolismo celular y desarrollo
Cambios epigenéticos, de la expresidn génica, y del fenotipo durante el desarrollo
Papel del sexo en el proceso de programacién precoz de la salud y la enfermedad

ukhown
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Adaptaciones metabdlicas durante la gestacion

Condiciones metabdlicas maternas de riesgo durante la gestacion y lactancia (obesidad y/o diabetes),
y efectos sobre el crecimiento y desarrollo

Importancia de la ganancia de peso durante la gestacién

Estructura y funcién de la placenta. Papel de la placenta en la regulacién de la programacién precoz
de la salud y la enfermedad

Evidencia cientifica de la programacién precoz del crecimiento y desarrollo

Efectos a largo plazo del patron de crecimiento durante el primer semestre de la vida (crecimiento
normal, rdpido, lento)

Analisis de los factores moduladores (“life course models”) del crecimiento y desarrollo

Papel de la nutricién durante los primeros 1000 dias de vida en la programacion de la salud y la enfermedad
del adulto

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Importancia del estado nutricional materno e ingesta dietética durante la gestacion y lactancia
Cambios epigenéticos y en la expresion génica mediados por nutrientes.

Efectos a largo plazo de la programacion precoz en el niflo prematuro

Efectos a largo plazo de la lactancia materna en el nifio y en la propia madre

Nutrientes funcionales durante el crecimiento y desarrollo

Aporte elevado de proteinas durante los 2 primeros afos de vida: factor de riesgo de obesidad
posterior

Alimentacion complementaria durante el primer afio de vida y programacion de la conducta
alimentaria y de la preferencia de alimentos

Programacion precoz de la estructura y funcionalidad de érganos y sistemas

20

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Programacion precoz del sistema inmune, alergias, dermatitis atépica, enfermedades
autoinmunes,...

Programacion precoz del sistema cardiovascular

Programacion precoz del tejido adiposo

Programacion precoz del desarrollo cognitivo, de la conducta y de la estructura y funcién cerebral
Programacion precoz del sistema renal

Programacion precoz de la homeostasis de la glucosa

Programacion precoz del eje neuroendocrino del estrés

Programacion precoz del eje microbiota intestinal — cerebro

Programacion precoz de los biorritmos circadianos

Programacioén precoz de la salud 6sea

Impacto de la programacion precoz en salud publica y perspectivas futuras

30.
31.
32.

Ventana de oportunidades para la prevencion de las enfermedades
Nutricion molecular, nutricién de precision o personalizada en la infancia
Recomendaciones nutricionales y de estilos de vida para la mejora de la salud materna y de los hijos

Durante el periodo de docencia de la asignatura se programan también 4 conferencias, 1 por cada
universidad que son retransmitidas on-line para todos los alumnos, lo que permite incrementar el contacto
directo con los alumnos.

Las evaluaciones ordinaria y extraordinaria de la asignatura se realizan on-line tal y como se describe en la

tabla:

EVALUACION % NOTA FINAL
Valoracidn final de informes, trabajos, etc. (individual o en grupo) 40.0
Participacidn en foros de debate o de recogida de informacién 15.0

Resolucién de ejercicios, casos clinicos o entrega de trabajos o informes,

2400

través de la plataforma docente online (individual o en grupo)
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Participacidn activa (tutorias) 5.0

Los ejercicios consistiran en:

19) Ejercicio individual: Estudio y analisis de 3 articulos cientificos sobre la tematica early programming
(diferentes a los que hayan subido los profesores). Presentacién del analisis critico de los articulos
siguiendo la metodologia cientifica (Puntuacién de 0-10; 40% de la nota final).

22) Trabajo en grupo: Preparacidn de un abstract (500 palabras maximo) sobre un tema elegido de entre
los tratados en esta materia tematica, donde se incluya una propuesta original de investigacion, incluyendo
una justificacion razonada de dicha propuesta y explicando el porqué de su originalidad. El abstract debe
contener: Introduccidn, hipdtesis de trabajo, objetivos, material y métodos (disefio del estudio,
metodologia, analisis estadistico,..), resultados esperados e impacto. Para la realizacion de este trabajo los
alumnos deben trabajar en grupos de 4-5 personas. Se indicaran los autores y el trabajo realizado por cada
uno (Puntuacién de 0-10; 40% de la nota final).

32) Examen on-line tipo test: El examen consistira en 40 preguntas tipo test para evaluar los conocimientos
impartidos (15% nota).

42) Participacion activa (en las tutorias): Participar activamente en los seminarios on-line que impartiran
los profesores de la materia. Los seminarios se realizardn en Enero y seran de obligatoria asistencia y
participacion (5%).

La puesta en comun del sistema de calificacién entre los tutores y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacion. Por otra parte, la evaluacién se hace
por comunicacién de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacion y discusion de cualquier tipo de
incidencia que pudiera afectar a la evaluacidn.

6.1.4. Asignatura: Estadistica I: Tratamiento y Andlisis de Datos mediante un Paquete Informatico

Guia docente:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/18

Profesorado responsable: Pedro Maria Carmona Sdez (Prof. Titular de Estadistica e Investigacién Operativa,
responsable asignatura y Acta en UGR); Miguel Angel Luque Fernandez (Prof. UGR).

Se trata de una de las asignaturas obligatorias del Master. Se enmarca en el Mddulo 4 sobre “Metodologia
de la Investigacién” y es una asignatura de 3 ECTS en la que participan profesores de la UGR.

TEMARIO TEORICO:

TEMA I: Introduccion

Necesidad de la Estadistica en Medicina y Ciencias de la Salud. Definicion de Bioestadistica.

TEMA II: Estadistica Descriptiva

Tipos de datos. Presentacion tabular y grafica de los datos (histograma, poligono de frecuencias,
pictograma y diagrama de sectores). Sintesis de datos: medidas de posicién (moda, mediana, percentiles,
deciles, cuartiles y media) y medidas de dispersion (amplitud, varianza, desviacién tipica, rango
intercuartilico y coeficiente de variacion).

TEMA lil: Distribuciones de Probabilidad

Concepto frecuencia de probabilidad. Definicién e identificacidon de variables aleatorias (discretas y
continuas). Parametros muestrales y poblacionales. Distribucion Normal. Concepto de distribucién Binomial
y de distribucién de Poisson. Aproximacion de la Binomial a la Normal

TEMA IV: Intervalos de Confianza

Muestreo aleatorio y representatividad de muestras. Estimaciones puntual y por intervalo. Intervalos de
confianza para una media y una proporcién. Tamafio de muestra.

TEMA V: Concepto General de Test de Hipétesis
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Hipdtesis nula y alternativa. Regiones critica y de aceptacion. Los dos tipos de error. Potencia. El proceso
Iégico para tomar decisiones fiables: intervalos de confianza y tests de hipdtesis. Tamafio de muestra. Tests
de 1y 2 colas. El valor P.

TEMA VI: Tests con una Muestra y Tests de Homogeneidad con dos Muestras.

Test de Normalidad. Test para una proporcidn: condiciones de validez, regla de decision, determinacién del
valor P y tamafio de muestra. Muestras independientes y apareadas. Métodos paramétricos o no
paramétricos. Comparacion de dos medias por los tests de Student: muestras independientes (varianzas
iguales o distintas) y apareadas, intervalo de confianza para la diferencia de medias y tamafio de muestra.
Test de Wilcoxon: dos muestras independientes y dos muestras apareadas. Comparacion de dos
proporciones: muestras independientes y apareadas, intervalo de confianza para la diferencia de
proporciones, tamafio de muestra. Comparaciones multiples.

TEMA VII: Test Chi-Cuadrado y Tablas 2x2

El test Chi-Cuadrado para comprobar la homogeneidad de varias muestras cualitativas: hipdtesis,
cantidades observadas y esperadas, estadistico experimental, criterio de test y condiciones de validez. El
test Chi-Cuadrado para comprobar la independencia de dos cualidades. Tipos de muestreo en tablas 2x2 y
tipo de estudios epidemiolégicos. Medidas de asociacidn en tablas 2x2 (riesgo relativo, razén de producto
cruzado y riesgo atribuible). Evaluacidn de un método de diagndstico: sensibilidad, especificidad y valores
predictivos comprobar la independencia de dos cualidades.

TEMA VIII: Regresidn Lineal y Correlacion

Concepto de regresion: nube de puntos, tipos de regresidn, asociacién y causalidad. Estimacién de la recta
de regresién. El modelo de regresidn lineal y sus consecuencias: comprobacion del modelo, estimacién de
la varianza, tipos de muestreo, regresion de "y sobre x" y de "x sobre y", predicciones y calibracién lineal.

$¥X UNIVERSIDAD Co

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

CLASES PRACTICAS con Ordenador

PRACTICA I: Generalidades. Manejo de datos (creacién de un fichero de datos, definicién de las variables,
edicién del fichero de datos, ...).

PRACTICA lI: Estadistica Descriptiva: procedimiento Frecuencias y graficos.

PRACTICA llI: Operaciones con variables y generacién de nuevas variables: procedimiento Calcular y
procedimiento Recodificar.

PRACTICA IV: Ordenacién de casos. Seleccién de casos. Dividir archivos. Procedimiento Explorar: intervalo
de confianza para una media y test de Normalidad. Test para una proporcion.

PRACTICA V: Pruebas T para muestras independientes y para muestras apareadas. Gréfico de barras de
error. Pruebas no paramétricas para dos muestras independientes y para dos muestras apareadas.
PRACTICA VI: Procedimiento Tablas de Contingencia: comparacién de proporciones y asociacién entre dos
caracteres cualitativos. Graficos de dispersion. Procedimiento: Regresién lineal.

Tabla Evaluacion:

Convocatoria Ordinaria:

e Evaluacion continua (Constard de varias pruebas con cuestiones tedricas y ejercicios practicos
realizadas a lo largo del Curso de los distintos bloques de la asignatura). Dichas pruebas
constituiran el 35% de la Calificacién Final.

e Evaluacion Final (Constara de una Prueba con Ejercicios y Cuestiones vistos durante la asignatura).
Dicha prueba constituird el 65% de la Evaluacién Final.

Convocatoria Extraordinaria:

e Evaluacion Final (Constara de una Prueba con Ejercicios y Cuestiones de toda la asignatura). Dicha
prueba constituird el 100% de la Evaluacién Final.
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La puesta en comun del sistema de calificacion entre los tutores y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacion. Por otra parte, la evaluaciéon se hace
por comunicacion de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacidn y discusién de cualquier tipo de
incidencia que pudiera afectar a la evaluacién.

6.1.5. Asignatura: Metodologia de la Investigacion

Guia docente:
https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios/guia-docente/M36/56/2/21

Profesorado responsable: Joaquin Escribano Zubias (URV, responsable Acta); Natalia Ferré Pallas (URV);
Verdnica Lugue Moreno (URV).

Se trata de una de las asignaturas obligatorias del Master. Se enmarca en el Mddulo 4 sobre “Metodologia
de la Investigaciéon” y es una asignatura de 6 ECTS en la que participan profesores de la URV.

Programa Teodrico:

1. Método cientifico. Concepto y etapas

2. Fundamentos basicos de epidemiologia. Tipos de estudios y evidencia cientifica

3. Estructuray contenido de un articulo cientifico original: titulo, abstract, introduccion, material y
métodos, resultados, discusion y referencias.

4. Otros tipos de articulos cientificos distintos a los originales: revisiones sistematicas, guias de practica
clinica.

5. Como analizar los resultados de un estudio: Conceptos basicos, recogida de datos para su analisis.

Estadistica basica.

Principios basicos de documentacidn: Bases de datos en ciencias de la salud. PubMed.

Criterios de seleccién de la informacién: Web of Science, Journal Citation Reports, factor de impacto.

Programas de gestion de referencias bibliograficas: Mendeley.

Etica de la investigacidn: Criterios éticos de la investigacion. La investigacién cualitativa. Etica de los

estudios con placebo. Etica de la investigacidn en nifios

10.Etica de la publicacién cientifica. Conflictos de intereses. Autoria y asignacién del merito. Conductas
inapropiadas

11.Comités de ética de investigacién. Cddigos Internacionales. Misién y funcionamiento de los CEIC.
Normativa de funcionamiento de un CEIC

12.Regulacidn legislativa de la investigacion.

©®No

Programa Practico: Se realizaran ejercicios practicos en varios temas, a medida que avanza el semestre, de
forma secuencial, como un ejercicio sobre busqueda de factor de impacto, o uso del gestor de referencias
bibliograficas o la redaccidn de un consentimiento informado.

Herramientas de Evaluacion:
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Convocatoria Ordinaria PONDERACION
Resolucién de ejercicios practicos 60
Examen de preguntas test sobre todos los contenidos de la asignatura 40
Convocatoria Extraordinaria PONDERACION
Resolucién de ejercicios practicos 50
Examen de preguntas test sobre todos los contenidos de la asignatura 50

Evaluacion Final Unica: se realizard on-line y constara de Prueba con Ejercicios y Cuestiones de toda la
asignatura.

La puesta en comun del sistema de calificacion entre los tutores y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacion. Por otra parte, la evaluaciéon se hace
por comunicacion de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacidn y discusidén de cualquier tipo de
incidencia que pudiera afectar a la evaluacién.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la
memoria verificada.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Universidad de
Granada y con el marco normativo general.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y en la reciente modificaciéon aprobada del Master; asi
mismo, los sistemas de evaluacién permiten una certificacion d6ptima del grado de consecucién de los
mismos.

La CAM del Master evalia anualmente que las metodologias docentes, las actividades formativas y las
actividades de evaluacidn descritas en las guias de las asignaturas para que se ajusten a lo especificado en la
memoria verificada y posteriormente modificada del titulo. Cualquier tipo de posible discrepancia es
consultada con el profesorado de la asignatura y resuelta en el proceso anual de verificacién de guias
docentes. Asi pues, las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn reflejados en las
guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en modalidad virtual en cada
asignatura, excepto en los médulos de practicas (modalidad presencial) y de TFM (modalidad hibrida).

Este punto ha sido objeto de especial seguimiento por parte de la CAM/CGIC en su sesidén del 21/11/2022,
en la que se decidid comunicar al profesorado del Master la importancia de la congruencia de las
metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades de evaluacidon entre ellas, con los
resultados esperados del aprendizaje, y con lo especificado en la memoria verificada y posteriormente
modificada del titulo, asi como en las guias docentes. Se esta trabajando para que en el curso 2025-2026 se
ajusten posibles pequenas discrepancias, y de haberlas, queden perfectamente corregidas mediante este
control de calidad (SGC-P06-019992 y SGC-P01-019993)

Las guias docentes se pueden encontrar en la seccién de contenido del plan de estudios en los siguientes
enlaces:

- https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes

- https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/plan-estudios
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Por otra parte, la adecuacion de las metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades de
evaluacidn es objeto de discusion en las reuniones con el alumnado. En estas reuniones se recogen las
sugerencias del alumnado que puedan dar lugar a mejoras en estos aspectos para afios subsiguientes, dentro
de lo especificado en las guias docentes y la memoria modificada.

Notese, en todo caso, que el cumplimiento de las obligaciones docentes por parte del profesorado, incluido
el cumplimiento del calendario de actividades de evaluacidn, es objeto de comprobacién por la Inspeccidn
de Servicios de la UGR, quien se encarga de comunicar a la Coordinacién para su justificacion cualquier
incidencia o anomalia detectada en el curso normal de la actividad docente del Master.

El proceso de elaboracion y defensa del TFM, el sistema de evaluacidn, los criterios de coordinacion y el
sistema de asignacion de tutores/as y tematicas del mismo ya han sido descritos con anterioridad. La CAM
del Master evaltia anualmente la guia docente del TFM, junto con las del resto de asignaturas, para garantizar
su correspondencia con lo establecido en la memoria verificada y posteriormente modificada del titulo. Los
sistemas de evaluacion y las medidas adoptadas para asegurar la homogeneidad de criterios de la misma han
sido descritos detalladamente en el punto anterior.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a dicha
asignaturay los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una evaluacion objetiva y homogénea de la
totalidad del estudiantado implicado en dicha asignatura. Por otra parte, la asignacién de practicas
curriculares también ha sido descrita con anterioridad. La Coordinadora del Master y los coordinadores/as
en cada Universidad, como responsables de actas de las Practicas Curriculares, se encargan de comunicarse
frecuentemente con las/los tutoras/es de practicas, para asegurar la homogeneidad de criterios de exigencia
en la realizacién de las tareas, y de los criterios y procedimientos de evaluacién. Estos criterios han sido
descritos detalladamente en el punto anterior de este informe.

Las Tablas 6.1a, 6.1b y 6.1c muestran las calificaciones globales obtenidas por el estudiantado a través de los
cursos académicos bajo consideracidn, en el global de las asignaturas, en cada una de las universidades.

La distribucion de calificaciones globales en la UGR por curso académico, en el global de las asignaturas,
muestra un porcentaje de Notable que oscila entre el 27% y el 35%, el porcentaje de Sobresaliente el
porcentaje oscila entre un 23,34% y un 45,20%, asi como entre el 4,1% y el 11,6% de Matriculas de Honor.
El porcentaje de alumnos con calificacién de Aprobado fue muy bajo, oscilando entre 0.71% y 2,68%, asi
como el de Suspenso que estuvo entre el 0,0% y el 0,17%%. En el caso de URV, el porcentaje de Notable que
oscila entre el 30,35% y el 40,6%, el porcentaje de Sobresaliente el porcentaje oscila entre un 44,85% y un
65,17%, asi como entre el 1,45% y el 2,06% de Matriculas de Honor. El porcentaje de alumnos con calificacion
de Aprobado fue bajo, oscilando entre 0.5% y 4,5% y el de Suspenso se encontrd entre el 1,55% y el 2,81%.
En la USC, no se han recogido datos de las calificaciones globales de total de asignaturas. Los alumnos de
UNIZAR tuvieron una variabilidad en el porcentaje de calificaciones globales en el total de asignaturas de: No
ha habido ningln Suspenso en estos 4 anos; Aprobado: 0,2% y 1,0%; Notable entre el 17,3% y 33,7%;
Sobresaliente: 61,9% y 79,5%; Matricula de Honor: 0,7% vy 1,6%.

Respecto a los No presentados, por curso académico, en la UGR el porcentaje oscila entre el 20% y 30%, en
la URV entre el 1,45% y 10,82%, en la USC no hay datos y en UNIZAR oscila entre 0,0% y 4,2%.

Tabla 6.1a. Calificaciones globales por curso académico (%) (UGR)

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
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% suspensos 0,00% 0,00% 0,17% 0,00%

% aprobados 2,68% 0,71% 1,03% 2,48%

% notables 30,10% 35,23% 27,07% 40,12%

% sobresalientes 27,84% 45,20% 35,95% 23,34%

% matriculas 9,28% 4,09% 9,40% 11,62%

% no presentados 30,10% 14,77% 26,38% 22,44%

Tabla 6.1b. Calificaciones globales por curso académico (acumulado de todas las asignaturas y convocatorias)

(%) (URV)
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 2,81% 1,55%
% aprobados 2,90% 0,50% 4,49% 3,61%
% notables 40,58% 30,35% 33,71% 37,11%
% sobresalientes 53,62% 65,17% 48,88% 44,85%
% matriculas 1,45% 1,99% 1,69% 2,06%
% no presentados 1,45% 1,99% 8,43% 10,82%
Fuente: URV en cifras
Fecha de extraccion: 14/06/2024
Tabla 6.1c. Calificaciones globales por curso académico (%) (UNIZAR)
2019/2020 |2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% aprobados 0,9% 0,5% 0,2% 1,0%
% notables 20,8% 17,3% 33,7% 25,2%
% sobresalientes 77,6% 79,5% 61,9% 72,5%
% matriculas 0,7% 1,6% 0,0% 1,3%
% no presentados 0,0% 1,2% 4,2% 0,0%

Las Tablas 6.2a, 6.2b. y 6.2.c. muestran las calificaciones globales del TFM obtenidas por el estudiantado en
los cursos académicos bajo consideracidn, en cada una de las universidades. Ningln alumno que haya
presentado su TFM en los ultimos 4 cursos, ha obtenido una calificacion de Suspenso en ninguna de las
universidades. La calificacion de Aprobado a lo largo de estos 4 afios, oscild en la UGR entre el 0,0% y 2,04%,
en la URV solo hay un registro del 5,88% en 2022-23, en USC no hay datos y en UNIZAR ningun alumno obtuvo
esta nota en los Ultimos 4 cursos. Entre un 22,73% y el 36,73% del alumnado obtuvo la calificacién de Notable
en la UGR, entre un 25% y un 41,7% en el caso de URV, no hay datos de USC, y en UNIZAR entre un 13,6% vy
un 23,5% de los alumnos obtuvo un Notable. Entre el 9,09% vy el 32,35% de los alumnos/as del Master
matriculados en la UGR obtuvieron una calificacion de Sobresaliente. En la URV el Sobresaliente lo
obtuvieron entre el 45% y el 50% del alumnado que presentd el TFM, y en la UNIZAR esta calificacion la
obtuvieron entre el 70,6% y el 100% de los alumnos/as. La calificacion de Matricula de Honor la obtuvieron
entre el 5,88% y 18,18% de los alumnos/as en la UGR, el 5% en URV y entre el 3,1% y 5,9% en UNIZAR.

Respecto a los alumnos que No se presentaron a la defensa del TFM en el curso académico en el que se
habian matriculado, la UGR es la que muestra un porcentaje de alumnos mas elevado oscilando entre el
30,6% y el 50%, frente a la URV, donde este porcentaje oscila entre el 5,88% y el 20% y en UNIZAR entre el
0%y el 9,1% solo en el curso 2021-22.

Tabla 6.2.a. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%) (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
% notables 22,73% 29,41% 25,45% 36,73%
% sobresalientes 9,09% 32,35% 29,09% 14,29%
% matriculas 18,18% 5,88% 12,73% 16,33%
% no presentados 50,00% 32,36% 32,73% 30,61%
Tabla 6.2.b. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%) (URV)
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos
% aprobados 5,88%
% notables | 41,67% 35,00% 25,00% 41,18%
% sobresalientes 50,00% 45,00% 50,00% 47,06%
% matriculas 5,00%
% no presentados 8,33% 20,00% 20,00% 5,88%
Fuente: URV en cifras
Fecha de extraccion: 14/06/2024
Tabla 6.2.c. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%) (UNIZAR)
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% aprobados 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% notables 0,0% 21,9% 13,6% 23,5%
% sobresalientes 100% 75,0% 77,3% 70,6%
% matriculas 0,0% 3,1% 0,0% 5,9%
% no presentados 0,0% 0,0% 9,1% 0,0%

Esa distribucidn es la esperable para un Mdaster cuyos criterios de selecciéon de alumnado son estrictos (las
calificaciones son, en general, altas) pero, al mismo tiempo muestran que el nivel de exigencia académica es

alto, y las calificaciones discriminan adecuadamente en funcidn del esfuerzo y la calidad del trabajo
desarrollado por el alumnado.

No obstante, se observan diferencias en la distribucién de calificaciones entre los centros, que pueden
deberse a diversas razones:

Mayor numero de alumnos en la UGR: 40 alumnos frente a 20 o 25 en las otras universidades.
Bajo porcentaje de alumnos/as que responde los cuestionarios de calidad por parte del
alumnado: lo cual disminuye la calidad de los resultados y dificulta la interpretacién de los
indicadores. Se trabajara con a través de la accién de mejora SGC-P06-019800 propuesta para
mejorar la participacion de los colectivos, y por tanto, estos indicadores de calidad.

Alumnado con diferente formacidn en los centros: en USC y UNIZAR el alumnado estd formado
principalmente por residentes de Pediatria. En la URV, el alumnado lo forman principalmente
nutricionistas, mientras en la UGR el alumnado tiene una composicién mas multidisciplinar.

La mayoria del alumnado esta trabajando: Dado la modalidad virtual del Master resulta muy
atractivo para poder cursarlo atendiendo también a cualquier trabajo. Esto hace que tengamos mas
del 70% del alumnado que estd trabajando {médicos (MIR, FIR, BIR,...), enfermeros/as}lo que supone
que algunos deciden hacer el master en 2 afios.
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- Epidemia COVID-19: Como se puede observar, y a pesar de que este Master es virtual, se observa
una mejora de las calificaciones globales durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 probablemente
a la mayor dedicaciéon de tiempo del alumnado al master, teniendo en cuenta el periodo de
confinamiento de 2020, asi como las siguientes olas de la pandemia que mantuvo a muchos de los
alumnos/as en su casa.

- Enfermedad muy grave de la Coordinadora: Los algo mas de 10 meses de baja de la coordinadora
del Master y de la UGR han influido en el desarrollo del Master y su finalizacién por parte algunos
alumnos/as, especialmente en los cursos 2020-2021 y 2021-2022. Ademas, en pleno periodo de
recuperacion, durante el curso 2022-2023, la coordinadora se ha tenido que hacer responsable del
proceso de Modificacion del Master para adaptarlo al RD 822/2021 de 28 de septiembre, lo que ha
limitado su capacidad para completar algunas acciones de mejora pendientes, asi como generar
nuevas.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Como se ha discutido en el punto anterior, sobre la base de las Tablas 6.1a, 6.1b. y 6.1c. y 6.2a, 6.2b y 6.2c,
los resultados académicos del estudiantado son los esperables en un master de la tipologia y el nivel de
exigencia de nuestro Master.

Las Tablas 6.3a, 6.3b, 6.3c y 6.3.d. muestran las tasas de graduacidn, abandono, eficiencia, éxito y
rendimiento altas y estables a lo largo de los cursos objeto de este informe. Estos datos son indicativos de la
adecuacién de los criterios de ingreso y un buen ajuste del nivel de exigencia académico al perfil del
estudiantado promedio en todas las universidades. Destaca el hecho de que la tasa de éxito es practicamente
del 100% en todas las Universidades. De nuevo se observa que en el curso 2020-2021 en la UGR la tasa de
graduacién fue mas baja (55,17%) debido probablemente a la COVID-19 y a la baja por enfermedad de la
coordinadora, lo que también condiciond una tasa de abandono del 24,14%, alumnos que recuperaron el
master en el curso 2021-2022, donde, ademas, la tasa de abandono disminuyé al 8,6%. Es evidente que la
tasa de no presentados al TFM en los cursos en evaluacién influye directamente en la tasa de graduacion.

La mayoria de los estudiantes superan los 60 ECTS del master en una de las dos convocatorias (ordinaria y
extraordinaria), y solo un pequefio porcentaje de ellas/os requiere volver a matricularse de alguna asignatura
en el curso siguiente. Este pequefio porcentaje de estudiantes que superan el Master en el segundo curso
es, en la mayoria de los casos, estudiantes que defienden su TFM en la convocatoria especial que se celebra
anualmente en el mes de febrero. Otros alumnos deciden estudiar el Master en 2 cursos, dejando para el 22
afio las practicas y el TFM porque estan trabajando. Como se puede observar en la Tabla 6.3 de cada
Universidad, solo en UNIZAR la duracién media de los estudios ha sido de 1 afio en los cursos que se evallan,
mientras la media en las otras 3 Universidades ha oscilado entre 1.00 y 1.46 aios.

Tabla 6.3a. Indicadores de rendimiento de la titulacion (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de graduacion 0,00% 55,17% 77,14% 71,79%
Tasa de abandono 0,00% 24,14% 8,57% 17,95%
Tasa de eficiencia 95,10% 91,92% 94,04% 93,20%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 99,45% 100,00%
Tasa de rendimiento 74,42% 90,11% 79,90% 83,89%
Duracién media de los estudios 1.00 1.07 1.08 1.04
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Tabla 6.3b. Indicadores de rendimiento de la titulaciéon (URV)

2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 88,89% 100% 92,86% 94,44%
Tasa de abandono 0% 0% 7,14% 0%
Tasa de eficiencia 97,09% 95,52% 90,91% 92,02%
Tasa de éxito 100% 100% 97,38% 98,24%
Tasa de rendimiento 92,84% 94,89% 87,49% 89,23%
Duracidon media de los estudios 1,00 1,19 1,27 1,20
Fuente: URV en cifras
Fecha de extraccion: 14/06/2024
Tabla 6.3c. Indicadores de rendimiento de la titulacion (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de graduacion - 87.50% 63.64% 60.00%
Tasa de abandono - 12.50% 18.18% 40.00%
Tasa de eficiencia 84.38% 68.47% 73.67% 93.70%
Tasa de éxito 100.00% 100.00% 96.02% 100.00%
Tasa de rendimiento 79.38% 68.47% 71.76% 93.70%
Duracién media de los estudios 1.0 1.2 13 1.46
Tabla 6.3d. Indicadores de rendimiento de la titulacion (UNIZAR)

2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 96,0% 100% 100% No aplica*
Tasa de abandono 0,0% 0,0% 0,0% No aplica*
Tasa de eficiencia 100% 100% 99,5% 99,0%
Tasa de éxito 100% 100% 100% 100%
Tasa de rendimiento 100% 98,8% 95,8% 98,8%
Duracidon media de los estudios 1,00 1,00 1,00 1,00

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccidon del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este autoinforme.
Segun los datos de los que dispone esta Coordinacién, el grado de satisfaccion del estudiantado es uniforme
para las distintas asignaturas, no existiendo ninguna de ellas que genere valoraciones anormalmente bajas
de forma consistente a lo largo de los cursos.

La Tabla 6.4. muestra los resultados de satisfaccién globales con el programa formativo en su conjunto. Como
se puede observar, el estudiantado valora el programa formativo con notable en la USC y en URV, no hay
datos en UNIZAR y en la UGR queda en un aprobado. Respecto al colectivo del Profesorado, los resultados
son muy buenos y estables, con puntuaciones >4 en todas las universidades (excepto URV que no aporta
datos). Los datos del PTGAS proceden Unicamente de la UGR con puntuaciones entre 3-4 a lo largo de los
cursos bajo consideracion. No hay datos respecto al grado de satisfaccién general de personas egresadas en
ninguna de las Universidades en los cursos que se evallan (excepto en la URV, que en 2022-2023 se puntua
con un notable). La incorporacion de indicadores relativos a la satisfaccion de las/los egresadas/os. La
recopilacion de datos de los empleadores y egresados es objeto del plan de mejora institucional.
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Desde la CAM del Master se propone una accion de mejora (SGC-P08-017412: “Insistir en la necesidad de
disponer de una forma fdcil y ordenada de todos los indicadores de las 4 Universidades que facilite el andlisis
anual de los resultados del Mdster”) que favorezca la recogida de informacidn de todos los colectivos, que
junto con la AM propuesta para aumentar la participacion de los colectivos, ayuden a mejorar estos
indicadores de las 4 Universidades anualmente, para que sean mas fiables.

Tabla 6.4.a. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,00 0,73 1,74 0,94 2,31 1,29 2,07 1,34
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4,45 0,69 4,16 0,76 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -

Tabla 6.4.b. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (URV)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) (1) 7,00 n/d 7,08 n/d n/d n/d n/d n/d
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) (2) n/d n/d n/d n/d 4,4 n/d 7,0 n/d

Fuente: URV en cifras y EUC Estudios

Fecha de extraccion: 18/06/2024

(1) Encuesta de evaluacién del profesorado de la URV. Pregunta: “Valora del 0 al 10 la satisfaccidn con el desarrollo de la
asignatura”.

(2) Encuesta de satisfaccién de los titulados recientes de AQU Catalunya. Pregunta: “El contenido de las asignaturas
(actualizacién, nivel superior al grado/titulo superior, etc.) se adecua al perfil formativo del master.”

Tabla 6.4.c. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (USC)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) - - 3.26 - 3.55 - - -
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4.89 - 4.15 - 4.87 -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - - - - - - -

Tabla 6.4.d. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo (UNIZAR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado)

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,25 3,90 4,00 4,07

Grado de Satisfaccion general (PTGAS)

Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas)
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RESUMEN CRITERIO 6.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

En el dltimo informe externo de la ACCUA se mencionaban una recomendacion de especial seguimiento:

- Se debe proporcionar un andlisis profundo de los resultados de todos los indicadores del SGC que
tenga en cuenta la tendencia que presentan, la comparacion con indicadores externos (el mismo
Madster en otras universidades o referentes seleccionados) y su segmentacion, incluyendo resultados
de todas las universidades participantes en el Mdster. Todo ello permitira fundamentar las fortalezas
y debilidades del Mdster, dando lugar a un diagndstico detallado de la situacion del titulo y a la
identificacion de dreas de mejora. Se mantiene la recomendacion.

Respecto a esta recomendacion, desde la coordinacidon se ha hecho un esfuerzo titanico para recopilar la
informacién de las 4 Universidades y se ha hecho un analisis segmentado y global de la tendencia de los
indicadores, de las posibles causas de algunos indicadores mas bajos y se han propuesto diferentes acciones
de mejora (14) para intentar mejorar o revertir las debilidades detectadas.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

El programa formativo es, sin duda, uno de los puntos fuertes del Master, y la evaluacion de la adecuacién
del mismo a la memoria verificada y modificada y al perfil del estudiantado es estrecha y continua por
parte de la CAM. Se dispone de herramientas de diagndstico que permitiran la deteccién practicamente
inmediata de cualquier incidencia que surgiera a este respecto.

Esta Coordinacion ha hecho todo lo posible para retratar la situacion del Master NUTRENVIGEN-G+D
Factors, segln solicitaba la ACCUA en su recomendacidn, aunque se carece de los datos de forma
centralizada, y la forma de recogida de los datos en las diferentes Universidades que participan en el
Master a veces no coincide. En todo caso, el rendimiento de estos estudiantes y sus resultados académicos
han sido, en general, superiores a la media.

Los alumnos han obtenido buenas notas de forma global en las 4 Universidades con medias entre notable
y sobresaliente.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

Los indicadores de satisfaccidon sobre este criterio son bajos y requerirdn un esfuerzo a través de las
diferentes acciones de mejora propuestas.

Se detecta una baja participacidn en las encuestas de satisfaccion, e incluso falta de datos en algunas
universidades. Se han propuesto diversas AM para intentar mejorar.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del

estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional
del estudiantado.

El Master de Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo cuenta con
un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida,
orientacién académica sobre movilidad y practicas externas, trabajos fin de master o cualquier otro aspecto
gue resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo.

En primer lugar, a principio del mes de octubre de cada curso, todo el estudiantado recibe un correo
individualmente y se le convoca a una reunién online de recepcién y bienvenida en la que se hace una
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presentacion global del Master a los alumnos de las 4 Universidades, se le facilita toda la informacidn basica
necesaria para comenzar el curso y en la que también participan los profesores donde se presentan a los
alumnos y tienen su primer contacto (profesorado de diferentes Universidades). En esta presentacién grupal
se incluyen las fechas y horas de las actividades en cada Universidad, asi como las fechas y lugares de entrega
de trabajos en la plataforma PRADO 2, evaluaciones ordinarias y extraordinarias, etc.. Ademas, se aporta
informacién sobre la estructura del programa, las asignaturas obligatorias, y todo lo necesario para completar
el Master. Durante este periodo de inicio de curso se resuelven las dudas que los estudiantes van planteando
por email, o mediante tutorias individuales online, si es necesario. En esta reunién se le facilita también el
enlace a la Guia del Master, que se elabora cada afio y contiene toda la informacidn practica sobre el uso de
la plataforma PRADO 2, de las infraestructuras y facilidades virtuales disponibles, y de las posibilidades para
el maximo aprovechamiento del curso. Ademas, en cada curso académico, al inicio de cada asignatura cuenta
a su vez con una presentacioén especifica, la guia docente y una actividad liderada por parte del responsable
de la misma donde se les explica a los alumnos la estructura del temario y qué se espera de ellos al final de
la misma.

Complementariamente, el titulo estd en vias de implementar unas jornadas de orientacion profesional
presencial y online (accion de mejora: SGC-P05-019996) especifica para los futuros egresados: “Organizacion
de un seminario anual de salidas profesionales multidisciplinares asociadas al conocimiento de la
programacion precoz de la salud y la enfermedad”, en el que se contard con la participacién de profesionales
o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar
sus estudios. Dicha accidon de mejora se materializara a partir del curso 2024-2025.

Igualmente, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la
orientacién académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de
satisfaccion.

Como se observa en la Tabla 7.1. los indicadores sobre el grado de satisfaccion del estudiantado de la UGR
estdn bajos en los afios que son motivo de esta evaluacion. El colectivo del Profesorado por el contrario si
mantiene un grado de satisfaccién cercana a 4,00 o >4,38 y el grado de satisfaccion de los egresados oscila
entre 2,00 y 3,50. No hay datos en URV ni en USC, y UNIZAR solo aporta el grado de satisfaccién del
estudiantado con el asesoramiento y orientacidn profesional en el curso 2021/22 con una puntuacion de
3,50. Desde la CAM y CGIC del Master se solicitard a las 4 Universidades un compromiso de ayuda para
mejorar estos indicadores.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacién profesional (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

profesional (Estudiantado) ) ) 14510911 195 130 1,90 1,33

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

profesional (Profesorado) ) ) 438 10521 3,75 1087 ) )

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

. - - - - 2,00 | 1,41 2,20 | 1,10
profesional (Personas egresadas)

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

académica recibida (Estudiantes) ) ) 167 1098] 1,99 131 168 | 125

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

académica recibida (Profesorado) ) ) 411 10781 429 10,77 ) )

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y orientacion

* * * *
académica recibida (Personas egresadas) 3,50 12,12 2,40 10,89
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién.

Tal y como muestra la Tabla 7.2. el Master en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo” (NUTRENVIGEN-G+D Factors) coloca a los egresados en una situacién ventajosa en
relacién con sus posibilidades de insercion laboral. Las tasas de insercién laboral superan el 80% al cabo de
un afio y el 87,5% a los dos afios, para el ultimo curso para el que hay datos disponibles (2020/2021),
respectivamente. La tasa de demanda de empleo a los dos afos para el ultimo curso disponible (2020-2021)
es del 8,33%, y la tasa de paro del 4,17%. Todos estos indicadores son mejores que los registrados para el
mismo sector poblacional a nivel autondmico. No hay datos de las otras 3 Universidades (URV, USC y
UNIZAR).

Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad (UGR)

Promocion | Promociéon | Promocion | Promocidn

Evolucidn tras un afio del egreso 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Tasa de insercidn 6 (66,67%) | 20 (83,33%) | 22 (75,86%) *
Tasa de demanda de empleo 2(22,22%) | 3(12,50%) | 2 (6,90%) *
Tasas de paro 1(11,11%) 1(4,17%) 5(17,24%) *
Desconocido 4 (30,77%) 2 (7,69%) 8(21,62%) *

Promocion | Promociéon | Promocion | Promocidn

Evolucidn tras dos anos del egreso 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Tasa de insercion 8(88,89%) | 21 (87,50%) * *
Tasa de demanda de empleo - 2 (8,33%) * *
Tasas de paro 1(11,11%) 1(4,17%) * *
Desconocido 4(30,77%) | 2(7,69%) * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que
queda definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afo posterior al egreso,
era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de
investigacidn, es decir, ocupado, segln los datos de la Seguridad Social.

e La tasa de demanda de empleo, que se define como el nUmero de personas tituladas que a 30 de
septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.
¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre
del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como
parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés
y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Las/os egresadas/os finalizan el Master con un perfil altamente competitivo. Buena parte del estudiantado
continua hacia los estudios de doctorado, tanto en cualquiera de las 4 Universidades como en otros centros
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de investigacion nacionales e internacionales. Nétese que un alto porcentaje del personal investigador y
docente del Centro de Excelencia de Investigacién Pediatrica EURISTIKOS, Centro de Investigacién Biomédica,
GENUD o GALINUT son antiguos estudiantes del Master, suponiendo, por tanto, este Master una importante
cantera de investigadores/as de alto nivel.

Ademas, el Master cuenta con un alto reconocimiento profesional a nivel nacional e internacional. Los
centros de practicas abarcan la practica totalidad de los centros, hospitales y empresas mas importantes que
trabajan en investigacion en el drea de salud materno-infantil y juvenil en Espafia, y algunos de los
profesionales que trabajan en ellos son antiguos/as estudiantes del Master. Algunos/as de los/las tutores/as
de précticas y TFM, o directores/as de Tesis Doctorales son egresados del Master.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR esta inmersa en la consecucién
de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion, andlisis y
difusién en la web de la satisfaccién de los empleadores con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de
CRUE-Asuntos”.

Los Coordinadores/as de Practicas Externas del Master mantienen reuniones frecuentes con los/las
responsables de los centros de practicas clinicas (hospitales, centros de salud, clinicas privadas,..), de
laboratorio (hospitales) y/o de investigacidn (Institutos de Investigacion asociados a hospitales, Centros de
Investigacion Universitarios,..). Puesto que dichos centros componen la mayoria de la oferta, también son el
mercado de trabajo natural del estudiantado egresado del Master una vez que este recibe la habilitacion
profesional necesaria. La satisfaccion de los centros con el desarrollo de las competencias del estudiantado
y el hecho de que buena parte de las nuevas contrataciones en esos centros provengan del estudiantado
egresado del Master asegura la sostenibilidad y colaboracién futura entre el Master y el mercado laboral.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccidon de los egresados
con la formacion recibida.

La Tabla 7.3. muestra los datos de satisfaccidn de las personas egresadas del Master con la formacidn recibida
en los cursos 2012-2022 y 2022-2023. Por su parte, la Tabla 7.1. muestra datos de los mismos afios
académicos en lo referido a la satisfaccidn con la orientacién profesional y académica. Es importante hacer
notar que los datos de satisfaccidn de las personas egresadas son superiores a los del estudiantado, lo que
indica que una valoracién retrospectiva muy positiva del Master, una vez que se ha terminado el mismo y se
puede apreciar su calidad con la perspectiva que da el contacto con el mercado laboral. No hay datos de URV,
USC ni UNIZAR.
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Tabla 7.3. Indiciadores satisfaccion egresados con la formacién recibida (UGR)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general (Personas

* * * * 3,00 | 2,83 | 3,20 | 1,10
egresadas)

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidn que ofrece la titulacién
y los recursos disponibles.

Actualmente el titulo no se enfrenta a factores que amenacen su sostenibilidad. En la actualidad, el titulo
cuenta con profesorado experimentado adscrito a 21 Departamentos diferentes en las 4 Universidades (UGR:
Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica, Bioquimica y Biologia Molecular, Psicologia Bdsica, Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, Estadistica e Investigacion Operativa, Educacion Fisica y Deportiva,
Quimica Analitica y Fisica Aplicada; URV: Pediatria, Bioquimica y Biologia Molecular, Nutricion y
Bromatologia; USC: Pediatria, Bioquimica y Biologia Molecular, Cirugia, Nutricion y Bromatologia, Medicina;
UNIZAR: Pediatria, Educacion Fisica y Deportiva, Fisiologia, Psicologia Bdsica) (17 Catedraticos, 11 Profesores
Titulares, 8 Contratados Doctor) no encontrandose dificultades para el recambio con la salida de profesorado
de mayor edad o Emérito (2). El desarrollo de un reglamento interno para la seleccion de nuevo profesorado
obedece, de hecho, a la necesidad de dotar de transparencia este proceso, dado que la demanda de nuevos
docentes supera ampliamente la oferta de plazas disponibles. Esto evidencia el atractivo que tiene la
docencia del Master para los candidatos, asegurando que la calidad educativa no se vera comprometida.

También es estable la oferta de plazas de practicas y el nimero de profesionales externos capacitados y
dispuestos a tutorizarlas, y los TFM vinculados a ellas. Es importante hacer notar laincorporacién de un nuevo
centro clinico de practicas en el curso 2024-2025, asi como de la ampliacion de la oferta de destinos
internacionales para realizar las practicas de investigacion mencionada en un apartado anterior.

Las solicitudes para acceder a los estudios del Master Oficial Interuniversitario en “Condicionantes,
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo” son numerosas y han ido aumentando
cada ano. Actualmente la demanda triplica las plazas que se ofertan en las 4 Universidades, y las plazas se
cubren ampliamente cada curso. Acceden a los estudios diferentes titulados con grado en Medicina,
Enfermeria, Farmacia, Biologia, Biotecnologia, Nutricion y Dietética, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos,...

En estos momentos, la sostenibilidad del titulo estd garantizada.
RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

e Respecto a la sostenibilidad, actualmente hay una importante cantera de jévenes profesores
investigadores en las 4 Universidades, que se estan implicando progresivamente en este titulo y
garantizan la continuidad.

e Existen varias ventajas importantes por las que estudiar el Master NUTRENVIGEN-G+D Factors:

- El Master oficial interuniversitario en “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo”, ofrece una vision multidisciplinar global de las bases genéticas,
nutricionales y ambientales de la programacion precoz de la salud y la enfermedad, y contribuye a la
actualizacién del conocimiento de los factores modificables implicados en el desarrollo de las
enfermedades; el Master incide en la idea de la posibilidad del disefio de nuevos tratamientos y
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- estrategias de prevencidn. La prevencion de las enfermedades del adulto desde los primeros 1000 dias
de vida es un concepto apasionante que genera cada afio miles de articulos cientificos en todo el
mundo. Esta linea de investigacion ha determinado la creacion de consorcios internacionales de
grandes cohortes, asociaciones como GWAS o PACE para el estudio del impacto de determinados
factores sobre el ADN e Histonas determinando marcas epigenéticas determinantes del riesgo de
enfermedad que se heredan de generacidon en generacién, estudios bioinformaticos avanzados,
manejo de grandes biobancos y un sinfin de nuevas hipdtesis de trabajo e ideas para un futuro
prometedor respecto al control de la obesidad, la diabetes, las enfermedades inflamatorias y
autoinmunes, o el cancer.

- Portanto, la formacién multidisciplinar especializada en la temdtica del Master es de maximo interés
para Espafia, pues esta contribuyendo a que las nuevas generaciones desarrollen nuevas hipétesis
originales y que seamos altamente competitivos a nivel internacional.

- Latasadeinsercidon laboral a los 2 afios alcanza algo mas del 87,50%.

- Liderado desde los Departamentos de Pediatria de 4 Universidades espafiolas (Universidad de
Granada, Universidad de Rovira i Virgili, Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de
Zaragoza, cuenta con un profesorado con alta cualificacion investigadora (trayectoria de participacion
en mds de 18 Proyectos Europeos, mds de 100 proyectos de financiacion nacional, participacion en
redes de investigacion CIBERESP, CIBEROBN, Red SAMID,..) y que mantiene relaciones estables con
numerosos Centros y Universidades a nivel Internacional en el dmbito materno-infantil y del
adolescente, con expertos en la nutricidn, genética y epigenética y factores ambientales (actividad
fisica, ritmos circadianos, toxicos quimicos y ambientales,..) este Master ofrece una oportunidad
excelente a los jévenes para el desarrollo de una carrera investigadora.

- Lainternacionalizacién del master es uno de sus puntos fuertes, que se refleja en un nimero elevado
de profesores visitantes que anualmente ofrecen seminarios avanzados a los alumnos/as del master
(Early Nutrition Academy-ENA). En este sentido, al ser un programa oficial interuniversitario, el titulo
de master es reconocido en el resto de Europa.

- El programa en modalidad virtual y con una estructura y disefio sélidos, permite la participacion
dindmica de los alumnos en los foros y un proceso de tutorizacién adecuado, al mismo tiempo
facilitando al alumno la flexibilidad del estudio del master al no haber limitacién de horarios para
completar la mayoria de las actividades.

- Otro punto fuerte del master es que pretende dotar a los egresados tanto de competencias
investigadoras, como de otras que les faciliten la insercién laboral en alguno de los ambitos de
aplicacion de la pediatria (nutricion y metabolismo en crecimiento y desarrollo del nifio sano y
enfermo), aspectos importantes de biotecnologia, microbiologia, genética, neurodesarrollo
(neuropsicologia y desarrollo cerebral estructural y funcional), asi como conocimientos profundos y
actualizados sobre las estrategias de prevencidn y tratamiento de enfermedades crénicas no
comunicables (obesidad, diabetes, enfermedades autoinmunes, cancer,..), y una apuesta importante
sobre metodologia de la investigacidén en este ambito.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

- No se han detectado debilidades en este criterio
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO
EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
Su caso)

Se recomienda incluir las actas
de la Comisién de calidad que
reflejen los acuerdos y
propuestas de mejora tanto de
la Comisidn local de la
Universidad como de la
Comisién general del Master.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

Se recomienda reunificar y
revisar la informacion publica
para facilitar el acceso a la
informacion relevante y
necesaria para los agentes de
interés en el titulo haciéndola
ademas mas accesible y
amigable.

AM: SGC-P06-019798

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

-Anexo 1 -
Pagina 1
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Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de accién de mejora y
evidencias de la consecucion en su caso)

Se deben realizar acciones para obtener
informacién de la satisfaccién con la
titulacidn de egresados y empleadores, asi
como de los tutores externos de practicas.

Tal y como se indica en el apartado 2 del autoinforme,
el SGC recoge los datos de satisfaccidon de todos los
grupos de interés, a excepcion de la satisfaccién con los
empleadores.

Los informes de satisfaccion de todos estos grupos de
interés en la pagina web del titulo [poner url], donde
estan incluye el tamafo de la muestra y el porcentaje
de participacion.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, cabe
indicar que la Universidad de Granada tiene abierta la
accion de mejora RA-RES-018184 y que actualmente ya
se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores
de tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de
trabajo de Empleo CRUE - Asuntos Estudianteles y
estamos a la espera de hacer publico los resultados de
la Universidad de Granada.

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicién Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda incluir en la web las | https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/evaluacion-

actas de la Comision Académica del | seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

titulo.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/informacion/documentos

CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TiTULO (guia junio 2021)
CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre

2022)

Calificacidén: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la
debilidad detectada e indicar cédigo de accion de
mejora y evidencias de la consecucidn en su caso)

Se deben incluir en las guias docentes las

de forma desagregada en funcién de la
modalidad de ensefianza, asi como su

auténomo del estudiante, volumen total) de

sincronas o asincronas, asi como revisar la
ponderacion de los sistemas de evaluacion.

distribucién horaria (horas presenciales, trabajo

acuerdo a la memoria verificada, indicando si son

actividades formativas y metodologias docentes AM: SGC-P01-019993
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la
debilidad detectada e indicar cédigo de accion de
mejora y evidencias de la consecucidn en su caso)

Se debe vigilar la evolucidn y analizar las causas
de la baja satisfaccion de los estudiantes con la
planificacion y desarrollo del titulo, proponiendo

AM: SGC-P06-019800
AM: SGC-P06-019992
AM: SGC-P06-017407

acciones de mejora para revertir esta situacion.

CRITERIO 4: PROFESORADO
Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar codigo de accién de mejora y
evidencias de la consecucion en su caso)

Se debe aportar mejor la informacién
sobre el profesorado implicado en la
docencia del titulo en préximos procesos
de evaluacién.

Evidencias aportadas en este autoinforme.

Se debe vigilar y analizar la baja
satisfaccion de los estudiantes con los
recursos, infraestructuras y servicios
puestos a disposicion del titulo.

AM: SGC-P01-019997

Se recomienda aportar informacion sobre
la participacion del profesorado en el
programa Docentia o similar

Se ha aportado alguna informacién del plan FIDO. La UGR
completard este apartado de la formacion del
Profesorado de la UGR.

Se recomienda incrementar la
participacién del profesorado en
actividades realizadas para la formacidn,
actualizacién e innovacién docente.

AM: SGC-P01-017410

Se recomienda incrementar la
participacién del profesorado en
actividades realizadas para la formacidn,
actualizacién e innovacién docente.

AM: SGC-P01-017410

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion: Mejorable/Se alcanza
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cdédigo de accién de mejora y
evidencias de la consecucion en su caso)

Se recomienda implementar acciones de
mejora que garanticen la utilidad de los
servicios de orientacién académica

y profesional de los estudiantes
aportando evidencias de una mayor
satisfaccion.

AM: SGC-P05-019996

Se recomienda implementar acciones para
fomentar la movilidad en la titulacion.

AM: SGC-P04-019995
AM: SGC-P01-017408

Se recomienda promover convenios
interuniversitarios para mejorar la oferta
de practicas y el desarrollo del TFM,

asi como mejorar la financiacién.

https://masteres.ugr.es/nutrenvigen/docencia/practicas-
externas

Se recomienda reforzar la formacién del
profesorado en tecnologias y herramientas
para la ensefianza virtual.

AM: SGC-P01-017410

CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (Guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (Guia de octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de accién de mejora y
evidencias de la consecucién en su caso)

Se debe proporcionar un analisis profundo
de los resultados de todos los indicadores
del SGC que tenga en cuenta la tendencia
gue presentan, la comparacién con
indicadores externos (el mismo Master en
otras universidades o referentes
seleccionados) y su segmentacion,
incluyendo resultados de todas las
universidades participantes en el Master.
Todo ello permitira fundamentar las
fortalezas y debilidades del Master, dando
lugar a un diagndstico detallado de la
situacion del titulo y a la identificacién de
areas de mejora. Se mantiene la
recomendacion.

Se debe analizar la satisfaccion de
egresados y empleadores y, en su caso,
implantar acciones de mejora.

En el presente autoinforme, se ha llevado a cabo el
analisis global de la titulacidn con los datos disponibles.
Se han propuesto diferentes acciones de mejora:

AM: SGC-P06-019800

AM: SGC-P08-017412

AM: SGC-P06-017407

AM: SGC-P01-019993

AM: SGC-P06-019992
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