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Trsant

Universidad de Granada

Denominacién del Centro E. T. S. de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion
Web del Centro https://etsiit.ugr.es

Titulaciones que se imparten * Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la Universidad

en el Centro de Granada

* Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion por la Universidad de Granada

* Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

* Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion
de Empresas
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1. Informacioén publica

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacién de informacion
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Durante el curso 2021/2022 en el Centro se ha comenzado a trabajar para implantar un Sistema de
Garantia de Calidad a nivel de Centro (SGCC). En relacién con la publicacion de informacién y rendicion
de cuentas, las acciones que se han llevado a cabo son las siguientes:

» En relacion al desarrollo del Objetivo Estratégico OE.9.5 se crea un apartado en la web del
Centro con informacién completa relacionada con el SGCC

(https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad).

» Se ha aprobado y publicado un calendario de reuniones de la Comision de Calidad del Centro
(CCC) con fecha 22/6/2022, y una segunda version con fecha 20/9/22 para adaptarlo mejor a las
indicaciones de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva (UCIP) de la UGR. En particular,
se introduce una modificacién en relacién con cursos anteriores para hacer los informes de
autoevaluacion de los titulos de Grado en noviembre (previos a este Informe de Gestion de
Centro).

* En cuanto al desarrollo del OE.9.4, se ha aprobado y publicado el Plan de Comunicacion del
Centro con fecha 17/11/2022.

Desde la web del Centro es posible acceder a informacion actualizada sobre:
» Estructura organizativa. En particular, esta el Régimen de Funcionamiento Interno de la CCCy
su composicion:
* https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion
* https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
* Documentacion del SGCC (Politica de Calidad, Objetivos Estratégicos del Centro, Manual de
Calidad, Manual de Procedimientos, etc.) (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad).
» Oferta formativa:
» Grados y Dobles Grados en la web del Centro (https://etsiit.ugr.es/docencia/grados).
* Grados y Dobles Grados en sitios web especificos:

» https://grados.ugr.es/informatica/

» https://grados.ugr.es/telecomunicacion/
* https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/

* https://grados.ugr.es/Informatica_ ADE/
» Posgrados relacionados con los Grados impartidos en el Centro. En particular los
Méasteres que se consideran continuacion de los Grados

(https://etsiit.ugr.es/docencia/posgrados).
» Formularios de quejas, sugerencias y felicitaciones:

» https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto
» https://grados.ugr.es/informatica/pages/consultas
» https://grados.ugr.es/telecomunicacion/pages/consultas
» Lainformacion sobre los SGICT esta disponible en las webs de cada Grado. Aqui se incluyen los
autoinformes anuales, los informes emitidos por DEVA, indicadores de resultados de los titulos,
planes de mejora, etc.:
Gl

https://grados.ugr.es/informatica/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/
base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado

« GITT:

https://grados.ugr.es/telecomunicacion/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
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+ DGIIM:
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
* DGIIADE:
https://grados.ugr.es/Informatica ADE/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
El principal canal de comunicacion del Centro es su pagina web, la cual se estructura jerarquicamente
para acceder a toda la informacion que se genera desde el Centro o a los enlaces correspondientes.
Las actividades mas relevantes se publican en su tablon de noticias.
Para la difusion de informacién de actividades de extension universitaria, dado su volumen, se utiliza de
forma habitual la lista de correo electronico a la que estan suscritos todos los estudiantes del Centro.
Ademas, en alguna de las actividades se complementa con el uso de la carteleria digital distribuida por
toda la ETSIIT (ver Anexo |).
Para cuestiones relacionadas con movilidad internacional, la ETSIIT dispone de un canal de Telegram al
que estan suscritos todos los estudiantes interesados (https://t.me/etsiitUGRMobilidadInternacional). El
canal esta atendido tanto por la Subdireccion de Relaciones Externas e Internacionalizacion como por
personal de Secretaria.
Adicionalmente, se prevé por parte de la UGR el desarrollo de un Plan de Comunicacién de los titulos
de Grado que incluye diversas acciones de comunicacion, entre las que cabe destacar:
» Un microsite promocional especifico http://estudiaengranada.ugr.es al objeto de informar a los
futuros estudiantes de Grado de la oferta académica de la UGR de manera sencilla y directa.
» Diversas campafias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google
Adwords.

» Campana informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales.

Araiz de la elaboracion del presente informe, se han detectado algunos puntos que deben mejorarse en
la pagina web del Centro:
* Necesidad de actualizar la pagina web del Centro para adecuarla al nuevo Reglamento de
Régimen Interno, en donde se elimina la Comisién de Planificacion y Calidad (delegada de la
Junta de Centro) y se establece la CCC (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion).

* Necesidad de actualizar la pagina web de contacto del Centro. En dicha pagina se muestra de
forma predominante un formulario ademas de enlaces a los procedimientos establecidos por la
UGR y por la normativa del Centro para quejas, sugerencias y felicitaciones en un segundo
plano. Ademas, existen formularios adicionales en las webs de cada Grado. Se ve oportuno
redisefiar la pagina de contacto para que prevalezcan los canales reglamentados frente al resto
y para que sirva de punto Unico de acceso a todos los formularios.

* Necesidad de actualizar informacion relativa a los programas académicos de recorridos
sucesivos (PARS).
* La actualizacién y coordinacion en publicacion de contenidos es insuficiente en las paginas web
de los Dobles Grados:
* https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/

» https://grados.ugr.es/Informatica_ ADE/
En los informes de la DEVA para la reacreditacion de los titulos se han incluido varias recomendaciones,
algunas de las cuales han derivado en propuestas de acciones de mejora:
* RA-M-018184. Incluir indicadores de satisfaccidén de egresados, empleadores y tutores externos
de practicas. Esta es una accién que depende de la UGR y que esta en proceso.
* RA-M-018109 (Gll). Crear y publicar un calendario de reuniones de la Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Titulo consensuado con la Comision de Calidad del Centro.
* RA-R-017670. Realizar acciones de difusion para ampliar el nimero de encuestas de

satisfaccion contestadas de los diferentes colectivos. Desde el Centro se esta dando mas
difusion a la informacion relativa al proceso de evaluacion del profesorado usando para ellos las
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listas de correo especificas de cada colectivo y la carteleria digital. Asi mismo, en las diversas
sesiones informativas que se hacen se incluye informacion sobre este procedimiento.

* RA-R-017759. Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfacciéon con
la titulacion en aquellos titulos en los que el porcentaje de participacidén sea bajo. Esta accion,
dependiente de la UGR, esta en proceso.

En el informe de la DEVA para la reacreditacién de los titulos del Centro se incluyen las siguientes
recomendaciones de especial seguimiento:

» Se debe incluir en la informacién indicadores de satisfaccion de los egresados y empleadores y
de tutores externos de practicas. Esto compete a la UGR y esta en proceso de mejora.

» Se debe incluir en la informacion indicadores de todos los indicadores de satisfaccion y
rendimiento. Para dar respuesta a esta recomendacion los indicadores estan disponibles en las
web de cada Grado:

* Gll: https://grados.ugr.es/informatica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores

* GITT: https://grados.ugr.es/telecomunicacion/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores

» Se debe disponer de informacién publica acerca de la periodicidad y reuniones de la CGIC que
se celebran cada curso. Para esto ya se ha incluido una accion de mejora (RA-M-018109).
Los indicadores relativos al procedimiento de publicacién de la informacién y rendicién de cuentas se
mantienen en valores positivos y en consonancia con otros Centros de la UGR (P07-01 a P07-05, ver
Anexo V).
Como mejora de la informacion publicada en la web del Centro seria de interés disponer de la lista de
reconocimientos para estudiantes que provienen de médulos de formacién profesional.

Acciones de mejora resultado del analisis

1 Actualizar la pagina web del Centro para incluir carencias detectadas.
* Actualizacién de informacién sobre comisiones (CCC).
* Mejorar la web de contacto.
* Incluir informacién relativa a los PARS.
* Incluir panel de mando de indicadores a nivel de Centro y de titulos.
» Tablas de convalidaciones para FP.
Responsable: Equipo de Direccién del Centro.

2 Estudiar la forma de coordinacién con las titulaciones implicadas en acuerdos de estudios dobles
(Grado en Ingenieria Informatica con Matematicas y ADE) para la actualizacion de sus paginas
web.

Responsable: Coordinadores de Grado.

3 | Dar mayor difusién a los canales de comunicacion del Centro y a los canales para enviar quejas y
sugerencias.
Responsable: Equipo de Direccién del Centro.
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2. Politica de aseguramiento de la calidad

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con su
Sistema de Garantia de la Calidad

Como se ha indicado anteriormente, el Centro ha iniciado el proceso de implantacién de un SGC en el
curso 21-22, por lo que su grado de madurez aun es bajo. Se tuvo que acometer una modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del Centro (RRI) para poder encajar la Comisién de Calidad del Centro
(CCC) en la nueva normativa de la UGR. Previo a estas fechas ya se hicieron algunos avances desde la
antigua Comisién de Planificacion y Calidad (CPC):

*  27/1/2021. En la CPC se propone asumir las funciones de la Comisién de Calidad encargada de
implantar el SGC. Se aprueba un Reglamento de Régimen Interno de la Comision. Se inicia el
disefio de los manuales de calidad y procedimientos.

» 23/6/2021. En la CPC se discute una primera propuesta de Plan de Comunicacién (PC) y
Objetivos Estratégicos (OE) pendientes de discutir con la UCIP y previo a abrir el debate a la
comunidad del Centro.

* 9/12/2021. En vista de la nueva normativa de la UGR, se ve necesario desde la CPC hacer una
modificacion del RRI del Centro para dar cabida a una nueva Comisién de Calidad que sustituya
a la actual CPC. También hay que adaptar el Régimen de Funcionamiento Interno de la
Comision.

» 18/2/2022. Se aprueba en Junta de Centro el nuevo RRI de la ETSIIT.

» 2/3/2022. Se constituye la nueva Comisién de Calidad del Centro (CCC). Se aprueba su nuevo
Régimen de Funcionamiento Interno. Se hace una primera propuesta de Politica de Calidad y
Objetivos Estratégicos con el fin de abrir un proceso participativo en la comunidad del Centro
para que aporten mejoras previo a su aprobacion en Junta de Centro.

* 15/3/2022. La CCC analiza las propuestas recibidas en relacién ala PC y a los OE y se hace

una propuesta definitiva para llevar a Junta de Centro. Se aprueba un calendario de reuniones
de la CCC.

* 18/3/2022. La Junta de Centro aprueba la PC y los OE.

» 22/6/2022. La CCC hace una primera revision de los OE de acuerdo con el calendario planteado.

» 20/9/2022. La CCC aprueba los manuales de calidad y de procedimientos. Aprueba una segunda
version del calendario de reuniones. Todo ello es informado en Junta de Centro en la sesion del
13/10/2022.

* 17/11/2022. La CCC aprueba una segunda version de los manuales de calidad y de
procedimientos. Aprueba el plan de comunicacion.

De todo ello queda constancia en las actas de la CPC/CCC y en las actas/acuerdos de la Junta de
Centro que estan en la web del Centro:

* https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
» https://etsiit.ugr.es/la-escuela/documentos/acuerdos-junta-centro

En la revisién que la CCC hizo de los Objetivos Estratégicos el 22/6/2022 se constatd que el grado de
cumplimiento de los mismos estaba en torno al 87,5%, un dato que consideramos positivo.

En la web de Calidad del Centro (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad) se incluye un informe
con el seguimiento de los OE en donde se constata este dato. Algunos de ellos no estan cubiertos en
dicho informe puesto que se planificaron para su finalizacion en fecha posterior. De forma resumida, los
OE completados son estos:
* OE 1. Realizacién de actividades de orientacion académica y mejora de las condiciones de
estudio: imparticion de curso cero de matematica basica, acciones informativas sobre
menciones, masteres y practicas extracurriculares.
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» OE 3. Elaboracién del Plan de Ordenacién Docente del préximo curso académico (estructura de
grupos, horarios, calendario de examenes, asignacion de espacios, creacién de subgrupos de
practicas, ...).

* OE 4. Actividades de orientacion profesional (ver Anexo ).

* OE 5. Mantenimiento de un elevado grado de movilidad entre nuestros estudiantes.
Organizacion de reuniones informativas. Actualizacion de acuerdos con universidades
extranjeras (ver Anexo ll).

* OE 6. Acciones de gestion de movilidad con estudiantes y tutores.

+ OE 7. Seguimiento de estudiantes NEAE (intermediacion con profesorado para realizar
adaptaciones, adaptacion de aula para estudiante con movilidad reducida, contacto con Servicio
de Atencién Estudiantil). Puesta en marcha de actividades abiertas a la sociedad (ver Anexo I).
Actuaciones de mejora medioambiental.

» OE 8. Se mantiene actualizada la web del Centro con informacion relevante. Se mantiene el
servicio de laboratorios virtuales. Se actualizan 4 laboratorios de practicas, 24 proyectores, 2
pantallas y 2 equipos de megafonia (ver Anexo lll).

* OE 9. Elaboracién y puesta en marcha de un SGC en el Centro.

* OE 10. Mejora de infraestructuras y servicios. Se han acondicionado dos salas de trabajo y
estudio para los estudiantes en la planta de la biblioteca y se han mejorado los recursos de la
tecnoteca del Centro.

Los OE que estan en proceso aun son los siguientes:

* En el OE.2.2 se plantea la elaboracion de informes sobre posibles modificaciones a los titulos de
Grado actuales. Los Consejos de Titulacion siguen avanzando (aunque de forma dispar) en este
proceso. Ademas de esos informes se plantea como objetivo la solicitud de modificacion para el
curso 22/23, por lo que queda margen para cumplir con el OE de forma global.

* Enrelacion con el OE.2.3 para la discusion sobre posibles modificaciones al sistema de
evaluacion de los TFG se mantuvo alguna reunién en los Consejos de Titulacion pero no se llego
a un consenso a nivel de Centro. Por ello se ha acometido el debate en la Comision de
Organizacién Docente del Centro, a la que se ha invitado a las correspondientes comisiones de
cada titulo, con el objetivo de centralizar el proceso y hacer una propuesta consensuada a los
Consejos de Titulacidon. En este caso habra que hacer una revision del OE para adecuar la fecha
de cumplimiento.

* En el OE.2.1 se pone como meta tener una reunién de la CGICT por semestre y titulo.

Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la
utilizacién de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad de las ensefanzas.

El SGCC es de reciente desarrollo y adopcién, por lo que el proceso de “Seguimiento, analisis de
resultados, evaluacién y mejora” no se ha desplegado en toda su dimension y, en consecuencia, no ha
demostrado aun su eficacia. En todo caso, si podemos decir que la experiencia de los SGCIT de cada
titulo esta permitiendo, en colaboracion estrecha con la CCC, una evolucion adecuada del analisis
conjunto de las ensefianzas impartidas y la toma de decisiones correspondiente. Por otro lado, a partir
de esta experiencia previa, somos optimistas en la conclusion de que resulta viable la deteccion de
fortalezas, debilidades, necesidades de mejora y posibles modificaciones de los programas formativos.

A este respecto, es de significar la buena coordinacién SGCIT-CCC:
* Operacion de las Comisiones de Calidad de los Titulos: reuniones, analisis y conclusiones. En

este punto se detecta que no existe un apartado en las webs de Grado para la publicacién de las
actas de la CGICT, por lo que se propondra una accion de mejora para resolver este aspecto.

* Reuniones de la CCC, entre cuyos miembros estan el Subdirector de Docencia y los
Coordinadores de los Titulos del Centro. De esta forma, se facilitan y concluyen potenciales
actuaciones comunes.
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De modo analogo, existe una buena sintonia y colaboracién entre la CCC y la UCIP, existiendo una
herramienta de gestion documental con acceso a distintos parametros y funcionalidades:

» Cuadro de mando integral con indicadores de rendimiento académico, profesorado y resultados
de aprendizaje. Con datos agregados por ramas de conocimiento o Centros.

» Un gestor documental con toda la informacion y evidencias relacionadas con el titulo en los
procesos de verificacion, seguimiento y acreditacién para las titulaciones, integrado
automaticamente con la web del titulo.

» Aplicacion para el seguimiento de las acciones de mejora, integrado con la web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacion emitidos por la DEVA, que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Desde enero de 2021, la CCC se ha reunido en 13 ocasiones, pudiendo consultar las actas de las
mismas en la web de Calidad del Centro (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad). La mayor
parte de ellas han tratado temas relativos a la puesta en funcionamiento del SGCC y consideramos que,
una vez conseguido ese item y con el seguimiento del mismo, la CCC propondra acciones de mejora
conforme vaya detectando necesidades.

La CCC analiza en reunion de fecha 17/11/2022 tanto las quejas y sugerencias recibidas en el Centro
como las solicitudes de asuntos variados recibidas a través de las webs de Grado. La inmensa mayoria
son solicitudes de informacién. De todas ellas, las que podrian catalogarse como quejas aluden a algun
problema con la matriculacién en asignaturas obligatorias de menciéon que se deriva de la forma de
funcionamiento del sistema informatico de la UGR y a las que se ha dado solucion y respuesta
puntualmente.

Las paginas web disponibles para la atencién a quejas, consultas y sugerencias son las siguientes:

» Centro: https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto

» GllI: https://grados.ugr.es/informatica/pages/consultas
e GITT: https://grados.ugr.es/telecomunicacion/pages/consultas

Y existen procedimientos para su tratamiento, seguimiento y respuesta, de forma que esta asegurada
su trazabilidad.

Acciones de mejora resultado del analisis

1 Actualizar webs de grado con actas o acuerdos de las CGICT.
Responsable: Coordinadores de Grado
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Diseino, seguimiento y mejora de los programas formativos

Criterio 3: El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus programas
formativos

El Centro tiene implantados procesos que permiten la mejora continua de los programas formativos
recogidos en el Manual de Procedimientos de su SGC. Como consecuencia de ello, anualmente se
realizan los autoinformes de los titulos y se proponen las consecuentes acciones de mejora. Las CGICT
hacen un seguimiento a las mismas. En el curso 2021/2022 se ha elaborado el informe para la
reacreditacion de los titulos impartidos en el Centro (Gll y GITT), obteniendo informe favorable de la
DEVA en ambos casos.

En el Manual de Procedimientos se establece un procedimiento para la propuesta de modificaciones a
los planes de estudios. Dicho procedimiento se ha iniciado para ambos titulos y actualmente esta en la
fase en la que los Consejos de Titulacién elaboran una propuesta concreta de mejora para atender las
necesidades actuales y deficiencias detectadas. Una de las motivaciones de las modificaciones es la
necesidad de mas egresados en las areas TIC y de la actualizacion de contenidos y perfiles.

El disefio original del titulo de Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién ha
demostrado ser bastante robusto por cuanto no se han necesitado modificaciones de calado en los
ultimos afios desde su aprobacion. Sin embargo, si se han identificado elementos de mejora que han
dado lugar a un proceso de modificacién del titulo que se realizara, previsiblemente, en el ano 2023. Los
cambios propuestos son de alcance limitado y enfocados a mejorar la secuencia temporal de algunas
asignaturas de primer y segundo curso, de incrementar el peso especifico de conocimientos de
radiofrecuencia y la oferta de optatividad. También se contempla el incremento del nimero de
estudiantes de acceso al titulo para dar cabida a un grupo amplio adicional.

En el caso del Grado en Ingenieria Informatica, se ha planteado una modificacién de la memoria de
verificacion que contempla también un incremento en el nimero de estudiantes de acceso al titulo. En
prevision de la aparicién de nuevas menciones a nivel nacional en este titulo, se plantea una accién de
mejora para establecer un debate sobre cambios de cierta profundidad en los contenidos.

Con caracter semestral, en el Grado en Ingenieria Informatica se realizan reuniones entre el
profesorado para coordinar la evaluacion continua y hacer una prevision del desarrollo del curso. En el
caso del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion se hace, ademas, una reunion de la
CGICT con los estudiantes para detectar, y tratar de solventar, posibles incidentes.

En cuanto a los resultados de los programas formativos, se ha observado en el ultimo curso un ligero
empeoramiento en las tasas de rendimiento, éxito y abandono en el Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion. Por contra, en el Grado en Ingenieria Informatica los datos se mantienen algo
mas estables. Se hara un especial seguimiento a estos indicadores desde las CGICT.

En el caso del GITT se produce también un decremento en el nUmero de presentados a TFG por lo que
la CGICT correspondiente ha propuesto una accion de mejora para mejorar este indicador.

Acciones de mejora resultado del analisis

1 Andlisis y propuesta de modificacion del Grado en Ingenieria Informatica para la adecuacién de
contenidos a nuevos perfiles.

Responsable: Consejo de Titulacion de Informatica

2 |Mejora de la tasa de no presentados en el TFG del GITT.
Responsable: Consejo de Titulacion de Ingenieria de Telecomunicacion
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4. Personal docente e investigador

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacion, competencia y
cualificacion del personal con actividad docente

En los titulos de Grado de la UGR, y en particular en los referidos a la ETSIIT, las asignaturas estan
adscritas a areas de conocimiento. Dicha adscripcion fue realizada por la comision mixta de docencia y
profesorado de la UGR en el momento de implantacién de los estudios y desde entonces no ha sido
modificada. El Centro establece anualmente las necesidades en cuanto a grupos de docencia en cada
asignatura para procurar la mejor calidad de la docencia en coordinacién con los departamentos
implicados. Dichas necesidades son trasladadas al Vicerrectorado con competencias en docencia y
este, de forma coordinada con el Vicerrectorado con competencias en personal, eleva una propuesta
con la estructura de grupos definitiva para su aprobacion en Consejo de Gobierno.

La responsabilidad docente ultima en la UGR recae en los Departamentos, encargados de analizar
necesidades y, en su caso, demandar la contratacion de nuevo profesorado. Dicha contratacion la
coordina el servicio de PDI de la UGR, quien gestiona comisiones de evaluacion, baremos, etc. de
manera que se garantice imparcialidad y calidad curricular en las resoluciones. En ese sentido, a fecha
de hoy el Centro no cuenta con capacidades directas en la contratacién de personal, si bien cabe
sefalar que desde las diferentes unidades (Consejos de Titulo, Comisiones de Calidad de los Titulos,
Comision de Calidad del Centro) se realiza un seguimiento continuado de la actividad docente de cara a
detectar posibles disfunciones y, en su caso, notificar el hecho a las instancias que corresponda.

En este sentido, por la presente no se han detectado necesidades especiales especificas dignas de
resefa.

Acorde a los indicadores (P04-01, P04-03, ver Anexo V), la satisfaccion del estudiantado en relacion con
la actuacion docente del profesorado se mantiene en valores muy positivos (por encima de 4 sobre 5).
Si bien cabe notar que la participacion en las encuestas es un elemento susceptible de mejora ya que
se situa en torno al 30%.

El profesorado mantiene un nivel excelente de cualificacién. Puede verse en el indicador P04-02 (ver
Anexo V) que un 77% de la plantilla es profesorado permanente, lo que asegura estabilidad y
dedicacion adecuada a los estudios de Grado. Aunque los sexenios son un indicador de la excelencia
investigadora, no cabe duda de la necesidad de trasladar esos resultados de investigacion a la docencia
de los titulos de Grado dado el caracter fuertemente cambiante de las tematicas de nuestro ambito. El
indicador P04-04 (ver Anexo V) muestra la distribucion de sexenios entre el profesorado y se aprecia
que aproximadamente 2/3 de la plantilla tiene al menos 1 sexenio, con una media de 1,9 sexenios por
profesor. La tendencia al alza del profesorado con 0 sexenios puede deberse a la I6gica renovacion
generacional de plantilla que poco a poco se va produciendo. En lineas generales, consideramos que el
profesorado compagina de forma adecuada las tareas docentes y las investigadoras.

A esto hay que afiadir el compromiso del profesorado por su formacion. Durante el curso 2021/22, algo
mas del 17% del mismo ha realizado algun curso de formacién en areas tales como capacitacion digital,
plataforma online de apoyo a la docencia o iniciacion a la docencia universitaria. Igualmente, la
aplicacion de nuevas metodologias docentes o el desarrollo de proyectos de innovacion son tareas en
las que han intervenido alrededor del 25% de los docentes del Centro.
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Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia de
recursos materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje del
estudiantado.

Los titulos impartidos en la ETSIIT (Gll y GITT) constituyen el soporte principal del mercado laboral
actual en el sector TIC, lo que esta suponiendo un empuje importante en el crecimiento y demanda
social de estos estudios. Ello tiene un impacto doble en los Titulos. De una parte, una solicitud creciente
por parte de alumnos potenciales. Por otro lado, la necesidad de adaptar de manera continua las
infraestructuras y recursos implicados en la formacién de nuestros estudiantes. Ambas cuestiones
obligan a un analisis y adaptacion continuos de equipamiento, servicios y recursos.

Se puede constatar el crecimiento en el interés en nuestros titulos, donde se destaca un incremento
sostenido en el niumero de solicitudes (indicador P03-04, ver Anexo V) y las notas de minimas de
admision (indicador P03-08, ver Anexo V).

Segun puede consultarse en http://etsiit.ugr.es/pages/instalaciones_servicios, el nimero y tamafo de
aulas (en especial de caracter practico especializado) resultan reducidos (~25 puestos en laboratorios
de practicas). Ello provoca que la ratio de estudiantes/aula se sitle en algunos casos por encima del
100% debido, ademas, a la falta de profesorado necesario para atender los grupos reducidos que
realmente serian precisos.

Si bien, como en cualesquiera otros titulos, existen solicitudes de reconocimiento de créditos por
desarrollo de otros estudios, actividades culturales o experiencia laboral, lo cierto es que ello resulta
habitualmente residual en nuestro caso. En particular, durante el curso 2021/22 solo se concedio el
reconocimiento total de 1.053 créditos, lo que equivaldria a en torno a 3 asignaturas de 6 ECTS (50
estudiantes/grupo_amplio y 25 estudiantes/grupo_reducido) y, en consecuencia, alrededor de apenas el
0,5% de la carga docente total del Centro y recursos asociados.

A pesar de lo anterior, y gracias a una gestion cuidada y cercana de aulas, grupos amplios y reducidos
por parte del Equipo de Direccion del Centro y de la Coordinacion de los Titulos, la satisfaccion general
del personal de la ETSIIT puede concluirse como adecuada (indicadores P05-01 a P05-03, ver Anexo
V).

No obstante ello, como se comentaba al inicio de la seccion, siguen siendo necesarias actuaciones para
mejorar el equipamiento y las infraestructuras para atender metodologias y estandares acordes al
EEES, en especial teniendo presente que estamos inmersos en un ambito tecnoldgico que, como tal,
esta en permanente evolucién. En esta linea, el Programa de Apoyo a la Docencia Practica de la UGR
esta suponiendo un complemento muy importante (bien a través de peticiones directas o en conjuncién
con departamentos de la Escuela) al presupuesto anual del Centro para la adquisicion de equipamiento
para realizar practicas relacionadas con sistemas y tecnologias que permiten que los estudiantes se
formen adecuadamente en la vanguardia de las TIC.

A modo de concrecion, en el Anexo Il se relacionan las actuaciones realizadas durante el curso 2021/22
en aras de mejorar las instalaciones, los servicios y los recursos de la ETSIIT y, con ello, de los titulos
impartidos.

La UGR ofrece un amplio abanico de recursos y servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan
actividades relacionadas con la gestion administrativa, de material bibliografico, con las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, con actividades académicas o con actividades culturales o de
proyeccion social.

Todos estos servicios de apoyo se encuentran certificados en la Norma ISO 9001
(http://calidad.ugr.es/is09001) y han asumido y publicado compromisos de calidad
(https://cartaservicios.ugr.es/). La ordenacion de todos estos servicios corresponde a la Gerencia de la
UGR en el marco de los Estatutos de la UGR. Por otro lado, dichos servicios los realiza el Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la ETSIIT, organizado en las siguientes unidades: Secretaria de
Centro, Biblioteca, Administracion de Departamentos, Conserjeria y Apoyo Técnico a aulas de practicas.
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La valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo es
positiva, y ajustada a las exigencias de los Titulos, segun se puede observar en los indicadores P05-04
y P05-05 (ver Anexo V).
Como complemento necesario a las actividades y servicios mencionados, existen dos sistemas de
notificacion de circunstancias especiales a la Escuela:
» Reclamaciones y sugerencias.
* Incidencias y mantenimiento
Ambos estan accesibles a través de la web de la ETSIIT (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto), y
permiten la comunicacion agil y asincrona de situaciones o hechos que dificultan el desarrollo normal de
la vida académica en sus diferentes vertientes. Como se recoge en los indicadores, la satisfaccion del
colectivo estudiantes con estos procedimientos es mejorable (indicadores P06-08 a P06-10, ver Anexo
V).
El seguimiento de todo lo expuesto: admision, matriculacion, organizacion docente, gestidon de recursos,
desarrollo de servicios, gestion de problemas, se realiza de manera coordinada a diferentes niveles:
» Secretaria del Centro, cuya labor diaria es la gestion de los diferentes servicios de atencién y
apoyo a los estudiantes
» Equipo de Direccién, reunido semanalmente para analizar y debatir los diferentes asuntos que
atafien a la marcha de la Escuela
» Comisiones de Calidad de los Titulos, reunidas semestralmente con profesores y estudiantes
para detectar posibles deficiencias y circunstancias que afecten a la docencia
* Comision de Calidad del Centro, de la que forman parte miembros de la Direccién, de la
Secretaria y de las comisiones de calidad de los Titulos, para la puesta en comun y debate
global de la situacion general del Centro y sus Titulos.
En base a la existencia de mecanismos y procedimientos que garantizan la disponibilidad y suficiencia
de recursos materiales y servicios para la oferta de actividades de aprendizaje del estudiantado, se
concluye la oportunidad de plantear algunas acciones de mejora

Acciones de mejora resultado del analisis

1 Demanda de nuevas instalaciones que permitan reducir la ratio estudiantes/grupo y mejorar el
equipamiento de los laboratorios del Centro.

Responsable: Equipo de Direccion
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6. Gestion de los procesos de ensefanza-aprendizaje

Criterio 6: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende
contribuyen a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Como se indica en el Manual de Procedimientos del SGCC, el Centro supervisa todos los elementos del
proceso ensefanza-aprendizaje durante el periodo formativo de los estudiantes, incluyendo tanto la
orientacion académica como la orientacién profesional para mejorar la integracién laboral de los
egresados. En lo referente a la orientacion académica, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
realiza diferentes acciones encaminadas a la informacién al estudiante sobre los diferentes servicios
ofrecidos por la Universidad, a través de diversos medios y en diferentes foros; por su parte, el Centro
despliega una labor cuyo pilar fundamental, ademas de la accién tutorial establecida en la Guia Docente
de cada asignatura, es el aseguramiento de una informaciéon adecuada para el estudiante en los tres
aspectos que permiten personalizar la trayectoria formativa del estudiante (mas teniendo en cuenta el
caracter profesionalizante en el ambito de las Ingenierias de los Grados impartidos en el centro):

» Eleccion de la especialidad o mencion de entre las contempladas en cada uno de los Grados,
para lo que el Centro realiza acciones informativas a través de diferentes canales y medios.
Estas acciones dan a conocer al estudiante tantos los aspectos académicos de este proceso,
incluyendo la posterior repercusion en la orientacién profesional, como los procedimientos
administrativos asociados.

* Realizacion de la asignatura TFG, de especial relevancia en los Grados impartidos en el Centro,
para lo que, de nuevo, se realiza una constante labor informativa sobre los procedimientos
administrativos asociados, que incluyen tanto la matriculacion en si de la asignatura como el
proceso de eleccion y asignacion de tutores y tematicas.

» Informacién sobre la formacion de Posgrado en los diferentes Masteres impartidos en el Centro.

Por otra parte, respecto a la orientacion profesional, ademas de las iniciativas institucionales de la
Universidad para facilitar la incorporacién de los egresados al mercado laboral, el Centro organiza
actividades diversas en colaboracién con empresas y organizaciones del entorno socio-econémico (ver
Anexo V).

Con todo ello, la sistematica establecida en estos aspectos es clara, aunque los indicadores disponibles
no permiten una evaluacion directa del grado de seguimiento y efectividad de estas acciones. En
cualquier caso, los valores de los indicadores P03-26, P03-28 y P03-30 (ver Anexo V) si manifiestan el
efecto de las restricciones a la docencia presencial causadas por el COVID-19 sobre la percepcién de
los estudiantes sobre las acciones de orientacién académica. Ademas de la inexistencia de datos para
el curso 2019/20 en estos indicadores, se observa una caida muy acusada de los valores en el curso
2020/21 en relacion con los del 2018/19, siendo necesario recordar las circunstancias de ausencia de
presencialidad y, en el mejor de los casos, semipresencialidad durante la practica totalidad del curso
2020/21. Es posible, pues, achacar esta caida en la percepcion del estudiantado sobre las acciones de
orientacion a la disrupcién de la presencialidad, mientras que se observa en el curso 2021/22 una vuelta
a valores similares, si no superiores en muchos casos, a los previos a la pandemia.

En cuanto a la repercusion de estas acciones, tanto institucionales como de Centro, sobre el
rendimiento académico, no es sencillo de nuevo extraer conclusiones sobre este aspecto a partir de los
indicadores disponibles. Si es preciso destacar que en los Grados impartidos en el Centro se aprecia
una distribucion sostenida en las calificaciones globales por curso académico, salvo por la variacion
asociada al curso 2019/20 y la pandemia. En conexién con todo esto, es de destacar la iniciativa del
Curso Cero de Matematica Basica para estudiantes de primer curso, que cuenta con una gran acogida
por parte del estudiantado (especialmente para aquellos que provienen de Ciclos Formativos de Grado
Superior), pero para el que resulta dificil de valorar su impacto real sobre el rendimiento académico. Se
observa que la participaciéon del alumnado en dicho curso (que se viene impartiendo desde hace ocho
afos) ha sufrido un cambio bastante perceptible en estos ultimos dos afos debido, seguramente, a la
pandemia y sus consecuencias en la formacién basica del estudiantado. Mientras en los primeros cinco
afos el numero de alumnos que asistia a este curso iba disminuyendo progresivamente, en cambio, en
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la convocatoria del curso 2022, se han matriculado alrededor de 80 alumnos, que es un numero mucho
mayor al de convocatorias anteriores.

La elaboracién y aprobacion de Guias Docentes sigue un proceso perfectamente orquestado a partir de
la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente de cada curso académico. La elaboracién de este plan
se inicia con mucha antelacion gracias a la prevision del Centro, en coordinacion con los Departamentos
que imparten docencia en los Grados del mismo, de los recursos y grupos necesarios para el siguiente
curso académico, que se solicitan y acuerdan con el Vicerrectorado competente. Una vez este Plan de
Ordenacion Docente queda aprobado, tanto a nivel de Centro como de Departamentos, comienza la
elaboracion de las guias docentes, en paralelo con la planificacion de horarios y pruebas de evaluacion.
Hay que destacar que no se han detectado incidencias en la elaboracion de las guias docentes y el
nuevo sistema web centralizado de gestion y edicion de las mismas ha facilitado el proceso a todos los
actores implicados: profesorado responsable de su elaboracion, Coordinadores de Grado como
responsables de su primera comprobacion y validacion, Consejos de Departamentos para su
aprobacion oficial, y Junta de Centro para su verificacion final. Este proceso cuenta ademas con una
activa participacion estudiantil, especialmente con la participacién de la DEIIT en la verificacion en Junta
de Centro de las guias docentes.

El TFG es una de las componentes formativas fundamentales en los Grados en Ingenieria, como es el
caso de este Centro. Para ello, el Manual de Procedimientos contempla de manera pormenorizada los
diferentes procesos asociados al TFG: administrativos, oferta de trabajos y seleccion y asignacion a los
estudiantes, desarrollo del trabajo y evaluacion. Se trata pues de procedimientos bien definidos y que
llevan funcionando de manera adecuada durante varios cursos académicos, a pesar de lo cual se
mantiene un constante proceso de mejora. Prueba de ello es el debate abierto en la CC del Centro
sobre las posibles mejoras en el proceso de evaluacion (composicién de comisiones de evaluacion,
rubricas, ponderacion de las calificaciones, calendario, etc.), asi como las acciones de mejora
emprendidas en los diferentes Grados para tratar de reducir el porcentaje de estudiantes No
Presentados en las diferentes convocatorias de evaluacion, tal y como se desprende de los indicadores
disponibles (es preciso en este punto destacar que se ha detectado una elevada integracién en el
mercado laboral de los estudiantes antes incluso de la finalizacion de sus TFG, lo que esta propiciando
que la defensa de los mismos se vea retrasada en el tiempo por esta circunstancia).

En cuanto a la gestidon de practicas externas, es este un proceso contemplado en el Manual de
Procedimientos del SGCC y regulado por la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada. En el Centro, la gestién queda amparada por la Subdireccién de
Infraestructura y Asuntos Econdmicos junto a los tutores docentes, realizando el Centro la labor
informativa sobre los procesos asociados y las ofertas disponibles. Es, en cualquier caso, necesaria una
actualizacion de la normativa propia del Centro, para lo que se plantea la correspondiente accion de
mejora. Por otra parte, el examen de los limitados indicadores de los que se dispone permite concluir
que el grado de satisfaccion del estudiantado sobre las practicas externas ofertadas y su gestién es
razonable. En el Anexo IV se puede ver la lista de empresas con las que se colabora en la realizacion
de practicas externas.

En lo referente a movilidad, los indicadores muestran el impacto de la situacion provocada por el
COVID-19 y la clara disminucion del numero de estudiantes en movilidad en los cursos 2019/20 v,
especialmente, 2020/21. Sin embargo, durante el curso 2021/22 se ha observado una recuperacion de
los niveles de movilidad hasta cifras cercanas a las prepandémicas, e incluso superiores si nos
atenemos a los estudiantes entrantes. En cualquier caso, es la movilidad una materia que cuenta con
procedimientos muy rodados tanto a nivel institucional como en el propio Centro, dada la especial
significancia de esta componente formativa para la Universidad de Granada. En el Anexo Il se puede
ver un listado con los acuerdos de movilidad en vigor.

Por otra parte, en los ultimos cursos académicos se ha llevado a cabo desde el Centro una asignacién
centralizada de grupos reducidos de docencia a los estudiantes, de forma semestral, con el objetivo de
garantizar la compatibilidad de horarios para todos los estudiantes y equilibrar la distribucién de estos
entre los diferentes grupos reducidos, y también para mejorar la calidad de la docencia en dichos
grupos. Dado que este es un procedimiento no contemplado en el Manual de Procedimientos del
SGCC, es posible plantear una accion de mejora de la que derive un reglamento consolidado para esta
asignacion, y que pueda este ser a su vez incorporado a dicho manual.

15/50



UNIVERSIDAD | |nforme de Gestion
DEGRANADA | ETs. de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién Fecha: 31/1/2023

A la vista de los indicadores incluidos en el apartado P03 del Cuadro de Indicadores sobre rendimiento
académico y satisfaccion con el programa formativo impartido en el Centro (ver Anexo V), se observa
una vuelta a los niveles usuales previos a la pandemia. Aunque se han recuperado los valores de dichos
indicadores, estos son susceptibles de mejorar. El canal adecuado para la reflexion previa conducente a
la mejora de dichos valores deberia estar liderada en el Centro por la CCC.

En cuanto a la insercion laboral de los egresados, de acuerdo a los datos disponibles en el Observatorio
de Empleo de la UGR (https://observatorio.ugr.es), la situacién es excelente, incluso en la actual
estructura socioecondmica. Como ya se ha mencionado anteriormente, un nimero significativo de
estudiantes se integra en el mercado laboral incluso antes de la finalizacion del TFG y la obtencién del
titulo. Esta fuerte demanda de mas egresados ha conducido a la peticion institucional del aumento de
los niumeros de plazas de nuevo ingreso en los Grados impartidos en el Centro.

Durante este curso, la Junta de Centro aprobé el Reglamento por el que se regula el acto de graduacién
de nuestros estudiantes para establecer un marco organizativo tanto desde una perspectiva académica
como personal y humana, al tiempo que se trata de promocionar dicha celebracion institucional entre
todos los sectores que conforman la comunidad universitaria de la ETSIIT (https://etsiit.ugr.es/la-
escuela/documentos/normativa).

Durante la elaboracion de este informe se detecta que la normativa referente a reconocimientos de
créditos citada en el Manual de Procedimientos esta obsoleta. La UGR aprobd un nuevo Reglamento de
Gestion Académica en junio de 2022 por lo que procede incluir una accidon de mejora para actualizar el
Manual de Procedimientos en consecuencia.

Finalmente, ya se ha destacado al abordar diferentes aspectos de esta reflexion el impacto que la
situacion de suspension de las actividades presenciales causada por la pandemia de COVID-19, que ha
requerido la adaptacion de los diferentes procedimientos. Sin embargo, la recuperaciéon de los diferentes
indicadores durante el curso 2021/22 permite concluir que las actuaciones llevadas a cabo han
permitido solventar la mayoria de deficiencias y carencias inicialmente provocadas por la pandemia. De
hecho, el esfuerzo realizado durante los cursos de la pandemia en infraestructuras para dotar al Centro
de herramientas destinadas a la docencia virtual o semipresencial (camaras, micréfonos, adaptacion de
los laboratorios de practicas para su acceso remoto, tabletas electrénicas, etc...) se ha traducido en la
ampliacién de los medios a disposicion del profesorado: este actualmente dispone de procedimientos
mas agiles, tanto en el desarrollo de las clases como en la comunicacién con el estudiantado (por
ejemplo, en las tutorias virtuales).

Acciones de mejora resultado del analisis

1 Actualizar normativa de practicas externas para adecuarla a nueva normativa de la UGR.
Responsable: Equipo de Direccion / CCC

2 | Actualizacion del Manual de Procedimientos para referenciar la nueva normativa para el
reconocimiento de créditos de la UGR y para incluir el procedimiento de asignacion de
estudiantes a subgrupos de docencia pequeiios.

Responsable: CCC

3 Revision de sistema de evaluacion de TFG
Responsable: Comisién Docente del Centro y Comisiones con competencias en cada titulo
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Anexo |. Actividades organizadas

Actividades organizadas por la ETSIIT

Actividades relacionadas con estudiantes
» Se ha participado activamente en el lll Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas de la UGR / VII
Salén Estudiantil de la Universidad de Granada el dia 6 de abril de 2022, con una presentacion
de los estudios de la ETSIIT. En esta ocasion se celebré en linea.
» 28 de septiembre, reunién de acogida a estudiantes de nuevo ingreso en la ETSIIT.
» Actividades organizadas por la DEIIT:
» Club de desarrollo de videojuegos.
* 11 de mayo. Actividades del Dia de la Escuela.
» Competicion ETSIIT Rivals.
» 27 de octubre. Jornadas de informacion sobre las elecciones estudiantiles.

Actividades de divulgacion

» Participacion en la Noche europea de I@s investigador@s (30/septiembre/2022). Se ha
participado activamente en la este evento de divulgacion cientifica a la sociedad con varias
actividades con investigadores/as de la ETSIIT.

» Participacion en la Semana de la Ciencia 2022, dias 7, 8, 9, 10 y 11 de noviembre, con talleres y
charlas:

» “La ciencia de los videojuegos”. Impartido por Antonio Mora, investigador del Dpto. de
Teoria de la Senal, Telematica y Comunicaciones.

* “Smart EARS: Escuchando a las ciudades a través de su fibra 6ptica de comunicaciones”.
Impartido por Luz Garcia, investigadora del Dpto. de Teoria de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones.

* “Acustica Musical: emocién y matematicas”. Impartido por Diego Salas, investigador del
Dpto. de Teoria de la Senal, Telematica y Comunicaciones.

* “Visita a laboratorio real de electronica y sensores:  puedes hacer realidad tu idea?”.
Impartido por Nuria Lgopez, investigadora del Dpto. de Electrénica y Tecnologia de
Computadores.

+ “Visita guiada al laboratorio 5G”. Impartido por Angel Palomares, investigador del Dpto.
de Teoria de la Senal, Telematica y Comunicaciones.

» Visita a laboratorio “Materiales Bidimensionales en la electrénica del futuro”. Impartido por
Carlos Marquez, investigador del Dpto. de Electronica y Tecnologia de Computadores.

* “Controlando las ondas”. Impartido por Carlos Molero, investigador del Dpto. de Teoria de
la Sefal, Telematica y Comunicaciones.

+ “iQué es eso de los algotrimos, algomitros, altromigos...? jAlgoritmos!”. Impartido por
David Pelta, investigador del Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.

* “Hacia el Internet Tactil: maneja robots remotos”. Impartido por Juan José Ramos,
investigador del Dpto. de Teoria de la Sefal, Telematica y Comunicaciones.

+ “;Qué bicho es ese? Como la inteligencia artificial nos ayuda a entender la naturaleza”.
Impartido por Bartolomé Ortiz, investigador del Dpto. de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial.

+ “Procesado de sefial”. Impartido por Angel de la Torre e Isaac Alvarez, investigadores del
Dpto. de Teoria de la Senal, Telematica y Comunicaciones.

+ “Dime qué comes y te diré quién eres: la Inteligencia Artificial en el mundo de la
alimentacion”. Impartido por Andrea Morales, investigadora de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial
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* “Inteligencia Atrtificial aplicada al consumo Energético”. Impartido por Roberto Morcillo,
investigador del Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

IX Edicion del campus tecnoldgico para chicas: Seré Ingeniera. (4 al 15 de julio 2022). De nuevo,
en colaboracién con la Unidad de Igualdad de la UGR y la OSL, se ha organizado este campus
para promover la participacion de las mujeres en las carreras tecnoldgicas. Las destinatarias son
chicas estudiantes de secundaria y bachillerato.

XV Campus Infantil de Software Libre, (dos turnos, del 27 de junio al 8 de julio y del 11 de julio al
22 de julio). Organizado en colaboracién con la OSL.

Participacion en la feria de las ingenierias (22/2/2022), con un total de 13 itinerarios, 14
actividades, y la participacion de 5 centros de ensefianza secundaria.

Charlas y participacion en actividades de divulgacion cientifica en colegios mayores, colegios,
institutos de secundaria y aulas abiertas sobre la Ciencia, la tecnologia y la investigacion.

Colaboracién con otras iniciativas de divulgacion cientifica:
* 7 de marzo. Fotografia para la celebracion del Dia Internacional de la Mujer
(https://etsiit.ugr.es/la-escuela/noticias/feliz-dia-internacional-la-mujer).

* 8 de marzo. Mesa Redonda de Dia Internacional de la Mujer en la ETSIIT. Organizado
con la DEIIT. Participan:

* Begonia del Pino Prieto, Delegada de la Rectora para la Universidad Digital, y
profesora del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

* Nuria Rico Castro, profesora del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa.

¢ Rocio Galindo, Division Lead en Nazaries.

» Paloma Candocia Gonzélez, Secretaria de la comision de Igualdad de la DEIIT.

» Leire L., estudiante del grado de Ing. Informatica.

* Carmen G., estudiante del grado de Ing. en Tecnologias de Telecomunicacion.
* 11 de febrero. Celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en Ciencia:

Fotografia/Collage de mujeres en la ETSIIT (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-
internacional-mujer-y-nina-ciencia-2022).

Actividades Cientificas y Técnicas

Organizacién del Il Desafio Tecnologico Jr. ETSIIT. Este concurso esta orientado a despertar
vocaciones STEM entre chicos y chicas de Secundaria de la provincia de Granada. Esta edicion
cuenta con el patrocinio de la Catedra Digital HR Campus, Civica Software, Nazaries y T-
SYSTEMS, y esta apoyado por el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio de la
UGR.

29 de noviembre. Conferencia: “Acelerando la adopcion de practicas de Ingenieria del Software
para la transformacion digital a nivel empresarial’. Imparte: Miguel Angel Oltra Rodriguez,
Business Analyst for Software Engineering and Agile. Schneider Electric S.A. Organiza el Master
en Desarrollo de Software del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la
Universidad de Granada y con el apoyo de la Escuela Internacional de Posgrado.

29 de noviembre. Conferencia: “Aplicaciones de la geometria computacional en la ingenieria”.
Imparte: Lidia Ortega Alvarado, Departamento de Informatica. Universidad de Jaén. Organiza el
Master en Desarrollo de Software del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la
Universidad de Granada y con el apoyo de la Escuela Internacional de Posgrado.

3 de noviembre. Charla: “Sefiales biomédicas: preprocesado y extraccion de caracteristicas”.
Impartido por Daniel Sanchez Morillo, Departamento Ingenieria en Automatica, Electrdnica,
Arquitectura y Redes de Computadores, Universidad de Cadiz. Organizado por el Master
Universitario de Ingenieria de Telecomunicacion.

28 de octubre. Charla: "Eurofighter: [+D en Avidnica /Inteligencia Artificial*". Impartido por Juan
Carlos Fermosell Romero, responsable Ingenieria Programa Panacea en Indra.
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» 21-27 de septiembre. Talleres sobre programacion de aplicaciones Android. Abierto a PDI, PAS y
estudiantes, impartidos por el Dr. Samer Zein, de la universidad de Birzeit.

» Taller 1: Introduction to Android Main Components (Android Architecture, Activities,
Intents, MVC, Android Studio).

» Taller 2: Android Lifecycle Model and State Management. (Activity Lifecycle Model, State
Management, Orientation management, Asynchronous Programming).

» Taller 3: Local Storage Options. (Shared Preferences, Files, SQLite, and GSON API).

» Taller 4: Connecting Android Clients to Backend Web Services (Rest APIs, Volley
Framework, ListViews).

» Taller 5: Android Ul and UX Best Practices, Location Services, & Firebase. (Guidelines for
designing compelling UX apps, Location Services APls, Firebase storage).

» 22-24 de julio. Hackhathon de desarrollo de videojuegos: Game Jam!

» 20 de Julio. Charla: Tecnologias digitales para Turismo Inteligente #SmartTourism. Imparte
Francisco Javier Melero Rus, Subdirector de DaSCl, especializado en Nuevas Tecnologias
aplicadas al Patrimonio y asesor cientifico de AgeO 3D Tech y Aumentur. Organizado por DaSCI.

* 2 dejunio, online. Charla: "Tecnologias de Voz en Google*". Impartido por Dr. D. Pedro J.
Moreno Mengibar (Google Inc, New York, USA). Organizado por Master en Ingenieria de
Telecomunicacion.

* 1 dejunio, online. Charla: "Implementacion CMOS de redes neuronales hardware con
memristores*". Impartido por Eduardo Pérez, IHP (Leibniz Institute for High Performance
Microelectronics), Frankfurt-Oder (Germany). Organizado por Master en Ingenieria de
Telecomunicacion.

» 30 de mayo. Taller: "Docker 101: Iniciacion y casos de uso practicos*. Impartida por Alejandro
Som (SRE Teach Lead en Ebury), y Alvaro Racero (DevOps en Ebury).

* 10 de mayo. Charla/taller: "Big data management en Azure*". Impartida por Rubén Trujillo
Fernandez, CTO de Nucleoo.

14 de marzo. Jornada Agora Telefénica. Inteligencia Artificial, Ciberseguridad y Sociedad
Cognitiva. Mas informacion. Programa:

+ Agora Rectora: avances hacia la sociedad cognitiva*. Pilar Aranda (Rectora de la UGR)
Rogelio Velasco (Consejero Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucia), Joaquin Segovia (Director Territorial Sur de
Telefénica Espana).

« Agora estudiantes y profesores: tendencias y oportunidades en IA y Ciberseguridad.

Gabriel Macia (Director del Master en Ciberseguridad de la UGR), Alberto Guillén
(Director del Master en Ciencia Datos e Ingenieria de Computadores de la UGR), Maria
Loza (Lead Advisor Juridico Nuevos Retos en Telefonica Tech),

» Entrega de “Premios a los Mejores Expedientes” del Master en Ciberseguridad y del
Master en Ciencia de Datos e I.C.
» 28 de abril. GranaBot, Feria STEAM open. Talleres, competiciones y charlas sobre hardware
libre, abierto a centros de Secundaria. Se compone de varias actividades:
» David Cuartielles Ruiz. "Post Open Source".
* Puri Campos Gallego. Muestra de "Taracea granadina".
+ Miguel Angel Rodriguez Garcia. "Robot equilibrista controlado con ROS".
* Victor Suarez Garcia. "Desarrollo retro en 2022".
* Victor Suarez Garcia. "Desarrollo retro para Sega Mega Drive".
» Eladio Delgado Mingorance. "Introduccion a las FPGAs libres".
+ José Antonio Vacas Martinez. "Internet de las cosas facil con micropython".
* Antonio Gémez y Pedro Ruiz. "Robot Masaylo: Un robot Open Source para ensefianza”.
* Pedro D. Domingo Fernandez. "MICRODESYS. uC préctica industria 4.0 e loT".
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» Julian Caro Linares. "Robot Coleguis: Creando robots sociales mundo Make".
» Camilo Parra Palacios. "Otto DIY robot open source para la educacion".
» José Miguel Castillo. "Dandole una segunda vida a ordenadores".
« Juan Julian Merelo. "De idea a software libre: todos los pasos".
* Miguel A. Pena. "El hidrégeno, la ultima frontera".
* "Proyecto: PROTOCOLO ULISES".
» Exhibicion de proyectos.
22 de abril. Reunion #3 de IMIF-DONES

1 de abril. Charla/taller sobre desarrollo de aplicaciones Android para Huawei con servicios
alternativos a Google Services*. Impartido por personal de Huawei.

Seminarios técnicos impartidos por la OSL de la Universidad de Granada. Se han promovido,
dado difusién y facilitado la imparticion de seminarios técnicos impartidos por la oficina de
software libre de la UGR:

* 15 de noviembre. “Taller de disefio grafico con GIMP”. Impartido por Ariadna Cervilla.
* 1 de junio de 2022. "Taller de introduccién a Ciencia de Datos con Scikit-learn”.

* 24 de mayo de 2022. Charla/taller: "Taller de iniciaciéon a Rust*".

» 7 de abril de 2022. “Taller de introduccién a Arduino”.

* 9 de marzo. Taller de instalacién de Linux.

» 7 de marzo de 2022, Sala de usos multiples. Editaton Mujeres en Ciencia 2022.
Organizado por la OSL, Wikimedia Espafna, SonPioneras y Yes We Tech.

Actividades coorganizadas con el Grupo de Desarrollo de Google de Granada (GDG):

* 17 de noviembre. DevFest 2022.

* 17 de octubre. MiniDevFest.

* 12 de mayo. "Google 10 Extended 2022 viewing Party.

» 28 de abril. "De 0 a Kubernetes: containers™".

* 26 de abril. Taller: "Acompafiame a Flutter Festival - Introduccién a Flutter*"
Actividades coorganizadas con el Google Developer Student Club de Granada:

* 2 de junio. Taller: "Cémo Arduino puede ayudarte a regar las plantas™.

* 16 de marzo. Chatbots, Reconocimiento de Voz y Text-to-Speech: Montando un Asistente
de Voz casero™.

Cultura emprendedora y capacitacion profesional

2 diciembre. Fase local del VI Concurso de Ideas de UGR Emprendedora.

2 de diciembre. “Seminario sobre experiencia en gestion de proyectos I1V”. Imparte Antonio
Blaguez de Real-Time Innovations. Organizado por la asignatura Planificacion y Gestién de
Proyectos Informaticos del Master en Ingenieria Informatica.

28 noviembre. Taller sobre inglés especifico para las TIC. Impartido por Polakova Petra
(universidad de Hradec Kralové, Republica Checa).

25 de noviembre. “Seminario sobre experiencia en gestion de proyectos III”. Impartido por
Santiago Sanchez, de Civica Software. Organizado por la asignatura Planificacién y Gestion de
Proyectos Informaticos del Master en Ingenieria Informatica.

18 de noviembre. “Seminario sobre experiencia en gestion de proyectos II”. Impartido por Alvaro
Fernandez, de Everyware Technologies. Organizado por la asignatura Planificacion y Gestion de
Proyectos Informaticos del Master en Ingenieria Informatica.

11 de noviembre. “Seminario sobre experiencia en gestion de proyectos I”. Impartido por Jesus
Quero, de la empresa Nazaries IT. Organizado por la asignatura Planificacién y Gestion de
Proyectos Informaticos del Master en Ingenieria Informatica.
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20-21 de octubre. Hackatén: "HackForGood 2022". Coorganizado con la Catedra UGR-
Telefonica "IA, Ciberseguridad y Sociedad Cognitiva".

19 de octubre. Charla/coloquio: ";Dénde *** voy a trabajar en la provincia de Granada?*".
Impartido por Marcelo Vazquez Ariza Presidente de la Asociacion Circulo Tecnoldgico.

10 de junio. Charla/taller: "Cémo escribir un CV profesional (Do's & Dont’s). Pistas para una
entrevista de trabajo perfecta*". Organizado por la Catedra Digital HR Campus y Alight Solutions.
25 de mayo. Charla sobre orientacion profesional tras la carrera, impartido por Civica Software.

*n

25 de mayo. Charla: "oferta Erasmus en la Universidad de Hradec Kralove, Republica Checa™.
Impartido por Miloslava Cerna.

9 de mayo. Charla/taller: "Enfrentarse a la Entrevista*". Impartida por Nicolas Romera, de la
empresa Nanobytes. Coorganizada con el Circulo Tecnoldgico de Granada.

7 de abril. Charla: "De Agil a Profesional ¢ Qué espera tu organizacién de ti?". Impartida por
Francisco Avila, Software Craftsperson en CoDurance. Organizada por el Master DATCOM.

1 de abril. Conferencia: "Gestion de proyectos complejos™. Impartida por D. Juan de Dios
Calatrava, Global Head of IT Strategy en BBVA. Organizado por el Master en Gestién de
Tecnologias y Procesos de Negocio.

1 de abril. Conferencia: "La Negociacion como Proyecto*". Impartida por D. Luis Jiménez Polo,
Head of Wholesale and Third Parties Deals de Vodafone. Organizado por el Master en Gestion
de Tecnologias y Procesos de Negocio.

16 de marzo. Charla: "; Qué hace el departamento de Industria 4.0 de una empresa tecnoldgica?
*" Impartido por Eduardo Haro Amate (CEO de nazaries).

9y 10 de marzo. Jornadas de Emprendimiento en la ETSIIT*. Organizado con UGR
Emprendedora.

24 de febrero. Red Hat Academy Open Talk: "Keys to succeed when looking for a job in the IT

*xN

industry*".

27 de enero. Charla sobre experiencias profesionales®. Impartida por Javier Ferrer, responsable
de equipo en Elca. Organizado por el Master de Ingenieria Informatica.

Actividades culturales y actos académicos

Acto de inauguracion del curso en la ETSIIT. (27/octubre/2022). En este acto se concedieron las
medallas y reconocimientos de la ETSIIT, y se imparti6 la siguiente conferencia inaugural:

» Leccion Inaugural impartida por el Profesor D. Alberto José Palma Lopez, Catedratico del
Departamento de Electrénica y Tecnologia de Computadores: “Un recorrido por la
instrumentacion electrénica”.

11 de mayo de 2022. Celebracién del dia de la escuela con actividades académicas, como
conferencias, entrega de premios y distinciones; y actividades Iudicas, tales como concursos de
programacion y torneos deportivos, todos virtuales debido a la situacion sanitaria.

» Conferencia: "Emprender en Videojuegos". Impartido por Curro Rueda, CEO en Viva
Games Studios.

28 de mayo, 11:30, Paraninfo del PTS. Ceremonia de Graduacion de la promocion 2018-2022
del Grado en Ingenieria Informatica.

13 de mayo. Ceremonia de Graduacion de la promocion 2018-2022 del Doble Grado en
Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de Empresas.

6 de mayo. Ceremonia de Graduacion de la promocion 2018-2022 del Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion.

Biblioteca y formacién de usuarios

Grupo de Trabajo de Etica y Responsabilidad Social de la BUG.
La biblioteca ha contado con una becaria icaro durante 6 meses.
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» 2 talleres formativos virtuales sobre "Recursos de informacién en Informatica y
Telecomunicacion" con obtencion de créditos. En la 242 ed.(marzo-abril) obtuvieron el certificado
18 alumnos/as. La 252 ed.(noviembre-diciembre) se esta impartiendo actualmente y hay
matriculados 50 alumnos

Biblioteca y actividades culturales
* Participacion en las actividades "Dia del Libro".
+ Participacion en el Club de Lectura Leyend@.
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Anexo Il. Acuerdos de movilidad

Acuerdos de movilidad nacional e internacional de la ETSIIT

Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (11.3) INFORMATICS, COMPUTER

SCIENCE

Cédigo

A WIENO1

B GENTO1

B LOUVAINO1
BG SOFIA06
CH DELEMONO02
CH LAUSANNOG6
CH LUGANOO01
CZ BRNOO1
CZ BRNOO02
CZ HRADECO01
D AACHENO1

D BERLINO2

D BRAUNSCO1
D BREMENO04
D DARMSTAO1
D DARMSTAO02
D DRESDENO1
D ESSENO0O4

D HAMBURGO01
D HEILBROO1
D HILDESHO1
D KOBLENZ02
D MUNCHENO02
D STUTTGAO1
D ULMO1

D REGENSBO02
D WOLFENBO1
D WURZBURO1
D ZITTAUO1

DK ROSKILDO1
F BORDEAU54

F LYONO1

F LYON15

F NANCY43
F NICE42

F RENNES10

Universidad

Universitat Wien

Universiteit Gent

Université Catholique de Louvain

Sofia University St. Kliment Ohridski

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Universita della Svizzera italiana

Brno University of Technology

Mendel Univesity in Brno

University of Hradec Kralové

RWTH Aachen University

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Braunschweig
Hochschule Bremen

Technische Universitat Darmstadt
Hochschule Darmstadt

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden
Universitat Duisburg-Essen

Universitat Hamburg

Fachhochschule Heilbronn

Universitat Hildesheim

Universitat Koblenz-Landau

Technische Universitat Mlinchen

Universitat Stuttgart

Universitat Ulm

OTH Regensburg

Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel
Universitat Wirzburg

Hochschule Zittau / Gorlitz

Roskilde Universitet

Ecole Nationale Supérieure D'Electronique, Informatique et Radiocommunications
de Bordeaux

Université Claude Bernard Lyon 1

L'Ecole Supérieure Chimie-Physique-Electronique de Lyon
Université de Lorraine

Université Cote d'Azur

Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
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F ROUENO6
F ST-ETIEO1
G IOANNIO1
G KALLITHO1
G PATRAO1
G PIREASO1

HU BUDAPES02

| BARIOS

| BENEVENO2
| CAGLIARO1

| CATANIAO1

| FIRENZEO1

| LECCEO1

| MILANOO1

| MILANOO2

| NAPOLIO1

| PALERMOO1
| ROMAO1

| ROMA16

| SALERNOO1
LT KLAIPEDO1
LT VILNIUSO1
MK STIPO1

N BERGENO1
N OSLO58

P COIMBRAO1
P COIMBRAO5
P LISBOAO7

P LISBOA109
P LISBOA109
P MAIAO1

P PORTO02
PL JAROSLAO2
PL KRAKOWO02
PL LODZ01

PL WARSZAWO02
RO BUCURES11

RO IASI02

RO PITESTIO1
RO TIMISOAO1
S LINKOPIO1
SF JYVASKY01
SF LAPPEENO1
SF TURKUO02
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INSA ROUEN

Université Jean Monnet

University of loannina

Harokopio University

University of Patras

University of Piraeus

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Politecnico di Bari

Universita degli Studi del Sannio
Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Firenze
Universita del Salento

Universita degli Studi di Milano
Politecnico di Milano

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Universita degli Studi di Palermo
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza'
Universita degli Studi Roma Tre
Universita degli Studi di Salerno
Klaipeda University

Vilnius University

University of Goce Delcev

Universitetet i Bergen

Kristiania University College
Universidade de Coimbra

Instituto Superior Miguel Torga

ISCTE - Lisbon University Institute
Universidade de Lisboa - Facultad de Ciencias
Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico
University of Maia

Universidade do Porto

University of Jaroslaw

AGH University of Science and Technology
Uniwersytet todzki

Politechnika Warszawska

Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea Alexandru loan Cuza lasi
Universitatea din Pitesti

Universitatea De Vest Din Timisoara
Linkopings Universitet

University of Jyvaskyla

Lappeenranta University of Technology

Abo Akademi University
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TR ISTANBULO7
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UK COLERAIO1
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University of Ljubljana
Gazi University

Bitlis Eren University
Yildiz Teknik Universitesi
Yeditepe Universitesi
University of Ulster
University of Derby

UK GLASGOWO08 Glasgow Caledonian University

Nota 1: Se han creado tres acuerdos nuevos este curso: TR ANKARAO2, D REGENSBO02 y TR BITLNIS.

Nota 2: No se ha renovado el acuerdo de D WURZBURUO03.

Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (06.5) ELECTRONIC ENGINEERING,
TELECOMMUNICATION

Cadigo

B LOUVAINO1
CH DELEMONO02
CH LAUSANNO6
CZ BRNOO1

CZ PRAHA10

D AACHENO1

D BERLINO2

D BREMENO04

D ESSENO0O4

D MUNCHENO2
D MUNSTERO02
D STUTTGAO1
D WURZBURO01
F BORDEAU54

F LYONO1

F NICE42

F RENNESO01
F RENNES10
G KALLITHO1
G PATRAO1
G PIREASO1
HU BUDAPES02
| BARIOS

| CAGLIARO1
| FIRENZEO1
| LECCEO1

| MILANOO2

Universidad

Université Catholique de Louvain

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Brno University of Technology

Czech Technical University in Prague
RWTH Aachen University

Technische Universitat Berlin

Hochschule Bremen

Universitat Duisburg-Essen

Technische Universitat Miinchen
Fachhochschule Munster

Universitat Stuttgart

Universitat Wiarzburg

Ecole Nationale Supérieure D'Electronique, Informatique et Radiocommunications
de Bordeaux

Université Claude Bernard Lyon 1

Université Cote d'Azur

Université de Rennes 1

Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
Harokopio University

University of Patras

University of Piraeus

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Politecnico di Bari

Universita degli Studi di Cagliari

Universita degli Studi di Firenze

Universita del Salento

Politecnico di Milano
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| ROMAO1

| ROMA16

| TORINOO2

MK STIPO1

P FAROO02

P LISBOAO7

P LISBOA109
PL WARSZAW02
S LINKOPI01

S| LJUBLJAO1
TR ISTANBULO7
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Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

Universita degli Studi Roma Tre
Politecnico di Torino

University of Goce Delcev
Universidade do Algarve

ISCTE — Lisbon University Institute

Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico

Politechnika Warszawska
Linkdpings Universitet
University of Ljubljana
Yildiz Teknik Universitesi

Nota: No se ha renovado el acuerdo de LT Klaiped01.

Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

Cédigo

D ESSENO04

| SALERNOO1
PL LODZ01

Nota: Se ha eliminado el acuerdo de Univerzita Hradec Kralove (CZ HRADECO1) para el doble grado de

Universidad

Universitat Duisburg-Essen, Duisburg Campus

Universita Degli Studi di Salerno

University of Lodz

Informatica y Matematicas porque no funcionaba bien, no permitian equilibrar las asignaturas.

Convenios SICUE Grados de Ingenieria Informatica e Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion

Cédigo
EALCAL-HO1
EALCAL-HO1

EALICANTO1
EBADAJOZ03

EBADAJOZ03

EBARCELOO02
EBARCELO02

EBARCELOO09
EBARCELOO09

ECASTELLO1
ECIUDA-RO1

Universidad
Universidad de Alcala (Campus Alcala)
Universidad de Alcala (Campus Alcala)

Universitat d' Alacant

Universidad de Extremadura (Campus
Caceres)

Universidad de Extremadura (Campus
Caceres)

Universitat Autbonoma de Barcelona
Universitat Autdbnoma de Barcelona

Universitat Politécnica de Catalunya
(Campus Barcelona-Nord)

Universitat Politécnica de Catalunya
(Campus Barcelona-Nord)

Universidad Jaume | de Castellon
Universidad de Castilla La Mancha

Titulacion
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
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ECIUDA-R02

EELCHEO1

EHUO3

EJAENO1

ELAS-PALO1

ELEONO1
ELOGRONO1
EMADRIDO3
EMADRID04
EMADRIDO04

EMADRIDO5
EMADRIDO5

EMALAGAO1

EMALAGAO1
EMURCIAO01
EOVIEDOO02

EOVIEDOO02

EPALMAO1
ESALAMANO1
ESANTIAGO1
ESEVILLAO1
ETARRAGOO01
ETARRAGOO01

ETENERIFO1
EUCLMO3

EUCLMO6

EVALENCI02
EVALENCI02

EVALLADOO1

EVIGOO01
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(Campus Ciudad Real)

Universidad de Castilla La Mancha
(Campus de Cuenca)

Universidad Miguel Hernandez de Elche
(Campus Elche)

Universidad del Pais Vasco/E.H.U.
(Campus San Sebastian)

Universidad de Jaén (Campus Jaén)

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Universidad de Ledn

Universidad de La Rioja

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Auténoma de Madrid

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Malaga

Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Escuela Politécnica de Ingenieria de
Gijon

Escuela Politécnica de Ingenieria de
Gijon

Universitat de les llles Balears
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Rovira i Virgili
Universidad de Rovira i Virgili

Universidad de La Laguna

Universidad de Castilla La Mancha
(Campus Albacete)

Universidad de Castilla La Mancha
(Campus Talavera)

Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad de Valladolid

Universidad de Vigo (Campus Vigo)

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Techologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
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EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus
Zaragoza)

EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus
Zaragoza)

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

Convenios SICUE Doble Grado de Informatica y Matematicas

Cadigo Universidad

ELOGRONO1 Universidad de La Rioja
EMADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid
EMADRIDO04 Universidad Autonoma de Madrid
EMADRIDO05 Universidad Politécnica de Madrid
EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos
EMURCIAO1 Universidad de Murcia

ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla

Titulacion

Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
Doble Grado en Informatica y Matematicas
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Anexo lll. Recursos: equipamiento y actuaciones

Adquisicion de equipamiento y actuaciones en relacion a los recursos de la ETSIIT

Equipamiento genérico para el Centro
* Renovacion del mobiliario y adecuacion audiovisual de la Sala de Usos Multiples.

» Creacion de 3 salas para trabajo en equipo en planta 1 del edificio Principal. Adquisicién de
mobiliario, monitores de TV y pizarras para dotar a las mismas.

* Renovacion del equipamiento audiovisual del Salén de Actos (cableado, monitores de TV y
monitores de retorno), ultimando el proyecto global.

» Salon de Grados: instalacion de sistema de videoconferencia, adaptaciéon HDMI, instalacion de
proyectores. matriz y megafonia.

» Adquisicion parcial del material necesario para actualizar la iluminacion integral del Salén de
Actos.

* Instalacion de vinilos con logotipo de la ETSIIT en puertas de cristal de Direccion.

* Instalacion de rétulos decorativos en hall del edificio Principal.

» Instalacion de aire acondicionado en 3 laboratorios.

» Contratacion de 4 becarios ICARO para apoyo en subdirecciones, secretaria y administracion.

Equipamiento especifico para aulas y laboratorios
* Actualizacién y sustitucion de 80 ordenadores en laboratorios.
» Actualizacién y sustitucion de proyectores y/o pantallas en diversas aulas del edificio Principal.
* Instalacién de proyectores y pantallas en nuevas aulas en el edificio Auxiliar.

* Adquisicién e instalaciéon de 5 micréfonos de diadema y varios altavoces, para las aulas tanto en
el edificio Principal como en el Edificio Auxiliar.

* Adquisicion de 55 monitores de 24 pulgadas para equipos de laboratorios.
* Adquisicion de 55 discos duros para sustitucion en laboratorios.

* Adquisicién de 26 teléfonos para practicas en laboratorio 3.4

* Reemplazo de sillas deterioradas en laboratorios (26 unidades).

» Adquisicidon de mobiliario para 2 aulas completas del edificio Auxiliar, asi como mobiliario faltante
para completar otra aula en el mismo edificio.

» Equipamiento de mobiliario para nuevos despachos en el edificio Auxiliar (15 puestos).

Actuaciones en laboratorios

» Creacion de una nueva imagen con Ubuntu 22.04 a la que se le ha ido afadiendo el software
demandado por el profesorado.

» Creacion de nuevas imagenes personales segun han ido reclamando el profesorado.
* Se han reparado 4 routers Mikrotik del Aula 3.7.
» Se han actualizado el software de las imagenes de practicas previa solicitud del profesorado.

* Se han hecho 3243 intervenciones de mantenimiento en los ordenadores de las aulas en las que
se ha hecho una de las siguientes tareas: sustitucion de pila, disco duro, teclado, raton, fuente
de alimentacion o simplemente una comprobacién de que el ordenador funciona como debe.

» Compra de 15 polimetros nuevos para ir sustituyendo a los defectuosos, asi como sondas de
osciloscopio.

» Elaboracion de una practica para medir parametros de transmision en lineas, siguiendo las
indicaciones del profesor.
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Reparado de la practica del laser de He-Ne fabricando las piezas defectuosas con la impresora
3D.

1021 intervenciones en los puestos de electronica, donde se ha revisado el puesto, reparado
algun equipo o comprobado que funciona correctamente.

Apoyo al técnico de medios audiovisuales, reparando equipos averiados.

Reparacion de distintas averias en los servidores de arranque de la Escuela, en esencia
sustitucion de discos duros defectuosos y reinstalacion del sistema operativo.

Modificacién de los sistemas operativos de los 15 portatiles de préstamos para actualizarlos a
Ubuntu 22.04.

Mantenimiento

Pintura en edificio principal: hall, escaleras, descansillos de ascensores, pasillos de plantas de
departamentos, planta baja, entrada desde el exterior a zona de aulario, acceso desde aulario a
cafeteria, puerta del garaje exterior en edificio Principal.

Pintura en edificio Auxiliar: rejas exteriores y barandas de escaleras.

Reemplazo de luminarias defectuosas en diversas estancias y zonas de paso, sustituyéndolas
por otras de tecnologia LED con mayor ahorro y mejor iluminacion.

Sustitucion del 100% de luces de emergencia.

Sustitucion de las banderas en la entrada de la ETSIIT.

Adquisicion de andamio de dos cuerpos para personal de mantenimiento.

Adquisicién de hidrolimpiadora.

Instalacion de un nuevo sistema de riego por goteo para jardines.

Reemplazo de secadores de manos defectuosos

Sustitucion de filtros en equipos de climatizacion y ventilacién en edificio principal y auxiliar.
Inspeccion periddica de ascensores y limpieza de fosos en edificio Auxiliar.

Mantenimiento de la sala de calderas. Limpieza de la sala de calderas.

Sustitucion y adquisicion de extintores para adaptacién a nueva normativa.

Inspeccion reglamentaria de la instalacion eléctrica, grupo electrégeno y SAls. Sustitucion de
baterias en SAls.

Actuaciones de desinsectacion, desratizacion y control de legionella.

Recursos bibliograficos

2 ordenadores portatiles para el préstamo.

Se ha adquirido un nuevo sistema de seguridad y préstamo de la biblioteca.
3 salas de trabajo en grupo completamente equipadas (Mesas+sillas, pantalla y pizarra)
1 ordenador de gestidon (Despacho)

Se ha incorporado nuevo material al servicio de Tecnoteca:

1 sistema de localizacién en interiores

2 dispositivo de seguimiento de ojos y cabeza, disefiado para juegos de PC
2 Pantalla HMI Tactil Nextion NX3224T024 : serie basica Nextion de 2,4"

2 Pantalla HMI Tactil Nextion NX4827T043 : serie basica Nextion de 4.3”
Total de registros informatizados en 2021: 30.933 ejemplares

Se ha incrementado la coleccion con 543 ejemplares.

Se han expurgado 168 ejemplares para mantener la pertinencia de la coleccién (15 ejemplares
de biblioteca y 153 ejemplares de Departamentos) + 470 ejemplares que se han enviado a la
Biblioteca de Depdsito (BDE).
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Se han ido completando y actualizando las colecciones de libros electrénicos ya suscritas, con

los libros publicados en 2022.
261 titulos de revistas impresas (vivas+muertas).

Total de préstamos a domicilio: 34.437 préstamos (préstamos+renovaciones)
Total de personas que han visitado la biblioteca en 2021 (desde 29/11/2021 a 02/12/2022):

95.780 personas.
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Anexo IV. Empresas colaboradoras

Empresas colaboradoras en distintas actividades y que ofertan practicas de empresa en la ETSIIT

* 4iqg Inc. Sucursal en Espafia

» Alight Solutions

* Alto Servicios Comunicacion S.L.

* Aqua Esolutions, S.A.

* Arisk Risk Solutions SL

* Arual Design S.L

» Athento Europa, S.L.

* Ayuntamiento de Granada

* Babylon Systems S.L.U.

* Beebit Solutions SLU

* Bi4 Group Spain, S.L

* Bracelit SL

* Bulevip Digital Services, SL

* Camara Oficial De Comercio, Industria y Navegacion de Granada
» Catedra Telefonica-Ugr

* Celtiberian Soutions SL

* Centromipc S.L

* Codeko

* Colegio de Arquitectos de Granada COAGR
* Coviran Soluciones Tecnologicas S.L.U

* Dasware Technologies S.L

* Delegacion General de Estudiantes, Universidad de Granada
* Elca Information Technology S.L
 Emasagra

» Esail Vite S.L.

* Escuela Internacional de Posgrado de la UGR (EIP)
+ Everyware Technologies

» Experience Ingenieria y Servicios S.L.

* Facultad de Ciencias de la Educacién

* Financialforce Spain S.L

* Forch, Componentes para Taller, S.L.

* Galdon Software S.A

* Gestion Unificada de Fertilizantes

* Granada Dynamics, S.L.

* Graniot

*  Grupo de Investigacion TIC-244

* Human Diversity Lab SL

* Idento

* Innovaciones Tecnolégicas del Sur (Innovasur)
* Input For You S.A. Sucursal en Espana

* Intelinova Software S.L
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Intelligenia, S.A

International Space University

Invoke (In-Rgy Consultory S.L.)

Izertis

Jtsec Beyond IT Security SI

Letter Ingenieros SL

Montajes Electricos Cuerva S.L.

Naranjo Intelligent Solutions

Nazaries Information Technologies S.L.

Nextimize S.L

Northgatearinso Granada, S.L. (Alight)

Nucleoo

Oficina Software Libre de la Universidad se Granada
On Projects Advising S.L.

Orvium

Panacea Cooperative Research S.Coop

Proyecto Cxplus Andalucia, SL

Real-Time Innovations (RTI)

Remarqus Digital Consulting SL

Rti International Spain S.L.

Secretariado de Informacién, Participacion y Asociacionismo Estudiantil
Softproject Iberica SL

Subdireccion de Estudiantes y Actividades de Extension de la ETSIIt
Techedge Espana S.L.

The Cloud Gate, S.L

Ticsmart SL

Trey, Kilobytes de Soluciones S.L.

Unit4 R&D Spain

Universidad de Granada

Universidad de Granada. Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.
Viseo Consulting Iberian S.L.

Vozitel S.L.

Wazuh Open Security S.L.
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Anexo V. Cuadro de mandos e indicadores de la ETSIIT

Datos relativos al curso 2021/2022 proporcionados por la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
(UCIP) de la Universidad de Granada

Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

P01- POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de cumplimiento de objetivos

PO1-01 conseguidos segun lo planificado.

P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y

po7-01 | accesibilidad de la informacion difundida en ) ) . 343
la Web del estudiantado de cada titulo del 1,11)
centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en . 4,44(0,7
la Web del profesorado de cada titulo del i i 3)
centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y 4,17(1,1
accesibilidad de la informacién difundida en - - - 1)
la Web del PAS de cada titulo del centro

PO7-04 Numero de visitas a la web del Centro 84112 64006 44748 61992

P08- MANTENIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL SGCC
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

P08-01 | Revision de los registros de SGCC

Incidencias con el gestor documental que
produzcan una merma en la
eficacia/eficiencia del sistema

P08-02

P09- DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE ADAPTACION DEL
CENTRO A SITUACIONES EXCEPCIONALES

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

P09-01 | Grado de adecuacién de la difusion del Plan
de Emergencia a las partes interesadas.
P09-02 | Grado de cumplimiento del Plan de
Emergencia

P09-03 | N° de acciones que se incorporan al plan de
mejora como consecuencia del plan de
emergencia
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Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la Universidad de
Granada (296)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Estudiantado 30,03% 13,00% | 22,27% | 31,56%
Profesorado (PDI) 52,97% 45,35% | 44,44% | 43,41%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 36,84% 16,22 | 52,17% | 88,24%

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la
P02-01 | planificacion y desarrollo de la 3,26(1,06) | 2,89(1,36) | 2,68(1,13)

ensefanza (Estudiantado) 3,00(1,09)

Grado de satisfaccion con la
P02-02 | planificacion y desarrollo de la 3,73(1,13) | 3,28(1t,45) | 4,21(0,90) | 4,08(0,96)
ensefanza (PDI)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Numero de Estudiantado matriculados (en

P03-01 cada modalidad impartida) 1285 1306 1264 1328
P03-02 Numerp de Estudlgntado matriculados de 252 057 258 262
nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 206 197 199 190
P03-04 | Numero de solicitudes 944 1072 1182 1295
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 260 260 260 260
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 3,63 4,12 4,55 4,98
P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de 10.49 10.65 116 11.84

Nnuevo ingreso

P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de 8.57 8.92 985 10.32
nuevo ingreso

Numero de Estudiantado matriculados con

P03-09 <42 créditos del total de Estudiantado 294 316 251 314

po3-10 | \° de Estudiantado matriculados de 83 87 49 75
nacionalidad no espafola

P03-11 Numero de Estudiantado que participan en 64 41 27 49
programas de movilidad (OUT)

P03-12 Numero de Estudiantado que vienen a la UGR 49 48 19 51

a través de programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de
P03-13 los/las Estudiantado del titulo 50 38 18 37
P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

P03-14 | Grado de satisfaccioén de los Estudiantado | 3,33(1,05) - 3,50(1,11 | 3,49(1,02
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

con la oferta de movilidad

)

)

P03-15

Grado de satisfaccion del profesorado con
los programas de movilidad

4,00(0,94)

4,24(1,03
)

4,10(0,86
)

P03-16

Grado de satisfaccién del cumplimiento de
las expectativas (Estudiantado)

3,33(1,05)

3,50(1,11
)

3,35(1,05
)

PO3-17

Grado de satisfaccién de las practicas
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)

4,65(0,78
)

4,17(0,99
)

P03-18

Grado de satisfaccién de la adecuacion
de las practicas ofrecidas en la entidad al
perfil profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo)

4,57()

4,64(0,52
)

P03-19

Grado de satisfaccion con la oferta de
entidades Practicas Externas
(Estudiantado)

3,91(1,19
)

3,86(0,99
)

P03-20

Grado de satisfaccion de la oferta de
entidades Practicas Externas
(Profesorado)

3,94(1,07)

4,13(1,02
)

4,13(0,88
)

P03-23

Grado de Satisfaccion general
(Estudiantado)

3,34(0,90)

3,30(1,2
3)

3,03(1,21

3,13(1,06
)

P03-24

Grado de Satisfaccion general
(Profesorado)

4,05(0,96)

4,08(0,9
3)

4,33

(
)
(0,88
)

4,30(1,00
)

P03-25

Grado de Satisfaccion general (PAS)

3,80(0,7
S)

4,09(0,83
)

P03-26

Grado de cumplimiento de las
expectativas de la Titulacion
(Estudiantado)

3,19(0,97)

2,83(1,23
)

2,98(1,17
)

P03-27

Grado de satisfaccion con la Formacion
tedrica recibida (Egresados)

P03-28

Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion profesional
(Estudiantado)

3,63(1,12)

2,52(1,38
)

3,18(1,17
)

P03-29

Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion profesional
(Profesorado)

3,96(0,96)

3,92(1,10
)

4,22(0,98
)

P03-30

Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion académica
recibida (Estudiantado)

2,50(1,05)

2,60(1,30
)

2,59(1,20
)

P03-31

Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacién académica
recibida (Profesorado)

3,87(0,90)

4,10(0,96
)

4,16(296)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Matricula de Honor

No presentado

2018/2019

16,54%

31,20%

22,77%

7,08%

2,53%

19,88%
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2019/2020 15,41% 28,83% | 26,23% 9,22% 2,78% 17,53%
2020/2021 12,19% 32,81% | 26,95% 10,00% 2,50% 15,55%
2021/2022 15,61% 30,60% | 24,47% 8,36% 2,68% 18,28%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Ma’:_rll(;:rl:(ljar de No presentado
2018/2019 | 0,00% 5,51% 25,42% 22,03% 2,54% 44,50%
2019/2020 | 0,00% 4,80% | 24,35% 27,68% 4,80% 38,37%
2020/2021 | 0,75% 415% | 21,89% 27,55% 4,15% 41,51%
2021/2022 | 0,00% 453% | 24,60% 24.60% 5,50% 40,77%

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Puntuacién media actuacion docente 3,98(1,08 | 4,05(1,14 | 4,26(1,05 | 4,18(1,1

P04-01 profesorado ) ) ) 2)

P04-02- Distribucién del PDI por categorias

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Catedratico de universidad 48 42 43 42
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 87 88 87 87
Profesor titular de escuela universitaria 1 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 14 14 14 14
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 7 6 5 6
Profesor sustituto interino 6 5 9 9
Profesor ayudante doctor 3 7 9 12
Personal de investigacion 12 21 19

Otras categorias 6 7 3 7

P04-03: Puntuaciéon media de la actuaciéon docente del profesorado por dimensiones

2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22

Encuestas 3845 2152 1778 1716

Dimension I: Planificacion de la Media 4,17(1,08
docencia y cumplimiento del Plan | (Desv) 4,13(1,03) ) 4,33(1,00) | 4,32(1,02)
Docente i

('\gids'j)UGR 4,08(1,09) | 4,32(1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Dimensién II: Competencias Media 3.92(1 14 4,02(1,18 | 4,23(1,10 | 4,14(1,17
Docentes (Desv) ,92(1,14) ) ) )

Media UGR

(Desv) 3,90(1,19) | 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dlmens_lor_] I1l: Evaluacion de los Media 4,00(1,12) | 4,15(1,11) | 4,30(1,05) | 4.29(1,07)
aprendizajes (Desv)

'(\é')eeds'\"j‘)UGR 3.92(118) | 4.16(1,12) | 4,24(1,15) | 4.28 (1,11)
Dimension IV: Ambiente de clase | Media 4,05(1,17) | 4,11(1,19) | 4,37(1,06) | 4,29(1,14)
y relacién profesor/a con (Desv)
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Estudiantado '(\{'D‘Z"S'S)UGR 4,02(1,22) | 4.26(1,14) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfacciéon general del Media 3.98(1.08 4,05(1,14 | 4,26(1,05 | 4,18(1,12
alumnado con la actuacién (Desv) ,98(1,08) ) ) )
docente del profesor/a Media UGR 4,24
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) (1.13) 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 43 54 56 76
1 21 22 23 18
2 40 44 44 41
3 28 31 28 26
4 31 25 26 26
5 13 10 13 10
6 0 mas sexenios 8 8 9 8
| P04-05 Informaci6n sobre el Plan FIDO |
Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22
Docentes
Implantacion de la metodologia de clase al revés en una asignatura de programacion y 8
diseno orientado a objetos: Analisis comparativo.
Uso de repositorios de codigo y herramientas de gestion de proyectos en practicas de 13

asignaturas del Grado en Informatica
Aplicando ¢ Flipped Classroomy, en asignaturas de electronica 4
Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 12
Estadistica

Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes
APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicion) 1
COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 edicién) 1
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 5
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,
titulaciones y departamentos. Fase I 10
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5% ed.) 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (5% ed) 1
PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (22
edicion) 1
Programa de capacitacion digital docente 9
Vi jornadas de iniciacién a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales
fpu y fpi 4
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
N° total de P.D.I. que imparte clases en la
PO4-06 | i acion. de la UGR 184 194 199 203
P04-07 | N° total de P.D.l. *permanente de la 145 147 146 149
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titulacion, de la UGR

po4-08 | 7 d& P.D.l. permanente de la titulacion con 78.80% 75.77% 73.37% 73,40%
respecto al total, de la UGR
S . —
P04-09 N° total de P.D.I. doctor de la titulacion 171 168 177 173
perteneciente a la UGR
po4-10 | 7 d& P.D.l. doctor de la titulacion respecto 92.93% | 86.60% 88.94% | 85.22%
al total de la UGR
) N° total de P.D.l. a tiempo completo de la 183 193
P04-11 titulacion, de la UGR 169 180
i % de P.D.l. a tiempo completo de la o 0 91,96% 95,07%
gt titulacion respecto al total, de la UGR 91,85% 92,78% ° °
P04-13 % de profesores evaluados con calificacion i ) - .
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado
P04-14 | Aue imparte en el titulo que es evaluada ) ) - -
anualmente (n° ECTS de la titulacion que
es evaluada/ECTS total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las 2,95(1,20 3,43(1,25 | 3,59(1,15
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios ’ ) ’ - ) )
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las 3,94(1,07 4,13(1,02 | 3,92(1,07
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios ’ ) ’ - ) )
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las 4,03(1,01
P05-03 | infraestructuras, recursos y servicios 3’5651 18 - 3,690,71 )
(PAS)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestién 3,73(0,99 3,80(1,22 | 3,56(1,27
administrativa del Titulo (Estudiantado) ’ ) ’ - ) )
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestién 4,63(0,70 4,76(0,60 | 4,73(0,62
administrativa del Titulo (Profesorado) ’ ) ’ - ) )
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 23,66% | 26,21% | 26,55% | 32,67%
P06-02 | Tasa de abandono 38,21% 34,13% 33,79% 27,09%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 21,03% 15,14% 19,44% 14,90%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,35% 95,89% 95,92% 96,27%
P06-05 | Tasa de éxito 80,13% 82,08% 86,27% 81,67%
P06-06 | Tasa de rendimiento 63,91% 67,34% 72,49% 66,27%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4.75 4.41 4.68 4.3
P06-08 | Grado de satisfaccion con la informacion 1,94(0,96 - 2,09(1,26 | 2,65(1,23
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sobre el procedimientos de reclamaciones ) ) )
y sugerencias (Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfaccién con la informacion 3,51(1,45 3,35(1,58 | 3,85(1,32
sobre el procedimientos de reclamaciones ' ) ’ - ’ ) ' ’ ) '

y sugerencias (Profesorado)

P06-10 | Grado de satlsfgcglon con la mformaqon 3,16(1,21 | 3,80(0,75 | 3,13(0,71 | 3,91(0,70
sobre el procedimientos de reclamaciones ) ) ) )
y sugerencias (PAS)

P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida 4’14§0’90 3’77§1 12 4’28§0’93 4,45(0,76)
en la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida 3’56§0’99 2’66§1 28 3’3851 21 3,40(1,13)
en la Web del estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida 3’77§1 A7 4’20§0'75 4’64§0'67 4.17(0,72)

en la Web del PAS cada titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion por la Universidad de Granada (221)

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Estudiantado 26,19% 18,00% | 17,76% | 28,92%
Profesorado (PDI) 47,83% 48,96% | 45,92% | 54,55%
Personal de Administracién y Servicios (PAS) 36,84% 16,22 | 52,17% | 88,24%

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccién con la planificacion 2,89(1,3 | 2,94(1,1
P02-01 |y desarrollo de la ensefianza 2,87(1,05) | 4 4
. ) ) 3,10(1,15)
(Estudiantado)
o202 | Grado de satisfaccion con la planificacion | 3 64(1,03) 2,92(12 14,2608 | 4 44082
y desarrollo de la ensefianza (PDI) 9) 6) )
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P03-01 Numero de .Estu<'jianta<.io matriculados (en 443 439 497 446
cada modalidad impartida)
P03-02 Numerp de Estudlgntado matriculados de 101 08 93 99
nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 73 61 82 67
P03-04 | Numero de solicitudes 546 555 635 608
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 100 100 100 100
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 5,46 5,55 6,35 6,08
P03-07 Nota medla de admisién. Estudiantado de 10.39 10.33 11.34 11.42
nuevo ingreso
P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de 8.31 8.69 931 9.74
nuevo ingreso
Numero de Estudiantado matriculados con
P03-09 <42 créditos del total de Estudiantado 82 92 65 75
P03-10 N° de Estudiantado matriculados de 11 17 9 21
nacionalidad no espanola
po3-11 | Numero de Estudiantado que participan en 35 26 6 25
programas de movilidad (OUT)
P03-12 Numel"o de Estudiantado que vienen a la UGR 10 16 3 19
a través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de
P03-13 | |os/las Estudiantado del titulo 24 17 5 7

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

P03-14

Grado de satisfaccion de los Estudiantado
con la oferta de movilidad )

3,42(1,28

)

3,20(1,47

3,35(1,14
)

P03-15

Grado de satisfaccion del profesorado con
los programas de movilidad

4,00(0,83

)

4

132(0,85
)

3,86(1,01
)

P03-16

Grado de satisfaccién del cumplimiento de
las expectativas (Estudiantado)

3,42(1,28

)

3

20(1,47
)

3,26(1,18
)

P03-17

Grado de satisfaccion de las practicas
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)

P03-18

Grado de satisfaccién de la adecuacion de
las practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a
externo)

P03-19

Grado de satisfaccion con la oferta de
entidades Practicas Externas
(Estudiantado)

P03-20

Grado de satisfaccion de la oferta de 3,67

entidades Practicas Externas (Profesorado)

3,75(1,11
)

P03-23

Grado de Satisfaccion general 3,17

(Estudiantado)

3,35(1,2 | 3
1)

3,24(1,17
)
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

P03-24 | Grado de Satisfaccién general 3,89(1,07 | 4,11(0,9 | 4,37(0,62 | 4,33(0,76
(Profesorado) ) 9) ) )

P03-25 | Grado de Satisfaccién general (PAS) i 3,80(0,7 _ 4,09(0,83
5) )

P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas | 3,02(1,15 2,82(1,05 | 3,07(1,26
de la Titulacion (Estudiantado) ) ) ) )

P03-27 | Grado de satisfaccién con la Formacion
tedrica recibida (Egresados)

P03-28 | Grado de satisfaccion con el 2,80(1,19 2,28(1,18 | 3,03(1,25
asesoramiento y orientacion profesional ) - ) )
(Estudiantado)

P03-29 | Grado de satisfaccion con el 3,79(1,07 3,97(0,76 | 4,03(1,01
asesoramiento y orientacion profesional ) - ) )
(Profesorado)

P03-30 | Grado de satisfaccion con el 2,53(1,12 2,52(1,20 | 2,77(1,27
asesoramiento y orientacion académica ) - ) )
recibida (Estudiantado)

P03-31 | Grado de satisfaccion con el 3,93(0,89 4,14(0,68
asesoramiento y orientaciéon académica ) - ) 4,21(221)

recibida (Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 18,15% 38,28% | 21,30% 4,05% 3,31% 14,91%
2019/2020 13,96% 37,30% | 24,96% 5,87% 3,04% 14,87%
2020/2021 18,07% 38,58% | 21,96% 2,98% 2,14% 16,27%
2021/2022 19,90% 38,36% | 18,76% 2,97% 1,88% 18,13%
P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 0,00% 4,42% 24,78% 41,59% 5,31% 23,90%
2019/2020 0,00% 2,11% 33,68% 31,58% 5,26% 27,37%
2020/2021 1,23% 3,70% 33,33% 34,57% 6,17% 21,00%
2021/2022 0,00% 0,00% 22,37% 31,58% 5,26% 40,79%

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Puntuacion media actuacién docente 3,75(1,16 | 3,78(1,14 | 3,69(1,29 | 4,05(1,1

P04-01 profesorado ) ) ) 1)
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P04-02- Distribucién del PDI por categorias

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 27 21 25 27
Profesor titular de universidad 48 49 41 38
Profesor contratado doctor indefinido 3 3 3 3
Profesor colaborador indefinido 3 2 2 2
Profesor sustituto interino 1 2 1 2
Profesor ayudante doctor 1 5 4 5
Personal de investigacion 6 15 16 12
Otras categorias 4 5 3 4
P04-03: Puntuaciéon media de la actuaciéon docente del profesorado por dimensiones
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 1560 790 696 684
Dimension I: Planificacion de la Media 3,98(1,14
docencia y cumplimiento del Plan | (Desv) 4,02(1,05) ) 4,04(1,19) | 4,29(1,01)
Docente i
('\gids'j)UGR 4,08(1,09) | 4,32(1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Dimensién Il: Competencias Media 368(1.23 3,77(1,19 | 3,76(1,37 | 4,07(1,18
Docentes (Desv) ,68(1,23) ) ) )
Media UGR
(Desv) 3,90(1,19) | 4,16(1,14) | 4,26(1,15) | 4,24 (1,13)
Dlmens_lor_] llI: Evaluacion de los Media 3,82(1,15) | 3,84(1,15) | 3.84(1,31) | 4,13(1,15)
aprendizajes (Desv)
Media UGR
(Desv) 3,92(1,18) | 4,16(1,12) | 4,24(1,15) | 4,28 (1,11)
Dlmen'_s!on IV: Ambiente de clase | Media 3,89(1,26) | 3,98(1,24) | 3,99(1,36) | 4,29(1,12)
y relacién profesor/a con (Desv)
'(\é')ee‘i'j)UGR 4,02(1,22) | 4,26(1,14) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfaccion general del Media 375(116 3,78(1,14 | 3,69(1,29 | 4,05(1,11
alumnado con la actuacién (Desv) ,75(1,16) ) ) )
docente del profesor/a Media UGR 4,24
(Desv) 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) (1.13) 4,26 (1,10)
P04-04- Promedio de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 19 32 31 34
1 3 7 4 4
2 30 30 27 25
3 12 14 9 10
4 18 13 17 15
5 9 6 10 10
6 0 mas sexenios 2 1 1 1
| P04-05 Informacién sobre el Plan FIDO
Proyectos de Innovacién docente que aplican al titulo en el curso 2021/22
Docentes
Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la 12
Estadistica
DIGITECA UGR. Plataforma digital de recursos audiovisuales para la docencia 13
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RLAB (Remote Lab): Acceso remoto a laboratorios basados en microcontroladores y

sistemas electrénicos digitales

Aplicando ¢ Flipped Classroomy, en asignaturas de electrénica

Profesorado que participa en cursos de formacion del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Applied english for academic purposes (22 edicién)

1

Curso de iniciacion a la docencia universitaria (22 edicién)

1

Identidad digital y reputacion online para cientificos (42 edicion)

1

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,

titulaciones y departamentos. Fase Il 5

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (52 ed.) 1

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 1

Programa de capacitacion digital docente 6

Vi jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as

predoctorales FPU y FPI 2
2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22

i N° total de P.D.l. que imparte clases en la 99 96
PO4-08 | fitulacion, de la UGR % 103

i N° total de P.D.l. *permanente de la 73 73
PO4-07 | titulacion, de la UGR 75 4

i % de P.D.l. permanente de la titulacion con o 0 73,74% 76,04%
P04-08 respecto al total, de la UGR 80,65% 71,84% ° °

S . —
P04-09 N° total de P.D.I. doctor de la titulacion 82 84 82 84
perteneciente a la UGR

i % de P.D.l. doctor de la titulacion respecto o 0 82,83% 87.50%
P04-10 al total de la UGR 88,17% 81,55% 0 °

) N° total de P.D.l. a tiempo completo de la 95 92
PO4-11 | titulacion, de la UGR 88 %

i % de P.D.l. a tiempo completo de la o 0 95,96% 95,83%
P04-12 titulacion respecto al total, de la UGR 94,62% 93,20% ° °
P04-13 % de profesores evaluados con calificacion

de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado
P04-14 | Aue imparte en el titulo que es evaluada
anualmente (n° ECTS de la titulacion que
es evaluada/ECTS total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacioén de las 3,36(1,28 | 3,56(1,24
. . 2,96(1,22 ’ ’ ' ’
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios ) - ) )
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacioén de las 3,95(1,04 | 3,74(1,09
; - 3,67(1,06 , , : ,
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios - ) )
)
(Profesorado)
P05-03 | Satisfaccion con la adecuacion de las 3,56(1,18 - 3,690,71 | 4,03(1,01

infraestructuras, recursos y servicios

)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
(PAS) )

P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion 3,56(1,16 3,71(1,26 | 3,71(1,18
administrativa del Titulo (Estudiantado) ’ ) ’ - ) )

P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestion 4,23(0,92 4,60(0,76 | 4,60(0,78
administrativa del Titulo (Profesorado) ’ ) ' - ) )

P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

P06-01 | Tasa de graduacion 60,00% 62,24% 52,58% 31,63%
P06-02 | Tasa de abandono 13,68% 13,27% 22.68% 25,00%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 14,43% 20,00% 17,82% 16,33%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,76% 96,62% 95,64% 95,94%
P06-05 | Tasa de éxito 79,61% 84,12% 79,14% 76,48%
P06-06 | Tasa de rendimiento 67,54% 71,17% 66,25% 62,55%
P06-07 | Duracion media de los estudios 5.06 5.15 517 5.19
P06-05 | sobr sl procecimientos de reciamaciones | 92088 | | 211(1.20 | 260(1.36
y sugerencias (Estudiantado)
P06-09 | Grado de satisfgcgién con la informac_:ién 3,58(1,33 3,97(1,25 | 3,81(1,25
sobre el procedimientos de reclamaciones ) - ) )

y sugerencias (Profesorado)

P06-10 | Grado de satisfaccion con la informacion
sobre el procedimientos de reclamaciones
y sugerencias (PAS)

3,16(1,21 | 3,80(0,75 | 3,13(0,71 | 3,91(0,70
) ) ) )

P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida 4’23§O’80 3’39§1 31 4’3150’79 4,22(0,92)
en la Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida 3’53§1 10 2’81§1 26 3’41§1 15 3,45(1,00)
en la Web del estudiantado cada titulo

Grado de satisfaccion con la utilidad y 3,77(1,17 | 4,20(0,75 | 4,64(0,67 | 4,17(0,72)
accesibilidad de la informacién difundida ) ) )
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P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
en la Web del PAS cada titulo
Indicadores del SGCC. Promedio Centros
P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grado de satisfaccion con la planificacion y | 3:06(1,0 2.89(1.36 2,81(1,1
P02-01 | Jesarrollo de la ensefianza (Estudiantado) | 6) 89(1,36) 3) 3,05(1,12)
Grado de satisfaccion con la planificacion y 3,69(1,0 3.10(1.37 4,23(0,8 | 4.0508
P02-02 | 4esarrollo de la ensefianza (PDI) 8) 1001,37) 8) 9)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P03-01 Numero de .Estucljlantac.lo matriculados (en 1728 1745 1691 1774
cada modalidad impartida)
P03-02 Numer_o de Estudllantado matriculados de 353 355 351 361
nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 279 258 281 257
P03-04 | Numero de solicitudes 1490 1627 1817 1903
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 360 360 360 360
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,55 4.84 9,45 9,93
P03-07 Nota media de admision. Estudiantado de 10,44 10,49 11,47 11,63
nuevo ingreso
P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de 8,44 8,81 9,58 10,03
nuevo ingreso
Numero de Estudiantado matriculados con
P03-09 <42 creditos del total de Estudiantado 376 408 316 389
P03-10 N° de Estudiantado matriculados de 94 104 58 96
nacionalidad no espafiola
po3-11 | Numero de Estudiantado que participan en 99 67 33 74
programas de movilidad (OUT)
P03-12 Numero de Estudiantado que vienen a la UGR 59 64 29 70
a través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de
P03-13 los/las Estudiantado del titulo 74 55 23 54

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTADO
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de los Estudiantado ) ) 3,35(1,2 | 3,42(1,08
PO3-14 n %) )
con la oferta de movilidad
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P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

P03.15 | Grado de satisfaccion del profesorado con | 4.00(0.89 4.280.04 | 3:98(0.94
los programas de movilidad ) )

po3.16 | Grado de satisfaccion del cumplimiento de 3,38(1,17 3,35(1,2 | 3,30(1,12
las expectativas (Estudiantado) ) 9) )

po3.17 | Grado de satisfaccion de las practicas ] 4,65(0,7 | 4,17(0,99
realizadas en su conjunto. (Estudiantado) 8) )
Grado de satisfacciéon de la adecuacién de

P03.18 | a8 practicas ofrecidas en la entidad al perfi ) ) 4,57(1,0 | 4,64(0,52
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a 9) )
externo)

P03.19 | Grado de satisfaccion con la oferta de ) ) 3,91(1,1 | 3,86(0,99
entidades Practicas Externas (Estudiantado) 9) )

0300 | Grado de satisfaccion de la oferta de 3,81(1,06 4,04(1,0 | 3,94(1,00
entidades Practicas Externas (Profesorado) ) 3) )

P03-23 | Grado de Satisfaccion general 3,26(1,00 | 3,33(1,22 | 3,01(1,1 319112
(Estudiantado) ) ) 7) S

P03-24 | Grado de Satisfaccién general (Profesorado) | 3,97(1,02 | 4,10(0,97 | 4,35(0,7 | 4,31(0,88
) ) 5) )

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PAS) 3,80(0,75 4,09(0,83
) )

P03-26 | Grado de cumplimiento de las expectativas 3,11(1,06 ) 2,83(1,1 | 3,02(1,21
de la Titulacion (Estudiantado) ) 4) )

P03-27 | Grado de satisfaccion con la Formacion
tedrica recibida (Egresados)

P03-28 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento | 3,22(1,16 2,40(1,2 | 3,11(1,21
y orientacién profesional (Estudiantado) ) ) 8) )

P03-29 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento | 3,88(1,02 3,95(0,9 | 4,13(1,00
y orientacién profesional (Profesorado) ) ) 3) )

P03-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento | 2 51(1,09 2,56(1,2 | 2,68(1,23
y orientacién académica recibida ) } 5) )
(Estudiantado)

P03-31 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento | 3 90(0,90 4,12(0,8 | 4,19(1,00
y orientacion académica recibida ) } 2) )
(Profesorado)

P03-21-Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2018/2019 | 17,35% 34,74% | 22,04% 5,57% 2,92% 17,40%
2019/2020 | 14,69% 33,07% | 25,60% 7,55% 2,91% 16,20%
2020/2021 15,13% 35,70% | 24,46% 6,49% 2,32% 15,91%
2021/2022 | 17,76% 34,48% | 21,62% 5,67% 2,28% 18,21%

P03-22- Calificaciones globales del TFG (%)

Curso | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
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2018/19 0,00% 4,97% 25,10% 31,81% 3,93% 34,20%
2019/20 0,00% 3,46% 29,02% 29,63% 5,03% 32,87%
2020/21 0,99% 3,93% 27,61% 31,06% 5,16% 31,26%
2021/22 0,00% 2,27% 23,49% 28,09% 5,38% 40,78%

P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Puntuacion media actuacion docente 3,87(1,12 | 3,92(1,14 | 3,98(1,17 | 4,12(1,1

P04-01 profesorado ) ) ) 2)

P04-02- Distribuciéon del PDI por categorias

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Catedratico de universidad 75 75 68 68
Profesor titular de universidad 135 135 135 135
Profesor titular de escuela universitaria 1 1 1 1

Profesor contratado doctor indefinido 17 17 17 17
Profesor colaborador indefinido 10 10 10 10
Profesor sustituto interino 7 7 7 7

Profesor ayudante doctor 4 12 13 17
Personal de investigacion 18 18 35 35
Otras categorias 10 12 6 11

P04-03: Puntuacién media de la actuacién docente del profesorado por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Encuestas 5405 2942 2474 2400
(Ej)imens_ién I: Plan_ific_:acién de la Media (Desv) 4,08(1,04) | 4.08(1,11) 4,19(1,10 | 4,11(1,17
ocencia y cumplimiento del ) )
Plan Docente Media UGR 4,08 4,32 4,40 4,40
(Desv) (1,09) (1,02) (1,02) (1,00)
glmensmn Il: Competencias Media (Desv) 3,80(1,19) 3,90(1,19 4,0001,24) | 4.11(1.17)
ocentes )
Media UGR 3,90 4,16 4,26 4,24
(Desv) (1,19) (1,14) (1,15) (1,13)
Dimens_iér) Ill: Evaluacién de los Media (Desv) 3,91(1,14) 4,00(1,13 | 4,07(1,18 | 4,21(1,11
aprendizajes ) ) )
Media UGR 3,92 4,16 4,24 4,28
(Desv) (1,18) (1,12) (1,15) (1,11)
Dimension I\./i Ambiente de Media (Desv) 3,97(1,21) 4,05(1,21 | 4,18(1,21 | 4,29(1,13
clase y relacién profesor/a con ) ) )
Estudiantado Media UGR 4,02 4,26 4,35 4,36
(Desv) (1,22) (1,14) (1,13) (1,11)
Global: Satisfaccion gen_gral del Media (Desv) 3,87(1,12) 3,92(1,14 | 3,98(1,17 | 4,12(1,12
alumnado con la actuacién ) ) )
docente del profesor/a Media UGR 3,94 4,18(1,11 4,24 4,26
(Desv) (1,15) ) (1,13) (1,10)
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P04-04- Promedio de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 62 86 87 110
1 24 29 27 22
2 70 74 71 66
3 40 45 37 36
4 49 38 43 41
5 22 16 23 20
6 0 mas sexenios 10 9 10 9
P04-05 Informacién sobre el Plan FIDO:
Informacion facilitada por titulo en su apartado correspondiente
2018/19 | 2019/20 | 2020/2 | 2021/2
1 2
i N° total de P.D.I. que imparte clases en la 208 209
PO4-08 | titulacion, de la UGR 217 297
o * . . 7
P04-07 N° total de P.D.l. *permanente de la titulacion, de 220 291 219 292
la UGR
) % de P.D.I. permanente de la titulacion con o o 73,56 | 74,72
P04-08 respecto al total, de la UGR 79.73% | 73,81% % %
5 . —
P04-09 N° total de P.D.I. doctor de la titulacion 253 252 259 | 257»
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al o o 85,89 86,36
P04-10 total de la UGR 90,55% | 84,08% % %
i N° total de P.D.I. a tiempo completo de la 278 285
PO4-11 | fitulacion, de la UGR 257 276
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion o o 93,96 | 9545
P04-12 respecto al total, de la UGR 93.24% | 92,99% | o %
P04-13 % de profesores evaluados con calificacion de ) ) - -
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
P04-14 imparte en el titulo que es evaluada anualmente ) ) - -
(n° ECTS de la titulacion que es evaluada/ECTS
total titulacion)
P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las 3,40(1,2 | 3,58(1,1
_ < 2,96(1,2 , ) ) )
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 1) - 7) 9)
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las 4,04(1,0 | 3,83(1,0
. . 3,81(1,0 ' ’ ’ ’
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 6) - 3) 8)
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las 3,56(1,1 3,69(0,7 | 4,03(1,0
P05-03 | infraestructuras, recursos y servicios (PAS) ’ 8) ’ - 1) 1)
P05-04 | Grado de satisfaccion con la gestién 3,65(1,0 3,76(1,2 | 3,64(1,2
administrativa del Titulo (Estudiantado) ’ 8) ' - 4) 3)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
P05-05 | Grado de satisfaccion con la gestién 4.43(0,8 4,68(0,6 | 4,67(0,7
administrativa del Titulo (Profesorado) ’ 1) ’ - 8) 0)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
P06-01 | Tasa de graduacion 41,83% 44,23% 39,57% 32,15%
P06-02 | Tasa de abandono 25,95% 23,70% 28,24% 26,05%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 17,73% 17,57% 18,63% 15,62%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,06% 96,26% 95,78% 96,11%
P06-05 | Tasa de éxito 79,87% 83,10% 82,71% 79,08%
P06-06 | Tasa de rendimiento 65,73% 69,26% 69,37% 64,41%
P06-07 | Duracidon media de los estudios 4,91 4,78 4,93 4,75
Grado de satisfaccion con la informacion
P06-08 | sobre el procedimientos de reclamaciones 1’9350’92 2’10§1 23 2’66§1 29
y sugerencias (Estudiantado)
P06-09 | Grado de satlsfgcglon con la mformaqon 3,55(1,39 3,66(1,42 | 3,83(1,29
sobre el procedimientos de reclamaciones ) ) )
y sugerencias (Profesorado)
P06-10 | Grado de satlsfgcglon con la mformaqon 3.16(1.21 | 3,80(0.75 | 3,13(0,71 | 3,91(0,70
sobre el procedimientos de reclamaciones ) ) ) )
y sugerencias (PAS)
P07- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
P07-02 | Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida 4’19§O’85 3’58§1 22 4’30§0’86 4,34(0,84)
en la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida 3’55§1 04 2’74§1 27 ?’40(1 18 3,43(1,06)
en la Web del estudiantado cada titulo
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida )3’77(1 A7 4’2050’75 4’64§0’67 4,17(0,72)
en la Web del PAS cada titulo
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