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Identificador : 4314046

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 10/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA

Tipo Documento NUmer o Documento
Otro Q1818002F

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

44251335W

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

VICERRECTOR DE DOCENCIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

44251335W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Granada, AM 27 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Técnicas Cuantitativas en No Ver Apartado 1:
Gestion Empresarial por laUniversidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Estadistica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

41.0

RESTO DE ANOS

240

41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

universitario

https://www.ugr.es/universi dad/normativa/ncs1091-normas-permanenci a-estudi antado-ensenanzas-ofi cial es-grado-master-

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGO - No procede
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEO - No procede

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacion contenida en este apartado se corresponde con el punto 3.1 Requisitos de acce-
so y procedimientos de admision, que también ha sido incluido en el archivo. pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacidn.

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? si

Comisio#n-del-Distrito-U#nico-Universitario-de-Andaluci#a,enuso-de las-atribuciones-que-le-vienen-conferidas, y-previa-deliberacio#n-e-informe fa-
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Los-aspirantes-a-cursar-el-Ma#ster-debera#n-estaren-posesio#n-de-alguno-de-los Tit#tulos-de-Grado-o-Licenciado requeridos-para-ser-admitidos-en-es-

Perfil-de-ingreso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos especi#ficos y los criterios de valoracio#n de me#ritos propios de este Ma#ster que se aplicara#n a los alumnos prematriculados para su
admisio#n en el Ma#ster cuando la oferta supere la demanda son:

- Expediente acade#mico: ma#ximo 40 puntos.

- Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: ma#ximo 30 puntos. Se tendra# especialmente en cuenta que el interesado en
estudiar este Ma#tster sea Licenciado o graduado, o posea un ti#tulo legal equivalente, en el campo de las ciencias sociales, o al menos que tenga una
formacio#n en las materias de economi#a, empresa y estadi#stica. Las titulaciones preferentes son la Licenciatura en Administracio#n y Direccio#n

en Empresas, la doble titulacio#n en Administracio#n y Direccio#n de Empresas y Derecho, Licenciatura en Investigacio#n y Te#cnicas de Merca-

do, Licenciatura en Economi#a y Licenciatura en Ciencias y Te#cnicas de Mercado. Los grados preferentes de acceso al Ma#ster son el Grado en
Administracio#n y Direccio#n de Empresas, Grado doble en Administracio#n y Direccio#n de Empresas y Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad,
Grado en Marketing e Investigacio#n de Mercados y Grado en Economi#a.

Adicionalmente, el estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol de-
berén acreditar un nivel B2 o superior en espafiol, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Estos requisitos y criterios de admision se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de méasteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?qg=masteres&d=mo_catalogo_top.php
Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacion contenida en este apartado 4.3, junto con la contenida en el 4.1. se ha sintetizado
y actualizado. Dicha informacion se corresponde con el apartado 8.2 Medios para la informacién puablica, que también ha sido incluido en el
archivo .pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacién.

8.2.- Medios para la informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre més-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/), en la que se detallara toda la informacion precisa so-
bre el titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticién, (iii) plan de estudios, (iv) informacion académica (que incluira las guias docentes de
las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejo-
ra del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacién del Master para solventar cualquier duda académica
que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas
administrativas.

La web estara sometida a una actualizaciéon continua por parte de la Coordinacion del Méaster con el fin de ofrecer informacién veraz, completa y total-
mente actualizada.
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En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado: El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo
es aquél que presenta las siguientes caracteristicas personales y académicas:

1. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la administracion y gestion de distintas funciones que se pueden desarrollar en una empresa.

2. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la resolucion de problemas reales y complejos mediante el uso de técnicas cuantitativas apropiadas y nove-
dosas.

3. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la investigacion y la docencia universitaria.

4. Tener un elevado interés por adquirir o perfeccionar las siguientes caracteristicas académicas y personales:

Conocimiento de un segundo idioma, especialmente el inglés.

Interés por temas econémicosy sociales.

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicién al didlogo, lapluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracion positivadel estudio independiente, la autodisciplinay la autoeval uacion mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.

Capacidad de innovacion y adaptacion.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Destacan, entre otros:
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Practicas, Gabinete
Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica, Informacién y Participacién Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/
tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones de orientacion relacionadas con estos y
otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestion universitarias y en funcion de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracioén de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

actmdades culturales el Centro Juvenll de orlentaC|on para la salud eI Defensor unlversnano la Inspeccnon de serV|<:|os Ia cooperamon

tltulos y programas de posgrado que oferta Ia Umver5|dad de-Granada, Ios recursos-a dISpOSICIOn de-los-estudiantes;-asi-como mformacmn pertinente
y-enlaces-a cada uno-delos titulos-ofertados:
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Por-otra pane el estudlante contara-con Ia ayuda necesaria por parte de-la-direceién del Méster para el aceeso al apoyo academnco y Ia orientacion-en

—Inspeccidn-de-Servicios-de-la-Universidad-(http:Hwww-tgresi~inspec/personathtm)

a cada estudlante sele a5|gnara un tutor gue reahzara un segmmlento delas-actividades academncas A medlados del curse academlco se realizard
una reumon conla flnahdad de ofrecer al alumnado los crltenos parala elaboramon y defensa pub ica del tra ajo-de fin-de Master AI fmallzar el cur-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacién contenida en este apartado se corresponde con
el punto 3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos, que también ha sido incluido en el
archivo .pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacion.

Tiposde reconocimiento Minimo Méaximo
Créditos cursados en Centros de formacion profesional = 0 0

de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 9
Créditos cursados por Acreditacion ExperienciaLabora = 0 9

y Profesional

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ _doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision Acadé-
mica del Master, que emitira informe atendiendo a la adecuacioén entre los resultados de aprendizaje adquiridos por
el estudiante en la actividad profesional desarrollada o en las ensefianzas cursadas, y los de las asignaturas que se
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solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolvera conforme a la citada normativa y garantizando
la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas

Visualizacion de clases tedricas en recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos tedricos.

Clases précticas y/o précticas con ordenador presenciales o virtuales sincronas

Visualizacién de clases practicas y/o précticas con ordenador en recursos audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos practicos y/o préacticos con ordenador

Discusion del material bibliogréfico y/o charlas/col oquios sobre contenidos de la asignatura

Asistenciay participacion en seminarios tedrico-précticos

Participacion activa en clase.

Participacion activa en plataformas de apoyo aladocencia

Tutoriasindividuales.

Tutorias grupales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo.

Exposicion publica.
53 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

Practicas en empresas externas.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de evaluacion escritas y objetivas basadas en examenes y/o baterias de preguntas tipo test y/o pruebas de respuesta breve.

Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo

Informes o escalas de observacion en donde se registran conductas que realiza el estudiante en la gjecucion de tareas o actividades

Asistenciay/o participacion activa del estudiantado en clase; foros de discusion; seminarios; tutorias; exposicion de trabajose,

Trabajos (profundizacion de un tema, gjercicios, problemas, casos o supuestos, de ordenador).

Memoria de précticas.

5.5 NIVEL 1: Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacioén, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestién empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacién

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigaciéon o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.

HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucion de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipétesis sobre los pardmetros, y efectlia predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestién empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democréticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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55.1.3 CONTENIDOS

3.- Andlisis de Conglomerados Jerarquico.

1.- Andlisis de Componentes Principales. Aplicacién-atn-test-de-producto:
2.- Andlisis Factorial. Aplicacién-atn-estudio-de-imagen-:

5.- Andlisis Discriminante. Catalogacién-de-empresas-segtin-resultados:

6.- Software para variables empresariales multidimensionales.

4.- Andlisis de Conglomerados de K medias. Aplicacién-ala-identificacion-de-grupos-de-ciudades:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AONE

Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ordenador presenciales o virtuales
sincronas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 4 100

sincronas

Lecturay discusién de contenidos teoricos. | 10 0

Clases précticas y/o practicas con 4 100

18/ 84
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Lecturay aprendizaje de contenidos
précticos y/o précticos con ordenador

10

Participacion activa en plataformas de
apoyo aladocencia

20

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo.

42

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuaes

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en examenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

10.0

40.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabgjose,

30.0

60.0

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

30.0

60.0

NIVEL 2: Prediccion econdmica-empresarial (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO06 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucién de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipétesis sobre los parametros, y efectda predicciones
para las variables de interés.

HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién. al andlisis de una serie tempora
Definiciony-ejemplos-Objetivos del-andlisis de una serie temporal-- Efecto-de ta correlacion-enlos estadisticos elementales:
2. Conceptos bascos y métodos descrlptlvos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

CSV: 631369688949967046251361 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 1 100
sincronas

Visualizacién de clases tedricas en 4 0
recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 10 0
Clases précticas y/o précticas con 1 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Visualizacion de clases précticas y/o 4 0
précticas con ordenador en recursos

audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0

précticos y/o practicos con ordenador

Participacion activa en plataformas de 5 0
apoyo aladocencia

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo. 55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales
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Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

20.0

60.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

10.0

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

30.0

70.0

NIVEL 2: Técnicas econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.
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HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucién de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipétesis sobre los parametros, y efectGa predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

1. Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos principales de
Ia terminologia econdmica, de la naturaleza de la economia y el entorno
economico inmediato, nacional e internacional.

P bre-los-pi ipa
y técnicas de representacion y analisis de la realidad economica.

3.€ einterpretar las como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona fa economia

4. Comprender e interpretar las principales técnicas instrumentales aplica-
f .

5-Habilidad-en-la- bisqueda de informacién; en relacién-con fuentes pri-

¥
relevante y-su-contenido:

paz-d P d
relevante util para todo tipo de usuarios

~Apl ! P
elmanejo-de-instrumentos técnicos:

8. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

9. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios poste-
riores en el ambito de la economia con un alto grado de autonomia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

REGRESION
1. El modelo de Regresion Lineal. Supuestos e Hipétesis.

2. El Procedimientos de Estimacion. M

3. Explotacion de los Resultados de Estimacion. Andlisis de la Varianza (ANOVA). Medidas de Ajuste y Diagnosis del Modelo.

4. Caso Préactico de Aplicacion

INFERENCIA EN EL MODELO LINEAL

5. El Papel de Supuesto de Normalidad de las Perturbaciones.

6. Distribucion de los Estimadores de los Parametros en el Muestreo.

7. Inferencia en le Modelo de Regresién y Contraste de Hipétesis. Estimacion por Intervalo. Intervalos de Confianza.

8. Caso Practico de Aplicacion (Continuacion)

TEMAS COMPLEMENTARIOS
9. Cambio Estructural y Estabilidad de los Parametros

10. Estimacion del Modelo Generalizado.

11. Problemas con los Datos: Multicolinealidad y Errores de Especificacion
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12. Software para técnicas econométricas.

Fecha: 10/07/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100
sincronas

Clases précticas y/o practicas con 12 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Discusion del material bibliogréfico y/o 6 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Tutoriasindividuales. 5 0
Evaluacion. 2 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacién de trabgjos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacidn

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas [40.0 80.0
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

Asistenciay/o participacion activa del 10.0 20.0
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 10.0 40.0
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para el anélisis de datos econémicos y/o empresariales (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

24184
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cion y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO3 Realiza una seleccién idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucion de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipétesis sobre los pardmetros, y efectlia predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestién empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Herramientas para el andlisis descriptivo de problemas de tipo econdmico-empresarial. ;
enta;, tanzamientod tuevos-prod os-arme do,-estructura-y-organizacién-d mpre

Técnicas para conocer y predecir algunas caracteristicas de variables econémicas.

Técnicas cuantitativas no paramétricas para el andlisis de datos econémicos-empresariales.

Software para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 10 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

1. Estaasignaturasedesarrolfaentamodalidad on-line y-se eursamediante ta plataforma PRADO2 (Pataforma de Recursos de Apoyo-ata Docencia)-deta Uni-

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 5 100

sincronas

Lecturay discusion de contenidos teoricos. | 10 0

Clases préacticas y/o précticas con 5 100

ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0

précticos y/o practicos con ordenador

CSV: 631369688949967046251361 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Discusion del material bibliogréfico y/o
charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

Participacion activa en plataformas de
apoyo aladocencia

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo.

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacién de trabgjos individuaes

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacidn

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

10.0

50.0

Asistencia y/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos,

10.0

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

30.0

70.0

NIVEL 2: Avances en la teoria general de valoracion (VRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

27184
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucién de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipdtesis sobre los parametros, y efectda predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

El-alumno-sabréd/comprendera:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
2.- Métodos de valoracién comparativos.

3.- Método de las dos betas.

4.- Métodos de valoracion analiticos.

5.- Métodos de valoracién econométricos.

6.- Valoracion objetiva-subjetiva.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

CSV: 631369688949967046251361 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 1 100
sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 10 0
Clases précticas y/o practicas con 1 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0
précticos y/o précticos con ordenador

Participacién activa en plataformas de 10 0
apoyo aladocencia

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo. 58

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabgjos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blusqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

30.0

70.0

Informes o escalas de observacion en 30.0 70.0
donde se registran conductas que realiza

d estudiante en la gjecucion de tareas o

actividades

Asistenciay/o participacion activa del 10.0 30.0

estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,
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Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

10.0

30.0

55NIVEL 1: Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas parala calidad dela Produccién Empresarial (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD11 Utiliza herramientas de investigacion reproducible para la actualizacién automatica de documentos y la replicabilidad de andlisis de datos.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y conceptos basicos.

Introduccién a los gréficos de control.

Gréficos de control de variables.

Gréficos de control de atributos.

Andlisis de la capacidad de un proceso.

Software para técnicas cuantitativas para la calidad de la produccion empresarial

oA WNE

2.1.4-Anélisis-de-un-gréfico-de-controk
2.1.5. Disefio-econémico-de los-gréficos de-control.

4:2: Niveles-de-calidad-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 4 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Re| aciones de probl emas y-précticas en-ordenador (comentado anteriormente).

CSV: 631369688949967046251361 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 2 100
sincronas

Visualizacién de clases tedricas en 8 0
recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos teoricos. | 10 0
Clases précticas y/o précticas con 2 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Visualizacion de clases précticas y/o 8 100
précticas con ordenador en recursos

audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0
précticos y/o practicos con ordenador

Participacion activa en plataformas de 10 0

apoyo aladocencia

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo. 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritasy objetivas |15.0
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

40.0

Asistenciay/o participacion activa del 15.0
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 40.0
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

70.0

NIVEL 2: Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

32/84
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

CO05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO05 Formula hipétesis razonables.

HDO06 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucion de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipétesis sobre los pardmetros, y efectlia predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

HD11 Utiliza herramientas de investigacion reproducible para la actualizacién automatica de documentos y la replicabilidad de andlisis de datos.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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GOBIERMC N TERIO

2.-Conocimiento-de-lossistemas-de-distribuciones-discretas-de-Ord-y-sus-extensiones:

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTOS BASICOS

1. Variables aleatorias discretas y continuas.
2. Estimacion de parametros.

3. Test de bondad de ajuste.

MODELOS PROBABILISTICOS DISCRETOS

MODELOS PROBABILISTICOS CONTINUOS

Contenido practico

1. Ajuste de distribuciones a datos reales.

1
2
3.
4.
5.
6.

4. Breve repaso de distribuciones probabilisticas discretas clasicas.

5. Otras distribuciones probabilisticas discretas para la gestién empresarial.

6. Breve repaso de distribuciones probabilisticas continuas clasicas.

7. Otras distribuciones probabilisticas continuas para la gestién empresarial

2. Busqueda de articulos de investigacion con ajuste de modelos probabilisticos.

3. Précticas de ordenador con software para modelos probabilisticos para la gestién empresarial.

Estudio-de-as distribuciones de probabilidad-continuas univariantes:-uniferme; triangular; trapezoidal-y-beta:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100

sincronas

Lecturay discusién de contenidos teoricos. | 10 0

34/84
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Clases précticas y/o practicas con 10 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0
précticos y/o précticos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 5 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacién activa en clase. 100
Tutorias individuales. 0
Evaluacion. 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blusqueda de informacidn

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

40.0

80.0

Asistencia y/o participacion activa del 10.0 30.0
estudiantado en clase; foros de discusion;

seminarios; tutorias; exposicion de

trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 10.0 30.0

gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

NIVEL 2: Gestion empresarial con informacion externa (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacién, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

Elalumno-sabré/comprenderéa:

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Consideraciones histéricas del reverendo Thomas Bayes.

# Catélogo de distribuciones de probabilidad usuales.

1°.- Generalidades y conceptos basicos.
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i

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

2°.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.

2.2.-Teoria-de la-utilidad-

3.4~ Utilizacion-de la distribucién-marginal-para-determinar-la-distribucién-a priori-

4°.- La distribucién a posteriori.

4.2.-Ladistribucion-predictiva.
4.3.-Distribuciones-apriori-conjugadas:

5°.- Inferencia bayesiana.

5.1.- Estimaci6 £ imacion.
5:3-€C
mak:

6°.- Utilizacion de software comercializado en andlisis bayesiano.

6-2.-WinBugs:

Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023

hipétesis-nula-es-simple-Caso-de-ta-distribucion-Nor-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

AWONE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciaes o virtuales 1 100

sincronas

Visualizacion de clases tedricas en 4 0

recursos audiovisuales.

37184
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L e o

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

Lecturay discusion de contenidos teoricos.

10

Clases précticas y/o practicas con
ordenador presenciales o virtuales
sincronas

100

Visualizacion de clases préacticas y/o
précticas con ordenador en recursos
audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos
précticos y/o practicos con ordenador

10

Participacion activa en plataformas de
apoyo aladocencia

10

Tutorias individuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo.

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas [30.0 70.0
basadas en exdmenes y/o baterias de

preguntas tipo test y/o pruebas de

respuesta breve.

Trabajos (profundizacion de un tema, 30.0 70.0

gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

NIVEL 2: Técnicas eindicador es cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

38/84
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Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cion y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO3 Realiza una seleccién idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO5 Formula hipétesis razonables.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del ambi-
to de las Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién ala probleméatica y propuestas.
1-1-Problemassociales y-ambientales

2. El balance del bien comun.

3. El retorno social de lainversion.
3-1-Indicadorescuantitativos-del retorno-social-de-la-inversion

4. Medicion de la responsabilidad social corporativa (RSC).

A1 indi Bursati S
> fndi L - SC

5. Valoracién del medio ambiente.
5.4 . ” .

6. Evaluacion del impacto ambiental.

39/84
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Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

6-1-Marcolegislativo

6.2 Mé ” . .
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 9 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

g A~ wbN

ONoOUTA W N E

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 2 100

sincronas

Visualizacién de clases tedricas en 6 0

recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 10 0

Clases précticas y/o practicas con 3 100

ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Visualizacién de clases practicas y/o 6 0

précticas con ordenador en recursos
audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos 8 0
précticos y/o précticos con ordenador

Participacién activa en plataformas de 10 0
apoyo aladocencia

Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 10 40
Estudio y/o trabajo auténomo. 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L e o

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

L eccién magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o busgueda de informacién

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas y objetivas [20.0 70.0

basadas en exdmenes y/o baterias de

preguntas tipo test y/o pruebas de

respuesta breve.

Asistenciay/o participacion activa del 10.0 60.0
estudiantado en clase; foros de discusion;

seminarios; tutorias; exposicion de

trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 20.0 70.0
gjercicios, problemas, casos 0 supuestos,

de ordenador).

NIVEL 2: Seminariosy cursos de investigacion y gestion empresarial (Hibrida)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-

cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua

inglesa, etc.
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Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestién empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democréticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y complementarios con los ofertados en el Master en los médulos 1y 2.

2. Fundamentos en Gestion Empresarial actuales y complementarios con los ofertados en el Master en el médulo 3.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura hibrida con 2,5ECTS presenciales y 1,5ECTS virtuales sincronos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 40

sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. |5 0
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L e o

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

Clases précticas y/o practicas con
ordenador presenciales o virtuales
sincronas

10

Lecturay aprendizaje de contenidos
précticos y/o précticos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o
charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

10

20

Asistenciay participacién en seminarios
tedrico-précticos

30

100

Participacion activa en plataformas de
apoyo aladocencia

Tutorias individuales.

Tutorias grupales.

Estudio y/o trabajo auténomo.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

30.0

70.0

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

30.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos en gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emprendimiento en &mbitos especificos (Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023

E ﬁ S e

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacién y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
en el entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestion empresarial.
C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informatico, redaccion de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO2 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO3 Realiza una seleccién idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

2.-Conocimiento-de-las-particularidadesy-mecanismos-de-gestion-de-la-actividad-de-emprendimiento-en-dmbitos-especificos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Emprendimiento femenino.
2. Emprendedores sociales.

3. Emprendimiento en &mbitos tecnolégicos y universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 30 horas de dedicacién a las actividades sincronas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciaes o virtuales 10 100
sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. |5 0
Clases précticas y/o practicas con 10 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 5 0
précticos y/o practicos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 10 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacion activa en plataformas de 5 0
apoyo aladocencia

Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 5 0
Estudio y/o trabajo auténomo. 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en examenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

50.0

80.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

10.0

Trabagjos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

10.0

NIVEL 2: Gestion de la cadena de suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45/ 84

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
—
©
[sp]
—
Ye]
N
[(e]
<
o
~
©
()]
(o]
<
D
[e 0]
[>¢]
[(e]
D
O
[sp]
—
[32]
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631369688949967046251361

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314046 Fecha: 10/07/2023

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
en el entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién empresarial.

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacién del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-
sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestion del conocimiento.
C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestién empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

4-ldentificacién-de-los-sistemas-avanzados-de-planificacién-empresarial-determinantes-en-la-direccién-de-proyeetos:

6.-Conocimiento-de lasprincipales-herramientas-para controlar-los-flujos-de-materiales-e-informacion-en-el- seno-de la-empresa:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Direcciéon de Operaciones en el contexto de la Gestién de la cadena de valor.

2. Fundamentos de la Gestion de la Cadena de Suministro.

Exposicién-y-estudio-de-los-conceptos-fundamentales relacionades-con-la-dirececion-de-procesosy la-importancia-de-la-Gestién-de- fa-cadena-de-sumi-

nistro-como-catalizadora-del-proceso-productivo,-ete:

3. Sistemas avanzados de gestién empresarial.

4. La gestién del conocimiento y lainformacién en la Cadena de suministro.

Anélisis-de-los-principales-conceptos-de la-Gestién-del-conocimiento-y-la-importancia que-tiene-el-anélisis-de los flujos-de-informaciéon-y-materiales-en-el
estudio-de-la cadena de-suministro:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100
sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 5 0
Clases précticas y/o practicas con 10 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 5 0
précticos y/o précticos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 8 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacidn activa en plataformas de 5 0
apoyo aladocencia

Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 2 100

471 84
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Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

Estudio y/o trabajo auténomo.

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

40.0

80.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

10.0

Trabajos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

10.0

NIVEL 2: Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

48/ 84
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CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
en el entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién empresarial.

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacion del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestion de recur-
sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestién del conocimiento.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigaciéon o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia y evolucién de la gestion de la calidad. Inspeccién, control de la calidad, aseguramiento y gestién estratégica de la calidad

N

. Modelos de gestion de la calidad. Normas internacionales de gestion de la calidad, premios de gestién de la calidad y gurds de la calidad.

w

. Implantacién de sistemas de gestion de la calidad. Factores individuales y organizacionales.

4. Modelo EFQM de excelencia empresarial. Criterios y aplicacion practica. El esquema REDER.

w

. Evolucién y perspectivas de la investigacion en excelencia empresarial.

o

. Lineas de investigacion en excelencia empresarial.

~

. Sistemas de gestion de la calidad para el sector turistico.

©

. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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i

Clases tedricas presenciales o virtuales 15 100
sincronas

Clases précticas y/o practicas con 5 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Discusion del materia bibliogréfico y/o 4 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacién activa en clase. 4 100
Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 2 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritasy objetivas |30.0 70.0
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

Pruebas orales basadas en exposiciones de [20.0 50.0
trabajos en clase, individuales o en grupo

Asistenciay/o participacion activa del 10.0 30.0
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

NIVEL 2: Gestion delainnovacion en entor nos globales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
en el entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién empresarial.

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacién del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-
sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestién del conocimiento.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informatico, redaccion de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién: conceptos basicos
2. Factores determinantes de la innovacion
3. Fuentes de innovacién y herramientas para la gestion de la innovacion

4. Proteccion legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual
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5. La gestion de la innovacién en empresas internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 15 100
sincronas

Clases précticas y/o practicas con 5 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Discusion del material bibliogréficoy/o |4 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacién activa en clase. 4 100
Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 2 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 65 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas [30.0 70.0
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

Pruebas orales basadas en exposiciones de [10.0 40.0
trabajos en clase, individuales o en grupo

Asistenciay/o participacion activa del 10.0 40.0
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 10.0 40.0
gjercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

NIVEL 2: Gestion de organizaciones de economia social (Virtual)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
en el entorno profesional

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacién del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-
sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestién del conocimiento.
C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacién, e interés por una investigacién rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cion y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccion de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el ambito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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sabiendo-diferenciar-entre-ellas; para decidir su-adecuacion-a tina u-otra

Fecha: 10/07/2023

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social
dentro de la sociedad actual.

2. ldentificacion de las distintas organizaciones que componen el sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacién a una u otra
situacion.

3. Conocimiento de las lineas de investigacién mas recientes existentes
en la materia.

4. Aprendizaje de gestion y planificacion de organizaciones de economia
social, a través del estudio de casos practicos reales.

3.-Subsector-de-no-mercado:-Asociaciones-y-fundaciones:-Organizaciones no-Lucrativas (ONLs)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 30 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100
sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. |5 0

Clases précticas y/o practicas con 10 100
ordenador presenciales o virtuales
sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 5 0
précticos y/o précticos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 10 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

Participacion activa en plataformas de 5 0
apoyo aladocencia

Tutorias individuales.

Evaluacion.
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Estudio y/o trabajo auténomo.

45

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

30.0

60.0

Pruebas orales basadas en exposiciones de |30.0 60.0
trabajos en clase, individuales o en grupo
Asistenciay/o participacion activa del 10.0 40.0

estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

NIVEL 2: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental (Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién empresarial.
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C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacion del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-
sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacién y la gestién del conocimiento.
C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestién empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

2.-Conocimiento-de-las-diferentes-disciplinas-que-permiten-el-aprendizaje:-dominio-personal,-vision-compartida,-aprendizaje-en-equipo, pensamiento

4-Conocimiento-y-fomento-del-capitatintelectual-y-desarrollo-de-la-inteligencia-emocionat-

6--Medio-ambiente-y-desarrollo-de-competencias relacionadas-con-el-aprendizaje-y-la-gestién-del-conocimiento:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje organizativo, conocimiento y gestién del conocimiento.

ciacion-de-los-modelos-mentales-para-crear-aprendizaje-generativo. Fomento-del-aprendizaje-en-equipo-Desarrollo-del-pensamiento-sistémico-como

5. Estrategia medioambiental de negocio y generacién de capacidades medioambientales a través del aprendizaje organizacional.
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o--Aprendizaje-organizacionaly-capacidades-medioambientales:-Practicas-de recursos-hu-
dioambiental-

Delimitacién-de-las-estrategias-medioambientales-de-negoci

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 20 horas de dedicacion a las actividades sincronas.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100

sincronas

Visualizacién de clases tedricas en 6 0

recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 25 0

Visualizacién de clases practicas y/o 8 100

précticas con ordenador en recursos
audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos 6 0
précticos y/o précticos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 5 0
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacién activa en plataformas de 2 0
apoyo aladocencia

Tutorias individuales. 2

Tutorias grupales. 2

Evaluacion. 4 50
Estudio y/o trabajo auténomo. 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas | 30.0 60.0
basadas en examenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
™
~
0
I
©
<
o
N~
©
o)
)
<
o)
o)
o)
©
o)
©
™
-
™
©
>
[0}
O

57/84



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631369688949967046251361

L e o

Identificador : 4314046

Fecha: 10/07/2023

Pruebas orales basadas en exposiciones de
trabajos en clase, individuales o en grupo

30.0

60.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos¢,

50

Trabagjos (profundizacion de un tema,
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

5.0

NIVEL 2: Nuevastendencias en gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en el entorno profesional

sos humanos,

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacién y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles més relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacién del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestién del conocimiento.

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informatico, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestién empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.
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HDO3 Realiza una seleccién idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Direccioén estratégica de recursos humanos.

Se-hara-un-anélisis-de-las-tltimas-tendencias-en-investigacion-en-este-campo; teniendo-en-cuenta principalmente-la-base-de recursos-y-capacidades:

2.- Direccion de recursos humanos y resultado de la empresa.

6.- Flexibilidad laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 10 100
sincronas

Lecturay discusion de contenidos tedricos. | 5 0
Clases précticas y/o préacticas con 10 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Lecturay aprendizaje de contenidos 5 0
précticos y/o practicos con ordenador

Discusion del material bibliogréficoy/o |4 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacion activaen clase. 4 100
Tutorias individuales. 5 0
Evauacion. 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o busgueda de informacién

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

40.0

70.0

Pruebas orales basadas en exposiciones de [20.0 50.0
trabajos en clase, individuales o en grupo
Asistencia y/o participacion activa del 10.0 40.0

estudiantado en clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de
trabajos,

55NIVEL 1: Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientasinformaticasy habilidades para lainvestigacion y €l Trabajo Fin de Master (Virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democréticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.
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55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: Herramientas Informaticas para la investigacion y el TFM.

Software parala edicion de textos y trabajos cientificos.

Software para la presentacion de trabajos cientificos.

Software paralarealizacion de andlisis estadisticos y representaciones gréficas.
Las nuevas tecnologias en lainvestigacion.

ERCENN o

BLOQUE 2: Habilidades para la investigacion y el TFM.

1. Disefioy estructurade un trabajo de investigacion.

2. Disefioy estructurade un trabajo fin de Méster.

3. Bases de datos bibliogréficas.

4. Otras habilidades paralainvestigacion: presentacion de trabajos, tipos de revistas, indicios de calidad, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

apoyo aladocencia

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 4 100
sincronas

Visualizacién de clases tedricas en 3 0
recursos audiovisuales.

Lecturay discusion de contenidos tedricos. |5 0
Clases précticas y/o practicas con 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Visualizacién de clases practicas y/o 4 0
précticas con ordenador en recursos

audiovisuales.

Lecturay aprendizaje de contenidos 5 0
précticos y/o practicos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 10 0
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacion activa en plataformas de 10 0

Tutoriasindividuales.

Evaluacion.

Estudio y/o trabajo auténomo. 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.
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Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blusqueda de informacion

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas y objetivas
basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de
respuesta breve.

20.0

60.0

Pruebas orales basadas en exposiciones de [20.0 60.0
trabajos en clase, individuales o en grupo
Trabajos (profundizacion de un tema, 20.0 60.0

gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).

NIVEL 2: Gestion y diagnoéstico de las reestructuraciones empresarialesy der echo mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia

en el entorno profesional

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacién del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestién de recur-

sos humanos,

la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacién y la gestién del conocimiento.
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C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacioén, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO3 Realiza una seleccién idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO8 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

BLOQUE 1: Derecho-mercantil

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: Derecho mercantil

1. Andlisis del concepto de Derecho

CSV: 631369688949967046251361 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2- AnaI|S|s Jur|d|co de la empresa St sugmﬂcado para el Derecho mercantll El patnmonlo empresanal act|v0 y pasnvo patnmomal St composmon Es-

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. La representacion en el trafico mercantil. Factores, dependientes y mancebos.

5- Andlisis del empresario social: las sociedades mercantiles.
cantlles El aspecto contractual de Ia somedad mercantn el negomo ]quICO fundamonal EI aspecto |nst|tucnonal de la somedad mercamll la-sociedad

8- Andlisis de la sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes y notas caracteristicas.-Constitucion. Escritura social-y-estatutos: su-respectivo
contemdo EI capital so<:|a| y Ia aportacnon de Ios SOCIOS Transm|S|on delas part|C|paC|ones somales La Junta general de so<:|os y Ia admlmstramon de

9- Andlisis de la sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

BLOQUE 2: Gestion y diagnéstico de las reestructuraciones empresariales

TEMA 1.- LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS

TEMA 2.- LA CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES

TEMA 3.- EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES
TEMA 4.- METODO DE INTEGRACION GLOBAL

TEMA 5.- LA SOLVENCIA EMPRESARIAL

TEMA 6.- ANALISIS DEL EQUILIBRIO ECONOMICO
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 12 100
sincronas

Clases précticas y/o préacticas con 8 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Discusion del material bibliogréfico y/o 6 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Participacion activaen clase. 10 0
Tutorias individuales. 5 0
Evaluacion. 4 100
Estudio y/o trabajo auténomo. 55 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucién de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacidn

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas y objetivas [20.0 60.0

basadas en exdmenes y/o baterias de

preguntas tipo test y/o pruebas de

respuesta breve.

Asistencia y/o participacion activa del 20.0 50.0
estudiantado en clase; foros de discusion;

seminarios; tutorias; exposicion de

trabajos¢,

Trabajos (profundizacion de un tema, 20.0 50.0
gercicios, problemas, casos 0 supuestos,

de ordenador).

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en el entorno profesional

CO01 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos cientificos y de gestién de una empresa, y desenvolverse con autonomia
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CO02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién empresarial.

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacién o funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los pro-
blemas derivados de la circulacion del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos normativos de Derecho especial, la gestion de recur-
sos humanos, la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la innovacion y la gestion del conocimiento.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacion o en el &mbito de la
gestion empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacién o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO5 Formula hipétesis razonables.

HDO06 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucién de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipdtesis sobre los pardmetros, y efectia predicciones
para las variables de interés.

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacion avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO02 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas académicas externas basadas en un proyecto formativo en el que se fijan las funciones y actividades formativas a desarrollar
por el estudiante.

Se especificaran los resultados esperados al finalizar las practicas, los cuales deben estar relacionados con los conocimientos o contenidos, habilida-
des o destrezas, y competencias del Master.

Las lineas de trabajo deberan estar relacionadas con el perfil de este Master, contribuyendo a mejorar y completar sus ensefianzas tedricas y practi-
cas.

La equivalencia entre nimero de horas de practicas y créditos se establecer& segun las condiciones que en su momento contemple la normativa de la
Universidad de Granada

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay discusion de contenidos teoricos. | 10 0

Lecturay aprendizaje de contenidos 10 0

précticos y/o practicos con ordenador

Discusion del materia bibliogréfico y/o 50 0

charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Tutorias individuales. 20

Tutorias grupales. 10

Estudio y/o trabajo auténomo. 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Realizacién de trabgjos individuales

Realizacion de trabajos en grupo

Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacidn

Précticas en empresas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes o escalas de observacion en 60.0 90.0
donde se registran conductas que realiza

el estudiante en la gjecucion de tareas o

actividades

Memoria de practicas. 10.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de méaster (Hibrida)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

C04 Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la planificacién, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la difusién y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposi-
cién y defensa, asi como las acciones més adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.

C06 Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacion a
congresos y seminarios especializados de caracter internacional, uso de software informético, redaccién de informes cientificos simples en la lengua
inglesa, etc.

HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para analizar y resolver problemas de investigacién o en el &mbito de la
gestiéon empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HDO03 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o
en el &mbito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

HDO04 Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnicas cuantitativas.
HDO5 Formula hipétesis razonables.

HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas y/o em-
presariales o para explicar la evolucién de este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hip6tesis sobre los parametros, y efectda predicciones
para las variables de interés.

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para validar hipétesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HDO09 Maneja distintas herramientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas, asi como presentar sus
resultados.

HD10 Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

HD11 Utiliza herramientas de investigacion reproducible para la actualizacién automatica de documentos y la replicabilidad de andlisis de datos.

COMO1 Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestion empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y
atender las exigencias del mundo académico y profesional respetando siempre los principios y valores democraticos y contribuyendo a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO2 Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones comple-
jas o de incertidumbre.

COMO03 Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del &mbi-
to de las Ciencias Sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién del Trabajo Fin de Master siguiendo una de las lineas de investigacion ofertadas por el Master.

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master ante una comisién evaluadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La tutorizacién y la exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master se podran realizar de forma presencial y/o virtual.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales o virtuales 3 100
sincronas

Clases précticas y/o practicas con 3 100
ordenador presenciales o virtuales

sincronas

Discusion del materia bibliogréfico y/o 15 100
charlas/coloquios sobre contenidos de la

asignatura

Asistenciay participacion en seminarios |7 0
tedrico-précticos

Tutorias individuales. 10

Estudio y/o trabajo auténomo. 275

Exposicion publica. 05

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Tutorias individuales y/o grupales

Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Estudio individualizado del estudiante y/o blsqueda de informacion

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales basadas en exposiciones de

trabajos en clase, individuales o en grupo

50

25.0

Informes o escalas de observacion en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el estudiante en la gjecucion de tareas o

actividades

Trabajos (profundizacion de un tema, 70.0 90.0

gercicios, problemas, casos 0 supuestos,
de ordenador).
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 10/07/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 5.8 100 3,9
Visitante

Universidad de Murcia Catedrético de 29 100 1,3
Universidad

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |2.9 100 2,6
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 324 100 319
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |[52.9 100 57,6
de Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.9 100 2,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021: No procede

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES,; SEGUIMIENTO; REVISION-Y-MEJORA

Analici
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Identificador : 4314046

EI procednmlento segundo para evaluarta actuacmn docente en opmlon detos estudlantes es-el establemdo porfa Unlversndad Anualmente se

Fecha: 10/07/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://masteres.ugr.es/tecni cas-cuantitativas-empresas/informacion/eval uacion-
seguimiento-mejoral/si stema-garantia-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El estudiantado que no haya superado el Méaster antes de la implantacion del nuevo plan de estudios tendréa dos opciones:
Solicitar la adaptacion a nuevo plan de estudios conforme a la tabla de adaptaciones que se indica a continuacion, matricul andose de las asignaturas no supera-

das en el nuevo plan.

Continuar matricul andose durante tres cursos académicos conforme a plan que se extingue de | as asignaturas no superadas, pero sin docenciay con derecho a
examen y alatutorizacion por parte del profesorado responsable en el Gltimo curso de imparticion.

La tabla de adaptaciones al nuevo plan de estudios seria la siguiente:

Plan de estudios vigente
Materia (caracter)
Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales (virtual)
Prediccion econémica-empresarial (virtual)
Técnicas econométricas (presencial)
Herramientas Cuantitativas para el andlisis de datos econdémicos y/o empresariales (virtual)
Avances en lateoriageneral de valoracion (virtual)
Técnicas Cuantitativas para la calidad de la Produccién Empresarial (virtual)
Model os probabilisticos parala gestién empresarial (presencial)
Gestion empresarial con informacion externa (virtual)
Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado alas empresas(virtual)
Emprendimiento en &mbitos especificos (presencial)
Gestion de la cadena de suministro (presencial)
Gestion de laexcelenciaempresarial y la calidad (presencial)

Gestion de lainnovacion en entornos globales (presencial)

Plan de estudio propuesto
Materia (caracter)
Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensional es (virtual)
Prediccidn econémica-empresarial (virtual)
Técnicas econométricas (presencial)
Herramientas Cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales (Presencial / virtual)
Avances en lateoriageneral de vaoracion (virtual)
Técnicas Cuantitativas parala calidad de la Produccién Empresarial (virtual)
Modelos probabilisticos parala gestion empresarial (presencial)
Gestion empresarial con informacion externa (virtual)
Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado alas empresas(virtual)
Emprendimiento en &mbitos especificos (virtual)
Gestion de la cadena de suministro (presencial)
Gestion de laexcelencia empresaria y la calidad (presencial)

Gestion de lainnovacion en entornos globales (presencia)
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Gestion de organizaciones de economia social (Presencial) Gestion de organizaciones de economiasocial (virtual)
Gestién del conocimiento y estrategia medioambiental (presencial) Gestién del conocimiento y estrategia medioambiental (virtual)
Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos (presencial) Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos (presencial)
Seminariosy cursos de investigacion y gestion empresarial (Hibrida) Seminariosy cursos de investigacion y gestion empresarial (Hibrida)
Herramientas informéticas y habilidades paralainvestigacion y el Trabajo Fin de Méster (semipresencial) Herramientas informéticas y habilidades paralainvestigaciony el Trabajo Fin de Méster (virtual)
Gestion y diagnéstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil (presencial) Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil (presencial)

Précticas Externas en Empresas (presencial) Précticas Externas en Empresas (presencial)
Trabajo Fin de Méster (Presencial / virtual) Trabajo Fin de Méster (Presencial / virtual)

* El estudiantado que solicite la adaptacion al nuevo plan de estudios debera considerar que hay dos asignaturas que han cambiado de médulo, asi
como el minimo de ECTS a cursar para superar cada médulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacion contenida en este
apartado se corresponde con el punto 7.1 Cronograma de implantacion, que
también ha sido incluida en el archivo. PDF que se adjunta en el apartado 2.
Justificacion

El Master Universitario en Técnicas cuantitativas en Gestiéon Empresarial por la Universidad de Granada,
una vez modificado, se comenzard a impartir al inicio del curso académico 2023-2024, siguiendo el
despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacién de las ensefianzas”.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidon de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Técnicas
Cuantitativas en Gestion Empresarial por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial por la Universidad de Granada
atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN
INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA
PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO, recogidas en el informe emitido por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y

los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a
continuacidn, responder a cada uno de ellos.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe especificar de forma clara la modalidad de ensefianza del titulo, para ello es necesario
definir la estructura del plan de estudios analizando las asignaturas definidas como
“semipresencial” y para cumplir el ser “virtual”. Se debe garantizar el porcentaje establecido en
Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
aprueban recomendaciones en relacion con los criterios y estdndares de evaluacion para la
verificacion, modificacion, seqguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Mdster ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas,
para identificar la modalidad o modalidades que se pretenden en el titulo.

A. Respuesta

En la Resolucion de 6 abril, de la Secretaria General de Universidades indicada, se establece
que “la modalidad hibrida hace referencia a un titulo oficial universitario de Grado o de Master
en cuyo plan de estudios la oferta docente englobe actividades lectivas vehiculadas en
asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual”, y ademas se indica que “La
proporcion de créditos no presenciales para que un titulo tenga la catalogacion de hibrido serd la
situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de
Grado o del de Mdster”. |déntica definicion e intervalo se recoge en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Atendiendo a esta definicién, el Master Universitario propuesto puede encuadrarse en la
modalidad de ensefianza hibrida (semipresencial) porque su plan de estudios incluye
asignaturas en modalidad virtual (no presencial) y presencial, y porque la proporcién de
créditos no presenciales sobre la carga crediticia total se sitla en el intervalo exigido por dicha
resolucidn, asi como por el citado Real Decreto. Tan solo se propone una asignatura
hibrida/semipresencial (Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial), con 2,5 ECTS
de docencia presencial y 1,5 ECTS de docencia virtual. Asimismo, la asignatura Trabajo fin de
Master se impartird en las dos modalidades: presencial y virtual sincrona.

Esta modalidad hibrida del plan de estudios permitira a los estudiantes, que asi lo deseen, poder
superar el master a distancia, lo cual estd justificado por la gran demanda social de este tipo de
formacidn, y que se recoge en el propio predmbulo de la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades:

“En las sociedades contempordneas se hacen mds complejas las necesidades de formacion
universitarias, y especificamente de formacion virtual. En efecto, esta amplia casuistica abarca a
estudiantes que provienen de los centros de secundaria y que por diversas motivaciones acceden a
estudios universitarios no presenciales. Como también a personas que, teniendo ya una titulacion
e insertas en el mercado laboral, buscan un reciclaje formativo o complementar el que disponen
para que asi se les abran nuevas oportunidades. De igual modo, se encuentran estudiantes
residentes en paises extranjeros que quieren acceder a estudios de Grado y de Mdster de
universidades espariolas, pero sin tener que acudir presencialmente. Por ultimo, hay personas que
buscan mejorar su formacion general y/o cultural. A estos colectivos hemos de afiadir estudiantes
de drea rurales para los que la docencia virtual deviene en algunos casos en la tnica posibilidad de
acceder a estudios universitarios. Esta complejidad de motivaciones se convierte en un reto
formativo importante que debe afrontar el conjunto del sistema universitario espafiol y se
transforma, a la vez, en una gran oportunidad”.

Con el objetivo de computar la proporcién de créditos no presenciales propuestos en la memoria
de verificacidn, y confirmar que se garantiza el porcentaje de créditos no presenciales establecido
en la mencionada resolucién y en el Real Decreto 822, de 28 de septiembre (entre el 40% vy el
60%) se muestra, en la Tabla 4.1, el peso de los créditos impartidos en modalidad presencial y no
presencial, asi como las de aquellos otros que se ofertan en ambas modalidades.

Tabla 4.1. Numero de ECTS impartidos en cada modalidad y para cada mdédulo del Mdster, y
porcentaje de créditos, segtin modalidad, sobre la carga crediticia total del titulo.

ECTS en modalidad no ECTS en modalidad ECTS en modalidad no
presencial presencial presencial y presencial
Moédulo 1 16 4
Maddulo 2 13,5 6,5
Maddulo 3 12 16
Modulo 4 4 4
Moédulo 5 0 8
Médulo 6 - - 12 TOTAL
Carga crediticia 45,5 38,5 12 96
PORCENTAIJE (%) 47,4% 40,1% 12,5% 100

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Sagud

De este modo, puede constatarse que la docencia no presencial representa el 47,4% de la carga
crediticia total del titulo, y sin considerar el TFM que puede realizarse en modalidad presencial o
virtual. Considerando el TFM, este porcentaje asciende hasta el 59,9% (47,4% + 12.5%) de la carga
crediticia total del plan de estudio. En cualquier caso, se cumple con los porcentajes establecidos
en la normativa vigente, y podemos definir de forma clara la modalidad hibrida del titulo.

B. Cambios realizados
La “Tabla 1. Resumen del plan de estudios” incluida en el apartado 4 de la memoria de
verificacién, que habia sido modificada (en rojo), ha sido actualizada del siguiente modo (en

verde):

Tabla 1. Resumen del plan de estudios *)

. . Tipo de
Materia ECTS Caracter ’i ) Semestre
ensefianza
Técnicas Cuantitativas para
. . 4 . .
variables empresariales Optativo Virtual 1¢
Médulo 1. multidimensionales
Fundamentos Prediccion econdmica-empresarial 4 Optativo Virtual 19
avanzados en Técnicas econométricas 4 Optativo Presencial 19
métodos Herramientas Cuantitativas para el
cuantitativos analisis de datos econédmicos y/o 4 Optativo Virtual 1¢
empresariales
Maddulo
obligatorio; se A Ia teori I
vances en la teoria general de . .
debe superar al loracid & 4 Optativo Virtual 19
menos 12 ECTS, | Y@'oracion
(3 materias)
EEE ,E ga E E Ee . .
., 4 Cetatve sl 1o
velemaeile
B Técnicas Cuantitativas para la
Médulo 2. . L . . o
calidad de la Produccién 4 Optativo Virtual 1¢
Fundamentos en .
B Empresarial
métodos Modelos probabilisticos para la
cuantitativos L P . P 4 Optativo Presencial 1¢
. gestién empresarial
aplicados a la — -
iy Gestidon empresarial con . .
gestion . L, 4 Optativo Virtual 19
. informacién externa
empresarial . —
Técnicas e indicadores
. cuantitativos de impacto social . . 19
Modulo . . p. y 4 Optativo Virtual
. . medioambiental aplicado a las
obligatorio: se
debe superar, al gmp-resa_s 5
menos, 12 ECTS | ° emlrt1.ar|o‘sly curso:- e A Ontati Hibrida® 10/ 20
(3 materias) inves |gac.|on y gestioén ptativo (2,5P+1,5V) 2 /20
empresarial
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Emprendimiento en dmbitos . Meeseneial
pren 4 Optativo . 3) 29
especificos Virtual
Gestion de la cadena de .
. 4 . Presencial 29
suministro Optativo
Gestion de la excelencia
. . . 4 Optativo Presencial 29
Médulo 3. empresarial y la calidad P
Fundamentos Gestion de la innovacion en 4 Optativo Presencial 20
en gestién entornos globales P )
empresarial Gestion de organizaciones de . Meeseneial
. : 4 Optativo . 3) 29
economia social Virtual
Maodulo Gestidn del conocimiento y . Meeseneial o
obligatorio: se ; . ; 4 Optativo ) 20
8 : estrategia medioambiental Virtual
debe superar, al
menos, 12 ECTS | Nuevas tendencias en gestién de
. 4 Optativo Presencial 29
(3 materias) recursos humanos P
Médulo 4. Sepalandlesreusesde - 1
Herramientas ivestoneienroestien 4 Optative . 10 /20
auxiliares para la | empresariat
gestion . . -
. Herramientas informaticas y .
empresarial y habilidad i tigacio 4 Obtati Semi- 10
el trabaijo fin de abili a. es.para a |lnves igaciony ptativo . o
‘ el Trabajo Fin de Master .
master Virtual
Maddulo
. . Gestidn y diagndstico de las
obligatorio: se > . . .
reestructuraciones empresariales 4 Optativo Presencial 12
debe superar, al p h il
menos, 4 ECTS y derecho mercanti
(1 materia)
Practicas . . .
Practicas Externas en Empresas 8 Optativo Presencial 12y 29
Externas
Trabajo fin de Trabajo Presencial
Master Trabajo fin de master 12 de fin de . y 29
, Virtual
master

(1) Todas las asignaturas se imparten en espafol

(2) Las asignaturas virtuales del plan de estudios combinan, salvo las asignaturas marcadas con (3), la modalidad

docente virtual sincrona y asincrona.
(3) Asignatura impartida integramente en modalidad virtual sincrona.
(4) Esta asignatura incluye 2,5 ECTS presenciales y 1,5 ECTS virtuales sincronos.

Ademas, en la tabla “4.c. Plan de estudios detallado” de la memoria de verificacion (que se
corresponde con el apartado 5.5 de la memoria que se modifica), se ha especificado con mayor
precision la proporcién de créditos presenciales y virtuales de la asignatura “Seminarios y cursos

de investigacidn y gestién empresaria
hace contar lo siguiente:

A}

2,5ECTS presenciales y 1,5ECTS virtuales sincronos.

|I’

. Asignatura hibrida

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
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. En concreto en las “observaciones” de esta asignatura, se

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
<
[e]
[eo]
N
[ce]
—
N~
Yo}
(&)
()]
~
—
N~
N
<]
~
<
™
o
o
<
8]
N
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=623400347827179257182884



G
UNIVERSIDAD Escuela
DE GRANADA Ingg;gzra;:é%nai

ASPECTO 2
Se requiere que se configure un mddulo comun obligatorio en el plan de estudios coherente
con la denominacion propuesta de forma que el perfil de egresados de titulo sea adecuado a
pesar del cardcter optativo de la mayoria de las asignaturas o bien detallar la configuracion de
asignaturas correspondientes con cada perfil de egreso de manera que se puedan garantizar
los mismos.

A. Respuesta
Al igual que el plan de estudios actual que se propone modificar, la memoria de verificacion
cuenta con:
a) 2 mdodulos obligatorios sobre métodos cuantitativos:
- Mddulo 1: Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos.
- Méddulo 2: Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial.
b) 1 méddulo obligatorio sobre gestién empresarial:
- Médulo 3: Fundamentos en gestion empresarial.

Estos 3 moddulos obligatorios son coherentes con la denominacion del titulo: “Técnicas
Cuantitativas en Gestion Empresarial’. Ademas, estos 3 primeros modulos y su caracter
obligatorio dotan a los estudiantes del “Perfil de Gestién Empresarial” y “Perfil de Técnicas
Cuantitativas y programacion” especificados en la memoria, y los cuales los pueden fortalecer en
funcién de las asignaturas que se matriculen. La configuracion de asignaturas que deben
seleccionar los estudiantes para el fortalecimiento/perfeccionamiento de estos perfiles se ha
incluido en la memoria, y puede consultarse en la siguiente tabla. Por otra parte, una mayoria de
estas asignaturas tienen un “Perfil investigador” dentro de su drea de conocimiento. Este mismo
perfil puede fortalecerse a través de la asignatura “Herramientas informdticas y habilidades para
la investigacion y el Trabajo Fin de Mdster”, incluida en el Médulo 4 “Herramientas auxiliares para
la gestion empresarial y el Trabajo Fin de Mdster”, también de caracter obligatorio. Finalmente, el
propio TFM, segun el drea de conocimiento en el que esté inscrito, también permitird una mayor
especializacion en cada uno de los perfiles de egreso del titulo.

En la siguiente tabla que detalla la configuracién de asignaturas correspondientes con cada perfil
de egreso, y de este modo puede comprobarse que dichos perfiles quedan garantizados.

Perfil Mod. | Recomendaciones

3 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas.

3 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas.

WIN|F|O

a) 5 asignaturas de entre la oferta de 7 asignaturas y no realizar
prdcticas en empresa.

b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades
formativas sobre gestién empresarial.

Gestion
Empresarial

4 Asignatura “Gestién y diagndstico de las reestructuraciones

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
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empresariales y derecho mercantil”.
5 a) No realizar practicas en empresa y matricularse de 2 asignaturas
adicionales del Mdédulo 3.
b) Realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre
gestién empresarial.
6 TFM en una linea de investigacion relacionada con la Gestion
Empresarial
1 a) Entre 3 y 5 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas,
sumando 8 asignaturas entre los mddulos 1y 2.
b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades
formativas sobre técnicas cuantitativas y/o programacion.
2 a) Entre 3 y 5 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas,
sumando 8 asignaturas entre los mddulos 1y 2.
b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades
Técnicas formativas sobre técnicas cuantitativas y/o programacion.
Cuantitativas y 3 3 asignaturas de entre la oferta de 7 asignaturas.
programacion 4 Asignatura “Herramientas informdaticas y habilidades para la
investigacidn y el Trabajo Fin de Master”.
5 a) No realizar practicas en empresa y matricularse de 2 asignaturas
adicionales de los Mddulos 1 y/o 2.
b) Realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre
técnicas cuantitativas y/o programacion.
6 TFM en una linea de investigacion sobre técnicas cuantitativas y/o
programacion
Investigador Mismas recomendaciones que el Perfil Empresarial, pero sin realizar
Practicas en Empresa y matricularse de 2 asignaturas adicionales de
(Empresa) .
los Médulos 3 y/o 4.

. Mismas recomendaciones que el Perfil Técnicas Cuantitativas y
Investigador L . L , .
(T.Cuantitativas) prograr.’naaonl, p'ero sin la opcion b) en los mdédulos 1, 2 y 5. Es decir,

no realizar practicas en empresa.

Esta tabla se incluird en la

pagina web del Mdaster para su conocimiento por parte de los

interesados en realizar la inscripcién en este Master, asi como en el fichero “Comunicado sobre

orientacion académica, adm

inistrativa y profesional” que se facilita a los nuevos estudiantes al

inicio de cada curso académico.

B. Cambios realizados
En el apartado “4. Planificac

ion de la Ensefianzas” (que se corresponde con el apartado 5 de la

memoria que se modifica), se ha incluido en 4.1. Estructura del plan de estudios” la tabla anterior

con la denominacién: “Tabla

4.a.3. Recomendaciones para la configuracién de asignaturas que

permitan a los estudiantes el fortalecimiento de cada perfil de egreso del plan de estudios”.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
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Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe aportar la informacion sobre los recursos materiales que permitan desarrollar
la docencia virtual del titulo.

A. Respuesta

Los recursos materiales que permiten desarrollar la docencia virtual del titulo se encuentran
recogidos en la memoria de verificacién del master, en la que se destacan el campus virtual y el
sistema de videoconferencia de la Universidad de Granada. Ademas, se hace referencia al Centro
de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) que dispone de los recursos para
desarrollar docencia virtual, asi como ofrece al profesorado distintas orientaciones metodoldgicas
para disefiar la docencia online. No obstante, en la memoria de verificacién del titulo se afiade
nueva informacién.

B. Cambios realizados

Se incluye en el apartado “6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas
y servicios” (que se corresponde con el apartado “7. Recursos materiales y servicios de la
memoria que se modifica), la siguiente informacion (en color verde se describen los cambios
realizados):

“Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los
recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual
(sincrona o asincrona), asi como los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos
y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de Recursos para la Universidad
Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciosttitle0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

En concreto, el Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) dispone
de varios recursos para desarrollar docencia virtual, asi como ofrece al profesorado distintas
orientaciones metodoldgicas para disefiar la docencia online, tal como puede comprobarse en el
siguiente enlace:

https://ceprud.ugr.es/formacion-online/orientaciones-metodologicas/docencia-online

Los principales recursos que recomienda el CEPRUD para desarrollar la docencia virtual son
(https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales ):

1) PRADO (www.prado.ugr.es ). Es la plataforma oficial para la docencia reglada de la UGR.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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2) Kaltura. Es una herramienta disponible en la UGR para la creacion de videos docentes, con un
maximo de 10 minutos, y con posibilidad de enriquecimiento utilizando preguntas interactivas,
evaluacion integrada en PRADO, etc.

3) Herramientas Google. El profesorado de la UGR tiene acceso a la “Suite Google for Education”,
gue permite el acceso corporativo a muchos servicios para a docencia online (Videoconferencia —
Meet; Almacenamiento con Google Drive; Pizarra digital — Jamboard; etc.).

4) Medios audiovisuales para impartir clases hibridas. Todas aulas del centro donde se imparte el
titulo (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales) disponen de cdmara, micréfono, sistema
de audio y ordenador con conexidén a internet para el desarrollo de clases virtuales sincronas
mediante videoconferencia con la plataforma Google Meet. En la web del CEPRUD también puede
consultarse un manual y un video explicativo de cdmo dar una clase hibrida en un aula sin medios
técnicos instalados.

5) Otras herramientas. La UGR pone a disposicion del profesorado otras herramientas vy
alternativas a las descritas con anterioridad. Por ejemplo, el CEPRUD dispone de manuales y
videos para la grabacion y edicidn de videos docentes con las herramientas de software libre OBS
y Openshot. Por ultimo, en el CEPRUD pueden consultarse videos sobre otras alternativas de
pizarra digital, tal como la aplicacién AWW Board.

Entre—tas—principates Entre estas herramientas y recursos para la docencia no presencial
destacamos, entre otros, el sistema de videoconferencia y el campus virtual (PRADO).

El sistema de videoconferencia, ademas de permitir la interaccion del estudiantado no
presencial con el profesorado y, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacién de las
sesiones de clases, la utilizaciéon de pizarra electrénica, la comparticion de la pantalla del
profesor, la atencidn tutorial individual o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas,
este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no presencial cuando la
docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR, apoyandose en las cdmaras con las
que se han equipado las aulas. Estas cdmaras de elevada resolucidon quedan conectadas con el
sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccién del estudiantado no presencial
con sus companferos y con el profesorado, y su participacion en todas las actividades
desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podra, incluso, participar en actividades
grupales, dado que a través del sistema de videoconferencia el profesorado puede crear aulas
virtuales que permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado
y al estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnolégicos de
apoyo a la docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la docencia
tanto presencial como virtual. Asi, ademads, de permitir la disposicién y publicaciéon del material
didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacién personalizada e inmediata,
generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy diverso tipo, disponer de un sistema
portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar
foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la evolucién continua de
esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la
opinién de ambos colectivos a través de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de
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Recursos de Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de
conocimiento, representantes de los equipos de direccion de la UGR y técnicos del Equipo
PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran
diversidad de metodologias docentes aplicables a la ensefanza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de
autentificaciéon individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad
de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y
tipo de uso, asociado a cada persona.

Criterio 7. Calendario de implantacion

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe detallar como convivird el nuevo plan de estudios con el anterior para el
alumnado que no haya acabado el Mdster en un curso académico, como pueden
adaptarse a la nueva modalidad si se hubieran matriculado en alguna asignatura no
superada en los cursos anteriores y como un estudiante puede cambiar de modalidad.

A. Respuesta

El estudiantado que no haya superado el Master antes de la implantacién del nuevo plan de
estudios tendra dos opciones:

- Solicitar la adaptacién al nuevo plan de estudios conforme a la tabla de adaptaciones
que se indica a continuacién, matriculdndose de las asignaturas no superadas en el
nuevo plan.

- Continuar matriculandose durante tres cursos académicos conforme al plan que se
extingue de las asignaturas no superadas, pero sin docencia y con derecho a examen y
a la tutorizaciéon por parte del profesorado responsable en el Ultimo curso de
imparticion.

La tabla de adaptaciones al nuevo plan de estudios seria la siguiente:

Plan de estudios vigente Plan de estudio propuesto
Materia (caracter) Materia (caracter)
Técnicas Cuantitativas para variables Técnicas Cuantitativas para variables empresariales
empresariales multidimensionales (virtual) multidimensionales (virtual)
Prediccién econdmica-empresarial (virtual) Prediccién econdmica-empresarial (virtual)
Técnicas econométricas (presencial) Técnicas econométricas (presencial)
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Herramientas Cuantitativas para el analisis de
datos econdémicos y/o empresariales (virtual)

Herramientas Cuantitativas para el analisis de datos
econdémicos y/o empresariales (Presencial / virtual)

Avances en la teoria general de valoracion (virtual)

Avances en la teoria general de valoracion (virtual)

Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
Produccién Empresarial (virtual)

Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
Produccién Empresarial (virtual)

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial
(presencial)

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial
(presencial)

Gestidon empresarial con informacién externa
(virtual)

Gestion empresarial con informacion externa (virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las
empresas(virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las
empresas(virtual)

Emprendimiento en ambitos especificos
(presencial)

Emprendimiento en ambitos especificos (virtual)

Gestiodn de la cadena de suministro (presencial)

Gestiodn de la cadena de suministro (presencial)

Gestién de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

Gestién de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

Gestidn de la innovacion en entornos globales
(presencial)

Gestiodn de la innovacion en entornos globales
(presencial)

Gestidn de organizaciones de economia social
(Presencial)

Gestidn de organizaciones de economia social
(virtual)

Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (presencial)

Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (virtual)

Nuevas tendencias en gestion de recursos
humanos (presencial)

Nuevas tendencias en gestidon de recursos humanos
(presencial)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion
empresarial (Hibrida)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion
empresarial (Hibrida)

Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master
(semipresencial)

Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master (virtual)

Gestién y diagnostico de las reestructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Gestién y diagnostico de las reestructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Practicas Externas en Empresas (presencial)

Practicas Externas en Empresas (presencial)

Trabajo Fin de Master (Presencial / virtual)

Trabajo Fin de Master (Presencial / virtual)

* El estudiantado que solicite la adaptacion al nuevo plan de estudios deberad considerar que hay dos
asignaturas que han cambiado de mddulo, asi como el minimo de ECTS a cursar para superar cada modulo.

B. Cambios realizados

La tabla de adaptacidn, asi como las observaciones descritas, se han incluido en el apartado 7.2 de
la memoria de verificacion (que se corresponde con el apartado 10 de la memoria que se

modifica)

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN TECNICAS CUANTITATIVAS EN GESTION EMPRESARIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Febrero de 2023)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

A continuacion, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacién del titulo
siguiendo los apartados especificados en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad. Estas
modificaciones se derivan de los procesos de seguimiento de la titulacién y las propuestas de mejora, pero
ademas pretenden dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en su disposicidn adicional
quinta, en la que se indica que la memoria de verificacion de los planes de estudios habra de adaptarse al
modelo establecido en el anexo Il cuando la Universidad proponga una modificacién sustancial de la citada
memoria. Asi, se ha suprimido algun apartado e incluido otros nuevos, sintetizdndose la redaccion en
alguin caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de
la memoria que se modifica)

- Se incluye el ambito de conocimiento de la titulacion: Ciencias econdmicas, administracion y direccion
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

- Se incluyen dos nuevos apartados: “Objetivos Formativos” y “Perfiles fundamentales de egreso a los que

se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas”.

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje
(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

El nimero de competencias del titulo original, que se recogian en el apartado “3.Competencias” de la
memoria, era muy elevado, observandose un cierto porcentaje de solapamiento o una gran similitud entre
grupos de 2 o0 mas competencias. Con el objetivo de clarificar el entendimiento de cada descriptor y como
adaptacion al RD 822/2021, se han fusionado las competencias que tenian descriptores similares, y se ha
recodificado siguiendo las instrucciones del RD 822/2021, diferencidndose entre competencias,
conocimientos y habilidades/destrezas. Las nuevas y anteriores (en color rojo y tachadas) se describen a
continuacién:
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Cadigo

Descripcidn

Tipo*

Cco1

Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacién y los
recursos cientificos y de gestion de una empresa, y
desenvolverse con autonomia en el entorno profesional

C0o2

Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién
empresarial.

: — dod deaolicaciondel
loal I I ) ol

Co3

Comprende o conoce la estructura, organizacién o
funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles
mas relevantes, como los problemas derivados de la circulacion
del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos
normativos de Derecho especial, la gestion de recursos humanos,
la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la
gestion de la innovacién y la gestion del conocimiento.

Cco4

Comprende el valor y los limites del método cientifico,
fomentando la planificacidn, organizacion, e interés por una
investigacion rigurosa.

el : | dadd
ficacicn,
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2 ¢ or ol valorvlos mites delmétodocientificoast
. o MétodosC s g ol '
Co5 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, C
incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas
basicas de exposicion y defensa, asi como las acciones mas
adecuadas para llevar a cabo cada una de estas etapas.
CcB6 Poseer v comprenderconocimientosgueaportenuna
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coe Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el C o
manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia 'y N
participacidn a congresos y seminarios especializados de caracter 3
internacional, uso de software informatico, redaccién de §
. . e . . 0
informes cientificos simples en la lengua inglesa, etc. R
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O
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. ional sof g iticoete Asimi el "
HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos HD
experimentales para analizar y resolver problemas de
investigacion o en el ambito de la gestion empresarial, y valora
las consecuencias de una determinada actuacion.
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HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas HD g
exigencias en las empresas. s
CE2E apacidad-de-innrovarpara §
. . E
las-nuevas-exigencias-entas-empresas: 5
. .7 . 7 . . . m
HDO3 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, HD 3
nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas T"i
de investigacion o en el dmbito de la gestion empresarial, e E
incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos. o
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cE3 - dad death P - I I
. o i . I
ol ., L
ceg - dad decelecei oo téeni - o ida
HDO4 Desarrolla una visiéon amplia y multidisciplinar de las aplicaciones | HD
de las principales técnicas cuantitativas.
ci6 i m — - lidiscioh ol
HDO5 Formula hipdtesis razonables. HD
HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos HD
. pe . . . 2]
para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables ©
econdmicas y/o empresariales o para explicar la evolucion de %
este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipotesis §
sobre los parametros, y efectla predicciones para las variables ‘§
de interés. E
CE11 N
3
o
E-
£
SR ©
&
kS
E
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®
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HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestion HD 8
empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu i
emprendedor. F
% .« . . . . . .7 ‘8
o
I . . I . 8 . S
erapresarievesiaonienlas-basesparalanisiaiva el esaidty 5
Q
oraprenteders 8
>
HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos §
experimentales para validar hipotesis o emitir informes criticoso | HD 3
juicios profesionales. Py
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HDO9S

Maneja distintas herramientas informaticas especializadas
necesarias para poder abordar la resolucidn de problemas, asi

HD

como presentar sus resultados.

; d e dict] I - ot "
ilizad . lor abordarl lucidnd
problemas-asi-como-presentarsusresultadeos:

HD10

Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas
multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas,
compartiendo el conocimiento y generando nuevas metas y
modelos de trabajo colaborativo.

HD

HD11

Utiliza herramientas de investigacidn reproducible parala
actualizacion automatica de documentos y la replicabilidad de
analisis de datos.

HD

comMo1

Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestién
empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para
ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo
académico y profesional respetando siempre los principios y
valores democraticos y contribuyendo a la consecucién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible

CcOM

COMO02

Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el analisis de los
problemas, y adquirir un modelo de toma de decisidn en
situaciones complejas o de incertidumbre.

cOM
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COMO03

Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes
para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas
areas del ambito de las Ciencias Sociales.

COM

~—oaci ool = acimilacidndela biblioarat

*Tipo: Conocimientos o contenidos (C); Competencias (COM); Habilidades o Destrezas (HD)
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3. Admision, reconocimiento y movilidad
(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes de la memoria que se modifica)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

-Seincluye un Nivel B2 de espafiol obligatorio para el estudiantado procedente de paises donde el espafiol
no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espaiiol.

- Se sustituye en los criterios de valoracion la entravista personal, la formaciéon complementaria y/o otras
cualidades personales por el CV del estudiantado. De este modo, los criterios de valoracién serian los
siguientes:

=  Expediente académico: maximo 40 puntos.

= Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: maximo 30 puntos. Se
tendrd especialmente en cuenta que el interesado en estudiar este Master sea Licenciado o
graduado, o posea un titulo legal equivalente, en el campo de las ciencias sociales, o al menos
gue tenga una formacién en las materias de economia, empresa y estadistica. Las titulaciones
preferentes son la Licenciatura en Administracion y Direccién en Empresas, la doble titulacion en
Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Licenciatura en Investigacién y Técnicas de
Mercado, Licenciatura en Economia y Licenciatura en Ciencias y Técnicas de Mercado. Los grados
preferentes de acceso al Master son el Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, Grado
doble en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad,

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Grado en Economia.

. . L/ s maximeo20 .

=  Curriculum Vitae y formacién complementaria maximo 30 puntos yle—etras—cualidades
serserales A0 Sevedidnlomesocitiinmente ol Coptenlum Vitno celactudinnie aclecmeoiie

- Se actualiza la informacién haciendo referencia al RD 822/2021

3.2. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

- Se ha modificado este apartado para actualizar la normativa que regula la transferencia y reconocimiento
de créditos. De este modo, el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las ensefianzas
oficiales de Master Universitario se regula en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de
Granada, aprobado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

- Se ha sintetizado e incluido en este apartado la informacion relativa a la movilidad de la Universidad de
Granada, antes recogida en al apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas”, sustituyéndose integramente
el texto anterior. Ademads, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente
vigente: Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019.
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4. Planificacion de las Ensefianzas
(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)

4.1.- Estructura del plan de estudios

- Se equilibra la optatividad entre los médulos del plan de estudios:

a. Modbdulo 1 (se requiere superar 12 ECTS que se corresponden con 3 asignaturas). El
estudiantado sdlo tiene una oferta de 16 ECTS. Se propone pasar la asignatura “Avances en
la Teoria General de Valoracion” del Mdédulo 2 al Médulo 1, de forma que la oferta en este
Moddulo pase a ser de 20 ECTS.

b. Maddulo 4 (se requiere superar 4 ECTS que se corresponde con 1 asignatura). El estudiante
tiene una oferta de 12 ECTS, pero solo debe cursar una, por lo que se propone pasar esta
asignatura del Mddulo 4 al Mddulo 2, de forma que la oferta en el Mddulo 4 sea de 8 ECTS y
los médulos 1y 2 oferten el mismo nimero de ECTS.

La nueva oferta de ECTS/asignatura en los mddulos implicados se resume en la siguiente tabla:

ECTS ECTS ECTS
Moddulo Requeridos Oferta actual Oferta propuesta
(NUm. Asignaturas) | (Nam. Asignaturas) | (Nam. Asignaturas)
1 12 (3) 16 (4) 20 (5)
2 12 (3) 20 (5) 20 (5)
4 4(1) 12 (3) 8(2)

* Todas las asignaturas del Master, a excepcion del TFM y Practicas, tienen 4 ECTS.

- Se crea un itinerario que permita al estudiantado cursar el Master de forma completamente a distancia.
Actualmente, los mdédulos 1, 2, 4 y 6 pueden cursarse de forma virtual. El médulo 5 son las practicas en
empresa que el estudiante las puede realizar en su lugar de residencia, o bien, al ser optativas, las pueden
sustituir por otras asignaturas virtuales para poder superar a distancia. Todas las asignaturas del médulo
3 son presenciales y el estudiante tiene que superar, al menos, 12 ECTS (3 asignaturas) para poder obtener
el Master. Se propone que tengan un cardcter virtual exactamente 3 asignaturas, de forma que el
estudiante tenga opcion de cursar el master a distancia. Las 3 asignaturas para las que se propone un
cardcter virtual son:

e Emprendimiento en dmbitos especificos.
e Gestion de organizaciones de economia social.
e  Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental.

- Se pasa a modalidad virtual una asignatura del Master que tiene modalidad semipresencial:
“Herramientas informdticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Mdster”. Actualmente,
esta asignatura tiene un bloque virtual y otro presencial, y su seguimiento por parte de los estudiantes no
es optimo.

- Se actualizan los contenidos de la asignatura “Modelos probabilisticos para la Gestion Empresarial” y se
sintetizan los contenidos de otras asignatuas, a la vez que se revisan las horas asignadas a las distintas
actividades formativas y ponderaciones de los sistemas de evaluacion.

La siguiente tabla resume la nueva estructura del plan de estudios y los cambios propuestos:
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Médulo Materia (caracter)

Modulo 1: Fundamentos avanzados
en métodos cuantitativos.

Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales
(virtual)
Prediccion econdmica-empresarial (virtual)

Técnicas econométricas (presencial)

Herramientas Cuantitativas para el analisis de datos econémicos y/o
empresariales (virtual)

Avances en la teoria general de valoracion (virtual) [Cambia de médulo]

Médulo 2: Fundamentos en métodos
cuantitativos aplicados a la gestion

) - —
Técnicas Cuantitativas para la calidad de la Produccion Empresarial
(virtual)

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial (presencial) [Cambia
el temario]

Gestidon empresarial con informacion externa (virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental
aplicado a las empresas(virtual)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial (Hibrida)
[Cambia de médulo]

empresarial.

Médulo 3: Fundamentos en gestion Gestién de la innovacién en entornos globales (presencial)

Emprendimiento en ambitos especificos (virtual)

Gestiodn de la cadena de suministro (presencial)

Gestion de la excelencia empresarial y la calidad (presencial)

empresarial. Gestion de organizaciones de economia social (virtual)

Gestién del conocimiento y estrategia medioambiental (virtual)

Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos (presencial)

Médulo 4: Herramientas auxiliares
para la gestion empresarial y el
trabajo fin de master

Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo
Fin de Master (virtual)

Gestién y diagnostico de las reestructuraciones empresariales y derecho
mercantil (presencial)

Médulo 5: Practicas Externas Practicas Externas en Empresas (presencial)

Médulo 6: Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master (Hibrida)

- Se actualiza y sintetiza la informacidn relativa al procedimiento de coordinacién vertical y horizontal

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

- Se revisan las metodologias docentes y las actividades formativas, sintetizando su redaccién e
incluyéndose alguna nueva, tal y como se indica a continuacion:

Cédigo | Metodologias Docentes

MD1 Leccion magistral/expositiva.

MD2 Sesiones de discusion y debate.

MD3 Tutorias individuales y/o grupales persenalizadaspara-buscarinformacionrecienteendiversas
: ibliograficas, . . iaacion ete.

MD4 Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos relacionadosconlamateriayaplicadosal

MD5 Realizacidn de trabajos individuales.-Bi

MD6 Realizacidn de trabajos en grupo para-tareselucién-de problemaseneldmbiteempresariak

MD7 Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion.

MD8 Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada inchuyende-articulosdeactualidad;
sreptaseneloracmeaade b torias

MD9 Practicas en empresas externas.
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Cddigo | Actividades Formativas

AF1 Desarrelle—de Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas-en—tas—se-expendrantes—distintes

AF2 Visualizacidn de clases tedricas en recursos audiovisuales.

AF3 Lectura y discusion de contenidos tedricos.

AF4 Desarrolle de Clases practicas y/o practicas con ordenador presenciales o virtuales sincronas ea-tas

AF5 Visualizacidn de clases practicas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales.-Realizacién
depracticas-enelaula-deinformatica:

AF6 Lectura y aprendizaje de contenldos practlcos y/o practlcos con ordenador Rea#zaeren—ée—leetwas

AF7 ReaJ&aereﬂ—de—sesreﬂes—de—Dmcusmn del mater|a| b|b||ograf|co—prev+as—a—las—leee|eﬂes—mag45%m+es
fememanée%—paﬁmpaem&dé%&mney/o charlas/coloqwos sobre contenldos de la asignatura.-gue

AF8 Asistencia y part|C|paC|on en seminarios tedrico-practicos qae—paedan—desa%m“apse—éwaﬁe—ei
desarrollo-dela-materiay-gueincluyanforosde discusion:

AF9 Participacion activa en clase.

AF10 Part|C|paC|on act|va en plataformas de apoyo a la docencia. —Pamerpaemn—en—feres—ée—éaseusreﬁ—que

AF11 Tutorias individuales.

AF12 Tutorias grupales.

AF13 Evaluacion.

AF14 Estudio y/o trabajo autonomo.

AF15 Exposicién publica.

4.2.- Sistemas de Evaluacion

- Se revisa la redaccidn de los sistemas de evaluacion, tal y como se indica a continuacién

Cddigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacion escritas y objetivas basadas en exdmenes y/o baterias de preguntas tipo test
y/o pruebas de respuesta breve. Rpueba—esema—e*ameam&de—ensaye—pmebas-eb}etwas—peselmn

SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase |nd|V|dua|es o en grupo —5ehee

SE3 Observacion: Informes o escalas de observacién en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucion de tareas o actividades. guesecorrespondan-centascompetencias:

SE4 Téenicasbasadas-enla Asistencia y/o participacion activa del estudiantado alumne en clase; foros de
discusion; seminarios; tutorias; exposicion de trabajos... en—grupes—reducides—sobre—supuestes

SE5 Trabajos (profundizacion de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de ordenador...).

SE6 Memoria de précticas.

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia
(Se corresponde con el apartado “6. Personal académico” de la memoria que se modifica)

5.1. Personal Académico

- Se actualiza la informacién relativa al personal académico se adecua al modelo de memoria del RD
822/2021. De este modo, siguiendo la nueva guia de la Agencia Andaluza del Conocimiento los cuadros y
textos que se han incorporado, que incluyen los relativos a los tutores de practicas externas, sustituyen
integramente a los que figuraban en la memoria que se modifica.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

- Se actualiza y sintetiza la informacién para su adecuacién al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha
actualizado la descripcion del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la
gestién y coordinacién administrativa de todos los Masteres, incluyendo enlace a todo el personal
responsable de esta gestion. Ademas, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro
universitario en el que se imparte el mdster y que apoya también al titulo, asi como al Centro de
Produccion de Recurso para la Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes
de Comunicacién (CSIRC). EI CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias
basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacidn no presencial y el CSIRC tiene como mision
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte
a la docencia y la investigacién

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios
(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

- Se actualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se adecua
al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

- Se actualiza la informacidn relativa a gestion de las prdcticas externas y a los convenios segun el nuevo
RD 822/2021

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

- Se incluye informacién segun el nuevo RD 822/2021

7. Calendario de implantacion
(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)

7.1.- Cronograma de implantacién

- Se especifica que la modificacién propuesta se pretende implantar en el curso académico 2023/2024.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

(No procede)

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

(No procede)

8. Sistema de Garantia de Calidad
(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
(No procede)
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8.2.- Medios para la informacién publica

- Se incluye el apartado “8.2 Informacidon Publica”. Esta informacidon contenida con anterioridad en el
apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccidon mas sintética que sustituye
a la anterior.

Por ultimo, se indica que se ha suprimido el apartado “8. Resultados previstos” que figura en la memoria
actual por no estar contemplado en el modelo de memoria del anexo Il del RD 822/2021.
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO
OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNICAS CUANTITATIVAS EN GESTION
EMPRESARIAL POR LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

Universidad solicitante: Universidad de Granada
Centro responsable: Escuela Internacional de Posgrado
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del Titulo

Madster Universitario en Técnicas Cuantitativas en
Gestién Empresarial por la Universidad de Granada

1.2. Nivel MECES:

Nivel 3 (Master)

1.3.a) Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.b) Ambito de conocimiento:

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Granada (UGR)

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

18013411. Escuela Internacional de Posgrado de UGR

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

No

1.5. Normas de permanencia Universidad de
Granada

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-
normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario

1.6.a) Titulo conjunto: No
1.6.b) Convenio: -
1.6.c) Universidades Participantes: -
1.6.d) Caodigo RUCT y Denominacion de los Centros -
de imparticion
1.7. Especialidades: No
1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: No
1.8. Numero total de créditos: 60 ECTS
Créditos obligatorios -
Créditos optativos 48
Créditos practicas académicas externas -
Créditos Trabajo fin de Master 12

1.9.a) Modalidad de ensefianza Presencial

Num. Plazas:

X | Hibrida (semipresencial)

Num. Plazas: 40

Virtual (No presencial) NuUm. Plazas:
1.9.B) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 40
primer curso:
1.9.c) Idiomas de imparticion: Espafiol

1.10.- Justificacion del interés del titulo y contextualizaciéon

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-

cuantitativas/1justificacion

1.11.- Objetivos formativos

Los principales objetivos formativos del titulo son:

- Conocer y comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus

niveles.

- Comprender y aplicar las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

- Aplicar herramientas cuantitativas apropiadas para la resolucion de problemas o la realizacién de un

estudio o analisis en el dmbito econdmico y/o empresarial.

- Adquirir modelos de toma de decision basados en técnicas cuantitativas y/o consecucién de objetivos

determinados por las empresas.

- Comprender técnicas cuantitativas actuales para afrontar con garantias labores de investigacién en

distintas areas de conocimiento del ambito de las Ciencias Sociales.

- Conocer distintos mecanismos para acceder a las bases de datos y fuentes documentales existentes.
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- Adquirir conciencia critica de distintas técnicas cuantitativas o de gestion empresarial para emitir

informes o juicios profesionales.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

(No procede)

1.12. Estructuras curriculares especificas

(No procede)

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas

(No procede)

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones

reguladas

Perfiles de egreso:

Perfil de Gestién Empresarial. Los estudiantes estaran capacitados para

administrar y gestionar de manera eficiente las distintas funciones que se
pueden desarrollar en una empresa.

Perfil de Técnicas Cuantitativas y programacion. Los estudiantes estardn
capacitados para realizar analisis e informes de caracter cuantitativo en
empresas e instituciones, asi como proponer soluciones innovadoras a través
del uso de técnicas cuantitativas. Asimismo, podran resolver problemas reales y
complejos mediante el uso de distintos tipos de software mediante técnicas
cuantitativas tradicionales, o bien mediante la programaciéon en distintos
lenguajes actuales y gran uso en empresas.

Perfil investigador. Los estudiantes estaran capacitados para iniciar una
investigacién en el ambito cientifico en distintas dreas de las Ciencias Sociales, y
especialmente en Organizacion de Empresas y en Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa. Este perfil permitird al estudiante desempenfiar labores
de docencia e investigacidn en el ambito universitario.

Habilita para profesion regulada: No

Profesion regulada: No procede

Acuerdo: No procede

Norma: No procede

Condicion de acceso para titulo profesional: No

Titulo profesional: No procede

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Codigo | Descripcion Tipo*

Co1 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos C
cientificos y de gestion de una empresa, y desenvolverse con autonomia en el
entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestion empresarial. C

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacion o funcionamiento de las C
empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los problemas
derivados de la circulacion del establecimiento, la actividad concurrencial, los
conjuntos normativos de Derecho especial, la gestion de recursos humanos, la
gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la
innovacion y la gestion del conocimiento.
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C04

Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la
planificacion, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05

Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la
difusion y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposicion y
defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de
estas etapas.

C06

Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran
mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacién a congresos y
seminarios especializados de caracter internacional, uso de software
informatico, redaccidon de informes cientificos simples en la lengua inglesa, etc.

HDO1

Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para
analizar y resolver problemas de investigacion o en el ambito de la gestion
empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HD

HDO02

Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las
empresas.

HD

HDO3

Realiza una seleccion idonea de herramientas cuantitativas, nuevas o
tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o en el
ambito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o
pocos conocidos.

HD

HDO04

Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las
principales técnicas cuantitativas.

HD

HDO05

Formula hipoétesis razonables.

HD

HDO06

Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar
relaciones de comportamiento entre variables econdmicas y/o empresariales o
para explicar la evolucion de este tipo de variables a lo largo del tiempo,
verifica hipotesis sobre los parametros, y efectiia predicciones para las variables
de interés.

HD

HDO07

Adquiere conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que
sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

HD

HDO08

Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para
validar hipotesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD

HD09

Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder
abordar la resolucion de problemas, asi como presentar sus resultados.

HD

HD10

Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares,
fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando
nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

HD

HD11

Utiliza herramientas de investigacion reproducible para la actualizacion
automatica de documentos y la replicabilidad de analisis de datos.

HD

COMO1

Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestion empresarial o en el uso
de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y atender las
exigencias del mundo académico y profesional.

COM

COMO02

Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y
adquirir un modelo de toma de decision en situaciones complejas o de
incertidumbre.

COM

COMO3

Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o
asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del ambito de las Ciencias
Sociales.

COM

TipO*Z Conocimientos o contenidos (C); Competencias (COM); Habilidades o Destrezas (HD)

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

(Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? si
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Los requisitos generales de acceso a los Mdsteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos especificos y los criterios de valoracion de méritos propios de este Master que se aplicaran
a los alumnos prematriculados para su admisién en el Master cuando la oferta supere la demanda son:

- Expediente académico: maximo 40 puntos.

- Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: maximo 30 puntos. Se tendra
especialmente en cuenta que el interesado en estudiar este Master sea Licenciado o graduado, o posea
un titulo legal equivalente, en el campo de las ciencias sociales, o al menos que tenga una formacién en
las materias de economia, empresa y estadistica. Las titulaciones preferentes son la Licenciatura en
Administracion y Direccion en Empresas, la doble titulacién en Administracion y Direccion de Empresas y
Derecho, Licenciatura en Investigacidon y Técnicas de Mercado, Licenciatura en Economia y Licenciatura
en Ciencias y Técnicas de Mercado. Los grados preferentes de acceso al Master son el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, Grado doble en Administracion y Direcciéon de Empresas y
Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Grado en
Economia.

- Curriculum Vitae y formacién complementaria: maximo 30 puntos.

Adicionalmente, el estudiantado procedente de paises donde el espaiiol no sea la lengua oficial o no haya
cursado estudios de grado en espafiol deberadn acreditar un nivel B2 o superior en espafiol, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La Comisidn Académica del Master sera la responsable del proceso de admisién en este plan de estudios.

Estos requisitos y criterios de admision se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de
solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en
el enlace al catalogo de masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo catalogo top.php

Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad
Auténoma Andaluza puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_requisitos procedimiento.php

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Crédit.os cursados en Centros de formacién profesional de grado 0 0
superior

Créditos cursados en Titulos propios 0

Créditos cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional 0

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de
Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad Granada,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision
Académica del Master, que emitird informe atendiendo a la adecuacion entre los resultados de
aprendizaje adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o en las ensefianzas
cursadas, y los de las asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado
resolvera conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentacién académica de los posibles
reconocimientos.

3.3.- Procedimiento para la organizacidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en el Titulo II (Del estudiantado enviado desde la
UGR) y Titulo IIT (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio
de 2019 y moficado en sesion ordinaria de 3 de febrero de 2023.
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-
cuantitativas/4descriipcionplanestudios

Tabla 4.a.1. Estructura del plan de estudios
Créditos obligatorios -

Créditos optativos 48 (incluye Practicas Externas 8 ECTS)
Créditos de practicas académicas externas
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12

Total Créditos ECTS | 60

Tabla 4.a.2. Estructura del plan de estudios por médulos

Médulo ECTS Requeridos ECTS Ofertados
(Num. Asignaturas) | (Num. Asignaturas)

1 (Fundamentos Avanzados en Métodos Cuantitativos) 12 (3) 20 (5)

2 (Fundamentos en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Gestion 12 (3) 20 (5)

Empresarial)

3 (Fundamentos en Gestion Empresarial) 12 (3) 28 (7)

4 (Herramientas Auxiliares para la Gestién Empresarial y el 4(1) 8(2)

Trabajo Fin de Master)

5 (Practicas Académicas Externas) 0(0) 8(1)

6 (Trabajo Fin de Master) 12 (1) 12 (1)
TOTAL 60 (12/13%) 96 (21)

*En caso de matricularse de las Practicas Académicas Externas seran 12 asignaturas, y 13 en otro caso.

Tabla 4.a.3. Recomendaciones para la configuracion de asignaturas que permitan a los estudiantes el
fortalecimiento de cada perfil de egreso del plan de estudios.

CSV: 623400347827179257182884 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Perfil Mdd. | Recomendaciones
1 3 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas.
2 3 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas.
Gestion 3 a) 5 asignaturas de entre la oferta de 7 asignaturas y no realizar practicas en empresa.
Empresarial b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre
gestion empresarial.
4 Asignatura “Gestidn y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho
mercantil”.
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a) No realizar practicas en empresa y matricularse de 2 asignaturas adicionales del
Médulo 3.
b) Realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre gestién empresarial.

TFM en una linea de investigacion relacionada con la Gestién Empresarial

Técnicas
Cuantitativas y
programacion

a) Entre 3 y 5 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas, sumando 8 asignaturas
entre los moédulos 1y 2.

b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre
técnicas cuantitativas y/o programacion.

a) Entre 3 y 5 asignaturas de entre la oferta de 5 asignaturas, sumando 8 asignaturas
entre los médulos 1y 2.

b) 3 asignaturas y realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre
técnicas cuantitativas y/o programacion.

3 asignaturas de entre la oferta de 7 asignaturas.

Asignatura “Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo
Fin de Master”.

a) No realizar practicas en empresa y matricularse de 2 asignaturas adicionales de los
Moddulos 1 y/o 2.

b) Realizar practicas en empresa con actividades formativas sobre técnicas cuantitativas
y/o programacion.

TFM en una linea de investigacion sobre técnicas cuantitativas y/o programacion

Investigador Mismas recomendaciones que el Perfil Empresarial, pero sin realizar Practicas en
(Empresa) Empresa y matricularse de 2 asignaturas adicionales de los Médulos 3 y/o 4.
Investigador Mismas recomendaciones que el Perfil Técnicas Cuantitativas y programacion, pero sin
(T.Cuantitativas) la opcién b) en los mddulos 1, 2 y 5. Es decir, no realizar practicas en empresa.

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: Entre 26 y 34. ECTS: Entre 26 y 34.

Modulo/materia_modalidad:

Modulo I: Fundamentos Avanzados en Métodos

Cuantitativos

- Técnicas cuantitativas para variables
empresariales multidimensionales

- (virtual)

- Prediccion econdmica-empresarial (virtual)

- Técnicas Econdmetricas (presencial)

- Herramientas Cuantitativas para el analisis de
datos econdmicos y/o empresariales (virtual)

- Avances en la teoria general de valoracion
(virtual)

Moddulo II: Fundamentos en Métodos Cuantitativos

Aplicados a la Gestion Empresarial

- Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
produccién empresarial (virtual)

- Modelos probabilisticos para la gestion
empresarial (presencial)

- Gestion empresarial con informacion externa
(virtual)

- Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las empresas
(virtual)

- Seminarios y cursos e investigacion y gestion
empresarial (hibrida)

Modulo IV: HerramientasAuxiliares para la Gestion

Empresarial y el Trabajo fin de Master

- Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master (virtual)

- Gestion y diagnostico de las resstructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Modulo V: Practicas externas en empresas (presencial)

Moddulo II: Fundamentos en Métodos Cuantitativos

Aplicados a la Gestion Empresarial

- Seminarios y cursos e investigacion y gestion
empresarial (hibrida)

Modulo III: Fundamentos de Gestién Empresarial

- Emprendimiento en 4mbitos especificos (virtual)

- Gestion de la cadena de suministro (presencial)

- Gestion de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

- Gestion de la innovacion en entornos globales
(presencial)

- Gestion de organizaciones de economia social
(virtual)

- Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (virtual)

- Nuevas tendencias en gestion de recursos
humanos (presencial)

Modulo V: Practicas externas en empresas (presencial)
Moddulo VI: Trabajo Fin de Master (Presencial virtual)
Tipologia: Optativas, a excepcion del TFM

Lengua: Espaiiol
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Tipologia: Optativas

Lengua: Espaiiol
Nota 1: Las practicas académicas externas son optativas y se pueden desarrollar en el primer y/o segundo semestre.
En caso de que un estudiante no seleccione las practicas tiene que matricularse de 2 asignaturas, que pueden ser del
primer y/o segundo semestre.
Nota 2: La asignatura “Seminarios y cursos de investigacion y gestiéon empresarial” es anual y se reparten sus 4 ECTS
entre los 2 semestres.

Tabla 4.c. Plan de estudios detallado
Mddulo 1: Fundamentos Avanzados en Métodos Cuantitativos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

20

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 1

Hibrida (4 materias virtuales y 1 materia presencial)

C04, C05, C06, HDO1, HD02, HDO3, HD04, HD06, HD08, HD09, HD10, COM01, COMO02,
COMO03

Castellano

Materia 1: Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HDO06, HD08, HDO9, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales
Castellano

Introduccion.

Herramientas para el andlisis descriptivo de problemas de tipo econémico empresarial.
Técnicas para conocer y predecir algunas caracteristicas de variables econdmicas.

Técnicas cuantitativas no paramétricas para el andlisis de datos econémicos-empresariales.

Software para el andlisis de datos econdémicos y/o empresariales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 5 100 5
AF3 10 0 0
AF4 5 100 5
AF6 10 0 0
AF7 5 0 0
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF10 50 0 0
TOTAL 100 - 10
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MDS.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 10 50
SE4 10 40
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 10 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 2: Prediccion econémica-empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, C06, HDO2, HDO6, HDO8, HD09, HD10, COM01, COMO02, COMO03.

Prediccion econémica-empresarial

Castellano

1. Introduccion al andlisis de una serie temporal

2. Conceptos bdsicos y métodos descriptivos.

3. Modelos estocdsticos de series temporales.

4. Construccion de un modelo de Box-Jenkins. Prediccion.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

5. Modelos de Box - Jenkins para series estacionales.
6.-Software para la prediccion econdmica-empresarial.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 1 100 1
AF2 4 0 0
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF5 0 0
AF6 10 0 0
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 55 0 0
TOTAL 100 - 2
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 60
SE4 10 40
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 3: Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo
Semestre 1
Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HD04, HD06, HD08, HD09, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales
Castellano

1.- Analisis de Componentes Principales.

2.- Analisis Factorial.

3.- Analisis de Conglomerados Jerarquico.

4.- Anélisis de Conglomerados de K medias.

5.- Analisis Discriminante.

6.- Software para variables empresariales multidimensionales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 4 100 4
AF3 10 0 0
AF4 4 100 4
AF6 10 0 0
AF10 20 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 42 0 0
TOTAL 100 - 8
Metodologias Docentes: MDI1, MD3. MD4, MDS5, MD7.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)
SEl 10 40
SE4 30 60
SES 30 60

Observaciones: Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 4: Técnicas econométricas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4
Optativo

Semestre 1

Presencial

€04, C05, HDO1, HDO3, HDO6, HDO8, HDO9, HD10, COMO01, COMO02, COMO3.

Técnicas econométricas

Castellano

REGRESION

1. El modelo de Regresidn Lineal. Supuestos e Hipdtesis.
2. Procedimientos de Estimacion.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3. Explotacion de los Resultados de Estimacion. Analisis de la Varianza (ANOVA). Medidas
de Ajuste y Diagnosis del Modelo.

4. Caso Practico de Aplicacion

INFERENCIA EN EL MODELO LINEAL

5. El Papel de Supuesto de Normalidad de las Perturbaciones.

6. Distribucion de los Estimadores de los Pardmetros en el Muestreo.

7. Inferencia en le Modelo de Regresion y Contraste de Hipdtesis. Estimacion por Intervalo.
Intervalos de Confianza.

8. Caso Practico de Aplicacion (Continuacion)

TEMAS COMPLEMENTARIOS

9. Cambio Estructural y Estabilidad de los Parametros

10. Estimacion del Modelo Generalizado.

11. Problemas con los Datos: Multicolinealidad y Errores de Especificacion

12. Software para técnicas econométricas.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF4 12 100 12
AF7 6 100 6
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF10 65 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 40 80

SE4 10 20

SE5 10 40

Materia 5: Avances en la teoria general de valoracion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO01, HD03, HD06, HD08, HD09, HD10, COMO02, COMO03.

Avances en la teoria general de valoracion
Castellano

1.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
2.- Métodos de valoracién comparativos.

3.- Método de las dos betas.

4.- Métodos de valoracion analiticos.

5.- Métodos de valoracién econométricos.

6.- Valoracién objetiva-subjetiva.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 1 100 1
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 58 0 0
TOTAL 100 - 2

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 30 70

SE3 10 30

SE4 10 30

SE5 10 30

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Médulo 2: Fundamentos en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Gestion Empresarial
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Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion Temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

20
Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 1 (a excepcion de la asignatura “Seminarios y cursos de investigacion y gestion

empresarial” que es anual).
Hibrida (3 materias virtuales, 1 materia presencial y 1 materia hibrida)

€04, C05, C06, HDO1, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HD09, HD10, HD11, COMO1,

COMO02, COMO03
Castellano

Materia 6: Gestion empresarial con informacion externa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, C06, HDO1, HD03, HD08, HD09, HD10, COMO01, COMO02, COMO03.

Gestion empresarial con informacion externa
Castellano
# Consideraciones histdricas del reverendo Thomas Bayes.
# Catalogo de distribuciones de probabilidad usuales.
19.- Generalidades y conceptos basicos.
22.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.
39.- Informacion a priori.
42.- La distribucion a posteriori.
52.- Inferencia bayesiana.
2.- Software comercializado en analisis bayesiano.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 1 100 1
AF2 4 0 0
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF5 0 0
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 50 0 0
TOTAL 100 - 2
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 30 70
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 7: Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4
Optativo

Semestre 1

Presencial

C04, C05, HD01, HDO03, HD04, HD05, HD06, HD08, HD09, HD10, HD11, COMO01, COMO02,
COMO03.

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

Castellano

CONCEPTOS BASICOS

1. Variables aleatorias discretas y continuas.

2. Estimacion de parametros.

3. Test de bondad de ajuste.

MODELOS PROBABILISTICOS DISCRETOS

4. Breve repaso de distribuciones probabilisticas discretas clasicas.

5. Otras distribuciones probabilisticas discretas para la gestion empresarial.

MODELOS PROBABILISTICOS CONTINUOS

6. Breve repaso de distribuciones probabilisticas continuas clasicas.

7. Otras distribuciones probabilisticas continuas para la gestién empresarial

Contenido practico
1. Ajuste de distribuciones a datos reales.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

2. Busqueda de articulos de investigacion con ajuste de modelos probabilisticos.

3. Précticas de ordenador con software para modelos probabilisticos para la gestion

empresarial.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 10 0 0
AF4 10 100 10
AF6 10 0 0
AF7 5 100 5
AF9 3 100 3
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7, MDS.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 40 80

SE4 10 30

SE5 10 30

Materia 8: Técnicas cuantitativas para la calidad de la producciéon empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO1, HDO03, HD04, HD08, HD09, HD11, COM01, COMO02, COMO03.

Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccion empresarial

Castellano
1. Introduccion y conceptos bdsicos.
2. Introduccion a los grdficos de control.
3. Grdficos de control de variables.
4.  Grdficos de control de atributos.
5. Andlisis de la capacidad de un proceso.
6.  Software para técnicas cuantitativas para la calidad de la produccién
empresarial.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 2 100 2
AF2 8 0 0
AF3 10 0 0
AF4 2 100 2
AF5 8 0 0
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 40 0 0
TOTAL 100 - 4
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 15 40
SE4 15 40
SE5 40 70

Observaciones: Asignatura virtual con 4 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 9: Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

€04, C05, HDO1, HDO3, HDO4, HDO5, HDO8, HD10, COM02, COMO3.
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las

empresas
Castellano

1. Introduccién a la problematica y propuestas.
2. El balance del bien comun.

3. El retorno social de la inversidn.
4. Medicion de la responsabilidad social corporativa (RSC).
5. Valoracién del medio ambiente.
6. Evaluacién del impacto ambiental.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 2 100 2
AF2 6 0 0
AF3 10 0 0
AF4 3 100 3
AF5 6 0 0
AF6 8 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 10 40 4
AF14 40 0 0
TOTAL 100 - 9
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 70
SE4 10 60
SE5 20 70

Observaciones: Asignatura virtual con 9 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 10: Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo
Anual
Hibrida

C04, C05, C06, HDO1, HDO03, HD04, HDO7, HDO8, HD09, HD10, COM01, COMO02, COMO03.

Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial

Castellano

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y complementarios con los ofertados
en el Master en los médulos 1y 2.

2. Fundamentos en Gestion Empresarial actuales y complementarios con los ofertados en
el Master en el médulo 3.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 40 4
AF3 5 0 0
AF4 10 40 4
AF6 5 0 0
AF7 10 20 2
AF8 30 100 20
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF12 5 0 0
AF10 15 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 30 70
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura hibrida con 2,5ECTS presenciales y 1,5ECTS virtuales sincronos.

Médulo 3: Fundamentos en Gestion Empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion Temporal

28

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 2
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

Hibrida (3 materias virtuales y 4 materias presenciales)
C01, C02, C03, C04, CO5, CO6, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HDO9, HD10, COMO1,
COMO02, COMO03.

Castellano

Materia 11: Emprendimiento en ambitos especificos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo
Semestre 2
Virtual

C01, C02, Co4, Co5, Co6, HDO1, HDO2, HDO3, HD0O7, HD08, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Emprendimiento en ambitos especificos

Castellano

1. Emprendimiento femenino.
2. Emprendedores sociales.
3. Emprendimiento en ambitos tecnoldgicos y universitarios.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 10 100 10
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 50 80
SE4 10 40
SE5 10 40

Observaciones: Asignatura virtual con 30 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 12: Gestion de la cadena de suministro

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo
Semestre 2
Presencial

C01, C02, C03, C04, C05, Co6, HDO1, HDO3, HDO8, HD10, COMO01, COM02, COMO3.

Gestion de la cadena de suministro

Castellano

1. La Direccién de Operaciones en el contexto de la Gestion de la cadena de valor.
2. Fundamentos de la Gestién de la Cadena de Suministro.
3. Sistemas avanzados de gestion empresarial.

4. La gestion del conocimiento y la informacién en la Cadena de suministro.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 8 100 8
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 50 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 40 80
SE4 10 40
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Observaciones:

SE5 10 40

Materia 13: Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

C01, €02, C03, C05, HDO1, HD02, HDO3, HDO7, HDO8, COMO02, COMO03.

Gestion de la excelencia empresarial y la calidad
Castellano

1.

Importancia y evolucion de la gestidn de la calidad. Inspeccidn, control de la calidad,

aseguramiento y gestion estratégica de la calidad

2.

Modelos de gestion de la calidad. Normas internacionales de gestion de la calidad,

premios de gestién de la calidad y gurus de la calidad.

3.

Implantacion de sistemas de gestion de la calidad. Factores individuales y

organizacionales.

4. Modelo EFQM de excelencia empresarial. Criterios y aplicacion practica. El esquema
REDER.
5. Evolucién y perspectivas de la investigacion en excelencia empresarial.
6. Lineas de investigacién en excelencia empresarial.
7. Sistemas de gestidn de la calidad para el sector turistico.
8. Casos practicos
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF4 5 100 5
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 65 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 30 70

SE2 20 50

SE4 10 30

Materia 14: Gestion de la innovacion en entornos globales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

€01, C02, C03, CO5, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COMO01, COM02, COMO3.

Gestion de la innovacion en entornos globales
Castellano

1.

2
3

Introduccidn: conceptos bdsicos.

. Factores determinantes de la innovacion.
. Fuentes de innovacién y herramientas para la gestion de la innovacién.

4. Proteccion legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual.
5. La gestion de la innovacion en empresas internacionales.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF4 5 100 5
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 65 0 0
TOTAL 100 - 30
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 30 70

SE2 10 40

SE4 10 40

SE5 10 40

Materia 15: Gestion de organizaciones de economia social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 2

Virtual

C01, €03, C04, €05, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COM02, COMO03.

Gestion de organizaciones de economia social

Castellano

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social
dentro de la sociedad actual.

2. Identificacion de las distintas organizaciones que componen el sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacion a una u otra
situacion.

3. Conocimiento de las lineas de investigacion mas recientes existentes
en la materia.

4. Aprendizaje de gestion y planificacién de organizaciones de economia
social, a través del estudio de casos practicos reales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 10 100 10
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 30 60
SE2 30 60
SE4 10 40

Observaciones: Asignatura virtual con 30 horas de dedicacidn a las actividades sincronas.

Materia 16: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativo

Semestre 2

Virtual

C02, C03, C04, C05, HDO1, HD02, HDO3, HDO7, HDO8, HDOY, HD10, COMO01, COMO02.

Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

Castellano

1. Aprendizaje organizativo, conocimiento y gestidn del conocimiento.

2. Disciplinas del aprendizaje organizativo.

3. Conocimiento de trabajo en equipo.

4. Conocimiento y fomento del capital intelectual y de la inteligencia emocional.

5. Estrategia medioambiental de negocio y generacidn de capacidades medioambientales a
través del aprendizaje organizacional.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 6 0 0
AF3 25 0 0
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Sistemas de evaluacion

AF4 8 100 8
AF6 6 0 0
AF7 5 0 0
AF10 2 0 0
AF11 2 0 0
AF12 2 0 0
AF13 4 50 2
AF14 30 0 0
TOTAL 100 - 20

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 30 60

SE2 30 60

SE4 5 40

SE5 5 40

Observaciones: Asignatura virtual con 20 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 17: Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4
Optativo
Semestre 2
Presencial

€01, C03, C04, CO5, CO6, HDO1, HDO2, HDO3, HDO8, HD09, HD10, COMO01, COMO02, COMO3.

Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos
Castellano

1.- Direccion estratégica de recursos humanos.

2.- Direccién de recursos humanos y resultado de la empresa.
3.- Direccion internacional de recursos humanos.

4.- Gestion de expatriados.

5. —Gestidn de la diversidad.

6.- Flexibilidad laboral

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 55 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 40 70
SE2 20 50
SE4 10 40

Moédulo 4: Herramientas Auxiliares para la Gestion Empresarial y el Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

8

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 4 ECTS)

Semestre 1

Hibrida (1 materias virtuales y 1 materias presencial)

€01, €03, C04, C05, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDOS, HD09, HD10, COMO01, COMO02,
como3

Castellano

Materia 18: Gestion y diagnostico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

4
Optativo
Semestre 1
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Presencial
€01, C03, C04, C05, HDO1, HD02, HD03, HDO7, HDO8, HD10, COMO02, COMO03.

Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil
Castellano

BLOQUE 1: Derecho mercantil

1. Andlisis del concepto de Derecho mercantil.

2- Andlisis juridico de la empresa.

3- Andlisis del empresario mercantil y el empresario individual.

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. La representacidn en el trafico mercantil.
Factores, dependientes y mancebos.

5- Andlisis del empresario social: las sociedades mercantiles.

6- Analisis de la sociedad colectiva y la sociedad comanditaria simple.

7- Andlisis de la sociedad anénima.

8- Andlisis de la sociedad de responsabilidad limitada.

9- Andlisis de la sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles.

BLOQUE 2: Gestion y diagnostico de las reestructuraciones empresariales
1.- Las combinaciones de negocios

2.- La consolidacion de estados contables

3.- El proceso de consolidacion de estados contables

4.- Método de integracion global

5.- La solvencia empresarial

6.- Andlisis del equilibrio econédmico

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12 100 12
AF4 8 100 8
AF7 6 100 6
AF9 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 4 100 4
AF14 55 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 60

SE4 20 50

SE5 20 50

Materia 19: Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 1

Virtual

€05, C06, HDO1, HD08, HDO9, HD10, COMO01, COMO03.

Herramientas informdticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Mdster
Castellano

BLOQUE 1: Herramientas Informaticas para la investigacion y el TFM.

1. Software para la edicién de textos y trabajos cientificos.

2. Software para la presentacidn de trabajos cientificos.

3. Software para la realizacion de anélisis estadisticos y representaciones graficas.

4. Las nuevas tecnologias en la investigacion.

BLOQUE 2: Habilidades para la investigacion y el TFM.

1. Disefio y estructura de un trabajo de investigacion.

2. Disefio y estructura de un trabajo fin de Master.

3. Bases de datos bibliograficas.

4. Otras habilidades para la investigacion: presentacion de trabajos, tipos de revistas,
indicios de calidad, etc.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 4 100 4
AF2 3 0 0
AF3 5 0 0
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Sistemas de evaluacion

AF4 4 100 4
AF5 4 0 0
AF6 5 0 0
AF7 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 8

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 60

SE4 20 60

SE5 20 60

Observaciones: Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Mddulo 5: Practicas Académicas Externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

8

Optativo

Anual

Presencial

€01, €02, C03, HDO1, HDO2, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDOS, HD09, HD10, COMO1,
COMO02

Castellano

Materia 20: Practicas externas en empresas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Mddulo 6: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

8

Optativo

Anual

Presencial

C01, C02, C03, HDO1, HD02, HDO3, HDO4, HDO5, HD06, HDO8, HD09Y, HD10, COMO1,
COMO2.

Prdcticas académicas externas en-empresas

Castellano

Realizacion de practicas académicas externas basadas en un proyecto formativo en el que se
fijan las funciones y actividades formativas a desarrollar por el estudiante.

Se especificardn los resultados esperados al finalizar las précticas, los cuales deben estar
relacionados con los conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas, y competencias
del Master.

Las lineas de trabajo deberdn estar relacionadas con el perfil de este Master, contribuyendo
a mejorar y completar sus ensefianzas tedricas y practicas.

La equivalencia entre nimero de horas de practicas y créditos se establecera segln las
condiciones que en su momento contemple la normativa de la Universidad de Granada.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF3 10 0 0
AF6 10 0 0
AF7 50 0 0
AF11 20 0 0
AF12 10 0 0
AF14 100 0 0
TOTAL 200 - 0
Metodologias Docentes: MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MDS.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE3 60 90
SE6 10 40
12
Obligatorio
Semestre 2
Hibrida
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Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje COMO02, COMO03.

Lengua

Castellano

Materia 21: Trabajo Fin de Master

C04, C05, C06, HDO1, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HD07, HDO8, HDOY, HD10, HD11, COMO1,

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Hibrida
Resultados del proceso de C04, C05, C06, HDO1, HD03, HD04, HDO5, HD06, HDO7, HDO8, HD09, HD10, HD11, COMO01,
formacion y aprendizaje COMO02, COMO03.
Asignaturas Trabajo Fin de Mdster
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Elaboracién del Trabajo Fin de Master siguiendo una de las lineas de investigacion
médulo/materia/asignatura ofertadas por el Master.
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master ante una comisidn evaluadora.
Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 3 100 3
AF4 3 100 3
AF7 1.5 100 1.5
AF8 7 0 0
AF11 10 0 0
AF14 275 0 0
AF15 0.5 0 0
TOTAL 300 - 7.5
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 5 25
SE3 5 25
SE5 70 90

Observaciones: La tutorizacion y la exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master se podran realizar de forma presencial

y/o virtual.

4.2.- Actividades formativas y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)*

Cdédigo | Metodologias Docentes
MD1 | Leccion magistral/expositiva
MD2 | Sesiones de discusidn y debate
MD3 | Tutorias individuales y/o grupales
MD4 | Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos
MD5 | Realizacién de trabajos individuales
MD6 | Realizacién de trabajos en grupo
MD7 | Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacién
MD8 | Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada
MD9 Practicas en empresas externas
*Todas las metodologias docentes se pueden aplicar en las distintas modalidades de ensefianza.

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF).

Cdédigo | Actividades Formativas
AF1 Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas
AF2 Visualizacidon de clases tedricas en recursos audiovisuales
AF3 Lectura y discusidn de contenidos tedricos
AF4 Clases practicas y/o practicas con ordenador presenciales o virtuales sincronas
AF5 Visualizacién de clases practicas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales
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AF6 Lectura y discusién de contenidos practicos y/o practicos con ordenador

AF7 Discusion del material bibliogréfico y/o charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

AF8 Asistencia y participacion en seminarios tedrico-practicos

AF9 Participacion activa en clase

AF10 | Participacion activa en plataformas de apoyo a la docencia

AF11 | Tutorias individuales

AF12 | Tutorias grupales

AF13 | Evaluacién

AF14 | Estudio y/o trabajo auténomo

AF15 | Exposicion publica

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a. Cédigos de Sistemas de Evaluacion (SE)

Cdédigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacién escritas y objetivas basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de respuesta breve.

SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo

SE3 Informes o escalas de observacién en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucién de tareas o actividades.

SE4 Asistencia y/o participacion activa del estudiante en: clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de trabajos...

SE5 Trabajos (profundizacién de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de
ordenador...)

SE6 Memoria de practicas

4.4.- Estructuras curriculares especificas

(No procede)

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1. Personal Académico

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de Universidad 12 25,25 12 12 37 46
Profesor Titular de Universidad 19 45,75 19 19 39 69
Profesor Ayudante Doctor 1 2 1 1 0 0
Colaborador Externo 2 3 1 1 NP NP
Total 34 76 34 33 76 115

Tabla 5.2.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesorado: 13
Numero de doctores/as: 13
Categorias Catedrdtico de Universidad: 2

Profesor Titular de Universidad: 10

Profesor Ayudante Doctor: 1

Numero de Profesorado acreditado 13
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

10
36
36

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas (Departamento de Organizacion de Empresas I)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8
8

Catedratico de Universidad: 5
Profesor Titular de Universidad: 3

8
5
15
15

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas (Departamento de Organizacién de Empresas IT)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

5
5

Catedratico de Universidad: 1
Profesor Titular de Universidad: 4

5
3
12
12

Catedrdtico de Universidad: 2

W W R

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

1
1

Catedrdtico de Universidad: 1

N N

Profesor Titular de Universidad: 1

NN
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestion

Empresarial

Universidad/es: Universidad de Granada

Universidad @

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Identificador del
profesor/a

o

1

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Materia/
Asignatura®

Al.3;
A2.5

Al.2

A3.1;
A3.5

A3.2
Al.4

A4.2

Al.1;
A2.1

A3.6
A3.1

Al3

Al.4

N 2 ECTS
asignatura

1.75

(3)

Modalidad de
ensefanza

Presencial

Virtual;
Hibrida

Virtual
Virtual
Presencial
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

Presencial

Area de
Conocimiento

del Profesorado
(4)

Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos

Nivel de idioma
(5)

=

p

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

Categorial®

TU

TU

CuU

Cu

CuU

TU

TU

TU

cu

TU

TU

Doctor/a (S/N)

w

Experiencia

docente (7) (afios)

N
w

14/7
16/7
14
17
28
12/7
25/7
14
26

23/7

19

Experiencia

investigadora
(sexenios) (&

[

Experiencia

profesional

N
N

=
H

15

14

16

33

23

24

14

27

23

18

(afios)

Dedicacion al
Titulo
m
c 5 o
0 = o
85 <
(== E
2
TC 13.1
TC 22.5
TC 15
TC 37.5
TC 7.5
TC 15
TC 15
TC 45
TC 22.5
TC 15
TC 15
TC 15

Dedicacidn a otros titulos
de posgrado

Denominacion
de titulo/s (19

Ninguna
M4
M2; M6
Ninguna
Ninguna
M7
Ninguna
Ninguna
M7
M7

M4

M15; M16

Total dedicacién
a otro/s titulo/s
(horas)

o

N
"

45

22.5

30

30

22,5

CSV: 623400347827179257182884 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=623400347827179257182884



UGR
UGR
UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Murcia

Las Palmas

P13
P14
P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

A2.2
Al.2
A2.4

A2.4

A2.5

Al.5

A3.3

Ad.1

A3.4

A2.2

A2.3;
A2.5

A3.4

A3.2

Ad.1l

A4.2

A3.7

A3.5

A3.4;
A3.5

A3.3

A2.1

1.25

Presencial
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual
Hibrida

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial
Virtual

Presencial

Virtual

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos

Economia Aplicada
Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas

Economia Financieray
Contabilidad

Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas
Derecho Mercantil
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Fundamentos de Analisis
Econdmico

NP
NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

PAD
TU
CuU

CuU

CuU

TU

CuU

cu

TU

TU

CuU

CuU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

Ccu

TU

23/7
26/5

16/5
18
22/7

26

26

15

17/7
13
15
22

18/7

26

21

12
20

20/7

26
29

15

17

21

29

24

13

16

12

14

19

17

30

20

13

20

20

TC
TC
TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC
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Edimburgo P33 A3.2 2 Presencial Organizacion de Empresas NP NP S 20 NP 20 TC 15 No procede NP
Entidad P34 A2.4 1 Virtual No Procede (NP) NP NP S 1 NP 10 TC 7.5 No procede NP
T o
s
o T =
$ v 3
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s o E
= g 8
o o 9
= %o
£ Qs
2 =3
34 100

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Materia/Asignatura. Las asignaturas incluidas en la tabla son las siguientes:
Mddulo | Cddigo | Asignatura
1 Al.l Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales
Al.2 Predicciéon econdmica-empresarial
Al3 Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales
Al.4 Técnicas econométricas
Al5 Avances en la teoria general de valoracién
2 A2.1 Gestion empresarial con informacion externa
A2.2 Modelos probabilisticos para la gestidn empresarial
A2.3 Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccién empresarial
A2.4 Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas
A2.5 Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial
3 A3.1 Emprendimiento en ambitos especificos
A3.2 Gestion de la cadena de suministro
A3.3 Gestion de la excelencia empresarial y la calidad
A3.4 Gestién de la innovacion en entornos globales
A3.5 Gestion de organizaciones de economia social
A3.6 Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

A3.7 Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos
4 A4.1 Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil
A4.2 Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(4) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
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(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo

a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:

20/4)

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(10) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia. Los masteres incluidos en la tabla son los siguientes:

M1 Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

M2 Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
M3 Master Universitario en Problemas Sociales. Direccidn y Gestion de Programas Sociales.
M4 Master Universitario en Economia/Economics.

M5 Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacidn y Derechos Humanos.
M6 Master Universitario en Tecnologias para la investigacion de Mercados y Marketing.

M7 Master Universitario en Economia y Organizacion de Empresas.

M8 Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio.

M9 Master Universitario en Avances en Ciencias Gastrondmicas.

M10 | Master Universitario en Gestidon de Tecnologias y Procesos de Negocio.

M11 | Master Universitario en Innovacién y Mejora en Atencion a la Diversidad.

M12 | Master Universitario en Cooperacion al desarrollo, gestion publica de las ONGD

M13 | Master interuniversitario en Cultura de Paz, conflictos, educacion y derechos humanos.
M14 | Master Universitario en nuevos medios interactivos y periodismo multimedia.

M15 | Master Universitario en Auditoria.

M16 | Mdster Universitario en Matematicas.

M17 | Master Universitario en Gestidn y asesoria juridica de la empresa
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

La Unica profesora que no estd acreditada es una colaboradora externa con perfil profesional que aporta
la experiencia adquirida en su profesion en la asignatura que imparte. Esta profesora es doctora y dispone
de importante método de investigacién. Ha organizado cursos, seminarios y jornadas de ambito regional
y nacional relacionados con el estudio de la huella ambiental asociada a sistemas de produccién de
cultivos hortofruticolas y con el uso de modelos agroambientales para la optimizacién de recursos.
También ha dirigido 2 tesis doctorales y 3 trabajos fin de master, empleando el Analisis de Ciclo de Vida 'y
otras metodologias ambientales para el desarrollo de estudios sobre los impactos ambientales y su posible

mitigacion en el sector agricola y tratamiento de aguas para consumo humano.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(No procede)

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

(No procede)

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

(No procede)

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / Area de Categoria académica | Dedicacion al | la universidad /Tutor/a
Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Organizacion de | Profesora Titular de Tutor Académico de la
T1 Granada . . 30 . .
empresas Universidad Universidad
Métodos
Cuantitativos Profesora Titular de Tutor Académico de la
T2 Granada para la . . 22.5 . .
; Universidad Universidad
Economia y la
Empresa
Fundacion para la
investigacion
T3 biosanitaria en i Estadistica y ) Tutor Entidad
Andalucién Metodologia Colaboradora
oriental “Alejandro
Otero” (FIBAO)
. Tutor Entidad
T4 Megaexit SL - Gerente - Colaboradora
Ayuntamiento de Tutor Entidad
s Monachil ) Recaudador ) Colaboradora
T6 Benzaplastic, S.L. - Administrador - Tutor Entidad
Colaboradora
. Tutor Entidad
T7 Genially, S.L. - Data analyst - Colaboradora
Bondi Kombucha, .. Tutor Entidad
T8 SL. - Administrador - Colaboradora
Colegio Oficial de
To Apar'ejadores y ) Coordinadora ) Tutor Entidad
arquitectos de Colaboradora
Granada
Inmersion Total . Tutor Entidad
T10 Idiomas, S.L. - Administradora - Colaboradora
toria A i
Ges oria seS(.)rla .. Tutor Entidad
T11 Serrano y Aguilar, - Administradora -
Colaboradora
C.B.
Asesoria .. Tutor Entidad
2 Pleguezuelo, S.L. ) Administrador ) Colaboradora
T13 S.I.C.I. Dominus - Subdirector - Tutor Entidad
Colaboradora
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Ayuntamiento de - . Tutor Entidad
i Nueva Carteya ) Administrativo ) Colaboradora

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku masteres_universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
https://fccee.ugr.es/facultad/directorio-personal

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo
a la docencia con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formaciéon no
presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misiéon
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios (ESG 1.6)

(Incluir texto descriptivo segun la guia de verificacion)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado
en la Universidad de Granada.

La imparticidn de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

Espacios e infraestructuras Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales:
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion

Biblioteca Facultad de Ciencias de la Econdmicas y Empresariales:
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/economicas

Ademas, el estudiante tendrd acceso a la biblioteca general de la UGR (https://biblioteca.ugr.es/) y de

todos los centros de la UGR, asi como a todos los servicios ofrecidos por esta Universidad.

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como
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los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC vy el
Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

En concreto, el Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) dispone de varios
recursos para desarrollar docencia virtual, asi como ofrece al profesorado distintas orientaciones
metodoldgicas para disefiar la docencia online, tal como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://ceprud.ugr.es/formacion-online/orientaciones-metodologicas/docencia-online

Los principales recursos que recomienda el CEPRUD para desarrollar la docencia virtual son
(https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales ):

1) PRADO (www.prado.ugr.es ). Es la plataforma oficial para la docencia reglada de la UGR.

2) Kaltura. Es una herramienta disponible en la UGR para la creacion de videos docentes, con un maximo
de 10 minutos, y con posibilidad de enriquecimiento utilizando preguntas interactivas, evaluacién
integrada en PRADO, etc.

3) Herramientas Google. El profesorado de la UGR tiene acceso a la “Suite Google for Education”, que
permite el acceso corporativo a muchos servicios para a docencia online (Videoconferencia — Meet;
Almacenamiento con Google Drive; Pizarra digital — Jamboard; etc.).

4) Medios audiovisuales para impartir clases hibridas. Todas aulas del centro donde se imparte el titulo
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) disponen de cdmara, micréfono, sistema de audio y
ordenador con conexion a internet para el desarrollo de clases virtuales sincronas mediante
videoconferencia con la plataforma Google Meet. En la web del CEPRUD también puede consultarse un
manual y un video explicativo de cdmo dar una clase hibrida en un aula sin medios técnicos instalados.

5) Otras herramientas. La UGR pone a disposicidn del profesorado otras herramientas y alternativas a las
descritas con anterioridad. Por ejemplo, el CEPRUD dispone de manuales y videos para la grabacion y
edicién de videos docentes con las herramientas de software libre OBS y Openshot. Por ultimo, en el
CEPRUD pueden consultarse videos sobre otras alternativas de pizarra digital, tal como la aplicacion AWW
Board.

Entre estas herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el sistema
de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademds de permitir la interaccion del estudiantado no presencial con el
profesorado y, por tanto, su participacidén activa, posibilita la grabacién de las sesiones de clases, la
utilizacion de pizarra electrénica, la comparticién de la pantalla del profesor, la atencidn tutorial individual
o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad
presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR,
apoyandose en las camaras con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién
quedan conectadas con el sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccidn del estudiantado
no presencial con sus compaferos y con el profesorado, y su participacion en todas las actividades
desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podra, incluso, participar en actividades grupales,
dado que a través del sistema de viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que
permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado vy al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnolégicos de apoyo a la
docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la doencia tanto presencial como
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virtual. Asi, ademas, de permitir la disposicién y publicacion del material didactico de las asignaturas del
Master, permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion
de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la
evolucion continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado,
canalizando la opinidn de ambos colectivos a través de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de
Recursos de Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento,
representantes de los equipos de direccion de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que estd restringido a la comunidad de la Universidad de
Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada
persona.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los masteres Universitarios de la
UGR a través de la plataforma ICARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en Icaro como demandante, si bien para su incorporacion en la
empresa deberan cumplirse los siguientes requisitos:

— El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacion de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.

—  Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.

—  Debe estar suscrita por la UGR la poliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Actualmente, el titulo participa en convenios activos con 34 entidades colaboradoras. La oferta estimada es
de 67 plazas, pero se hace un esfuerzo constante de actualizacion y revision de las entidades colaboradoras.
Segun las necesidades y preferencias puestas de manifiesto por parte del estudiantado, se hacen nuevas
busquedas en todas las ediciones del curso, que complementan la oferta anualmente.

Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas optativas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 8 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 40
itinerario): varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de N2 personas tutoras en
. . Plazas Convenio (archivo comprimido o la entidad colaboradora
Denominacion de la entidad . . .
ofertadas para descargable con las evidencias) diferentes
el titulo
Fundacién para la 1
investigacion biosanitaria en 6 *
Andalucioén oriental
“Alejandro Otero” (FIBAO)
Megaexit SL 4 * 1
Ayuntamiento de Monachil 3 * 1
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Benzaplastic, S.L.

Genially, S.L.

Bondi Kombucha, S.L.

Colegio Oficial de

I

Aparejadores y arquitectos de 3 *
Granada

Inmersion Total Idiomas, S.L. 3 *
Gestoria Asesoria Serrano y 3 *
Aguilar, C.B.

Asesoria Pleguezuelo, S.L.

S.I.C.I. Dominus

Ayuntamiento de Nueva

3
Carteya

*

* Todos los convenios de practicas de este master se encuentran en un archivo pdf en el siguiente enlace

web:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-

cuantitativas/conveniostecnicascuantitativas

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(no procede)

7. Calendario de implantacién (ESG 1.5)

7.1.- Cronograma de implantacion

Las modificaciones propuestas se implementaran en curso académico 2023/2024

7.2.- Procedimiento de adaptacién

El estudiantado que no haya superado el Master antes de la implantacién del nuevo plan de
estudios tendra dos opciones:

- Solicitar la adaptacidon al nuevo plan de estudios conforme a la tabla de adaptaciones
gue se indica a continuacién, matriculandose de las asignaturas no superadas en el
nuevo plan.

- Continuar matriculandose durante tres cursos académicos conforme al plan que se
extingue de las asignaturas no superadas, pero sin docencia y con derecho a examen y
a la tutorizacién por parte del profesorado responsable el tGltimo curso de imparticion

La tabla de adaptaciones al nuevo plan de estudios seria la siguiente:

Plan de estudios vigente

Plan de estudio propuesto

Materia (caracter)

Materia (caracter)

Técnicas Cuantitativas para variables
empresariales multidimensionales (virtual)

Técnicas Cuantitativas para variables empresariales
multidimensionales (virtual)

Prediccién econdmica-empresarial (virtual)

Prediccion econdmica-empresarial (virtual)

Técnicas econométricas (presencial)

Técnicas economeétricas (presencial)

Herramientas Cuantitativas para el analisis de
datos econdémicos y/o empresariales (virtual)

Herramientas Cuantitativas para el analisis de datos
econdmicos y/o empresariales (Presencial / virtual)

Avances en la teoria general de valoracion
(virtual)

Avances en la teoria general de valoracion (virtual)

Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
Produccion Empresarial (virtual)

Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
Produccion Empresarial (virtual)

Modelos probabilisticos para la gestion
empresarial (presencial)

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial
(presencial)
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Gestién empresarial con informacién externa
(virtual)

Gestidon empresarial con informacion externa
(virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las
empresas(virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las
empresas(virtual)

Emprendimiento en ambitos especificos
(presencial)

Emprendimiento en ambitos especificos (virtual)

Gestiodn de la cadena de suministro (presencial)

Gestién de la cadena de suministro (presencial)

Gestién de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

Gestiodn de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

Gestiodn de la innovacion en entornos globales
(presencial)

Gestién de la innovacién en entornos globales
(presencial)

Gestién de organizaciones de economia social
(Presencial)

Gestién de organizaciones de economia social
(virtual)

Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (presencial)

Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (virtual)

Nuevas tendencias en gestion de recursos
humanos (presencial)

Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos
(presencial)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion
empresarial (Hibrida)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion
empresarial (Hibrida)

Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master
(semipresencial)

Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master (virtual)

Gestién y diagnostico de las reestructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Gestién y diagnéstico de las reestructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Practicas Externas en Empresas (presencial)

Practicas Externas en Empresas (presencial)

Trabajo Fin de Master (Presencial / virtual)

Trabajo Fin de Master (Presencial / virtual)

* El estudiantado que solicite la adaptacién al nuevo plan de estudios debera considerar que hay dos asignaturas

que han cambiado de médulo, asi como el minimo de ECTS a cursar para superar cada médulo.

7.3.- Enseilanzas que se extinguen
(No procede)

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

https://masteres.ugr.es/tecnicas-cuantitativas-empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/sistema-garantia-calidad

8.2.- Medios para la informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se
hara publica a través de las webs sobre masteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este
modo, al margen de otros medios de difusion utilizados, el principal medio de informacion publica del plan
de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/), en la que se detallara toda la
informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticién, (iii) plan de
estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la
informacion relativa al TFM, (v) informaciéon administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion,
seguimiento y mejora del mdster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la
Coordinacioén del Master para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad
o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de

consultas administrativas.

La web estara sometida a una actualizacion continua por parte de la Coordinacion del Master con el fin de
ofrecer informacion veraz, completa y totalmente actualizada.
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En la web del titulo, ademads, se recogerad el perfil de ingreso recomendado: £/ perfil de estudiante que se
recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las siguientes caracteristicas personales y
académicas:
1. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la administracion y gestion de distintas
funciones que se pueden desarrollar en una empresa.
2. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la resolucion de problemas reales y complejos
mediante el uso de técnicas cuantitativas apropiadas y novedosas.
3. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la investigacion y la docencia universitaria.
4. Tener un elevado interés por adquirir o perfeccionar las siguientes caracteristicas académicas y

personales:

e Conocimiento de un segundo idioma, especialmente el inglés.

® Interés por temas econdmicos y sociales.

e Capacidad para comunicarse.

e (Capacidad de empatia.

e Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.
e Valoracidon positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacion

mediante la adopcién de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
e Capacidad de innovacion y adaptacion.

La informacioén ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y matricula
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web
del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se resumen las
caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Destacan, entre otros:

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencion social, centro juvenil de orientacion para la salud, centro
de informacion estudiantil, servicio de acceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil,
servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de
Promocion de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica,
Informacioén y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia)
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones
de orientacion relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestion
universitarias y en funciéon de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de
orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer
la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los
itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades
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relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso
de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales,
paginas Web, guias, puntos de informacion, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

8.3.- Anexos

(Se podra incluir otra informacion relevante para el titulo)

CSV: 623400347827179257182884 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacién contenida en este apartado se
corresponde con el punto 4.1 Estructura del plan de estudios, que también ha sido incluido en
el archivo. pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacion.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
< .

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master.

Créditos obligatorios -

Créditos optativos 48 (incluye Practicas Externas 8 ECTS)
Créditos de practicas académicas externas
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12

Total Créditos ECTS | 60

El master propuesto tiene una carga docente de 60 ECTS a cursar en dos semestres.

Esta formado por 4 médulos iniciales diferenciados en cuanto a sus contenidos disciplinares, formados
por distintas materias de 4 ECTS cada una. Se contempla, ademas, la posibilidad de realizar practicas
externas con una carga lectiva de 8 ECTS o, alternativamente, de cursar 8 ECTS de las restantes materias.
Para finalizar, el estudiante tendra que realizar un Trabajo fin de master de 12 ECTS.

En cada uno de los mdédulos, el estudiante dispone de una serie de materias optativas, de entre las cuales
tiene que cursar un nimero minimo de materias. La estructura del plan de estudios, la carga docente de
cada materia, su caracter y programacion temporal se resumen en la Tabla 1.

En los médulo 1 a 3, el estudiante tiene que elegir 3 materias de entre las ofertadas en él. En el mddulo
4, el estudiante debe elegir 1 de las 2 3 materias ofertadas. Los estudiantes también tienen la opcion de
realizar practicas externas, o bien, cursar 2 materias a elegir entre las restantes hasta completar un total
de 48 ECTS. Finalmente, el estudiante tendra que superar los 12 ECTS de que consta el Trabajo de fin de
master.

Tabla 1. Resumen del plan de estudios ¥

Materia ECTS Caracter TI[:O de @ Semestre
ensefianza
Técnicas Cuantitativas para 4
variables empresariales Optativo Virtual
Mddulo 1. multidimensionales
Fundamentos Prediccidon econdmica-empresarial 4 Optativo Virtual
avanzados en Técnicas econométricas 4 Optativo Presencial
métodos Herramientas Cuantitativas para el
cuantitativos analisis de datos econdmicos y/o 4 Optativo Virtual
empresariales
Médulo Avances en la teoria general de . .
obligatorio; se valoracién & 4 Optativo Virtual
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debe superar al
menos 12 ECTS,
(3 materias)
-, Coobathe Virtual e
velemeisn
3 Técnicas Cuantitativas para la
Médulo 2. . - . . o
calidad de la Produccién Optativo Virtual 19
Fundamentos en .
A Empresarial
métodos -
. Modelos probabilisticos para la . .
cuantitativos L. . Optativo Presencial 1¢
. gestion empresarial
aplicados a la — -
iy Gestidon empresarial con . .
gestion . ., Optativo Virtual 1¢
. informacién externa
empresarial . -
Técnicas e indicadores
, cuantitativos de impacto social . . 1¢
Mddulo . ) p_ y Optativo Virtual
. . medioambiental aplicado a las
obligatorio: se
debe superar, al emp.resa.s "
menos, 12 ECTS | >SMinarios y cursos de Optati Hibrida'®) 10/ 90
(3 materias) mvestlgac'lon y gestion ptativo (2,5P+1,5V) 2 /20
empresarial
Emprendimiento en dmbitos . Teesepsizl
. Optativo . 3) 20
especificos Virtual
Gestion de la cadena de .
. . Presencial 29
suministro Optativo
Gestion de la excelencia
. . . Optativo Presencial 29
Médulo 3. empresarial y la calidad P
Fundamentos Gestion de la innovacién en Optativo Presencial 90
en gestién entornos globales P )
empresarial Gestién de organizaciones de . Deasencial
. . Optativo . 3) 29
economia social Virtual
Médulo Gestion del conocimiento y Optativo Presencial 50
obligatorio: se estrategia medioambiental P Virtual
debe superar, al
menos, 12 ECTS | Nuevas tendencias en gestion de Obtativo Presencial 20
(3 materias) recursos humanos P )
Moédulo 4. Seralnntiesrenesde ; L
Herramientas festionslone roactidn Ciathee . Jo /0
auxiliares para la | empresariat
gestion . . -
. Herramientas informdticas y Semi
empresarial y habilidades para la investigacion Optativo 10
el trabajo fin de des p , g ¥ P Presencial )
. el Trabajo Fin de Master .
master Virtual
Mddulo
. . Gestion y diagndstico de las
obligatorio: se tructuraci ial Obtati p ial 10
debe superar, al re;zs rut}:1 uraaonei'lempresarla es ptativo resencia 0
menos, 4 ECTS y derecho mercanti
(1 materia)
Practicas I . .
Practicas Externas en Empresas Optativo Presencial 19y 29
Externas
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Trabajo fin de Trabajo Presencial
Master Trabajo fin de master 12 de fin de . y
, Virtual
master

(1) Todas las asignaturas se imparten en espafol

(2) Las asignaturas virtuales del plan de estudios combinan, salvo las asignaturas marcadas con (3), la modalidad docente

virtual sincrona y asincrona.
(3) Asignatura impartida integramente en modalidad virtual sincrona.
(4) Esta asignatura incluye 2,5 ECTS presenciales y 1,5 ECTS virtuales sincronos.

De modo mads exhaustivo, en el médulo 1 se pretende dotar al estudiante de algunos Fundamentos
avanzados en Métodos Cuantitativos que pueden resultar Gtiles al alumno que estudie este Mdster tanto
en el ambito académico y/o investigador como en el ambito empresarial. Dentro de este modulo se
impartirdn materias comunes e importantes dentro del ambito econémico-empresarial.

En el mddulo 2, titulado Fundamentos en Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion Empresarial, se
introducen otras herramientas cuantitativas complementarias con las materias del médulo 1, aunque
las materias del médulo 2 tienen una aplicacién especial en el campo de la Gestion Empresarial. De este
modo, estas materias del médulo 2 tienen importantes aplicaciones en distintas funciones de gestion de
una empresa como son la gestion de la calidad o la gestién de la cadena de suministro. En este médulo,
los estudiantes pueden asistir o seguir virtualmente a una serie de talleres, conferencias y seminarios de
investigacion con el fin de completar su formacion en métodos cuantitativos con aplicaciones a la gestion
empresarial, al mismo tiempo que pueden impulsar otras habilidades transversales como el
conocimiento de otro idioma, técnicas de presentacion de un trabajo de investigacidn, etc. Algunos de
estos seminarios seran impartidos por directivos de distintas empresas, de forma que los estudiantes
puedan conocer de primera mano la gestion de una empresa a través de dicho personal empresarial y
mediante el uso de técnicas cuantitativas apropiadas.

Con el médulo 3 sobre Fundamentos en Gestion Empresarial se pretende dotar al estudiante de las
principales funciones de gestion de una empresa.

Con el médulo 4 sobre Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo de fin de Mdster
se pretende familiarizar al estudiante con las labores investigadoras en el ambito de las ciencias sociales
y con otras herramientas auxiliares para la gestién empresarial como el anadlisis de la contabilidad. En

- En la materia Herramientas mformatlcas
y habilidades para la mvest:gac:on y el trabajo fin de Mdster se pretende dotar a los estudiantes de las
habilidades necesarias para el correcto desarrollo de una investigacion, tales como el manejo de bases
de datos bibliograficas, escritura, desarrollo y exposicién de ideas, etc. Ademas, con esta materia el
alumno podra adquirir las habilidades necesarias para desarrollar con éxito y calidad un trabajo de fin
de Master y dar a conocer los principales programas informaticos utilizados en la actualidad para
cualquiera de las fases de un trabajo de investigacién. Con la materia Gestion y diagndstico de las
reestructuraciones empresariales y derecho mercantil, el estudiante podrd conocer y aprender los
aspectos mas relevantes sobre andlisis de la contabilidad, asi como los elementos juridicos que se
encuentran en la base de la creacion y funcionamiento de la empresa y que condicionan su
funcionamiento.
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Por ultimo, los estudiantes deberan realizar, en el mddulo 6, el Trabajo Fin de Master, el cual consistira
en un trabajo de investigacion que realice una aportacion original a la literatura existente y que esté
relacionado con alguna de las lineas de investigacion vinculadas a este plan de estudios. Este trabajo
deberd ser entregado y expuesto publicamente en las convocatorias oficiales establecidas en la
Universidad de Granada.
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3. Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacidon a diferentes
niveles. La Comisién Académica del Master, presidida por el coordinador del mismo, se encargard de
impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn del titulo, estableciendo lineas
de comunicacion y dindmicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los
coordinadores de los distintos médulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al
profesorado responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las personas
encargadas de la tutorizacion de prdcticas externas y del TFM, que a su vez estaran en contacto directo
con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se implementa a través de la realizacién
de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes
implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidn los distintos 6rganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comision Académica del Master.

- Coordinadores/as de modulo.

- Coordinador/a de practicas externas.
- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comisiodn de Garantia de Calidad.
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4.2.- Actividades formativas y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)*

DE GRANADA Internacional

¢« Posgrado

Cédigo | Metodologias Docentes
MD1 | Leccion magistral/expositiva
MD2 | Sesiones de discusion y debate
MD3 | Tutorias individuales y/o grupales
MD4 | Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos
MD5 | Realizacién de trabajos individuales
MD6 | Realizacién de trabajos en grupo
MD7 | Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacién
MD8 | Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada
MD9 Practicas en empresas externas

*Todas las metodologias docentes se pueden aplicar en las distintas modalidades de ensefianza.

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF).

Cdédigo | Actividades Formativas

AF1 Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas

AF2 Visualizacion de clases tedricas en recursos audiovisuales

AF3 Lectura y discusidn de contenidos tedricos

AF4 Clases practicas y/o practicas con ordenador presenciales o virtuales sincronas

AF5 Visualizacién de clases practicas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales

AF6 Lectura y discusién de contenidos practicos y/o practicos con ordenador

AF7 Discusion del material bibliogréfico y/o charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

AF8 Asistencia y participacion en seminarios tedrico-practicos

AF9 Participacion activa en clase

AF10 | Participacion activa en plataformas de apoyo a la docencia

AF11 | Tutorias individuales

AF12 | Tutorias grupales

AF13 | Evaluacidn

AF14 | Estudio y/o trabajo auténomo

AF15 | Exposicidn publica

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a. Codigos de Sistemas de Evaluacion (SE)

Cadigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacién escritas y objetivas basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de respuesta breve.

SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo

SE3 Informes o escalas de observacién en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucion de tareas o actividades.

SE4 Asistencia y/o participacion activa del estudiante en: clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de trabajos...

SE5 Trabajos (profundizacién de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de
ordenador...)

SE6 Memoria de précticas
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No procede

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021
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Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacién Economica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacion contenida en este apartado se
corresponde con el punto 5.1 Personal académico y de apoyo a la docencia, que también ha
sido incluido en el archivo. pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacion.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1. Personal Académico

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de Universidad 12 25,25 12 12 37 46
Profesor Titular de Universidad 19 45,75 19 19 39 69
Profesor Ayudante Doctor 1 2 1 1 0 0
Colaborador Externo 2 3 1 1 NP NP
Total 34 76 34 33 76 115

Tabla 5.2.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

13
13

Catedrdtico de Universidad: 2

Profesor Titular de Universidad: 10

Profesor Ayudante Doctor: 1

13
10
36
36

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas (Departamento de Organizacion de Empresas I)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8
8

Catedratico de Universidad.: 5

Profesor Titular de Universidad: 3

8
5
15
15

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas (Departamento de Organizacién de Empresas IT)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

5
5

Catedratico de Universidad: 1

Profesor Titular de Universidad: 4

Numero de Profesorado acreditado: 5
Materias / asignaturas 3
ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales 12
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Numero de profesorado: 2
Numero de doctores/as: 2

Categorias

Catedrdtico de Universidad: 2
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Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

W w kN

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias Catedradtico de Universidad: 1
Numero de Profesorado acreditado: 1

Materias / asignaturas 1

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales 2

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias Profesor Titular de Universidad.: 1
Numero de Profesorado acreditado: 1

Materias / asignaturas 1

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales 2
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestion

Empresarial

Universidad/es: Universidad de Granada

Universidad @

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Identificador del
profesor/a

o

1

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Materia/
Asignatura®

Al.3;
A2.5

Al.2

A3.1;
A3.5

A3.2
Al.4

A4.2

Al.1;
A2.1

A3.6
A3.1

Al3

Al.4

N 2 ECTS
asignatura

1.75

(3)

Modalidad de
ensefianza

Presencial

Virtual;
Hibrida

Virtual
Virtual
Presencial
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

Presencial

Area de
Conocimiento

del Profesorado
(4)

Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos

Nivel de idioma
(5)

=

p

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

Categorial®

TU

TU

CuU

Cu

CuU

TU

TU

TU

Cu

TU

TU

Doctor/a (S/N)

wn

Experiencia

docente (7) (afios)

N
w

14/7
16/7
14
17
28
12/7
25/7
14
26

23/7

19

Experiencia

investigadora
(sexenios) (&

[ERN

Experiencia

profesional

14

15

14

16

33

23

24

14

27

23

18

(afios)

Dedicacion al
Titulo
m
c 5 o
0 = o
85 <
@ = E
2
TC 131
TC 22.5
TC 15
TC 37.5
TC 7.5
TC 15
TC 15
TC 45
TC 22.5
TC 15
TC 15
TC 15

Dedicacidn a otros titulos
de posgrado

Denominacion
de titulo/s (19

Ninguna
M4
M2; M6
Ninguna
Ninguna
M7
Ninguna
Ninguna
M7
M7

M4

M15; M16

Total dedicacién
©  aotro/s titulo/s
(horas)

N
"

45

22.5

30

30

22.5
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UGR
UGR
UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Murcia

Las Palmas

P13
P14
P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

A2.2
Al1.2

A2.4

A2.4

A2.5

Al.5

A3.3

Ad4.1

A3.4

A2.2

A2.3;
A2.5

A3.4

A3.2

A4l

A4.2

A3.7

A3.5

A3.4;
A3.5

A3.3

A2.1

1.25

Presencial
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual
Hibrida

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial
Virtual

Presencial

Virtual

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos

Economia Aplicada
Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas

Economia Financieray
Contabilidad

Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas
Derecho Mercantil
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Fundamentos de Analisis
Econdmico

NP
NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

PAD
TU
CuU

Cu

CuU

TU

CuU

cu

TU

TU

CuU

Cu

TU

TU

TU

TU

TU

TU

Ccu

TU

23/7
26/5

16/5
18
22/7

26

26

15

17/7
13
15
22

18/7

26

21

12
20

20/7

26
29

15

17

21

29

24

13

16

12

14

19

17

30

20

13

20

20

TC
TC
TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

15
15
7.5

15

15

30

9.4

15

15

15

37.5

7.5

7.5

15

15

30

7.5

15

7.5

15

Ninguna
M4

M1; M2; M3
M5
M4
M7
M7

M12; M15;
M17

M9; M10;
M11

Ninguna
M4

M7; M8
M4

Ninguna
Ninguna
M7; M8

M12; M13;
M14

Ninguna
No procede

No procede

15

37.5

9.4

22.5

30

22.5

30

41.2

7.5

30

18.7

15

48

NP
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Edimburgo P33 A3.2 2 Presencial Organizacion de Empresas NP NP S 20 NP 20 TC 15 No procede NP
Entidad P34 A2.4 1 Virtual No Procede (NP) NP NP S 1 NP 10 TC 7.5 No procede NP
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Materia/Asignatura. Las asignaturas incluidas en la tabla son las siguientes:
Médulo Cddigo | Asignatura
1 Al.l Herramientas cuantitativas para el analisis de datos econdmicos y/o empresariales
Al.2 Prediccion econdmica-empresarial
Al3 Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales
Al4 Técnicas econométricas
Al1.5 Avances en la teoria general de valoracién
2 A2.1 Gestidn empresarial con informacién externa
A2.2 Modelos probabilisticos para la gestion empresarial
A2.3 Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccién empresarial
A2.4 Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas
A2.5 Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial

3 A3.1 Emprendimiento en ambitos especificos
A3.2 Gestion de la cadena de suministro
A3.3 Gestidn de la excelencia empresarial y la calidad

A3.4 Gestién de la innovacién en entornos globales
A3.5 Gestidn de organizaciones de economia social
A3.6 Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

A3.7 Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos
4 A4.1 Gestidn y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil
A4.2 Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(4) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
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(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo

a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios.

20/4)

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(10) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia. Los masteres incluidos en la tabla son los siguientes:

Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:

M1 Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

M2 Madster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
M3 Madster Universitario en Problemas Sociales. Direccidn y Gestién de Programas Sociales.
M4 Master Universitario en Economia/Economics.

M5 Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacidn y Derechos Humanos.
M6 Madster Universitario en Tecnologias para la investigacion de Mercados y Marketing.

M7 Madster Universitario en Economia y Organizacién de Empresas.

M8 Madster Universitario en Gestidn y Tecnologias de Procesos de Negocio.

M9 Master Universitario en Avances en Ciencias Gastrondmicas.

M10 | Master Universitario en Gestion de Tecnologias y Procesos de Negocio.

M11 | Master Universitario en Innovacién y Mejora en Atencién a la Diversidad.

M12 | Master Universitario en Cooperacion al desarrollo, gestion publica de las ONGD

M13 | Master interuniversitario en Cultura de Paz, conflictos, educacion y derechos humanos.
M14 | Master Universitario en nuevos medios interactivos y periodismo multimedia.

M15 | Master Universitario en Auditoria.

M16 | Master Universitario en Matematicas.

M17 | Master Universitario en Gestidn y asesoria juridica de la empresa

CSV: 585087004471891936417513 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

La Unica profesora que no estd acreditada es una colaboradora externa con perfil profesional que aporta
la experiencia adquirida en su profesion en la asignatura que imparte. Esta profesora es doctora y dispone
de importante método de investigacidén. Ha organizado cursos, seminarios y jornadas de ambito regional
y nacional relacionados con el estudio de la huella ambiental asociada a sistemas de produccion de
cultivos hortofruticolas y con el uso de modelos agroambientales para la optimizacidon de recursos.
También ha dirigido 2 tesis doctorales y 3 trabajos fin de master, empleando el Anélisis de Ciclo de Vida 'y
otras metodologias ambientales para el desarrollo de estudios sobre los impactos ambientales y su posible
mitigacion en el sector agricola y tratamiento de aguas para consumo humano.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
(No procede)

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
(No procede)

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual
(No procede)

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador 5 Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / Area de Categoria académica | Dedicacion al | la universidad /Tutor/a
Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
T1 Granada Organizacion de Profesgra Tl.tular de 30 Tutor Ac.aden'nco de la
empresas Universidad Universidad
Métodos
Cuantitativos Profesora Titular de Tutor Académico de la
T2 Granada para la L 22.5 A
, Universidad Universidad
Economia y la
Empresa
Fundacion para la
investigacion
™ biosanitaria en ) Estadistica y ) Tutor Entidad
Andalucién Metoddlogia Colaboradora
oriental “Alejandro
Otero” (FIBAO)
. Tutor Entidad
T4 Megaexit SL - Gerente - Colaboradora
Ayuntamiento de Tutor Entidad
B Monachil ) Recaudador . Colaboradora
T6 Benzaplastic, S.L. - Administrador - Tutor Entidad
Colaboradora
. Tutor Entidad
T7 Genially, S.L. - Data analyst - Colaboradora
Bondi Kombucha, . Tutor Entidad
" S.L. ) Administrador ) Colaboradora
Colegio Oficial de
To Apargadores y ) Coordinadora ) Tutor Entidad
arquitectos de Colaboradora
Granada
Inmersion Total . Tutor Entidad
1o Idiomas, S.L. ) Administradora ) Colaboradora
Gestoria Asesoria
- . Tutor Entidad
T11 Serrano y Aguilar, - Administradora -
Colaboradora
C.B.
Asesoria .. Tutor Entidad
2 Pleguezuelo, S.L. ) Administrador ) Colaboradora
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Tutor Entidad
Colaboradora

Tutor Entidad
Colaboradora

Subdirector

Administrativo

S.I.C.I. Dominus

Ayuntamiento de
Nueva Carteya

T13

T14
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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacion contenida en este apartado
se corresponde con el punto 5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios, que también ha sido incluida en el archivo. PDF que se adjunta en el
apartado 2. Justificacion

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku masteres_universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales:
https://fccee.ugr.es/facultad/directorio-personal

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo
a la docencia con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacién no
presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como mision
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon, dando soporte
a la docencia vy la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacidn contenida en este apartado
se corresponde con el punto 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructuras, prdcticas y servicios: 6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles, 6.2.- Gestion de las Prdcticas externas Y 6.3
Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios que también ha sido incluida
en el archivo. PDF que se adjunta en el apartado 2. Justificacion

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y
servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado
en la Universidad de Granada.

La imparticidn de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

Espacios e infraestructuras Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion

Biblioteca Facultad de Ciencias de la Econdmicas y Empresariales:

https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/economicas

Ademas, el estudiante tendrd acceso a la biblioteca general de la UGR (https://biblioteca.ugr.es/) y de
todos los centros de la UGR, asi como a todos los servicios ofrecidos por esta Universidad.

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como
los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el
Centro de Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciosttitle0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

En concreto, el Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) dispone de varios
recursos para desarrollar docencia virtual, asi como ofrece al profesorado distintas orientaciones
metodoldgicas para disefiar la docencia online, tal como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://ceprud.ugr.es/formacion-online/orientaciones-metodologicas/docencia-online

Los principales recursos que recomienda el CEPRUD para desarrollar la docencia virtual son
(https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales ):

1) PRADO (www.prado.ugr.es ). Es la plataforma oficial para la docencia reglada de la UGR.
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2) Kaltura. Es una herramienta disponible en la UGR para la creacion de videos docentes, con un maximo
de 10 minutos, y con posibilidad de enriquecimiento utilizando preguntas interactivas, evaluacién
integrada en PRADO, etc.

3) Herramientas Google. El profesorado de la UGR tiene acceso a la “Suite Google for Education”, que
permite el acceso corporativo a muchos servicios para a docencia online (Videoconferencia — Meet;
Almacenamiento con Google Drive; Pizarra digital — Jamboard; etc.).

4) Medios audiovisuales para impartir clases hibridas. Todas aulas del centro donde se imparte el titulo
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) disponen de cdmara, micréfono, sistema de audio y
ordenador con conexién a internet para el desarrollo de clases virtuales sincronas mediante
videoconferencia con la plataforma Google Meet. En la web del CEPRUD también puede consultarse un
manual y un video explicativo de cdmo dar una clase hibrida en un aula sin medios técnicos instalados.

5) Otras herramientas. La UGR pone a disposicién del profesorado otras herramientas y alternativas a las
descritas con anterioridad. Por ejemplo, el CEPRUD dispone de manuales y videos para la grabacion y
edicion de videos docentes con las herramientas de software libre OBS y Openshot. Por ultimo, en el
CEPRUD pueden consultarse videos sobre otras alternativas de pizarra digital, tal como la aplicacion AWW
Board.

Entre estas herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el sistema
de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademds de permitir la interaccion del estudiantado no presencial con el
profesorado y, por tanto, su participacién activa, posibilita la grabacién de las sesiones de clases, la
utilizacion de pizarra electrénica, la comparticion de la pantalla del profesor, la atencién tutorial individual
o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad
presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR,
apoyandose en las cdmaras con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién
quedan conectadas con el sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccién del estudiantado
no presencial con sus compaiferos y con el profesorado, y su participacion en todas las actividades
desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podra, incluso, participar en actividades grupales,
dado que a través del sistema de viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que
permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado vy al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnolédgicos de apoyo a la
docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la doencia tanto presencial como
virtual. Asi, ademas, de permitir la disposicién y publicacion del material didactico de las asignaturas del
Master, permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion
de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la
evolucion continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado,
canalizando la opinidn de ambos colectivos a través de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de
Recursos de Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento,
representantes de los equipos de direccién de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de
Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada
persona.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los masteres Universitarios de
la UGR a través de la plataforma iCARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante, si bien para su incorporacién en la
empresa deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

— El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacion de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.

— Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.

—  Debe estar suscrita por la UGR la poliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Actualmente, el titulo participa en convenios activos con 34 entidades colaboradoras. La oferta estimada
es de 67 plazas, pero se hace un esfuerzo constante de actualizacién y revision de las entidades
colaboradoras. Segun las necesidades y preferencias puestas de manifiesto por parte del estudiantado,
se hacen nuevas busquedas en todas las ediciones del curso, que complementan la oferta anualmente.

Tabla 6.a. Informacidn sobre Practicas externas

Ne de créditos de practicas optativas Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 8 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 40
itinerario): varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de N2 personas tutoras en
L . Plazas Convenio (archivo comprimido o la entidad colaboradora
Denominacion de la entidad i i .
ofertadas para descargable con las evidencias) diferentes
el titulo

Fundacién parala 1

investigacion biosanitaria en 6 .
Andalucion oriental
“Alejandro Otero” (FIBAO)

Megaexit SL 4 * 1
Ayuntamiento de Monachil 3 * 1
Benzaplastic, S.L. 3 * 1
Genially, S.L. 3 * 1
Bondi Kombucha, S.L. 3 * 1
Colegio Oficial de 1
Aparejadores y arquitectos de 3 *
Granada
Inmersion Total Idiomas, S.L. 3 * 1
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Gestoria Asesoria Serrano y 3 . 1
Aguilar, C.B.

Asesoria Pleguezuelo, S.L. 3 * 1
S.I.C.I. Dominus 3 * 1
Ayuntamiento de Nueva 3 " 1
Carteya

* Todos los convenios de practicas de este master se encuentran en un archivo pdf en el siguiente enlace
web:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-

cuantitativas/conveniostecnicascuantitativas

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(no procede)
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Siglas
[ PV - Plan Virtualizacion
Eval. - Evaluacion “manual” técnicos
Auto. - Sin intervencion “manual” técnicos
\ QM — En cualquier momento

FLUJOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ENSENANZA VIRTUAL (v. 2016)

(NICIO)

PCEV1

|

Apoyo técnico-pedagogico |

E=E=A
—

J

Gestion de incidencias,
reclamaciones y
sugerencias

==
;Evidencia:

|Problemas destacables
(Eval. /QM)

‘

Publicacion y Recogida de
opinion

Evidencias:
_. Guia de estudio
(Eval. sélo 1° afio PV)

Evidencias:
Materiales

Herramientas comunicacion

" Cronograma
(Eval. sélo 1° afio PV)

Evidencias:
Visualizacion de datos
-+ y comparativas

" (Auto. /QM)

| Evidencia:

- Desviaciones destacables
- Acciones de mejora
(Eval. /QM)

Evidencias:
* Informacion al coordinador

Revisién ante

desviaciones resefiables

Universidad de Granada — CEntro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital CEPRUD

C/ Real de Cartuja, 36-38 — 22 Planta — Granada — Teléfono: 958 24 10 00 ext. 20210~
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PLATAFORMA DE RECURSOS BE APOYO A LA DOCENC LA

Enirar  Comunidad

Mis cursos

Comunidad Prado2 (Grado y Posgrado)

Pagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado Activar edicion

Navega Eventos proximos
+ General

Pagina Principal

5 Area personal

} Paginas del sitio
P Mi perfil

¥ Curso actual

¥ ComunidadGrado

Participantes

Insignias

General

SGC-EV
(Garantia de la
Calidad)

Primeros pasos
con Moodle

Montande un
curso en Moodle

Universidad de Granada — CEntro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital CEPRUD
C/ Real de Cartuja, 36-38 — 22 Planta — Granada — Teléfono: 958 24 10 00 ext. 20210~

No hay eventos praximos

Ir al calendario...
Nuevo evento...

= | Pagina: Guia y FAQ general
] Tabion de noticias

Foro: Preguntas y respuestas

Actividad reciente
Si estas empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartira en este foro. Seguro que entre

todos te echamos una mano.

-l Foro: Comparte buenas practicas

Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu experiencia resultara interesante para todos. También participa
con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

]
i Glosario: FAQ

Recoge cuestiones reiterativas planteadas en el Foro Preguntas y respuestas para facilitar la posterior busqueda y consulta
por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias de la Rectora.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de
Diciembre de 2001), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias,
especialmente en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones que
corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundara en un mejor servicio
a los interesados, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre de 2015), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos érganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los Decanos
y Directores de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad a la presente
Resolucién, en particular las que venian recogidas en las Resoluciones de 2 de octubre
de 2015, referentes a la delegacion de competencias de la rectora y a la delegacion
de competencias de la Rectora en los Decanos, Directores de Escuela, Directores de
Instituto Universitario de Investigacion, asi como en 6rganos de la Escuela Internacional
de Posgrado (BOJA num. 197, de 8 de octubre).

Segundo. Delegar las competencias que se relacionan a continuacion, atribuidas a
este Rectorado, en virtud de los articulos 20 de la citada Ley Organica de Universidades y
45 de los referidos Estatutos, en los siguientes érganos unipersonales de gobierno:

1. En el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion, las siguientes
competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en materia de
politica institucional y planificacion.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
politica institucional y planificacién; especialmente respecto a la coordinacién del Equipo
de Gobierno con el Consejo Social y con la Fundacion General de la Universidad de
Granada, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la politica institucional y planificacion a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran a la Rectora para el adecuado desarrollo de sus funciones
en el ambito de la politica institucional y planificacion; especialmente las necesarias
para el desarrollo del Plan de Accién de Administracion electronica y las que requiera el
fomento de la participacién de la comunidad universitaria
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e) Impulsar las relaciones de la Universidad con las Administraciones publicas, colegios
profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de ambito nacional.

f) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan a
la Rectora conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

2. En el Vicerrectorado de Docencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Docencia.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
docencia.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la docencia a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) La resolucion de los recursos de reposicidn que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela y Directora de la Escuela
Internacional de Posgrado en materia de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos, dictadas conforme a la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de
mayo de 2015).

e) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

f) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal prevista en
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada.

g) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

h) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de docencia.

i) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Docencia; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area
de docencia, para el desarrollo de Grados, Masteres y programas de Doctorado,
para fomentar el desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacién Docente

c. La gestidon de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales.

j) La ordenacion de los titulos universitarios de Grado, Master y Doctorado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos de grado, master y doctorado.

[) La presidencia del Tribunal de Compensacion Curricular previsto en la Normativa de
evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
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3. En el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de Fundaciones Culturales

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo de
las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension universitaria.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
extension universitaria.

f) La encomienda de servicios especificos o encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la extensiéon universitaria a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria.

h) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria

i) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extensién universitaria; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de Extension.

4. En el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Investigacion y Transferencia.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Investigacion y Transferencia.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion y Transferencia a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica a la rectora que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion y Transferencia.

f) Las realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion y transferencia; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el rea de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacion
u otras ayudas para la contratacién de personal investigador o personal técnico
de apoyo a la investigacion.

b. La aceptacidon o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del
apartado anterior, la interposicion de recursos y presentaciéon de alegaciones
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que tengan relacién con estas subvenciones, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

g) Suscribir contratos laborales con personal investigador o personal investigador
en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal previstas en el
ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La aprobacion de Comisiones de Servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracién sea
inferior a tres meses.

i) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacion de fondos para financiar investigacion.

5. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de la
Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de estudiantes,
en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanfoles).

b) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en ejecucion
de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

¢) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Internacionalizacion;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con bienestar social,
orientacion profesional, intermediacion laboral y demas asuntos relacionados con el
empleo de los estudiantes y titulados universitarios.

d) La suscripcion de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas asi como con centros docentes publicos y privados que
tengan como objeto la realizacion de practicas y el fomento del empleo de los estudiantes
y titulados universitarios.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacién y transferencia a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

f) La resolucién de los recursos de reposicion que se puedan interponer en materia
de traslados de expedientes académicos de los estudiantes, excepto de procedimientos
tramitados por la Escuela Internacional de Posgrado.

g) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos y Directores de Escuela declarando concluidos por desistimiento los
procedimientos de matricula de los estudiantes asi como contra las resoluciones en
materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio y las resoluciones denegatorias
de cambios de grupo.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional y de los recursos
de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de dichos
programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los procedimientos de traslado de expedientes académicos de los
estudiantes de Master y Doctorado.

j) La resolucién de peticiones de plazo de matricula o de sus alteraciones realizadas
fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso y la
resolucion de los procedimientos de solicitud de simultaneidad de estudios .

k) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relaciéon con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.
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I) La presidencia de la Comisién de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en las Residencias
Universitarias que proporcionen alojamiento a invitados y miembros de la comunidad
Universitaria asi como la programacion y control de los recursos econdmicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para su buen funcionamiento.

6. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de cooperacion internacional.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Internacionalizacién.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacidn; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con Proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacién o a programas de sensibilizacion y educacién para el
desarrollo y voluntariado internacional.

e) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia
de desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacion internacional en
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada o el Centro de
Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada

f) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos y Directores de Escuela sobre reconocimiento académico
de los estudios de grado cursados en programas de movilidad internacional y de los
recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

g) La suscripcion de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

h) La suscripcidon de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes
de grado, personal docente y miembros del personal de administracién y servicios, con
universidades pertenecientes a Paises del Programa Erasmus + 0 su programa sucesor,
asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor, cuando dichos
acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela

i) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para miembros del
personal de administracion y servicios no adscritos a Facultades, Escuelas ni a la Escuela
Internacional de Posgrado, con universidades pertenecientes a Paises del Programa
Erasmus +, 0 su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o
Su programa sucesor

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes a
paises asociados del Programa Erasmus + en el desarrollo del Programa Erasmus + o su
programa sucesor.

k) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales

[) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

7. En el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, las siguientes
competencias en relacion con el personal docente e investigador de la Universidad de
Granada:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del drea de personal docente e investigador
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b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
personal docente e investigador.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
personal docente e investigador.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Personal Docente e Investigador a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

e) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de personal docente
e investigador; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el
Area de Personal Docente e Investigador.

f) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion

g) El reconocimiento de trienios.

h) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

i) La concesién de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

j) La contratacion del profesorado, asi como la modificacién y prérroga de estos
contratos.

k) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

I) La concesion o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

m) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

n) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

8. En el Vicerrectorado de lIgualdad, Inclusién y sostenibilidad, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: inclusién y diversidad, igualdad y
conciliacion, calidad ambiental, deportes, salud laboral y voluntariado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

e) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos programas
que se consideren necesarios en esta materia asi como la administracién del Fondo de
Accién Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la adquisicién de
recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que se establezca.

f) La resolucion de los procedimiento administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal de
administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde al Vicerrector de
PDI y la Gerente, respectivamente.
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g) La realizaciéon de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusién
y Sostenibilidad; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con
estas materia y al desarrollo de programas de sensibilizacion, accién social y voluntariado
nacional, provincial o local.

9. En la Gerencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdmica y presupuestaria y del Personal de Administracion y Servicios.

b) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia
economica y presupuestaria y del Personal de Administracion y Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del Personal
de Administracion y Servicios, asi como la expedicidén de las oportunas credenciales.

d) Ejercer la jefatura del Personal de Administracion y Servicios conforme a lo
dispuesto en el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

e) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al Personal de
Administracién y Servicios de esta Universidad.

f) Suscribir los contratos de obras, servicios y suministros de cuantia inferior
a trescientos mil euros (300.000 euros), la aprobaciéon de los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas de dicho contratos, la designacion
de los miembros de las mesas de contratacién o, en su caso, comisiones de valoracién
de aquellos contratos administrativos que se propongan en el ambito de competencia de
la Gerencia, y supervisar el proceso de contratacion.

g) Ejercer la direccion superior del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones administrativas de dicho
personal.

h) Contratar al Personal de Administracion y Servicios, con excepcion de los contratos
de personal fijo, y suscribir los contratos laborales con personal técnico de cualquiera de
las modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir
sus oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacién de las
funciones y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho
Servicio.

j) La determinacion coordinaciéon y direccion de la politica de accién social, el
establecimiento de los distintos programas que se consideren necesarios en esta materia
asi como la administracion del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los
recursos econdmicos y la adquisicién de recursos materiales esenciales para el desarrollo
de la programacion que se establezca.

10. En la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada en programas, proyectos y
ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y la Universidad digital.

b) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Universidad Digital.

¢) La suscripcion de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Universidad Digital.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de Universidad Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

11. En la Direccion de Innovacion y Transferencia, las siguientes competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito de la
Innovacién y Transferencia.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Innovacién y Transferencia.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Innovacién y Transferencia a los miembros del
PAS, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, investigacion
colaborativa, innovacion abierta, proyectos de valorizacidén, proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico o las ayudas para la contratacion de
personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; la aceptacién o
renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en los términos
del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de alegaciones
que tengan relacion con estas ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion
de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales,
etc. o registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y
actividades de investigacion, asi como todos los tramites, acuerdos y contratos
con ellos relacionados, en particular acuerdos de licencia, cesién, transferencia
de material, confidencialidad y cotitularidad.

c. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcion de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades de formacion por el Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. Lainvestigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracion
suscritos en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de
conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnologica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad
y competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que
hace referencia el articulo 25 de dicha Ley.
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c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad
industrial y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la
Universidad de Granada

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica derivadas
de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de
Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada. Asimismo, se
le delega la competencia para la firma de la declaracién recogida en el articulo
55.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en los contratos
de transferencia de tecnologia y licencia de propiedad industrial y/o intelectual.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se
alojen en el Centro de Transferencia de Tecnologia de la Universidad de
Granada (Gran Via, 48) y/o en el Centro de Empresas de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (CETIC-UGR).

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de
convocatorias publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacion.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

12. En la Direcciéon de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva, las siguientes
competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito de la garantia de la calidad universitaria.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representaciéon colegiados en el ambito de la
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la UGR en materia de
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

d) La resoluciéon de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por la Direccion de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva.

e) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente:

a. la solicitud de las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del
profesorado universitario y a la mejora y garantia de la calidad universitaria.

b. La gestion de las actividades relacionadas con la evaluacion de los servicios:
certificaciones de calidad ISO 9001, contratos-programa y cartas de servicios.

f) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva a
los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expediciéon de las oportunas
credenciales.

13. En la Direccién de la Escuela Internacional de Posgrado, las siguientes
competencias:

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en relacion con la
Escuela Internacional de Posgrado.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Escuela Internacional
de Posgrado.
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c) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
posgrado, contemplados en el articulo 4.2 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada, personal docente de la Escuela Internacional
de Posgrado y su personal de administracién y servicios adscrito, con universidades
pertenecientes a Paises del Programa Erasmus+, 0 su programa sucesor, asi como del
Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa sucesor.

d) La resolucion de las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional, contenida en el articulo 17.2 del
Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional, aprobado por
el Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
nuam. 145, de 8 de julio de 2019).

e) La resoluciéon de los recursos de alzada que se interpongan frente a las
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluacién unica final de
asignaturas de Masteres regulada por la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada.

f) La resolucién de los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia
de créditos, regulados en la Normativa reguladora de los estudios de master universitario
en la Universidad de Granada para la Creacion, modificacion, suspensién temporal o
definitiva y gestion de titulos de Master y Doctorado de la Universidad de Granada.

g) La resolucion de solicitudes de matricula de posgrado o de sus alteraciones,
realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del correspondiente
curso.

h) La resolucion de las reclamaciones que se presenten en relaciéon con los procesos
de preinscripcidn para el inicio o continuacion de estudios de Master y Doctorado

i) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos relativos al ambito especifico de la actividad de la Escuela
Internacional de Posgrado a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la
expedicién de las oportunas credenciales.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en los Decanos y Directores de
Escuela:

a) Las competencias que los articulos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, atribuyen al Rector de la Universidad.

b) Las competencias sobre los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos, contenida en el articulo 39 de la Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la
Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en
sesion de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de 2015).

c) La competencia para resolver las solicitudes de adaptaciéon de los estudiantes
procedentes de las ensefianzas que se extinguen en la Universidad de Granada a las
titulaciones de grado, contenida en el articulo 2 de las directrices sobre esta materia,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 28 de
julio de 2010 (BOUGR num. 33, de 29 de septiembre de 2010).

d) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal de administracion y
servicios adscrito, con universidades pertenecientes a Paises del Programa Erasmus +, 0
su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-Europa o su programa
sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo suscribira la Vicerrectora
de Internacionalizacion.
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e) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de grado cursados en programas de movilidad nacional asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019.

f) La resolucion de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
(articulo 39 Normativa creacién de titulos de grado (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de
2015).

g) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a las
denegaciones expresas y presuntas de las solicitudes de evaluacion unica final regulada
en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

h) La competencia para conceder los premisos de duracion inferior a un mes al
personal docente e investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe
del Departamento afectado, en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los
Estatutos de la Universidad de Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta
docencia en mas de un centro, resolvera el Decano o Director del centro donde aquél
tenga mayor dedicacion docente.

Cuarto. Delegar en los Directores de Instituto Universitario de Investigacion la
competencia para conceder los premisos al personal docente e investigador de esta
Universidad de duracién inferior a un mes en los términos previstos en el articulo 136,
letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos de personal
investigador en formacién, que se adscriba de forma temporal mientras esté vigente
su periodo formativo, y del personal investigador contratado con cargo a programas,
contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucién y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta Resoluciéon, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacién contenida en la presente Resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas
por la presente Resoluciéon ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 6.4 de la Ley Organica de Universidades y el articulo 84.1 de los Estatutos de
la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podra exigir a los érganos delegados la remision periédica de
una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.
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Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta Resoluciéon referidas a
organos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente Resolucion y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 31 de julio de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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