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INFORME DE SATISFACCIÓN DE EMPLEADORES 
DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN NUEVOS MEDIOS INTERACTIVOS Y 

PERIODISMO MULTIMEDIA (2022/23 Y 2023/24) 
 

INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas.  

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

• ASOCIACIÓN SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO 
• AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
• Carmen Vidal 
• CÁTEDRA LA HUELLA VERDE PARA LA SOSTENIBILIDAD Y TRANSFORMACIÓN URBANA DE 

GRANADA Y SU PROVINCIA 
• Comunicación Social y Digital, S.L. 
• CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS 
• CORPORACIÓN DE MEDIOS DE ANDALUCÍA, S.A. 
• CRUZ ROJA ESPAÑOLA - GRANADA 
• DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERV SOCIALES 1 
• Desiree Milena López 
• Ditralico S.L 
• EDUCATRIP 
• elDiario.es/Andalucía 
• Fes�val Internacional de Música y Danza de Granada 
• FUNDACIÓN MALDITA.ES CONTRA LA DESINFORMACIÓN, PERIODISMO, EDUCACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y DATOS EN NUEVOS FORMATOS 
• GRANADA CLUB DE FUTBOL 
• GRANADA HOY 
• Granadiz Media SL 
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• JOLY DIGITAL, S.L. 
• Miguel Álvarez Villamil 
• Nova Casa Editorial 
• Oficina de Ges�ón de la Comunicación - UGR 
• PROCONO, S.A. 
• PROYECTO FICTRANS - Transmedialización e hibridación de ficción y no ficción en la cultura 

mediá�ca contemporánea 
• RADIO GRANADA, S.L. 
• RADIO POPULAR, S.A. COPE 
• Rokyn Anima�on 
• UNIPREX, SAU 

 

RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 21 8 33,17 
2023/24 32 9 23,18 
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RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,80 0,45 
2023/24 3,38 0,89 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,60 0,55 
2023/24 2,00 0,55 
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