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Como principio general, los objetivos propuestos deben alinearse con los grandes ejes y lineas estratégicas que recoge el Plan Director 2021 de la
Universidad de Granada: https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director

Eje Director UGR Il Camino haciala Excelencia de la Docencia.

Eje Director UGR VIl Universidad Digital.

Linea Estratégica UGR.II.1 Estudios de Grado: crecimientointelectual, creativoy personaldel estudiantado
Linea Estratégica VIII.2 Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. MEJORA DE LA CALIDAD DEL CENTRO

VALOR FECHA B
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE | RESPONSABLE(S) SEGU'”'E(";IS;REV'S'ON
O META CONSECUCION
1.1. Realizar rguniones pfalra la Numerg de Reunio.na de 4 2024 Pres!d.e,nte dela. Esta accion se condera conseguida al 100%.
completaimplantacién la Comisidn de Calidad Comisién de Calidad -
del Sistema de Garantia | del Centro Personaldel | ¢ del Centro Puede verificarseen )
dela Calidaddel Centro, | centroinvitados a Actas dela comisionde calidad del centro
involucrando a personal | participar
delos distintos
estamentos para
enriquecer los resultados
1.2. Establecer unprograma Indicador1:Ndmerode | 1:2 Curso Académico | Vicedecano/a Las reuniones conlos representantes (delegados) de

Ordenacion
Académica, Miembros
delegadosdela

de reuniones periddicas
con el estudiantado
para fomentarsu

reuniones de I1:3
coordinacioncon los

los 5 cursos del Gradotienenlugaren el senodela
Comisidn de Calidad del Centro, delaqueforman

i ioaci | estudiantes Indicador Comision de Calidad parte.
participacién en la 11:valoracién del item omision de Calida
e : Indicadorl.5 reuniones CCC
plamflcauo[\ydesarrollo correspondiente (en la del Centro
de las ensefianzas del escaladela Indicador112:2,90(1,16)

Centro, favoreciendo su
crecimiento intelectual y



https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://odontologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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su capacitacion
profesional.

5) enlas Encuestas de
Satisfaccionde los
estudiantes.

1.3.

Informar, difundire
involucrar al
estudiantadoen
actividades deiniciacién
alacreaciény
transferenciade
conocimiento Creando
un proyecto
participativo, que
permita a los alumnos de
grado acercarsea tareas
deinvestigacion en el
ambito odontoldgico. Se
implementariantres
modalidades:
investigacion
bibliografica,
presentaciénde casos
clinicos, investigacion
experimental.

Numero de estudiantes
implicados en actividad
investigadoraen las
distintas modalidades

50

Anual

Decano/a,

Vicedecano/a

Ordenacién

Académica
Directores de grupos
de investigacion

Esta accidn, en opinién dela CCC, presentauna
redaccién ambigua. La implicacién del estudiantado y
las modalidades de trabajos deinvestigacién
coinciden conloestablecidoen la normativa del TFG
adaptadaal Grado de Odontologia.

Se decidecerrarestaaccion.

1.4.

Difundirlas tasas
académicas de
rendimiento, éxito,
graduacidny eficiencia
del titulo

Inclusion de unapartado
destacado enla web de
la Facultad

Si
Si

Curso Académico

Decano/a,
Vicedecano/a
Ordenacion
Académica,
Administrador/a

Las tasas académicas del centro(y del titulo) se
anexan al autoinforme anual de gestidondel titulo y
serecogen en el informede gestidnde |a Calidad.



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=84bc1b40-69c2-49da-9571-e62c31dc4bbb
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8adc0804-6381-4403-9b0a-1de652cf5998
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Comunicaciénresultados
académicos atodos |l os
colectivos implicados

1.5. Creacidn nueva Pagina
web del Centro, con mas
informaciény deuso
mas
intuitivo/participativo

Nueva pdgina web
Recuento nimero de
consultas

Si

2023

Decano/a,
Secretario/ade
Centro,
Administrador/a del
Centro

La nueva web esta en funcionamiento desde el
06/07/2022.Se considera conseguidoy secierrala
accion. Valor satisfaccion 3,71(1,10).
Consecucidon100%. Accidn cerrada

Ndmero devisitas 2021/22:;153213.

Justificacién del objetivo

Promover el desarrollo del Plan Estratégico es fundamental en el proceso de gestion de la Calidad en la Facultad de Odontologia. Forma parte de la Politica de Calidad del Centro. Constituye un
Objetivo Comun del Contrato Programaincluido también en el programa del Decano. La Facultadtieneunos indicadoresen las tasasacadémicas masqueaceptables, espor tanto deseable
difundirlos. El crecimiento personal, creativo e intelectual del estudiantado debefomentarse atravésde su participacién tuteladaen la planificacién docente y tareas de investigacién.La pagina
web constituira el principal medio de comunicacién del Centro, recogido en el Plan de Comunicacién del Centro.La creacidn de lanueva paginaweb delCentro tambiénestd incluidatanto en el
programa del Decano como en el contrato programa.
Como responsabilidaddel Centro, se ha definido unaaccidon enel Plan de Mejora del Centro.Accién RA-R-018751: Mejora permanentede la web delcentro, en respuestaa lasrecomendaciones de
garantia de Calidad del Titulo (ACCUA)

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Revision anual. CCC. Se afadié una nueva accion en respuestaa recomendacion de ACCUA en el Plan de Mejora del Centro. Mejora permanente de la web del centro. Accion RA-R-018751

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR Il Camino haciala Excelencia de la Docencia.
Eje Director UGR VIl Universidad Digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. OPTIMIZAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

TECNOLOGICOS
VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién -
O META CONSECUCION afio)
— - o -
1.1. Dotarc!e.los recursos. Tasade ut|||z§C|on fje. 100% 2022 Vlcedecano/a’de. No pueden registrarse estos i ndicadores.
tecnoldgicos y potenciar el - Scanner-Radiologia Asuntos Econdémicos, i )
uso compartido de digital Vicedecano/ade Secierraestaaccion.
infraestructura parala - Sedacidénconsciente Organizacidony
docenciadeGrado, Planificacion
Madsteres, Expertos etc... Asistencial

Se dard publicidad alos
recursos existentesy se
creardun espacio de

reservade
infraestructuras
recogiendosu gradode
utilizacién.
1.2. Benovalulon delos recursos | - Adqwsmmpdenueyp Si 2022 Vlcedecano/a'de. Dotacién del nuevo software de gestiénde clinicas.
mformgpcosguefguhtan programa ||j1l‘ormaUCo A.suntos Econdmicos, Instalacién delaaplicacién en PCs del alumnado con
la gestidn asistencial y de para lagestion de Vicedecano/ade précticasclinicas 100%
docencia clinica del centro pacientes en clinicas. Organizaciony

Planificacion
Asistencial
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1.3. Remodelarel aula de Remodelacion del aula Si 2022 Vicedecano/ade Renovada el aula deinformatica con ayuda del XXX
informatica. de informatica Asuntos Econémicos, PAPD.100%
Se cierraestaaccion
1.4. Realizar actividades para Nimero de 2 2022 Vicedecano/ade 2020/21 Concedido equipo docente y realizada
potenciar el uso delas Actividades Estudiantesy actividad (50%).Se cierraestaaccidnya que existe
Plataformaseducativas Formativas sobre Relaciones una plataforma de formacién permanente en
(Prado). PRADO Internacionales https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-
tutoriales/prado/formacion
1.5. Instalaciéon de puntos de NiUmero de puntos 2 2022 Vicedecano/ade Se han instaladolos 2 puntos de recarga
recarga para dispositivos instalados Asuntos Econdmicosy comprometidos. 100%.
eléctricos Actividades Culturales
1.6. Creacion deunaclinicade Instalacion declinica 1 2024 Vicedecano/ade La clinica 4 se ha asignado a posgrado. Acuerdo
posgrado deposgrado Asuntos Econémicos Comisién Académica 13/06/2022

Justificacion del objetivo

La integracidnde las tecnologias educativas es un objetivodela Facultad. El contrato programa compromete continuar con la modernizacién de instalaciones y equipos asi
como potenciarel usodelas plataformas educativas. La Facultad, comprometida con la apuesta decidida por el desarrollo sostenibley la integracion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Universidad promueve |a optimizacidn, actualizacion y el uso sostenible de recursos tecnoldgicos, tal y como seincluyeen el programa del
Decanoy en el contrato programa.

Con el nuevo software de gestién declinicas se dard un mejor tratamientoen la Admisiénde Pacientes en la Facultad, al hilo ademas las Oportunidades de Mejoray
Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacién de la Universidad de Granada 7464891 Bureau Veritas lberiaS.L

https://calidad.ugr.es /sites /webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

CCC revision anual.

Acciénl. La implementacidndelasedacidnconsciente requiere la adaptacién deinfraestructuras. Carecemos de datos de porcentaje de utilizacionde Scanner ni de RX digital.
Se proponerealizary publicar un listadode recursos disponibles para docencia e investigacion clinica que aparecera en el banner investigacionimplementado en la paginca web.



https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf
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La sustitucion progresiva dela radiografia intraoral tradicional porla digital seha llevado a cabo duranteel primer semestre del curso2022/23.Existenlimitaciones parala
sustitucion total dela radiografia tradicional, como es su dificil realizacidn en pacientes pediatricos. El usodeotros medios diagndsticos noes evaluableenlos términos planteados.
Se propone, queen el proximo Plan Director del Centro seredefina esta accién, utilizandoindicadores mas apropiados (comoreduccidondela utilizaciondematerial derevelado
radiografico medido mediante consumo y/o gestion de residuos peligrosos respecto al histérico de la Facultad).

Laaccion4 “realizar acciones formativas sobreel usodela plataforma PRADO”, fue definido originalmente en el curso2020/2 1antela urgentenecesidaddeadaptarladocencia
alasituacion no presencial sobrevenida por la pandemia de COVID-19.Secred un equipo docentey seimpartié un cursoen2020/21,coordinadoporel Dr.JAGil Montoya,enese
momento Vicedecano delnternacionalizacion, destinado al profesorado para adquirir o mejorar sus competenciasdigitales. Nosehanregistradoiniciativas deformaciénsobrela
plataforma PRADO por partedel Centroen 2022/23,aunqueesta prevista suinclusidn en el PATdestinado al alumnado. Existe u na plataforma de formaciéndisponibleen

https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales/prado/formacion.
Comoresultado del andlisis seproponeavanzaren la transformacion digital del centro:renovacién delos equipos informaticos declinicas,conconexidnenredinternayexterna,

Fase: estudio. Horizonte 2024.
Recursos

Internos, Financieros
PADP

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI.



https://ceprud.ugr.es/formacion-online/recursos-tutoriales/prado/formacion
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Eje Director UGRV. Universidad ciudadana
Linea Estratégica UGR. Conexiones conel entornoecondmicoy social y Relaciones con otras instituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. MEJORAREL COMPONENTE ASISTENCIAL: RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMPROMISO

SOCIALY EXTENSION UNIVERSITARIA

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA I?E RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluaciéon -
O META CONSECUCION afo)
11 Aswtgnga soaalen} . Nume!'o de pacientes 250 Anual Vlcedgcaqgla de Grado de consecucién 100%
Atencién Odontoldgica atendidos portodos los Organizaciony _ B )
mediante convenios con | convenios firmados Planificacion Ver mforme de gestion del SGCC. >400 pacientes
Ayuntamientoy Asistencial atendidos.
Diputaciony el Colegio Existen 8 convenios activos. Secretaria dela
Oficial de Dentistas de Facultady
Granada https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/in
dex.jsp
1.2. Realizar Jornadas de | Nimero de Jornadas de 1 Anual Decano Se ha difundido por la Delegacidon deSanidad dela
difusion paraconcienciar | difusidn deresistenciaalos Junta de Andalucia y por el Colegio dedentistas de
sobre el uso de | antibidticos Granada. Todo el personal facultativo colegiadoha
antibidticos a todos los debidorealizar el curso deformacion deutilizacién
colectivos del centro correcta de antibidticos en odontoestomatologia.

La CCCconsidera quela docencia en esteaspectoesta
actualizada al 100%.
Se cierra esta accion.

1.3. Difundir los servicios
asistenciales
odontolégicos quepresta
la Facultad, comobasede

Si/no Anual Vicedecano/a de
Ordenacién

Asistencial, Gabinete | Seharealizadoydifundido una video/entrevista,en
colaboracion con la oficina de gestion de la
comunicacién dela Ugr, en el que se exponen los

Indicadorl: Elaboraciéon de
video- entrevista de
promocionde los
servicios asistenciales

100%
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la docencia practicadel | odontoldgicos deComunicaciéndela | servicios odontolégicos quepresta la Facultad de
alumnado Indicador II: Difusién del Si/no UGR Odontologia.
video-entrevista Disponibleen https://fb.watch/iP8oihn6jF/
1.4, le-u5|on.delos servicios | Link en la wep con Si/no Anual Vlcedeca.nlo/a de Competencia del Servicio de Admisién de Pacientes.
asistenciales estadisticas actualizadas Ordenacién )
odontoldgicos prestados Asistencial, Se dispone de datos agregados.
y cumplimiento de Secretario/a En proceso.
estandar de calidad del
centrosanitario

Justificacion del objetivo

El componente asistencial dela Facultades un elemento esencial y diferenciador con respecto a otros centros. Plasma cémola Universidad contribuye a Objetivos de Desarrollo
Sostenible como Garantizar una vida saludabley promover el bienestar paratodos y todas en todas las edades y Reducir las desigualdades entre paises y dentro deellos. Es un
objetivo constante sumejora. Actualmente se tienen convenios firmados con La Diputaciénde Granada, conel Gabinete de Accidn Social dela Universidad de Granada, con el
Colegio de Dentistas de Granada, con el Parque delas Ciencias.

La gestién declinicas dela Facultad harecogidolas Oportunidades de Mejoray Observaciones del informe de la Auditoria de Certificacién de la Universidad de Granada 7464891
Bureau Veritas Iberia S.L 1ra visita de seguimiento /1S09001:2015. https://calidad.ugr.es/sites /webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%20202 1.pdf

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

CCCrevision anual.
La gestion de pacientes mediante el nuevosoftware de gestion de clinica posiblemente permita unainformacién mas agil de pacientes asignados/citados /atendidos.
Se propone lainclusidn en laseccidén web investigacidoninformacién sobre lainvestigacionclinicaqueseestéllevandoa cabopor la Facultady requisitos de participacion.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Pacientes



https://fb.watch/iP8oihn6jF/
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/inline-files/INFORME%20VP1%202021.pdf
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Eje Director UGRV Universidad ciudadana
Linea Estratégica UGR V.1 Conexiones conel entornoecondédmicoy social

LineaEstratégicaUGRV.2 Relaciones conotrasinstituciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. MEJORAR LA COMUNICACION, LA ORIENTACION, LA TUTORIA ACADEMICA, Y LA ATENCION AL

ESTUDIANTADO

expligquen los
mecanismos de
comunicacion con el
profesorado y 6rganos de
gestion del Centro, asi
como delos posibles links
de participacion

trimestre

Académica,
Vicedecano/ade
Estudiantesy
Relaciones
Internacionales

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion -
O META CONSECUCION afo)
4.1. leun'dlrd:sporlubllldadde Comunicacidnrealizada Si Semestral \Cl)lc(fdeca.rllo/a de Jornadasde recepciénde estudiantes novelesy de
tutorl‘as alosa umnps r er’1a<':|on movilidad. Guias docentes.100%
por diferentes medios. Académica, ) ) y ’
Vicedecano/a de Se requiere estainformacion para aprobarlas guias
Estudiantesy docentes.
Relaciones Se cierraestaaccion
Internacionales
4.2. Enviar comunicaciones a Correo enviadocada Anual V|cedeca.r'10/a de Es una accién de comunicacién: web del centroy
los alumnos donde se 4 Ordenacién

reuniones informativas (jornadas de recepcion).

Contacto con Centro disponible en la web
https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto.

Contacto con Profesorado:
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado

https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/gradua
doa-odontologia

Se cierraestaaccion.



https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia
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4.5. Creacionprograma

mentorizacion
alumnos nuevo
ingreso.

mentores

Vicedecano/a
de Estudiantes
y Relaciones
Internacionales

— - o - 5 — -
4.3. Atencién élestudlantado Porcentajede tutores 100% Anual V|cedeca.r110/a de 100A).Esta accidonresponde a normativa derango
con n(.ece5|dades asignados respectoa las Orderl1ac.|on SL.Jper‘IOF. Real Decreto 1791/_2010, deT?O dg '
especiales solicitudes Académica, diciembre, Estatuto del Estudiante Universitario.
g' cecdigcano/a de Se define el indicador como porcentaje, en lugar de
stu !antesy como numero. Seconsideradeobligado
Rel auongs cumplimientoy no estratégica. Se cierraestaaccion.
Internacionales
— . p o
4.4. R.ecor‘110cery facilitar Ia. Porcer'mjede |ten"\s' 100% Anual Decano/a Web dela Facultad/Junta de Centro/Departamentos
difusiondelaexcelencia | comunicados publicitados Vicedecano/a
del estudiantado, respecto a los solicitados de Ord ' No existe un numero definido de estas acciones.
mediante la difusién de | y verificados Ae dr' enhacion Indicador no evaluable. Se transforma en
: cadémica .
i orcentaje.
la ob'Fencmr.l dg I:{ecas, Directores de P )
premlosy dIStInC|oneS Depa rta rnento Se Ciel'ra eSta aCCién.
por partedel mismo.
Ndmero dealumnos 10 Anual

En proceso. El valor meta establecidoen 25 se
considera sobredimensionadorespecto al centro.

En el primer semestre del curso2022/23 seha
aprobado la puesta en marcha del Primer Plande
AcciénTutorial del Centro.

Justificacion del objetivo

Atendiendo a |l os objetivos del contrato programa, al programa del Decano y contempladoen el Plan de Comunicacion del Centro

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La asignacién detutores a estudiantado con NEAE res ponde al cumplimiento de normativa de rango superiora | os objetivos del centro.
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https://viis.ugr.es/sites/vic /viis/public/inline-files/PLAN%2 0ACCESIBILIDAD %2 02022-26.pdf. Por otrolado, el numerode tutores asignados dependerd del niumero de solicitudes,
articuladas porel Vicerrectoradode Igualdad, Inclusion y Sostenibilidady, dependiendodel mismo, el SecretariadoparalaInclusion.

Tras la consultacon los representantes delalumnado, se estima que el correo institucional de lalumnado esté saturado de informacidn, lo que hacequese diluyala relevancia de los
mensajes. La informacion de contacto esta totalmenteaccesible en laweb del centro en los siguientes links; https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto;
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado , https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia

La mentorizaciéndel alumnado seintegra en el plan de accién tutorial del Centro. Serevisa a la baja el nimero dealumnadomentor, yaqueel PAT estd en sufase mas inicial.

Como resultado del analisis, se propone:
- En cumplimiento del programa electoral del Sr. Decano, se propone incluir una nueva accion en el plan de mejora del centro, compromiso electoral del Decano con el
alumnado elector. Es una demanda reiterada del alumnado poder disponer de algo de tiempo para repetir o terminar ejercicios p racticos programados en las practicas
preclinicas y ejercitar la destreza manual. Se solicitard al Departamento de Estomatologia el reconocimientode créditos para el profesorado supervisor. Accién de Mejora SGC-

P02-018901
- Se propone una nueva accion tras el analisis de este objetivo estratégico. Se ha observado que no incluye uno de nuestros puntos fuertes, que es la promocion de la movilidad

del estudiantado. Se incluye en el plan de mejora del Centro. Horizonte 2024. Accién de Mejora SGC-P04-018902

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI.


https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/PLAN%20ACCESIBILIDAD%202022-26.pdf
https://odontologia.ugr.es/facultad/contacto
https://odontologia.ugr.es/docencia/profesorado
https://odontologia.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-odontologia

0¥ F0

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATETICOS

Eje Director UGRI11. Universidad abierta al Talento
Linea Estratégica UGRI11.1 Investigacidn de excelencia

Pagina 12 de 17
N° Revision:|
15/05/2023

L
iy

2,

) \)
L IS

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. FOMENTAR LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A

LASOCIEDAD

VALGC

adecuadas a las distintas
iniciativas para promover:
a)la formacion de posgrado,
diplomas, expertos , ,
maestrias. Y sus respectivas
actividades deinvestigacién
b) desarrollo de proyectos de
investigacion realizacion de
conferencias, jornadasy
reuniones que supongan
transferenciade
conocimiento alasociedad
mediantela elaboracion de
un ‘documento vivo’ delos
planes deocupacién de
espaciosy recursos para

Facultad de Odontologia

Académica,
Coordinador/a del
correspondiente
Master, EIP
Directores de grupos
deinvestigacion
Personal del Centro
Estudiantadodel
Centro

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA I?E RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién —
O META CONSECUCION afio)
1.Facilitarel usodelas Documento vivo .d,e S Curso Acaodemlco Decano/a, El Personal Técnicode Administracidny Servicios es
infraestructuras del centro plane.?de ocupaaondule 100% Vicedecano/ade competente para el control y actualizacién dela
y franjas horarias espaciosy recursos dela Ordenacion ocupacién de espacios.

La autorizacion de ocupacion de es pacios es
competenciadel Sr Decano. Estddisponibleun
Procedimiento dereserva deinfraestructuras

https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impre
s0s
El documento se actualiza permanentemente.
Se cierraestaaccion.
Se propone una nueva accionde mejoradel Centro:
analizary, ensu caso, difundir la utilizacién dela
plataforma SUCRE.



https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impresos
https://odontologia.ugr.es/pages/solicitudes_impresos
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usar en laFacultad de
Odontologia, al quetendra
acceso el personal del
centroy estudiantado

2.PubI|C|tariyf<():rlrler(;taredl Linkdeaccesoenla Anual \E;gcadno/a, /ad Las Catedras de patrocinio y mecenazgo activas esta
IaccestQa astate ris € | pagina web del Centro Olcde €cano/ade disponibles en https://mecenazgo.ugr.es/catedras-
nvestigacion V|g.en esenel | \umero dereuniones 3 r er"nac.|0n . aulas/
Centro, estableciendo los NUmero de proyectos Académica, Directores
criterios de adjudicacién de aprobados 5 de Grupos de Las actividades y logros se comunican segun el plan
proyectos docentesy de Ndmero de profesoresy Investigacion, de comunicacion.
investigacion parael alumnos involucrados 20 Directores de Se cierraestaaccidn
benfefluode estudiantes y Documentos aprobados Departamentos
protesores decesidnderecursosy 5
materiales
3. Difundir los resultadosde | Inclusién deunresumen Si D|rectore§ deﬁr“pos Se ha creadoun espacio en laweb destinado ala
la investigacid lizad ; Anual de Investigacion, ) s
gacionrealizada | actualizadodela Direct p investigacion con accesoa
en la Facultad investigacion realizada Dlrec ;)res i https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/in
enla Facultadenla ccegar amentos vestigaciony solicitado alos directores de Grupos de
paginaweb del centro investigacidn laactualizacidndelainformacion
recogidaen
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas
-apoyo/portal-de-la-investigacion
4.zfefcor.1’oc§ry|/facmtlarla. Némere 4 Anual Decano/a, Esta accion dereconocimiento de la excelenciase
ifusiéndelaexcelenciaen . )
. , 0 Vicedecano/a de recoge en dos acciones
investigacion y docenciadel | Porcentaje deitems 100% Ordenacién

profesoradoy
estudiantado del Centro,
mediantela difusiéndela
obtenciénde becas,

publicitados respecto a
los solicitadosy
verificados.

Académica, Directores
de Grupos de
Investigacion,
Directores de

OE4.Accién5
OES5.Accidén4.
Evitar duplicidad

No se puede determinar a priori el nimerode



https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/
https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/
https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://odontologia.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/portal-de-la-investigacion
https://biblioteca.ugr.es/investigacion/herramientas-apoyo/portal-de-la-investigacion
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premiosy distinciones por Departamento s felicitaciones. Por ello se decide modificarel
parte del personal del Estudiantado del indicador.
centro. Centro

Justificacion del objetivo

La Facultad contribuye a lainvestigacion de excelencia de la UGR. En los rankings internacionales elaborados anualmente viene ocupando uno de los dos primeros lugares a nivel
nacional y destacados lugares a nivel internacional. Es unobjetivoclaro ayudar a conservar esas excelentes clasificaciones

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

CCC revision anual.

Accidénl.Seproponeiniciarlas consultas necesarias parainformatizar el proceso de peticiénde uso deinfraestructuras, que es el Unicoque persiste en su totalidadde forma
tradicional. Se estudiala posibilidad de utilizar la plataforma SUCRE.

Accidn2.larelacidén decatedrasy aulasactivas creadas en la Universidad de Granada a través de la Direccion de Proyeccion Social, Patro cinio y Mecenazgo (suscritas con
empresas, asociaciones, fundaciones, colegios profesionales y otras organizaciones sociales ) se encuentra disponible en: https://mecenazgo.ugr.es/catedras-aulas/

La difusion delas actividades desarrolladas por dichas catedraso aulas, cuando se oferten deforma abiertaa lacomunidad universitaria se difunden, a peticidndelos

directores delas mismas, mediante la paginaweb del Centro, correo electrénico institucional dela Facultad y/o carteleria fisicay se dirigea los grupos deinterés definidos
por las mismas

Accidn 3. Se ha habilitado una entrada es pecifica en la Web del Centro dedicada a lainvestigaciondesarrollada porlos grupos deinvestigacionadscritos a | os Departamentos que
imparten docencia en el Centro. Se ha solicitado mediante correo el ectrénico la actualizaciéon delainformacidnsobre lainvestigacion desarrollada p or los grupos de investigacion

Acciodn 4. El reconocimiento y difusidon de méritosy logros se realiza de oficio 0 a propuesta deinteresados mediante la seccidn noticias de laweb del centro, o en reuniones
presenciales delaJuntade Centro.

Se proponelainclusidon deunanuevaaccién en el Plan de mejora en esta linea con el fin de dar cumplimientoa las acciones de mejora propuestas tras el analisis y publicacién
del informe de gestién anual del centro 2022: Mejoray actualizacion permanente de la web del Centro (RA-R-018751) y accidon de mejora RA-R-017670: Visibilizar la
investigacidnquesellevaa cabo porel profesorado del Centro, através delos grupos de investigacion de los Departamentos que imparten docencia en el mismo. Favorecer el
contacto entreinvestigadores. Se propone ha habilitadoun banner es pecifico en laweb para la actividad investigadora del profesorado del Centro. Se proponerealizarun

listado delistadode recursos disponibles paralainvestigacion clinicay basica en el centro, que se publicara en ese espacio web.
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 6. MEJORAR LA GESTION ACADEMICA Y

ADMINISTRATIVAY PROGRESAR EN LA IGUALDAD

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA I?E RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluaciéon -
O META CONSECUCION afo)
1. Expedicién detitulos en Porcentaje detitulo 100% 2022 Administrador/a, 100%
modalidad el ectronica expedidos en modalidad Secretario/a
electrénica
2. Difusion del programa Inclusidén en laweb del Si 2022 Vicedecano/ade 100%
ALUMNI UGR Centro Estudian.tes, IReIaciones Existe una entrada directa al programa Alumnien la
Internaaon.wa es, web del Centro. Secierraesta accion
Intercambioy
Movilidad
3. AdeCL;ar.It.elIogo del ('Zentro Adecuacién logo o 2022 édml?s'gra(é%r(,: 100%
para facilitar suuso junto odontologiaa la i ecretaria,
; : Se cierraestaaccion.
conla Idgntldad Visual normativa vigente
Corpo(;atwla de:IIIa Ugr Numero de Plantillas 5
creando plantilias incluyendo el logo
4. E::sse::rrr::facr?r;zr:szzgnﬁ Nuevas normativas de 2 Anual Decano/a Normativa superior.
| idad de gé eleccién y seleccionde Profesor/a Acciéncerrada
ala paridad degénero en comisiones, responsable de
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las comisionesy cargosde | representantes lgualdad
los 6rganos de gobiernoy Calidad
representacion del
centro
5. Ejecucidéndeplanes Realizacién Anual Decano/as del Colegio file:///C:/Temp/PA%20COLEGI0%20M%C3%81XIMO
de autoprotecciony Simulacrolncendios Maximo Cartuja, %202010.pdf
Prevencién Administradores 100% Normativa de PRL.
AcciénCerrada.
6. Charlassobreinnovacién Anual

y emprendimiento

Charlas sobre
innovaciony
emprendimiento

Vicedecano/ade
Estudiantes,
Relaciones
Internacionales
Vicedecano/ade
Organizaciony
Planificacion
Asistencial

CCC

Realizadasacciones tutoriales dirigidasal alumnado
ded4?y52curso sobre profesionalismoy salidas
profesionales, coordinadas por el Vicedecanato de
Estudiantes einternacionalizacién.

Justificacion del objetivo

Las acciones propuestas pretenden alcanzar los objetivos que se enmarcan tanto del programa del Decano como de | os objetivos del contrato programa

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)



file:///C:/Temp/PA%20COLEGIO%20MÃ�XIMO%202010.pdf
file:///C:/Temp/PA%20COLEGIO%20MÃ�XIMO%202010.pdf
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Accidn 1. Existenormativa y sehan definido protocolos dedmbito superior a la del Centro, tal y como serecoge en el Manual de Proced imientos del Centroycuyocumplimiento
es preceptivo.
La accién 2 debe ser eliminada tal y como estad definida, ya que existe una entrada de oficio, en la nueva web del centro.

Laaccion 3,adecuar el logodela Facultad deOdontologiayadaptarloalalVCdela UGR.Seha alcanzadoen el curso 22/2 3, recientemente,conayuda dela oficina degestionde
la comunicacién de la UGR.

Laaccion6,sedecideutilizar como medio la difusidn/redifusion delas actividades dela Unidad de Emprendimientodela UGR. Serealizanacciones tutoriales dirigidas al alumnado
de42y52cursosobreprofesionalismoysalidas profesionales, coordinadas por el Vicedecanato de Estudiantes einternacionalizacidn. Seproponeredefinirestaaccionestratégica
en el proximo plandirector del Centro. Por ejemplo: Promocién dela cultura emprendedora entrealumnado y profesorado. Indicador: participacidn en actividades UGR
emprendedora de profesorado y alumnado del centro. Indicador 1 % anual (aproximadamente 1 profesor/a y 5 alumnos).

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



