FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
Fecha de s.segmmlento 05/02/2025
del plan director
Porcer.'nta.je de 6125 %
cumplimiento
Seguimiento del plan -
OBJETIVO | | Impulsar la calidad en la actividad docente y prestacion de servicios

Porcentaje de consecucién | 0%

Seguimiento del objetivo -

|.1. Establecer y publicar un calendario de reuniones anual para la celebracion de sesiones ordinarias de la Junta de

Accion L
facultad y comisiones permanentes del centro
Responsable Andrés
Indicador
Valor meta -
Resultado En proceso

Evidencias de la
consecucion

Actuaciones llevadas a cabo




Accioén

|.2. Constituir la delegacion de estudiantes del centro

Responsable

Vicedecana de Movilidad y Extension Universitaria Coordinador Instalaciones

- Estatutos y fecha de aprobacion - Programa anual de actividades - Disposicion de sede en la facultad - Presupuestoa

Indicador para ANECAFIDE"
Valor meta -
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/organizacion/organ os-colegiados

Actuaciones llevadas a cabo

OBJETIVO 2

Mejorar los espacios de estudio y trabajo

Porcentaje de consecucion

3333 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

2.1. Elaborar proyectos cofinanciados de adquisicion de material e infraestructuras

Responsable

Equipo de Gobierno, Gerencia, Departamento de EF, Vicerrectorados

Indicador Acta de la comision donde se aprueban los proyectos
Valor meta Si
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=| 1 7&ref_fichero=89b4607b-93c2-4c9e-9128-1efd538 9beb7

Actuaciones llevadas a cabo

- Concedida cofinanciacion con gerencia y Departamento de Educacién Fisica y Deportiva y Facultad. Plan estratégico
de infraestructura para departamentos y centros de 2024: Tapiz de artistica, tramitado el expediente de contratacion
en diciembre de 2024 - Concedida cofinanciacién con el Vicerrectorado de Infraestructura, arreglo vestuarios
masculinos, femeninos y de personal en el Pabellon Tono Santos. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al
expediente de contratacion en enero de 2025.- Cofinanciado con el Centro de Actividades deportivas y con el grupo
de investigacion Aquatics Lab las 8 corcheras de la Piscina, marzo 2024 (100%); -Cofinanciado con el centro de
Actividades Deportivas parte de los productos de mantenimiento del agua (cloro y acido), octubre de 2024 (100%). -
Concedida financiacion del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y estudios de Grado, el material de
infraestructura a practicas en su convocatoria de XXXI| programa, julio de 2024-2025 (adjudicado el 20%).-




Cofinanciacion con el departamento de Educacion Fisica y Deportiva de material docente, equipamiento e
infraestructura: candén proyector aula, armario seguridad, candn proyector, puerta de emergencia del pabellén Tofo
Santos, etc. enero a diciembre de 2024 (100%).




Accioén

2.2. Avalar convocatorias para la formacién especifica de adecuacion y profesionalizacion del personal del Centro a
sus puestos de trabajo

Responsable

Administrador, Coordinador Instalaciones, Conserjeria, Biblioteca

"- NUmero de actuaciones de movilidad del PTGAS con fines formativos. - Niumero de cursos de formacién propios

Indicador - o . e . "
o externos dirigidos al personal de conserjeria, instalaciones, mantenimiento y biblioteca

Valor meta | movilidad; 2 formacion

Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=|17&ref fichero=a29b0964-e3b5-40d0-afaa-2dd6143 362ba

Actuaciones llevadas a cabo

"- Se han divulgado las Convocatorias de ayudas de movilidad internacional de personal durante el curso 2023/2024 a
través de la web y RRSS. - Taller de experiencias en actuaciones de mantenimiento de la piscina entre el personal de
instalaciones de la Facultad de Ciencias del Deporte y el del Centro de Alto rendimiento de Sierra Nevada. Octubre
2023. - Taller de formacion de los técnicos del laboratorio Audiovisual con los técnicos de la faculta de Ciencias de la
Educacion, noviembre-diciembre 2024 y de la Facultad de Bellas Artes (sin terminar). - Formacion del Plan de
emergencias, diciembre de 2024."

OBJETIVO 3

Implantar la Comisién de la Calidad del Centro y de la actividad docente

Porcentaje de consecucion

66.67 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

3.1. Coordinar mecanismos internos y externos de la Universidad para la implantacion y seguimiento de la calidad del
Centro

Responsable

Vicedecano de OD, Coordinadora de grado, CCC del centro

"Poner en funcionamiento la Comisién de Calidad del Centro (CCC) Revisar y aprobar la politica de calidad el centro
Publicar la planificacion de reuniones anuales establecidas para la CCC Actualizacion y adecuacién de la

Indicador documentacion relacionada con la calidad del titulo y del Centro Presentar la Acreditacion Institucional del Centro
(este indicador ha sido modificado en la programacion al no cumplir los requisitos necesarios para su cumplimiento
por encontrarnos en pleno proceso de verificacion del titulo). "

Valor meta Si

Resultado P




Evidencias de la
consecucion

Puesta en funcionamiento de todas las acciones encaminadas a la implantacion y seguimiento de los sistemas de

Actuaciones llevadas a cabo ) ,
calidad del titulo




OBJETIVO 4 | Implantar mecanismos de formacién y tutorizacion que acompanen la formacion de los estudiantes

Porcentaje de consecucion | 83.33 %

Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

4.1. Incorporar el programa mentor (buddy system del Vicerrectorado de Internacionalizacién) para los estudiantes

Accion . :
de intercambio
Responsable Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria
Indicador Numero de estudiantes de grado que se incorporan a este programa
Valor meta |
Resultado N

Evidencias de la
consecucion

Se ha divulgado el Programa Mentor (Buddy Program) del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR en la

Actuaciones llevadas a cabo
web del centro.




Accioén

4.2. Organizar y difundir actividades complementarias a la formacién académica del estudiantado

Responsable

Equipo de Gobierno, Delegacion de estudiantes

Indicador Numero de actividades que se organizan y difunden para la formacion del estudiantado
Valor meta 2
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias

Actuaciones llevadas a cabo

"Se han organizado y difundido un total de || actividades de formacién para el alumnado de diversa indole. 1.
Simposio red investigacion en hipoxia, deporte y salud 2. Programa Alumni UGR, ciclo de entrevistas «Distinguidos y
Distinguida 3. Ayudas a la acreditacion de nivel Bl o superior 4. Charla sobre la IA y el Futuro del Deporte 5. Curso
IAD: El atletismo como referente en el deporte andaluz. Entrenabilidad en diferentes grupos de poblacio;n. 6. |*
Edicion del Curso de Formacion Permanente en Formacion con Perspectiva de Género en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte. 7. Jornada formativa sobre La tartamudez en las aulas 8. Convocatorias y actividades
Alianza Arqus 9. Primer Congreso Nacional de Estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(ANECAFYDE) 10. Taller formativo sobre recursos de informacion en Deportes. 32° ed. | |. Jornada informativa
sobre el Plan Andaluz de Prescripcion de Ejercicio Fisico (PAPEF) "

OBJETIVO 5

Mejorar el funcionamiento del centro y de la titulacion en relacion con los procedimientos regulatorios acordes
con LOSU, la normativa de la Universidad de Granada y la del propio centro.

Porcentaje de consecucion

40 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

5.1. Proponer un horario con turno de manana y de tarde

Responsable

Vicedecano OA, Conserjeria, Coordinador de Instalaciones

Indicador Estudio de viabilidad de la implantacion de los turnos de manana y tarde en la facultad
Valor meta Si
Resultado P

Evidencias de la
consecucion




Actuaciones llevadas a cabo

Implementar un cuestionario para ver la disposicion e idoneidad de los sectores de la facultad a incorporar el turno
de tarde.




Accioén

5.2. Regular la reserva y uso de espacios del centro

Responsable

Equipo de Gobierno, Comision de Asuntos, Economicos e Infraestructura, Conserjeria

"Reglamento de uso de espacios del Centro Elaboracion del procedimiento reserva/cancelacion de espacios del

Indicador "
centro

Valor meta Si

Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=| | 7&ref_fichero=94641615-fa08-4742-802|-6a6c796 bd57f

Actuaciones llevadas a cabo

Elaboracion del reglamento de uso de espacios del Centro

Accioén

5.3. Revisar y actualizar los convenios existentes con administraciones y entidades

Responsable

Equipo de Gobierno

Indicador Firma de nuevos convenios
Valor meta Si
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/i ndex.jsp

Actuaciones llevadas a cabo

"- Convenio con el Club baloncesto la Zubia (21/05/2024) - Club Deportivo Granada por el Baloncesto (10/10/2024)
- Club Balonmano Ciudad de Granada (16/09/2024) - Flussport (20/06/2024)"




OBJETIVO 6 | Ofertar Practicas laborales de calidad

Porcentaje de consecucion | 25%

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

6.1. Mejorar la calidad de ofertas de entidades colaboradoras de practicas

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas. PTGAS (analisis del cuestionario)

Priorizar aquellas que sean de mayor interés y calidad para nuestros estudiantes. Se elaborara un cuestionario para

Indicador que los estudiantes den su feedback y se eliminaran, en caso necesario, algunos centros que ofertan plazas si se
detectan anomalias/falta de profesionalidad.

Valor meta SI

Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=1 | |&ref_fichero=e253870d-232f-4571-9cc|-e84e042 bdeba

Actuaciones llevadas a cabo

Se ha revisado minuciosamente las ofertas de practicas y documentacion presentada por cada centro. Ha habido
contacto con los estudiantes para detectar posibles irregularidades.




Accioén

6.2. Ofrecer mas opciones de practicas en el ambito de la gestion

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas.

Indicador Vinculos con entidades nuevas (por ejemplo, entidades en Sierra Nevada).
Valor meta Si
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

Actuaciones llevadas a cabo

Se hablé posibles empresas/clubes/federaciones, pero no llegd a materializarse. Proponian también ofertar tareas de
gestion dentro de los clubes.

Accioén

6.3. Incentivar los programas de practicas extracurriculares

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas, Vicedecana de movilidad y Extension
Universitaria

Indicador Numero de estudiantes que realizan practicas extracurriculares durante el grado o en el extranjero.
Valor meta 5 para extracurricular
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=1| | | &ref_fichero=9bb83fl2-e574-41c5-alel-872ef6a 096e5

Actuaciones llevadas a cabo

Informacion sobre programas de practicas externas publicitados en la web y RRSS del centro. Se da difusién a las
mismas via avisos en PRADO, noticias en la web y en las jornadas de recepcion a estudiantes de primero curso.




OBJETIVO 8 | Impulsar la empleabilidad y seguimiento de la insercion laboral de nuestro grado

Porcentaje de consecucion | 50 %

Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion 8.1. Implementar encuestas propias para conocer el sector de ocupacion de los egresados

Responsable Vicedecano de practicas y empleabilidad

Indicador Elaboracion y puesta en funcionamiento de una encuesta anual a los egresados. Interpretacion y publicacion anual de
los resultados procedentes de las encuestas

Valor meta Si

Resultado P

Evidencias de la https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor

consecucion ia=1| | | &ref_fichero=57f0fd23-51ce-467d-a0b5-ab91da0 53c49

Se contacto con proteccion de datos para establecer la mejor forma para en primer lugar, pedir permiso a los
egresados para mandarles encuestas sobre su situacion laboral a X afos vista. Se recibieron 45 respuestas (43 con
consentimiento y 2 sin consentimiento). En los préximos meses se redactara una encuesta para su distribucion y se
enviara de nuevo dicha encuesta a los nuevos egresados.

Actuaciones llevadas a cabo




Accioén

8.2. Completar el mapa de paises de origen y destino para la movilidad de los estudiantes de nuestro grado

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Renovar convenios existentes Numero de convenios nuevos
Valor meta "38 3"
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=|12&ref fichero=2590e4a7-491a-4435-b695-bfc6eel 9f65e

Actuaciones llevadas a cabo

Se renovaron 34 de los 38 convenios existentes. Se han finalizado 4 convenios porque eran problematicos. No se han
creado convenios nuevos.

Accioén

8.3. Incentivar la movilidad del estudiante de grado a destinos nacionales y extranjeros

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Numero de estudiantes propios en movilidad nacional. Nimero de estudiantes propios en movilidad internacional.

Indicador . . . L, ) . . .
Publicitar e incentivar la participacion de los estudiantes en los premios excelencia a la movilidad

Valor meta "5 55 Si"

Resultado P

Evidencias de la
consecucion

Actuaciones llevadas a cabo

"3 estudiantes del centro han realizado una movilidad nacional SICUE en el curso 2023/2024. 37 estudiantes del
centro han realizado una movilidad internacional en el curso 2023/2024. No se ha incentivado la participacion de los
estudiantes en los premios excelencia a la movilidad."




Accioén

8.4. Organizar acciones de comunicacién y difusion relativas a casos de éxito y buenas practicas de nuestros
estudiantes en el extranjero

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Ofrecer charlas de estudiantes que hayan sido Erasmus
Valor meta Si
Resultado N

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=112&ref fichero=d5dd23bé6-17f9-4aa4-a505-dcdd5fe ecf92

Actuaciones llevadas a cabo

Se han realizado reuniones informativas sobre movilidad internacional y nacional para estudiantes cuando sali6 la
convocatoria de movilidad 2024/2025 (diciembre 2023 y febrero 2024) y cuando salieron los listados definitivos
(marzo y mayo 2024).

Accioén

8.5. Organizar acciones de comunicacién y difusion relativas a casos de éxito y buenas practicas de nuestros
estudiantes en el extranjero

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Ofrecer charlas de estudiantes que hayan sido Erasmus
Valor meta Si
Resultado N

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=|12&ref_fichero=d5dd23b6-17f9-4aa4-a505-dcdd5fe ecf92

Actuaciones llevadas a cabo

Se han realizado reuniones informativas sobre movilidad internacional y nacional para estudiantes cuando sali6 la
convocatoria de movilidad 2024/2025 (diciembre 2023 y febrero 2024) y cuando salieron los listados definitivos
(marzo y mayo 2024).




Accioén

8.6. Promocionar la movilidad de los trabajadores del centro

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria Vicerrectora de internacionalizacion

Indicador Numero de profesores que participan al afno en programas de movilidad al extranjero. Numero de PTGAS
Valor meta 10 PDI, | PTGAS
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consult aVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategor
ia=|12&ref_fichero=95401378-5a7e-4fda-92|3-c6f68b3 dcd83

Actuaciones llevadas a cabo

"Participacion de 22 profesores del centro a través de la Convocatoria de ayudas de movilidad internacional de
personal durante el curso 2023/2024. Se han divulgado las Convocatorias de ayudas de movilidad internacional de
personal durante el curso 2023/2024 a través de la web y RRSS."

OBJETIVO 10| Organizar y mejorar la informacion entre los miembros de la facultad y su proyeccion en el exterior

Porcentaje de consecucion

75 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion

10.1. Facilitar el acceso a la informacion a todos los sectores de la facultad

Responsable

Secretario Facultad

Creacion de nuevos espacios en la web para divulgacion, notificacion y colaboracion (Agenda,notificaciones,

Indicador Colaboraciones Agenda y RRSS)
Valor meta S|
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/

Actuaciones llevadas a cabo

Se ha mejorado la pagina web con diferentes secciones con el fin de que la comunicacidn sea mas fluida desde la
Facultad del Deporte hacia el exterior




