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Objetivos revisados en la Comision de Calidad de Centro (Acta n° 6 del 20 de julio de 2022) y difundidos y

debatidos en la Junta de Centro (Acta n° 173, del 25 de julio de 2022).

Eje Director UGR Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA.
Linea Estratégica UGR Il.3. Ordenacion de la actividad docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. . Optimizar la organizacién y distribucién de los

horarios en la planificacion de la docencia

Evidencias

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REV
ESTANDAR | ESTIMADA DE ISION
O META CONSECUCION (a completar al final
del periodo de
evaluacion -afio)
Accion 1.1 Optimizar el - Horarios Si Septiembre de | Vicedecanato de Accion 1.1, Se alcanza. Se Evidencia 2021/0BJETIVO
tiempo de permanencia 2021 Ordenacién atendieron las peticiones ESTRATEGICO 1.Accion 1.1.
de los estudiante en la - Actas planificacion Académica y realizadas por los Actas estudiantes
facultad a través de la docente Calidad y estudiantes. planificacion docente.
organizacion de los Coordinadoras de Disponible en: Apartado
. evidencias del SGC. Cod.
horarios los Grados IMP-EVIPE-T-13
Horarios Ordenacion docente.
Disponible en: Facultad de Ciencias
de la Salud > CURSO 2022-2023.
HORARIOS, AULAS, EXAMENES |
Universidad de Granada (ugr.es)
Accion 1.2, Programar la Actas de las Si Septiembre Decanato y Accion 1.2. Se alcanza. Evidencia 2021/0BJETIVO
organizacion docente reuniones con el 2021 Vicedecanato de ESTRATEGICO 1.Accién 1.2.
con la participacion del profesorado Ordenacion Actas profesorado
profesorado Académica y planificacion docente.:
Calidad Apartado evidencias del

SGC. Cod.IMP-EVIPE-T-12
Horarios Ordenacion
docente. Disponible en:

Facultad de Ciencias de la Salud >

CURSO 2022-2023. HORARIOS, AULAS,

EXAMENES | Universidad Granada
(ugr.es)


https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
https://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/ordenacion-docente/20222023
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Accioén 1.3. Considerar la | N° de los solicitudesde Si Septiembre Vicedecanato de Accion 1.3. Se alcanza. N? de [Evidencia 2021/0BJETIVO
adaptacion la cambio de horarios por 2021 Ordenacion solicitudes en Enfermeria: 2. [ESTRATEGICO 1.Accién 1.2.
organizacion docente a la | conciliacion familiar Académica y a .

S - o . N? de solicitudes en IActas profesorado

conciliacion familiar de los | y n° de solicitudes Calidad y Fisiot 22 2 Todas h s
docentes atendidas coordinadoras de 'ISIO eraplé. . lodas han planificacion docente. _

sido atendidas. IApartado evidencias del

los Grados
SGC.Cod. IMP-EVIPE-T-12

Accién 1.4. Organizar los | Listado de gruposTP Si Septiembre Secretario Facultad | Accidn 1.4. Se alcanza. Se  |[Evidencia 2021/0BJETIVO
grupos teoricos practicos | Solicitudes de 2021 programaron los grupos ESTRATEGICO 1. Accion 1.4.
adaptados a las cambio de TP . .. ) )

. . atendiendo a las solicitudes |Listado cambios de grupo._
circunstancias del del g T
estudiantado. e los es.t,u 1ant§s para su IApartado evidencias del

adaptacion curricular. SGC.Cod. IMP-EVIPE-U-5
Accion 1.5. -Actividad formativa Si Septiembre 22 Decanato, Accion 1.5. Se alcanza Evidenci
Formaciony Gestion de -Proyectos de innovacion Vlcedecar)zlato de parc1almente. Se ha 28'21(9/'5]33ETN0
los tutores clinicos -Cotutores TFG Ordenacion implementado de forma ESTRATEGICO 1. Accién
-Gestién de los Académica vy efectiva el proyecto de 1.5. Proyecto
Coordinadoras innovacion asi como las Innovacion. Apartado.

certificados

Co-tutorizaciones del TFG con
tutores clinicos.

No se ha alzado la realizacion
de la accion formativa ni la
implementacion del sistema de
gestion de certificados.

evidencias del SGC.
Cod. IMP-EVIPE-U-6

e  Evidencia
2021/0BJETIVO
ESTRATEGICO 1. Accién
1.5. Listado TFG._
Apartado evidencias del
SGC. Cod. IMP-EVIPE-U-
6

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Director Il “Camino hacia la excelencia de la docencia” y con la linea estratégica Il. 3 “Ordenacion de la actividad docente”. También
esta relacionado con el objetivo CC1 mejora de los titulos del Contrato Programa. Con este objetivo tratamos de mejorar la programacion de la actividad docente.

Revision 1. 26 de junio de 2022.Revision 2. 20 de julio de 2022.0rgano: CCC. Motivo: Seguimiento.

Internos

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales.




¥ Pagina 2 de 3N° .
% s ¢ . Revision: 2 :
% OBJETIVOS ESTRATETICOS gl 1 ﬁ J
UNIVERSIDAD - ot
DE GRANADA et

Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL.
Linea Estratégica UGR VI.1 y VI.3. Enfoque estratégico de la internacionalizacion. Liderazgo en movilidad internacional.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reforzar y fomentar la internacionalizacién

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE |RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo Evidencias
META CONSECUCION de evaluacién -aio)
Accion 2.1 Incrementar | Namero total de 2 (segln la julio de 2022 Vicedecanato de Accion 2.1. No se alcanza No se han e Evidencia
el nimero de convenios | acuerdos y situacion dela Relaciones modificado el nimero de acuerdos. 2022/0BJETIVO
y acuerdos convenios pandemia) Internacionales, N: Total 20/21 = 29 ESTF{IATEGICO 2.
internacionales Investigacion y N* Total 21/22= 26 Accién 2.1- 2.5
Postgrado Informe Vicedecanato
Relaciones
Internacionales._
Apartado evidencias
del SGC. Cod. IMP-
EVIPE-U-7
Accién 2.2 NUmero de estudiantes 2 (segln la julio de 2022 Vicedecanato de Accion 2.2. Se alcanza. Durante el curso e Evidencia
Incentivarestancias que las realiza situacion dela Relaciones 20/21, no se realizaron estancias| 2022/0BJETIVO
formativas pandemia) Internacionales, formativas internacionales. En el curso ESTRATEGICO 2.
internacionales Investigacion y 21/22 se han realizado 4 estancias de| Accion 2.1- 2.5
Postgrado formacion internacional de estudiantes de Informe Vicedecanato
Enfermeria en la Universidad de) Relaciones
Cienfuegos. Internacionales._
Apartado evidencias
del SGC. Cod. IMP-
EVIPE-U-7
Accién 2.3 Promover los| NUimero de estudiantes 1 Junio de 2022 Vicedecanato de Accion 2.3. Se alcanza. Durante el curso e Evidencia
L. ue las realiza . 20/21, no se realizaron practicas 2022/0BJETIVO
Program.as de practicas | Relaciones internacionales. En el curso 21/22 se ha ESTRATEGICO 2.
internacionales Internacionales, |realizado 1 estancias de practicas Accioén 2.1- 2.5
Investigacion y internacional de estudiantes de Informe Vicedecanato
Fisioterapia en Relaciones
Postgrado el Centre Physio Medica Chateaurenard Internacionales._
(Francia). Apartado evidencias
del SGC. Cod. IMP-
EVIPE-U-7




A, °

o * ;. oF ¢
: % Pagina 3 de 3N° . .
5 e & . Revision: 2 :
OBJETIVOS ESTRATETICOS gl 1 3 |
UNIVERSIDAD .. .
DE GRANADA ane
Accion 2.4 Fomentar Numero de PDI'y PAS 5 Julio de 2022 Vicedecanato de Accion 2.4. Se alcanza. Nimero de PDIy Evidencia
lamovilidad del PDI y in/out Relaciones PAS “OUT”: 2022/0BJETIVO
PAS Internacionales, - PDI:11 ESTRATEGICO 2.
Investigacion y - PAS:1 Accion 2.1- 2.5
Postgrado NUmero de PDI y PAS “IN”: Informe
- PDI:4 Vicedecanato
- PAS:1 Relaciones
Internacionales._
Apartado evidencias
del SGC. Cod. IMP-
EVIPE-U-7
Accion 2.5 Garantizar | Revision y actualizacion 100% Julio de 2022 Vicedecanato de Accion 2.5. Se han revisado los criterios y| ¢ Evidencia
la Calidad de la | de los criterios de Relaciones se han mantenido los mismos, puesto 2022/0BJETIVO
MovilidadInternacional | acreditacion lingiiistica Internacionales, que son los mas adecuados para la ESTRATEGICO 2.
en todos los destinos Investigacion y movilidad de nuestra Facultad. Accion 2.1- 2.5
ofertados y Postgrado Informe
cancelacionde los Vicedecanato
convenios en losque Relaciones
no haya viabilidad Internacionales._
Apartado evidencias
del SGC. Cod. IMP-
EVIPE-U-7
Justificacion del objetivo

Reforzar y fomentar la internacionalizacion es fundamental para el fortalecimiento de la calidad de la educacion, investigacion y el servicio social y practicas profesionales de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Para ello, es necesario renovar e incrementar el nimero de convenios y acuerdos internacionales, asi comogarantizar la calidad de la
movilidad internacional mediante la revision permanente de los convenios establecidos. De esta forma, se pretende dotar a todos losintegrantes de la Facultad (estudiantes,
docentes y personal de administracion y servicios) de destrezas y aptitudes en materia internacional con la finalidad de que nuestra ensefanza e investigacion se encuentre
posicionada en el marco de la excelencia y de la calidad internacional. Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad CC2 “Internacionalizacion”. Este
objetivo esta alineado con el Eje Director VI “Universidad Internacional” y con las lineas estratégicas VI. 1. “Enfoque estratégico de la internacionalizacion” y VI. 3. “Mantener
el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y Europeo”. Programa electoral de la Facultad de Ciencias de la Salud de las Elecciones del afio 2017.

Revision 1. 26 de junio de 2022.Revision 2. 20 de julio de 2022.0rgano: CCC. Motivo: Seguimiento.
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Eje Director UGR Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO.
Linea Estratégica UGR Ill.1 Investigacion de excelencia, nuestra sefa de identidad y lll.2. Transferencia de resultados de investigacion: afadiendo valor al
conocimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover la investigacion, el desarrollo, la

innovacion y transferencia de conocimiento

C FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTAN | ESTIMADA RESPONSABLE(S (a completar al final del periodo de Evidencias
DARO DE ) evaluacion -afo)
META CONSECUCI
ON
Accion 3.1 Potenciar la Congresos y reuniones 2 Enero 2022 Vicedecanato de Accion 3.1. Se alcanza. Se han realizado: e Evidencia 2022/0BJETIVO
investigacion favoreciendo las | de caracter internacional Relaciones XVI Conferencia Iberoamericana de ESTRATEGICO 3.
relaciones entre nuestra Internacionales Educacion en Enfermeria. Aladefe. Accion 3.1 Conferencia
Facultad y otras instituciones . - |l Seminario Internacional del Aladefe. Apartado evidencias
,Investigacion y programa de Enfermeria del grupo del SGC. Cod. IMP-EVIPE-U-8
Postgrado Tordesillas.

. Evidencila 2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 3.
Accion 3.1. Seminario

Tordesillas. Apartado
evidencias del SGC. Cod. IMP-

EVIPE-U-8
Accion 3.2 Impulsar la Conferencias por 4 Julio 2022 Vicedecanato de Accion 3.2. Se alcanza. Se han realizadoun |e  Evidencia 2022/0BJETIVO
transferencia de ponentes internacionales Relaciones total de 4 conferencias con ponentes de ESTRATEGICO 3.
ggggga'ﬂlzggtag (éee ancuté\glt(::des de prestigio Internacionales, prest1g1o procedentes de: Accion 3.2
Facultad con enfoque Investigacion y Universidad de Sao Paulo (Brasil). Conferencias de prestigio._
internacional Postgrado - Universidad de las Américas (Chile). Apartado evidencias del SGC.
Centre de Médecine Physique et de Cod. IMP-EVIPE-U-9
Réadaptation Bretegnier (CMPR),
Francia.

Universidad de Santo Tomas (Chile).
Jornada Internacional de
enfermeria.




OBJETIVOS ESTRATETICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Pagina 2 de 3 °

N° Revision:
20/07/22

»
“Rana®

Accion 3.3 Establecer canales | Canales propios de
de comunicacion y difusion comunicacion (pagina
sobre la investigacion web, pantallas
realizada en la Facultad informativas y redes
sociales) de nuestra
Facultad

Julio 2022

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Investigacion y

Postgrado

Constitucion del Plan de
comunicacion. Aprobado en JD 1 de
julio de 2022.

Difusion a través de twitter,
Facebook e Instagram.

Evidencia 2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 3. Acci6n

3.3.Acta. JF-172-1-julio-
2022.pdf (ugr.es)

Evidencia 2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 3. Accidn
3.3.Canales redes sociales.
Twitter:
https://twitter.com/Faculta
dCCSS

Facebook: https://es-
la.facebook.com/salud.ugr/
Instagram:
https://www.instagram.com
/facultadccss/

Justificacion del objetivo

Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacion y transferencia de conocimiento es fundamental para la difusion de conocimientos, experiencia y
habilidades con el fin de mejorar el desempeno docente, siendo un instrumento fundamental para que el estudiante le permita aplicar sus competencias
generales en el contexto laboral. Este objetivo esta encuadrado con la estrategia de internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este objetivo
esta alineado con el Eje Director Il “Universidad abierta la talento” y con la linea estratégica lll. 2. “Transferencia de resultados de investigacion: afadiendo

valor al conocimiento”.

Revision 1. 26 de junio de 2022.Revision 2. 20 de julio de 2022.0rgano:CCC. Motivo:Seguimiento.
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https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-172-1-julio-2022.pdf
https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/inline-files/JF-172-1-julio-2022.pdf
https://twitter.com/FacultadCCSS
https://twitter.com/FacultadCCSS
https://es-la.facebook.com/salud.ugr/
https://es-la.facebook.com/salud.ugr/
https://www.instagram.com/facultadccss/
https://www.instagram.com/facultadccss/
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Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS EN EL TRABAJO; VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE. COMPROMETIDA Linea
Estratégica UGR XI.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada; VII.1.3. Mejorar lasostenibilidad

ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR VALOR DA RESPONSABLE(S Evidencias
ESTANDAR gg;mz@lgi 5) (a completar al final del
O META : iz
periodo de evaluacion -
afo)
Accion 4.1 Adaptacion del Adaptacion del Si Julio de 2021 | Coordinador de Accion 4.1. Alcanzado. Evidencia
16n d dos de la FCCS iovd i6n del Asuntos 2021/0BJETIVO
salon de grados de la espacio y dotacion dela Economicose ESTRATEGICO 4. Accién
para la celebracion de infraestructura Infraestructuras 4.1. Informe
eventos transmitibles informatica necesaria adaptacion. Apartado.
evidencias del SGC. Cod.
mediante streaming IMP-EVIPE-U-10
Accidn 4.2 Mejora del Superficie ajardinada Porcentaje Mayo 2022 Coordinador de Accion 4.2. Alcanzado. Evidencia
Asuntos
s . . 2022/0BJETIVO
ajardinamiento de los Cobertura del de superficie Econbmicose > 5
espacios de la FCCS sistema de riego tratada Infraestructuras ESTRATEGICO 4. Accion
(reforestacion e instalacion automatico 4.2. Informe
de sistemas eficientes de ajardinamiento. _

conservacion de la humedad)

Dotacion de tela de
cobertura para la
prevencion del
crecimiento de hierbas y
de cortezade pino para
mantener la humedad

Apartado evidencias del
SGC. Cod. IMP-EVIPE-U-11
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Accion 4.3 Completar la Dispositivos de bajo Si Junio de 2022 Coordinador de Accion 4.3. Alcanzado |e  Evidencia
mejora de los dispositivosde consumo instalados Asuntos Econdmicose 2022/0BJETIVO
i i i6 i Inf truct , B
llummacmn por sistemas de nfraestructuras ESTRATEGICO 4. Accidn
bajo consumo .
4.3. lluminacion
sostenible.
Apartado evidencias del
SGC. Cod. IMP-EVIPE-U-12
Accién 4.4 Mejora de los N° de ordenadores N° de Septiembre de Coordinador de Accion 4.4. Alcanzado. |e Evidencia
sistemas informaticos optimizados ordenadores 2022 Asuntos Economicose N° de ordenadores 2022/OBJETIVO
utilizados para la docencia Infraestructuras optimizados: 118 . s
N° de cafiones de Optimizados N° de cafiones de ESTRATEGICO 4. Accion
proyeccion instalados N d proyeccion 4.4, Mejora de sistemas
e . o
; . informaticos para las
proyectores instalados: 5 P
instalados aulas.
Apartado evidencias del
SGC. Cod. IMP-EVIPE-U-13

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad de “Sostenibilidad Ambiental”, acomodando el nuevo edifico a las necesidades actuales dela comunidad
universitaria, considerando la proteccion medioambiental y de priorizacion del reciclaje y la reutilizacion. Este objetivo esta alineado con el Eje Director XI “Espacios y servicios
para las personas en el trabajo” y VII “Universidad socialmente comprometida” y al linea estratégica VIl.1 “Apuesta decidida por el desarrollo sostenible”, XI.1
“Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada” y VII.1.3 “Mejorar la sostenibilidad ambiental”.

Revision 1. 26 de junio de 2022.Revision 2. 20 de julio de 2022.0rgano: CCC. Motivo: Seguimiento.
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Eje Director UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA.

Linea Estratégica UGR VII.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Proseguir en el compromiso con la Igualdad

y contra la violencia de género.

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION Evidencias
ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del
O META CONSECUCION periodo de evaluacion -ano)

Accion 5.1 Impulsar la Elaboracion del Si Marzo de 2022 | Decanato y Accion5.1. Alcanzada. Evidencia

elaboracion de un manual | manual Coordinadora y El manual ha sido elaborado y 2022/0BJETIVO

de estandares de PDI de la presentado en la Junta de Andalucia ESTRATEGICO 5. Accidn

Facultades de Ciencias asignatura en Sevilla, en las jornadas de 5.1 Manual Violencia de

de la Salud Transculturalidad, “Liderazgo de los centros sanitarios género. Apartado

comprometidos contra la género y salud: M® contra la violencia de género.” evidencias del SGC. Cod.

violencia de género Dolores Cano IMP-EVIPE-U-14

Caballero-Galvez

Evidencia
2022/0BJETIVO
ESTRATEGICO 5. Accién
5.1 Presentacion Junta
de Andalucia. Apartado
evidencias del SGC. Cod.
IMP-%-U-M

Accioén 5.2 Organizar Triptico de las Si Marzo de 2022 | Decanato y PDI Accion5.2. Alcanzado. Se realizaron Evidencia

jornadas por la igualdad jornadas de la asignatura dos jornadas por la 2022/0BJETIVO

y en contra de la
violencia de género

Transculturalidad,
género y salud:
Encarnacion
Garcia Martinez

igualdad y en contra de la violencia
de
género

ESTRATEGICO 5. Accion
5.2

Cartel de jornadas por
la igualdad y en contra
de la violencia de
género._Apartado
evidencias del SGC. Cod.
IMP-EVIPE-U-15
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Accién 5.3 Participar en Triptico dela Si Febrero de Decanato y Accién 5.3. Alcanzado. e Evidencia
el Dia de la Mujer y la jornada. 2022 . 2022/OBJETIVO
Ciencia Video. Coordinadora del Grato

en Fisioterapia: Maria
Pilar Sanchez Medina

ESTRATEGICO 5.
Accion 5.3. Video.
https://www.youtu
be.com/watch?v=_b
06WRIxjeA

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad donde, entre los objetivos elegibles se acordo en la Comision de Gobierno optar por el objetivo de
Igualdad. También existe el compromiso de un grupo de profesores y Personal de Administracion y Servicios de la Facultad por avanzar en la igualdad y en contra de la violencia
de género. Este objetivo esta alineado con el Eje Director VII “Universidad socialmente comprometida” y con la linea estratégica VIl. 3 “Nuestro compromiso con la igualdad y

la conciliacion”.

Revision 1. 26 de junio de 2022.Revision 2. 20 de julio de 2022.0rgano: CCC. Motivo: Seguimiento.
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https://www.youtube.com/watch?v=_bo6wR9xjeA
https://www.youtube.com/watch?v=_bo6wR9xjeA
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Consecucion del logro de los Objetivos Estratégicos (Plan Director) de la Facultad Ciencias de la Salud y Coédigo de Acciones de

Eje Director UGR

UGR II. CAMINO HACIA LA
EXCELENCIA DE LA
DOCENCIA.

UGR VI. UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

UGR IIl. UNIVERSIDAD
ABIERTA AL TALENTO.

UGR XI. ESPACIOS Y
SERVICIOS PARA LAS
PERSONAS EN EL TRABAJO;
VII. UNIVERSIDAD
SOCIALMENTE.
COMPROMETIDA

UGR VII. UNIVERSIDAD
SOCIALMENTE
COMPROMETIDA.
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mejora incluidas en el Plan de mejora del Centro.

Linea Estratégica UGR

UGRII.3. Ordenacion de la
actividad docente

UGR VI.1 y VI.3. Enfoque estratégico
de la internacionalizacion. Liderazgo
en movilidad internacional.

UGR 1lI.1 Investigacion de
excelencia, nuestra sefia de
identidad y Ill.2. Transferencia de
resultados de investigacion:
anadiendo valor al conocimiento.
UGR XI.1. Infraestructuras para la
mejora de los espacios en la
Universidad de Granada; VII.1.3.
Mejorar lasostenibilidad ambiental.

Linea Estratégica UGR VII.3.
Nuestro compromiso con la
igualdad y la conciliacion.

Objetivo Estratégico

OE 1. Optimizar la
organizacion y distribucion de
los horarios en la planificaciéon
de la docencia

OE 2. Reforzar y fomentar la
internacionalizacion

OE3. Promover la
investigacion, el desarrollo, la
innovacion y transferencia de
conocimiento

OE 4. Mejora de la
infraestructura del centro y la
sostenibilidad ambiental

OE 5. Proseguir en el

compromiso con la Igualdad y

contra la violencia de género.
Total

pCULTA,
<

o

Nyys w7

N2 N2total % de
Acciones de éxito
Alcanzadas Acciones

4 5 80%
4 5 85%
3 3 100%
4 4 100%
3 3 100%
18 20 90%

Cod. Acciones de
Mejora

Cod. SGC-P01-018926
Cod. SGC-P06-018927

Cod. SGC-P01-018940
Cod. SGC-P01-018941
Cod. SGC-P01-018942
Cod. SGC-P03-018943

No procede.

No procede.



