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En Granada, siendo las 13:00 horas del día 15 de octubre de 2025, bajo la presidencia de la Sra. 

Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) de la 

Universidad de Granada, D.ª Mónica López Alonso, y previamente convocada en tiempo y forma, se reúne, 

en segunda convocatoria, la Comisión de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos, en la Sala de Juntas, en sesión ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican 

en el Anexo 1. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores (27-01-25 y 26-06-25) 

2. Informe de Dirección 

3. Aval para la creación del Equipo para el Desarrollo de la Docencia Universitaria de la ETSI 

de Caminos, Canales y Puertos. 

4. Análisis de quejas/sugerencias y reclamaciones 

5. Elaboración de propuesta de Plan Director y aprobación de calendario de presentación, 

exposición pública y sugerencias 

6. Consultas y sugerencias 

 

TEMAS TRATADOS según el orden del día establecido: 

 

Abre la sesión la Sra. Directora de la ETSICCP, D.ª Mónica López Alonso, agradeciendo a los miembros de 

la Comisión su asistencia y cede la palabra al Sr. Secretario, D. Miguel Del Sol Sánchez para comunicar a las 

excusas de asistencia, recogidas en el Anexo 1.  

 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores (27-01-25 y 26-06-25) 

D.ª Mónica López Alonso comienza preguntando a la comisión si existe algún comentario relativo a las actas 

de sesiones anteriores (27-01-25 y 26-06-25). Tras no recibir comentarios ni sugerencias al respecto, se 

aprueba por asentimiento las Actas de las reuniones anteriores de la Comisión de Garantía de la Calidad 

de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, celebradas los días 27 de enero de 2025, y 26 de 

junio de 2025. 

 

2. Informe de Dirección 

La Sra. Directora informa que el equipo de dirección de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 

ha estado trabajando en la definición de objetivos estratégicos y acciones a desarrollar durante el periodo 

2025-2031. Así, en el punto 5 de esta sesión ordinaria se pretende completar la elaboración de dicho plan 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA 

CALIDAD DE LA E.T.S. DE INGENIERÍA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, 

CELEBRADA EL 15 DE OCTUBRE DE 2025 

F
irm

a 
(1

):
 -

 M
IG

U
E

L
 D

E
L

 S
O

L
 S

A
N

C
H

E
Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 D
E

 L
A

 E
.T

.S
. D

E
 IN

G
. D

E
 C

A
M

IN
O

S
,

C
A

N
A

L
E

S
 Y

 P
U

E
R

T
O

S

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): E5D5929FA2F3C5534130EDD2ABE5F1B8
15/01/2026 - 10:57

Pág. 1 de 30



  

 

 
ETSICCP. C/ Severo Ochoa s/n – Campus Fuentenueva – 18071 Granada   
Tlf. +34 958 249254 |secrecaminos@ugr.es | etsiccp.ugr.es  

 

estratégico considerando los posibles comentarios y aportaciones por parte de los miembros de la Comisión 

de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

 

3. Aval para la creación del Equipo para el Desarrollo de la Docencia Universitaria de la ETSI de Caminos, 

Canales y Puertos. 

D.ª Mónica López Alonso comunica a la Comisión que hasta el próximo 17 de octubre se encuentra abierta 

la convocatoria del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado relativa a la 

constitución o renovación de Equipos para el Desarrollo de la docencia Universitaria. Así, continuando con 

la trayectoria de los últimos años, se ha preparado una solicitud, coordinada por D.ª Lucía Comino Mateos, 

para la creación del Equipo para el Desarrollo de Docencia Universitaria de la E.T.S. de Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos (EDDUCam). 

 

D.ª Mónica López Alonso comenta los principales puntos de la propuesta de solicitud (recogida en el Anexo 

2), destacando que la metodología a seguir presenta algunas diferencias en relación a lo realizado en años 

anteriores, incluyendo sesiones docentes mensuales que se centran en actividades de debate, mesas redondas 

e informes de resumen ejecutivo de cada sesión. Asimismo, la solicitud incluye la participación de miembros 

del PTGAS (Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios) y del estudiantado. 

Concretamente, se incluye la participación de la Sra. Administradora del centro, y del Sr. Delegado de 

Estudiantes. La Sra. Directora igualmente cita las principales temáticas que se incluyen en la propuesta de la 

solicitud de EDDUCam. 

 

En vista del documento de solicitud que se hizo llegar junto a la convocatoria a los miembros de la comisión, 

y tras la exposición de la Sra. Directora, la Comisión de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos aprueba por asentimiento el aval para la creación del Equipo para el 

Desarrollo de la Docencia Universitaria de la E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos. 

 

4. Análisis de quejas/sugerencias y reclamaciones 

El Sr. Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad, D. Jaime Martín Pascual, pasa a exponer al resto de 

miembros de la Comisión el hecho de que se ha recibido una sugerencia a través del registro electrónico 

(Anexo 3), a la atención de la Dirección de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos.  

 

D. Jaime Martín Pascual pasa a exponer los principales puntos de la sugerencia recibida en torno a la 

tramitación que realiza el centro en la asignación de plazas de aparcamiento, proponiendo que en futuras 

convocatorias se tenga en consideración la reciente normativa vigente de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) 

de Granada, implantada por el Ayuntamiento. Así, dado que esta normativa regula el acceso y aparcamiento 

en la ciudad, la sugerencia expone que deberían de considerarse las restricciones de acceso a vehículos sin 

distintivo ambiental a la hora de realizar el procedimiento de asignación de plazas del parking de la E.T.S. 

de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

 

En virtud de lo expuesto, y del documento adjunto en el Anexo 3, la Comisión de Garantía de la Calidad de 

la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos resuelve que estima pertinente la sugerencia recibida, 
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considerando oportuno que se traslade el asunto a la comisión de Infraestructuras y Asuntos Económicos 

para que analice la situación, y si se cree conveniente, se propongan nuevos criterios para la asignación de 

plazas de parking en próximas convocatorias, incluyendo aspectos de sostenibilidad y otros factores que 

respondan a las necesidades y demandas de la sociedad actual. 

 

5. Elaboración de propuesta de Plan Director y aprobación de calendario de presentación, exposición 

pública y sugerencias 

La Sra. Directora informa al resto de miembros de la Comisión sobre la voluntad del equipo de dirección de 

la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de establecer un proceso participativo en el 

establecimiento de los objetivos estratégicos y acciones a realizar en el Plan Director 2025-2031. Así, se 

presenta ante esta comisión una propuesta de 13 objetivos estratégicos (Anexo 4), que incluyen una serie de 

acciones definidas en la línea de lo recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Granada (UGR 2031). 

 

D.ª Mónica López Alonso continúa presentando cada uno de los objetivos estratégicos del Plan Director, 

recogidos en el Anexo 4, los cuales igualmente fueron enviados junto a la convocatoria de esta reunión a los 

miembros de la comisión, exponiendo las principales acciones a llevar a cabo, en respuesta a las necesidades 

actuales en torno a la formación y mejora del rendimiento de los estudiantes; actividades de innovación 

docente, de divulgación y transferencia, y acciones que respondan a la demanda de la sociedad; acciones 

colaborativas con egresados, con el entorno socioeconómico y con emprendedores; acciones de vida 

saludable y de sostenibilidad de la Escuela; acciones de adaptación de los espacios a las tendencias docentes 

y de gestión; y acciones de internacionalización. 

 

Toma la palabra D. Jaime Martín Pascual para presentar el calendario propuesto para la presentación, 

exposición pública y sugerencias en relación al Plan Director 2025-2031 de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos, recogido en el Anexo 5, así como al documento modelo de sugerencias (Anexo 6) que se 

hará público para que cada miembro que estime oportuno, pueda hacer llegar sus sugerencias a través del 

registro electrónico. 

 

Con base en lo expuesto, la Comisión de Garantía de la Calidad de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos da por elaborado el Plan Director, Calendario y Modelo de Sugerencias, dando su visto 

bueno a continuar con el proceso de presentación y exposición, de acuerdo a lo recogido en el Anexo 5. 

 

6. Consultas y sugerencias 

La Sra. Directora abre un turno de posibles consultas y sugerencias. Toma la palabra la Sra. Administradora, 

D.ª Mª Dolores Guerrero Fresno, para sugerir que se continúa con el procedimiento de mejora de la seguridad 

del centro, en lo relativo a la aplicación de medidas que eviten el acceso al patio central desde las plantas en 

altura.  

 

En respuesta, D.ª Mónica López Alonso agradece la intervención de la Sra. Administradora, haciendo saber 

que el equipo de dirección  está trabajando, en colaboración con la unidad técnica de la Universidad de 

Granada, en el estudio y búsqueda de medidas en la línea de lo sugerido. Asímismo, se ha comunicado a 
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Gerencia de la Universidad de Granada la preocupación de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos en esta línea, estimando oportuno llevar a cabo dicha comunicación también por escrito, a través de 

la Comisión de Gobierno. 

 

 

Tras el debate de los puntos del orden del día, se adoptan los siguientes ACUERDOS: 

 

1. Aprobación, si procede, de las actas anteriores (27-01-25 y 26-06-25) 

a) Aprobación por asentimiento de las actas anteriores 27-01-25 y 26-06-25. 

 

3. Aval para la creación del Equipo para el Desarrollo de la Docencia Universitaria de la ETSI de Caminos, 

Canales y Puertos. 

a) Se aprueba por asentimiento el aval para la creación del Equipo para el Desarrollo de la Docencia Universitaria 

de la E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos 

 

4. Análisis de quejas/sugerencias y reclamaciones 

a) Se estima pertinente la sugerencia recibida, considerando oportuno que se traslade el asunto a la comisión de 

Infraestructuras y Asuntos Económicos para que analice la situación. 

 

5. Elaboración de propuesta de Plan Director y aprobación de calendario de presentación, exposición pública 

y sugerencias 

a) Queda por elaborado el Plan Director, Calendario y Modelo de Sugerencias, dando su visto bueno a continuar 

con el proceso de presentación y exposición 

 

 

No habiendo más asuntos que tratar, la Sra. Directora levanta la sesión, siendo las 13.15h del día arriba 

indicado.  
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ANEXO 1. RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES: 

APELLIDOS, NOMBRE SECTOR FIRMA 

AMAT MARTÍN, FRANCISCO Delegado de Estudiantes X 

GUERRERO FRESNO, Mª DOLORES Administradora X 

DEL SOL SÁNCHEZ, MIGUEL Secretario X 

LEÓN ROBLES, CARLOS 
Coordinador del Máster Universitario en 
ICCP 

Excusa asistencia 

LÓPEZ ALONSO, MÓNICA Directora X 

MARTÍN PASCUAL, JAIME 
Subdirector de Docencia, Estudiantes y 
Calidad 

X 

MATAIX SANJUAN, JESÚS Coordinador de Grado en Ingeniería Civil Excusa asistencia 

PUERTAS GARCÍA, MARÍA ESTHER Profesora Excusa asistencia 

RAMOS RIDAO, ÁNGEL Profesor X 

SALCEDO VISIEDO, MANUEL PAS X 
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ANEXO 2. SOLICITUD DE CONSTITUCIÓN O RENOVACIÓN DE EQUIPOS EDDU: 

Se recoge en las siguientes páginas. 
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Solicitud de constitución o renovación de
Equipos EDDU

Fecha de envío: 14/10/2025

1. Datos del equipo

Nombre del equipo EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE

DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA

ETSI DE CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS

Acrónimo EDDUCam

Centro de referencia E.T.S. de Ingeniería de Caminos,

Canales y Puertos

2. Datos de la persona coordinadora

Apellidos COMINO MATEOS

Nombre LUCÍA

DNI XXXXXXXX

Correo electrónico lcomino@ugr.es

Departamento Mecánica de Estructuras e Ingeniería

Hidráulica

http://calidad.ugr.es/

Página 1 Copyright© 2025 Universidad de Granada

Vicerrectorado de Calidad, 

Innovación Docente y 

Estudios de Grado
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¿Tiene vinculación
permanente y
docencia en el POD
25/26?

Sí

3. Composición del equipo

Nº total de
participantes
(incluido
coordinador)

33

PDI de la UGR con
docencia 2025/2026
(mínimo 3)

31

PTGAS 1

Personal investigador
sin docencia

0

Estudiantes 1

4. Descripción y plan de trabajo
Objetivos del equipo:
Fomentar la reflexión y analizar el papel de los diferentes

sectores implicados en la docencia universitaria para facilitar la

mejora continua de la docencia universitaria en la Escuela

Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

mediante el trabajo colaborativo en cada uno de los aspectos

tratados.

Actividades previstas para el primer año:
El Equipo para el Desarrollo de la Docencia Universitaria de la

ETSI de Caminos, Canales y Puertos (EDDUCam) se constituye

como un espacio de trabajo colaborativo entre el profesorado,

estudiantado y PTGAS de la ETSI para la mejora continua de la

http://calidad.ugr.es/

Página 2 Copyright© 2025 Universidad de Granada
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posterior en el que puedan participar el resto de miembros del

EDDUCam (30-60 minutos) • Cierre por parte del ponente con las

conclusiones alcanzadas más relevantes de la sesión. Al finalizar

cada sesión, el ponente realizará un resumen ejecutivo que será

compartido con el resto de los miembros del EDDUCam para que

maticen o incluyan cuestiones que consideren de interés. Una vez

finalizadas y compartidas por todos los miembros del EDDUCam

el Cooordinadora del EDDU se harán públicos estos resúmenes.

Vinculación con el plan de calidad del centro:
El equipo EDDUCam refuerza el SGC de la ETSICCP

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad#contenido1)

promoviendo la mejora continua de la docencia, la innovación

metodológica y la formación del profesorado, en línea con los

objetivos de calidad y acreditación. Asímismo es una de las

acciones de mejora definidas el pasado curso en el plan de

mejora del título

(https://oficinavirtual.ugr.es/evaluacion/acciones_mejora/listado/vistaTitulacionesCentro.jsp?anno=2025&centro=010B38&atendidadeva=T&tipo_informe=UCT)

Incorporación de valores transversales: ODS

Justificación de su incorporación:
EDDUCam integra de forma transversal los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en la mejora de la docencia

universitaria de la ETSI de Caminos, Canales y Puertos. En

primer lugar, las temáticas de las sesiones abordan directamente

objetivos como el ODS 4 (Educación de calidad), mediante el

análisis de la calidad docente, la innovación metodológica y la

formación continua del profesorado. Asimismo, el enfoque de

sostenibilidad curricular y responsabilidad social conecta con el

ODS 13 (Acción por el clima) y el ODS 11 (Ciudades y

comunidades sostenibles), promoviendo que los contenidos

formativos incorporen criterios de sostenibilidad ambiental,

económica y social. La formación dual y la relación

universidad–empresa contribuyen al ODS 8 (Trabajo decente y

crecimiento económico), fortaleciendo la empleabilidad y la

transferencia de conocimiento. La internacionalización y la

competencia lingüística favorecen el ODS 17 (Alianzas para

http://calidad.ugr.es/
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docencia universitaria en el ámbito de la ingeniería civil. Su

finalidad es promover la reflexión compartida, el intercambio de

experiencias y la actualización pedagógica del profesorado, en

coherencia con los objetivos estratégicos del Plan Director 2025-

2031 (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad).

Durante el curso se celebrarán mesas redondas con una

periodicidad mensual, abiertas al profesorado, PTGAS y

estudiantado, con el propósito de analizar y debatir sobre los

principales retos docentes actuales. Las temáticas previstas son:

1. Calidad docente y aseguramiento de la calidad: hacia la

excelencia formativa. 2. Sostenibilidad curricular y

responsabilidad social en la formación. 3. Formación dual y

relación universidad-empresa: nuevas estrategias para la

empleabilidad. 4. Innovación metodológica y transformación del

aprendizaje en la enseñanza. 5. Internacionalización para la

mejora de la docencia. Además, en una primera sesión de

presentación del equipo, se definirá la temática a debatir en dos

mesas adicionales, en función de las necesidades y las

propuestas de los miembros del Equipo. Cada sesión culminará

con un resumen de conclusiones y propuestas de mejora docente

aplicables en titulaciones de grado y máster en ingeniería que

serán compartidas con el resto del profesorado. El trabajo del

equipo se orientará a generar un repositorio compartido de

buenas prácticas y a establecer líneas de colaboración que

puedan derivar en proyectos de innovación docente o de

formación del profesorado.

Metodología y planificación general:
Metodología participativa basada en el análisis de buenas

prácticas y trabajo colaborativo; síntesis de aportaciones en

informes compartidos y acciones de mejora aplicables.

Concretamente cada una de las sesiones se organizarán del

siguiente modo: • Presentación sobre contexto normativo y

estrategias para abordarlo impartida por un ponente un miembro

del EDDUCam (15-30 minutos) • Mesa redonda en la que

participarán además del ponente entre 3 y 4 miembros del

EDDUCam interesados en la materia (30-60 minutos) • Debate

http://calidad.ugr.es/

Página 3 Copyright© 2025 Universidad de Granada

F
irm

a 
(1

):
 -

 M
IG

U
E

L
 D

E
L

 S
O

L
 S

A
N

C
H

E
Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 D
E

 L
A

 E
.T

.S
. D

E
 IN

G
. D

E
 C

A
M

IN
O

S
,

C
A

N
A

L
E

S
 Y

 P
U

E
R

T
O

S

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): E5D5929FA2F3C5534130EDD2ABE5F1B8
15/01/2026 - 10:57

Pág. 10 de 30

http://calidad.ugr.es/


lograr los objetivos), impulsando la cooperación académica

global. Además, la metodología participativa y el trabajo

colaborativo entre profesorado, estudiantado y PTGAS fomentan

una comunidad académica inclusiva y comprometida, en

coherencia con los principios de equidad y desarrollo sostenible

que sustentan la Agenda 2030. De este modo, el EDDUCam se

alinea estratégicamente con los ODS desde la acción educativa.

5. Evaluación y transferencia
¿Cómo se evaluará el impacto del trabajo del equipo?
El impacto se evaluará mediante indicadores de participación,

encuestas de valoración, análisis de propuestas implementadas y

publicación del documento final. La coordinación evaluará

resultados a partir de indicadores y del documento final,

propondrá mejoras para el siguiente curso y rendirá cuentas a la

Comisión de Calidad del Centro.

¿Qué productos o resultados se prevén y cómo se 
transferirán?
• Mayor implicación del profesorado, estudiantado y PTGAS en la

mejora continua de la docencia. • Identificación y sistematización

de buenas prácticas docentes en ingeniería civil. • Elaboración y

difusión del documento final que sintetice conclusiones y

propuestas de mejora. • Generación de nuevas líneas de

colaboración entre distintos sectores universitarios, impulsando

proyectos de innovación docente y formación. • Incremento en la

calidad percibida de la docencia mediante acciones concretas

derivadas de las mesas redondas. • Integración de los ODS y de

principios de sostenibilidad en la planificación docente. •

Fortalecimiento del Sistema de Garantía Interna de Calidad

(SGC) mediante aportaciones directas a la Comisión de Calidad

del Centro. • Definición de acciones de mejora para el siguiente

curso, basadas en la evaluación de impacto y la rendición de

cuentas.

6. Renovación

http://calidad.ugr.es/
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¿Proviene de un equipo EDDU anterior? SÍ

Memoria justificativa (si procede):
http://calidad.ugr.es/system/files/webform/monica_f4_equipos_eddu/8907/anexo%204_signedx2.pdf

7. Consentimiento de datos y envío

Firma del coordinador/a:

_________________________________________

Granada, 14/10/2025

Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado · Complejo

Admvo Triunfo · Cuesta del Hospicio s/n · 18010 Granada

Teléfonos: +34 958 248902 / 240984 / 241000 (ext. 20797) · 

calidadformacion@ugr.es · http://calidad.ugr.es

He leído y acepto las condiciones y los términos de la 
convocatoria:
Sí
Consiento de manera voluntaria, explícita, informada e 
inequívoca para que los datos aportados sean tratados 
por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y 
Estudios de Grado:
Sí

http://calidad.ugr.es/
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ANEXO 3. SUGERENCIA REGISTRADA A TRAVÉS DEL CANAL DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y 

FELICITACIONES: 
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ANEXO 4. PLAN DIRECTOR DE LA ETSICCP 2025-2031: 

Se recoge en las siguientes páginas. 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1  
Consolidar la calidad de la formación y de la gestión 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS)  
Línea de acción UGR I.2 Ofrecer al estudiantado la mejor formación, fomentando la empleabilidad y favoreciendo la inserción laboral 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Estudio de la incidencia de los sellos internacionales en 
los títulos de ingeniería y selección de los sellos a 
obtener 

Nº Sellos analizados 2 30/05/2027 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Certificación del Sistema de Garantía de Calidad por el 
programa IMPLANTA 

Certificación Si 30/11/2029 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Renovación de la acreditación del Grado de Ingeniería 
Civil (2023) 

Acreditación Si 30/11/2028 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Renovación de la acreditación del Máster Universitario 
de Ingeniería, de Caminos, Canales y Puertos (2025) 

Acreditación Si 30/11/2028 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Diseño y elaboración de programas formativos para el 
estudiantado que curse la “Mención Dual” 

% sobre el total de 
estudiantes con 
formación dual 

100 30/11/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Seguimiento de programas formativos del estudiantado 
que curse la “Mención Dual” 

% sobre el total de 
programas formativos 

100 

30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora del contenido del Curso 0 para la adaptación del 
estudiantado de nuevo ingreso 

Revisión metodología Si 30/11/2027 Coordinador del GIC 

Elaboración de recursos de apoyo para la mejora del 
rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso 

Nº recursos 1 30/5/2028 Coordinador del GIC 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  
Crear estrategias y recursos que garanticen la formación del estudiantado preuniversitario y egresado 

con vistas a su inserción laboral 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS)  
Línea de acción UGR I.5 Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias y egresadas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Creación de un espacio de colaboración para la mejora 
del rendimiento del estudiantado de nuevo ingreso 

Creación de 
programa de 
actuación 

Si 30/5/2027 

Coordinador del GIC 
 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Diseño, planificación e implementación de una oferta de 
Formación Continua (FC) sólida: microcredenciales, 
cursos de experto en BIM, TIC, IA, Competencias 
blandas, etc. 

Oferta de Formación 
Continua 

Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis y actualización de la oferta de FC según las 
nuevas necesidades 

% sobre el total de la 
oferta de F.C. 

100 

30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 
Incentivar la transferencia de conocimiento tecnológico al alumnado preuniversitario y a la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS)  
Línea de acción UGR I.5 Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias y egresadas 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Diseñar programas de orientación para estudiantes de 
Bachillerato con alto potencial académico y vocación 
técnica. 

Desarrollo de programa 
de mentorización 

Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participar en actividades de promoción en centros de 
secundaria y ferias de orientación universitaria.  

Nº de actividades 
anuales  

2 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Desarrollo de una red de colaboración con el 
profesorado de Educación Primaria, Secundaria y 
Bachillerato. 

Nº de nuevos contactos 
anuales 

10 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Creación del "Aula Permanente de Divulgación de la 
Ingeniería" en la ETSICCP. 

Creación del aula Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 
Implantar medidas de mejora del modelo de aprendizaje basado en metodologías docentes innovadoras 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.1 orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente integrado con la investigación y que responde a los retos de la sociedad 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo del Proyecto de Innovación Docente 
(Sostenibilidad Curricular) 

PID 1 30/11/2027 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Análisis de la situación actual e incorporación de 
medidas para la mejora de los Trabajos Fin de 
Título 

Informe de 
situación 
 
Procedimiento 

Si 
 
Si 

30/5/2026 
 
30/5/2026 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 

Diseño de estrategia para la formación integral del 
estudiantado mediante la realización de Prácticas 
en empresa 

Diseño de 
estrategia (Si/No) 

Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5  
Diseñar una planificación y ordenación docente conectada con la demanda de la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.2 Diseñar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Verificación Máster universitario de Ingeniería, 
de Caminos, Canales y Puertos (Plan 2025)  

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Implantación del Máster universitario de 
Ingeniería, de Caminos, Canales y Puertos 
(Plan 2025) 

Nº cursos implantados 2 30/11/2027 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Implantación Grado en Ingeniería Biomédica 
(Plan 2025) 

Nº cursos implantados 4 30/11/2030 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Verificación en Grado en Ingeniería de 
Tecnología Industrial y de Materiales (Plan 
2026) 

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Implantación del Grado en Ingeniería de 
Tecnología Industrial y de Materiales (Plan 
2026) 

Nº cursos implantados 4 30/11/2030 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Estudiar la demanda de nuevos títulos de 
máster 

Informe bianual de 
análisis de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

Estudio y análisis de programas académicos de 
Doble Grado y Máster 

Informe bianual de 
análisis de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6  
Implantar acciones para intensificar la colaboración con el entorno socioeconómico 

Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  
Línea de acción UGR IV.4 Intensificar la colaboración con el entorno socioeconómico 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR 

O META 
FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Programa de consolidación de relaciones 
Escuela – Alumni  

Programa Alumni Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Potenciación de las relaciones Escuela – 
Empresas  

Nº de convenios/alianzas 
activas con empresas 

≥10 (2026) · ≥25 
(2028) · ≥40 
(2030) 

30/11/2026  
30/11/2028  
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Desarrollo del catálogo de servicios que desde la 
Escuela se pueden ofrecer a las Empresas  

Catálogo publicado 
(Sí/No) 

Sí (versión 1.0) 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis de las posibilidades de nuevas Aulas y 
Cátedras universitarias, así como espacio 
compartido con asociaciones o empresas con 
intereses compartidos 

Informe de viabilidad 
(Sí/No) 

Sí 30/05/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora de la visibilidad global de la Escuela y su 
presencia en redes sociales 

Crecimiento anual de la 
audiencia en RRSS 

≥15% anual 
(media) 

30/11/2027  
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7  
Impulsar las acciones que fomenten el emprendimiento en la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  
Línea de acción UGR IV.5 Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos en una universidad con un carácter emprendedor e innovador en 

su sentido más amplio 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Análisis de las opciones del emprendimiento y la 
empleabilidad de los egresados de la Escuela, tanto a 
nivel de grado como de máster  

Informe Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 

Impulso del emprendimiento y la empleabilidad de los 
egresados de la Escuela, tanto a nivel de grado como 
de máster  

FIC anual 
celebrado 
(Sí/No) 

Sí (cada año) 

30/11/2025  
30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 
Estimular una vida universitaria saludable 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE)  
Línea de acción UGR V.3 Estimular la práctica deportiva como vehículo de convivencia y vida universitaria 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Fomentar las actividades deportivas entre del 
estudiantado así como la participación de la escuela en 
torneos universitario 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño y desarrollo de actividades para favorecer la 
salud y hábitos de vida saludable 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9  
Adaptar los espacios de la ETSICCP a las demandas actuales y futuras 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE)  
Línea de acción UGR V.6 Adaptar los espacios a nuevas tendencias docentes y a nuevas estructuras de gestión 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora 
de los espacios docentes para su 
adaptación a los nuevos títulos de la 
ETSICCP 

Estrategia de gestión de espacios 
e instalaciones en la ETSICCP. 
Espacios docentes 

Revisión 
bianual 

30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Coordinar, con los agentes implicados, la 
mejora de los espacios de investigación 

Estrategia de gestión de espacios 
e instalaciones en la ETSICCP. 
Espacios no docentes 

Revisión  
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño de una estrategia para la creación 
de nuevos espacios para el estudiantado 

Estrategia de gestión de espacios 
e instalaciones en la ETSICCP. 
Espacios estudiantado 

Revisión 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Implantar tecnologías de acceso a espacios  Espacios con llave electrónica 5 30/5/2027 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Explorar y acometer, en su caso, la 
optimización de espacios en la cuarta 
planta 

Informe de situación y propuesta 
de mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10  
Fomentar la sostenibilidad en el entorno de la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE)  
Línea de acción UGR V.7 Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora 
del aparcamiento de la ETSICCP 

Informe de situación y 
propuesta de mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Mejora de la sostenibilidad en la comunidad 
universitaria de la ETSICCP y en sus 
instalaciones 

Nº medidas 5 30/11/2030 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Impulsar acciones de voluntariado en la 
comunidad universitaria de la ETSICCP 

Nº acciones  2 anuales 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
 
Coordinadora Equipo Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 
Incentivar la participación del profesorado en actividades de divulgación como parte del desarrollo 

profesional 
Alineado con el Eje Director UGR VI (BUEN GOBIERNO)  

Línea de acción UGR VI.5 Posicionar la divulgación científica a nivel del potencial investigador y transferencia de la institución 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo de actividades y talleres de divulgación científica 
y tecnológica para mejorar la visibilidad de la ETSICCP 
hacia la sociedad en general. 

Nº de actividades y 
talleres anuales 

6 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participación en eventos y ferias de divulgación 
internacionales, nacionales, regionales y/o locales. 

Nº de eventos 
anuales 

5 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Formar al personal docente e investigador en habilidades de 
comunicación y divulgación científica.  

nº de actividades 
formativas bianuales 

1 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12 
Ampliar la red y visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.3 Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de gestión 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR 

O META 
FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

Renovar y adaptar los Dobles Títulos 
Internacionales existentes a los nuevos planes de 
Estudio del Grado en Ingeniería Civil y del Máster 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 

Nº de DTI 
renovados 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, nuevos dobles 
títulos internacionales 

Nº de nuevos 
DTI  

1 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Explorar y acometer, en su caso, nuevos acuerdos 
de estudios 

Nº de nuevos 
acuerdos 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 13  
Avanzar hacia la capacitación lingüística y la visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.4 Avanzar hacia los objetivos estratégicos en política lingüistica 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Intensificar la formación del profesorado en 
competencia lingüística 

Nº anual de cursos de 
formación para el 
profesorado 

1 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de 
Internacionalización 

Renovar y adaptar los programas de 
estancias formativas cortas 

Nº de estancias cortas 
renovadas 

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, 
programas de estancias formativas cortas 

Nº de nuevas estancias 
cortas  

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Indagar las posibilidades de implementar la 
docencia en inglés para los títulos de la 
ETSICCP 

Nº asignaturas con grupo en 
inglés 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 
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ANEXO 5. CALENDARIO DE PRESENTACION, EXPOSICIÓN PÚBLICA Y SUGERENCIAS DEL 

PLAN DIRECTOR DE LA ETSICCP 2025-2031: 
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ANEXO 6. MODELO DE SUGERENCIAS A LA PROPUESTA DEL PLAN DIRECTOR DE LA ETSICCP 

2025-2031: 
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