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Seguimiento anual Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024. 

Un aspecto importante del Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad es la rendición 

de cuentas, así como el seguimiento de las acciones llevadas a cabo.  

 Todas las acciones realizadas se pueden encontrar de una forma más detallada en el 

siguiente documento: 

https://farmacia.ugr.es/estrategia-calidad/politica-calidad-plan-estrategico 

A continuación se resumen las actividades más relevantes realizadas en cada uno de los 

ejes estratégicos durante el año 2024 y aprobados por la Junta de Facultad de Farmacia 

en sesión ordinaria de 31-10-2024. 

 

EJE ESTRATÉGICO I: TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA (PE-EE.I) 

o Número de acciones realizadas: 10/11  
o Grado de consecución: 91% 
o Acciones más relevantes 

 Actualización de la página web. 
 Incremento visibilidad de la Facultad en RRSS (Canal YouTube, 

Número seguidores). 
 Aumento de los seguidores RRSS. 

 

EJE ESTRATÉGICO II: Sistema DE GARANTÍA DE LA CALIDAD (PE-EE.II) 

o Número de acciones realizadas: 6/6  
o Grado de consecución: 100% 
o Acciones más relevantes: 

 Actualización y seguimiento del Plan de Mejora.  
 Mantenimiento de los entandares de calidad. 
 Fomentar actividades de formación organizadas por las 

asociaciones de estudiantes. 
 

EJE ESTRATÉGICO III OFERTA ACADÉMICA:  1- OFERTA PLURAL (PE-EE.III.01)   

o Número de acciones realizadas: 14/18  
o Grado de consecución: 78% 
o Acciones más relevantes. 

 Promover el carácter experimental de los TFG.  
 Impulsar la creación de cátedras y aulas 
 Aumentar la movilidad del profesorado con otras universidades 

https://farmacia.ugr.es/estrategia-calidad/politica-calidad-plan-estrategico
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EJE ESTRATÉGICO III OFERTA ACADÉMICA:  2-PRÁCTICAS EXTERNAS (PE-EE.III.02) 

o Número de acciones realizadas: 6/6  
o Grado de consecución: 100% 
o Acciones más relevantes: 

 Mejora aplicación informática para elección de centro 
colaborador en la asignatura de prácticas externas del Grado en 
Farmacia. 

 Desarrollo prueba ECOE. 
 Reforzar y mejorar la coordinación con las instituciones 

receptoras 
 

EJE ESTRATÉGICO III OFERTA ACADÉMICA: 3- MASTER, DOCTORADO Y FORMACIÓN 

ESPECIALIZADA (PE-EE.III.03) 

o Número de acciones realizadas: 6/7  
o Grado de consecución: 86% 
o Acciones más relevantes: 

 Apoyo y ayuda a los programas de Master, Doctorado y 
Formación Especializada. 

 Publicación de eventos en la web de la Facultad.  
 

EJE ESTRATÉGICO IV: INVESTIGACIÓN (PE-EE.IV) 

o Número de acciones realizadas: 7/10  
o Grado de consecución: 70% 
o Acciones más relevantes: 

 Fomentar la participación de los Jóvenes Investigadores en la 
divulgación de la ciencia. 

 Apoyo a la revista Ars Pharmaceutica. 
 Promover la transferencia del conocimiento. 

 
EJE ESTRATÉGICO V SECTORES: 1-ESTUDIANTES (PE-EE.V.01) 

o Número de acciones realizadas: 15/18  
o Grado de consecución: 83% 
o Acciones más relevantes: 

 Elaboración del video de Presentación de la Facultad 
 Programa apoyo NEAE. 
 Incrementar la participación del trabajo fin de grado en 

universidades extranjeras. 
 Jornadas de Salidas Profesionales. 
 Jornadas de emprendimiento. Actualización bolsa de trabajo. 
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EJE ESTRATÉGICO V SECTORES: 2-PROFESORADO (PE-EEV.02) 

o Número de acciones realizadas: 8/8  
o Grado de consecución: 100% 
o Acciones más relevantes: 

 Estudio de las necesidades formativas del profesorado en la CCC 
 Realizar reuniones informativas con los directores de los 

departamentos 
 Actividades formativas dirigidas al profesorado. 

 

EJE ESTRATÉGICO V SECTORES: 3- PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PE-EEV.03) 

o Número de acciones realizadas: 5/6  
o Grado de consecución: 83% 
o Acciones más relevantes: 

 Actividades Formativas para mejorar la gestión, la prestación de 
servicios y el desarrollo profesional. 

 

EJE ESTRATÉGICO VI: UNA FACULTAD ABIERTA AL EXTERIOR: RELACIONES INTERNACIONALES 

(PE-EE.VI).  

o Número de acciones realizadas: 8/12  
o Grado de consecución: 67% 
o Acciones más relevantes: 

 Aumento del número de convenios de intercambio académico 
internacional. 

 Fomento de la realización de Prácticas Internacionales. 

 
EJE ESTRATÉGICO VII: INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN ECONÓMICA (PE-EE.VII) 

o Número de acciones realizadas: 18/22  
o Grado de consecución: 82%  
o Acciones más relevantes: 

 Renovación del inmobiliario de la sala de estudio. 
 Instalación de agua purificada en la zona A. 
 Cambio de las barreras parking con lector de matrículas.  
 Participación de la Facultad en los Programas de Becas de 

Formación Interna. 
 Sustitución del proyector Aula Magna 
 Adquisición del congelador de -80ºC 
 Renovación de 26 PCs del aula de informática Hall A. 
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EJE ESTRATÉGICO VIII: COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE (PE-EE.VIII) 

o Número de acciones realizadas: 7/9  
o Grado de consecución: 78% 
o Acciones más relevantes: 

 Velar por la buena reutilización y reciclaje de los residuos. 
 Actualización y seguimiento de la Política ambiental del centro. 
 Fomentar el compromiso con el medio ambiente colaborando con 

la Unidad de Calidad Ambiental en los proyectos del Parque de 
Cartuja y Bosque Granatensis.  

 

 

TOTAL. Número de acciones realizadas en el año 2024: 110/133  

 

o Revisión nº4 (31-10-2024): Grado de consecución: 82.71% 
o Revisión nº3 (07-11-2023): Grado de consecución: 80.14% 
o Revisión nº2 (16-06-2023): Grado de consecución: 77.94% 
o Revisión nº1 (28-06-2022): Grado de consecución: 69.11%  


