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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Estudios de Asia Oriental

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Interdisciplinar No

CSV: 835058043952751817290585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

45

12

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Dada la finalidad holistica de este Master de formar a futuros expertos en materia de Asia Oriental desde una perspectiva inter y multidisciplinar,
los objetivos formativos se centran en ofrecer un abanico amplio de materias que permitan al estudiantado adquirir las competencias, habilidades

y contenidos suficientemente amplios para una aprehension adecuada de la region y de ahi la oferta académica multidisciplinar. El curriculum del
master se vertebra en tres grandes médulos: (i) Estudios de Asia Oriental Contemporanea, (ii) Lengua, Literatura y Cultura Japonesas, y (i) Lengua,
Literatura y Cultura Chinas. Por otro lado, dado su caracter netamente investigador, se pone especial énfasis en la dedicacion del estudiantado al
Trabajo Fin de Master en alguna de las lineas de investigacién propuestas, configurando para ello el calendario académico de manera que permita la
maxima dedicacion a esta materia sobre todo durante el segundo semestre del curso, y en esta misma linea, la materia de #Introduccién a la metodo-
logia de la investigacion para los estudios sobre Asia Oriental# es de caracter obligatorio.

Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que promueven el desarrollo de una oferta formativa que
tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los titulos adaptados a todas
las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el disefio y la adaptacién del plan de estudios de este ti-
tulo que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asi como el tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente
frente al Cambio Climatico y la Transicién Ecolégica.

De esa forma, el desarrollo profesional de las personas egresadas de este Master incorpora de una manera sistematica y reflexiva las nociones de in-
clusividad y equidad, adquiere los conocimientos necesarios para entender de forma compleja los relatos histéricos que se movilizan en los conflictos
y para perpetuar desigualdades y desarrolla las competencias necesarias para elaborar un discurso critico y constructivo sobre los ODS tomando en
consideracion las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los documentos marco que expone la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espafiolas (CRUE, 2023) sobre la aplicacion del Real Decreto 822/2021 asi como sus diferentes informes asimilados a los
principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales.

De forma general, los objetivos formativos de este master estan orientados a que el estudiantado sea capaz de:
Comprender y analizar larealidad de Asia Oriental de forma holistica e integradora, atendiendo a sus aspectos socioecondmicos, culturales, sociol dgicos, lin-
gliisticos, literarios, artisticos, filosofico-religiosos, histérico-geogréficos y/o politicos, reconociendo su importancia en el contexto global.
Conocer y distinguir en toda su complejidad la diversidad de los paises que componen laregién de Asia Oriental.

Identificar |as visiones sesgadas de Asia Oriental como son el eurocentrismo, el orientalismo 'y el colonialismo occidentales.
Manejar metodologias de investigacion y herramientas de andlisis empirico que le permitan abordar el estudio de |as realidades de Asia Oriental.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Investigacion/docencia, mediador intercultural, traduccién literaria, apoyo a empresas/instituciones en el &reade Asia Oriental

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioeconémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Manegja teorias y metodol ogias de trabajo apropiadas segiin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre las responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

aeeeseﬂeﬁseﬁaﬂza&é&MasterLa posesion de un titulo umversntarlo oficial de Graduada o Graduado espafiol o equnvalente es condncnon para acce-
der a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o
Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de
Méster.

Asimismo, tal y como figura en el Apartado 2 de dicho Articulo 18 podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el in-
teresado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

http://secretariageneral-.ugr.esfpagesfacuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Ademas, siguiendo las directrices del Articulo 18, Apartado 4, se permitird que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como
méaximo hasta 9 créditos ECTS, pueda acceder y matricularse en el Master, si bien en ninguin caso podra obtener el titulo de Master si previamente no
ha obtenido el titulo de Grado.

Finalmente, en aplicacion del Articulo 18, Apartado 6, se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a cir-
cunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

Respecto a los Requisitos Especificos y los Criterios de Valoraciéon de Méritos propios de este Titulo, el caracter multidisciplinar que lo caracteriza im-
plica la articulacion de los estudios de posgrado propuestos con una gran variedad de titulaciones (de acuerdo con el RD 822/2021 a normativas-exis-
tentes-anteriores-al-RD-1393/2007 o-de-acuerdo-con-€l). No obstante, el perfil mas adecuado para el acceso se corresponde con el de aquellos egre-
sados en titulaciones vinculadas sobre todo atasramas los &mbitos de conocimiento de e@ﬁems—Seeraleﬁy—\}uﬁdfea&yLHtmﬁﬁidadeﬁ#Fllologm es-
tudios clasicos, traduccién y linguistica#, #Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades#, #Historia del arte y de la expresion artistica, y be-
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llas artes#, segln la lista del Anexo Il del RD 822/2021, aunque también puede servir como especializacion en Asia Oriental en los &mbitos de #Cien-
cias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales# y #Ciencias econémi-
cas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo#.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos especificos:
El acceso alas ensefianzas estara limitado por el nimero de plazas of ertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se establecera por ri-
guroso orden de prelacién atendiendo a la calificacion media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

L os estudiantes procedentes de paises donde el espariol no sealalenguaoficia o no hayan cursado latotalidad de un grado en idioma espariol deberéan acreditar
un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de espafiol segin e Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Por otra parte, dado el caracter multilinglie del master, se exigira determinados niveles de idioma:

Nivel B1 o simitar equivalente de inglés para tedestes-alumnes todo el estudiantado.

Nivel A2 o simitar equivaente de japonés para-aguel
y/o N|vel Bl o equwal ente de chino para estudl ant% no nauvos de eslas Ienguas

En el caso de estudiantes que no sean nativos de las lenguas china o japonesa, sera requisito de acceso demostrar una competencia linglistica en
alguna de las dos lenguas asiaticas del master. En el caso del chino, se debera acreditar un nivel B1 en el MECR, mientras que, para la lengua japo-
nesa, el nivel exigido de ingreso sera de A2 en el MECR. El nivel B1 de chino se podra acreditar mediante un certificado del examen HSK (HSK 3)

0 equivalente, mientras que para el A2 de japonés se debera presentar el certificado JLPT de nivel N4 o equivalente. La equivalencia en el caso del
chino se podré acreditar demostrando haber recibido al menos 480 horas de formacién en la lengua china, mientras que, para el japonés, se deberan
haber cursado al menos 360 horas. Un nivel de dominio de alguna de las dos lenguas superior a lo arriba indicado, acreditado mediante certificado ofi-
cial, se considerara un mérito prioritario y contabilizara en la ponderacién de la calificacion final del candidato al master (véase la baremacién mas aba-

jo).
- También se debera estar en posesion de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacién, segtn el orden indicado:

Prioridad alta: Grado o Licenciatura en Estudios de Asia Oriental, Grado o Licenciaturaen Lenguas Modernas'y sus Literaturas con mencién (maior) en lenguas,
literaturas y/o culturas de Asia Oriental, Grado o Licenciaturaen Lenguas Modernasy sus Literaturas con mencion (maior) en lengua, literatura y/o cultura chi-
na, Grado o Licenciaturaen Lenguas Modernasy sus Literaturas con mencion (maior) en lengua, literatura y/o cultura japonesa; Grado o Licenciatura en Traduc-
cién e Interpretacion: Lengua B chino; Grado o Licenciatura en Traduccién e Interpretacion: Lengua B japonés, Grado o Licenciatura en Literaturas Compara-
das; asi como otras titulaciones (grado, licenciatura o diplomatura) asociadas u otros titulos de Grado nacionales o extranj eros (o antiguas Licenciaturas) con de-
nominaciones ligeramente diferentes alos anteriores, pero de formacion académica equivalente, ajuicio dela Comisiéon Académicadel Méster.

Prioridad media: Grado o Licenciatura en Estudios Ingleses, Grado o Licenciatura en Estudios Franceses, Grado o Licenciatura en Estudios Arabes, Grado o Li-
cenciatura en Traduccion e Interpretacion (otras lenguas B). Grado o Licenciatura en Historia, Grado o Licenciatura en Historia del Arte, Grado o Licenciatura
en Ciencias Politicas, Grado o Licenciatura en Sociologia, Grado o Licenciatura en Economia, Grado o Licenciatura en Geografia, Grado o Licenciaturaen An-
tropologia Social y Cultural, Grado o Licenciatura en Filosofia, Grado o Licenciaturaen Turismo, Grado o Licenciatura en Linguistica General, Grado o Licen-
ciatura en Relaciones Internacionales; asi como otras titulaciones (grado, licenciatura o diplomatura) asociadas u otros titulos de Grado nacionales o extranjeros
(o antiguas Licenciaturas) con denominaciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de formacién académica equivalente, ajuicio de la Comision Acadé-
micadel Méster.

Prioridad baja: Grado o Licenciatura en Psicologia, Grado en Educacion Primaria o Diplomado en Educacion Primaria, Grado o Licenciaturaen Comunicacion
Audiovisual, Grado o Licenciatura en Periodismo, Grado o Licenciatura en Derecho, otros grados, diplomaturas o Licenciaturas de Ciencias Sociales y Juridicas,
otros grados, diplomaturas o Licenciaturas de Artes y Humanidades u otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denomina-
ciones ligeramente diferentes alos anteriores, pero de formacion académica equivalente, ajuicio de la Comision Académicadel Master.

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a DUA.

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoracion que
se especifican a continuacién, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

Los criterios de valoracion son:
Nota media del expediente académico: hasta un 60%
Dominio acreditado de lalengua chinaa un nivel igual o superior aHSK 4 (o certificado equivalente) o de lalenguajaponesaanivel igual o superior aJLPT N3

(o certificado equivalente): hastaun 20 %
Formacion extracurricular en el &mbito de Asia Oriental: hastaun 10%

Experiencia laboral/profesional/précticas utilizando alguna lengua de Asia Oriental, incluyendo |a ensefianza de estas |enguas: hasta un 5%
Experienciainvestigadora en el &rea de Asia Oriental: hasta un 5%

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse: https:/
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.
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—Capacidad-de-imitacién

—Capacidad-de-coneentracion
3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el Titulo Il
del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada el 23 de julio de 2021
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Reglamento de Gestiéon Académica de la Universidad de Granada:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/_doc/ncgl712/%21
Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Modulo 1: M etodologia

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 3

NIVEL 2: Materia 1: Introduccién a la metodologia de la investigacion para los estudios sobre Asia Oriental.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondémica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias
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CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y e conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de una informacién incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 2: Estudios de Asia Oriental Contempor anea
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Ciudad y medio ambiente en Asia Oriental. Del imperio a la globalizacién
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréfica y/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva critica larealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, €l orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
0
@
0
=}
>
N
~
—
e
—
)
N~
o~
0
D
™
<t
=
@
5]
=}
0
I}
@
>
[0}
(@]

8142



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835058043952751817290585

E Identificador : 4314043 Fecha: 03/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

NIVEL 2: Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacion y territorio.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados alos
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - | dentificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportancia de Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geogréficay/o juridica. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja teorias y metodol ogias de trabajo apropiadas segiin €l contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estudios decoloniales de Asia Oriental.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Movimientos socialesy politicosen Asia Oriental.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambigledades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias
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CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y e conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El espgjismo oriental: arquetipos, prejuiciosy mitos en torno a Chinay Japon

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados alos
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Culturavisual en Asia Oriental.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, lingliistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréfica y/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conaocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas segun el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Situacién econémica en Asia Oriental.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenébmenos vinculados alos
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias
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COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad histérico-cultural, lingistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacién y el conocimiento de su &mbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de una informacién incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Flujos comercialesy procesos de integracion en Asia Oriental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambigledades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedad y cultura coreanasen el siglo XXI.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de

especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin

ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:

Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao

socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO2 - Manegja teorias y metodol ogias de trabajo apropiadas segiin €l contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre las responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas a los conocimientos

adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 3: Lengua, Literaturay Cultura Japonesas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonési|.

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua Nivel Superior Japonés||.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

COMOL1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenébmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa contempor anea.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas segun el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El cinejaponés como cultura transnacional.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados alos
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambigledades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y e conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas segun el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lalengua japonesa en su contexto social y cultural.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especiaizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad histérico-cultural, linglistica, filoséfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey adquisicion del japonés como lengua extranjera.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenébmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global através de sus manifestaciones socioecondmica, cultural,
linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de una informacién incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japon.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en rel acion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, €l orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: La huella del bushido en el Japén actual.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenébmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Literatura japonesa contempor anea.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independi ente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filoséfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de |os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura popular japonesay su manifestacion en €l animey el manga.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenébmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Manegja teorias y metodol ogias de trabajo apropiadas segiin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre las responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 4:Lengua, Literaturay Cultura Chinas.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: El chino estandar moder no: aspectos fonol 6gicos,mor fol dgicos,|éxicos y sintacticos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados alos
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambigledades. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias
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CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua,culturay sociedad en la China contempor anea.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C02 - Comprende y analiza desde una perspectiva critica larealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en rel acion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad histérico-cultural, lingistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y e conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pragmatica dela lengua china.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua Nivel Avanzado Chino |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondémica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o palitica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conaocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lengua Nivel Avanzado Chino ||
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conaocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Traduccion literaria de textos clasicos chinos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especiaizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambigledades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto &mbito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioeconémica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, e orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El legalismo en China:L a supervivencia dela tradicion Fa.

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréfica y/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C02 - Comprende y analiza desde una perspectiva critica larealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, €l orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre |as responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccion literaria de textos chinos moder nosy contempor aneos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, €l orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Manegja teorias y metodol ogias de trabajo apropiadas segiin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre las responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El inicio de la modernidad en China. EI movimiento de la Nueva Cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalas fuentes textuales y material es necesarias para comprender y situar |arealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, lingliistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréfica y/o politica. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacion con fendmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planifica sus itinerarios de autof ormacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad historico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen e Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, €l orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioecondémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HDO3 - Formulajuicios y aporta evidencias sobre las responsabilidades éticas y socioambientales vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacion y cultura de masas en la China contempor anea.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas fuentes textuales y materiales necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en € marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Participay contribuye al trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Planifica susitinerarios de autoformacion para complementar su &rea disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - Conocey distingue la diversidad histérico-cultural, linglistica, filosofico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de los paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de una informacién incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 5: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Identificalas fuentes textual es y material es necesarias para comprender y situar larealidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, histérico-geograficay/o politica. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C02 - Comprende y analiza desde una perspectiva criticalarealidad de Asia Oriental en el marco especifico de cada campo de
especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Argumenta de forma auténoma e independiente sus puntos de vista en relacién con fenémenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de transmitirlos tanto a publicos especializados como no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Competencias

COMO2 - Participay contribuye a trabajo en equipo con personas del mismo o distinto ambito académico o disciplinar. TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO4 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Competencias

CO03 - ConoceYy distingue ladiversidad historico-cultural, lingiistica, filosdfico-religiosa, literaria, artistica, politicao
socioecondmica de | os paises que componen el Asia Oriental. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificalas visiones sesgadas de Asia Oriental como el eurocentrismo, el orientalismo y/o el colonialismo occidentales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce laimportanciade Asia Oriental en el contexto global a través de sus manifestaciones socioeconémica, cultural,
lingUistica, literaria, artistica, filosofico-religiosa, historico-geogréficay/o juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Gestionalainformacion y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjateorias y metodologias de trabajo apropiadas seguin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formulajuiciosy aporta evidencias sobre | as responsabilidades éticas y socioambiental es vinculadas alos conocimientos
adquiridos, incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases teoricas y practicas

AF2 Seminarios y/o talleres

AF3 Trabajos tutelados

AF4 Tutorias académicas

AF5 Trabajo final y actividades individuales

AF6 Preparacion de los casos que se estudiaran en las clases practicas.
AF7 Lecturas guiadas de textos para la preparacion de seminarios.

AF8 Pruebas orales y/o escritas para la valoracién de los conocimientos adquiridos

METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Exposicién por parte del profesor

MD2 Aprendizaje individual auténomo por parte del alumno

MD3 elaboracién de mapas y esquemas conceptuales. Resimenes y recensiones de bibliografia ofrecida por el profesor-

MD4 Aprendizaje individual y/o en grupo mediante tareas de acceso a los contenidos, elaboracion, discusién y presentacion colectiva
MD5 Utilizacién de tareas de andlisis, comparacion, ordenacion y sintesis de los resultados referidos a los textos analizados.

MD6 Resolucion de problemas y estudios de casos concretos.

MD7 Presentacion y explotacion de material audiovisual: films, television, grabaciones, videojuegos, etc.

MDB8 utilizacién de actividades y estrategias de interaccion apoyadas en la tecnologia de la informacién.

MD9 Dialogo con el profesor con fines a la realizacion tutelada de trabajos de investigacion.
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 Ejecucion de actividades formativas no presenciales (memoria de los contenidos, lectura previa de los textos que se analizaran en seminarios, tra-
bajo de investigacion y evaluacion de los conocimientos adquiridos), recayendo la mayor parte del porcentaje sobre la memoria y los trabajos de inves-
tigacion.

SE2 Participacion activa en las clases practicas y en seminarios y talleres.

SE3 Realizacion de lecturas para clases tedricas, practicas y seminarios.

SES5 Realizacién de pruebas orales y/o escritas para la valoracién de los conocimientos adquiridos.

SE6 Realizacion de ejercicios individuales.
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
7.2 Procedimiento de Adaptacion

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:
MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSACTUAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSMODIFICADO

Geografiade AsiaOriental | (3 ECTS) AsiaOriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio (3 ECTS)

Lenguajaponesay comunicacion |: Lalenguajaponesa en su contexto social y cultural (3 ECTS) Lalenguajaponesa en su contexto socia y cultura (3 ECTS)

Historia Intelectual de Japén (3 ECTS) Pensamiento tradiciona y cultura moderna en Japén (3 ECTS)

Literaturajaponesa: un recorrido critico (3 ECTS) Literatura japonesa contemporanea (3 ECTS)

El 1éxico del chino moderno y su adquisicion (3 ECTS) El chino estandar moderno: aspectos fonol 6gicos, morfol 6gicos, Iéxicos y sintacticos (3ECTS)

Lengua chinay comunicacion | (3 ECTS) Lengua, culturay sociedad en la China contemporénea (3 ECTS)

Lenguachinay comunicacion Il (3 ECTS) Pragmética de lalengua china (3ECTS)

Traduccion de textos literarios chinos clésicos, modernos y contemporéaneos (3ECTS) Traduccion literaria de textos clésicos chinos (3ECTS)

El titulo del Master Universitario en Estudios de Asia Oriental no podra obtenerse con anterioridad a la implantacién total de su plan de estudios.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el siguiente procedimiento de adaptacién: Los es-
tudiantes que hayan cursado y no superado estas materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacién por parte del dltimo profesor que las impartieron atendiendo
a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente del Ultimo curso de imparticién. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son

las siguientes:

ASIGNATURA QUE SE ELIMINA DEL PLAN DE ESTUDIOSACTUAL

Escuelas cléasicas de pensamiento asiético | (3 ECTS)

Escuelas cléasicas de pensamiento asiético Il (3 ECTS)

Sociedad en trénsito. Politicay sociedad en China (3 ECTS)

Geografiade AsiaOriental Il (3 ECTS)

Cultural empresarial y de negociacion transcultural en AsiaOriental (3 ECTS)

El mundo confuciano en la culturadel Dao (3 ECTS)

El discurso alienado: Monstruos, fantasmas'y seres libidinosos en latradicion China (3 ECTS)
Lenguajaponesay comunicacion |1: Aproximaciones al estudio de la comunicacion en japonés (3 ECTS)
Lengua nivel superior japonés|il (3 ECTS)

Lengua nivel superior japonés |V (3 ECTS)

Taller Formativo (3 ECTS)

Introduccién a Derecho chino (3 ECTS)

Introduccién a Derecho japonés (3 ECTS)

adaptacion-especeifico:

ASIGNATURA CON LA QUE SE CORRESPONDE EN EL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO
El espejismo oriental: arquetipos, prejuiciosy mitos en torno a Chinay Japén (3 ECTS)
Pensamiento tradicional y culturamodernaen Japén (3 ECTS)

Movimientos socialesy politicos en Asia Oriental (3 ECTS)

Estudios decoloniales de Asia Oriental (3 ECTS)

Sociedad y cultura coreanas en €l siglo XXI (3 ECTS)

El legalismo en China: La supervivencia de latradicion Fa (3 ECTS)

Traduccidn literaria de textos chinos modernos y contemporaneos (3 ECTS)

El cine japonés como cultura transnacional (3 ECTS)

Andlisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa contemporanea (3 ECTS)
Aprendizajey adquisicién del japonés como lengua extranjera (3 ECTS)

AsiaOriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio (3 ECTS)

El legalismo en China: La supervivencia de latradicion Fa (3 ECTS)

Andlisis sociopolitico y cultural de |a sociedad japonesa contemporanea (3 ECTS)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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4314043-18013411 Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada-Escuela
Internacional de Posgrado

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j sp?
ref_fichero=499f6270-c1fc-42ef-862c-eee495d81274

8.2INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre méas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/asiaoriental/), en la que se detallara toda la informacion precisa sobre

el titulo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticién, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del
master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podré dirigirse a la Coordinacién del Méaster para solventar cualquier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas ad-
ministrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

Estar interesado en larealidad de Asia Oriental en sus multiples facetas (lengua, literatura, cultura, historia, arte, economia, geografia, pensamiento, politica, so-
ciedad). Al ser un méster investigador, es especialmente conveniente tener o aspirar aun nivel intermedio-alto de competencialinglistica en alguna de las len-
guas de las dos culturas principal es objeto de estudio: Chinay Japon, asi como un interés genuino por lainvestigacion académica.

Tener motivaciones profesional es relacionadas, sobre todo, con lainvestigacion en el dmbito de los Estudios de Asia Oriental, sin descartar otros fines como la
docencia de las lenguas, literaturasy culturas de Asia Oriental (principalmente, Chinayy Japon), la mediacion intercultural, latraduccion literaria, la historiogra-
fiaolagestion de museosy galerias de arte, entre otras salidas profesionales.

Ademas es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicasy personales:
Conocimiento de un segundo idioma. Especialmente del chino o japonés, ademas del inglés como lengua vehicular parael acceso a fuentes académicas.

o Preocupacion por larealidad de Asia Oriental sin caer ni en el orientalismo (eurocentrismo) ni en el fundamentalismo, asi como por el rigor académico
y cientifico.
Interés por temas tanto de actualidad de Asia Oriental como de relevancia histérico-cultural para comprender larealidad eidiosincrasiade laregion.
Capacidad para comunicarse.
Capacidad de empatia.
Disposicién al didlogo, lapluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.
Vaoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplinay la autoeval uacion mediante la adopcidn de un papel activo y participativo en el proce-
s0 de ensefianza-aprendizaje.
o Capacidad de innovacion y adaptacion.

©o o o oo

El éxito en estos estudios no s6lo depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la formacion y, sobre todo, de su motivacion,
no solo por el estudio y la investigacion, sino también por ser un profesional capacitado y responsable. Ademas de las caracteristicas académicas arri-
ba descritas, son valores importantes para este master las siguientes actitudes, habilidades y capacidades:

Actitudes:

Interés por el mundo de Asia Oriental, en €l pasado y en el presente

Disposicion al didlogo, lapluralidad y |atolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes

Respeto profundo hacia filosofias y comportamientos nuevos

Afén de superacion de las barreras comunicativas, con especial énfasis en las culturas asiéticas

Di §pos' cioén paraaceptar laincertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando todos |os recursos de |os que se dispone para mantener la comunica-
cion.

Disposicion para aplicar |os conocimientos a situaciones reales

Disposicién paravigjar y pararedizar estudios en otras universidades y en otros paises con €l fin de perfeccionar |os conocimientos adquiridos

Habilidades:

Facilidad paralas |enguas, especialmente lenguas de Asia Oriental

Facilidad de comunicacion, imprescindible en lenguas tan ajenas al mundo europeo.
Flexibilidad mental para articular vias de comunicacion en diferentes contextos

Destreza para afrontar la resolucion de problemas insospechados

Aptitud para el estudio, dada la dificultad de las lenguas en cuestion (chino, japonés'y coreano)

Capacidades:

Capacidad de adaptacion amediosy climas muy gjenos
Capacidad de superacién
Capacidad de trabajo
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Capacidad de imitacion
Capacidad para afrontar dificultades en situaciones cultural es desconocidas
Capacidad de concentracion

La informacién ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Méaster donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacion estudiantil, servicio de ac-
ceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/servicios

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Préacticas, Gabinete
Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica, Informacién y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan mdltiples acciones de orientacién relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la Comision académica, en coordinacion con las areas de gestion universitarias y en funcion de las debili-
dades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes
aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el méster y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares,
asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, esti-
mular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Accién Tutorial:
De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los a umnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por €l
méster.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aguellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacion académica y profesional la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente, realizard multiples acciones
de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y practicas, atencion social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y deportivas, etc

) o0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestién universitarias y en funcién de las debilidades identificadas
(en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favore-
cer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estu-
diantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudian-
tado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunién al principio del curso con la presencia del coordinador y un par de profesores con
el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.

Presentacion de los tutores de TFM.

El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electronico, etc.).

Las expectativas de |os estudiantes sobre lainstitucion: latitulacion, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores co-
mo tutores de |as disciplinas), |a universidad.

Laofertade infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacion, etc.
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Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer cuatrimestre de manera presencial, se celebrard una segunda reunién para la distribucién del PDI que tutorizara el Trabajo
Final del Master, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con sus tutores.

La plataforma de docencia de la UGR servird como espacio para subir informacion relevante con foros para que el estudiantado puedan formular que-

jas y sugerencias. También se habilitar4 un espacio virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Méaster durante todo el curso aca-
démico. Al finalizar el curso, se organizara una sesién conjunta donde se realice una evaluacion cualitativa general del Master y se oriente al estudian-
tado sobre su futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacion profesional realizadas.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
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Firma (1): ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

UNIVERSIDAD  Vicerrectorado de Posgrado ‘ —lf)
Escuela

- DEGRANADA v Formacion Permanente TR
= Posgrado

Escrito de renuncia a realizar alegaciones sobre el Informe provisional
favorable de la solicitud de Modificacion del titulo de Master Universitario
en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de
Granada

ENERO 2025

El pasado 24 de enero de 2025 se recibié comunicacidn del RUCT en esta universidad y a través de correo
electrénico (eadministracion@educacion.gob.es).

En ella se transmite que se ha emitido a través de la sede electrénica del Ministerio de Educacién el
informe provisional del titulo de Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de
Granada con ID: 4314043, presentado a evaluacion.

La Comision de Emisidn de Informes de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA), ha revisado dicha propuesta y aprueba el presente informe provisional que se emite con una
valoracién: FAVORABLE

Dado que con la valoracidon de FAVORABLE de este informe se puede presentar escrito a través de sede
electrénica del Ministerio renunciando a realizar cualquier subsanacién o alegacién de forma que en
ACCUA quede constancia de esta decision y el informe provisional se eleve a final FAVORABLE con el
mismo contenido:

Informo que la Universidad de Granada renuncia expresamente a la realizacion de cualquier
subsanacion o alegacidn al informe provisional de evaluacion de la solicitud de modificacién sustancial
del Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada.

Fdo. Ana Maria Garcia Campafia
Vicerrectora de Posgrado y Formacion Permanente

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 8608371F89AA879011A6B8DB242CD0O30

CSV: 835037949772581580500152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
5 y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4314043

INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DEL TITULO OFICIAL DE GRADO O MASTER

Cdédigo del Titulo 4314043
X L Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de
Denominacion
Granada
Universidad solicitante Universidad de Granada
Centro/s 18013411 Escuela Internacional de Posgrado
Universidad/es Participante/s
Ambito de Conocimiento Interdisciplinar

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar la modificacién
“sustancial” del Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacién de la Rama de Artes y
Humanidades a la que se asigné el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional e
internacional, profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han
podido participar personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria verificada de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comision de Emisién de Informes

La Comisién de Emisiéon de Informes ha revisado dicha propuesta y aprueba el presente informe provisional que se
emite con una valoracion:

FAVORABLE

El presente informe recoge Unicamente la evaluacion de los aspectos solicitados en el formulario de modificaciones
presentadas a ACCUA, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la
memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

Motivacion:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicita la modificacion del Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada para
reforzar los mecanismos de consulta con referentes externos, detallar los procedimientos realizados con el estamento
estudiantil, y actualizar apartados relativos a competencias, descriptores, perfiles de egreso y la estructura del plan de
estudios.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
. y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 4314043

Las modificaciones realizadas responden adecuadamente a las observaciones planteadas. En el apartado 1: anexo 6
se han incorporado descripciones méas detalladas de las instituciones nacionales e internacionales consultadas,
especificando los cargos responsables y las consultas llevadas a cabo. También se han incluido los contactos
mantenidos con estudiantes de grado y egresados, completando asi el proceso de consulta interna y externa.

Ademas, se han actualizado los perfiles de egreso, competencias y descriptores, asi como la justificacion de la
propuesta, alineandolos con los estdndares nacionales e internacionales. Estos cambios refuerzan la coherencia y
pertinencia del master. Por Ultimo, los documentos y anexos complementarios justifican de manera adecuada la
propuesta y aportan claridad sobre la estructura del plan de estudios.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Se solicita la actualizacion de la informacion relativa a los procesos de formacion y aprendizaje, con especial atencion a
la reduccion, simplificacion y fusion de competencias especificas, adecuandolas al criterio de especificidad requerido.

La modificacion se ha realizado de manera adecuada, atendiendo a las observaciones iniciales. En el apartado 1:
anexo 6, especificamente en la Tabla 4.b.2, se ha establecido una relacién clara entre las competencias antiguas y las
nuevas competencias especificas, conocimientos, y habilidades o destrezas. Ademas, los resultados de aprendizaje
han sido distribuidos de manera coherente por asignaturas, aportando claridad al proceso formativo.

En cuanto a las competencias especificas, el numero de estas se ha reducido mediante procesos de eliminacion,
simplificacion y fusién, eliminando redundancias y corrigiendo aquellas que no cumplian con el criterio de especificidad.
Por ejemplo, las antiguas competencias que no eran propiamente competencias, sino objetivos, han sido eliminadas o
integradas en otras competencias. Ademas, se ha revisado la redacciéon de las competencias restantes para alinearlas
con los estandares requeridos.

La actualizacion incluye un detalle preciso de cémo se han realizado las fusiones, indicando las competencias previas
que han sido integradas en cada nueva competencia especifica, asi como las materias en las que estas competencias
se aplican. Este nivel de especificidad asegura una adecuada coherencia entre las competencias, los objetivos
formativos y las asignaturas del master.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

Actualizacion de la dimension 3 para revisar y completar la informacion sobre requisitos de admision, perfil del
estudiante de nuevo ingreso y movilidad estudiantil, conforme al RD vigente.

Se ha actualizado adecuadamente la informacién correspondiente a los apartados 3.1, 3.2 y 3.3. En relacion con los
requisitos de admision, estos han sido revisados y adaptados en el apartado 1: anexo 6, atendiendo a las prioridades
de acceso establecidas en el reglamento de la Universidad de Granada y considerando las directrices del RD. Ademas,
se ha definido el perfil del estudiante de nuevo ingreso, incluyendo caracteristicas personales idéneas como
habilidades, capacidades y actitudes necesarias para cursar el master, lo que subsana las observaciones iniciales.

En cuanto a la movilidad estudiantil, se ha incluido informacién sobre convenios ya establecidos con instituciones
chinas y japonesas que facilitan la movilidad internacional. Estos convenios se presentan como resultado de
negociaciones fructiferas y garantizan una mayor viabilidad del master. Ademas, se han afadido referencias a
programas de ayudas econémicas que apoyan la movilidad estudiantil, proporcionando mayor claridad y oportunidades
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para los estudiantes.
4. Planificacién de las ensefanzas

Actualizacion de la dimensién 4 para incorporar cambios en la planificacion de las ensefianzas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacién, incluyendo la organizacién temporal del plan de estudios conforme al RD 822/2021.
Ampliacién de la carga crediticia del Trabajo Fin de Master desde los 6 créditos ECTS actuales a los 12 créditos ECTS.
Los créditos obligatorios aumentan de 0 a 3 y los créditos optativos disminuyen de 54 a 45 ETCS. Ademas, presentan
la reduccion en 12 ECTS de la oferta de materias optativas.

La planificacion de las ensefianzas se encuentra adecuadamente actualizada y recogida en el apartado 4: anexo 1. Se
ha incorporado el plan de estudios adaptado al RD 822/2021, incluyendo las competencias, conocimientos y
habilidades/destrezas asociadas a cada materia, asi como las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion, que también se detallan en el apartado 1: anexo 6.

Se ha subsanado la observacion relativa a la organizacion temporal del plan de estudios. Esta informacién se ha
incluido de forma clara, organizada por semestres, y se ha explicado en detalle los criterios adoptados para su
implementacion. Todo ello queda reflejado en la Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios, lo que aporta una vision
estructurada y comprensible de la planificacion académica.

5. Personal académico y de apoyo ala docencia

Se actualiza el apartado relativo al personal docente y de apoyo a la docencia, adaptandolo al modelo de memoria
establecido por el RD 822/2021.

La informacién presentada se encuentra adecuadamente actualizada en el apartado 5: anexos 1y 2. En el anexo 1 se
recogen los datos académicos del personal docente y de apoyo, mientras que en el anexo 2 se detallan otros recursos
de apoyo a la docencia. Ademas, en el apartado 1: anexo 6 se ha incluido una descripcion de la adecuacion del
profesorado para tutorizar TFM, asi como una sintesis actualizada de los equipos humanos implicados en el programa.

Las recomendaciones iniciales respecto al procedimiento de evaluacién del profesorado han sido subsanadas. Se ha
descrito en detalle el sistema de evaluacion del desempefio docente en opinién de los estudiantes, gestionado por la
Universidad de Granada en colaboracion con el Centro Andaluz de Prospectiva. Este procedimiento incluye la
aplicacion de cuestionarios online y el andlisis de datos segregados por asignatura y dimension, lo que permite
identificar fortalezas y posibles areas de mejora. Ademas, se ha incorporado un indicador global del titulo para
garantizar la confidencialidad y sensibilidad de la informacion presentada en los informes de evaluacion.

También se ha atendido la recomendacion de incluir variables e indicadores que permitan realizar un andlisis
desglosado para identificar puntos débiles en la calidad del profesorado, méas alla de los indicadores globales. Esto
refuerza la capacidad de mejora continua del programa y la transparencia en los procesos de evaluacién.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se modifica el apartado relativo a los recursos para el aprendizaje, incluyendo materiales, infraestructuras, practicas y
servicios, con informacién actualizada conforme al modelo de memoria del RD 822/2021.

La informacion sobre los recursos para el aprendizaje ha sido adecuadamente actualizada y organizada en el apartado
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6: anexo 1. Este apartado recoge los medios materiales e infraestructuras disponibles, asi como los servicios ofrecidos
para apoyar el aprendizaje. Ademas, se han sintetizado y descrito detalladamente los recursos, proporcionando un
enlace funcional que facilita el acceso a la informacion sobre infraestructuras y servicios. Esta actualizacion cumple con
el nuevo modelo de memoria y garantiza la adecuacion de los recursos a las necesidades formativas del master.

7. Calendario de implantacion

Se actualizan los apartados relacionados con la dimension 7, incluyendo el calendario de implantacion, la tabla de
adaptaciones y las ensefianzas que se extinguen, conforme a las directrices del RD 822/2021.

El calendario de implantacion del master ha sido actualizado y se recoge en el apartado 7: anexo 1, indicando como
curso de inicio el 2025-2026. Asimismo, en el apartado 7.2 se presenta una tabla de adaptaciones que detalla las
equivalencias entre los planes de estudios existentes y el nuevo modelo, lo cual también se encuentra reflejado en el
apartado 1: anexo 6. Estas modificaciones garantizan una transicion estructurada y comprensible para los estudiantes y
otros actores implicados, cumpliendo con los estandares establecidos.

8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

Se modifica la dimensién 8 para actualizar el sistema interno de garantia del master, incluir normas de permanencia y
mecanismos para la difusién del plan de estudios, asi como mejorar los procedimientos de evaluacién, gestion y
atencién a sugerencias y reclamaciones, conforme al modelo establecido en el RD 822/2021.

Se han incorporado los cambios necesarios en los apartados 8.1, 8.2 y 8.3, lo que permite una adecuada actualizacién
del sistema de garantia de calidad del master. En el apartado 8.1, se incluye un nuevo enlace funcional al sistema
interno de garantia de calidad, asegurando su accesibilidad. En el apartado 8.2, se ha cumplimentado informacién
sobre los perfiles de los estudiantes, servicios de apoyo, plan de accién tutorial y normas de permanencia, presentados
con enlaces funcionales y tablas claras. Ademas, se describe con detalle el mecanismo de difusion del plan de estudios
y resultados, a través de la web del master y un plan de comunicacién especifico.

Las recomendaciones planteadas sobre los procedimientos de evaluacién docente y la gestion de sugerencias y
reclamaciones han sido subsanadas. El sistema de evaluacién docente, gestionado por el Centro Andaluz de
Prospectiva, permite obtener datos desglosados por asignatura y dimension, facilitando una mejora continua en la
calidad docente. Por otro lado, los mecanismos para gestionar quejas y sugerencias han sido claramente descritos,
permitiendo su formulacién tanto presencial como telematica, con procedimientos definidos para su analisis y
tramitacion.

Se ha atendido la recomendacion sobre la necesidad de definir un reglamento interno para la comisiéon de garantia de
calidad. Este reglamento ya esta disponible y recoge aspectos como la constitucion, renovacion de miembros y
procesos de toma de decisiones, reforzando la transparencia y eficacia de la gestion.

Se concede un plazo de 15 dias habiles desde su recepcion, para que se pueda realizar las subsanaciones y modificar
aquellas cuestiones que se hayan puesto de manifiesto en el informe, o presentar las alegaciones que considere
pertinentes.
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Cordoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico

26326090329805609604383 -

Péagina 5 de 5
oD
Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR ANTONIO JOSE CUBERO ATIENZA 24/01/2025

VERIFICACION Pk2)JmRE33R2ZCINKQWEE2KXSXGJ7W5 PAG. 5/5




https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRE33R2ZC9NKQWEE2KXSXGJ7W5

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=832842602035950569954476

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835037949772581580500152

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835037949772581580500152



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

(SEPTIEMBRE 2024)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Desde su implantacion en el curso académico 2014-2015, el Master Universitario en Estudios de Asia
Oriental (MUEAO) se ha consolidado como un referente en el dmbito nacional. Tras un par de cursos
académicos titubeantes, el master ha ido creciendo paulatinamente en prestigio y cada afio solicitan
matricularse alrededor de un centenar de estudiantes procedentes de todo el territorio nacional para 40
plazas (Catalufia, Asturias, Galicia, Castilla-Ledn, Madrid, Comunidad Valenciana, Andalucia...).

El perfil del estudiantado ha evolucionado también en los ultimos afios, por lo general, con una
competencia lingliistica en las lenguas china y japonesa superior a los inicios del master y con mayores y
mas amplios conocimientos sobre Asia Oriental, lo que los hace estar mejor cualificados para abordar un
estudio profundo de la realidad linglistica, literaria, cultural, social e histérica de la regién. Esta
circunstancia obliga a perfilar mejor las materias impartidas hacia una aproximacién mas profunda y
enfocada hacia la investigacion, que permita al estudiantado ampliar su conocimiento del area y abordar
con garantias un estudio serio en el trabajo de fin de mdster. Por otro lado, se pretende actualizar
parcialmente los contenidos para dar a los Estudios de Asia Oriental una perspectiva mas centrada en los
estudios contemporaneos, para que el estudiantado pueda asi hacer frente con garantias a las realidades
globales actuales.

Con este objetivo, se acometen las siguientes modificaciones en el plan de estudios:

1. Ampliaciéon de la carga crediticia del Trabajo Fin de Master desde los 6 créditos ECTS actuales a
los 12 créditos ECTS.

El Trabajo Fin de Master (TFM) es uno de los ejes principales de esta propuesta de modificacion. En su
disefo inicial, el TFM se configurd con una dedicacion docente de 6 créditos ECTS (150 horas de dedicacidn
del estudiantado), lo cual es claramente insuficiente para un trabajo de perfil investigador. De hecho, uno
de los programas de doctorado a los que podria acceder nuestro estudiantado dentro de la UGR exige
que el TFM tenga una carga minima de 12 créditos ECTS, lo cual evidencia el desajuste que supone
mantener un TFM de las actuales caracteristicas. Ademas, la actual situacidn de poco valor crediticio del
TFM exige que el estudiantado se matricule en mas asignaturas para completar su formacion (60 créditos
ECTS), lo cual actua en detrimento de la calidad del TFM y, en muchos casos, impide su culminacion de
forma dptima en la convocatoria ordinaria. En este sentido, en la misma linea argumental, a pesar de
aumentar la carga crediticia del TFM se ha intentado reducir la ratio entre la oferta de asignaturas
optativas y el nimero de créditos que debe cursar finalmente el estudiantado, por lo que el aumento de
6 a 12 ECTS del TFM ha llevado consigo la reduccién en 12 ECTS de la oferta de materias optativas.
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2. Eliminacion de dos materias de lengua japonesa instrumental (de las cuatro actuales) para
equiparar la oferta docente al itinerario de Lengua, Literatura y Cultura Chinas, de manera que
la oferta final tras la modificacion sea de dos materias.

Se mantienen las asignaturas Lengua Nivel Superior Japonés | y Lengua Nivel Superior Japonés Il, mientras
gue se eliminan Lengua Nivel Superior Japonés lll y Lengua Nivel Superior Japonés IV, habida cuenta de
gue una excesiva formacion lingliistica, que se supone adquirida en los estudios de grado, impide
adentrarse en otras materias mas ricas en contenidos.

La amplia oferta de lengua japonesa en un principio respondia al hecho de que el estudiantado de la UGR
graduado en lenguas modernas con japonés de lengua minor solo recibe tres afios de docencia (en contra
de los cuatro afos de chino maior) y de este modo se pretendia equiparar la oferta académica de ambas
lenguas asiaticas. No obstante, la realidad actual es que el estudiantado que se matricula en nuestro
master es de diversa procedencia geografica (como ya se ha mencionado anteriormente) que se han
formado en universidades que cuentan con estudios de Asia Oriental (USAL, UAM, UAB, US...) y en muchos
casos ya vienen con una formacion sélida en el japonés como lengua extranjera.

3. Cambio del caracter optativo al caracter obligatorio de la asignatura Introduccién a la
Metodologia de la Investigacion para los Estudios sobre Asia Oriental

Siguiendo con la linea argumental de la necesidad de potenciar aun mas el perfil investigador del Master
MUEAO, y en consonancia con la subida de créditos del TFM, se ha visto conveniente otorgar el caracter
de obligatorio a la asignatura de introduccion a la metodologia de la investigacidén, pues es la base
imprescindible para abordar de forma rigurosa las tareas de investigacion del TFM con el fin de elevar la
calidad de los mismos.

4. Actualizacion de las asignaturas optativas ofertadas, atendiendo tanto a la necesidad de
imprimir un mayor caracter contemporaneo al perfil del master, como a la actualizacién de la
plantilla docente disponible tras la jubilacion o desvinculacién del master de profesorado
especializado en ciertas materias.

En los ultimos 10 afios, el panorama docente ha ido evolucionando en el territorio espafiol en consonancia
con el desarrollo de los Estudios del Area de Asia Oriental, y en el contexto de la Universidad de Granada,
se ha materializado en la ampliacion de la plantilla especializada en la lengua, literatura y cultura chinas y
japonesas. Dicha ampliacion lleva consigo también un cambio y diversificacion de los perfiles
investigadores del profesorado del master. Ademas, algunos profesores que iniciaron este master se han
jubilado, por lo que se impone una adaptacién y actualizacién curricular. Por otro lado, aunque se
mantienen algunas asignaturas que abordan los estudios clasicos con el fin de no perder de vista la
trayectoria histdrico-cultural de la regién objeto de estudio en nuestro master, se ha puesto un mayor
énfasis en los estudios contemporaneos, modificando el contenido y la denominacidn de algunas materias
para reflejar dicho cambio de orientacidn. En este sentido, los contenidos de las materias que se proponen
se ajustan plenamente a la nueva orientacion del master y su alta especializacién en estudios
contemporaneos. A continuacion, se resumen los cambios solicitados:

4.1.Eliminacidon del médulo de Materiales Generales. De las 5 asignaturas de dicho médulo, 3 se
eliminan, 2 pasan a formar parte del Mddulo de Estudios de Asia Oriental Contemporaneay 1
cambia de denominacion y pasa también a formar parte del médulo de Estudios de Asia Oriental
Contemporanea.
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Se eliminan: Escuelas de pensamiento asidtico I, Escuelas de pensamiento asidtico Il y
Sociedad en Trdnsito: Politica y sociedad en Asia Oriental.

Pasan al Médulo de Estudios de Asia Oriental Contemporanea: Cultura Visual en Asia Oriental
y Situacion econémica en Asia Oriental.

4.2 Eliminacidn de las siguientes asignaturas ademas de las ya mencionadas en los apartados
anteriores:

Geografia de Asia Oriental Il. Se ha considerado suficiente con mantener una asignatura de
geografia, y dar cabida a otras areas de conocimiento, como los estudios decoloniales,
migraciones y estudios medioambientales.

Cultural empresarial y de negociacion transcultural en Asia Oriental. Se ha considerado
importante incorporar también la cultura coreana, la tercera “pata” importante de Asia
Oriental, para sustituir a esta materia mas general.

El Iéxico del chino moderno y su adquisicidon. Debido a la jubilacién del profesor de la UGR
especialista en Iéxico chino, se ha optado por ampliar el estudio de la lengua china a otros
niveles ademds del Iéxico, contando con especialistas en la materia.

El mundo confuciano en la cultura del Dao. Debido a la jubilacién del profesor de la UGR
especialista en el pensamiento confuciano, se ha optado por ofertar una asignatura en una
linea similar, pero cambiando de enfoque, con la asignatura El/ legalismo en China: La
supervivencia de la tradicion Fa.

El discurso alienado: Monstruos, fantasmas y seres libidinosos en la tradicién China. Debido
a la baja de parte del profesorado especializado en esta asignatura y la alta demanda de la
asignatura de traduccion al espafiol de textos chinos, se ha decidido eliminar esta y desdoblar
la asignatura Traduccién de textos literarios chinos clasicos, modernos y contemporaneos en
dos: a) Traduccion literaria de textos cldsicos chinos y Traduccion literaria de textos chinos
modernos y contempordneos.

Lengua japonesa y comunicacion Il: Aproximaciones al estudio de la comunicacién en
japonés. Esta asignatura es complementaria (que no consecutiva) a Lengua japonesa y
comunicacion I: La lengua japonesa en su contexto social y cultural, pero con un énfasis mayor
en las metodologias de la investigacidn sociolingtiistica. Sin embargo, la casi total ausencia en
el territorio espafiol de una oferta docente relacionada con la adquisicién del japonés como
lengua extranjera ha motivado la eliminacion de esta asignatura y solicitar en su lugar la
asignatura Aprendizaje y adquisicion del japonés como lengua extranjera.

Introduccién al Derecho chino. La baja demanda de esta asignatura, asi como la falta de
especialistas en la materia, ha motivado la eliminacién de esta asignatura.

Introduccidn al Derecho japonés. La baja demanda de esta asignatura y la escasa relevancia
fuera del territorio japonés ha motivado la eliminacién de esta asignatura.

Taller Formativo. La dificultad para organizar talleres que realmente complementaran el
resto de materias/asignaturas ofertadas ha motivado la decisién de eliminar este médulo.

Tras el apartado de eliminaciones y/o adaptaciones, se detallan a continuacién las asignaturas de nueva

creacion:

4.3.Nuevas asignaturas que se incorporan al master:

4.3.1.

En el Mddulo de Estudios de Asia Oriental Contempordanea:
Estudios decoloniales de Asia Oriental

Movimientos sociales y politicos en Asia Oriental
Sociedad y cultura coreanas en el siglo XXI
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4.3.2. Enel Mddulo de Lengua, Literatura y Cultura Japonesas:
Analisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa contemporanea
El cine japonés como cultura transnacional
Aprendizaje y adquisicion del japonés como lengua extranjera

4.3.3. Enel Mddulo de Lengua, Literatura y Cultura Chinas:
El chino estandar moderno: aspectos fonolégicos, morfoldgicos, léxicos y sintacticos
Lengua, cultura y sociedad en la China contemporanea
El legalismo en China: La supervivencia de la tradicién Fa

4.4.Cambios de denominacion de la asignatura sin cambios de contenido en la memoria de
verificacion:

Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio, actualmente, Geografia de Asia
Oriental I.
La lengua japonesa en su contexto social y cultural, actualmente, Lengua japonesa y
comunicacion |: La lengua japonesa en su contexto social y cultural.
Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japdn, actualmente, Historia intelectual de
Japon.
Literatura japonesa contempordnea, actualmente, Literatura japonesa.

Finalmente, con las modificaciones propuestas, se pretende también dar cumplimiento a lo establecido
en el RD 822/2021 en su disposicidn adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificacion
de los planes de estudios habrd de adaptarse al modelo establecido en su Anexo Il cuando la Universidad
proponga una modificacidn sustancial de la citada memoria. Asi, se ha suprimido algin apartado e incluido
otros nuevos, sintetizandose la redaccidn en algin caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A continuacion, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacion del titulo
siguiendo los apartados especificados en el RD 822/2021. Se debe tener en cuenta que la realizacion de
la modificacidn, ademas de recoger los cambios propuestos, va a implicar adaptar la memoria, que ya fue
verificada por el Ministerio, a los nuevos apartados establecidos en el RD 822/2021 y que, por tanto, se
van a modificar obligatoriamente todos los apartados en el sentido indicado a continuacion:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y
procedimientos” de la memoria que se modifica)
[1.1-1.3] Denominacidn, dmbito, menciones/ especialidades y otros datos bdsicos

e Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su articulo 3.3, el master se ha adscrito a un dmbito
de conocimiento. En concreto, el ambito de conocimiento correspondiente es: interdisciplinar.

[1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas
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Los créditos del mdster se modifican de la siguiente forma:

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 83
Créditos Optativos 54-45
Practicas Externas 0
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master 612
TOTAL CREDITOS ECTS 60

[1.10] Justificacion

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

Se ha incorporado un texto argumentativo de cémo se vincula el master con las prescripciones
del articulo 4 del RD 822/2021.

Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos del titulo. Se han formulado teniendo en
cuenta la justificacidn de la propuesta, los perfiles de egreso que se esperan y en sintonia con las
dimensiones de “Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje” y “Planificacion de las
ensefianzas”; quedando de la siguiente forma:

Dada la finalidad holistica de este Master de formar a futuros expertos en materia de Asia Oriental
desde una perspectiva inter y multidisciplinar, los objetivos formativos se centran en ofrecer un
abanico amplio de materias que permitan al estudiantado adquirir las competencias, habilidades
y contenidos suficientemente amplios para una aprehensién adecuada de la regién y de ahi la
oferta académica multidisciplinar. El curriculum del mdster se vertebra en tres grandes médulos:
(i) Estudios de Asia Oriental Contemporanea, (ii) Lengua, Literatura y Cultura Japonesas, y (iii)
Lengua, Literatura y Cultura Chinas. Por otro lado, dado su caracter netamente investigador, se
pone especial énfasis en la dedicacidn del estudiantado al Trabajo Fin de Master en alguna de las
lineas de investigacién propuestas, configurando para ello el calendario académico de manera
que permita la maxima dedicacién a esta materia sobre todo durante el segundo semestre del
curso, y en esta misma linea, la materia de “Introduccién a la metodologia de la investigacidn para

III

los estudios sobre Asia Oriental” es de caracter obligatorio.

Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que
promueven el desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el respeto
a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los titulos
adaptados a todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos
principios inspiran el disefio y la adaptacidn del plan de estudios de este titulo que toma como
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referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asi como el tratamiento de la
Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climatico y la Transicidn Ecoldgica.

De esa forma, el desarrollo profesional de las personas egresadas de este Master incorpora de
una manera sistemdtica y reflexiva las nociones de inclusividad y equidad, adquiere los
conocimientos necesarios para entender de forma compleja los relatos histéricos que se
movilizan en los conflictos y para perpetuar desigualdades y desarrolla las competencias
necesarias para elaborar un discurso critico y constructivo sobre los ODS tomando en
consideracion las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los
documentos marco que expone la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE,
2023) sobre la aplicacion del Real Decreto 822/2021 asi como sus diferentes informes asimilados
a los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales.

De forma general, los objetivos formativos de este mdster estan orientados a que el estudiantado
sea capaz de:

e Comprender y analizar la realidad de Asia Oriental de forma holistica e integradora,
atendiendo a sus aspectos socioecondmicos, culturales, socioldgicos, linguisticos,
literarios, artisticos, filosofico-religiosos, historico-geogréaficos y/o  politicos,
reconociendo su importancia en el contexto global.

e Conocer y distinguir en toda su complejidad la diversidad de los paises que componen la
region de Asia Oriental.

e Identificar las visiones sesgadas de Asia Oriental como son el eurocentrismo, el
orientalismo y el colonialismo occidentales.

e Manejar metodologias de investigacion y herramientas de andlisis empirico que le
permitan abordar el estudio de las realidades de Asia Oriental.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones requladas

- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso atendiendo a los 250 caracteres que admite
la solicitud:
Investigacion/docencia, mediador  intercultural, traduccion literaria, apoyo a
empresas/instituciones en el drea de Asia Oriental

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

- A continuacion, y conforme a lo establecido en el RD 822/2021, en el que se establece que los
resultados de aprendizaje del titulo incluirdan contenidos o conocimientos, competencias y
habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias del titulo e incluido algunos resultados
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de aprendizaje en forma de conocimientos en la memoria. A continuacion se reflejan los cambios

nuevos resultados de aprendizaje:

Tabla 4.b.2 Resultados del aprendizaje. Descripcion General

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Cadigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo

(Conocimientos o contenidos
(C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas
(HD))

C01 (competencias
anteriores
relacionadas CG2, CE7,
CE8, CE9, CE16, CE19)

Identifica las fuentes textuales y materiales
necesarias para comprender y situar la
realidad de Asia Oriental en sus vertientes
socioecondmica, cultural, linguistica, literaria,
artistica, filosofico-religiosa, histérico-
geografica y/o politica.

Conocimientos o contenidos

(©)

C02 (competencias
anteriores
relacionadas CB8, CGY,
CG11, CG15, CE1, CE3,
CE4, CE6, CE11, CE13,
CE14)

Comprende y analiza desde una perspectiva
critica la realidad de Asia Oriental en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

Conocimientos o contenidos

(€

C03 (competencias
anteriores
relacionadas CG10,
CE10)

Conoce y distingue la diversidad histérico-
cultural, linglistica, filoséfico-religiosa,
literaria, artistica, politica o socioecondmica
de los paises que componen el Asia Oriental.

Conocimientos o contenidos

(©)

C04 (competencias
anteriores
relacionadas CG3, CG6,
CG13, CE13)

Identifica las visiones sesgadas de Asia
Oriental como el eurocentrismo, el
orientalismo y/o el colonialismo, occidentales.

Conocimientos o contenidos

(©)

CO5 (competencias
anteriores
relacionadas CE3,
CE19)

Reconoce la importancia de Asia Oriental en el
contexto global a través de sus
manifestaciones socioeconémica, cultural,
linglistica, literaria, artistica, filoséfico-
religiosa, histdrico-geografica y/o juridica.

Conocimientos o contenidos

(€

HDO1 (competencias
anteriores
relacionadas CG3, CG4,
CG7, CG10, CG12, CE5,
CE10)

Gestiona la informacién y el conocimiento de
su ambito disciplinar en su trayectoria
académica y/o profesional.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HDO02 (competencia
anterior relacionada
CG8)

Maneja teorias y metodologias de trabajo
apropiadas segun el contexto de investigacion.

Habilidades o Destrezas (H-D)

HDO3 (competencias
anteriores
relacionadas CB7, CBS,
CB10, CG6, CG15, CE4,

Formula juicios y aporta evidencias sobre las
responsabilidades éticas y socioambientales
vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una informacion incompleta

Habilidades o Destrezas (H-D)

7
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CES)

o limitada.

COMO1 (competencias
anteriores
relacionadas CB6, CBS,
CG1, CG5, CG11)

Argumenta de forma auténoma e
independiente sus puntos de vista en relacidn
con fenédmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de
transmitirlos tanto a publicos especializados
como no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Competencias (COM)

COMO2 (competencias
anteriores
relacionadas CG12,
CE12, CE18, CETFM)

Participa y contribuye al trabajo en equipo con
personas del mismo o distinto ambito
académico o disciplinar.

Competencias (COM)

COMO3 (competencias
anteriores
relacionadas CB7,
CG13, CE12)

Aplica los conocimientos adquiridos a
entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Competencias (COM)

COMO04 (competencias
anteriores
relacionadas CB10,
CG3, CG4)

Planifica sus itinerarios de autoformacion para
complementar su drea disciplinar de
referencia.

Competencias (COM)

- En las tablas siguientes quedan recogidos los resultados de aprendizaje distribuidos por

asignaturas:

cjcjclc|c|c|c|c|c|H|[H|H
o|0ojo0fO0O(fO0O|O|O|O|O(D|D|D
i ; 1(2(3|4|5|M MM M[O0|O0]|O
Médulos Materias/Asignaturas ololololilals
1/2|3]|4
Médulo 1: ) Introducc'lon ala met'odol'ogla de la investigacion para s ox Exlx sl xl xtxd xtx! x| x
Metodologia los Estudios sobre Asia Oriental
Modu.lo 2..Estud|os Mat'erla 1 Ciudad y m'edlglamblente en Asia Oriental. xUox Ex x s xd xdxd x ! x ! x
de Asia Oriental del imperio a la globalizacion
Contempordanea ia 2. Asi i : i iti
p Materl-aIZ Asia ergntal espacio geopolitico, I xx s x s s xd x !t x! x
poblacidn y territorio
Materia 3. Estudios decoloniales de Asia Oriental X| X XX XXX X| X]| X] X]|X
Méterla 4. Movimientos sociales y politicos en Asia X x| x| x| x| x x| x
Oriental
Mat.erla 5. El espejlsmo orlent?I: arquetipos, prejuicios X x| xl x| x| x| x| x
y mitos en torno a China y Japén
Materia 6. Cultura visual en Asia Oriental XX XX X X[ X X] X|X|X
Materia 7. Situacion econdmica en Asia Oriental X| X| X X| X | X|X]| X]| X X
!Vlaterla'Sl. Flujos 'com('eruales y procesos de x| x| x x| x| x x| x| x
integracion en Asia Oriental
Materia 9. Sociedad y cultura coreanas en el siglo XXI X| X X | XXX X|X| X]|X]X]|X
Moddulo 3. Lengua, Materia 1. Lengua Nivel Superior Japonés | X X X| X X
Literatura y Cultura Materia 2. Lengua Nivel Superior Japonés Il X X X| X X
Japonesas ia 3. Analisi i iti
p Ma.terla 3 Andlisis SOCIOpO|ItIC,O y cultural de la wlxUxl x| x! x| x x| x| x| x
sociedad japonesa contempordnea
Materia 4. El cine japonés como cultura transnacional | X | X | X | X| X | X| X| X| X[ X| X| X
Materia 5. La lengua japonesa en su contexto social y X[ X[ X| X]|X X X[ X X

8
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cultural

Materia 6. Aprendizaje y adquisicion del japonés como
lengua extranjera

Materia 7. Pensamiento tradicional y cultura moderna

. XX XXX X X[ X]X] X|X]|X
en Japon
Materia 8. La huella del bushidé en el Japdn actual XX XX X| X X|X]X|X]X]|X
Materia 9. Literatura japonesa contemporanea X[ X|X| X| X| X]| X X[ X| X
Mat.erla 10..,Cultura poPuIarJaponesa y su x| x x| x| x x| x| x| x
manifestacién en el anime y el manga
Modulo 4. Lengua, Materia 1. El chino estandar moderno: aspectos
. . . . ol X| X[ X X X| X
Literatura y Cultura fonolégicos, morfoldgicos, Iéxicos y sintacticos
Chinas ia 2. i i
i Materia 2 I:engua, cultura y sociedad en la China x| x| x X x| x
contemporanea
Materia 3. Pragmatica de la lengua china X| X X X| X
Materia 4. Lengua Nivel Avanzado Chino | X| X| X X| X X
Materia 5. Lengua Nivel Avanzado Chino Il X| X| X X| X X
Materia 6. Traduccidn literaria de textos clasicos x| x| x| x x| x x| x| x| x

chinos

Materia 7. El legalismo en China: La supervivencia de
la tradicion Fa

Materia 8. Traduccion literaria de textos chinos
modernos y contemporaneos

Materia 9. El inicio de la modernidad en China. El
movimiento de la Nueva Cultura

Materia 10. Comunicacién y cultura de masas en la
China contemporanea

Modulo 5. Trabajo
Fin de Master

Trabajo fin de master

3. Admision, reconocimiento y movilidad

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes y 5-1 Planificacion y
gestion de la movilidad de la memoria que se modifica)
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

- Se han revisado los requisitos de acceso y procedimiento de admisidn, y se han adaptado

atendiendo las prioridades de acceso. Quedan de la siguiente forma:

Como norma general de acceso, se tendrd en cuenta lo establecido en el Articulo 18 de Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias

y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espaiol o equivalente es condicion
para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o
titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios

de Master.
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Asimismo, tal y como figura en el Apartado 2 de dicho Articulo 18 podran acceder los titulados conforme
a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién
de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Ademas, siguiendo las directrices del Articulo 18, Apartado 4, se permitira que un o una estudiante de
Grado al que le reste por superar el TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, pueda acceder y
matricularse en el Master, si bien en ningln caso podra obtener el titulo de Master si previamente no ha
obtenido el titulo de Grado.

Finalmente, en aplicacién del Articulo 18, Apartado 6, se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi
como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena inclusién educativa.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesidn de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado
requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibilidades de
acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacidon obtenida en el extranjero.

Respecto a los Requisitos Especificos y los Criterios de Valoracion de Méritos propios de este Titulo, el
caracter multidisciplinar que lo caracteriza implica la articulacién de los estudios de posgrado propuestos
con una gran variedad de titulaciones (de acuerdo con el RD 822/2021). No obstante, el perfil mas
adecuado para el acceso se corresponde con el de aquellos egresados en titulaciones vinculadas sobre
todo los ambitos de conocimiento de “Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica”, “Historia,
arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”, “Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas
artes”, segun la lista del Anexo Il del RD 822/2021, aunque también puede servir como especializacién en
Asia Oriental en los ambitos de “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales” y “Ciencias econdmicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos especificos:

- El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso.
En caso de un exceso de demanda, el acceso se establecera por riguroso orden de prelacion
atendiendo a la calificacién media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafol no sea la lengua oficial o no hayan
cursado la totalidad de un grado en idioma espafiol deberan acreditar un nivel B2 (puede ser un
nivel superior) de espafiol segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Por otra parte, dado el caracter multilinglie del master, se exigira determinados niveles de idioma:
- Nivel B1 o equivalente de inglés para todo el estudiantado.

- Nivel A2 o equivalente de japonés y/o Nivel B1 o equivalente de chino para estudiantes no nativos
de estas lenguas.

En el caso de estudiantes que no sean nativos de las lenguas china o japonesa, sera requisito de acceso
demostrar una competencia linglistica en alguna de las dos lenguas asiaticas del master. En el caso del
chino, se debera acreditar un nivel B1 en el MECR, mientras que, para la lengua japonesa, el nivel exigido
de ingreso serd de A2 en el MECR. El nivel B1 de chino se podra acreditar mediante un certificado del
examen HSK (HSK 3) o equivalente, mientras que para el A2 de japonés se deberd presentar el certificado
JLPT de nivel N4 o equivalente. La equivalencia en el caso del chino se podra acreditar demostrando haber
recibido al menos 480 horas de formacidn en la lengua china, mientras que, para el japonés, se deberdn
haber cursado al menos 360 horas. Un nivel de dominio de alguna de las dos lenguas superior a lo arriba
indicado, acreditado mediante certificado oficial, se considerara un mérito prioritario y contabilizara en
la ponderacion de la calificacion final del candidato al master (véase la baremacion mas abajo).

- También se deberd estar en posesidon de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a
continuacioén, segun el orden indicado:

- Prioridad alta: Grado o Licenciatura en Estudios de Asia Oriental, Grado o Licenciatura en Lenguas
Modernas y sus Literaturas con mencidn (maior) en lenguas, literaturas y/o culturas de Asia
Oriental, Grado o Licenciatura en Lenguas Modernas y sus Literaturas con mencién (maior) en
lengua, literatura y/o cultura china, Grado o Licenciatura en Lenguas Modernas y sus Literaturas
con mencién (maior) en lengua, literatura y/o cultura japonesa; Grado o Licenciatura en
Traduccidn e Interpretacion: Lengua B chino; Grado o Licenciatura en Traduccidn e Interpretacion:
Lengua B japonés, Grado o Licenciatura en Literaturas Comparadas; asi como otras titulaciones
(grado, licenciatura o diplomatura) asociadas.

- Prioridad media: Grado o Licenciatura en Estudios Ingleses, Grado o Licenciatura en Estudios
Franceses, Grado o Licenciatura en Estudios Arabes, Grado o Licenciatura en Traduccién e
Interpretacion (otras lenguas B). Grado o Licenciatura en Historia, Grado o Licenciatura en Historia
del Arte, Grado o Licenciatura en Ciencias Politicas, Grado o Licenciatura en Sociologia, Grado o
Licenciatura en Economia, Grado o Licenciatura en Geografia, Grado o Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural, Grado o Licenciatura en Filosofia, Grado o Licenciatura en Turismo,
Grado o Licenciatura en Lingliistica General, Grado o Licenciatura en Relaciones Internacionales;
asi como otras titulaciones (grado, licenciatura o diplomatura) asociadas.

- Prioridad baja: Grado o Licenciatura en Psicologia, Grado en Educacién Primaria o Diplomado en
Educacion Primaria, Grado o Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Grado o Licenciatura en
Periodismo, Grado o Licenciatura en Derecho, otros grados, diplomaturas o Licenciaturas de
Ciencias Sociales y Juridicas, otros grados, diplomaturas o Licenciaturas de Artes y Humanidades.
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Los expedientes de los estudiantes se ordenardn y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad
con arreglo a los criterios de valoracion que se especifican a continuacién, comenzando con el grupo de
prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

Los criterios de valoracidn son:
- Nota media del expediente académico: hasta un 60%

- Dominio acreditado de la lengua china a un nivel igual o superior a HSK 4 (o certificado
equivalente) o de la lengua japonesa a nivel igual o superior a JLPT N3 (o certificado equivalente):
hasta un 20 %

- Formacion extracurricular en el ambito de Asia Oriental: hasta un 10%

- Experiencia laboral/profesional/practicas utilizando alguna lengua de Asia Oriental, incluyendo la
ensefanza de estas lenguas: hasta un 5%

- Experiencia investigadora en el area de Asia Oriental: hasta un 5%

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes
hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al
catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma
Andaluza puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_requisitos_procedimiento.php

La Comision Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

En caso de reconocerse créditos:

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Créditos cursados en Centros de formacién profesional de grado superior 0 0
Créditos cursados en Titulos propios 0 0

[En caso de reconocimiento por créditos de titulos propios, adjuntar documento]

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0

- Se actualiza y simplifica el texto de este apartado de la siguiente forma:

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de
créditos de Masteres Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de
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reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del
Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el Titulo Il
del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

- Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr1i71/ doc/ncgl712/%21

- Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2021-15781

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificacidn y gestidn de la movilidad de estudiantado
propio y de acogida en la Descripcién del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en el
RD 822/2021 para incluirlo en el nuevo apartado 3.3 Procedimiento para la organizacién de la movilidad
de estudiantes propios y de acogida, quedando como sigue:

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en el Titulo Il (Del
estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Il (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de
Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. Planificacion de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se
modifica)
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

- Se ha modificado el plan de estudios para acomodarlo a las prescripciones del RD 822/2021.

- Se modifica la estructura general del titulo

- Se incorpora el apartado “Descripcion detallada del plan de estudios”, con la informacion
referente a Contenido, Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
de todas las materias.

- Seincorporan los resultados del aprendizaje por cada materia.

- Sesintetiza y actualiza el apartado “Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical
del plan de estudios”.

El plan de estudios queda de la siguiente manera:
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4.1. Estructura basica de las ensefianzas.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios:

Créditos Obligatorios 83
Créditos Optativos 54
45
Practicas Externas 0
Créditos Complementos de Formacion | O
Trabajo Fin de Master 6
12
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Descripcion general del plan de estudios

El presente Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada se organiza de la

siguiente manera:

Para lograr el titulo de master, el estudiantado deberad completar 60 créditos ECTS de formacién. Para ello, debera
cursar las siguientes materias:

De forma obligatoria, el estudiantado debera cursar de forma obligatoria los 3 créditos ECTS del Mddulo 1
(Metodologia), que se compone de la materia “Introduccion a la metodologia de la investigacion para los Estudios
de Asia Oriental”. Asi mismo, debera realizar con caracter obligatorio el Trabajo Fin de Master, cuyo valor crediticio
es de 12 créditos ECTS.

La formacién se complementa con tres médulos adicionales cuyas materias/asignaturas son todas de caracter
optativo y que profundizan en los conocimientos y competencias relacionadas con la situacion de Asia Oriental de
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forma holistica. De dichos médulos, el estudiantado debera escoger 45 créditos ECTS (15 materias). Dichos mddulos
son:

Moédulo 2: Estudios de Asia Oriental Contemporanea (se ofertan 9 materias: 27 ECTS)
Médulo 3: Lengua, Literatura y Cultura Japonesas (se ofertan 10 materias: 30 ECTS)
Moéddulo 4: Lengua, Literatura y Cultura Chinas (se ofertan 10 materias: 30 ECTS)

Aunque el master se divide en 5 mddulos, los médulos 2, 3 y 4 estan asi divididos a titulo informativo, sin constituir
en ningun caso lineas de especializacion. El estudiantado es libre de escoger las materias que mejor se adapten a
sus necesidades y/o perfil de egreso que estime oportuno. No obstante, se recomienda cursar  todas las materias
del Médulo 3 (Lengua, Literatura y Cultura Japonesas) para configurar un itinerario con un perfil mas centrado en
Japdn, o todas las materias del Mddulo 4 (Lengua, Literatura y Cultura Chinas) para un itinerario con un perfil mas
centrado a China, asi como la realizacién de un Trabajo Fin de Master cuyo tema tenga relacidon con Japoén en el
primer caso o China, en el segundo. Los itinerarios, con la lista de materias cursadas, se podran hacer constar en el
Suplemento Europeo al Titulo.

La estructura se configura como sigue:

MODULO 1. METODOLOGIA (3 ECTS) Obligatorio
Materia 1. Introduccién a la metodologia de la investigacidn para los estudios sobre Asia Oriental (3 ECTS). {comisién

MODULO 3 2. ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA (27 ECTS delosque-tienen
gue-escogeratbmenos21) Optativo

Materia 1. Ciudad y Mmedio Aambiente en Asia Oriental. Del fimperio a la Gglobalizacién (3 ECTS)
Materia 2. Geografia-de-Asia-Orientalk Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacion y territorio (3 ECTS)
Materia 3. Geegrafia-de-Asia-Orientatl: Estudios decoloniales de Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 4. Comunicacidn-yecultura-demasas-enta-China—contemporanrea Movimientos sociales y politicos en Asia
Oriental (3 ECTS)

Materia 5. El Eespejismo Goriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japdn (3 ECTS)
Materia 6. Introduceién-al-DerechoJapenés: Cultura visual en Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 7. introduceién-al-Derecho-Chine- Situacion econdmica en Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 8. Flujos €comerciales y procesos de integracidn en Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 9. Cultura-Empresarialy-de-NegociacionTranscultural-en-Asia-Oriental Sociedad y cultura coreanas en el
siglo XXI (3 ECTS)

MODULO 4 3. ESPECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS (30 ECTS de-losgue-tienenque
escoger-almenes;24-que-debenincluirnecesariamentelas-materias 1y 2) Optativo

Materia 1. Lengua Nivel Superior Japonés | (3 ECTS) OBLIGATORIA

Materia 2. Lengua Nivel Superior Japonés Il (3 ECTS) OBLHGATORIA

Materia 3. Ltengua-NivelSuperierdapenéstt Andlisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa contemporanea
(3 ECTS)

Materia 4. tengua-NivelSuperiordaponéstV El cine japonés como cultura transnacional

(3 ECTS)

Materia 5. Lenguataponesay-Comunicacidént: La lengua japonesa en su contexto social y cultural (3 ECTS)
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Materia 6. 3 3
Aprendizaje y adqunsmon del japonés como Iengua extranjera (3 ECTS)

Materia 7. Histeriatintelectual-dedapédn Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japon (3 ECTS)
Materia 8. La huella del bushidebushido en el Japdn Aactual (3 ECTS)

Materia 9. Literatura Jjaponesa contemporanea (3 ECTS)

Materia 10. Cultura popular japonesa y su manisfestacion en el arimeanime y el manga (3 ECTS)

MODULO 5-4. ESPECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS (27-30 ECTS de-losque-tienen-que

escogerabmenes,21) Optativo

Materia 1. El-éxico—delChino—Moderno—y—su—adeauisicidn El chino estdndar moderno: aspectos fonoldgicos,
morfoldgicos, Iéxicos y sintacticos (3 ECTS)

Materia 2. Lengua-China-y-Comumnicaciént Lengua, cultura y sociedad en la China contemporanea (3 ECTS)

Materia 3. tengua-China-y-ComunicaecidnH Pragmatica de la lengua china (3 ECTS)
Materia 4. Lengua Nivel Avanzado Chino | (3 ECTS)

Materia 5. Lengua N|veI Avanzado Chlno 1l (3 ECTS)
Materia 6. Fra
clasicos chinos (3 ECTS)

Materia 7. E-munde-confuciane-entaeultura-delBae El legalismo en China: La supervivencia de la tradicién Fa (3
ECTS)
Materia 8. 3 J
de textos chinos modernos y contemporaneos (3 ECTS)
Materia 9. El inicio de la Mmodernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura (3 ECTS)
Materia 10. Comunicacion y cultura de masas en la China contemporanea (3 ECTS)

Traduccion literaria de textos

ina Traducciodn literaria

MODBULO 6 —TFALLER FORMATIVO
i lloe £ o (3 ECTS

MODULO Z 5. TRABAJO FIN DE MASTER (6 12 ECTS) Obligatorio.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS; por tipo de materia paralos-titulos-de-grade-

MODULOS CREDITOS CREDITOS
OBLIGATORIOS OPTATIVOS

MODULO 1 - METODOLOGIA 03 30
MODULO 2 - MATERIAS GENERALES [} 15
MODULO 3 2 — ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 0 27
CONTEMPORANEA
MODULO 4 3 — ESPECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y 60 24
CULTURA JAPONESAS 30
MODULO 5 4 — ESPECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y 0 27
CULTURA CHINAS 30
MODULO-6—TALLER- FORMATIVO i} 3
MODULO 75 — TRABAJO FIN DE MASTER 612 0
TOTAL CREDITOS OFRECIDOS 1215 99 87
TOTAL CREDITOS NECESARIOS PARA SUPERAR EL MASTER 60

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios:

| MODULO |  MATERIA/ASIGNATURA | ECTS | CARACTER | MODALIDAD | SEMESTRE |
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Nivel 1

Nivel 2

[obligatoria,
optativa]

[presencial,
virtual]

[n® semestre,
anual]

MODULO 1
Metodologia

Introduccién a la Metodologia
de la Investigacién para los
Estudios sobre Asia Oriental

Obligatoria
Optativa

presencial

eptativa

3

3

3

43

MODULO 3
2 Estudios
de Asia
Oriental
Contempora
nea

Materia 1. Ciudad y Mmedio
Aambiente en Asia Oriental. Del
limperio a la Gglobalizacion

optativa

presencial

Materia 2. Geegrafia-de-Asia
Oriental- Asia Oriental: espacio

geopolitico, poblacién y
territorio

optativa

presencial

Materia 3. GeegrafiadeAsia
OrieptalH: Estudios
decoloniales de Asia Oriental

optativa

presencial

Materia 4. Comunicaciény
cultura-de-masas-enta-China

eontempeoranea Movimientos
sociales y politicos en Asia
Oriental

optativa

presencial

Materia 5. El Eespejismo
Ooriental: arquetipos,
prejuicios y mitos en torno a
China y Japén

27

optativa

presencial

Materia 6. tntroducecidnal
BerechoJapenés: Cultura visual

en Asia Oriental

optativa

presencial

Materia 7. latroduccidon-al
Bereche-Chine- Situacion
econdmica en Asia Oriental

optativa

presencial

Materia 8. Flujos €comerciales y
procesos de integracion en Asia
Oriental

optativa

presencial

Materia 9. Cultura-Empresarial
ot acidnT | |

en-Asia-Orientak Sociedad y

cultura coreanas en el siglo XXI

optativa

presencial

MODULO 4
3 Lengua,
Literaturay
Cultura
Japonesas

Materia 1. Lengua Nivel
Superior Japonés |

oh ;

optativa

presencial

Materia 2. Lengua Nivel
Superior Japonés Il

30

bl .

optativa

presencial
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Materia 3. tengua-Nivel
Superiortapenéstt Analisis
sociopolitico y cultural de la
sociedad japonesa
contemporanea

optativa

presencial

Materia 4. Lengua-Nivel
Superiordapenést El cine

japonés como cultura
transnacional

optativa

presencial

Materia 5. LenguaJtaponesay
Comunicaciént: La lengua
japonesa en su contexto social y
cultural

optativa

presencial

Materia 6. LenrguaJtaponesay

- caciontl:

) . . | o d
Aprendizaje y adquisicién del
japonés como lengua extranjera

optativa

presencial

R

Materia 7. Historia-tintelectual
dedapdn Pensamiento

tradicional y cultura moderna
en Japon

optativa

presencial

Materia 8. La huella del
bushidebushidoé en el Japdn
Aactual

optativa

presencial

Materia 9. Literatura Jjaponesa
contempordanea

optativa

presencial

Materia 10. Cultura popular
japonesa y su manisfestacion
en el anrimeanime y el manga

optativa

presencial

MODULO 5
4

Lengua,
Literaturay
Cultura
Chinas

Materia 1. EHéxico-del-Chine
Mod sicidn E|
chino estandar moderno:
aspectos fonolégicos,
morfoldgicos, léxicos y
sintacticos

optativa

presencial

Materia 2. Lengua-China-y
Comuhicaciént Lengua, cultura

y sociedad en la China
contemporanea

optativa

presencial

Materia 3. Lengua-China-y
Comunicaciont Pragmatica de

la lengua china

30

optativa

presencial

Materia 4. Lengua Nivel
Avanzado Chino |

optativa

presencial

Materia 5. Lengua Nivel
Avanzado Chino Il

optativa

presencial

Materia 6. Fraduccidon-de-textos
" . . isicos,
medernosy-contemperiness
Traduccidn literaria de textos
clasicos chinos

optativa

presencial

18
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Materia 7. Etmundo-confuciane
entaeultura-delDao El
legalismo en China: La
supervivencia de la tradicion Fa
Materia 8. Eldiseursoalienade:
menstrues,fantasmasy-seras
Traduccidn literaria de textos
chinos modernos y
contemporaneos

Materia 9. El inicio de la
Mmodernidad en China. El
movimiento de la Nueva
Cultura

Materia 10. Comunicacién y
cultura de masas en la China 3 | optativa presencial 19
contempordnea

3 optativa presencial 19

3 optativa presencial 20

3 optativa presencial 19

MOBULO-6:
Taler Tallerformative 3 | 3 | optativa presencial anuat
Formative

MODULO 7
5 Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master
de Master

6 | 6 | Trabajofin

. resencial anual
12 | 12 | de master P

Organizacién temporal del plan de estudios

Este titulo de Méster esta planteado para cursar 60 créditos ECTS en un L’mico curso académico. tas

a¥a) oh-ade—-el-M a\ e-pbUeda—empe m a a .-.. s a 0 '

ee#espendmnte—de—pia-zas—de—naeve—mg%e&e— Se organizara ajustandose aI calendarlo academlco establecndo
enla UGRYy, espeuﬁcamente al determinado por la Facultad de Filosofia y Letras—een—he#aae—de—t—a#de—pa#a

docencia se distribuye tanto en horario de mafiana como de tarde, intentando siempre evitar una carga de
clase presencial superior a 7 horas por jornada.

Dadas las caracteristicas del programa, en el que la transversalidad es esencial, el Master se impartird
garantizando la flexibilidad y optatividad ofertadas, de modo que el estudiantado ademdas—de—eubrirta

obligateriedad-deltinerario—escogide; pueda optar con total libertad por materias de los ofertadas en los
modulos 2, 3 y 4. Con este fin, y en la medida en que la disponibilidad del aulario lo permita, eada-itinerarie

eubrird-una-franja-horaria-especifiea se evitardn solapamientos en el horario de imparticién de las asignaturas.

En cuanto a la distribucién de las asignaturas por semestres, con el fin de facilitar al estudiantado la
plena dedicacion a la investigacién como parte del Trabajo Fin de Master (TFM), cuya convocatoria ordinaria
de defensa serd entre los meses de junio y julio de cada afio académico, se intenta concentrar la mayor parte
de la docencia del mdédulo obligatorio de metodologia de la investigacion (Mddulo 1) y de los mddulos
optativos (Mddulos 2, 3y 4) en el primer semestre, cuya fecha de entrega de actas se sitia normalmente en
la primera quincena de marzo. De esta manera, el estudiantado no solo dispone de mas tiempo para su trabajo
de investigacion, sino que tiene la posibilidad de cursar las asignaturas lo antes posible para asi exponerse al
maximo contenido de cara a la eleccion de un tema de investigacién para el TFM.

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: METODOLOGIA

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Introduccién a la metodologia de la investigacion para los estudios sobre Asia
Oriental

CSV: 835037949772581580500152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Contenidos de la asignatura:

® Aproximacion a los centros de investigacion sobre Asia oriental y sus fondos

® Principios de la investigacion en cultura y ciencias humanas

® Principios y métodos de la literatura comparada en Asia Oriental

® Procesosy recursos metodoldgicos para la investigacion en Asia Oriental
Metodologias Docentes:

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF1 9 100% 9

AF2 3 100% 3

AF4 3 100% 3

AF5 30 0% 0

AF7 30 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion Ponderacién

Evaluacion minima (%) mdxima (%)

SE1 50 70

SE2 5 10

SE3 0 10

SE4 20 40

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Ciudad y medio ambiente en Asia Oriental. Del imperio a la globalizacion
Contenidos de la asignatura:
e Historia ambiental de Asia Oriental. Una vision a lo largo de la contemporaneidad
e Ciudadesy ciencias en la época del imperio. Conocimientos desde Europa.
e Politicas agrarias y ambientales en Asia Oriental en el siglo XX. Perspectiva comparada China-
Japodn.
e Conflictos socioambientales en Asia Oriental. Tensiones e identidades territoriales.
Hacer frente a los riesgos sanitarios medioambientales y laborales en Asia Oriental. Silicosis como
epidemia laboral
e China en la época de la globalizacion
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 10 40 4
AF4 10 10 1
AF5 10 0 0
AF6 15 0 0
AF7 20 0 0
TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:
Sistema de | Ponderacién | Ponderacion
Evaluacion minima (%) | mdxima (%)
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SE1 0 50
SE3 0 30
SE4 0 10
SE5 0 40
SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio
Contenidos de la asignatura:
e Las principales caracteristicas geopoliticas, demograficas y territoriales de los paises de Asia
Oriental y su significado en el mundo actual
e China y Japdn: cambios geopoliticos, transformaciones socio-territoriales recientes y problemas
ambientales
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa | Horas Presencialidad
Porcentaje (%) Horas

AF1 10 100 10

AF2 4 100 4

AF3 20 5 1

AF4 1 0 0

AF5 40 0 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de | Ponderacion Ponderacion

Evaluacion minima (%) madxima (%)

SE1 0 60

SE2 0 10

SE3 0 10

SE4 0 10

SE5 0 20

SE6 0 10

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Estudios decoloniales de Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Contextualizacidn histérica de los estudios decoloniales en Asia-Pacifico
e Anadlisis critico de las epistemologias del sur y su relevancia en la comprensién de los procesos de
descolonizacién en Asia
e Estudio de casos de conflictos socioambientales en Asia-Pacifico
Exploracion de las practicas de resistencia y lucha anticolonial en Asia
e Reflexién critica sobre las narrativas hegemodnicas y alternativas en la historiografia de Asia-
Pacifico
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD9
Actividades Formativas:
Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) | Horas
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AF1 10 100 10

AF2 8 50 4

AF3 10 10 1

AF4 2 0 0

AF5 25 0 0

AF7 20 0 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de | Ponderacién Ponderacion

Evaluacion minima (%) madxima (%)

SE1 0 70

SE2 0 20

SE3 0 20

SE4 0 20

SE5 0 10

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: Movimientos Sociales y Politicos en Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Movimientos sociales en Asia Oriental en el siglo XXI
e Sistemas de relaciones internacionales en el mundo asiatico
e Diplomacia econémica en Asia Oriental. Globalizacién
e Andlisis de discursos politicos en Asia Oriental en el siglo XXI
e Los desafios de gestidn de la perspectiva Indo-Pacifico vs Asia-Pacifico
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje | Horas
(%)

AF1 10 100 10

AF2 10 40 4

AF4 5 20 1

AF5 10 0 0

AF6 15 0 0

AF7 20 0 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion Ponderacion

Evaluacion minima (%) madxima (%)

SE1 0 50

SE3 0 30

SE4 0 10

SE5 0 40

SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 5: El espejismo oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japén
Contenidos de la asignatura:

22
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e Introduccion: arquetipos, prejuicios y mitos
e Elespejismo oriental: China vista desde occidente
e El espejismo oriental: la construccion de la identidad japonesa
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF1 12 100 12

AF2 3 100 3

AF4 1 0 0

AF5 35 0 0

AF6 12 0 0

AF7 12 0 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion Ponderacién mdxima (%)

Evaluacion minima (%)

SE1 0 70

SE2 30 30

SE5 0 70

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Cultura visual en Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Tradicion y modernidad en la cultura visual asidtica.
e Materialidad, forma y estética, estudio de una historia del arte global.
e Encuentros culturales en Iberoasia.
e Aproximacién al panorama artistico asiatico: artistas y colecciones.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 10 100% 10

AF2 4 100% 4

AF4 1 100% 1

AF5 30 0% 0

AF7 30 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de | Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 50 70

SE2 5 10

SE3 0 10

SE4 20 40

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
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Nivel 2. Materia/Asignatura 7: Situacién econdmica en Asia Oriental

Contenidos de la asignatura:

e Asia Oriental en la economia mundial
Andlisis de las principales macromagnitudes en los paises de Asia Oriental
Andlisis de la estructura sectorial en los paises de Asia Oriental
Comercio Mundial e internacionalizacion: el auge de Asia Oriental
Técnicas bdsicas para el analisis de la actividad econdmica
e Estudios de caso: especial referencia a China y Japdn

Metodologias Docentes:

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF1 11 100% 11

AF2 2 100% 2

AF4 3 0% 0

AF5 45 0% 0

AF6 12 0% 0

AF8 2 100% 2

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdaxima

Evaluacion (%) (%)

SE2 0 20

SE4 0 10

SE5 0 40

SE6 0 70

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 8: Flujos comerciales y procesos de integracidon en Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Los flujos comerciales de Asia Oriental en el contexto internacional.
e Lacooperacion econdmica internacional.
e Lainsercidn de los paises de Asia Oriental en los organismos internacionales.
® Los procesos de integracion econdmica y el regionalismo en Asia Oriental.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 15 100% 15

AF3 24 0% 0

AF4 1 0% 0

AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Ponderacién minima | Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)

SE1 0 50
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SE2 0 20
SE4 0 10
SE6 0 30

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 9: Sociedad y cultura coreanas en el siglo XXI
Contenidos de la asignatura:
e Tradicion y Modernidad en la Cultura Coreana del siglo XXI
e (Claves para entender la Cultura Popular Contemporanea en Corea
e La Nueva Ola Coreana: Sus diferentes expresiones
e Movimientos Sociales Contemporaneos en Corea
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 10 100% 10

AF2 3 100% 3

AF3 10 0% 0

AF4 1 0% 0

AF5 19 0% 0

AF6 10 0% 0

AF7 20 0% 0

AF8 2 100% 2

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Ponderacion minima | Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)

SE1 0 60

SE2 0 20

SE3 0 20

SE4 0 20

SE6 0 30

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Lengua Nivel Superior Japonés |
Contenidos de la asignatura:
e Hacer una solicitud cortés sobre algo que se vacila en pedir. Expresar gratitud. Lectura y escritura
&=tz
e  Preguntar el significado de un término desconocido y confirmar lo que se debe hacer al respecto.
Lecturay escritura 4} 3E5E |
e  Explicar unasituaciény pedir disculpas cortésmente. Solicitar cortésmente la modificacién de algo.
Lecturay escritura THffEI&. lEFEN!]
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF1 13 100% 13
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AF5 30 0% 0
AF6 30 0% 0
AF8 2 100% 2
TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 0 10
SE5 0 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Lengua Nivel Superior Japonés ||
Contenidos de la asignatura:
e  Recibir un mensaje y pedir a alguien que deje un mensaje. Dejar un mensaje en el contestador
telefénico. Lectura y escritura T EEEEMEELN] .
e Preguntar y enseiiar la forma de ir a algun lugar. Preguntar e indicar una ruta. Lectura y escritura
M)
e Dara conocer la intencién de obtener permiso. Obtener un permiso a través de una conversacion.
Lecturayescritura TA AL bL—Z25] .

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 13 100% 13

AF5 30 0% 0

AF6 30 0% 0

AF8 2 100% 2

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima | Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)

SE2 0 10

SE5 0 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Analisis sociopolitico cultural de la sociedad japonesa contemporanea
Contenidos de la asignatura:
e Analizar los problemas sociales japoneses actuales desde perspectivas variadas como cultural,
sociologia y politica
e Acercar el tema utilizando diferentes metodologias tanto cuantitativas como cualitativas
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:
Actividad | | Presencialidad
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Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100% 10
AF2 5 100% 5

AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0

AF7 25 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 50

SE2 0 30

SE3 0 20

SE4 0 10

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: El cine japonés como cultura transnacional
Contenidos de la asignatura:
® Problematizando el clasicismo japonés. Singularidad y adaptacién de cddigos occidentales.
e Eldescubrimiento del cine japonés en Occidente.
e Tensiones en el mercado doméstico. La nueva ola.
e De laindustria al cine de autor. Entre los géneros y la vanguardia.
e Internacionalizacion. Cine japonés como cultura global.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 7,5 100% 7,5

AF2 7,5 100% 7,5

AF5 30 0% 0

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 70

SE2 0 10

SE4 0 10

SE5 0 50

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 5: La lengua japonesa en su contexto social y cultural
Contenidos de la asignatura:
e La caracterizacién y descripcién de la lengua japonesa
e Lasintaxisy el Iéxico de la lengua japonesa
® La (socio)pragmatica y sociolingliistica de la lengua japonesa
Metodologias Docentes:
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Vicerrectorado de Posgrado y
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MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 14 100% 14
AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0

AF7 25 0% 0

AF8 1 100% 1
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacién minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%) ”
SE1 0 70 fg’
SE2 0 30 2
SE3 0 30 §
SE4 0 10 G
SE5 0 70 £
SE6 0 40 ®
Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS §
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas >
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Aprendizaje y adquisicion del japonés como lengua extranjera ‘E
Contenidos de la asignatura: §
e Introduccion al bilingliismo y la adquisicion de lenguas extranjeras g
e Elaprendizaje y la adquisicion de la gramatica y el Iéxico del japonés como lengua extranjera 9
e Meétodos para investigar el aprendizaje y la adquisicién del japonés como lengua extranjera S
Metodologias Docentes: >
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8 Zj)’
Actividades Formativas: <
Actividad Presencialidad S
Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas §
AF1 13 100% 13 §
AF5 25 0% 0 B
AF6 10 0% 0 3
AF7 25 0% 0 2
AF8 2 100% 2 g
TOTAL 75 20% 15 F
Sistemas de Evaluacion: 2
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima 8
Evaluacion | (%) (%) S
SE1 0 70 -
SE2 0 30 ©
SE3 0 30 S
SE4 0 10 3
SE5 0 70 o
SE6 0 40 X
3
Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS %
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas §
Nivel 2. Materia/Asignatura 7: Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japén :
[72]
)
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Contenidos de la asignatura:
® Puntos de vista sobre civilizacidn japonesa
e Orientalismo versus occidentalismo
e La cotidianidad como ambito de estudio
® Nihonjinron
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD6, MD7
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12 100% 12
AF4 15 0 0

AF5 30 0 0

AF6 15 0 0

AF8 3 100% 3
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE2 10 30

SE4 10 20

SE5 50 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 8: La huella del bushidé en el Japdn actual
Contenidos de la asignatura:

e Cultura del bushido, sus origenes, evolucion y transformaciones, asi como su influencia en la
cultura, pensamiento y sociedad japonesa moderna y contemporanea desde perspectivas variadas
como el andlisis del discurso, estudios interculturales, derecho, traductologia, literatura vy
produccion cultural entre otras.

e Influencia del bushido en la representacion de la identidad japonesa y de la alteridad.

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 10 100% 10
AF2 5 100% 5

AF5 30 0% 0

AF6 10 0% 0
AF7 20 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 70

SE2 0 30

SE3 0 30

SE4 0 10
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Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 9: Literatura japonesa contempordanea
Contenidos de la asignatura:
e Anadlisis critico de la produccidn literaria contemporanea (1945 hasta nuestros dias):
o Desastres y narrativa nacional
o Corporalidad
o Familia e individuo
o Margenes, periferias y minorias
o Laliteratura japonesa dentro y fuera de sus fronteras
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF1 10 100% 10
AF3 5 100% 5

AF5 30 0% 0

AF6 30 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 70

SE2 0 50

SE4 0 50

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 10: Cultura popular japonesa y su manifestacion en el anime y el manga
Contenidos de la asignatura:
e Breve descripcion de la cultura popular japonesa a partir de los 80, enfocando en su conexién
con la situacidon econdmica del pais
Desarrollo histérico de la industria del anime y el manga
Analisis de los temas y las técnicas utilizadas en el manga, especialmente el manga para nifias y
su conexion con las cuestiones de género
e Cultura otaku y su comercializacidn: la industria del otaku
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD7, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) Horas
AF1 12 100 12
AF2 3 100 3

AF3 5 0 0

AF4 0 0 0

AF5 25 0 0

AF6 10 0 0

AF7 20 0 0

AF8 0 0 0
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| ToTAL |75 | 20% | 15
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion | (%) (%)
SE1 50 70
SE2 0 10
SE3 0 10
SE4 0 20
SE5 0 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: El chino estandar moderno: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, léxicos y sintacticos
Contenidos de la asignatura:
e Terminologiay conceptos clave
e Fonologiay transcripcion
® Aspectos morfo-léxicos
e Sintaxis y gramaticas de referencia
e Dificultades de aprendizaje del chino para hispanohablantes
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD8
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 15 100% 15

AF5 30 0% 0

AF8 30 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE5 0 40

SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Lengua, cultura y sociedad en la China contemporanea
Contenidos de la asignatura:
e Introduccion linglistica al chino desde un punto de vista sincrénico y primordialmente
sociolingtistico
e Aproximacion a la cultura china desde la lingliistica cultural y antropoldgica
e Culturay comunicacion en la China contemporanea
e Sociolingtiistica de la China contemporanea y complejidad lingliistica y social
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas
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AF1 10 100% 10
AF2 4 100% 4
AF4 1 100 % 1
AF5 30 0% 0
AF7 30 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 50 70

SE2 5 10

SE3 0 10

SE4 20 40

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Pragmatica de la lengua china
Contenidos de la asignatura:
e Perspectivas y andlisis de la comunicacién china
*  Fendmenos pragmaticos en la comunicacién china
*  Armonia vy conflictividad en la comunicacién china
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD?9.
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 13 100% 13
AF8 2 100% 2

AF4 1 0 0

AF5 54 0 0

AF6 5 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 30 60

SE2 20 40

SE5 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: Lengua Nivel Avanzado Chino |
Contenidos de la asignatura:
e Estructuras para expresar aspecto, limite o alcance, condicion.
e Estructuras para expresar hipdtesis o suposiciones; para incluir o excluir cosas y personas; para
expresar condiciones; concesivas; para expresar preferencia.
e Palabras sindnimas del HSK5.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4
Actividades Formativas:
Actividad | | Presencialidad
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Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12 100% 12
AF5 60 0% 0

AF8 3 100% 3
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE2 5 10

SE4 0 10

SE5 60 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 5: Lengua Nivel Avanzado Chino Il
Contenidos de la asignatura:
e Modificadores adverbiales
e Complementosy objetos
e Guanyongyuy chengyu
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad

Horas | Porcentaje (%) Horas
AF1 12 100% 12
AF5 60 0% 0
AF8 3 100% 3
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacidn:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)
SE2 5 10
SE4 0 10
SE5 60 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Traduccidn literaria de textos clasicos chinos
Contenidos de la asignatura:
e Traduccidén de textos literarios chinos de la época cldsica
e Dificultades especificas que presentan los textos de cada una de las épocas y las de caracter comun
a la literatura china en general
® Aspectos tedricos de la traduccion literaria, y su aplicacién concreta a los textos. Aspectos socio-
histérico-culturales para el conocimiento de las culturas de Asia Oriental
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:
Actividad | | Presencialidad
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Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 7,5 100% 7,5
AF2 7,5 100% 7,5
AF4 5 0% 0

AF5 25 0% 0

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE2 0 30

SE4 0 20

SE5 0 60

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 7: El legalismo en China: La supervivencia de la tradicién Fa
Contenidos de la asignatura:
e Legalismo prei-mperial
e Ellegalismo de Qiny Han
e La pervivencia del legalismo
e Ellegalismo en china contemporanea

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad

Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100% 13
AF3 15 20% 2
AF4 5 0% 0
AF5 40 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 70

SE4 0 20

SE2 0 30

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 8: Traduccidn literaria de textos chinos modernos y contemporaneos
Contenidos de la asignatura:
e Traduccion de textos literarios chinos de las épocas moderna y contemporanea
® Aspectos tedricos de la traduccidn literaria, y su aplicacién concreta a dichos textos
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e Dificultades especificas que presentan los textos de cada una de estas épocas, con especial
atencidn a la expresion literaria de los diferentes géneros literarios (poesia, prosa, teatro, guiones
cinematograficos y/o televisivos, etc.)

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 7,5 100% 7,5

AF2 7,5 100% 7,5

AF4 (individuales) 5 0% 0

AF5 25 0% 0

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE2 0 20

SE4 0 20

SE5 0 60

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 9: El inicio de la modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura
Contenidos de la asignatura:
e Laetapa de transicidn cultural entre la China imperial y la China moderna
e El papel dela traduccidn en la transformacién cultural en China
e Lareforma de la lengua escrita y su papel en el inicio de la literatura china moderna
e Las plataformas culturales e intelectuales mas significativas (revistas, sociedades, instituciones,
publicaciones, etc.) durante las primeras décadas del siglo XX
e Las corrientes de pensamiento, ideoldgicas, culturales y literarias mas significativas del periodo
histdrico que estudiamos
e El papel delos intelectuales mas destacados y sus obras de dicho periodo
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 13 100% 13
AF2 2 100% 2
AF3 10 0% 0
AF4 1 0% 0
AF5 25 0% 0
AF6 10 0% 0
AF7 14 0% 0
AF8 0 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
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Evaluacion | (%) (%)
SE1 0 60
SE2 0 20
SE3 0 20
SE4 0 20
SE6 0 30

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 10: Comunicacién y cultura de masas en la China contemporéanea
Contenidos de la asignatura:
® Principales marcos conceptuales para el analisis critico de la comunicacion y la cultura popular de
masas
® Las transformaciones en las formas de comunicacién y en la cultura popular de masas
® Producciones de la cultura de masas de la China contemporanea
e Elimpacto social de la globalizacién y la tecnologia en la China contemporanea
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje (%) Horas

AF2 10 100% 10

AF3 10 0% 0

AF5 30 17% 5

AF6 25 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Ponderacion Ponderacion

Evaluacion minima madxima

(%) (%)

SE1 0 70

SE2 0 30

SE3 0 20

SE5 0 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 5: TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de créditos ECTS/horas: 12 ECTS/60 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Trabajo Fin de Master

Contenidos de la asignatura:

e Dependerd de la temética escogida por el tutorando/as
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF4 59 100% 59
AF5 1 0%

AF8 1 100% 1
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| ToTAL | 300 | 20% | 60
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima

Evaluacion | (%) (%)
SE5 100% 100%

Procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios

Coordinacion docente del Master

Para asegurar la debida coordinacidon docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. De este modo, la Comisién Académica del Master se encargard de impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn del titulo, estableciendo lineas de comunicaciéon y
dinamicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de la Calidad. El/La coordinador/a del Master
coordinara al profesorado responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las
personas encargadas de la tutorizacidon y del TFM, que a su vez estardn en contacto directo con el
estudiantado. El procedimiento general de coordinacidon se implementa a través de la realizacién de
reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes
implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidn los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacion
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos segln
se ha indicado:

— Coordinador/a del Master.

— Comision Académica del Master.
— Tutores/as de Trabajo Fin de Master.
— Comisidn de Garantia de la Calidad.

4.2. Actividades y metodologias docentes

No PROCEDE

4.3. Sistemas de evaluacion

Se actualiza el sistema de evaluacién SE4 quedando de la siguiente manera:

SE1 Ejecucién de actividades formativas no presenciales (memoria de los contenidos, lectura previa de los textos
que se analizardn en seminarios, trabajo de investigacion y evaluacion de los conocimientos adquiridos),
recayendo la mayor parte del porcentaje sobre la memoria y los trabajos de investigacion.

SE2 Participacion activa en las clases prdcticas y en seminarios y talleres.

SE3 Realizacion de lecturas para clases tedricas, prdcticas y seminarios.

SE4 La asistencia regular a clases;-qte-se-considera-importante-para—

.z .

SE5 Realizacion de pruebas orales y/o escritas para la valoracién de los conocimientos adquiridos.
SE6 Realizacion de ejercicios individuales.
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5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

Personal académico
(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)

Se ha actualizado la informacién sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios de la ordenacién docente del Master son aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera
investigadora y docente y las necesidades docentes generadas.

No obstante, con el objetivo de presentar la informaciéon como tras la aprobacién del RD es
requerida por la ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen a la anterior
informacidn.

Se incorpora el siguiente texto sobre la adecuacidn del profesorado para tutorizar TFM:

La dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de
Ordenacién Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos
para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un
TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM.
http://sl.ugr.es/POD20242025

Otros Recursos Humanos
(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)

Se actualizay sintetiza la informacidn para su adecuacion al modelo de memoria del RD 822/2021.

Se ha actualizado la descripcion de los equipos humanos que ofrece la Universidad para la gestion
y coordinacidn administrativa de todos los Masteres, incluyendo enlaces a todo el personal
responsable de esta gestién. Ademas, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del
centro universitario en el que se imparte el master y que apoya también al titulo, asi como al
Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios
Informaticos y Redes de Comunicacién (CSIRC). EI CEPRUD es el responsable del apoyo a la
docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacién no presencial y el CSIRC tiene como misién desarrollar, mejorar y potenciar el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte a la docencia y la investigacion.
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6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se
modifica)

- Seactualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se
adecua al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior:

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del Mdster, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El mdster estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de
todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45
puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el
desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartira en la Facultad de Filosofia
y Letras, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios

Las Infraestructuras y servicios de la Facultad de Filosofia y Letras son:
46 aulas de docencia regular.

2 auditorios de alta capacidad (345 y 400 puestos, respectivamente)
2 salones de grados

4 salas acondicionadas para defensas de TFM, tesis y plazas docentes

o O O O O

1 aula magna.

En cuanto a los servicios, cuenta con:

secretaria

unidad de atencién departamental

conserjeria

centro de servicios informaticos y redes de comunicacion (CSIRC)
biblioteca

parking

O O O O O O O

espacio cerrado para el aparcamiento de bicicletas.
Ademas, todas las aulas estan dotadas de:

o ordenadores

O acceso a intranet e internet a través de la conexién eduroam

o retroproyectores

o sistemas de reproduccién de audio

o sistemas de grabacion de video y audio

o puntos de conexion a la red eléctrica para los dispositivos electrénicos del estudiantado y del
profesorado.
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Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por el
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de
Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

o Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciosttitleO
o  Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se
sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del master
a través de los diferentes herramientas y recursos tecnologicos de apoyo a la docencia que ofrece. Asi,
ademas, de permitir la disposicion y publicacidn del material didactico de las asignaturas del Master,
permite la tutorizacién personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacién de
muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de
Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada
persona.

7. Calendario de implantacion

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se
modifica)
7.1. Cronograma de implantacion

- En este apartado se indica que la modificacidn propuesta de la memoria se implanta en el curso
2025/2026.

7.2. Procedimiento de adaptacion

- Eneste apartado se incluye el procedimiento de adaptacidn siguiente:

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacién es la

siguiente:
MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE
ESTUDIOS ACTUAL ESTUDIOS MODIFICADO
Geografia de Asia Oriental | (3 ECTS) Asia Oriental: espacio geopolitico,
poblacién y territorio (3 ECTS)
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Lengua japonesa y comunicacion I: La
lengua japonesa en su contexto social y
cultural (3 ECTS)

La lengua japonesa en su contexto social y
cultural (3 ECTS)

Historia Intelectual de Japdn (3 ECTS)

Pensamiento tradicional y cultura moderna
en Japodn (3 ECTS)

Literatura japonesa: un recorrido critico (3
ECTS)

Literatura japonesa contemporanea (3
ECTS)

El Iéxico del chino moderno y su
adquisicion (3 ECTS)

El chino estandar moderno: aspectos
fonoldégicos, morfoldgicos, |éxicos y
sintacticos (3ECTS)

Lengua china y comunicacién | (3 ECTS)

Lengua, cultura y sociedad en la China
contemporanea (3 ECTS)

Lengua china y comunicacion Il (3 ECTS)

Pragmatica de la lengua china (3ECTS)

Traduccién de textos literarios chinos
clasicos, modernos y contemporaneos
(3ECTS)

Traduccion literaria de textos clasicos
chinos (3ECTS)

El titulo del Master Universitario en Estudios de Asia Oriental no podrd obtenerse con
anterioridad a la implantacién total de su plan de estudios.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se
establece el siguiente procedimiento de adaptacidén: Los estudiantes que hayan cursado y no
superado estas materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asignaturas del plan
de estudios o bien matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a exameny a
la tutorizacién por parte del Ultimo profesor que las impartieron atendiendo a los resultados
de aprendizaje recogidos en la guia docente del ultimo curso de imparticidn. Las asignaturas
que se suprimen del plan de estudios son las siguientes:

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE

ESTUDIOS ACTUAL ESTUDIOS MODIFICADO
Escuelas clasicas de pensamiento asiatico | El espejismo oriental: arquetipos,
(3 ECTS) prejuicios y mitos en torno a China y Japon

(3 ECTS)

Escuelas clasicas de pensamiento asiatico Il
(3 ECTS)

Pensamiento tradicional y cultura moderna
en Japodn (3 ECTS)

Sociedad en transito. Politica y sociedad en
China (3 ECTS)

Movimientos sociales y politicos en Asia
Oriental (3 ECTS)

Geografia de Asia Oriental Il (3 ECTS)

Estudios decoloniales de Asia Oriental (3

ECTS)
Cultural empresarial y de negociacion Sociedad y cultura coreanas en el siglo
transcultural en Asia Oriental (3 ECTS) XXI (3 ECTS)

El mundo confuciano en la cultura del Dao
(3 ECTS)

El legalismo en China: La supervivencia de
la tradicién Fa (3 ECTS)

El discurso alienado: Monstruos, fantasmas
y seres libidinosos en la tradicion China (3
ECTS)

Traduccidn literaria de textos chinos
modernos y contemporaneos (3 ECTS)
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Lengua japonesa y comunicacion Il El cine japonés como cultura transnacional
Aproximaciones al estudio de la (3 ECTS)
comunicacion en japonés (3 ECTS)
Lengua nivel superior Japonés Il (3 ECTS) Analisis sociopolitico y cultural de la
sociedad japonesa contemporanea (3
ECTS)
Lengua nivel superior Japonés IV (3 ECTS) Aprendizaje y adquisicidn del japonés
como lengua extranjera (3 ECTS)
Taller Formativo (3 ECTS) Cualquier asignatura del master (3 ECTS)
Introduccién al Derecho chino (3 ECTS) El legalismo en China: La supervivencia de
la tradicion Fa (3 ECTS)
Introduccion al Derecho japonés (3 ECTS) Analisis sociopolitico y cultural de la
sociedad japonesa contemporanea (3
ECTS)

8. Sistema de Garantia de Calidad

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se
modifica)

1.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

- Elapartado “8. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo
I, incluye la informacidn anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantia de
Calidad”.

8.2-Informacidn publica

- Seincluye el apartado “8.2 Informacion Publica”. Esta informacion contenida con anterioridad en
el apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccién mas sintética con
el objetivo de cumplir con el limite de extensidn establecido para las memorias en el RD 822/2021:

El plan de estudios del master y toda la informacidn relativa al mismo y de interés para los
estudiantes se hard publica a través de las webs sobre madsteres ofertados de la UGR
(https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusidn utilizados, el
principal medio de informacién publica del plan de estudios es su pdagina web
(https://masteres.ugr.es/asiaoriental/), en la que se detallara toda la informacién precisa sobre
el titulo: (i) descripcién del titulo, (ii) modalidad de imparticién, (iii) plan de estudios, (iv)
informacién académica (que incluird las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la
informacién relativa al TFM, (v) informacidon administrativa, (vi) salidas profesionales (vii)
evaluacidn, seguimiento y mejora del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre
podrd dirigirse a la Coordinacién del Master para solventar cualquier duda académica que les
pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional
de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.
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La web estara sometida a una actualizacion continua por parte de la Coordinacién del Master
con el fin de ofrecer informacidn veraz, completa y totalmente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las
caracteristicas personales y académicas que se refieren seguidamente.

Estar interesado en la realidad de Asia Oriental en sus multiples facetas (lengua,
literatura, cultura, historia, arte, economia, geografia, pensamiento, politica, sociedad).
Al ser un master investigador, es especialmente conveniente tener o aspirar a un nivel
intermedio-alto de competencia lingtistica en alguna de las lenguas de las dos culturas
principales objeto de estudio: China y Japdn, asi como un interés genuino por la
investigacion académica.

Tener motivaciones profesionales relacionadas, sobre todo, con la investigacion en el
ambito de los Estudios de Asia Oriental, sin descartar otros fines como la docencia de las
lenguas, literaturas y culturas de Asia Oriental (principalmente, China y Japdn), la
mediacién intercultural, la traduccion literaria, la historiografia o la gestién de museos y
galerias de arte, entre otras salidas profesionales.

Ademads, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas
académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma. Especialmente del chino o japonés, ademas
del inglés como lengua vehicular para el acceso a fuentes académicas.

o Preocupacién por la realidad de Asia Oriental sin caer ni en el orientalismo
(eurocentrismo) ni en el fundamentalismo, asi como por el rigor académico y
cientifico.

o Interés por temas tanto de actualidad de Asia Oriental como de relevancia
histérico-cultural para comprender la realidad e idiosincrasia de la region.

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatia.

o Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes.

o Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la
autoevaluacion mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacion y adaptacion.

El éxito en estos estudios no sélo depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo
durante la formacién vy, sobre todo, de su motivacién, no sdlo por el estudio y la investigacion,
sino también por ser un profesional capacitado y responsable. Ademas de las caracteristicas
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académicas arriba descritas, son valores importantes para este master las siguientes actitudes,
habilidades y capacidades:

Actitudes:

- Interés por el mundo de Asia Oriental, en el pasado y en el presente

- Disposicion al didlogo, la pluralidad y la tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes

- Respeto profundo hacia filosofias y comportamientos nuevos

- Afan de superacién de las barreras comunicativas, con especial énfasis en las culturas
asidticas

- Disposiciéon para aceptar la incertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando
todos los recursos de los que se dispone para mantener la comunicacion.

- Disposicion para aplicar los conocimientos a situaciones reales

- Disposicidon para viajar y para realizar estudios en otras universidades y en otros paises
con el fin de perfeccionar los conocimientos adquiridos

Habilidades:
- Facilidad para las lenguas, especialmente lenguas de Asia Oriental
- Facilidad de comunicacién, imprescindible en lenguas tan ajenas al mundo europeo.
- Flexibilidad mental para articular vias de comunicacién en diferentes contextos
- Destreza para afrontar la resolucién de problemas insospechados
- Aptitud para el estudio, dada la dificultad de las lenguas en cuestién (chino, japonés y
coreano)

Capacidades:
- Capacidad de adaptacion a medios y climas muy ajenos
- Capacidad de superacion
- Capacidad de trabajo
- Capacidad de imitacion
- Capacidad para afrontar dificultades en situaciones culturales desconocidas
- Capacidad de concentracién

La informacién ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcidon y matricula
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master
donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacidn a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

- Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios
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(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacion para la
salud, centro de informacidn estudiantil, servicio de acceso, admisién y permanencia, servicio de
asistencia estudiantil, servicio de becas)

- Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/servicios

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante,
Centro de Promocion de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién
Académica, Informacion y Participacion Estudiantil)

- Escuela Internacional de Posgrado:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan
multiples acciones de orientacidn relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia
para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la Comisién académica, en coordinacién con las areas
de gestién universitarias y en funcion de las debilidades identificadas (en su caso), podra
proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con
los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad,
asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado
en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico
y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un
seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o
individuales, paginas Web, guias, puntos de informacidn, redes sociales, jornadas de acogida,
entre otros.

Plan de Accidn Tutorial:

De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta
en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, buscando
favorecer el aprendizaje, la formacidn integral y la insercién profesional de los futuros
egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento académico y
personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencion integral y personalizada.

e Qrientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las
potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso
por el master.
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e Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad,
respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos aquellos
gue son consustanciales a la formacidn de un universitario.

e Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacidon académica y profesional la Universidad de Granada, a través
del Vicerrectorado competente, realizara multiples acciones de orientacién relacionadas
con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas,
alojamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y précticas, atencion social,
biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales y deportivas, etc..) o
necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisidn de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestion
universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer
acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los
siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad,
asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al
estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el
rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de
aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web,
guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunién al principio del curso
con la presencia del coordinador y un par de profesores con el objetivo de abordar los
siguientes aspectos.

e Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacién de cada uno de los
alumnos.

e Presentacion de los tutores de TFM.

e ElPlan de Accidon Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de
reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.).

e Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacion, los profesores
(las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores como
tutores de las disciplinas), la universidad.

e La oferta de infraestructura, la organizacidn del tiempo y los métodos de trabajo.

e El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para
el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacion, etc.

e Otras informaciones que se consideren utiles para el estudiante y que no formen
parte de materias especificas del plan de estudios.
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Antes de finalizar el primer cuatrimestre de manera presencial, se celebrara una segunda
reunion para la distribucién del PDI que tutorizard el Trabajo Final del Master, lo que
permitird poner en contacto al estudiantado con sus tutores.

La plataforma de docencia de la UGR servird como espacio para subir informacion
relevante con foros para que el estudiantado puedan formular quejas y sugerencias.
También se habilitara un espacio virtual para tratar las cuestiones de interés para el
desarrollo del Master durante todo el curso académico. Al finalizar el curso, se organizara
una sesidn conjunta donde se realice una evaluacién cualitativa general del Master y se
oriente al estudiantado sobre su futuro profesional. También se contard de manera
cuantitativa con los siguientes indicadores:

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién
académica realizadas.

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién
profesional realizadas.

8.3. Anexos

e Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las
ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

e Seincluye la siguiente tabla con los créditos ECTS por curso y tipo de matricula:

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMAJECTS MATRICULA MAXIMA|

PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMAJECTS MATRICULA MAXIMA|

PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
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2. 1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

El presente proyecto de titulo de Mdster Universitario en Estudios de Asia Oriental por
la Universidad de Granada nace con el objetivo de cubrir un espacio nuevo en el nivel de
posgrado en el ambito de los estudios sobre Asia Oriental, que sélo recientemente se han
incorporado como especializacién en la educacién universitaria espafiola. Su razén de ser nace
de la necesidad de ofrecer las competencias necesarias a los alumnos con objeto de que
respondan a los retos profesionales, investigadores y culturales de nuestro tiempo, en su
especifico dmbito de actuacion, contribuyendo asi al desarrollo social y humano de un espacio
social y cultural espafiol y europeo. Es ademds consecuencia de la responsabilidad que
mantiene la Universidad de Granada de impulsar el desarrollo de los estudios sobre Asia
Oriental, en la que fue pionera dentro del ambito universitario espanol, dada la creciente
demanda social de especializacién,comprobada tanto en su propio entorno social como en el
de otros paises extranjeros; dado el elevado numero de profesorado experto de la propia
Universidad en tales tipos de estudio; y dado que es consciente de que dichos estudios
representan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia
por la excelencia, cuyo éxito se sustenta en el rigor y en la calidad.

El espiritu del proyecto nace propiciado por el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) desde que éste comenzara a alcanzar su existencia a partir de la Declaracion de la
Sorbona de 25 de mayo de 1998, que subrayaba el papel fundamental de las universidades en
el desarrollo de las dimensiones culturales europeas e insistia en la necesidad de crear un
espacio europeo de la ensefianza superior como medio privilegiado para fomentar la
movilidad y la empleabilidad de los ciudadanos y el desarrollo global de Europa; asi como a
partirde la Declaracion de Bolonia de 19 de junio de 1999, segun la cual los paises miembros
de la Unién Europea reafirmaban su adhesion a los principios generales de la Declaracién de la
Sorbona, antes nombrada, mediante un compromiso a favorde la coordinacién de sus politicas
gue promovieran la necesaria dimension europea en la ensefianza superior, en especial en
cuanto a la elaboracion de programas de estudios, la cooperacidn interinstitucional, los
programas demovilidad y los programas integrados de estudios, formacién e investigacion.

Su elaboracién se ha basado en el marco legal espafol que regula la ordenacidon de las
ensefianzas universitarias oficiales, siguiendo fielmente las directrices expuestas en el mismo
(Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades; y Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre), asi como ha hecho
propios los principios generales de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, nodiscriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; respeto a los derechos
fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres; y los principios acordes con los
valores propios de una cultura de paz y de valoresdemocraticos.

Los estudios asianistas tienen una amplia y ya muy consolidada presencia en el
mundo universitario europeo y norteamericano, pero carecen de tradicion
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en Espafa y en el mundo hispanohablante. Durante los Ultimos afios el sistema universitario
espanol ha iniciado un camino de normalizacién en este campo. Abrieron formalmente
camino los Estudios de Asia Oriental, como licenciatura de segundo ciclo: se iniciaron a partir
de la publicacién el 20 de marzo de 2003 del Real decreto por el cual se regulaban como
una licenciatura de segundo ciclo(Real Decreto 360/2003, de 28 de marzo). Paralelamente a
la creacién de los mencionados estudios, se reconvirtié una previa area de conocimiento
(Lengua y Cultura del Extremo Oriente), existente desde inicios de la década de 1990, en una
nueva drea de conocimiento mas amplia, que responde al conjunto del ambito de los
estudios: Estudios de Asia Oriental (la creacién de esta nueva drea de conocimiento quedd
fijada en el BOE 127-2-2003). En el marco de las reformas del sistema universitario
espafol suscitadas por el proceso de convergencia conel Espacio Europeo de Ensefianza
Superior se han creado una serie de grados enlos campos afines de los Estudios sobre Asia
Oriental asi como un espacio propio para los estudios de posgrado.

El Mdster en Estudios de Asia Oriental ofrece unos estudios de drea desde una
perspectiva de formacién transversal e interdisciplinar, integrando tanto aproximaciones
desde el ambito de las humanidades (historia, literatura, arte,pensamiento...) como desde las
ciencias sociales (economia, relaciones internacionales, derecho, antropologia, mediacién
cultural ...), al tiempo que hace hincapié en el desarrollo instrumental de las habilidades
comunicativas en lenguas china y japonesa. Todo ello le permitira al estudiante cursar un
recorrido formativo coherente y especializado, que se ajusta, igualmente, a las necesidades de
concrecion y especializacion disciplinar y geografica exigibles en un master.

Gracias a su amplitud interdisciplinar, el Mdster en Estudios de Asia Oriental apunta a
un amplio abanico de perfiles y campos profesionales, aportando en todos los casos la
concrecion de una especializacidén en el area geografica. Tiene la doble vocacién de completar
el proceso de especializacidon de estudiantes con estudios de Grado relacionados con el drea
asiatica como de ofrecer un perfil de profundizacién interdisciplinar en el dmbito de los
estudios chinos y japoneses a estudiantes con formaciones disciplinares distintas (derecho,
economia, traduccién, comunicacién y periodismo...). La estructura modular del master, quese
organiza en tres itinerarios, permite al alumnado cursar recorridos formativos segin sus
preferencias. Un primer itinerario estd dirigido a los estudiantes de ambitos profesionales
multidisciplinares y ofrece una completa visién de los hechos sociales, politicos, econémicos y
socio-ambientales en el Asia Oriental, en general, y en sus dos mayores potencias, China y
Japdn, en particular. El segundo vy el tercer itinerarios, estan dirigidos a aquellos estudiantes
gue hayan optado por elconocimiento de Japén y China, respectivamente, y se proporcionan
claves esenciales para la profundizaciéon en el andlisis tanto de los mecanismos lingtisticos
como de elementos propios de la evolucidn histdrica y cultural de cada una de ambas
tradiciones. La estructuracidn en tres itinerarios es abierta y permite, ademas, que quienes
opten por uno en concreto, puedan ampliar su aprendizaje con materias mas especializadas en
otros y que les sirva de complementos de formacion.
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De orientacidon académica, sin embargo el mdster estd pensado para convertirse en la
base para un posterior desarrollo que puede dirigirse hacia la profesionalizacién inmediata en
diferentes dmbitos o, también, hacia una trayectoria investigadora. Teniendo presente este
fin, y con la vista puesta en su internacionalizacion, se hace hincapié en el conocimiento
instrumental de diversas lenguas, y se presenta como un master plurilinglie en el que se
impartiran materias en espafiol, inglés, chino y japonés.

Se plantea como un instrumento de formacién que permita, por un lado consolidar los
conocimientos que los alumnos hayan adquirido en el grado de Lenguas Modernas y sus
Literaturas, con las lenguas china y japonesa como especialidades maior y minor que la propia
Universidad de Granada ofrece, asi como los procedentes del grado de Traduccion e
Interpretacion, con el chino como segunda lengua; por otro, le permitird a los alumnos
procedentes de esferas ajenas
—derecho, economia, medioambiente, turismo, politica, etc.- adentrarse en un drea
geografica en expansidn y cuya importancia en el actual mundo globalizado es creciente.

No obstante, el nimero potencial de los alumnos se incrementara sin duda, puesto
que sera el Unico mdster de estas caracteristicas ofrecido en la mitad sur del Estado
espafiol. Los indicios razonables que aportan los datos de demanda de este nuevo campo de
estudio avalan la viabilidad del proyecto. Los proyectos semejantes que ya estan en
funcionamiento, como son los grados y masteresofrecidos en las universidades Auténoma de
Barcelona, Pompeu Fabra, Universitat de Barcelona, Universidad de Alcala, Universidad
Auténoma de Madrid o Universidad de Salamanca, despiertan un gran interés no sélo entre el
alumnado espafiol, sino también el procedente de paises hispanohablantes, e incluso es
creciente el nimero de alumnos de paises asiaticos (China, Japén y Corea, principalmente) que
ven las posibilidades de ampliar su formacién en lenguasoccidentales a través de programas
con perspectivas nuevas que se suman a las ya adquiridas en sus respectivos paises.

Por ultimo, es fundamental sefialar que, aunque el master estd organizado para
adquirir un titulo otorgado por la Universidad de Granada, una vezconseguidos los sesenta
créditos necesarios durante un curso académico, la intencién ultima es que este programa
sirva como base para establecer convenios con universidades chinas y japonesas. Las
negociaciones con la prestigiosa Universidad de Pekin, en China, ya se han iniciado, y estan en
marcha, asimismo, conversaciones con diferentes universidades candidatas de Japdn. Esto
permitiria que, en un segundo afio, los alumnos pudieran incorporarse a programas de master
en dichas universidades para acabar adquiriendo de esta manera, una doble titulacién entre la
Universidad de Granada y la universidad extranjera en cuestion, dotando a nuestro titulados
de una formacién rigurosa, profesionalizaday completa.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.
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El documento elaborado en la Conferencia Mundial sobre EducacidnSuperior en la

UNESCO en 1998, la Declaracién Mundial sobre la EducaciénSuperior en el
Siglo XXI. Vision y accion

(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm#decla racion)
afirma la necesidad de “contribuir a comprender, interpretar, preservar,reforzar, fomentar
y difundir las culturas nacionales y regionales, internacionalese histéricas, en un contexto de
pluralismo y diversidad cultural”. En esta direccionel desarrollo en nuestro pais de los
estudios sobre Asia Oriental era una tareaineludible para intentar situarnos en una
posicion similar al resto de paises denuestro entorno. El tardio desarrollo de los estudios
asianistas en el Estadoespafol ha sido, sin embargo, compensado con el esfuerzo que
diferentesuniversidades han realizado para incorporar en sus disefios curriculares estudiosde
grado y de master especificamente centrados en el estudio de Asia oriental. Eldesarrollo
mayor de estos estudios se puede encontrar en la comunidadauténoma catalana, donde
las diferentes universidades (Auténoma de Barcelona,Universitat Uberta de Cataluiia y
Universidad Pompeu Fabra) han puesto enmarcha masteres y cursos de posgrado
relacionados con el tema, ademas de losque encontramos en Madrid y Salamanca. Los que
actualmente estdn enfuncionamiento son siguientes:

-- Curso de Postgrado en Pensamiento y Religiones de Asia de la UniversidadPompeu Fabra
http://www.upf.edu/religions/index.html

-- Master en Estudios de Asia Oriental de la Universitat Uberta de Catalunya (adistancia)
http://www.casaasia.es/pdf/uoc_asia.pdf)

--- Mdster Universitario en Estudios Chinos de la Universidad Pompeu Fabra
http://www.upf.edu/mxina

- Especialidad de Investigacion en Asia Oriental Contemporanea en el Master en Traduccién,

Interpretacion y Estudios Interculturales de la Universidad Autdnoma de Barcelona
http://www.uab.cat/servlet/Satellite?cid=1215065474034&pagename=i-
UAB%2FPage%2FTemplatePageDetallEstudisPOPFacultats&param1=109648
0178493&param2=4

-- Master en Asia Oriental (MAQO) y Master en Asia Oriental Estudios Japoneses(MEJ) de la
Universidad de Salamanca, que se imparten combinado las materias
http://asiaoriental.usal.es/

-- Master Intenacional en Cultura, Sociedad y Economia de China e India del Instituto de Altos
Estudios Universitarios, Universidad de Alcald (en modalidad virtual o semipresencial)
http://www.china.edu.es/

- Master en Estudios Asiaticos (Universidad Complutense de Madrid)
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Las dos principales tendencias en dichos masteres son o bien generalista de conocimientos
basicos o bien centrados en el mundo contemporaneo. En el primer caso encontramos las
Universidades de Salamanca, Complutense de Madrid o Alcald, que no disponen de unos
estudios de grado previos. Las universidades catalanas van en la segunda linea, puesto que
tanto la Pompeu Fabra como la Auténoma de Barcelona si poseen grados que
proporcionan una formacién debase para posibles aspirantes a su master; no obstante, los
masteres que ofrecense han orientado exclusivamente en el mundo contemporéaneo.

Frente a ellos, y dado el disefio curricular que ofrece la Universidad de Granada,
nuestro master ha intentado buscar el equilibrio entre el estudio del mundo contemporaneo
de Asia Oriental y la ampliacién de conocimientos en materias ya trabajadas a nivel de grado
relacionadas con el mundo clasico. La oferta dirigida al mundo contempordneo resulta de
utilidad tanto para los especialistas en lenguas china y japonesa como para quienes utilizan el
inglés como herramienta de comunicacion (una de las lenguas instrumentales del master), y
su objetivo es formar profesionales en materias de Ciencias Sociales. Sin embargo, no
hemos querido tampoco renunciar a la linea investigadora que proporciona herramientas
esenciales de profundizacién en el conocimiento de dosculturas como la china y la japonesa
gue veneran su propia tradicién. En estos paises, incluso en los ambitos de trabajo mas
innovadores, no renuncian a los principios esenciales de sus raices culturales, que valoran
como pocos. Asi, esta propuesta podra proporcionar la formacidon necesaria no sélo para
investigadores en materias como la literatura, la historia o el pensamiento clasicos, sino que
serd determinante para la preparacion de los indispensables mediadores culturales del mundo
de hoy.

En el ambito europeo existen un buen numero de universidades que ofrecen
masteres de similares caracteristicas al que ofrece por la universidad de Granada, entre los
gue podemos destacar los siguientes:

-- Master of Arts in Asian Studies, de la Universidad de Leiden (Holanda), conitinerarios
de estudios chinos, japoneses y coreanos http://www.mastersinleiden.nl/programmes/east-
asian-studies/en/introduction/

-- Master en Langues et cultures étrangéres de la Universidad Paris VIl Denis Diderot, con
itinerarios en estudios chinos, coreanos, japoneses y viethnamitas http://www.univ-paris-
diderot.fr/sc/site.php?bc=formations&np=MENTION?ND=881

-- Master’s Degree in East Asian Studies / University of Oslo (Noruega)
http://www.uio.no/studier/program/aas-mdster/presentasjon/HFM2-
AAS003.html

- Masters Programe in Asian Studies de la Lund University (Suecia)
http://www.ace.lu.se/education/aim-and-content-of-the-programme

-- Maitrise Specialisée Pluridisciplinaire en Etudes Asiatiques de la Universidad deGinebra
(Suiza)
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http://www.unige.ch/maspea/Plandetudes.html

Sin embargo, y dada la larga tradicion que menciondbamos y la consecuente
especializacidn a nivel de grado, muchas universidades ofrecen masteres centrados tanto en
estudios chinos como en estudios japoneses. Entre ellos los mdas destacados son:

- Master of Chinese Studies y Master of Japanese Society an Culture, de laUniversidad de
Edimburgo (UK)
http://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?sid=26&cw_xml=subjectarea.php

-- Master of Arts in Chinese Studies, Master of Arts in Korean Studies y Master of Arts in
Japanese Studies de la School of Oriental and African Studies de Londres (UK)
http://www.soas.ac.uk/cia/degrees/machinstudies/
http://www.soas.ac.uk/japankorea/programmes/

- Master “Langues, cultures et sociétés du monde”, Mention “Extréme-orient”,
Spécialité “Etudes japonaises” y “Etudes chinoises”, del INALCO (Paris),
https://www.inalco.fr/IMG/pdf/Brochure_master_chinois_ version_juillet_2012-2013.pdf
https://www.inalco.fr/IMG/pdf/broch. M. Jap. 2011-12 1 .pdf

Por ultimo, sefialar algunos de los programas de master existentes en otras
universidades del mundo.

- Maestria en Estudios de Asia y Africa de El Colegio de México. Es el programa pionero de
estudios de Asia Oriental en espafiol y el Unico existente enlatinoamérica
http://ceaa.colmex.mx/index.php/informacion-academica/72

- Master's Degree in East Asian Studies de la Stanford University (USA)
http://www.stanford.edu/dept/CEAS/degree.htm#ma

-- Master of Arts program in East Asian Studies en Yale University (USA)
http://www.yale.edu/bulletin/html|/grad/eastasia.html

--MA in East Asian Studies en la Duke University (USA)
http://www.duke.edu/APSI/programs/

- Master's degree East Asian Studies de la Universidad de California (USA)
http://www.universities.com/On-

Campus/Masters degree Area Ethnic Cultural and Gender Studies East Asian St
udies CA.html

El establecimiento del Master Universitario de Estudios de Asia Oriental enla
Universidad de Granada sera sin duda un avance en el desarrollo de los estudios
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asianistas en castellano, e incremetara asi la oferta de programas que enriquezcan en este
sentido el desarrollo de los estudios sobre un drea geografica en expansion.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados parala elaboracion
del plan de estudios

Tras un periodo de prospeccidon sobre posibilidades de creacién de un master en la
Universidad de Granada relacionado con los estudios de Asia Oriental,desde el departamento
de Linglistica General y Teoria de la literatura —del que proceden el mayor nimero de
profesores implicados en la ensefianza de las materias relacionadas con China-, en el que
ademas se tuvieron consultas con otros departamentos, como el de Traduccidon e
Interpretacion, Filologia Inglesa e Historia Contemporanea, el Vicerrectorado de Grado vy
Posgrado reunié a todos los profesores implicados. En dicha reunién se marcaron las lineas
basicas a partir de las cuales trabajar en el disefio del actual master. Desde entonces, todos los
implicados, asi como profesores procedentes de otras disciplinas, que habian mostrado su
interés en participar en el mismo y que se fueron incorporando, sehan producido una serie
de reuniones periddicas en las que los asistentes han ido aportando ideas asi como
informacion recabada de otros centros universitarios, nacionales e internacionales,
discutiendo posibilidades, y perfilando el programa aqui presentado. Se ha contado, asimismo,
con el asesoramiento informal de especialistas de otras disciplinas y universidades, a la hora
de estructurar los contenidos, ideas y mddulos de enseianza. El disefio final es resultado,
pues, del acuerdo trabajado y consensuado en dichas reuniones. Una vez elaborado el
borrador de la solicitud, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la
normativa de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area o dreas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticion del titulo.

3. Aportaciéon de un informe de la Comisién de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Granada.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados parala elaboracién
del plan de estudios
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En la elaboracién del plan de estudios, se ha procedido a recabar el asesoramiento
mediante contactos con responsables y miembros deuniversidades e instituciones espafiolas
y extranjeras implicados en docencia de posgrado en las respectivas instituciones.

En el dmbito nacional, los contactos mds intensos fueron con responsables de
masteres de similares caracteristicas de la Universidad Pompeu Fabra, Sr. D. Manel Ollé
Rodriguez, coordinador del Master d’estudis xinesis; de la deSalamanca, Sr. D. Alfonso Falero
Folgoso, coordinador del master de EstudiosJaponeses; y de la Autdnoma de Madrid, Sra. Da.
Isabel Cervera Fernandez, directora de programas internacionales —colaboradora, ademads, de
Casa Asia Madrid-, con _quienes se discutié la necesidad de la implantacién de este nuevo
master, en relacién, también, con los que estdn en marcha en sus respectivasinstituciones,
con la visién puesta en la complementariedad y posible colaboracidnentre las mencionadas
instituciones implicadas. Ademas, se consulté aresponsables y miembros de las Universidades
Autdnoma de Barcelona (Sr. D. Sean Golden y Sr. D. Joaquin Beltrdn Antolin), Complutense de
Madrid (Sra. Da. Consuelo Martinez). La estrecha colaboracién de nuestra universidad con las
responsables del Instituto Confucio de Granada (Sra. Da. Mercedes Roldan y Sra. Da. Bu Shan)
ha favorecido, asi mismo, la elaboracién de una programacidn lo mds completa posible asi
como el estudio sobre la previsidn de la demanda y el posible intercambio de estudiantes.

En el dmbito internacional, en junio de 2011, la Sra. Da. Zhang Ying, Presidenta de la
School of Teaching Chinese as a Second Language de |la Universidad de Pekin, dependiente de
la_Chinese National Office for TeachingChinese as a Foreign Language visitd Granada, entre
otros motivos, con el objetode discutir la_organizacién de la programacién del master,
los _requerimientospara el intercambio de estudiantes, y las posibles vias de reconocimiento
de estudios previos. Asi mismo, en agosto del mismo afio, y en visitas sucesivas de la Sra. Da.
Wang Jun, Decana de la Facultad de Lenguas Occidentales de la Universidad de Pekin a
Espafia, se realizaron consultas _en el mismo sentido. También se ha mantenido
correspondencia_con la Sra. Da. Flora Botton, de El Colegio de México —la institucidn
hispanohablante pionera en el establecimientode programas de postgrado sobre Asia-;
la_Sra. Da. Anne Cheng, del Centre National de Recherche Scientifique de Paris y titular de
la_catedra “Histoire intellectuelle de la Chine”, y de Sr. D. Bernhard Fuehrer, Decano adjunto
de investigacién de la Facultad de Lenguas y Culturas, de la School of Oriental and African
Studies de Londres, cuyas instituciones son referencia en el mundo europeo sobre
investigacion en el ambito de los estudios de Asia Oriental.

Por ultimo, se realizaron numerosas consultas con el estamento estudiantil,tanto a los
diferentes grupos de alumnos que actualmente cursan uno de los principales grados -
Lenguas modernas y sus literaturas: - - de la Universidad €Granada, destinatario del
presente master, como con alumnos egresados de diferentes promociones de la Universidad,
gue habian cursado estudios sobre Asia Oriental y que han continuado su actividad
investigadora _en otros centros gracias a_ la obtencidn de becas de investigacion
internacionales (entre otros, Sr. D. Albert Galvany Larrouguere —investigador en el CNRS de
Paris, entre otras instituciones-, Sra. Da. Tyra Diez Ruiz —investigadora en la Peking
University y en la Normal
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University de Shanghai-, vy Sr. D. Aitor Martinez Bastidas —investigador en la
Zhejiang Normal University).

Las diferentes consultas han mostrado necesidad de enriquecer nuestraoferta con la
presencia de especialistas en Asia Oriental procedentes de diferentes universidades,
fundamentalmente espafiolas, lo que supondrd un valor afladido ala oferta, favoreciendo, al
mismo tiempo, un nexo de unién y un incremento de colaboraciéon entre todas nuestras
universidades.
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Documento de alegaciones en respuesta al
Informe provisional de evaluacidn de la solicitud para la verificacion delMaster
Universitario en Estudios de Asia Oriental
por la Universidad de Granada

Ante el Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacién del
Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada, se ha
modificado la solicitud, corrigiendo, enmendando y afiadiendo los puntos sugeridos en el
mismo, con el fin de subsanarlo, tal y como se detalla a continuacién:

PRIMERO:

Criterio 2: Justificacion
Modificacion:

1. Se debe reforzar la informacién y los mecanismos de consulta de los referentes
externos. Se enumeran esos referentes (nacionales e internacionales), pero se tratan de
"contactos informales". Convendria ser mas explicitos al respecto, porque no se llega a
saber exactamente qué tipos de consulta se han llevado a cabo. No se especifican
adecuadamente los sistemas seguidos con las universidades extranjeras que se citan como
contactadas. Por otra parte, no se menciona al estamento estudiantil en cuanto a las
posibles reuniones o consultas, del mismo modo que si las ha habido con el profesorado
de diferentes areas y con los érganos de gobierno pertinentes.

Subsanacion:

1. En el punto 2.3. Descripciéon de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios, se ha eliminado un pdrrafo y se han afadido cuatro
describiendo las instituciones concretas, con mencion especifica a los cargos de dichas
instituciones, con las que se mantuvieron contactos y de las que se recabé informacion
a lahora de elaborar el programa del presente master.

2. Se han incluido los contactos que se mantuvieron también durante el proceso de
elaboracion de dicho programa con el estamento estudiantil (estudiantes de grado y
egresados).

SEGUNDO:

Criterio 3: Competencias

Modificacién:

1. Se deben reducir, simplificar y/o fusionar las competencias especificas. El nimero de 78
es excesivo. Por otro lado, algunas de las enunciadas no parecen competencias
propiamente dichas ("Ofertar al alumnado... ", "Ofrecer formacién sobre el papel de la
mujer...", "Adquirir conocimientos basicos..."); y otras son redundantes en el fondo, por
mas que su enunciado se exprese de forma distinta.

Subsanacion:

1. Se ha reducido el nimero de competencias de 78 a 20, eliminando, simplificando y/o
fusionandolas, dado que, efectivamente, algunas de ellas eran redundantes, o no se
ajustaban al criterio de especificidad requerido, o bien no eran competencias

propiamente dichas y se referian a objetivos mas que a competencias
2. Se ha corregido en algunos casos la redaccidon de dichas competencias.

Especificamente, la correccidn se ha realizado de la siguiente

manera:CE1, por las previas 1y 2
CE2, por las previas 3, 4, 5, 25,y 26
CE3, por las previas 16, 17,47 y 49
CE4, por las previas 7,8y 9

CES5, por las previas 10, 11y
13CES6, por las previas 12y 15

CE7, por las previas 14y 15
CES, por las previas 18, 19, 20y 21
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CE9, por las previas 22, 23, 24,25y
26CE10, por las previas 16 y 17
CE11, por las previas 27, 28, 29,30y
31CE12, por las previas 58 y 68
CE13, por las previas 32, 33,34y
47CE14, por las previas 35y 36
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CE15, por las previas 37,48 y 49

CE16, por las previas 72, 73,74y 75
CE17, por las previas 52, 53,54, 67,59y

60 CE18, por las previas 55, 56 y
57CE19, por las previas 45y 46
CETFM permanece igual

El resto de competencias se han eliminado por considerarlas reiterativas o superfluas,
por noser puramente competencias o porque se ha integrado parte de su contenido en
otras.

3. Se han corregido dichas competencias en relacién con cada una de las materias del
master.

TERCERO:

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacién:

1. Se debe definir el perfil del alumno de nuevo ingreso, se especifican las caracteristicas
académicas, pero no hay referencia a las caracteristicas personales de los posibles
estudiantes.

Subsanacion:

Se ha completado la informacién incluyendo el perfil de los estudiantes con las
caracteristicas personales mas idéneas para la realizacidon del presente master, a partir de
determinadas habilidades, capacidades y actitudes.

CUARTO:

Criterio 5: Planificacion de las enseiianzasModificacion:
1. Se debe incluir la organizaciéon temporal del plan de estudio.

Subsanacion:
1. Se ha incluido la organizacién temporal del plan de estudio, organizada por semestres
con una explicacién sobre cudles son los criterios adoptados para su aplicacién.

QUINTO:

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

Recomendacion:

1. Se recomienda proporcionar informacién de los convenios de cooperaciéon para
favorecer la movilidad del estudiante y de las posibles ayudas para financiar la movilidad.
Se menciona el inicio de negociaciones con universidades chinas y japonesas, pero no
parecen existir convenios como tales, sino muestras de buena voluntad y posibilidad de
que fructifiquen los contactos (sinlos cuales, por cierto, seria de muy dificil materializacién
el master).

Subsanacion:

Se ha incluido informacién sobre los convenios con instituciones chinas y japonesas ya en marcha
que implican la movilidad de los estudiantes con las que, ademds, se han mantenido
conversacionescon respecto al presente master; se han incluido, asimismo, referencias a
algunos programas deayudas a dicha movilidad.
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SEXTO:

Criterio 9: Sistema de Garantia de la Calidad

1. Recomendacion:

Se recomienda que se incluya la descripcién del procedimiento o los mecanismos utilizados
para la difusién de la informacién dirigida a los estudiantes y a la sociedad sobre el titulo, ya
gue Unicamente aparecen las variables e indicadores que se utilizardn para su valoracion.

Subsanacion:

Se incluye el desarrollo del procedimiento 8 “Mecanismos para la difusion del plan de estudios,
su desarrollo y resultados.”

El Vicerrectorado responsable de las Enseflanzas ha creado la plataforma Web
(http://masteres.ugr.es) en la que se incluye la Web de cada titulo oficial de master
impartidopor la Universidad de Granada.

Este Vicerrectorado junto a la Coordinacién de cada master aseguraran que los contenidos
difundidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia del Conocimiento en su
protocolo de evaluacién y que son actualizados anualmente.

La Oficina Web de la Universidad de Granada proporciona los requerimientos de estandares,
imagen, etc. para potenciar tanto su accesibilidad como su proyeccion social, optimizando el
acceso a los contenidos y aumentando su presencia en Internet.

El Vicerrectorado responsable de las Ensefianzas, para asegurar la difusion del titulo, realizara
un Plan de Comunicacién, que incluye una campaia de publicidad a través de carteleria y
tripticos informativos, para potenciar la difusion de los titulos a nivel mundial, aumentando las
visitas a la web de posgrados, asi como su visibilidad a través de las redes sociales.

2. Recomendacion:

Se recomienda definir unas normas de funcionamiento o reglamento interno del érgano
responsable del sistema de garantia de la calidad.

3. Recomendacion:

Se recomienda especificar cdmo se articula la participacidén de los diferentes miembros de la
comision del sistema de garantia de calidad

Subsanacion para los puntos 2 y 3:
1. Se sustituye en el Punto 2 del SGC el siguiente parrafo por el que figura posteriormente:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el master
se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de
constitucién de la CGIC, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de
decisiones.

Por este otro:

Esta Comision definirad su reglamento de funcionamiento interno una vez que el master
se haya puesto en marcha. Este reglamento serd publicado en la Web de la titulaciéon y en el se
aludira al menos, al proceso de constitucién de la CGIC, a cdmo se articula la participacion de
los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

El reglamento se encuentra disponible en la direccién url:
http://www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/reqasia.pdf
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4. Recomendacion:

Se recomienda que se describa con algo mas de detalle el procedimiento utilizado para la
recogida de informacion sobre el profesorado, en relaciéon a quiénes, como y cuando se
realizard la evaluacion del profesorado, ya que uUnicamente se incluyen las variables e
indicadores para la evaluaciéon del profesorado.

Subsanacion:

El procedimiento seguido para evaluar el desempefio docente en opinidn de los estudiantes ha
sido el establecido por la UGR de forma conjunta con el Centro Andaluz de Prospectiva que esel
centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacién de las encuestas online y andlisisde
la informacién). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion del 27 de Noviembre de 2008:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas.

La aplicacidn de los cuestionarios permite la obtenciéon de un informe para los implicados en la
gestion del titulo (Comisién Académica y CGICT), en el que al margen del valor global del
indicador, utilizado como indicador en el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad, se detallan los datos segregados por asignatura y dimensidn analizada (imagen 1), asi
como su comparacién con los valores globales y por dimension obtenidos en la titulacion y
enla Universidad, lo que permite a los miembros de la CGICT tener una perspectiva real de la
opinidn de los estudiantes sobre la docencia impartida en cada una de las asignaturas del
master.

No obstante, el nivel de confidencialidad y sensibilidad de esta informacion, aconsejan que
para el seguimiento del titulo, el indicador analizado sea el global de la titulacion.

Imagen 1: url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluacién de las practicas externas del
tutor/a externo/a a través de la aplicaciéon Atenea
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

5. Recomendacion

Se recomienda que las variables y los indicadores incluidos en el procedimiento permitan
realizar un andlisis desglosado para identificar posibles puntos débiles de cara a la mejora de la
calidad del profesorado y no solo indicadores globales.

Subsanacion:

El procedimiento seguido para evaluar el desempefio docente en opinién de los estudiantes
establecido por la UGR, a través del Centro Andaluz de Prospectiva, que es el centro externo
encargado del trabajo de campo (aplicacién de las encuestas y analisis de la informacidn),
permite la obtencién de un informe para los implicados en la gestion del titulo (Comision
Académica y CGICT), en el que al margen del valor global del indicador, utilizado como
indicador en el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se detallan los datos
segregados por asignatura y dimensién analizada (imagen 1), asi como su comparacién con
los valores globales y por dimensidn obtenidos en la titulacion y en la Universidad, lo que
permite a los miembros de la CGICT tener una perspectiva real de la opinién de los estudiantes
sobre la docencia impartida en cada una de las asignaturas del master.

No obstante, el nivel de confidencialidad y sensibilidad de esta informacidn, aconsejan que
para el seguimiento del titulo, el indicador analizado sea el global de la titulacion.

Imagen 1: url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluaciéon de las practicas externas del
tutor/a externo/a a través de la aplicacion Atenea
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

CSV: 835037949772581580500152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835037949772581580500152



6. Recomendacion:

Se recomienda que se describa con algo mas de detalle el procedimiento utilizado para la
gestidon y atencidn a las sugerencias y reclamaciones en relacién con algun aspecto del master,
ya que Unicamente se incluyen las variables e indicadores para su valoracién y mejora.

Subsanacion:

Se incluye el siguiente apartado dentro del procedimiento de Gestidon y Atencién de
sugerencias y reclamaciones.

DESARROLLO

Las personas usuarias podran formulas sus quejas o sugerencias presencialmente, por correo
postal y por medios telematicos.

Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas vy
Sugerencias, podrdn formalizarla a través de:

e Los buzones electrénicos de las paginas Web de la Titulaciones (http://grados.ugr.es/ y
http://posgrados.ugr.es/ ).

e A través de los registros y buzones fisicos disponibles en las dependencias
administrativas de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos: Conserjerias,
Secretarias y Departamentos (en su caso).

e Enel Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a:

o El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado disponible en su
sede y en la pagina Web http://www.ugr.es/~defensor/impreso.htm

o La Inspeccion de Servicios o directamente al Rector presentando el modelo
normalizado disponible en la sede de la Inspeccion de Servicios, o en la pagina
Web http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm.

Independientemente de la forma y lugar de presentacion y tramitacion de la sugerencia o
gueja,los responsables de su tramitacién enviaran una copia al coordinador de la titulacién a la
gue estd ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la informacién
necesaria para el analisis que permita detectar un punto débil de la titulacion o puedan
suponer una nueva propuesta de mejora.

- Dado que no se considera ninguna alegacidon en contra de las modificaciones vy
recomendaciones propuestas, en la presente solicitud se han realizado todas las correcciones
necesarias para ajustarse a ellas.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

4.1. Estructura basica de las ensefanzas.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios:

Créditos Obligatorios

[excluidas prdcticas externas y TFM]
Créditos Optativos

[Indicar el n® de créditos optativos que debe 54
cursar el estudiante para la obtencion del
titulo y NO el n® total de créditos optativos 45
ofertados en el plan de estudios]

Practicas Externas

[Solo debe cumplimentarse cuando sean de
cardcter obligatorio. Si con optativas, deberdn | O
considerar estos créditos dentro del apartado
de créditos optativos]

Créditos Complementos de Formacién | 0

Trabajo Fin de Master [Debe tener entre 6
y 30 ECTS. En caso de orientacion 6
investigadora, se recomiendan al menos 12 | 12
ECTS]

TOTAL CREDITOS ECTS 60

63

Descripcion general del plan de estudios
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El presente Master Universitario en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Granada se organiza de la
siguiente manera:

Para lograr el titulo de master, el estudiantado deberd completar 60 créditos ECTS de formacion. Para ello,
debera cursar las siguientes materias:

De forma obligatoria, el estudiantado debera cursar de forma obligatoria los 3 créditos ECTS del Mddulo 1
(Metodologia), que se compone de la materia “Introduccién a la metodologia de la investigacidon para los
Estudios de Asia Oriental”. Asi mismo, deberd realizar con caracter obligatorio el Trabajo Fin de Mdster, cuyo
valor crediticio es de 12 créditos ECTS.

La formacidn se complementa con tres modulos adicionales cuyas materias/asignaturas son todas de caracter
optativo y que profundizan en los conocimientos y competencias relacionadas con la situacion de Asia Oriental
de forma holistica. De dichos mddulos, el estudiantado debera escoger 45 créditos ECTS (15 materias). Dichos
modulos son:

Moddulo 2: Estudios de Asia Oriental Contempordnea (se ofertan 9 materias: 27 ECTS)
Mddulo 3: Lengua, Literatura y Cultura Japonesas (se ofertan 10 materias: 30 ECTS)
Maddulo 4: Lengua, Literatura y Cultura Chinas (se ofertan 10 materias: 30 ECTS)

Aunque el master se divide en 5 mddulos, los mddulos 2, 3 y 4 estan asi divididos a titulo informativo, sin
constituir en ningun caso lineas de especializacion. El estudiantado es libre de escoger las materias que mejor
se adapten a sus necesidades y/o perfil de egreso que estime oportuno. No obstante, se recomienda cursar
todas las materias del Mddulo 3 (Lengua, Literatura y Cultura Japonesas) para configurar un itinerario con un
perfil mas centrado en Japon, o todas las materias del Mddulo 4 (Lengua, Literatura y Cultura Chinas) para un
itinerario con un perfil mas centrado a China, asi como la realizacién de un Trabajo Fin de Master cuyo tema
tenga relacion con Japdon en el primer caso o China, en el segundo. Los itinerarios, con la lista de materias
cursadas, se podran hacer constar en el Suplemento Europeo al Titulo.

La estructura se configura como sigue:

MODULO 1. METODOLOGIA (3 ECTS) Obligatorio
Materia 1. Introduccion a la metodologia de la investigacidn para los estudios sobre Asia Oriental (3 ECTS).

ASIGNATURASESRECIFICAS PORITINERARIO

MODULO 3 2. ESTUDIOS ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA (27 ECTS delosgue-tienen
gue-escogeratmenes;21) Optativo

Materia 1. Ciudad y Mmedio Aambiente en Asia Oriental. Del {imperio a la Gglobalizacidn (3 ECTS)
Materia 2. Geegrafia-de-Asia-OrientaH: Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio (3 ECTS)
Materia 3. Geegrafia-de-Asia-OrientalH- Estudios decoloniales de Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 4. Comunicacién-y-cutura-demasas-enta-China-contemporanea Movimientos sociales y politicos en
Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 5. El Eespejismo Goriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japén (3 ECTS)
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Materia 6. Introduccién-al-DerechoJdapenés: Cultura visual en Asia Oriental (3 ECTS)
Materia 7. trtreduceién-al-Berecho-Chine- Situacion econdmica en Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 8. Flujos €comerciales y procesos de integracion en Asia Oriental (3 ECTS)

Materia 9. Cultura-Empresarialy-de-NegociacionTransewlttural-en-Asia-Oriental Sociedad y cultura coreanas en
el siglo XXI (3 ECTS)

MODULO 4 3. %P—EQ-AH—ZAGLON—EN LENGUA LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS (30 ECTS delos—que-tienen
) Optativo

Materia 1 Lengua vaeI Superlor Japonés I (3 ECTS) OBHGA—'FOR-I-A

Materia 2. Lengua Nivel Superior Japonés Il (3 ECTS) OBHGATORIA

Materia 3. Lengua—Nivel-Superior—apenés—H Andlisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa
contemporanea (3 ECTS)

Materia 4. tengua-Nivel SuperiordapenéstV El cine japonés como cultura transnacional

(3 ECTS)

Materia 5. I:eﬁgua—}apeﬂesa—weemumeaeteﬂ—l— La Iengua Japonesa ensu contexto social y cultural (3 ECTS)

Materia 6.
Aprendizaje y adquisicion deI japonés como Iengua extranjera (3 ECTS)

Materia 7. Histeriatntelectual-dedapédn Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japdn (3 ECTS)
Materia 8. La huella del bushidebushido en el Japdn Aactual (3 ECTS)

Materia 9. Literatura Jjaponesa contemporanea (3 ECTS)

Materia 10. Cultura popular japonesa y su manisfestacion en el arimeanime y el manga (3 ECTS)

MODULO 5-4. ESPECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS (27-30 ECTS deles-que-tienen

que-escogeramenos,21) Optativo

Materia 1. EHéxico—del-Chine—Meoderno—y—su—adguisieién El chino estandar moderno: aspectos fonoldgicos,
morfoldgicos, Iéxicos y sintacticos (3 ECTS)

Materia 2. Lengua-China-y-Comuhicaecidnt Lengua, cultura y sociedad en la China contemporanea (3 ECTS)

Materia 3. Lengua-China-y-Comuhicaecidntt Pragmatica de la lengua china (3 ECTS)
Materia 4. Lengua Nivel Avanzado Chino | (3 ECTS)

Materia 5. Lengua N|veI Avanzado Chlno Il (3 ECTS)
Materia 6. i 3
textos clasicos chinos (3 ECTS)

Materia 7. E-munde-confuciane-enta-cultura-del-Bae El legalismo en China: La supervivencia de la tradicion Fa
(3 ECTS)
Materia 8.
literaria de textos chinos modernos y contemporaneos (3 ECTS)

Materia 9. El inicio de la Mmodernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura (3 ECTS)
Materia 10. Comunicacion y cultura de masas en la China contemporanea (3 ECTS)

Traduccion literaria de

ira Traduccion

MOBULO-6—TFALLERFORMATIVG
M a1 T : vo-{3-ECTS)

MODULO 7 5. TRABAJO FIN DE MASTER (6 12 ECTS) Obligatorio.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS; por tipo de materia parales
tittlos-de-grado-

MODULOS CREDITOS CREDITOS

OBLIGATORIOS OPTATIVOS
MODULO 1 - METODOLOGIA 83 30
IMOBULO-2—MATERIAS-GENERALES 0 15
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MODULO 3 2 — ESTUDIOS ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA 0 27
MODULO 4 3 — ESRECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURAY 60 24
CULTURA JAPONESAS 30
MODULO 5 4 — ESRECIALIZACION-EN LENGUA, LITERATURA Y 0 27
CULTURA CHINAS 30
IMODULO-6—TALLER FORMATIVO ] 3
MODULO 75 — TRABAIJO FIN DE MASTER 6-12 0
TOTAL CREDITOS OFRECIDOS 12-15 99 87
TOTAL CREDITOS NECESARIOS PARA SUPERAR EL MASTER 60
Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios:
MODULO MATERIA/ASIGNATURA CABACTE.R MODALID.AD SEMESTRE
. . ECTS [obligatoria, [presencial, [n2 semestre,
Nivel 1 Nivel 2 . .
optativa] virtual] anual]
MODULO 1 ldnetrlg?rl:\fccelsc:;:clii\ir':ﬂ;;?:locfgla 3 Obligatoria presencial 19
Metodologi . T Optativa )
etodologla Estudios sobre Asia Oriental

v 121 Soci

Trénsito_Politi Soci | . . 20

Acin i L I

v 52 Si SnE P

. . . optativa preseneial 10
MOBULE-2 en-Asia-Ortental
. . optativa preseneial 10
generales Asia-Orientak
. o eptativa preseneial 1e
Pensamiente-Asiatico+
. o eptativa preseneial 22

Pensamiente-AsiaticeH-

Materia 1. Ciudad y Mmedio

Aambiente en Asia Oriental. Del optativa presencial 19

fimperio a la Gglobalizacion

Materia 2. Geegrafia-de-Asia

Orientatk Asia Oriental: espacio . .

. ., optativa presencial 20

geopolitico, poblacion y

territorio

Materia 3. Geografia-deAsia
MODULO 3 | OrientalH- Estudios optativa presencial 10
2 Asia decoloniales de Asia Oriental
Oriental Materia 4. Comunicaciény 27
Contempord | eultura-demasasentaChina
nea eontemperdnea Movimientos optativa presencial 19

sociales y politicos en Asia

Oriental

Materia 5. El Eespejismo

Qor'le.nt(alz arq'uetlpos, optativa presencial 20

prejuicios y mitos en torno a

China y Japdn

Materia 6. irtroduceidnal . .

optativa presencial 19

DerechoeJapenés: Cultura visual
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en Asia Oriental

Materia 7. tatroducciénat

Bereche-Chine- Situacion 3 | optativa presencial 19
econdmica en Asia Oriental

Materia 8. Flujos €comerciales y

procesos de integracion en Asia 3 optativa presencial 20
Oriental
Materia 9. Cultura-Empresarial

N . . | | o
en-Asia-Orientak Sociedad y 3 optativa presencial 10

cultura coreanas en el siglo XXI

Materia 1. Lengua Nivel obligateria

. . . resencial 19
Superior Japonés | optativa P

Materia 2. Lengua Nivel
Superior Japonés Il

Materia 3. Lepgua-Nivel
SuperiordaponésHt Analisis
sociopolitico y cultural de la 3 | optativa presencial 29
sociedad japonesa
contemporanea

Materia 4. Lengua-Nivel
Superiordapenésiv - o
japonés como cultura
transnacional

Materia 5. LenrguaJdapenesay
Comunicaciént: La lengua

MODULO 4 . .
japonesa en su contexto social y
3 Lengua,
cultural

Li
iteraturay Materia 6. 30
Cultura o

Japonesas GWM .
Aproximaciones-alestudio-de-ta
comhicacidn-enjaponds
Aprendizaje y adquisicion del
japonés como lengua extranjera
Materia 7. Historia-tintelectuat
deJapén Pensamiento
tradicional y cultura moderna
en Japon
Materia 8. La huella del
bushidebushido en el Japdn 3 optativa presencial 29
Aactual
Materia 9. Literatura djaponesa
contemporanea
Materia 10. Cultura popular
japonesa y su manisfestacion 3 | optativa presencial 19
en el animeanime y el manga
MODULO5  Materia 1. EHéxico-del-Chino
4 Modernoy-su-adguisicidn £
Lengua, chino estandar moderno:
Literaturay aspectos fonoldgicos,
Cultura morfoldgicos, léxicos y
Chinas sintacticos

3  obligateria presencial 19

optativa

3 | optativa presencial

3 optativa presencial 1¢

R

3 | optativa presencial

3 optativa presencial 20

3 optativa presencial 1¢

30 3 optativa presencial 19
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Materia 2. tengua-China-y
Comunicaciént Lengua, cultura

y sociedad en la China
contemporanea

Materia 3. Lengua-China-y
ComunicaciéonH Pragmatica de 3 optativa presencial 29
la lengua china

Materia 4. Lengua Nivel
Avanzado Chino |

Materia 5. Lengua Nivel
Avanzado Chino Il

Materia 6. Fraduccion-de-textoes
" . . ssicos.
moedernesy-contempordness 3 | optativa presencial 19
Traduccidn literaria de textos
clasicos chinos

Materia 7. Ebmundo-confuciane
entacultura-delDae El
legalismo en China: La
supervivencia de la tradicion Fa
Materia 8. El-discurso-alienade:
monstruos,fantasmasy-seres
Traduccidn literaria de textos
chinos modernos y
contemporaneos

Materia 9. El inicio de la
Mmodernidad en China. El
movimiento de la Nueva
Cultura

Materia 10. Comunicacion y
cultura de masas en la China 3 optativa presencial 19
contemporanea

3 | optativa presencial 19

3 optativa presencial 1¢

3 optativa presencial 22

3 optativa presencial 1¢

3 optativa presencial 20

3 optativa presencial 19

MODULO-6:

Taler TaHerformative 3 3 | optativa presenciat anual
Formative

MODULO 7

5 Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master
de Master

6 | 6 | Trabajofin

12 12 | de master presencial anual

Organizacién temporal del plan de estudios

Este titulo de Master estd planteado para cursar 60 créditos ECTS en un Unico curso académico.

3 axpe 3 Vis on-adeeol-Ma = e-pbUeda-empeza aatal an-a o-academ s 0 014 on

3 a ' 0 014 conta
oferta—correspondiente-de-plazas-denueve-ingrese. Se organizard ajustandose al calendario académico

establecido en la UGR vy, especificamente, al determinado por la Facultad de Filosofia y Letras;—een

horario—de-mafiana. La docencia se distribuye tanto en horario de mafiana como de tarde, intentando
siempre evitar una carga de clase presencial superior a 7 horas por jornada.
Dadas las caracteristicas del programa, en el que la transversalidad es esencial, el Master se
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impartird garantizando la flexibilidad y optatividad ofertadas, de modo que el estudiantado ademdasde
eubrirta—obligateriedad—delitinerario—eseogide; pueda optar con total libertad por materias de los

ofertadas en los modulos 2, 3 y 4. Con este fin, y en la medida en que la disponibilidad del aulario lo
permita, eada-itinerario-eubrirduna-franjaheoraria-especifiea se evitaran solapamientos en el horario de
imparticion de las asignaturas.

En cuanto a la distribucién de las asignaturas por semestres, con el fin de facilitar al
estudiantado la plena dedicacién a la investigacion como parte del Trabajo Fin de Master (TFM), cuya
convocatoria ordinaria de defensa sera entre los meses de junio y julio de cada afio académico, se intenta
concentrar la mayor parte de la docencia del médulo obligatorio de metodologia de la investigacion
(Mddulo 1) y de los mddulos optativos (Mddulos 2, 3y 4) en el primer semestre, cuya fecha de entrega
de actas se sitia normalmente en la primera quincena de marzo. De esta manera, el estudiantado no solo
dispone de mas tiempo para su trabajo de investigacidn, sino que tiene la posibilidad de cursar las
asignaturas lo antes posible para asi exponerse al maximo contenido de cara a la eleccion de un tema de
investigacion para el TFM.

DE GRANADA Internacional

Fichas de materias del Plan de estudios

Nivel 1. MODULO 1: METODOLOGIA
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Introduccion a la metodologia de la investigacion para los estudios sobre Asia

Oriental

Contenidos de la asignatura:

® Aproximacion a los centros de investigacion sobre Asia oriental y sus fondos

e Principios de la investigacidon en cultura y ciencias humanas

® Principios y métodos de la literatura comparada en Asia Oriental

® Procesos y recursos metodoldgicos para la investigacién en Asia Oriental
Metodologias Docentes:

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 9 100% 9

AF2 3 100% 3

AF4 3 100% 3

AF5 30 0% 0

AF7 30 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 50 70
SE2 5 10
SE3 0 10
SE4 20 40

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Ciudad y medio ambiente en Asia Oriental. Del imperio a la globalizacién
Contenidos de la asignatura:
e Historia ambiental de Asia Oriental. Una visién a lo largo de la contemporaneidad

Escuela Internacional de Posgrado -Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente | Avda. de Madrid, 13. C.P. 18071 Granada
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e Ciudades y ciencias en la época del imperio. Conocimientos desde Europa.
e Politicas agrarias y ambientales en Asia Oriental en el siglo XX. Perspectiva comparada China-
Japodn.
e Conflictos socioambientales en Asia Oriental. Tensiones e identidades territoriales.
e Hacer frente a los riesgos sanitarios medioambientales y laborales en Asia Oriental. Silicosis
como epidemia laboral
e Chinaen la época de la globalizacién
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 10 100 10
AF2 10 40 4

AF4 5 20 1

AF5 10 0 0

AF6 15 0 0

AF7 20 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 50
SE3 0 30
SE4 0 10
SE5 0 40
SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacién y territorio
Contenidos de la asignatura:
e Las principales caracteristicas geopoliticas, demograficas y territoriales de los paises de Asia
Oriental y su significado en el mundo actual
e China y Japdén: cambios geopoliticos, transformaciones socio-territoriales recientes y
problemas ambientales
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad

Horas Porcentaje Horas

(%)

AF1 10 100 10
AF2 4 100 4
AF3 20 5 1
AF4 1 0 0
AF5 40 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
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SE1 0 60
SE2 0 10
SE3 0 10
SE4 0 10
SE5 0 20
SE6 0 10

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Estudios decoloniales de Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Contextualizacion histdrica de los estudios decoloniales en Asia-Pacifico
e Anadlisis critico de las epistemologias del sur y su relevancia en la comprension de los procesos
de descolonizacién en Asia
e Estudio de casos de conflictos socioambientales en Asia-Pacifico
e Exploracién de las practicas de resistencia y lucha anticolonial en Asia
e Reflexion critica sobre las narrativas hegemonicas y alternativas en la historiografia de Asia-
Pacifico
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 10 100 10
AF2 8 50 4

AF3 10 10 1
AF4 2 0 0

AF5 25 0 0

AF7 20 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacién (%) (%)
SE1 0 70
SE2 0 20
SE3 0 20
SE4 0 20
SE5 0 10

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: Movimientos Sociales y Politicos en Asia Oriental
Contenidos de la asignatura:
e Movimientos sociales en Asia Oriental en el siglo XXI
e Sistemas de relaciones internacionales en el mundo asiatico
e Diplomacia econémica en Asia Oriental. Globalizacién
e Analisis de discursos politicos en Asia Oriental en el siglo XXI
e Los desafios de gestidn de la perspectiva Indo-Pacifico vs Asia-Pacifico
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas  Porcentaje Horas
(%)

AF1 10 100 10
AF2 10 40 4

AF4 5 20 1

AF5 10 0 0

AF6 15 0 0

AF7 20 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 50
SE3 0 30
SE4 0 10
SE5 0 40
SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 5: El espejismo oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japén
Contenidos de la asignatura:
e Introduccion: arquetipos, prejuicios y mitos
e El espejismo oriental: China vista desde occidente
e El espejismo oriental: la construccion de la identidad japonesa
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD5, MD7, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 12 100 12
AF2 3 100 3
AF4 1 0 0

AF5 35 0 0

AF6 12 0 0

AF7 12 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 70
SE2 30 30
SE5 0 70

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA CONTEMPORANEA
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Cultura visual en Asia Oriental
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Contenidos de la asignatura:

e Tradicion y modernidad en la cultura visual asiatica.
e Materialidad, forma y estética, estudio de una historia del arte global.

e Encuentros culturales en Iberoasia.

® Aproximacion al panorama artistico asiatico: artistas y colecciones.

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad
Formativa

AF1
AF2
AF4
AF5
AF7
TOTAL
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 50 70
SE2 5 10
SE3 0 10
SE4 20 40

Horas

10

1

30
30
75

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA

Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 7: Situacion econdmica en Asia Oriental

Contenidos de la asignatura:
® Asia Oriental en la economia mundial

e Estudios de caso: especial referencia a China y Japdén

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:
Actividad Formativa

AF1
AF2
AF4
AF5
AF6
AF8
TOTAL
Sistemas de Evaluacion:

Horas

11
2
3
45
12
2
75

Presencialidad
Porcentaje

(%)

100%

100%

100%

0%

0%

20%

Andlisis de las principales macromagnitudes en los paises de Asia Oriental
Analisis de la estructura sectorial en los paises de Asia Oriental

Comercio Mundial e internacionalizacién: el auge de Asia Oriental
Técnicas basicas para el analisis de la actividad econdmica

Presencialidad

Porcentaje
(%)

100%
100%

0%

0%

0%

100%

20%

Sistema de Ponderacion minima  Ponderacion maxima

G2
Escuela

Internacional
Posgrado

Horas

S O

15
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Evaluacion (%) (%)
SE2 0 20
SE4 0 10
SE5 0 40
SE6 0 70

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 8: Flujos comerciales y procesos de integracion en Asia Oriental

Contenidos de la asignatura:
e Los flujos comerciales de Asia Oriental en el contexto internacional.
e Lacooperacion econdmica internacional.

® Lainsercion de los paises de Asia Oriental en los organismos internacionales.

® Los procesos de integracion econdmica y el regionalismo en Asia Oriental.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje

(%)

AF1 15 100%

AF3 24 0%

AF4 1 0%

AF5 25 0%

AF6 10 0%

TOTAL 75 20%

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima  Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)

SE1 0 50

SE2 0 20

SE4 0 10

SE6 0 30

Nivel 1. MODULO 2: ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL CONTEMPORANEA
Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 9: Sociedad y cultura coreanas en el siglo XXI
Contenidos de la asignatura:
e Tradicion y Modernidad en la Cultura Coreana del siglo XXI
e (Claves para entender la Cultura Popular Contemporanea en Corea
e La Nueva Ola Coreana: Sus diferentes expresiones
e Movimientos Sociales Contempordneos en Corea
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje
(%)
AF1 10 100%
AF2 3 100%

N

Escuela
Internacional
Posgrado

Horas

15

15

Horas

10

3
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AF3 10 0% 0
AF4 1 0% 0
AF5 20 0% 0
AF6 10 0% 0
AF7 20 0% 0
AF8 2 100% 2
TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima  Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 0 60
SE2 0 20
SE3 0 20
SE4 0 20
SE6 0 30

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Lengua Nivel Superior Japonés |
Contenidos de la asignatura:
e Hacer una solicitud cortés sobre algo que se vacila en pedir. Expresar gratitud. Lectura y
escritura [&71=1=# ]
e  Preguntar el significado de un término desconocido y confirmar lo que se debe hacer al
respecto. Lectura y escritura 4} 3EEE |
e  Explicar una situacion y pedir disculpas cortésmente. Solicitar cortésmente la modificacion de
algo. Lecturay escritura TBffI&. lEEN!]
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 13 100% 13
AF5 30 0% 0

AF6 30 0% 0

AF8 2 100% 2
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Ponderacion minima  Ponderacion mdaxima

Evaluaciéon (%) (%)
SE2 0 10
SE5 0 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Lengua Nivel Superior Japonés ||
Contenidos de la asignatura:
e Recibir un mensaje y pedir a alguien que deje un mensaje. Dejar un mensaje en el
contestador telefénico. Lectura y escritura TEEEBELV] .
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e Preguntar y ensefar la forma de ir a algun lugar. Preguntar e indicar una ruta. Lectura y
escritura [#1[X] ] .

e Dar a conocer la intencién de obtener permiso. Obtener un permiso a través de una
conversacion. Lecturay escritura [ A V&)L kL—=25] .

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas

(%)

AF1 13 100% 13

AF5 30 0% 0

AF6 30 0% 0

AF8 2 100% 2

TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima  Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)

SE2 0 10

SE5 0 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Anélisis sociopolitico cultural de la sociedad japonesa contemporanea
Contenidos de la asignatura:
e Analizar los problemas sociales japoneses actuales desde perspectivas variadas como cultural,
sociologia y politica
e Acercar el tema utilizando diferentes metodologias tanto cuantitativas como cualitativas
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 10 100% 10
AF2 5 100% 5

AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0
AF7 25 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacidn:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacién (%) (%)
SE1 0 50
SE2 0 30
SE3 0 20
SE4 0 10
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Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: El cine japonés como cultura transnacional
Contenidos de la asignatura:
e Problematizando el clasicismo japonés. Singularidad y adaptacion de cédigos occidentales.
e Eldescubrimiento del cine japonés en Occidente.
e Tensiones en el mercado doméstico. La nueva ola.
e Delaindustria al cine de autor. Entre los géneros y la vanguardia.
e Internacionalizacion. Cine japonés como cultura global.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 7,5 100% 7,5
AF2 7,5 100% 7,5
AF5 30 0% 0

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de  Ponderacion minima Ponderacién mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 70
SE2 0 10
SE4 0 10
SE5 0 50

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 5: La lengua japonesa en su contexto social y cultural
Contenidos de la asignatura:
® La caracterizacion y descripcion de la lengua japonesa
e Lasintaxis y el Iéxico de la lengua japonesa
® la (socio)pragmatica y sociolingliistica de la lengua japonesa
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 14 100% 14
AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0

AF7 25 0% 0

AF8 1 100% 1
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 70
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UNIVERSIDAD C’)

DE GRANADA Fr?tcéjr%lgcional
Posgrado
SE2 0 30
SE3 0 30
SE4 0 10
SE5 0 70
SE6 0 40

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Aprendizaje y adquisicion del japonés como lengua extranjera
Contenidos de la asignatura:
e Introduccion al bilingliismo y la adquisicidn de lenguas extranjeras
e Elaprendizaje y la adquisicion de la gramatica y el I1éxico del japonés como lengua extranjera
e Métodos para investigar el aprendizaje y la adquisicion del japonés como lengua extranjera
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD8
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 13 100% 13
AF5 25 0% 0

AF6 10 0% 0
AF7 25 0% 0

AF8 2 100% 2
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de  Ponderacion minima Ponderacién mdxima

Evaluacién (%) (%)
SE1 0 70
SE2 0 30
SE3 0 30
SE4 0 10
SE5 0 70
SE6 0 40

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS
Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 7: Pensamiento tradicional y cultura moderna en Japén
Contenidos de la asignatura:
® Puntos de vista sobre civilizacion japonesa
e Orientalismo versus occidentalismo
e La cotidianidad como ambito de estudio
e Nihonjinron
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD6, MD7
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)
AF1 12 100% 12
AF4 15 0 0
AF5 30 0 0
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

AF6 15 0
AF8 3 100%
TOTAL 75 20%

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE2 10 30
SE4 10 20
SE5 50 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS

Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 8: La cultura del bushidé en el Japén actual
Contenidos de la asignatura:

G2
Escuela

Internacional
Posgrado

15

e Cultura del bushido, sus origenes, evolucidn y transformaciones, asi como su influencia en la
cultura, pensamiento y sociedad japonesa moderna y contemporanea desde perspectivas
variadas como el andlisis del discurso, estudios interculturales, derecho, traductologia,

literatura y produccién cultural entre otras.

e Influencia del bushidé en la representacion de la identidad japonesa y de la alteridad.

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD7, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje
(%)
AF1 10 100%
AF2 5 100%
AF5 30 0%
AF6 10 0%
AF7 20 0%
TOTAL 75 20%

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdaxima

Evaluacién (%) (%)
SE1 0 70
SE2 0 30
SE3 0 30
SE4 0 10

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 9: Literatura japonesa contemporénea
Contenidos de la asignatura:

Horas

10

o O

15

® Anadlisis critico de la produccidn literaria contemporanea (1945 hasta nuestros dias):

o Desastresy narrativa nacional

o Corporalidad

o Familia e individuo

o Margenes, periferias y minorias

o Laliteratura japonesa dentro y fuera de sus fronteras
Metodologias Docentes:
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9
Actividades Formativas:
Actividad Formativa

AF1
AF3
AF5
AF6
TOTAL
Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Ponderacion minima
Evaluacion (%)

SE1 0
SE2 0
SE4 0

Nivel 1. MODULO 3: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA JAPONESAS

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Ponderacion maxima
(%)

70
50
50

Horas

10
5

30
30
75

Presencialidad
Porcentaje
(%)
100%
100%
0%
0%
20%

G2
Escuela

Internacional
Posgrado

Horas

10
5

15

Nivel 2. Materia/Asignatura 10: Cultura popular japonesa y su manifestacion en el anime y el manga

Contenidos de la asignatura:

e Breve descripcion de la cultura popular japonesa a partir de los 80, enfocando en su conexion

con la situacién econémica del pais
e Desarrollo histérico de la industria del anime y el manga

Analisis de los temas y las técnicas utilizadas en el manga, especialmente el manga para nifias

y su conexion con las cuestiones de género
e Cultura otaku y su comercializacion: la industria del otaku

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD7, MD9
Actividades Formativas:
Actividad Formativa

AF1
AF2
AF3
AF4
AF5
AF6
AF7
AF8
TOTAL
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdaxima
(%)

Evaluacion (%)
SE1 0
SE2
SE3
SE4
SE5
SE6

QO O OO W

70
10
10
20
70
20

Horas

12
3
5
0
25
10
20
0
75

Presencialidad

Porcentaje
(%)
100
100

QO O O O o

20%
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: El chino estdndar moderno: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, Iéxicos y
sintacticos
Contenidos de la asignatura:
e Terminologia y conceptos clave
e Fonologiay transcripcion
® Aspectos morfo-léxicos
e Sintaxis y gramaticas de referencia
e Dificultades de aprendizaje del chino para hispanohablantes
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD8
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje Horas
(%)
AF1 15 100% 15
AF5 30 0% 0
AF8 30 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdaxima
Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE5 0 40

SE6 0 50

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 2: Lengua, cultura y sociedad en la China contemporanea
Contenidos de la asignatura:
e Introduccion lingliistica al chino desde un punto de vista sincréonico y primordialmente
sociolinguistico
® Aproximacion a la cultura china desde la linglistica cultural y antropoldgica
e Culturay comunicacion en la China contemporanea
e Sociolingliistica de la China contemporanea y complejidad lingtistica y social
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas

(%)

AF1 10 100% 10

AF2 4 100% 4

AF4 1 100 % 1

AF5 30 0%

AF7 30 0% 0

TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Evaluacién (%) (%)
SE1 50 70
SE2 5 10
SE3 0 10
SE4 20 40

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 3: Pragmética de la lengua china
Contenidos de la asignatura:
e Perspectivas y andlisis de la comunicacién china
*  Fendmenos pragmaticos en la comunicacién china
*  Armoniay conflictividad en la comunicacién china
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD5, MD7, MDS9.
Actividades Formativas:

G2
Escuela

Internacional
Posgrado

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 13 100% 13
AF8 100% 2

AF4 1 0 0

AF5 54 0 0

AF6 5 0 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de  Ponderacion minima Ponderacién mdxima

Evaluaciéon (%) (%)
SE1 30 60
SE2 20 40
SE5 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 4: Lengua Nivel Avanzado Chino |
Contenidos de la asignatura:
® Estructuras para expresar aspecto, limite o alcance, condicidn.
e Estructuras para expresar hipotesis o suposiciones; para incluir o excluir cosas y personas; para
expresar condiciones; concesivas; para expresar preferencia.
e Palabras sindnimas del HSK5.
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje Horas
(%)
AF1 12 100% 12
AF5 60 0% 0
AF8 3 100% 3
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

i
Escuela

Posgrado

Internacional

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion | (%) (%)

SE2 5 10

SE4 0 10

SE5 60 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 5: Lengua Nivel Avanzado Chino I
Contenidos de la asignatura:
e Modificadores adverbiales

e Complementosy objetos
e Guanyongyuy chengyu
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje Horas
(%)
AF1 12 100% 12
AF5 60 0% 0
AF8 3 100% 3
TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion | (%) (%)
SE2 5 10
SE4 0 10
SE5 60 70
SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 6: Traduccidn literaria de textos clasicos chinos

Contenidos de la asignatura:

e Traduccion de textos literarios chinos de la época clasica
e Dificultades especificas que presentan los textos de cada una de las épocas y las de caracter

comun a la literatura china en general

® Aspectos tedricos de la traduccidn literaria, y su aplicacidon concreta a los textos. Aspectos

socio-histdrico-culturales para el conocimiento de las culturas de Asia Oriental

Metodologias Docentes:

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje Horas
(%)
AF1 7,5 100% 7,5
AF2 7,5 100% 7,5
AF4 5 0% 0
AF5 25 0% 0

Escuela Internacional de Posgrado -Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente | Avda. de Madrid, 13. C.P. 18071 Granada
Teléfono +34 958 244320-958 249689-958 244321 email: epverifica@ugr.es / www.escuelaposgrado.ugr.es

CSV: 761191073239481232084472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

http://www.escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=761191073239481232084472



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

G2
Escuela

Internacional

Posgrado

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdaxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE2 0 30

SE4 0 20

SE5 0 60

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Namero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 7: El legalismo en China: La supervivencia de la tradicidn Fa
Contenidos de la asignatura:
® Legalismo prei-mperial
e Ellegalismo de Qiny Han
e La pervivencia del legalismo
e Ellegalismo en china contemporanea
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD4, MD6, MD8, MD9
Actividades Formativas:
Actividad Formativa

AF1
AF3
AF4
AF5
TOTAL

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacién (%)

SE1
SE4
SE2

0
0
0

Horas

15
15
5

40
75

(%)
70
20
30

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Nuamero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 8: Traduccion literaria de textos chinos modernos y contemporaneos
Contenidos de la asignatura:

e Traduccion de textos literarios chinos de las épocas moderna y contemporanea

® Aspectos tedricos de la traduccion literaria, y su aplicacion concreta a dichos textos

e Dificultades especificas que presentan los textos de cada una de estas épocas, con especial
atencién a la expresion literaria de los diferentes géneros literarios (poesia, prosa, teatro,

guiones cinematograficos y/o televisivos, etc.)
Metodologias Docentes:

MD1, MD2, MD4, MD5, MD6, MD9

Actividades Formativas:

Presencialidad
Porcentaje Horas
(%)

100% 13
20% 2

0% 0

0% 0
20% 15

Actividad Formativa

Presencialidad

Horas

Porcentaje | Horas
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UNIVERSIDAD CO
DE GRANADA

Escuela

Posgrado

(%)

AF1 7,5 100% 7,5

AF2 7,5 100% 7,5

AF4 (individuales) 5 0% 0

AF5 25 0% 0

AF6 15 0% 0

AF7 15 0% 0

TOTAL 75 20% 15
Sistemas de Evaluacion:

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién mdaxima

Evaluacion | (%) (%)

SE1 0 40

SE2 0 20

SE4 0 20

SE5 0 60

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS

Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas

Nivel 2. Materia/Asignatura 9: El inicio de la modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura
Contenidos de la asignatura:

La etapa de transicion cultural entre la China imperial y la China moderna

El papel de la traduccién en la transformacidn cultural en China

La reforma de la lengua escrita y su papel en el inicio de la literatura china moderna

Las plataformas culturales e intelectuales mas significativas (revistas, sociedades,
instituciones, publicaciones, etc.) durante las primeras décadas del siglo XX

Las corrientes de pensamiento, ideoldgicas, culturales y literarias mas significativas del
periodo histérico que estudiamos

El papel de los intelectuales mas destacados y sus obras de dicho periodo

Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Horas
(%)

AF1 13 100% 13
AF2 2 100% 2
AF3 10 0% 0
AF4 1 0% 0
AF5 25 0% 0
AF6 10 0% 0
AF7 14 0% 0
AF8 0 0% 0
TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima

Evaluacion (%) (%)
SE1 0 60
SE2 0 20
SE3 0 20
SE4 0 20
SE6 0 30

Internacional
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UNIVERSIDAD C’)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO 4: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA CHINAS
Numero de créditos ECTS/horas: 3 ECTS/15 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 10: Comunicacion y cultura de masas en la China contemporanea
Contenidos de la asignatura:
® Principales marcos conceptuales para el analisis critico de la comunicacién y la cultura
popular de masas
® Las transformaciones en las formas de comunicacion y en la cultura popular de masas
® Producciones de la cultura de masas de la China contemporanea
e Elimpacto social de la globalizacion y la tecnologia en la China contemporanea
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD3, MD4, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje Hora

(%) s

AF2 10 100% 10

AF3 10 0% 0

AF5 30 17% 5

AF6 25 0% 0

TOTAL 75 20% 15

Sistemas de Evaluacion:

Sistema Ponderacion Ponderacion

de minima madxima

Evaluacié | (%) (%)

n

SE1 0 70

SE2 0 30

SE3 0 20

SE5 0 70

SE6 0 20

Nivel 1. MODULO 5: TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de créditos ECTS/horas: 12 ECTS/60 horas
Nivel 2. Materia/Asignatura 1: Trabajo Fin de Master

Contenidos de la asignatura:

e Dependerd de la tematica escogida por el tutorando/as
Metodologias Docentes:
MD1, MD2, MD5, MD8, MD9
Actividades Formativas:

Actividad Presencialidad

Formativa Horas Porcentaje Horas
(%)

AF4 59 100% 59

AF5 1 0% 0

AF8 1 100% 1

TOTAL 300 20% 60

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Ponderacion minima Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal v vertical del plan de estudios

Coordinacion docente del Master

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. De este modo, la Comision Académica del Master se encargard de impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo, estableciendo lineas de comunicacién
y dindmicas de trabajo con la Comisién de Garantia Interna de la Calidad. El/La coordinador/a del
Master coordinara al profesorado responsable de la imparticién de las materias/asignaturas, asi
como a las personas encargadas de la tutorizacion y del TFM, que a su vez estardn en contacto
directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se implementa a través de la
realizacion de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres
con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacién los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

— Comisién Académica del Master.
- Tutores/as de Trabajo Fin de Master.
— Comisién de Garantia de la Calidad.
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GRANADA.

5. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los
siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacién administrativa
del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t _doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Filosofia y Letras en la que se imparte el titulo:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo a la docencia
presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacién no presencial.
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misién desarrollar, mejorar
y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién, dando soporte a la docencia y la
investigacion

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

-
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CU 3 6 3 3 2 3
TU 6 23 6 6 4 6
PCD 6 17,5 6 6 5 5
Investigador posdoctoral 1 3 1 1 1 0
Colaborador externo 15 40,5 13 13 (2 equi) 10 (2 11 (2 equi)
equi)
Total 31 90 29 29 22 25

Tabla 5.b.1 Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Lingiiistica General (Chino)

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias 2TU, 1PCD

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas 1. Introduccidn a la metodologia de la investigacion para los Estudios sobre Asia Oriental

2.Lengua, cultura y sociedad en la China contempordnea
3. El legalismo en China: La supervivencia de la tradicion Fa
4.El inicio de la modernidad en China. El movimiento de la Nueva Cultura

ECTS impartidos (previstos) 10

ECTS disponibles (potenciales) 10

Tabla 5.b.2 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Lingiiistica General (Japonés)

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias 3 PCD

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas 1. Andlisis sociopolitico y cultural de la sociedad japonesa contempordnea

2. La lengua japonesa en su contexto social y cultural
3. Aprendizaje y adquisicion del japonés como lengua extranjera
4. La huella del bushido en el Japon actual

ECTS impartidos (previstos) 10,5

ECTS disponibles (potenciales) 10,5
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Tabla 5.b.3 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Teoria de la Literatura

Numero de profesorado

3

Numero de doctores/as

3

Categorias

[

1TU, 1 PCD, 1 Postdoc

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

1. Introduccidn a la metodologia de la investigacion para los Estudios sobre Asia Oriental
2. El espejismo oriental: arquetipos, prejuicios y mitos en torno a China y Japon

3. Traduccion literaria de textos cldsicos chinos

4. Traduccion literaria de textos chinos modernos y contempordneos

ECTS impartidos (previstos)

10

ECTS disponibles (potenciales)

10

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1CU,1PCD
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

1. Ciudad y medio ambiente en Asia Oriental. del imperio a la globalizacién
2. Estudios decoloniales de Asia Oriental
3. Movimientos sociales y politicos en Asia Oriental

ECTS impartidos (previstos)

5

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Historia del Arte

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1TU
[

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

1. Introduccion a la metodologia de la investigacion para los Estudios sobre Asia Oriental
2. Cultura visual en Asia Oriental

ECTS impartidos (previstos)

4

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1TU
Numero de Profesorado acreditado 1
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Materias / asignaturas

1. Asia Oriental: espacio geopolitico, poblacion y territorio

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Historia de la Ciencia

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1CuU
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

1. Ciudad y medio ambiente en Asia Oriental. del imperio a la globalizacion

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as

Categorias 1CU,1TU
[

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

1. Situacion economica en Asia Oriental

2. Flujos comerciales y procesos de integracion en Asia Oriental

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Estudios de Asia Oriental

Universidad/es:

Universidad de Granada

C

Dedicacion al Titulo

Escuela
Internacional
Posgrado

Dedicacion a otros titulos

Universidad
()

(2)

Materia/
Asignatura

ECTS
@)

Modalidad
@

Area de Conocimiento )

Idioma
(6)

Categoria
)

Doctor
8)

Exp.
Doc.

(9)

Exp.
Inv.

(10)

Exp.
Prof.

(1)

Dedicacion
(12)

Tiempo

(horas)

Denominacion
(13)

Tiempo
(horas)

UGR

P1

Introduccidn a la
metodologia de la
investigacion para los
Estudios sobre Asia
Oriental

Presencial

Teoria de la Literatura

PCD

Si

12

14

TP

e Gradoen
Literaturas
comparadas

o Master en
Estudios
Literarios y
Teatrales

235

UGR

P2

Estudios decoloniales
de Asia Oriental

Presencial

Historia Contemporanea

PCD

Si

TP

15

e Doble Grado
de Ciencias
Politicas y de
la
Administraci
6ny Derecho

e Grado de
Sociologia
Grado de
Ciencias
Politicas y de
la
Administraci
6n

o Master en
Historia
Contempora
nea

o Master
EURAME

152,5
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cif
Escuela

1
¢ - UNIVERSIDAD
z Internacional
- DEGRANADA Uil
Colaborador Ciudad y medio
ambiente en Asia
externo P3 . . . Presencial Historia de Asia Oriental PCD Si 20 2 TP 5
(UOC) Oriental. del imperio a
la globalizacién
Colaborador El cine iaponds como Comunicacion e Gradoen
externo P4 Jap A Presencial audiovisual/Estudios PAD Si 13 1 3 TP 15 Comunicacié 210
cultura transnacional L
(UV) Japoneses n Audiovisual
Introduccidn a la
metodologia de la
investigacién para los Presencial e Grado en
Estudios sobre Asia PP Lenguas
Linglistica General ,
UGR PS | Oriental _ TU Si 22 2 TP 20 Modernas y 150
(chino) sus
Lengua, culturay [T —
sociedad en la China Presencial
contemporanea
. . Profesor
Colaborador Movimientos sociales Investizado 17
externo P6 y politicos en Asia Presencial Estudios Internacionales fa tiefn o Si 10 afios 17 TP 5
(ISCTE-IUL) Oriental complefo
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cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Colaborador
externo
(UMA)

P7

Sociedad y cultura
coreanas en el siglo
XXI

Presencial

Estudios de Asia Oriental

cu

Si

20

10

TP

Grado en
Estudios de
Asia Oriental
— Mencion
Corea (UMA)
Master en
Cooperacion
Internacional
y Politicas de
Desarrollo
(UMA)
Master en
Estudios
Econdmicos
Europeos en
el Marco de
la
Globalizacién
(UMA)
Master en
Estudios
Avanzados
en Lenguas,
Literaturasy
Culturas de
Asia Oriental
(USAL)

115

UGR

P8

El espejismo oriental:
arquetipos, prejuicios
y mitos en torno a
China y Japdn

Presencial

Teoria de la Literatura

Postdoc
(Margarita
Salas)

Si

TP

15

Grado en
Historia 'y
ciencias de la
musica

45
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cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Colaborador
externo
(USAL)

P9

Pensamiento
tradicional y cultura
moderna en Japon

Presencial

Estudios de Asia Oriental

TU

Si

26

TP

15

e Gradoen
Asia Oriental
(USAL)

o Master en
Asia Oriental
(USAL)

o Master en
Estudios
Avanzados
de las
Lenguas,
Literaturas y
Culturas de
Asia Oriental
(USAL)

150

UGR

P10

Asia Oriental: espacio
geopolitico, poblacion
y territorio

Presencial

Andlisis Geografico
Regional

TU

Si

28

TP

15

e Grado en
Geografiay
Gestion del
Territorio

o Master
Universitario
en Analisis y
Gestion del
Territorio:
Planificacion,
Gobernanza
y Liderazgo
Territorial

145

Colaborador
externo
(Dalarna,
Suecia)

P11

Cultura popular
japonesaysu
manifestacion en el
anime y el manga

Presencial

Traduccién / Cultura
Popular Japonesa

Profesora a
tiempo
completo

Si

14

14
afos

TP

15
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cif
Escuela

Internacional
Posgrado

Analisis sociopolitico y
UGR P12 cuItura_I de la sociedad 3
japonesa

contemporanea

Presencial

Linglistica General
(japonés)

PCD

Si

18

TP

15

o Master
Interuniversit
arioen
Cultura de
Paz,
Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos

e Grado en
Lenguas
Modernasy
sus
Literaturas

198,3

Colaborador Sociedad y cultura
externo P13 coreanas en el siglo 2
(UMA) XXI

Presencial

Estudios de Asia Oriental

PCD

Si

11

20

TP

10

e Gradoen
Estudios de
Asia Oriental
— Mencion
Corea (UMA)

® Master en
Investigacion
y Analisis del
Flamenco
(UMA)

230

La lengua japonesa en
su contexto social y 1,5
cultural

Presencial

UGR P14 Aprendizaje y
adquisicion del
japonés como lengua

extranjera

3 Presencial

Lingistica General
(japonés)

PCD

Si

20

TP

e Gradoen
Lenguas
Modernasy
sus
Literaturas

o Master en
Lenguasy
Culturas
Modernas

150
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cif
Escuela

Internacional
Posgrado

UGR

P15

El inicio de la
modernidad en China.
El movimiento de la
Nueva Cultura

Presencial

Linguistica General
(chino)

TU

Si

21

TP

15

e Gradoen

Lenguas
Modernas y
sus
Literaturas
Master en
Lenguasy
Culturas
Modernas
(asignatura
asimilada de
Madster Asia
Oriental)
Master
Universitario
en Cultura de
Paz,
Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos
Programa de
Doctorado
en Lenguas,
Textosy
Contextos

142,5

Colaborador

externo (U.

Camilo José
Cela)

P16

Movimientos sociales
y politicos en Asia
Oriental

Presencial

Estudios de Asia Pacifico

PCD

Si

16

TP

UGR

P17

Ciudad y medio
ambiente en Asia
Oriental. del imperio a
la globalizacién

Presencial

Historia de la Ciencia

cu

Si

37

TP

Grado en
Medicina
Grado en
Odontologia
Méaster
EURAME

105

UGR

P18

El legalismo en China:
La supervivencia de la
tradicién Fa

Presencial

Linguistica General
(chino)

PCD

Si

10

TP

15

Grado en
Lenguas
Modernasy 180
sus
Literaturas
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Gante) contemporanea Curie)
Lengua Nivel Superior .
Colaborador Japonés | Presencial
externo P31 Lengua Japonesa Profesional No 22 22 TP 30
(cLm) Lengua vae! Superior Presencial
Japonés Il
° X
S O
38
z s 8
g © g
Q o O
o [CHg =
% Fo
3 5
g &
8 o
[0} [v]
(%]
31 93.55
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Identificador de profesor/a
(3) N2 ECTS de la materia/asignatura
(4) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura: presencial; hibrida; virtual)
(5) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
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(6) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(7) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico
de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(8) Doctor/a: S —si; N — no.

(9) Experiencia docente en numero de afios no quinquenios.

(10) Experiencia investigadora en numero de sexenios

(12) Experiencia profesional en afios

(12) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(13) Incluir la denominacidén de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

La dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo
al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo
y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM

http://sl.ugr.es/POD20242025
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesor responsable de la materia “Literatura japonesa contemporanea” es investigador
Postdoctoral del programa “Marie Sktodowska-Curie” en la Universidad de Gante. Ademas de la docencia
en el Master en Estudios de Asia Oriental (UGR), ha impartido docencia en la UOC, siendo responsable de
las siguientes materias:

e “Temas de literatura contemporanea” — Grado en Humanidades [curso 2019/2020 — actualidad]

e ‘“Literatura y espacio” — Master en humanidades: Arte, cultura y literatura contemporaneas
[curso 2022/2023 — actualidad]

e  “Literatura comparada” — Grado en Humanidades [curso 2023/2024]

e “Teoriade laliteratura” — Grado en Lengua y Literatura Catalanas y Grado en Humanidades [curso
2023/2024]

e “Seminario de estudios catalanes” — Grado en Lengua y Literatura Catalanas [2022]

El profesorado responsable de las materias instrumentales de lengua china y lengua japonesa tiene una
acreditada trayectoria como docentes de lenguas instrumentales tanto en el Mdaster en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MAES)
de la UGR desde 2020 en el caso de la docente de lengua china, asi como en el Centro de Lenguas
Modernas de la Universidad de Granada desde el afio 2002 en el caso de la docente de lengua japonesa.

Meéritos de investigaciéon del profesorado no doctor

El profesorado no doctor se limita a las profesoras de lenguas instrumentales (chino y japonés), ambas
dedicadas integramente a la docencia de las asignaturas instrumentales de Lengua Nivel Avanzado Chino
I'yll, y Lengua Nivel Superior Japonés | y lI, respectivamente.

Tabla 5.c.2. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo
No procede.

Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento.

(Formacién dual)
No procede.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual
No procede.

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las
practicas

No procede.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios

6.1.- Justificacidn de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Madster, reuniendo sus instalaciones los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, seglin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes
Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se
impartird en la Facultad de Filosofia y Letras, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en el siguiente enlace:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios

Las Infraestructuras y servicios de la Facultad de Filosofia y Letras son:

46 aulas de docencia regular.

2 auditorios de alta capacidad (345 y 400 puestos, respectivamente)
2 salones de grados

4 salas acondicionadas para defensas de TFM, tesis y plazas docentes

O O O O

1 aula magna.

En cuanto a los servicios, cuenta con:

secretaria

unidad de atencién departamental

conserjeria

centro de servicios informaticos y redes de comunicacidn (CSIRC)
biblioteca

parking

o 0 0 O O O O

espacio cerrado para el aparcamiento de bicicletas.

Ademas, todas las aulas estan dotadas de:

ordenadores

acceso a intranet e internet a través de la conexién eduroam
retroproyectores

sistemas de reproduccion de audio

o O O O

sistemas de grabacién de video y audio

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Escuela Internacional de Posgrado. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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DE GRANADA Internacional

Posgrado

o puntos de conexién a la red eléctrica para los dispositivos electrdonicos del
estudiantado y del profesorado.
Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados
por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

o Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

o Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual,
gue se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de
apoyo a la docencia que ofrece. Asi, ademds, de permitir la disposicion y publicacién del
material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacidn personalizada e
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado,
desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de
autentificacion individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de
la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de
uso, asociado a cada persona.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Curso de inicio: 2025-2026.

El Master Universitario en Estudios de Asia Oriental una vez modificado, se comenzara a impartir al
inicio del curso académico 2025-2026, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4.
Planificacidn de las ensefianzas”.

La incorporacién al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtencidn final de
un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

NORMATIVAS DE APLICACION AL TiTULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
(aprobado en la sesiéon del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletin Oficial de
la Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA[ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

na titular del Vicerrector: Posar. Formacién Permanent
ien m nci

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordmacmn Y dlreCC|on de procesos de verlflcaC|on, modificacion,

g) La competenma para la resolucién de reconocimiento académico de los estudlos
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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