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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA
CALIDAD DE LA ETSICCP, CELEBRADA EL 31 DE MAYO 2023

En Granada, siendo las 09:30 horas del dia 31 de mayo de 2023, bajo la presidencia de la directora D.2 Mdnica
Lépez Alonso y previamente convocado en tiempo y forma, se relne, en Unica convocatoria, la Comision de
Garantia de la Calidad de la ETSICCP, en la Sala de Juntas, en sesidon ordinaria 03-23, con la asistencia de los
miembros que se indican en el Anexo 1.

TEMAS TRATADOS segun el orden del dia establecido:

1. Aprobacidn, si procede, de las actas anteriores (13 de marzo de 2023 y 26 de abril de 2023).
La directora abre la sesidn y toma la palabra la secretaria para preguntar si existe alguna alegacidn relativa a las
actas de las sesidnes del dia 13 de marzo de 2023 y 26 de abril de 2023, que previamente se habian enviado a los

miembros de la Comisidn.

2. Informe de direccion

Toma la palabra la directora para informar de los siguientes puntos:

e Composicién de la Comisidon de Garantia de la Calidad del Centro. Los miembros que componen esta
Comision deben renovarse cada dos afios. La constitucidn de la CCC se realizd el 10 de febrero de 2021
por lo que el plazo expird el pasado febrero sin embargo, se propone que la renovacién se haga coincidir
con el curso académico, postergandolo en consecuencia a septiembre. Por un lado la renovacion a
principio de curso facilita el seguimiento de las acciones y decisiones tomadas y en concreto, para este
curso, nos permite mantener la CCC durante el durante el proceso de evaluacion de la implantacion del
Sistema de Garantia de la Calidad del Centro en el que se encuentra actuamente el Centro.

e  Objetivos estratégicos. En el Informe de seguimiento semestral de los Objetivos Estratégicos, una de las
acciones contemplada en el Objetivo Estratégico 1.3 es la de Promover una red de empresas con relacion
directa con la ETSICCP. En este sentido, durante estos ultimos meses se han mantenido reuniones con las
empresas Greening y Dragados las cuales, tienen un objetivo claro de captacién de talento, en dichas
reuniones ademas, se intercambiado opiniones sobre qué esperan por parte de los egresados y cémo
mejorar el programa formativo. En el caso de Dragados se ha realizado una sesion abierta a estudiantes
de ultimo curso en el que han informado sobre sus programas de contratacion de recien egresados. En el
caso de Greening, la colaboracion se esta formalizando por medio de un convenio de Aula que ofertard un
programa formativo para estudiantes en energias renovables, y de cuyos avances se informara en esta
CCC. El centro esta colaborando con estas empresas como ya lo hiciera anteriormente con muchas otras
sin embargo hasta el momento no se han recogido evidencias de forma procedimental. En ese sentido, la
directora comunica que a partir de ahora y con el permiso de la Comisidn, se va a dejar constancia de

estas reuniones en el Acta de la sesién correspondiente.
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e Auditoria interna del Sistema de Garantia de la Calidad de la ETSICCP. En relacidn con este tema, la
directora explica que se ha recibido el informe de auditoria interna y que ahora lo importante es que la
Comision analice el informe y tome decisiones en relacion a todas aquellas acciones de mejora que vienen
contempladas en el Informe de Auditoria Interna. A nivel de Centro se esta satisfecho con el resultado de
la auditoria y por tanto, la directora agradece a todos los miembros de la Comisién de Garantia de a
Calidad el trabajo realizado en la consecucién de los Objetivos Estratégicos. Sin embargo, es necesario
gue en esta sesidon quede evidencia de la participacién activa de de los miembros de la Comisidn en el
analisis y toma de decisiones respecto al Informe de Auditoria linterna del Sistema de Garantia de la
Calidad de la ETSICCP (punto 3 de la reunion).

e Noveno encuentro de Unidades Didacticas de Andalucia. Como miembro de la Comision de Garantia de
la Calidad de la ETSICCP, el subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad ha asistido al noveno
encuentro de Unidades Didacticas de Andalucia celebrado en la Universidad de Mdlaga con el fin de
seguir formandose en calidad y poder compartir experiencias realizadas en otros centros. La directora

agradece al subdirector el esfuerzo realizado.

3. Analisis y toma de decisiones, si procede, respecto al informe de auditoria interna del Sistema de Garantia de
la Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Toma la palabra el subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad para decir que ya se dispone del resultado de la
auditoria interna, el cual se remitid, junto con la convocatoria a los miembros de la CCC. Una vez terminé el
tramite de audiencias de la auditoria interna, se envié un correo electrénico a cada uno de los asistentes que
habian participado en las mismas, para agradecer su disponibilidad y preguntar si tenian algun comentario o
sugerencia. Aproxiamdamente el 60% de los miembros no ha realizado ninglin comentario mientras que el 40%
restante ha respondido con un agradecimiento al trabajo realizado por parte de la CCC y poniendo en valor la

utilidad del proceso de auditoria.,

Con el fin de ser mas dindmicos, y teniendo en cuenta que el informe de auditoria fue remitido a tods los
miembros, el subdirector pide permiso a la Comisién para comenzar el analisis del informe de auditoria interna en
el punto 4 (Resultados de la auditoria. Observaciones para la mejora y Oportunidades de mejora). A continuacion,
en la tabla se recogen de forma sintetizada los comentarios de los miembros de la CCC asi como las posibles

acciones de mejora a definir para cada uno de las observaciones para la mejora y oportunidades de mejora.

Criterio 1. Informacion publica
Observacién

Comentarios de los miembros de la Comision Accién de mejora

OMO01 | Se ha detectado que la informacion
sobre el SGCC no ha llegado Ilo
suficientemente bien a todos los

colectivos, especialmente a estudiantes,
empleadores y egresados.

e D. Jaime Martin Pascual sugiere la preparacion de
un video donde se refleje la informacidn sobre el
SGCC, ademads, se puede incorporar en los emails
(pie de firma) algin elemento que dé informacion
sobre el SGCC.

e D.2 Maria Dolores Guerrero Fresno sugiere realizar
una sesién informativa a los estudiantes sobre la
existencia de un SGCC, cuyo procedimiento esta en
la web.

e D. Jesls Mataix SanJudn sugiere que la informacion
relacionada con el SGCC sea Unicamente la que

® Preparacion de un video que
puede hacerse visible en la web
y en las pantallas del Centro.

e Incluir en la Jornadas de
Bienvenida de los estudiantes en
el marco del PAT una sesion
informativa sobre el SGCC como
ya se hiciera con el
procedeimiento de quejas y
reclamaciones.

2
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atafie al estudiante y que para el caso de
empleadores esta informaciéon se les puede hacer
llegar a través de las practicas externas.
e D.2 Rocio de Ofia Lopez pone de manifiesto que
estas medidas dificilmente pueden llegar a los
empleadores y egresados.

OM 02 | No hay evidencia de uso, por parte delos | e D. Jaime Martin Pascual afirma que no hasta la | Tras el debate de los miembros de
diferentes sectores, del proceso de fecha no se han recibido ni sugerenciasni | la Comision no se propone accién
sugerencias/reclamaciones lo que impide reclamaciones a pesar de la campafa informativa | de mejora.
tener informacién sobre tiempo de sobre el procediemiento. Por tanto, no ha sido
respuesta y su satisfaccion. posible evidenciar su uso ni recabar informacion

sobre tiempo de respuesta.
OMO03 | Analizar los datos de empleabilidad de | e D. Jaime Martin Pascual informa que los datos de | Tras el debate de los miembros de
los afios 2021/2022. insercién laboral son recogido por el Observatorio | la Comisién no se propone accion
de Empleo transcurrido 1y 2 afios desde el egreso. | de mejora.
Por tanto, hasta que no pase un afio desde la
finalizacién del curso 2021/2022 no se tienen datos
de empleabilidad de esa promocion.

OM 04 | No hay evidencia del cierre de todas las | e D. Jaime Martin Pascual informa que hasta la fecha | Tras el debate de los miembros de
acciones del Plan de Mejora del Centro, solo se ha tenido un Plan de Mejora (como | la Comisién no se propone accién
asi como de sus seguimientos y consecuencia del Informe de Gestién del 30 de | de mejora.
mediciones noviembre de 2022). Por un error de interpretacion

las evidencias sobre el estado de las acciones del
Plan de Mejora del Centro se tenia pensado realizar
de forma anual, sin embargo a partir de ahora se
irdn incorporando en el Gestor Documental cada
uno de los hitos desarrollados relativos a las
Acciones de Mejoras en tiempo real.

OMO5 | Seria adecuado que se comprobarse la | e D. Jaime Martin Pascual informa que segin | Tras el debate de los miembros de
disponibilidad  de  resultados de conversaciones mantenidas con el Director de | la Comisién no se propone accién
satisfaccion de todos los grupos de Acreditacion Institucional, en los Autoinformes de | de mejora. Sin embargo, se
interés, asi como que esta informacién Seguimiento Interno de los Titulos que se elaboran | propone que en el préximo
estuviera publicada respondiendo asi al en el seno de CGCIG se hace un andlisis de los datos | Informe de Gestién se hagan
compromiso de transparencia de satisfaccidon. El Ultimo Autoinforme de | alusiones al Autoinforme de
(actualmente se carecen de evidencias Seguimiento del Titulo de Grado se aprobé en esta | Seguimiento del Titulo de Grado y
de algunos sectores como egresados y Comision, sin  embargo no se recoge | nosolo en el Acta correspondiente
empleadores). escpecificamente los resultados de satisfaccion en | asu aprobacion.

el informe de gestion.

Criterio 2. Politica de aseguramiento de la calidad

OMO06 Se apunta desde el Informe de Gestién la | e D. Jaime Martin Pascual cree que estd muy alineada | e Reflejar en el acta de la sesidn
falta de participacion de egresados y con las OMO1. D. Jaime propone a la Comision si de la Comisién correspondiente
empleadores (se contrasta en las ademds de egresados y empleadores seria las reuniones mantenidas con
entrevistas), por lo que habra que actuar interesante incorporar alguna otra figura en la empleadores.
sobre las causas. Comisién de Garantia de la Calidad. e Asignar como figura empleadora

e D.2 Rocio de Ofia Lopez propone aprovechar las en la composicion de la
jornadas que se hacen con empresas y tener Comision a un representante de
reuniones con ellos como empleadores. También tal forma que no sea nominal.
propone contar con los profesores asociados.

e Los miembros de la Comisién acuerdan aprovechar
la visita de empresas y empleadores para mantener
reuniones con ellos y crear una evidencia de las
mismas.

e D. Jaime Martin Pascual propone que la figura de
empleador dentro de la Comisién no sea una
persona fija (nominal) si no que sea representante
del sector empleadores para tratar asi de asegurar
la asistencia. Se propone hacer la consulta a
Secretaria General.

omo7 Se deberia aportar evidencias, en el | D.Jaime Martin Pascual muestra su desacuerdo con lo | Tras el debate de los miembros de
informe de Gestion, del grado de | dicho por el auditor, ya que en el Informe de | la Comisién no se propone accién
consecucion de objetivos. Seguimiento que complementa al informe de gestion | de mejora.

se refleja el porcentaje de consecucién de cada uno

de los objetivos junto con los indicadores vy
evidencias.

3
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omM09 Se deberia realizar el andlisis del bajo | Los miembros de la Comision acuerdan que en el | Tras el debate de los miembros de
grado de satisfaccion con la informacion | préximo Informe de Gestidon y Autoinforme de | la Comisién no se propone accion
sobre el procedimiento de reclamaciones | Seguimiento del Titulo se le dedicarda mas atencién a | de mejora.

y  sugerencias por parte del | este punto.
estudiantado.

omM10 Se extrae del Informe de Gestion 2022, | D. Jaime Martin Pascual explica que los Objetivos
que ocasionalmente carecen del andlisis | Estratégicos estdn en el Informe de Seguimiento, de
con causas y justificacion de aspectos | cara al proximo Informe de Gestion se harda mas
como: hincapié en que también estan en el Informe de

e Objetivos Estratégicos Seguimiento. El Plan de Mejora se ird actualizando

o Plan de Mejora con mds frecuencia como se ha expuesto

e Cuadro de Indicadores anteriormente. En relacion con el Cuadro de
Indicadores, aunque estaba subido al Gestor
Documental, no estaba visible por lo que se ha puesto
viisble.

Criterio 3. Personal Docente e Investigador

OM 11 | Deberia valorarse la eficacia del plan de | Se abre un debate sobre la forma de cuantificar la | Tras el debate de los miembros de
comunicacion de forma cuantitativa. eficiencia del Plan de Comunicacion. No llegandose a | la Comisidon no se propone accion

ninguna accion de mejora. de mejora.

OM 12 | Se deberia analizar en el informe de | D.Jaime Martin Pascual dice que este andlisis se hace | Tras el debate de los miembros de
Gestion los indicadores relacionados con | en el Autoinforme de Seguimiento del Titulo. En el | la Comisién no se propone accion
el aumento/disminucion del nimero de | proximo Informe de Gestion se incluird un resumen | de mejora.
sexenios, los afios de experiencia | sobre estos indicadores.
docente o la categoria profesional.

Criterio 4. Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

OM 13 | Aunque en el Informe de Gestion se | D.Jaime Martin Pascual dice que este andlisis se hace | Tras el debate de los miembros de
indica que se ha analizado la satisfaccién | en el Autoinforme de Seguimiento del Titulo. En el | la Comisidn no se propone accién
de los distintos colectivos con la gestién | préximo Informe de Gestion se incluird un resumen | de mejora.
administrativa del Titulo, no se deja | sobre estos indicadores.
constancia de dicho andlisis y toma de
decisiones.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

OM 14 | El Centro no ha analizado en el Informe | D. Jaime Martin Pascual dice que este andlisis se hace | Tras el debate de los miembros de
de Gestidon los resultados sobre las | en el Autoinforme de Seguimiento del Titulo. En el | la Comisién no se propone accién
practicas externas en relacion con la | proximo Informe de Gestion se incluird un resumen | de mejora.
satisfaccion del estudiantado y del | sobre estos indicadores.
profesorado, asi como las acciones
llevadas a cabo.

oM 15 | Se realizan muchas  actividades | La Comisién acuerda pasar una encuesta al final de | Encuesta de satisfaccion y utilidad
semanales en el Foro de ingenieria Civil, | cada sesion del Foro de Ingenieria Civil y resto de | al final de cada sesion formativa.
de las que no hay evidencia documental | acciones formativas organizadas por el Centro sobre
de sus resultados, satisfaccion de los | el grado de satisfaccion y de utilidad de las mismas.
sectores implicados, etc. Esto se pondra en marcha a partir del préximo curso

oM 16 En el Informe de Gestion se deberia | Los datos del curso 2021/2022 todavian no se tienen,
analizar los resultados que facilita el | ya que estos datos estdn disponibles para 1y 2 afios
Centro de Promocion de Empleo y | después del egreso, por otro lado los comentarios
Practicas de la UGR, Observatorio de | sobre insercién laboral se llevan a cabo de forma
Empleo, 2021/2022, para hacer un | pormenorizada en la Comision de Garantia de la
estudio mas exhaustivo de los datos que | Calidad del Titulo de Grado como muestran los
se proporcionan de la insercion | autoinformes, sin embargo, en la elaboracién del
profesional. préximo informe de gestidn se tendra en cuenta.

OM 17 | En el documento de Cuadro de mandos e | Por error no estaba visible el Cuadro de Mandos, se va
indicadores, se deberia completar los | hacer visible en el gestor documental.
datos de indicadores de Centro para el
curso 21/22, donde ya si se dispone de
informacion sobre estos, por ejemplo,
indicadores P01-01, P08-01, P08-02, P09-

01, P09-02 y P09-03.
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Comentarios de los miembros de la Comision

RM 01

Seria recomendable verificar el grado de
cumplimiento de estas acciones de
mejora, de manera que se verifique un
mayor conocimiento por las partes
interesadas del Centro de su SGCC.

En cualquier caso, se incluira el grado de
cumplimiento de cada una de las acciones
conforme se vayan alcanzando hitos destacables
en el gestor documental para que pueda ser
consultado por todos los grupos de interés en la
pagina web.

RM 02

Habria que medir el impacto del Plan de
Comunicacion en la mejora de la
difusion de la informacion y por tanto
como repercute al proceso de
Informacién Publica.

D.2 Rocio de Ofia Lépez propone que en las
encuestas de satisfaccion del titulo aparecieran
preguntas sobre el SGC. D. Jaime Martin Pascual
hara la consulta a la UCIP.

RM 03

De las evidencias documentales y de las
entrevistas se extrae que existe un
seguimiento informal con ciertos
empleadores que podria quedar
evidenciado y quedar documentado.

Tal y como se ha expuesto anteriormente, se
realizara un encuentro cuando las empresas asistan
al centro para las sesiones informativas/formativas y
se informara en la CCC de las reuniones mantenidas
con los empleadores y sus principales conclusiones.,

RM 04

Seria recomendable, plantear
alternativas a las encuestas para la
recogida de informacion de las partes
interesadas, puesto que cada vez, las
partes interesadas contestan menos.

Relacionado con el punto anterior, para la
informacidon de los empleadores se realizaran las
reuniones informales previamente planteadas.

En relacion con el estudiantado, se realizara una
encuesta de satisfaccion y utilidad sobre las sesiones
realizadas.

RM 05

Seria recomendable analizar en el
Informe de gestiéon el seguimiento y
consecucion de los Objetivos
estratégicos del Centro.

Dado que el informe de gestion existente ha sido el
primero correspondiente a un ciclo completo, no se
analizé el estado de seguimiento de las acciones de
mejora, pues estas habian sido propuestas por la
CGIC del titulo. En cualquier caso, se incluira el grado
de cumplimiento de cada una de las acciones
conforme se vayan alcanzando hitos destacables en
el gestor documental y se mantendra el seguimiento
semetral de los Objetivos Estratégicos.

RM 06

Se podria documentar las diferentes
reuniones con el estudiantado,
egresados y empleadores en las
reuniones de la CCC y en otras
actividades del Centro como evidencia
de la satisfaccion de estos sectores.

Este punto fue detectado en el informe de
seguimiento semestral del 2022 y a partir de ese
momento, comenz6 a incoporarse en el Informe de
Direccion las que se han llevado a cabo.

RM 07

Se deberia analizar mas en profundidad
la eficacia de las acciones de mejora,
independientemente de que se hayan
conseguido los hitos marcados.

Se incluira el grado de cumplimiento de cada una de
las acciones conforme se vayan alcanzando hitos
destacables en el gestor documental

RM 08

Seria adecuado dar a conocer los
procedimientos de gestion del PAS
descritos en el sistema relacionados con
el proceso de la oferta formativa, con
accesos directos para su visibilizarian.

Dado que es una cuestion que afecta del mismo
modo a todos los centro se va proponer su puesta en
marcha a nivel institucional

RM 08

Seria recomendable verificar el grado de
cumplimiento de la accion SGC-P06-
018841 vy verificar la medicion de la
satisfaccion del PDI.

D. Jaime Martin Pascual explica que esta accion
estaba en el plan de mejorar por un error en el
funcioamiento del gestor documental (aparecian
como cciones de mejora del centro las definidas por
la Facultad de Ciencias Econimicas y Empresariales
como consecuencia de la vigencia del programa
académico), error que tras varias reuniones con la
UCIP parece que ha sido solventado.

RM 09

Alinear los procesos de mantenimiento
de recursos del Sistema Integrad de
Calidad de los Servicios (ISO 9001) para
que la CCC pueda disponer de la
informacion de control, revisién
periédica y mejora continua de la

Dado que es una cuestion que afecta del mismo
modo a todos los centro se va proponer su puesta en
marcha a nivel institucional

EUR-ACE®
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gestion de los recursos materiales y
servicios que inciden en la mejora de las
actividades de  aprendizaje  del
alumnado.

documentalmente los resultados del
Foro de Ingenieria Civil, pues se dispone
de esta informacion, y asi realizar su
analisis y posterior toma de decisiones.

RM 10 | Seria recomendable analizar mas en | Se hace con detalle en el Autoinforme de
profundidad los indicadores de | Seguimiento del Titulo. Se hara alusién en el préximo
rendimiento y las acciones que se | Informe de Gestion.
generan de su medicién y seguimiento
(RM).

RM 11 | Valorar la posibilidad de realizar un | Se hace con detalle en el Autoinforme de
andlisis mas profundo a partir de la | Seguimiento del Titulo. Se hara alusién en el préximo
opinion de los diferentes grupos de | Informe de Gestion.
interés implicados en los TFG
(estudiantes, egresados y PDI).

RM 12 | Seria recomendable plasmar | La Comision acuerda pasar una encuesta al final de

cada sesion del Foro de Ingenieria Civil y resto de
acciones formativas organizadas por el Centro sobre
el grado de satisfaccion y de utilidad de las mismas.
Esto se pondra en marcha a partir del préximo curso

El subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad informa que a mediados de junio dara comienzo la auditoria
externa, celebrandose las audiencias previsiblemente en septiembre y que en cuanto se tenga mas

informacion sera trasladada a los miembros de la CCC.

4. Informe de seguimiento semestral de los Objetivos Estratégicos del Centro.
Toma la palabra el subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad para explicar que la mayoria de los Objetivos
Estratégicos del Centro tienen como afio de finalizacion el 2024. Algunas acciones estan pensadas para dos afnos. El

informe de seguimiento semestral tiene como objetivo analizar el grado de cumplimiento de estas acciones.

En la tabla adjunta se reflejan cada una de las acciones, con su grado de cumplimiento, a partir de la cual se ha

realizara el informe de seguimiento semestral que se pondra publico en la web.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso

VALOR ESTANDAR

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Implicacion estudiantil en la vida universitaria como suje

FECHA ESTIMADA DE

to activo

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 <
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
Mantener y reforzar la imparticion .
: N.° de estudiantes . o
1.1,1 |del curso cero para estudiantes de| .o nq0c en el 30 30/11/2023  |coordinador del Grado en 100% Mantener
nuevo ingreso sobre disciplinas Ingenieria Civil (39 estudiantes)
g curso cero
bésicas
Implantar un Plan de Acciénlimplantacion ~de un Subdirector de Docencia,|(https:/calidad.ugr es/si%gg/\fﬁebuqr/calidad/public/fich
112 ZICJ;%%?Lig:zen?géoéesulﬁis:tzgtauon dP(IeaQe?](ter?ccmn Tutorial Si 31/5/2024 Estudiantes y Calidad eros/Formaci%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n Mantener
/PAT/resolucion%20definitiva%20PATs%202022.pdf)

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR

1.3. Orientar y formar para el empleo y lainsercién laboral

FECHA ESTIMADA DE

RESPONSABLE(S)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
Documento que
desarrolla el sistemal
. . |de acreditacion de . . 20 %
Crear curriculo complementario ] . Subdirector de Docencia, . L . o .
1.21 para el estudiantado competenua; Si 31/5/2024 Estudiantes y Calidad Solicitud de reqqnourr_nento por ac_t!wdad cultural de | Disefiar rubrica y certificado
transversales: itinerario de formacion
itinerario, rubrica |
certificado
A Subdirector de Docencia,
Fomentar la participacién de la Estudiantes y Calidad 20 %
S - o .
1.2.2 delgga(:lon de estudiantes en las|N.° de acciones 5 31/5/2024 Delegacion de  Estudiantes 1 reunién mantenida Mantener
actividades del ETSICCP de la ETSICCP

PREVISION 2023

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos | C/ Dr. Severo Ochoa s/n. 18071 Granada. Teléfono +34 958 24 41 46 | etsiccp@ugr.es | https://etsiccp.ugr.es/

O META CONSECUCION EVIDENCIAS
N.° de estudiantes en
Incentivar y potenciar practicas _préctlca_s 2 Supdlre(_:tore_\ de

1.3.1 extracurriculares internacionales internacionales 2 30/11/2024 Internacionalizacion de la 50% 50%
N.° de acciones de| ETSICCP
incentivacion
%  incremento  del 100% Repetir actividad modificando
nimero de empresas . . 38.5% incremento empresas formato

articipantes 15% Subdirectora de Relaciones, 20% incremento de estudiantes

1.3.2 |Celebrar Foro de Ingenieria Civil E P > 31/5/2024 Externas, Empleabilidad y 0 o
% incremento  del 15% Divulgacion 24 empresas han participado en el foro
nimero de estudiantes 2,9,16, 23 y 30 de noviembre de 2022
participantes https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-foro-

0
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Promover una red de empresas
con relacién directa con la
ETSICCP

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Fomentar la oferta de titulos ori

Red de empresas con
relacion directa con la
ETSICCP

SI

31/5/2024

Directora

10%, reunién con una de las empresas del sector

Trabajando en el disefio de la
estructura de la red

entados a las nuevas demandas sociales, laborales y econ6micas

VALOR ESTANDAR

FECHA ESTIMADA DE

RESPONSABLE(S)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

PREVISION 2023

ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION EVIDENCIAS
Promover y fortalecer programas N.° de nuevos Int?el:r?glcriifltaﬂii’gac(‘:?én
21.1 de titulo doble o mdltiple : : 1 31/5/2024 . . 0% 100%
internacionales de Grado acuerdos firmados Subdlre_ctor de Docencia,
Estudiantes y Calidad
Coordinador del Grado en 2022/23:100% (herramientas informaticas en la
. o s e NG - S
212 Ofertar cursos r_elgcmnqdos conla N.° de cursos 5 30/11/2024 !ngenlerla Civil _ Ingen,ler_la. programacion de proyecto, d!seno Mantener
Ingenieria Civil propuestos Subdirector de Docencia, geométrico de OOLL, presupuestos y hojas de
Estudiantes y Calidad célculo)
Coordinador del Grado en
213 Ofertar titulos propios relacionados N.° de titulos propios 1 30/11/2024 Ingenierfa Civil _ 0% (esta accioén esta actualmente en fase de Iniciar durante el restante 2023
Subdirector de Docencia, desarrollo)

con la Ingenieria Civil

Estudiantes y Calidad

distribucion de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Optimizar la organizacion docente y la

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023
EVIDENCIAS

PREVISION 2023

3.11

Mejorar la Coordinacion de
actividades entre asignaturas de
semestre

N.° de reuniones de
seguimiento del
semestre
N.° de asignatura con
calendario de
actividades (Pruebas,
entregas, etc.)

% de incremento en la
satisfaccién del
estudiantado a través
de encuesta

50
5%

30/11/2024

Subdirector de Docencia,
Estudiantes y Calidad

Coordinador del Grado en

Ingenieria Civil

62,5% (5 reuniones semestres impares)
38 asignaturas (faltan las del segundo semestre)

Se estan encontrando
dificultades en la ejecucién de
los mecanismos de coordinacion
de semestre. Por ello, en la
sesion de 3/02/2023 de la
CGICGIC se incluy6 un punto
especifico en el orden del dia
para tratar este tema.
Actualmente se estéa trabajando
en un nuevo mecanismo de
coordinacion

3.1.2

Facilitar la participacion del
estudiantado en actividades
transversales a través de la

creacion de ventana en el horario

N.° de horas
semanales sin
docencia reglada

30/11/2024

Subdirector de Docencia,
Estudiantes y Calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologias educativas

100 %

Estudiar otras opciones

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos | C/ Dr. Severo Ochoa s/n. 18071 Granada. Teléfono +34 958 24 41 46 | etsiccp@ugr.es | https://etsiccp.ugr.es/
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VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 <
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
100 %
En el 21-22 hubo 25 asistentes que fueron a alguna
% de aumento del de las sesiones, a 114 sesiones en total, en el 22-23
; namero de docentes o Directora han asistido a alguna sesion 35, en total han ido a
411.| . Cons_oh_dqr el grupo docente participantes 10% 30/11/2024 Subdirectora de Gestion de 120 sesiones (a falta de 4 sesiones)
interdisciplinar de la ETSICCP 10 % . o ) :
% de aumento del Espacios y sostenibilidad horas totales (incluye horas no presenciales) 50,
namero de acciones frente a las 70 del afio 22-23. A falta de 4 sesiones,
los asistentes han sumado un total de 382 horas
frente a las 338 del 21-22.
Promover acciones formativas N.° de sesiones Directora hasta 30 junio 2023: 3 sesiones
4.1.2 | orientadas al uso de tecnologias formétivas realizadas 5 31/5/2023 Subdirectora de Gestion de 100% (5 Sesiones Equipo docente) é hdientes fnés
educativas para el profesorado Espacios y Sostenibilidad P
Participar en la organizacion de un N.® de Congresos de Directora
4.1.3 Con rrt)eso de Inngvacién Docente Innovacién Docente en 1 31/5/2023 Subdirectora de Gestion de 50% https://cemed.ugr.es/curso/23gr32/ 100% Finalizacién Congreso
9 los que participa Espacios y Sostenibilidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalizacion en la ETSICCP
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 <
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
Incrementar la oferta de destinos N.° de destinos Subdirectora de o
511 de movilidad ofertados 2 81/5/2024 Internacionalizacion 100 % Mantener
Fomentar la participacion del N.° de estudiantes .
- . - Subdirectora de
5.1.2 estudiantado en dobles titulos | participantes en doble 2 31/5/2024 internacionalizacién 100 % Mantener
internacionales titulo internacional
Incrementar la participacion de los N.¢ de acciones para
5.1.3 | estudiantes de la ETSICCP en los | _Potenciaria 2 31/5/2024 _ Subdirectora de 100 % Mantener
- internacionalizacion de internacionalizacion
programas de movilidad .
los estudiantes
N.° de acciones para
Incrementar el nimero de potenciar la recepcion Subdirectora de o
514 estudiantes INCOMING de estudiantes 2 81/5/2024 internacionalizacion 100 % Mantener
INCOMING
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atraccién de talento y visibilidad
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 <
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
N.° de sefiales en otras )
591 Impulsar una cultura multilingue lenguas 5 30/11/2024 intilrjr?gclzrii(r:]tacl)lsa((j:ieén 0% Disefiar la accién para que sea
- entre la comunidad universitaria Incorporacién de Sl s ? efectiva
27 Administradora
seccién en la web en
2
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5.02. Impulsar Ie_l participapién en N.° de est_ancias 5 30/11/2024 _ Subdir_ecto_ra d(_-:l 50% 50 %
estancias formativas formativas internacionalizacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 .
ACCIONES INDICADOR OIMETA CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENGIAS PREVISION 2023
Fomentar la conciencia de la 40% (Salud Mental https://etsiccp.ugr.es/la-
6.1.1 comunidad universitaria de la N.° de acciones 5 30/11/2024 Subdirectora de Gestién de | escuela/noticias/conferencia-salud-mental y Espacio | 80% (2 acciones formativas
"™~ | ETSICCP sobre la Agenda 2030 a formativas Espacios y Sostenibilidad Libre de humo https://etsiccp.ugr.es/la- mas)
través de acciones formativas escuela/noticias/sello-universitario-libre-humo)
Reducir la huella de carbono del N.° de _acciones para Subdire_ctora de Ge_st_ic?n de [25% (reducir horario y temperatura calefaccién aulas |50% (se espera una accion mas
6.1.2 edificio reducir el consumo 4 30/11/2024 Espacios y Sostenibilidad y despachos) que reduzca el consumo
energético en el centro Administradora energético: placas

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDIy

estudiantado)
ACCIONES INDICADOR

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 -
O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PRSI 20

Subdirectora de Gestion de
N.° de actuaciones 3 31/5/2024 Espacios y Sostenibilidad 0%
Administradora

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de innovacion y
transferencia

66% (asientos para PMR sal6n

Realizar mejoras en el edificio para
de actos y salon de grados)

[ hacerlo mas accesible

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 <
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
0,
Crear un espacio de la mujer en la | Foro de la mujer en la Subdirectora de Relaciones Jornada de la I\J/-Igjoer/oen la Ingenieria
- . 0
811 Ingenieria ingenieria SI 80/11/2024 Externasbismp;i?girzmlento y https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/la-mujer-y-la-| Conseguido al 100%
9 ingenieria
100%
- . . . quo de Ia_mupr enla Ir)gemena . Conseguido al 100 %. Ampliar a
Visibilizar la presencia de las Subdirectora de Relaciones La mujer y la ciencia en el dia de la mujer 3 actividades v realizar un café
8.1.2 | mujeres en las distintas facetas de N.° de acciones 2 31/5/2024 Externas, Emprendimiento y |https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/la-mujer-y-la- con cienciaydiri ido a las
la Ingenieria Civil Divulgacién ingenieria mu'ere%
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/8-marzo-dia- I
internacional-las-mujeres

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado
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VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 .
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
66% (https://etsiccp.ugr.es/la-
N.° de actividades Subdirectora de Gestion de |escuela/noticias/recogida-alimentos-favor-del-banco-

Impulsar actividades para el % .incremento de la 3 Espacios y Sostenibilidad alimentos y UGR solidaria falta
9.1.1 | voluntariado entre los estudiantes, 0 articinacion de 10% 30/11/2024 Subdirectora de Relaciones | https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/1640308 100% (una accién mas)

PDIly PAS de la ETSICCP estu%iante% PDI v PAS ° Externas, Emprendimiento y | 503536451584 ?t=ucvo4hW9VnONylmEelswRQ&s=

' y Divulgacién 08)
0%
Disefiar y poner en marcha un plan| Existencia un plan de Subdwe_ctora de Gestion de
de difusion de las acciones de cooperacion Espacios y SOStemb".'dad . .

9.1.2 I ; - . o Sl 30/11/2024 Subdirectora de Relaciones 50% 75% (pendiente de redaccion)

cooperacién universitaria al universitaria de la Externas, Emprendimiento y

desarrollo de la ETSICCP ETSICCP Divulgacion
Impulsar el desarrolio de Trabajos N.° de trabajos fin de S%Z?Hgigtr?trege I%o;:lsjr;jia, 67% Ofertar y asignar dos nuevos

9.1.3 Fin de Titulo en el marco de la ' J 3 30/11/2024 y ° y asig

cooperacion

titulo

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.1. Mejorar lo

Coordinador del Grado en
Ingenieria Civil

Actualmente hay asignados dos TFG de cooperacién

TFG de cooperacién

ACCIONES

INDICADOR

S espacios u
VALOR ESTANDAR

niversitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

FECHA ESTIMADA DE

RESPONSABLE(S)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

PREVISION 2023

O META CONSECUCION EVIDENCIAS
— — ~
. . . Redaccion y-difusi6 . L Fue alcanzado en el afio 2022,
10-11 Estudiarlas instalaciones y los usos| . St 3641112622 . S motivo por el cual no debe
delos-espacios-delaEFSICCPR instalaciones-dea Espacios-y-Sestenibilidad mantenerse.
100%
Desarrollar un plan para la mejora | Existencia el plan de . . https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inlin
10.1.2| de gestién de los espacios de la | Gestién de Espacios Si 30/11/2024 Sésbdgggtsorasiig ﬁfg;ﬁga?je e- Completarlo con acciones 2023
ETSICCP (PGE) pacios y files/3.9620ESTRATEGIA%20DE%20GESTION%20E
SPACIOS.pdf
Electrificacion todas las
. aulas . . L 100% (https://etsiccp.ugr.es/la- Mejoras en espacios: sonido de
Instalar medios para la o . Si Subdirectora de Gestion de L hing y e o oa
10.1.3 digitalizacién de la docencia N.° de espacios con 4 31/5/2024 Espacios y Sostenibilidad escuela/noticias/instalacion-enchufes-aulas-etsiccp) | aulas planta 12 y 22. Dotar de

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2. Favorecer

mejora medios
audiovisuales

la movilidad sostenible de

0%

los miembros de la comunidad universitaria

sonido aulas informatica

VALOR ESTANDAR

FECHA ESTIMADA DE

ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
1021 Dotar de infraestructuras _a_l centro |\ o de infraestructuras 1 31/5/2024 Subdlre_ctora de Ge'st'lc'm de 1_09/0 https.//etslccp.ugr.es/la . CONSEGUIDO
para favorecer la movilidad Espacios y Sostenibilidad | escuela/noticias/aparcamiento-cerrado-bicicletas-y-
4
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigacion de excelencia

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
Directora 50% 50%
11.1.1| Reforzar las relaciones externas N.° de cp_ntactos de 10 30/5/2024 Subdirectora de Re_lac_:iones Reuniones con empresas para refqr'zar y ampliar las
utilidad Externas, Emprendimiento y lineas de investigacion
Divulgacioén
50%
Presentacion de la Investigacion en la Escuela
Realizar foros/seminarios de Subdirectora de Relaciones 15 de marzo de 2023 50%
11.1.2 divulgacion de la actividad N.° de acciones 2 31/11/2024 Externas, Emprendimiento y | https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/formacion- Presentacién de grupos de
investigadora en la ETSICCP Divulgacién transversal-ingenieria-civil-0 investigacion
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/16330664
89119928325?t=aY JfXnsVstEDXuD91Xr2gw&s=08
. . 100%
i . Subdirectora de Relaciones :
11.1.3.| Promover la Feria de la Ingenieria Celebracmn_Felna dela Sl 30/11/2024 Externas, Emprendimiento y . . 24 de abril de 2023 - . Conseguido 100 %
Ingenieria Divulgacion https.//etsmcp.uqr._es/la-_es_cueIa/notlmas/ferla-las-
ingenierias-0
OBJETIVO ESTRATEGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP
VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023 P
ACCIONES INDICADOR O META CONSECUCION RESPONSABLE(S) EVIDENCIAS PREVISION 2023
' N.° de contactos de Subdirectora de quagiones Reuniones con varios emprendedores Detectada la falta de evidencias,
12.1.1| Reforzar las relaciones externas ’ utilidad 5 30/11/2023 Externas, Emprendimiento y se propone informar a la CCC
Divulgacién sobre estas reuniones de interés
100%
Sesion dedicada a salidas distintas a la construccién.
Emprendedoras
Subdirectora de Relaciones ttps://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/15877841
12.1.2 Realizar foros/seminarios N.° de acciones 2 30/11/2024 Externas, Emprendimientoy | 17114081281?t=1uJV5vjaXUJ2|aQOKIjLkw&s=08 Conseguido 100%
Divulgacion Curso de emprendimiento
12,19 y 26 de abril y 10 de mayo de 2023
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/16562700
07767031810?t=nQVITOhNA6d 14D41d2eVg&s=08

OBJETIVO ESTRATEGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la

ETSICCP entre los estudiantes no universitarios granadinos

VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/05/2023

0 META CONSECUCION RESHOIAE - 2 EVIDENCIAS PREVISION 2023

ACCIONES INDICADOR
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Realizacién de un plan para

desarrollar actividades y talleres

dirigidos a la divulgacion y la . .
visibilidad de la ETSICCP, asi como| EXiStencia del plan de
12.2.1 . divulgacion de la

el desarrollo de vocaciones

L o ETSICCP
cientificas y de Ingenieriay a la
orientacion para el acceso a la

Universidad

Sl

30/11/2022

Subdirectora de Relaciones
Externas, Emprendimiento y
Divulgacion
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100 %
Proyecto PIIISA
17 de enero, 14 de febrero, 14 de marzoy 17 de
mayo de 2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/proyecto-
iniciacion-la-investigacion-e-innovacion
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/congreso-
final-del-proyecto-piiisa-2023
Celebracion de las Olimpiadas
28 de abril y 19 de mayo de 2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-olimpiada-
la-etsiccp
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fase-
nacional-la-v-olimpiada-ingenieria-caminos-canales-
y-puertos
Concurso “Construye tu futuro”
11 de mayo de 2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/vii-concurso-

proyectos-construye-tu-futuro
Talleres “Conoce la Escuela”
Distintas fechas a lo largo de los 2 semestres
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/talleres-
conoce-la-escuela

Conseguido 100%
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En relacion a la accion 3.1.1, toma la palabra el Coordinador de Grado en Ingenieria Civil para decir que existe una
participacion minima por parte de los estudiantes. La elaboracidn de los calendarios de coordinacién suponen un
trabajo considerable y nadie los lee. Por otro lado, la coordinacidén del semestre por parte de las personas que
deberian hacerlo tampoco de hace bien. Se esta intentando mantener una estructura que todo el mundo esta en
contra y no se hace bien. El coordinador plantea la posibilidad que la coordinacién del semestre la lleven a cabo los

delegados de curso.

5. Consultas y sugerencias.

No hay consultas y sugerencias.

Tras el debate del punto del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Aprobacidn, si procede, de las actas anteriores (13 de marzo de 2023 y 26 de abril de 2023).
APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comision presentes, el acta de las sesiones del 13 de marzo de

2023 y 26 de abril de 2023.

2. Analisis y toma de decisiones, si procede, respecto al informe de auditoria interna del Sistema de Garantia de
la Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisidn presentes, las siguientes acciones de mejora:

Criterio 1. Informacién publica

oM 01

® Preparacioén de un video que puede hacerse visible en la web y en las pantallas del Centro.

e Incluir en la Jornadas de Bienvenida de los estudiantes en el marco del PAT una sesién informativa sobre el SGCC
como ya se hiciera con el procedeimiento de quejas y reclamaciones.

Criterio 2. Politica de aseguramiento de la calidad

OMO06
¢ Reflejar en el acta de la sesidon de la Comisidn correspondiente las reuniones mantenidas con empleadores.
e Asignar como figura empleadora en la composicién de la Comisidén a un representante de tal forma que no sea

nominal.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los Procesos Ensefianza-Aprendizaje

om1s

e Encuesta de satisfaccion y utilidad al final de cada sesién formativa.

3. Informe de seguimiento semestral de los Objetivos Estratégicos del Centro.

ELABORAR, por los miembros de la Comisién presentes, el Informe de Seguimiento Semestral de los Objetivos
Estratégicos del Centro.

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisidn presentes, el Informe de Seguimiento Semestral de

los Objetivos Estratégicos del Centro.
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Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, la directora agradece la asistencia a todos los presentes y levanta
la sesion ordinaria de la Comisién de Gobierno de Garantia de la Calidad de la ETSICCP a las 11 horas y 15 minutos del

dia y fecha que figura en el encabezado, de lo que doy fe como secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Caminos, Canales y Puertos.

Fdo.: La secretaria V. 2 B.2: La directora

Eulalia Jadraque Gago Médnica Lépez Alonso
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Directora: D.2 Ménica Lépez Alonso
Secretaria: D.2 Eulalia Jadraque Gago
Coordinador del Grado en Ingenieria Civil: D. Jesus Mataix Sanjuan
Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos: D. Carlos Alberto Ledn Robles
Subdirectores en funciones:
- Docencia, Estudiantes y Calidad: D. Jaime Martin Pascual
Administradora: D.2 Maria Dolores Guerrero Fresno
Profesorado:
- D.2 Rocio de Ofia Lopez
Estudiantes:

PAS:
Empleador Externo:

- Excusa asistencia: D.2 Begoiia Moreno Escobar

Se adjunta listado de asistencia.
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