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TiTULO: Grado en Historia del Arte
Fecha de elaboracién: 15/0172023

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Anadlisis y toma de decisiones:

Se analiza el nimero de visitas web del grado en comparacidon con los tres cursos académicos
anteriores (Tabla 1.1.). Se observa un drastico descenso, pasando de mas de 4.000 visitas a menos de
2.100. Sin embargo, se observa una cierta recuperacién, dado que en comparacion con el curso
2021/22 ha subido en unas 200 visitas.

Se analiza el grado de satisfaccién de los diferentes colectivos, en comparacion con los tres cursos
académicos anteriores (Tabla 1.1). Aunque los valores han descendido, la depreciacion es menor de
una décima en sectores profesorado (4,44) y PAS (4,29), si bien hay que hacer notar que estos
valores se refieren a los cursos 2020/21 y 2021/22, y se carece de datos para 2022/23. El
estudiantado, por su parte, presenta una fluctuacién histérica en los ultimos tres cursos que no
supera las tres décimas, entre maximos de 3,72 y minimos de 3,42. Para 2022/23 se aprecia una leve
subida, hasta 3,55, por lo que se considera un valor normal. Para este curso se ha incorporado por
vez primera el indice de satisfaccién de personas egresadas, estimado en 3,18 puntos. Dado que no
se tiene correlacién en forma de serie histérica, habrd que esperar al menos uno o dos cursos
académicos mas para poder establecer conclusiones sobre dicho valor.

A tenor de los datos se estima que las variaciones porcentuales en cuanto al grado de satisfacciéon no
son significativas, al ser pequefias, fluctuantes, y mantenerse en valores correctos. En lo que respecta
al descenso de visitas web, no se interpreta como algo negativo, por dos razones: al carecer de
quejas, o sugerencias al respecto, y tenerse en cuenta que a juicio de la CGICT este descenso queda
motivado por la actual configuracién del acceso a la pagina web de los grados. Se accede
directamente a la informacion de las guias docentes, y el acceso directo a la pagina web del grado
gueda en segundo término, por lo que el estudiantado apenas entra mucho menos en ella.

Puntos fuertes identificados:

- Buena valoracidon de los sectores implicado en cuanto al grado de satisfaccion de la informacion
publica disponible.

- Se ha dado respuesta parcialmente a la accién institucional de mejora RA-RES-018184, para
incorporar informacidn sobre indicadores de satisfaccién de egresados y empleadores.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- No se detectan puntos débiles en este apartado.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

La Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn (CICT) se ha reunido periédicamente y
ha gestionado adecuadamente el Plan de Mejora del Titulo, de forma que al cierre de la renovacion
de la acreditacién de septiembre de 2022 se habian conseguido todas las acciones de mejora
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disenadas desde la renovacién antecedente, de 2016. Dado el buen resultado derivado del informe
de renovacién de la acreditacién no ha sido necesario gestionar nuevas acciones de mejora.

Se analiza, asimismo, el grado de satisfaccidon de los sectores implicados con respecto al seguimiento
de reclamaciones o sugerencias (Tabla 1.2), habiendo aumentado en todos los casos en los Ultimos
tres cursos académicos. En el caso del estudiantado, en 2022/23 tiene un valor de 3,20, frente al 2,44
del curso anterior. Para profesorado y PAS no se dispone de valores propios del ultimo curso
académico.

Puntos fuertes identificados:

- Reuniones periddicas de la CGICT, para analisis de datos y toma de decisiones.

- Acogida positiva en los cuestionarios de satisfaccion del estudiantado.

- Participacién de los egresados en los cuestionarios al respecto (tabla 2.1), cumpliendo en parte la
la accidn institucional de mejora RA-RES-018184, para incorporar informacién sobre indicadores
de satisfaccion de egresados y empleadores.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se detectan puntos débiles en este apartado.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones:

En este apartado, en general, se han alcanzado los objetivos, tal y como se recoge en el informe de
renovacion de la acreditacidn de 25 de junio de 2022. Para el curso 2022/23, y en comparacion con
los anteriores tres cursos académicos, los indicadores sobre organizacion y desarrollo del programa
formativo han sido en general positivos, con leves -y légicas- oscilaciones respecto a valores
antecedentes (Tabla 3.2). Asi, el grado de satisfaccion entre los estudiantes ha aumentado
paulatinamente, hasta ubicarse en un valor de 3,23, frente al 3,07 del curso 2021/22. No se dispone
de dicho valor para el curso 2022/23 entre el profesorado, pero la serie histérica siempre ha sido
alta, rondando el 4,00 una décima con respecto al curso anterior (3,07). Por otro lado, se ha
incorporado el valor de satisfaccion entre los egresados, de 3,18, pero habrd que esperar al menos
uno o dos cursos académicos para valorar este dato con perspectiva suficiente, siendo de entrada
positivo. Hay que valorar también la continua subida de valores en lo relativo a la satisfaccién con la
gestién del TFG (Tabla 3.1), hasta ubicarse en 3,45. La ratio entre oferta y solicitudes (4,28) se
mantiene en valores medios de entre los ultimos cuatro cursos, mientras que el ndmero de
solicitudes se mantiene estable en 642, un valor muy positivo frente a las 597 del curso 2018/19. El
numero de alumnos de nuevo ingreso (136) se acerca bastante al maximo de la serie histérica, 141
en 2019/20. Ademas, el nimero de matriculas (528) ha alcanzado el maximo de la serie de los
ultimos cinco afios. Finalmente, aunque la nota media (9,54) y la minima de admision (5,61) han
bajado ligeramente con respecto a las maximas del curso 2021/22: 9,3 y 5,26, respectivamente..

Puntos fuertes identificados:
- Organizacion eficiente del programa formativo.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se detectan puntos débiles en este apartado.
DIMENSION 2. RECURSOS.
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CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:

El analisis del nivel de cualificacién y experiencia del profesorado que imparte docencia en la
titulacién, al igual que en los tres anteriores cursos académicos, arroja valores muy positivos, asi
como pequenias fluctuaciones al alza o a la baja sin apenas significacion (Tablas 4.1 a 4.4). De esta
manera, el nUmero total de PDI adscrito al titulo oscila en torno a 60 (65 para 2022/23), mientras que
el PDI permanente lo hace en torno a 40 (37 para dicho curso, el mas bajo de la serie), seguramente
derivado del significativo nimero de jubilaciones de los ultimos cursos, habiendo descendido
también, por cuestiones semejantes, el porcentaje de profesorado permanente con respecto al total
de la UGR (56,92%), pero manteniéndose en el maximo (549 el nimero de PDI. doctor, lo que refleja
que el cambio generacional se esta dando con las garantias suficientes, siendo muy alto el porcentaje
de PDI doctor con respecto a la UGR, un 83,08%, que no esta en el maximo de la serie histdrica, pero
que se justifica por el alto nimero de becarios FPU de que ha disfrutado tanto el Departamento de
Historia del Arte como otras dreas implicadas en el titulo. La casi totalidad del profesorado lo estd a
tiempo completo. El PDI no doctorado, por lo antes comentado, se eleva a 14 mientras que hay un
amplio numero de catedraticos (9) y profesores titulares (27). La experiencia profesional es también
muy aceptable en términos de sexenios, pues en torno al 40% del profesorado tiene 3 o mas
sexenios de investigacion, mientras que el 50% acumula mds de 15 aflos de ensefianza
ininterrumpida.

Por otro lado, se observa un muy aceptable grado de preocupaciéon por la renovacién de estrategias
educativas (Tabla 4.5). De los 61 profesores adscritos a la titulacién en 2021/22 un total de 26 han
participaron en proyectos de innovacidon docente, mientras que otros 18 lo hicieron en cursos de
formacién del plan FIDO. Se carece en la actualidad de datos contrastados en este apartado para el
curso 2022/23.

Practicamente todo el profesorado adscrito al drea de conocimiento de Historia del Arte oferta la
posibilidad de ser tutor de TFG, permitiéndose también la elecciéon de tutores de otras areas de
conocimiento, siempre y cuando sean profesores con docencia en la titulacién. Por tanto, la oferta de
tutores es muy amplia y adecuada a la demanda de los estudiantes.

No se contemplan practicas externas en el Grado de Historia del Arte de la UGR.

Cabe considerar también el grado de satisfaccidon de los estudiantes con respecto a la actuacién
docente del profesorado (Tabla 4.6.), que ha experimentado ligeras fluctuaciones en los ultimos
cuatro cursos académicos en las diferentes dimensiones (planificacion, competencias, evaluacion de
aprendizaje, ambiente de clase) y en su valoracidn global, sin llegar a ser cambios significativos. Estos
valores se mantienen por encima de 4 puntos sobre 5, siendo el grado de satisfaccion global de 4,122
para 2022/23. Se mantienen algo por debajo de la media de la UGR, pero sin alcanzar una diferencia
mayor de una décima en ningun caso. Se ha incorporado por vez primera el indice de satisfaccién de
los egresados con respecto a este criterio: 3,26. Sin embargo, habra que esperar al menos uno o dos
cursos académicos para poder enjuiciar debidamente dicho dato.

Puntos fuertes identificados:

- Elevado numero de PDI con sexenios y experiencia docente

- Buenos resultados de las encuestas de opinién del estudiantado

- Participacidn de los egresados en los cuestionarios al respecto (tabla 4.6), cumpliendo en parte la
accion institucional de mejora RA-RES-018184, para incorporar informacion sobre indicadores de
satisfaccion de egresados y empleadores.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

Pagina 3



UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2022/2023

- No se detectan puntos débiles en este apartado.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones:

En general, los recursos materiales y humanos con los que cuenta la titulacion son eficientes. Cuenta
el Grado en Historia del Arte con una sala de estudio propia en el seno del departamento homdénimo,
las aulas cuentan con los recursos necesarios (cafién de proyeccidn, sistemas de atenuacién de
iluminacidn, calefaccién), la biblioteca posee numerosos puntos de lectura, asi como una gran
cantidad de obras de referencia propias del drea de conocimiento, mientras que la dotacién de PAS y
la atencidn tanto al profesorado como al estudiantado es correcta.

Asi parece indicarlo el grado de satisfaccidon de los sectores implicados (Tabla 5.1). A lo largo de los
ultimos cursos académicos ha ido subiendo lentamente la apreciacién de las infraestructuras entre
los estudiantes para ubicarse por encima de 3 puntos de valoracion (3,02 en 2022/23), profesorado
(4,08) y PAS (3,82), si bien los datos de estos dos Ultimos sectores son de 2021/22, faltando los del
curso siguiente. Se ha incorporado en cambio el grado de satisfaccion de los egresados (2.91),
aunque habra que esperar al menos uno o dos cursos académicos para valorar con perspectiva
suficiente dicho dato. El grado de satisfaccidn con la gestidon administrativa del titulo si ha oscilado en
uno u otro sentido, pero con leves variables, manteniéndose la media por encima de 3,5 entre los
estudiantes (3,43 para 2022/23) y sobre 4,50 entre el profesorado (faltan los datos de 2022/23, pero
la serie histérica muestra, como se ha dicho, pocas variaciones).

En relacion con la movilidad de los estudiantes, el curso 2022/23 confirma la recuperacién de los
valores previos a la crisis del Covid-19 y la tendencia al alza (Tabla 5.2). En 2022/23 se ha llegado a 17
universidades participantes frente a las 12 del curso anterior, 21 estudiantes que participan en el
programa exterior (OUT) y 44 estudiantes recibidos (IN), frente a 17 y 32 del curso pasado,
respectivamente. El indice de satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad ha
subido hasta 3,23, el maximo de los ultimos afios en la serie histérica, mientras que el del
profesorado se mantiene en torno al mas que aceptable 4,16 de 2021/22, faltando los datos para el
curso siguiente. De cara a futuros cursos académicos, se ha firmado en abril de 2022 un convenio
entre las universidades de Granada y Padua, dentro de la alianza ARQUS, para aplicar una “Mobility
Windows” destinada a mejorar los reconocimientos curriculares de estudiantes de arqueologia,
historia e historia del arte en el intercambio Erasmus. Se ha incorporado por vez primera el indice de
satisfaccion de los egresados con los programas de movilidad, 2,45; dato éste algo bajo, pero habrd
que esperar al menos uno o dos cursos académicos para poder dilucidar su alcance con cierta
objetividad.

No hay practicas externas en el Grado de Historia del Arte, ni la DEVA, en el informe de renovacion
de la acreditacién, de 2022, ha sugerido su posible institucionalizacién.

En lo que a este criterio se refiere, en el informe final de la DEVA de renovacion de la acreditacién de
junio de 2022, figuran dos cuestiones: Se recomienda recordar al alumnado anualmente a lo largo de
los cuatro cursos de carrera que tienen a su disposicion los servicios de orientaciéon académica y
profesional. Y, asimismo, se recomienda revisar la asignacion de aulas para la titulacion de Historia
del Arte, para que se puedan ver correctamente las imagenes proyectadas. A lo primero se alegd por
parte de la CGICT y la coordinacién del Grado de Historia del Arte que al inicio de cada curso
académico se realiza una visita a cada uno de los cuatro cursos (especifica para cada grupo de
mafiana y tarde) para dar la bienvenida a los estudiantes y recordar el funcionamiento de la pagina
web del titulo con inclusion de una guia basica de funcionamiento que recoge cuestiones de
orientacién académica profesional
(http://grados.ugr.es/arte/pages/tnovedades/guiabasicagradohistoriadelarte), asi como de un
banner relativo a la existencia de una comision de orientacién académica y profesional, con acceso a
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buzén de consultas  (https://grados.ugr.es/arte/pages/comision-de-orientacion-academica-y-
profesional). A lo segundo, el Equipo Decanal de la Facultad se comprometié a prestar atencién a que
la asignacion de aulas fuese la adecuada para la docencia del Grado en Historia del Arte, teniendo en
cuenta que se han colocado proyectores de mayor calidad de imagen (resolucién y contraste) en las
aulas de la Facultad de Filosofia y Letras con problemas de sobre-iluminacién y esta previsto renovar
los proyectores mas antiguos con modelos de especificaciones avanzadas. Las alegaciones fueron
estimadas, por lo que no ha sido preciso generar acciones de mejora en ninguno de estos dos casos.

Puntos fuertes identificados:

- Adecuacidn de los recursos en infraestructuras a las necesidades del Grado y mejora paulatina de
las instalaciones.

- Buen funcionamiento de servicios como la Biblioteca, sala de estudios departamental vy
comedores.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se detectan puntos débiles en este apartado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Andlisis y toma de decisiones:

Los indicadores del programa formativo revelan que, en general, la titulacion tiene un
funcionamiento positivo y estable. Si se analizan las calificaciones globales por curso académico
(Tabla 6.1) desde 2018/19 a 2022/23 puede verse cdmo los porcentajes relativos a no presentados,
suspensos, aprobados, notables, sobresalientes y matriculas de honor han fluctuado dentro de
valores considerables normales. En concreto, para el curso 2022/23 los valores son muy parecidos a
los del curso 2020/21, en el que se empezaban a normalizar los efectos derivados de la Covid-19, y
qgue en lo académico se reflejo en una tendencia alcista en resultados. Lo mismo se deduce de las
calificaciones relativas al TFG durante dichos cursos académicos, con valores medios que se suelen
repetir con fluctuaciones, siendo resefiable el aumento porcentual de no presentados hasta el
18,37%, pero sin llegar al maximo establecido en 2020/21, de 24,28%).

En lo que se refiere a los indicadores de rendimiento de la titulacién (Tabla 6.3), se han mantenido
todos dentro de los niveles preestablecidos, tendiendo a mejorar en la mayoria de los casos o con
pequefias fluctuaciones: La tasa de graduacion, en un 38,89% para 2022/23, es un valor muy
aceptable se mantiene como media de las fluctuaciones de los tres cursos académicos anteriores; la
de abandono esta en un 36,64%, algo elevada, pero un punto por debajo de lo que seria la media
historica de los ultimos 5 afios y muy por debajo del maximo de 47,15% de 2020/21, por lo que no se
precisa generar acciones de mejora de momento. Por su parte, la de abandono inicial, aunque ha
subido ligeramente del 20,57% de 2021/22 a 24,09%, se considera dentro de parametros habituales.
La tasa de eficiencia se ubica en una media histérica en torno al 96,5%, mientras que las de éxito
(89,65% para 2022/23) y rendimiento (76,62%) presentan también niveles muy positivos. La duracion
media de los estudios, en fin, ha aumentado ligeramente con respecto al curso anterior, al pasar de
4,46 a 4,67, pero por debajo de los 5,02 del curso 2018/19. Por tanto, a tenor de estos indicadores,
esta asegurada la buena marcha de la titulacion.

El grado de satisfaccion de los diferentes sectores implicados ha experimentado fluctuaciones muy
leves, lo que se interpreta también como una normalizacidon (Tabla 6.4). En lo respectivo al
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estudiantado se ha alcanzado el maximo de valoracién de los ultimos cinco afios, con 3,44. No se
dispone de valores de PDI y PAS con respecto al curso 2022/23, pero los de cursos anteriores son
elevados, con un 4,32 y un 3,94, respectivamente. Se ha incorporado por vez primera la valoracién
del sector de los egresados, con un 3,18, si bien habrd que esperar al menos uno o dos cursos
académicos para valorar adecuadamente este dato.

La DEVA, en su informe de renovacion de la acreditacién, de junio de 2022, inform¢é favorablemente
este criterio, por lo que no ha sido preciso atender a recomendaciones ni generar acciones de
mejora.

Puntos fuertes identificados:

- Indicadores de la titulacién con valores muy positivos.

- Participacién de los egresados en los cuestionarios al respecto (tabla 6.4), cumpliendo en parte la
accion institucional de mejora RA-RES-018184, para incorporar informacion sobre indicadores de
satisfaccion de egresados y empleadores.

- Cuestionarios de satisfaccion del estudiantado al alza.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- No se detectan puntos débiles en este apartado.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

El funcionamiento dela orientacién académica y profesional de la titulacién es adecuado. En los tres ultimos
cursos académicos se han celebrado unas jornadas de orientacidon académica y profesional, especificas de la
titulacion. Ademas, la web del grado cuenta con un banner que permite hacer consultas directamente a una
comision de orientacién profesional formada por profesores del Departamento de Historia del Arte. El grado de
satisfaccion sobre la orientacidn profesional (Tabla 7.1) ha descendido entre los estudiantes ligeramente desde
el 2,83 del curso 2021/22 al 2,56 del curso 202/23, pero siempre segun valores normalizados en la serie
histdrica de los ultimos afios, sin llegar al 1,88 de 2020/21 un 2,83. Por el sector del profesorado el curso
2021/22 llegd al 4,12 entre el profesorado, pero se carece de datos para el curso 2022/23. La satisfaccién
respecto a la orientacidon académica ha subido a lo mas alto de la serie histdrica entre el estudiantado, con un
2,90, mientras que para el profesorado se dispone de los datos de 2021/22, con un 4,43. Se ha incorporado por
vez primera la valoracién de los egresados en la orientacion profesional y académica, respectivamente, con
indices, en cada caso, de 2,18 y 2,64, si bien habrd que esperar al menos uno o dos cursos académicos para
valorarlos en su justa medida y con perspectiva suficiente.

Los indicadores sobre empleabilidad son relativamente aceptables, si bien faltan datos para contrastarlos con
los indices medios de titulaciones afines en el marco de la Universidad de Granada (Tabla 7.2). Analizados los
datos, se advierte cdmo, para egresados de primer afio, la tasa de insercidén ha ido subiendo progresivamente,
desde el 20,29% de la promocion 2018/19 al 39,13% de la promocién 2020/21; y, en el mismo sentido, se ha
reducido ligeramente la tasa de demanda (del 27,54% al 10,87%), asi como la tasa de paro (del 52,17% al
50,00%). En lo relativo a egresados de segundo afio, se dispone sélo de informacién de las promociones de
2018/19 y 2019/20: la tasa de insercién ha subido de 28,57% a 30,49%, ha descendido la de paro de 52,86% a
41,46%, y, por el contrario, ha subido la de demanda de empleo de 18,57% a 28,05%. Si todo ello se compara
con la tasa de insercion general de la Universidad de Granada, para los cursos 2014/15 y 2016/17, con un 54%,
resulta significativamente baja, si bien las tasas generales de demanda de empleo y de paro de dicho estudio
son bastante similares (https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2019/02/2.- Estudio-sobre-las-demandas-
del-mercado-laboral-a-los-graduados-de-la-Universidad-de-Granada.pdf). No obstante, como queda dicho,
debe tenerse en cuenta la media de titulaciones propias del area de Humanidades, para poder contrastar con
fiabilidad estos datos.
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Puntos fuertes identificados:
- Existencia de comision de orientacion académica y profesional.

- - Participacién de los egresados en los cuestionarios al respecto (tabla 7.1), cumpliendo en parte
la accidn institucional de mejora RA-RES-018184, para incorporar informacion sobre indicadores
de satisfaccion de egresados y empleadores.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Carencia de datos sobre el grado de satisfaccién entre empleadores. Se ha creado por parte de la
Unidad de Calidad la siguiente accién de mejora, en proceso: RA-RES-018184. Puesta en marcha
en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de informacion, analisis y
difusion en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento)
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos
Estudiantiles.
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ANEXO

Informacion general del titulo

Cadigo del Ministerio

2501264

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Historia del Arte por la Universidad de

Granada (293)

Centro donde se imparte

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha inicio imparticion 711312010
Fecha acreditacién 10/4/2016
7/19/2022

Fecha renovacion de la acreditacion

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 3,63 | 1,08 - - 3,72 | 1,22 | 3,42 | 1,12 | 3,55 1,13
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del - - - - 4,53 | 0,75 | 4,44 | 0,78 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
T ) DR 450 | 0,79 | 4,00 | 1,05| 4,50 | 1,09 | 4,29 | 0,89 - -
accesibilidad de la informacidn difundida en la Web
Grado de satisfaccién de las personas egresadas con
. L. ., - - - - - - - - 3,18 | 0,87
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacién
. . 4041 4593 4073 1867 2079
impartida en el Centro, con url: /arte/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,06 | 1,06 - - 1,71 | 1,06 | 2,44 | 1,31 | 3,20 1,30
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - - - 3,58 | 1,43 | 3,80 | 1,45 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,85 | 0,75 | 3,94 (1,18 | 3,94 | 0,97 | 3,88 | 0,78 - -
(PTGAS)
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Tabla 2.1. Participacidon de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulaciéon

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 42,74% 23,00% 29,69% 43,86% 36,64%
Profesorado (%) - 51,72% 53,62% 78,72% -
PTGAS (%) 37,31% 29,85% 44,68% 50,00% -
Personas egresadas (Numero) - - - - 11

* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia PTGAS pasarle el cuestionario, segun lo
indicado en el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacidn producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un
cuestionario especifico de satisfaccidn con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las actuaciones
desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dmbitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de
satisfaccidn incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién con los procedimientos de
gestidn (eleccidn y realizacion) del TFG 3,08 | 1,14 - - 3,37 | 1,33 | 3,25 | 1,05 | 3,45 1,09
.(Estudiantado)

Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 596 650 664 642 642
Ratio solicitud/oferta 3,97 4,33 4,43 4,28 4,28
Nuamero de plazas ofertadas 150 150 150 150 150
Numero de matriculas 465 506 479 524 528
Numero de matriculas en primera preferencia 92 127 113 110 118
Numero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 111 141 137 131 136
Nota media de admisién. 8.37 8.61 8.9 9.54 9.3
Nota minima de admision. 5.21 5.27 5.17 5.61 5.26
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Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las enseiianzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
N ) 3,28 | 1,13 - - 2,97 1,17 | 3,07 | 1,19 | 3,23 1,20
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo
N - - - - 4,18 | 1,10 | 3,94 | 1,30 - -
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo 318 | 098
de la ensefianza (Personas egresadas) ’ ’
CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion,
54 66 63 61 65
de la UGR
N.2 total de P.D.I. permanente de la titulacion, de la
41 38 39 42 37
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto
75,93% 57,58% 61,90% 68,85% 56,92%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacion
. 51 51 52 54 54
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de
94,44% 77,27% 82,54% 88,52% 83,08%
la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion,
56 64 61 58 55
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién
103,70% 96,97% 96,83% 95,08% 84,62%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 11 9 11 12 9
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 29 28 25 24 27
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 3 2 3 8 4
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 1 4 2 1
Profesor ayudante doctor 5 9 9 7 8
Personal de investigacion 6 16 11 7 14
Otras categorias 0 1 0 1 2
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Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 11 28 24 23 27
1 3 4 2 2 3
2 12 10 9 8 11
3 13 13 13 10 4
4 7 5 6 9 13
5 7 5 7 7 5
6 0 mas sexenios 1 1 2 2 2
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
Datos globales del profesorado interno por afo de
. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afios 8 21 15 11 16
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 8 7 8 7 10
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 8 7 9 10 7
Mas 15 afios 30 31 31 33 32
Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO
Pendiente obtencién de informacién
Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1190 480 969 1022 1295
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimensidn I: Planificacién de la docenciay
o 3,96 1,18 | 4,52 (0,91 | 4,45 1,01 | 4,39 | 1,07 | 4,297 | 1,117
cumplimiento del Plan Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 3,78 1,26 | 4,42 | 1,02 | 4,28 1,18 | 4,22 | 1,25 | 4,148 | 1,259
Dimensidn Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,7 1,25 | 4,33 (1,08 | 4,21 | 1,19 | 4,16 | 1,28 | 4,098 | 1,284
Dimensién IV: Ambiente de clase y relacién
. 4,01 1,25 | 4,52 (0,97 | 442 1,12 4,32 | 1,23 | 4,26 | 1,204
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la
L, 3,78 1,26 | 4,42 | 1,02 | 4,25 1,14 4,2 1,22 | 4,122 | 1,225
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas
- - - - - - - - | 327 | 1,30
Egresadas
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . i 2,90 1,28 - - 2,92 1,30 3,14 | 1,19 | 3,02 1,23
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
) o - - - - | 403 | 1,06 | 408 | 0,75 - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccién con la adecuacion de las
. . 3,9 (092 | 252 |108| 3,99 | 1,01 | 3,82 | 0,92 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - - - 2,91 1,30
Egresados)
Grado de satisfaccién con la gestién administrativa
) ) 3,59 1,01 - - 3,67 1,28 3,51 | 1,23 | 3,43 1,16
del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la gestién administrativa
i - - 0,00 (0,00 | 445 | 0,94 | 4,55 | 0,78 - -
del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en programas
. que participan en prog 16 14 6 17 21
de movilidad (OUT)
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través
o 33 37 13 32 44
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las
. , 12 11 5 12 17
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta
o 2,93 1,23 - - 2,73 1,32 3,14 | 1,17 | 3,23 1,15
de movilidad
Grado de satisfaccién del profesorado con los
. - - - - 4,17 | 0,86 | 4,16 | 0,88 - -
programas de movilidad
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con 245 | 093
el caracter internacional de la formacién recibida ’ ’
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 12,32% 5,11% 7,59% 10,70% 7,90%
% aprobados 26,56% 28,91% 29,73% 26,92% 25,15%
% notables 26,79% 33,78% 29,50% 27,78% 31,60%
% sobresalientes 12,34% 16,72% 15,41% 12,53% 15,16%
% matriculas 4,05% 4,19% 4,17% 4,12% 3,95%
% no presentados 17,94% 11,29% 13,60% 17,95% 16,24%
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Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 1,16% 0,00% 0,00% 0,00%
% notables 7,32% 8,14% 8,57% 8,64% 12,24%
% sobresalientes 68,29% 77,91% 62,86% 71,60% 64,29%
% matriculas 6,10% 5,81% 4,29% 6,17% 5,10%
% no presentados 18,29% 6,98% 24,28% 13,59% 18,37%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 37,96% 41,32% 31,40% 36,36% 38,89%
Tasa de abandono 30,91% 39,34% 47,15% 33,64% 36,04%
Tasa de abandono inicial 37,40% 26,36% 27,03% 20,57% 24,09%
Tasa de eficiencia 95,13% 94,60% 96,42% 98,56% 96,55%
Tasa de éxito 85,08% 94,27% 91,23% 87,02% 89,65%
Tasa de rendimiento 69,84% 83,37% 78,85% 71,34% 76,62%
Duracion media de los estudios 5.02 4.97 4.95 4.46 4.67
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,7 | 1,11 | 3,12 (1,41 | 3,34 | 1,11 | 3,23 | 1,14 | 3,44 | 1,08
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4,20 | 0,87 | 4,20 | 0,87 | 4,32 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 4,13 | 0,72 - - 3,94 | 0,73 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - - - 3,18 1,08
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CRITERIO 7. Orientaciéon académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media Media | Desv
Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y
. L, . R 2,37 | 1,07 1,88 | 1,18 | 2,83 | 1,30 | 2,56 | 1,19
orientacién profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
. L, . 3,58 1,17 | 4,12 | 0,99
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y
. L. . 2,18 0,87
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
. L, . - ) 2,48 | 1,22 2,29 | 1,22 | 2,66 | 1,31 | 2,90 | 1,22
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
. L. - L - 3,88 | 0,95 | 4,43 | 0,90 - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
) . . - - 2,64 | 1,03
orientacidon académica recibida (Personas egresadas)
Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
., - Promocion Promocién Promocion Promocion Promocién
Evolucidn tras un afio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 14 (20,29%) | 22 (27,85%) | 18 (39,13%) * *
Tasa de demanda de empleo 19 (27,54%) | 14 (17,72%) 5(10,87%) * *
Tasas de paro 36 (52,17%) | 43 (54,43%) | 23(50,00%) * *
3(4,17%) 7 (8,14%) 6 (11,54%) * *
., ~ Promocion Promociéon Promocion Promocion Promociéon
Evolucidn tras dos aiios del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 20 (28,57%) | 25 (30,49%) * * *
Tasa de demanda de empleo 13 (18,57%) | 23 (28,05%) * * *
Tasas de paro 37 (52,86%) | 34 (41,46%) * * *
Desconocido 2 (2,78%) 4 (4,65%) * * *
*Definiciones
personas tituladas.

como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

* La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el niumero de

personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,

e La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
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