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Renovacion de la Acreditacion:
Master Universitario en Hidraulica Ambiental de la

Universidad de Granada

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacion
anterior
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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4310182

Denominacion del titulo. Master Universitario en Hidraulica Ambiental
Curso académico de 2010/11

implantacion.

Modalidad de CUNUERIEN prosencial

(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos NP procede

obligatorios.

e Escuela Internacional de Posgrado
(Universidad de Granada)

e Escuela de Ingenierias Industriales
(Universidad de Malaga)

e ETS de Ingenieria Informatica (Universidad
de Mdlaga)

e Unidad de Excelencia Maria de Maetzu,
Dpto. de Agronomia (Universidad de
Cérdoba)

e Universidad de Granada: troncales primer
semestre y Especialidad de Gestion de
Puertos y Costas

e Universidad de Malaga: Especialidades de
Aerodindmica de Vehiculos Terrestres y de
Flujos Geofisicos

e Universidad de Cérdoba: Especialidad de
Gestion Integral de Cuencas

En su caso, E gl 10/4/2016

convocatorias de renovacién de

acreditacion.

Centro o Centros donde se

imparte el titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las  universidades
donde se imparte.
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e Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos + Master en Hidraulica Ambiental
(Universidad de Granada)

e Master en Ingenieria Industrial + Master en

Hidrdulica Ambiental (Universidad de

En caso de Titulos dobles Madlaga)
especificar la titulacion y la
universidad.

e Master en Ingenieria Agrondmica + Master
en Hidrdulica Ambiental (Universidad de
Cérdoba)

e Master en Ingenieria de Montes + Master en

Hidrdulica ambiental (Universidad de

Cérdoba)
En su caso, estructuras NH procede
curriculares especificas.
Web del titulo. https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la
ACCUA para la renovacion de la acreditacion de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacién que contienen debe
ser protegidas y no son publicas en la web, estardn disponibles en una web de acceso
restringido con una clave de acceso exclusiva para la Comisidn de Evaluacién.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/ es
completa y actualizada. Junto a toda la informacion disponible en la web, la experiencia desde
la coordinacién y la comisién académica del titulo permite desarrollar una tarea activa de
difusidn personal con los futuros estudiantes, a través de tripticos, comunicacidn por correo
electrénico con los alumnos procedentes de otras universidades/paises, entrevistas personales
y visitas a nuestras instalaciones experimentales, la cual se juzga adecuada. Los contenidos de
la web son los siguientes:

Evidencias 1.1.
Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/

Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/pages/ lateral
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion#title0
Universidades que imparten las enseiianzas en caso de ser titulos conjuntos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - title4
Numero total de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion
Idioma o idiomas de imparticion;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - titlel
Namero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - titlel
Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - title3
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion - title3
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - title4
Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios
Numero de créditos ECTS;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios
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Evidencias 1.1.
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios
Informacion sobre los TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master

Organizacion temporal;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/horarios-calendarios
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluaciéon para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios/detallado

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Enlace web: https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/informes_interactivos/distribucion-de-profesorado-por-naturaleza-
centros-departamentos-quingquenios-y-sexenios.php?i0=0&b=1
Recursos humanos necesarios y disponibles;

Enlace web: https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - title8

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccién por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el niumero de plazas
disponibles.

Enlace web:
Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/salidas-profesionales

1.2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores,
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del
profesorado y del personal de administracién y servicios con la titulacién, asi como los
principales datos y resultados del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir
remotos/base master/ list /indicadores

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), estos datos son publicos y
estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Estudios
de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del grado.

En relacion con los resultados de satisfaccidon del titulo de los empleadores, la Universidad de
Granada abrié una accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusidn en la web de la satisfacciéon con los empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo
de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho
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publico el siguiente informe: https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20N0OV%202024.pdf

Desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva acciéon de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Evidencias 1.2.

Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Esta informacidn esta publica en la_UGR en cifras.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovaciéon de la
acreditacion.

Desde la pdagina web del titulo se accede al Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad, donde figuran los responsables, procedimientos y acciones
de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos al
estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacion, seguimiento y mejora del Grado, en el cual
se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
y sobre la Comisién de Garantia Interna de Calidad (CGIC) del titulo.

Evidencias 1.3.
Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion
Responsables del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Procedimientos del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion - titlel
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios

Normativa de acceso y admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision
Normativa de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - title5
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

Normativa de movilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion - title3
Normativa de evaluacién.

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - title5
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios/detallado
Normativa de practicas externas.

Enlace web:
Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master
Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion -
doku apoyo a_estudiantes
Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion
Informes de seguimiento y de renovacidn de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo
Plan de mejora del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Indicadores de satisfaccion con la
2018/192019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
informacion en la web del titulo

Grado de satisfaccion con la utilidad vy
accesibilidad de la informacion difundida en la

Web del estudiantado de cada titulo del N/A N/A 3,25 >,00 417 4,25
centro

Grado de satisfaccion con la utilidad vy

accesibilidad de la informacion difundida en la | 4,40 N/A 4,33 4,31 N/A 4,57

Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacion|3,62 4,00 3,78 3,82 N/A N/A
difundida en la Web

NuUmero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url:|2.382 2.531 3.069 2.557 2.136 N/A
https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/
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1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al
titulo.

Los indicadores relativos a la Gestidon del Titulo, evaluados a través de los indicadores de
subcriterio 1.3 (informacion publica), 2.3 (sistema de garantia interna de la calidad) y 3.4
()disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo) criterios de Informacién Publica),
son en general satisfactorios y muestran mejoras en algunos aspectos con respecto al curso
2020-2021. En lo que a difusion se refiere, el Master es presentado ademas anualmente en las
jornadas informativas organizadas por la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales y
Puertos (ETSICCP ) de la Universidad de Granada.

Asimismo, se mantiene un control permanente sobre actualizacion de la informacidn relativa a
guias docentes, calendario académico, horario de clases y cualesquiera otras actividades
relativas al desarrollo del curso. Toda esa informacion esta siempre disponible para consulta
desde la segunda mitad del segundo semestre de cada curso precedente.

Evidencias 1.4.

Indicadores de satisfaccion
Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.
Ademas, estan disponibles en el “Cuadro de mandos. Indicadores subcriterio 1.3”.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

RESUMEN CRITERIO 1.

Los indicadores relativos a la informacion publica disponible, son en general satisfactorios y
muestran mejora, alli donde la informacion se encuentra disponible, con respecto al curso
2022/2023 y/o cursos previos. En lo que a difusidn se refiere, el Master es presentado ademas
anualmente en las jornadas informativas organizadas por la Escuela Técnica Superior de
Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP ) de la Universidad de Granada.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
e En lo que a difusidn se refiere, el master es presentado ademds anualmente en las
jornadas informativas organizadas por la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales
y Puertos (ETSICCP ) de la Universidad de Granada.
e Se haincorporado un triptico dentro de la informacion general del titulo, en el que de
manera muy grafica se resumen contenidos, carga docente y especialidades:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion#title0

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
e Es necesaria una mejora general de la accesibilidad de la pagina web del titulo, con una
imagen corporativa mads atractiva y donde los contenidos de interés principales
(docencia, investigacién, procedimiento de inscripcion y matriculacidon, horarios)
adquieran visibilidad. Accion de mejora: SGC-P08-017849 Migracidn de la pagina web

del titulo.
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e En el momento de redaccion de este informe (07/2025) la nueva pagina web esta
totalmente operativa.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de
la calidad

El SIGC del titulo establece el 6rgano responsable y las directrices para gestionar y coordinar el
seguimiento. El SIGC integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la
recogida y andlisis de la informacion sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en
que se utilizara esta informacidn para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para su
mejora, asi como la participacidon de profesorado, estudiantes, personal técnico de gestion,
administracidn y servicios (PTGAS) y otros agentes externos.

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:

e Informacién sobre la revisién del SGC.

e Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
e Composicion de la Comisién, actas de reuniones.

e Manual de calidad, o manual de procedimientos.

e Cuadro de mando.

El gestor documental se utiliza como plataforma en la que mantener actualizado, entre otros
aspectos, el seguimiento del titulo a través de la Comision Académica y la CGIC. Se valoran
positivamente la conexidn directa entre las actas y acuerdos subidos al gestor y la visibilidad en
la web del titulo, asi como la accesibilidad a datos estadisticos.

Evidencias 2.1
Informacion sobre la revision del SGC

Enlace web https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad
Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

Enlace web

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=4592fd18-d8e2-40f6-83ae-
592d113aedfc
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Enlace web: Enlace video
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El seguimiento de la calidad del Titulo se materializa a través de reuniones de la Comisién
Académicay de la Comisidn de la Garantia Interna de la Calidad (CGIC), dos por curso académico
como minimo respectivamente, mas segun necesidades. La CGIC esta en permanente contacto
con la Comision académica del Titulo. Los acuerdos de las reuniones se encuentran accesibles
a través del Gestor Documental y visibles en la pagina web:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion/coordinacion-
estudios

Toda la dinamica del seguimiento del titulo se encuentra accesible de manera detallada en la
web del titulo:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad

donde ademas se tiene acceso a todos los procedimientos afectados, tales como el analisis de
resultados, la atencién a quejas y reclamaciones, la satisfaccién de colectivos involucrados, la
difusiéon y desarrollo del plan de estudios, los planes de contingencia en situaciones
excepcionales o la extincidn del titulo:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=4592fd18
-d8e2-40f6-83ae-592d113aedfc

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincion del titulo.

Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacion estd disponible en el SGICT:

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=4592fd18-d8e2-40f6-83ae-
592d113aedfc

En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento de coordinacion
y convenios de colaboracion entre Universidades.

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion

https://share.dinamicambiental.es/amonino/ReglamentoMHArev2019.pdf
En su caso, coordinacion entre:

- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos

https://masteres.ugr.es/muiccp/informacion/documentos
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En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con estructuras curriculares
especificas especiales, como es el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios).

- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title3

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y
la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los
organos responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables,
fuentes de informacion y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que
sirven para la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y
mejora de la satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para
obtener los indicadores de satisfaccidn con los distintos aspectos y a los distintos colectivos
tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccién” el cual
se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para
el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se recogidé informacién para
evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento numero 6 del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado.
Personal académico
Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.
Egresados.
o Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccion de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida estda descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores: Accidon de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

O O O O
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Indicadores del subcriterio 2.3.
Participacion de los distintos grupos
de interés en los cuestionarios de|2018/19|2019/20|2020/21|2021/22 |2022/23 | 2023/24
satisfaccion con la titulacion
Porcentaje ~de  participacion del|\,\ |16 700 |50,00% [14,29% |85,71% |60,00%
estudiantado
P taj d ticipacid del
orcentaje —de participacion A€l 55 60% |44,44% [22,50% |29,03% |N/A | 41,18%
profesorado
Porcentaje de participacion del PTGAS | 55,17% |33,90% |[37,50% |75,00% |N/A 61,90%
Porcentaje de participacion de
personas oooeeresadas) 0 In/a |0,00%  |20,00% |N/A
(Se inici6 su medicion en el curso
2021/22)

La participacidn del estudiantado, del profesorado y del personal de administracion y servicios
son las que se muestran en los Indicadores del subcriterio 2.3.

La participacion del alumnado en las encuestas ha aumentado con respecto al curso 2020-2021,
alcanzando el 85.71% para el 2022-2023 y el 60% para el 2023-2024, lo cual sin duda revela un
problema que desde la coordinacidn del titulo ha sido puesto en conocimiento de la Unidad de
Calidad de la Universidad de Granada o como parte de los autoinformes de seguimiento. Desde
la coordinacion del titulo siempre se mantiene un contacto estrecho con los alumnos, se esta al
tanto de cualquier problema que pueda surgir y se adoptan las medidas oportunas para dar una
solucion rapida y eficiente. En paralelo, desde la Coordinacion y la CGIC se preparan unas
encuestas internas que sirven para tener informacién de primera mano sobre el desarrollo en
el dia a dia del Titulo. Sin embargo, desde que las encuestas oficiales emitidas por la Unidad de
Calidad no se desarrollan de forma presencial sino electronicamente, la participacion de los
alumnos, a pesar de la insistencia de los profesores, es muy baja. Es necesario resaltar que
desde la Unidad de Calidad se ofrece la posibilidad de que las encuestas se realicen en papel
(como ha ocurrido en 2022-2023), pero deben ser administradas por el propio profesorado. Ese
hecho, en opinion de la Coordinacion del Titulo, incorpora un cierto sesgo en el sentido de que
el acto de completar la encuesta deberia llevarse a término sin la presencia del profesorado. Y
afiadido a esos factores, se encuentra el hecho de que tal y como los alumnos manifiestan, las
preguntas a través de las cuales se evaluan los criterios y dimensiones correspondientes, les
resultan ajenas y poco representativas de su realidad académica. Como resultado de todo ello
se genera un desinterés general por las encuestas, que aumenta en el caso de que simplemente
se ofrezca la opcién de cumplimentarlas electronicamente.

No obstante, es justo indicar que incluso en el caso de las encuestas internas promovidas por
la coordinacion y la CGIC en ocasiones la participacidon es muy baja, especialmente en el caso
de las asignaturas troncales del primer semestre. Ese hecho ha sido mas evidente en los cursos
2021-2022 y 2022-2023, con participacion en las encuestas de sélo 3 y 1 alumno
respectivamente, véase Figura 1. Encuestas internas de valoracion de la calidad de la docencia
impartida, debido ademas a las circunstancias que se han dado con algunos de los estudiantes
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al abandonar los estudios sin previo aviso. Esa circunstancia se comenta desde otro punto de
vista en el segundo parrafo de la seccién 6.3.

Por lo demas, se valora positivamente el aumento en la participacién del profesorado y del
PTGAS en las encuestas, aunque en el caso del profesorado sigue siendo baja. Ese dato puede
deberse al hecho de que el nUmero de encuestas a rellenar se multiplica al combinarse el titulo
con cada uno de los Acuerdos de Compatibilidad. Este Ultimo punto también ha sido puesto en
conocimiento de la Unidad de Calidad de la Universidad de Granada, por parte del coordinador
del titulo, en cursos sucesivos. El resultado de esa situacion es que el profesorado o bien no
llega a completar todas las encuestas, o bien las completa pero con alteraciones entre unasy
otras por razones evidentes.

El Gestor Documental se mantiene actualizado y se considera adecuado desde el punto de vista
de comunicacién desde la Coordinacién, Comisidon Académica y Sistema de Garantia Interna de
la Calidad hacia la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) y la UCIP. Se considera muy util la
informacidn alojada en el Gestor Documental correspondiente a los indicadores de calidad del
Titulo, descargable a través del Cuadro de Mando de Indicadores.

Como se ha indicado al principio de esta seccion, desde el titulo, y en particular desde la
coordinacidn y los miembros de la CA y de la CGIC, se realiza un seguimiento permanente y
realista de la evolucién del Titulo, conforme al enlace a acuerdos y actas arriba indicado.

En relacion con el procedimiento para obtener informacidn sobre la satisfaccién de egresados
y empleadores,, actualmente se ha llevado a cabo el procedimiento de recogida de la
informacidn de los egresados y empleadores, estando disponibles los datos en la web del titulo
https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir
remotos/base master/ list /indicadores# doku indicadores de insercion laboral

y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada
https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidon de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora
planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores
que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y
la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisidn que se realiza junto con la elaboracién
de informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma
de decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en
cuenta las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de
mejora deben alcanzar la consecucion de los objetivos propuestos. El titulo cuenta ademas con
un histérico del plan de mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis de la

informacién, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a
seguir por el titulo para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
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mismo y la toma de decisiones que se plasmardn en un plan de mejora que recoge tanto las
acciones definidas en los procesos de seguimiento como aquellas que dan respuestas a las
recomendaciones y aspectos a subsanar de los procesos de renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor,
donde aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras
acciones de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se
muestran todas las acciones de mejora definidas en el titulo:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la
misma, los responsables de su consecucién, la prioridad de la accion de mejora, fecha de
estimada y real de consecucién, descripciéon de las actuaciones llevadas a cabo para su
consecucion y evidencia de la misma. véase Figura 2. Relacion de acciones de mejora en
progreso y conseguida.

Evidencias 2.4
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se
debe especificar:

o losindicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucién y
temporalizacion.

O O O O

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web:https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacion)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.
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Inicio Cambiar Clave Configuracién salir (O

Secretariado de Evaluaci

Acciones de mejora

Inicio Recomendaciones Informes  Instrucciones

Listado de Acciones de Mejora por Titulacién

Titulacion [MA6561 - Méaster Universitario en Hidraulica Ambiental

e D e Cr e |

Se han encontrado 24 acciones de mejora que cumplen los criterios de busqueda.

Cod. Accién Accién Curso Conseguida
RA-AS-019703 Fomento en la participacion de programas de movilidad 2023/2024 No ,/ 0
RA-AS-019702 Analisis de perfil de profesorado que dirige TFM 2023/2024  No 79
SGC-P08-017849 Migracién de la pagina web oficial del Titulo 2021/2022 No ,/ (%]
RA-R-016215 Mejora en la tasa de graduacién del Titulo 2019/2020  No 79
RA-R-016274 Criterios de permanencia del Titulo en base a su carécter interuniversitario 2019/2020 No 79
g » Elaborar unos criterios unificados en el master que integren las normativas de " v,
(AR las tres Universidades participantes para ser Tutor de TFM. REEU 7@
SGC-P08-013818 Mejora de la informacién (contenido) de la pagina web. 2017/2018  Si 79
_REG-| Mejorar en la informacion relativa a los métodos de evaluacién de los o %
(RS modulos de conocimiento y las unidades docentes que los integran. U El 7 U
o y Implantacion de documento de acuerdo entre tutor/es y alumno para la N %
SGC-P02-014184 e 2017/2018  Si 7
RA-RES-013819 Jornadas de orientacion de estudiantes 2017/2018 Si V 4 w
SGC-P01-013817 Mejora de las competencias bilinglies del profesorado 2017/2018 Si _/ O
Potenciar que los distintos sectores il i en el master ( <
RA-RES-014680 profesores, PAS) participen en la elaboracién de las encuestas que se remiten 2016/2017  No 79
desde SGC.
Potenciar a través de los Coordinadores de las distintas sedes del Master que =
SGC-P06-014679 los responsables de calidad en cada sede obtengan los datos de las encuestas 2016/2017 No 79
para que se pueda realizar un analisis desagregado.
SGC-P01-013820 Mejora en los medios audiovisuales e infraestructuras docentes 2016/2017 Si 7
SGC-P01-012296 Mejora en la distribucién de las clases con el fin de minimizar los posibles 2014/2015 si ./' Q

imprevistos.

Mejora en la distribucion de la carga de trabajo individual de los alumnos en =
SGC-P02-012295 funcién del tiempo de dedicacién docente de cada asignatura (clases 2014/2015 Si 7
magistrales y horas de tutorias).

Elaboracién de informes de incidencias de la calidad por parte del alumnado

SCCR0o012208 para facilitar la transmision de los problemas que se identifiquen.

2014/2015 S 7
Imparticion de seminarios semanales por parte de los alumnos con un doble o~

SGC-P02-012297 objetivo: (1) fomentar sus capacidades de exposicién ptblica y (2) refuerzo 2013/2014 Si 7 U
del bilingtiismo.

Publicitar el master por otros medios mas efectivos para cubrir la totalidad de -
RA-RES-011673 las plazas ofertadas con p ialistas en 2013/2014 S 79
formacién y becarios de investigacion.

SGC-P08-012177 Traduccién de las guias docentes de los distintos médulos de conocimiento 2011/2012 Si 7 0

Favorecer la movilidad incrementando la oferta de centros asociados y nuevas

SCCR0S 012175 especialidades.

2011/2012 S 7
Seg(in el autoinforme correspondiente al curso académico 2011/2012, se L

SGC-P01-012173 establecié como objetivo mejorar la coordinacién entre médulos de 2009/2010 Si Y 4 U
conocimiento y docentes del titulo.

y _ Equilibrar el nimero de matriculados en las diferentes sedes en las que se " o
eSO imparte este titulo Interuniversitario. 2UCO/201L RN 7@
Favorecer la movilidad intra-Master HA. Actualmente, se ofrece a alumnos y <
SGC-P01-012175 material y herrami (audio y vi encia) para seguir las 2009/2010  Si 7

P oy
clases a distancia, sin necesidad de que se desplacen a las distintas sedes.

5%{:5& pégina segura | fj

Figura 3. Relacidn de acciones de mejora en progreso y conseguidas.
RESUMEN CRITERIO 2.
El protocolo recogido en el SGC, y a través de la accién permanente de la Comisidn para la
Garantia Interna de la Calidad y de la Comisidn Académica, permite la consecucion efectiva de

acciones de mejora previamente planteadas, asi como el avance hacia la consecucién de otras
acciones cuyo contenido requiere mas tiempo de evolucion.
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FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
Acciones de mejora en las que se ha logrado un avance son por ejemplo, véase Figura 4.
Relacién de acciones de mejora en progreso y conseguidas:

e Accion de mejora RA-RES-014185: la mejora en la informacidn relativa a los métodos
de evaluacién y calificacién de los mddulos de conocimiento, especialmente los del
primer semestre.

e Accion de mejora SGC-P02-014184: la implantacion de un documento de acuerdo
alumno-tutor para el desarrollo del TFM.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacién de la AM)

e Todavia existen acciones de mejora en consecucién y bajo constante seguimiento por
parte de la coordinacidn del titulo, especialmente aquellas relativas a la implicacion en
las encuestas. Accidn de mejora SGC-P06-014679: Potenciar a través de los
coordinadores de las distintas sedes del master que los responsables de calidad en cada
sede obtengan los datos de las encuestas para que se pueda hacer un analisis
desagregado. Accion de mejora RA-RES-014180: Potenciar que los distintos sectores
implicados en el master participen en la elaboracién de las encuestas que se remiten
desde el SGC.

e La mejora en la tasa de graduacién es objeto de seguimiento constante, si bien no
solamente depende de aspectos puramente académicos, sino también del abandono
por parte de alumnos que encuentran trabajo antes de finalizar los estudios, o de
alumnos que procedentes del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-MHA obtienen la
habilitacidon profesional y no terminan de cerrar el expediente con la presentacion del
TFM-MHA. Accion de mejora RA-R-016215: Mejora en la tasa de graduacién del titulo.
Las primeras son objeto constante de seguimiento por parte de la Coordinacion del
Titulo.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

El plan de estudios se ajusta a la Memoria verificada, haciéndose un esfuerzo permanente por
adaptar los contenidos a la formacidn inicial y necesidades de los alumnos. Dado que en general
se trata de grupos reducidos, dicha adaptacion es mas facil de llevar a efecto. De hecho, el
primer semestre con asignaturas troncales preserva una estructura que sirve para aportar los
fundamentos y herramientas bdsicas que han de ser aplicadas en cada una de las especialidades
del segundo semestre:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios

El seguimiento del titulo por parte de la coordinaciéon docente se ha realizado a través de
reuniones de la Comisién Académica del Titulo, dos reuniones anuales como minimo, con actas
publicadas en la pagina web del Titulo:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
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Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comision de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios/detallado

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (0o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza presencial se corresponde con lo indicado en la Memoria de
verificacion. El primer semestre con los mddulos de conocimiento bdsico, se imparte en el
Instituto Interuniversitario de Investigacidon del Sistema Tierra en Andalucia — Sede CEAMA
(Universidad de Granada), atendiendo de manera presencial a todos los alumnos matriculados.
Las especialidades del segundo semestre se imparten en los centros indicados dentro de cada
una de las universidades participantes, existiendo una coordinacidn adecuada entre
coordinadores de especialidades en cuanto a preparacion de calendarios.

Desde la coordinacion del titulo se hace un esfuerzo precisamente por poner en valor la
presencialidad, mdas aun tratandose de un titulo interuniversitario. No solamente resulta de
especial relevancia en el caso de las horas dedicadas a formar a los alumnos en conocimientos
basicos y avanzados de programacion, sino en el caso de la unidad docente de Métodos
Experimentales, en la cual las campafias de campo juegan un papel esencial como orientacién
para la especialidad elegida en el segundo semestre en general, y para el conocimiento del
medio fisico, en el contexto necesario para el futuro desarrollo del TFM en particular.

Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo
referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccidn y coordinacidn, normativa de seleccion por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
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Al final del primer cuatrimestre de cada curso se informa a los alumnos sobre tematicas y
tutores de TFM, optando porque sean los alumnos los que elijan en funcién de sus intereses la
tematica de TFM, asi como el tutor.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones asi como de cumplimiento de
normas de pertenencia son, en su caso y cuando proceda, supervisados por la Comision
Académica del Titulo para asegurar su cumplimiento. En lo que respecta al reconocimiento de
créditos en movilidad, dado el caracter formativo especifico del titulo, no hay solicitudes de
alumnos salientes para los que establecer un reconocimiento de créditos. En el caso de alumnos
entrantes, son matriculados en las asignaturas establecidas conforme a su acuerdo de estudios
y el reconocimiento es gestionado en la universidad de origen.

En lo relativo a los criterios de permanencia, teniendo en cuenta el caracter interuniversitario

del titulo, aquellos vienen impuestos por cada sede de matriculacién del alumno. A su debido

tiempo se incorporaran como parte de la revision de la Memoria de Verificacion del titulo, los

criterios de permanencia establecidos por cada sede, tratandose de elaborar un marco comun
de permanencia que en la medida de lo posible unifique lo establecido por cada sede. Hay una
Accion de Mejora RA-R-016274 definita con ese objetivo.

Junto a lo indicado anteriormente, cabe destacar que desde la Comisidn Académica, y en
particular por parte del coordinador del titulo, se ha insistido en la necesidad de adaptar el
desarrollo de los TFMs a plazos de tiempo razonables. Eso ha facilitado que en los ultimos cursos
algunos alumnos, en particular aquellos procedentes del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-
MHA, hayan podido concluir sus estudios en compatibilidad con su dedicacion profesional
recién iniciada

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de la acreditacion incorporando
informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacion,
sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del
TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha cursado los mismos
con referencia en cada caso a la titulacion previa.

Enlace web: no procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

Enlace web: no precede
Normas de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - title5

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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Los criterios de admisién estan claramente indicados en la web del titulo, incluyendo ndmero
de plazas ofertadas y perfil de estudiantes de nuevo ingreso:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision

Con respecto a los Indicadores del subcriterio 3.4, el nimero de solicitudes y el nimero de
matriculas de primer ingreso se han incrementado en general, manteniéndose la nota media
de admisiéon en valores similares en los Ultimos afios: nota media 6,61 curso 2021-2022, nota
media 6,53 curso 2022-2023, 6,54 curso 2023-2024. Es necesario destacar ademas que el titulo
experimenta durante el segundo semestre de especialidad un aumento en alumnos
matriculados procedentes de Acuerdos de Compatibilidad.

Por otra parte, el porcentaje de alumnos extranjeros representa practicamente un 50% del
total. El perfil de los estudiantes de primer ingreso es variado, con estudiantes procedentes de
diferentes Universidades: universidades andaluzas (Universidad de Sevilla) y del resto de
Espafia (Universidad de Zaragoza, Universidad de Valladolid), asi como de universidades
extranjeras (Chile, Argelia, Marruecos).

El numero de matriculados permite mantener grupos reducidos, que en general facilitan los
objetivos de aprendizaje y adquisicién de competencias, tanto en las clases magistrales como
en las clases de campo y laboratorio. En el caso de que en el grupo haya alumnos extranjeros
con bajo dominio del espafiol, las clases se imparten en inglés.

Los criterios de admisidn son coherentes. Tanto desde la coordinacién del titulo como desde la
Escuela Internacional de Posgrado, se hace un esfuerzo de control para que la seleccion de
admitidos se ajuste a los criterios establecidos. Eso no evita que en ocasiones se matriculen
alumnos, habitualmente de universidades extranjeras, que dejan los estudios al poco de
comenzar y una vez que sus problemas de visado se solucionan. En ese caso, los abandonos no
se producen por cuestiones académicas originadas durante el desarrollo de las clases, sino por
razones estrictamente fuera del control del profesorado.

Evidencias 3.4
Perfil de ingreso y criterios de admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/acceso-admision - title3
En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacion de referencia.

Enlace web: no procede
Tabla/descripcion de los tamaiios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

Enlace web: no procede

Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios:

o Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.

o Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.
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Informacion facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4
Indicadores del subcriterio 3.4
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
NuUmero de estudiantes de matriculados en el titulo 27 25 18 14 9 7
Nudmero de solicitudes de acceso al titulo 21 28 29 35 50 20
Numero de plazas ofertadas 32 32 25 25 25 25
Ratio solicitud/oferta 0,66 0,88 1,16 1,40 2,00 0,80
E:’:x::: F():Iree?;:::l?:tes de nuevo ingreso matriculados en 5 5 10 6 4 5
::L;r:::;o de numero de estudiantes matriculados de nuevo 10 4 7 5 9 5
Nota media de admision 6.46 6.54 6.94 6.61 6.53 6.54
Nota minima de admisién 5.35 5.32 5.32 5.01 5 5.04
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada 15 13 8 2 2 2
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 12 12 10 8 5 2
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 0 0 4 2 3
Estudiantes con al menos 15 % de créditos reconocidos (iiglzé) (iég()z*’;,)) (ifill*’/i) (12291"2) (111fjf1;) (114?;9;))

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El calendario académico y la estructura de horarios se aprueban en reunién de la Comisién
Académica durante el curso previo y se publican el la web del titulo, de tal forma que tanto
alumnos como docentes puedan organizarse con suficiente antelacién. Las alteraciones de
horario, que eventualmente puedan aparecer, se actualizan inmediatamente. Igualmente, se
publica con antelacidn el calendario de exdmenes, entregas de trabajos/presentaciones, salidas
al campo y seminarios.

La satisfaccién con el cumplimiento de la planificacidon establecida es alta conforme a los
Indicadores del subcriterio 3.5, siendo muy alta en el curso pasado (2021-2022), vy
disminuyendo ligeramente en los cursos 2022-2023 y 2023-2024. El bajo valor del indicador
puede no ser representativo, dada la baja participacion en combinacién con una falta de
objetividad a la hora de responder a las cuestiones.

Desde un punto de vista formal, se considera que el ambito de la coordinacion es correcto. A la
figura del coordinador del titulo se suman las figuras de los coordinadores de especialidad de
cada sede. En el caso de la Sede UGR (sede anfitriona), la coordinacién de la Especialidad de
Gestidn Integral de Puertos y Costas desempefia una labor destacada. El contacto entre la
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coordinacion y el alumnado es permanente, tanto durante el primer semestre como durante el
segundo semestre de especialidad en cada sede. Ademas, existe un contacto estrecho entre la
coordinacion y el resto del claustro. Si bien no se materializa a través de reuniones formales en
general, el contacto a nivel personal existe y se discuten todas las posibles incidencias que

puedan existir en el normal desarrollo de las clases.

Evidencias 3.5

Enlace web:

Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos niveles:

- Coordinacién entre responsables/coordinadores de asignaturas....
- y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacién analoga.

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

calidad/actas-acuerdos

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion - title3

homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

Enlace web: no procede

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar
la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la

Indicadores del subcriterio 3.5

Planificacién y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grad? de satlsfacqon con la planificacion y desarrollo de la N/A N/A 375 5,00 433 388
ensefianza (Estudiantado)

Grad? de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la 4,48 N/A 456 438 N/A 4,48
ensefanza (Profesorado)

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales
como:

- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

La incorporacion de estudiantes de Acuerdos de Compatibilidad durante el segundo semestre
de especialidad, siempre da buenos resultados tanto desde el punto de vista académico, como
desde el punto de vista del desarrollo de competencias transversales entre los estudiantes y del
fortalecimiento de sus capacidades de colaboracion y trabajo en equipo. Un inconveniente es
la posible demora de presentacion del TFM correspondiente al titulo en uno o varios cursos
académicos, con la consiguiente repercusion en los indicadores de tasas de rendimiento y de
graduacioén. La razén se encuentra en que al desarrollarse el titulo durante un Unico curso
académico, es poco frecuente que los alumnos completen sus estudios, incluido TFM, en el
curso actual o incluso en el siguiente curso.

La situacién es fundamentalmente equivalente para los alumnos del Acuerdo de

Compatibilidad, dado que al tener que hacer frente a dos TFMs, el de Hidraulica Ambiental
puede demorarse dos cursos académicos o algo mas. En todo caso, para los alumnos de TFM
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del acuerdo de compatibilidad se insiste en que ambos TFMs, para uno y otro titulo, se
enfoquen en aspectos complementarios de un proyecto comun. Por ejemplo en el caso del
Acuerdo de compatibilidad MICCP-MHA, se plantean proyectos en los que el TFM-MICCP cubra
toda la parte constructiva y formal del mismo, mientras que el TFM-MHA se enfoca sobre
aspectos particulares, ya sean de disefio, funcionales o de fundamento tedrico/experimental
y/o de verificacidn, no puedan ser recogidos en toda su extension en el TFM-MICCP.

Evidencias 3.6

En su caso, coordinacion entre:

e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e  Titulos conjuntos.

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos

https://masteres.ugr.es/muiccp/informacion/documentos

En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacidn docente.

e Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacion sobre cémo se desarrollan los TFMs en cada
uno de los titulos).

e Titulaciones de Grado con mencion dual, (aportar convenios).

e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el
porcentaje del estudiantado que curso el itinerario.

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title3

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master
La normativa especifica aprobada por la Universidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title3
Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title3
Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title3
Descripcidon pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla en relacién con las
diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion
Acta de la comision de Calidad.

Evidencia ya facilitada en la tabla de evidencias 2.1

RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

e El acuerdo de compatibilidad con titulos habilitantes permite ofrecer a los estudiantes
un nivel de especializacion enfocado a su interés profesional concreto.

e Las asignaturas del titulo que entran dentro del acuerdo de compatibilidad, suponen
para los estudiantes un contexto en el que el aprendizaje se desarrolla de manera
voluntaria, y por tanto no se considera un “estudiar para aprobar”.
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e Desde la coordinacidn del titulo se mantiene un control permanente para que ese
enfoque atractivo y profesional de los contenidos ofertados no solamente se mantenga,
si no que se adapte al perfil de los estudiantes matriculados.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacién de la AM)

e Lamejora de la tasa de graduacion es una constante en la supervision del desarrollo del
titulo por parte de la coordinacidn, procurando que su tendencia se mantenga
esencialmente en la linea de cursos previos. Accidon de Mejora RA-R-016215: Mejora en
la tasa de graduacion del titulo.

e Mejora en la unificacion de los criterios de permanencia teniendo en cuenta el caracter
interuniversitario del titulo. Accion de Mejora RA-R-016274: Criterios de permanencia
del titulo en base a su cardacter interuniversitario.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la Memoria verificada y, en su caso,
con sus posteriores modificaciones. El nimero de docentes con mas de 15 afios de experiencia
se encuentra consolidado:

https://masteres.ugr.es/hidraulicaambiental/pages/info academica/profesorado

El nimero de nuevas incorporaciones de jovenes investigadores con encargo docente
contemplado en sus figuras contractuales aumenta, diversificando de esta manera el panorama
de la docencia dentro del titulo, véase indicadores de subcriterio 4.1. Desde la coordinacién
académica incluso se aprobd en reunién celebrada el 16/05/2022 un Reglamento Interno para
la propuesta y cese en su caso de profesorado al Titulo:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/documentos - title2

Se preserva el cardcter multidisciplinar del claustro, favoreciendo la transferencia transversal
de conocimiento. La direccidn de TFMs se realiza principalmente por parte del profesorado
permanente del Titulo. La experiencia del claustro se apoya en personal con amplia experiencia
en el terreno docente e investigador, la mayoria del cual supera los 15 afos de experiencia
docente y los dos sexenios de investigacion. Una perspectiva general sobre datos del
profesorado puede consultarse en la Figura 2. El profesorado se encuentra activamente
implicado desde el afio 2011 en el desarrollo de proyectos de innovacion docente (por ejemplo
un total de 7 proyectos en la sede UGR.
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Total por Curso Académico y Categoria
1 Catedratico de Universidad 2 Profesor Titular de Universidad 3 Profesor Contratado Doctor Indefinido 9 Otras categorias
12
10
8
6
4
2
0
2024-25
Total por N° quinquenios y Sexo Total por N° sexenios y Sexo
Hombre Mujer Hombre Mujer
6 7
5 6
5
4
4
3
3
2 o
2
1 1
0 0
0 2 3 4 5 6 i 0 2 3 5 6

Figura 2. Datos de profesorado. Fuente: UGR en Cifras para Master en Hidrdulica Ambiental, curso
2024-2025..

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito
o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacidn al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direccion de TFMs, horas de direccion a los TFMs.

Esta informacién estara incluida en acceso restringido

Ver informacién. Aplicacidn de indicadores de calidad para la docencia. Informe nimero 1

Informacién sobre el PDI que imparte profesorado
docencia en el titulo. (ultimo afio) Datos profesorado

Experiencia docente profesorado
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4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es el
adecuado para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del
estudiantado.

El numero de créditos por profesor del Titulo esta repartido proporcionalmente, con un
promedio que se mantienen entre 3 créditos y hasta un maximo de 6 créditos por profesor
conforme a lo establecido. No se considera que exista atomizacion de las asignaturas. Ningun
profesor imparte menos de 1 ECTS por asignatura. En el caso de las asignaturas comunes del
primer semestre, Fundamentos y Métodos con 14 ECTS y Dindamica de Flujos Biogeoquimicos
con 16 ECTS, se encuentran divididas en unidades docentes de entre 4 y 6 ECTS, las cuales son
impartidas por entre 2 y 3 profesores respectivamente, lo cual resulta equilibrado para el
progreso del aprendizaje. Ese planteamiento se hace extensivo al segundo semestre de
especialidades en cada sede.

Ademas, por ejemplo en el caso de la especialidad de Gestion Integral de Puertos y Costas,
durante el segundo semestre se organizan seminarios y cursos que permiten ofrecer a los
estudiantes una visidn de la aplicacidn practica de las competencias adquiridas, por ejemplo:
curso de DELFT-3D (6 horas), curso de Gestiéon de Proyectos en Dominio Publico Maritimo-
Terrestre (15 horas), los cuales tienen muy buena acogida por parte de los estudiantes, véase a
modo de referencia la valoracién de seminarios y cursos en los resultados de las encuestas
internas en la Figura 4. Encuestas internas de valoracion de la calidad de la docencia impartida

Evidencias 4.2

Evidencias subcriterio 4.1.

Indicadores del subcriterio 4.3

hola

Informacién sobre la participacion del profesorado en
actividades formativas y proyectos de innovacion
docente

Ver informacién anexada al cuadro de mandos y en tabla de evidencias de
subriterio 4.3

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de
aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En

marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria piloto de evaluacion de la actividad docente

del profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace. Resultados. La segunda
convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en el
siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la

certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25

de marzo de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del

profesorado en opinidon del estudiantado.
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La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de
calidad la coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico
cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion)
esta a disposicidon de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus
Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovaciéon Docente 2024-2029
(Plan Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una
docencia de calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso
y responsabilidad recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan
Estratégico UGR 2031.
Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas

e Actividades de formacion docente del profesorado (AFDP)

e Equipos de formacion inicial y permanente (FEDQ)

Actividades Innovacion Docente:
e Proyectos de Innovacién y Buenas Practicas Docentes (PDI)

Hasta el curso 2019-2020 el numero de participantes en cursos formativos era de 4. Durante el
curso 2020-2021 al menos uno de los profesores del titulo participaron a través del Plan FIDO
en un programa de actividades de Formacion Docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos, destinado a profesores que imparten docencia en la ETSICCP de la Universidad
de Granada. Hay ademas una profesora del Titulo participando en el programa DOCENTIA-UGR
anteriormente mencionado. La tendencia se ha mantenido en cursos sucesivos, con la
asistencia de dos profesores a cursos del plan FIDO.

En cualquier caso, la implicacion de profesorado del claustro en proyectos de innovacién
docente durante el periodo 2011-2025 es permanente, con el desarrollo de un total de 7
proyectos. Si bien no son actividades de formacidn recibida como tales, entendiéndose que la
trayectoria profesional de los profesores implicados cuenta en su mayoria con suficiente
experiencia acumulada, representan un esfuerzo de mejora permanente orientado hacia la
calidad docente.

Evidencias 4.3

Resultados de evaluacidn de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se
debe especificar quiénes, cémo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Informacién DOCENTIA
Informacion sobre la formacidon del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 4.3 y tabla de evidencias de subcriterio 4.3 (1) y (2)
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Evidencias de subcriterio 4.3 (1) — Formacion PDI
. Curso a .
CODIGO CENTRO CURSO CODIGO TITULACION | Convocatoria Convocatoria convocatoria Ndm. Asistentes
PROGRAMA DE CAPACITACION
990 EIP UGR 2021/2022 MA6561 507 DIGITAL DOCENTE 2022 1
MAQUETACION DE MATERIALES
990 EIP UGR 2021/2022 MA6561 548 DOCENTES CON EXE-LEARNING 2022 1

Relacion de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la
titulacion en los que participa el profesorado del titulo

Evidencias de subcriterio 4..3 (2) — Innovacién docente

CODIGO, . Proyecto Curso ia Num. P
CODIGO CENTRO CURSO TITULACION TITULACION
Master Universitario en Shortclips: aplicacién profesional de los SIG en
990 EIP UGR 2022/2023 MA6561 Hidraulica Ambiental Ciencias de la Tierra 2022 18

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Durante el primer cuatrimestre de cada curso se informa a los alumnos sobre las tematicas y
tutores de TFM. Teniendo en cuenta que conforme a los indicadores del subcriterio 4.1 el
claustro de profesores cuenta al completo con acreditada experiencia docente e investigadora,
se considera mas eficiente que sean los alumnos los que elijan la tematica de TFM/tutor en
funcién de sus intereses. La satisfacciéon con la oferta de TFM, asi como con todo el
procedimiento asociado a la elecciéon y desarrollo del mismo, es elevada conforme al contacto
permanente de la coordinacién del titulo con los alumnos y conforme al proceso de libre
eleccion de la tematica y tutor. El resultado del procedimiento se refleja en las calificaciones
obtenidas, las cuales se encuentran predominantemente en los rangos de notable,
sobresaliente y matricula, véase Figura 3. Porcentaje de calificaciones de TFM.

Evidencias 4.4
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM que
debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master - titlel
Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/profesorado

26




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
80 O Suspensd % &
@ Aprobado %
() Notable % 72.73
o 1 | (] Sobresaliente %
o> (0 Matricula %
s 60 —|- | @ No presentado % s:14
L
o ] 50
»
2
o 40
O
©
O 8 28.57
= 25
5 20
O 20 16.67 16.65.6
14.29
1 3
0 o0 00 000 00 0| |0

<0, <z, L, 3. g,
2y 0 Ccursse 2 %5

Figura 3. Porcentaje de calificaciones de TFM.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y
sus funciones.

No procede. El titulo no ofrece practicas externas

Evidencias 4.5

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los perfiles académicos
del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y seguimiento del desempefio, asi como la
guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas

reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser
asignados a cada tutor por curso académico,

Enlace web: no procede

Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas profesionales de titulos
con orden CIN) especificando el niimero de estudiantes por grupo y niimero de grupos tutorizados.

Enlace web: no procede

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
No procede: el titulo no tiene practicas externas

Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro (universidad/empresa), titulacién,
ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los

destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos
académicos objeto de acreditacion.

Informacién facilitada en acceso restringido por contener datos personales.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
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No procede. El titulo se imparte integramente en modalidad presencial.

Evidencias 4.6
Programa formativo para la docencia online.

Enlace web: no procede
Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

Enlace web: no procede

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuaciéon docente del profesorado.

Taly como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables
de los titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccidn del estudiantado con
respecto a la actuacién docente del profesorado.

Para el curso 2021-2022, la evaluacidn de la actividad docente ha empeorado sensiblemente
respecto a cursos anteriores. Los bajos resultados se deben sobre todo de la valoracién
realizada por parte de los alumnos de especialidad de la Sede UGR, segun le consta a la
Coordinacién del Titulo, aunque con valores de desviacion mucho mas altos que en cursos
previos. La evolucion de la insatisfaccion general fue como sigue. Durante el desarrollo del
segundo semestre de especialidad por parte tanto de alumnos del Acuerdo de Compatibilidad
MICCP-MHA como de los procedentes del titulo de MHA, comenzaron a surgir quejas de diversa
naturaleza y que fueron transmitidas directamente y en persona al Coordinador, el cual se
ocupd de hablar con las partes implicadas y de hacer un seguimiento posterior. Los asuntos en
principio se referian a cuestiones de forma de evaluacion, nivel de exigencia en clase,
profundidad de los contenidos y enfoque de ingenieria de construccidon. Por parte del
Coordinador se aclaré que el MHA si bien tiene un planteamiento totalmente de Ingenieria de
Puertos y Costas, no tiene el enfoque estrictamente constructivo que, precisamente por eso, ya
aportan otros titulos. A cambio se puso en valor la posibilidad de desarrollar un TFM totalmente
original siguiendo alguna de las lineas de investigacién lideradas por profesores del Titulo,
pudiendo ser adquiridas unas competencias de especializacidén en procesos litorales, evolucién
de costas, optimizacion, gestion portuaria, obra maritima y aprovechamiento energético del
oleaje que, de otro modo, no estarian al alcance y que ademas son muy valorados tanto en la
empresa privada como en el conjunto de conocimientos de base para el acceso a cuerpos
superiores de administraciones publicas, y no solamente como parte del recorrido formativo
de un doctorando. Por ejemplo, uno de los alumnos ha elegido el camino del doctorado
siguiendo una de las lineas de investigacion y bajo la tutela de uno de los profesores del Titulo.
El coordinador y la representante del profesorado en la CGIC incluso propusieron una encuesta
interna en la que los alumnos tuviesen espacio para dejar por escrito sus valoraciones. El
resultado fue que en esa encuesta se vertieron opiniones de caracter subjetivo en
aproximadamente un 50% de los campos, mencionandose incluso hechos particulares que, tal
y como pudo comprobar el coordinador, se encontraban descritos fuera de su contexto. Desde
luego, por parte de la Coordinacion la situacion sirvié para completar la Accion de Mejora RA-
RES-014185, iniciada en 2017-2018 y relativa a la incorporacion de la informacion precisa de
calificacion de las asignaturas en funcién de la ponderacion de cada unidad docente que las
integran, asi como a plantear el problema a los profesores y que algunos de ellos adoptasen
medidas relativas a sus respectivas asignaturas para aplicar durante el curso 2022-2023, como
asi se hizo.
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Para los cursos 2018-2019 y 2022-2023 no hay encuestas disponibles. No obstante la Figura 3
refleja los resultados de encuestas internas elaboradas por parte de la Coordinacién del Titulo
y de la CGIC como forma de seguimiento interno. Deben tenerse presentes las observaciones
hechas a ese respecto en la seccion 2.3 y las Acciones de Mejora RA-RES-014680 y SGC-P06-
014679 ya planteadas.

Para el curso 2023-2024 los resultados son totalmente satisfactorios, asumiéndose que en parte
sea debido a las medidas adoptadas en cursos anteriores. No se consideran representativos los
valores nulos para el curso 2018/2019.

Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente

Cuadro de mandos. Indicadores de subcriterio 4.7
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

Indicadores del subcriterio 4.7

Indicadores relacionados con la

> 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2023/24
actuacion docente

Numero de encuestas cumplimentadas 5 10 6 10
Dimension I: Planificacién de la

docencia y cumplimiento del Plan 4,84 4,98 3,21 4,98
Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,88 4,96 2,77 4,88
Dlmens.lor? II: Evaluacion de los 4,50 4,95 333 4,44
aprendizajes

Dlme‘r}smn IV: Ambiente de cI..ase % 4,90 4,90 267 4,95
relacién profesor/a con estudiantes

Global: Satisfaccién general del

alumnado con la actuacion docente del 5,00 4,90 3,00 5,00

profesor/a

29



Xz UNIVERSIDAD
¢ DEGRANADA

Indicadores MHAG.56.1

O 5
5 ] L
w 0- :
. 54 5 5 5 5
= . 367 1 ’T‘

Oj
8' 5 E 733 45 3% |83 ° 425 °
()] 05 z
s . N AN
@) ]
®) 0 o s B
— 5
o) -

0

20/27 21/20 22/23 23/24 24/25 20/2121/25°2/2323/2424/25
Curso (semestre 1) Curso (semestre 2)

Figura 4. Encuestas internas de valoracion de la calidad de la docencia impartida. Indicadores:
Objetivos de aprendizaje, Comunicacion, Documentacion disponible, Utilidad del aprendizaje,
Seminarios & Cursos.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
En general, los indicadores de subcriterio 4.8 para cursos anteriores muestran que el

profesorado en general estd bastante o muy satisfecho con el titulo. Es necesario indicar que
las encuestas al PDI se realizan con una frecuencia de dos afios.

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores de subcriterio 4.8
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.

2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccién del profesorado con el programa formativo 4,73 N/A 4,89 4,25 N/A 4,29
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RESUMEN CRITERIO 4.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

El claustro de profesores se ajusta a los criterios de la Memoria verificada. La mayoria
de los profesores tienen mas de 15 afios de experiencia docente, contandose ademas
con nuevas incorporaciones que aportan un caracter renovador.

El caracter multidisciplinar del claustro.

El compromiso del profesorado con la calidad docente, plasmada ademas a través de su
participacidn en programas de innovacion docente.

La oferta de TFM, tanto en las posibles opciones relacionadas todas con lineas de trabajo
de los profesores del titulo, como en la flexibilidad para que los alumnos lo desarrollen
en funcién de sus necesidades, aun cuando pueda tener una repercusidon negativa en la
Tasa de Graduacion.

El grado de satisfaccidn de los alumnos con la actuacién docente. Asimismo, la capacidad
de la Comision Académica del titulo y la CGIC para actuar ante situaciones como las del
curso 2021-2022 descritas anteriormente.

El grado de satisfaccién del claustro con el programa.

Mejora en la informacién del sistema de evaluacion. Accion de Mejora RA-RES-014185:
Mejorar la informacidn relativa a los métodos de evaluacion de los modulos de
conocimiento y las unidades docentes que los integran.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacién de la AM)

En lo relativo al TFM, el objetivo es que pueda desarrollarse en un plazo razonable para
no demorar la graduacién de los alumnos. Accién de mejora RA-R-016215: Mejora en
la tasa de graduacion del titulo.

Mejora en la participacion en las encuestas. Accion de Mejora RA-RES-01468:
Potenciar que los distintos sectores implicados en el master participen en la
elaboracidon de encuestas que se remiten desde el SGC. Accion de Mejora RA-R-
015125: Elaborar un protocolo para la recogida de informacion procedente de las
universidades que participan en titulos interuniversitarios coordinados por la UGR.
Accion de Mejora RA-R-017759: Mejorar la participacion del estudiantado en los
cuestionarios de satisfaccion con la actuacidén docente en aquellos titulos en los que el
porcentaje de participacion sea bajo.

Mejora en la obtencidon de datos en las distintas sedes del titulo. Accion de Mejora
SGC-P06-014679: Potenciar a través de los coordinadores de las distintas sedes del
master que los responsables de calidad en cada sede obtengan los datos de las
encuestas.

Desde la coordinacidn del titulo se sugiere que las preguntas que se formulan en las
encuestas oficiales pueden no ser representativas de las demandas y opiniones de los
estudiantes. En opinidon de la coordinacidn, las preguntas y objetivos de las encuestas
oficiales deberian ser simplificados y resultar mas cercanos al pensamiento de los
estudiantes. Ese aspecto cobra mayor relevancia aun en el caso de estudiantes
extranjeros, con formacién académica apoyada en metodologias distintas y con
demandas profesionales distintas. Parcialmente relacionado con lo anterior se tiene la
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Accion de Mejora SGC-P08-020582: Aumentar la visibilidad y comprensién del proceso
de quejas y sugerencias entre los estudiantes de los masteres universitarios.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamaiio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y
recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles.

El titulo cuenta con todas las infraestructuras necesarias para su desarrollo en los diferentes
centros en los que se imparte, es decir, aulas, laboratorios, bibliotecas, etcétera.

Para el primer semestre de asignaturas troncales impartidas en la sede UGR, se dispone de una
plataforma virtual de apoyo a la docencia https://moodle.dinamicambiental.es/. La plataforma
Moodle del Master en Hidrdulica ambiental permite dar acceso a todos los alumnos sea cual
sea la universidad de procedencia. De otra forma los alumnos matriculados en otras sedes no
podrian acceder a los contenidos propios de la plataforma web PRADO de la sede UGR.

Para el segundo semestre de especialidades impartidas en cada sede, se cuenta con las
plataformas de apoyo a la docencia de cada universidad.

La satisfaccidon con la adecuacion de las infraestructuras es muy positiva, aunque desciende
ligeramente para estudiantado y personas egresadas, manteniendo la tendencia para el curso
2023-2024, véanse indicadores de subcriterio 5.1. La satisfaccién con la gestidon administrativa
del titulo por parte de los estudiantes descendidé durante el curso 2022-2023, pero se ha
recuperado satisfactoriamente. En opinién de la coordinacion del titulo la baja calificacién de
ese campo en 2022-2023 se debe al cambio de sede y especialidad solicitado por un alumno.
Desde la coordinacion se asesoré al alumno acerca del procedimiento a seguir, asi como de la
posibilidad de que las tasas de matricula no fueran reembolsadas dependiendo del avance del
curso. A la hora de materializarse la desvinculacién de una sede y la nueva vinculacion a otra,
dado que el primer semestre estaba muy avanzado, las tasas de matricula de la sede inicial no
fueron reembolsados tal y como especificaba el procedimiento, pudiendo generar una opinion
desfavorable respecto al procedimiento administrativo.

Por supuesto, desde la coordinacidn siempre se hace un esfuerzo por guiar a los alumnos en las
cuestiones administrativas y enfocar sus dudas en el aspecto adecuado para que puedan ser
mas rapidamente resueltos por la Escuela Internacional de Posgrado. Especial atencién se
presta a los procesos de cambio de sede y especialidad que tienen lugar con relativa frecuencia
durante el primer semestre (por ejemplo: un proceso en 2023-2024, un proceso en 2024-2025).
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Evidencias 5.1

Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - title8

Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - title9

Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

Enlace web:
https://moodle.dinamicambiental.es/
https://prado.ugr.es/

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme

Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

Indicadores del subcriterio 5.1

Indicad lacionad la infraestruct .

e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
recursos, servicios y gestion administrativa

Satisfaccion cop !a adecua.uon de las infraestructuras, N/A N/A 4,00 5,00 4,50 4,00
recursos y servicios (estudiantado)

Satisfaccion cop !a adecuacion de las infraestructuras, 4,80 N/A 4,83 4,69 N/A 4,50
recursos y servicios (profesorado)

Gradf) de satlsfaFC|on con la gestién administrativa N/A N/A 5,00 5,00 3,00 4,00
del Titulo (estudiantado)

Gradf) de satisfaccién con la gestion administrativa 430 N/A 4,65 4,60 N/A 4,55
del Titulo (profesorado)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son

adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho

con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con

los programas de movilidad.

No ha habido estudiantes acogidos al plan de movilidad saliente. Las razones se encuentran

fundamentalmente en dos factores:

® La duracién de los estudios, prevista para un curso académico, deja un margen muy

estrecho para la movilidad desde un punto de vista practico.

® las asignaturas de especialidad, dado su caracter especifico, encuentran una
correspondencia dificil en competencias y duracién con asignaturas similares en otros

33




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

titulos. Por ejemplo, en el caso de la sede UGR, se ha dado el caso de movilidad saliente
para alumnos del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-MHA, pero incorporando en el
acuerdo de estudios solamente asignaturas del MICCP (a pesar de los esfuerzos por

encontrar asignaturas afines a las de la especialidad del MHA.

e Elvalor muy bajo para el nivel de satisfaccidn de los alumnos con la oferta de movilidad,
conforme a los indicadores de subcriterio 5.2, se interpreta desde la coordinacién como
un punto de vista totalmente subjetivo, dado que la situacién de movilidad del master

se explica con total claridad a los alumnos.

Durante el curso 2023-2024 se inicid la Accion de Mejora RA-AS-019703 para fomentar la
participacién de programas de movilidad. Precisamente a final de curso se puso en marcha por
parte de profesores del MHA y del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-MHA un Blended
Intensive Programme con la Uniersidad de Napoles, en el marco del cual un alumno del MHA

pudo hacer una estancia intensiva.

Evidencias 5.2

Listado de destinos de movilidad.

Enlace web:
https://internacional.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2

Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.

Enlace web:
https://internacional.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
Enlace web:

https://internacional.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
Enlace web:

https://internacional.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/organizacion - titlel

Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
Enlace web:

https://internacional.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme

Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme
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Indicadores del subcriterio 5.2
Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 3 1 0 0 0 0
Numero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0
I\!umero de Universidades de destino de los/las estudiantes del ) 1 0 0 0 0
titulo
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad N/A N/A 4,00 5,00 1,50 4,00
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se

desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de

cooperacion educativos especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las

practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con

las mismas.

No procede, dado que el titulo no contempla practicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente

para el desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del

programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El desarrollo de las actividades formativas no hace necesaria la participacion del personal de
apoyo técnico. Tanto las practicas de campo como las actividades de observacién en laboratorio
(canal de oleaje, tunel de viento), son conducidas por el profesorado del Titulo.

No obstante, en caso de ser necesario, la Universidad de Granada cuenta con el personal
necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los siguientes enlaces:

Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestidn
y coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los
masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios
El CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el
responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de
gestionar las iniciativas de formacién no presencial
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como
mision desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, dando soporte a la docencia 'y la investigacién
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
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e Personal asociado a las sedes de imparticidon de las especialidades del Master durante
el segundo semestre.

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de
Granada y en su compromiso de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion
de sus usuarios/as, desde hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades
orientadas a la calidad y a las buenas practicas, con las herramientas adecuadas y el
compromiso de todo su personal.

Evidencias 5.4
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

Enlace web: no procede
Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.

Enlace web: no procede
Listado y descripcion del personal de administracién y gestion asignado al titulo/centro.

Enlace web: no procede
Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

Indicadores del subcriterio 5.4

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo 3,56

3,50

3,11

3,91

N/A

3,42

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no
presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede, dado que la docencia se imparte de manera presencial.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

e Los indicadores de satisfaccion con los recursos y apoyo a la docencia se consideran

elevados en general.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacién de la AM)

e La estructura del titulo hace que no suela haber alumnos acogidos a programas de
movilidad por las razones expuestas anteriormente. No obstante durante 2024-2024
se puso en marcha la Accion de Mejora RA-AS-01970: Fomento en la participacion de
programas de movilidad, con resultados positivos a final de 2023-2024.

e Accion de Mejora SGC-P04-020580: Reforzar los mecanismos para fomentar la

movilidad internacional en el estudiantado de mdasteres universitarios vinculados a la
Escuela Internacional de Posgrado. Accion de Mejora SGC-P04-020581: Mejorar la
satisfaccidn del estudiantado en relacién a los mecanismos de internacionalizacion del
titulo. Accion de Mejora RA-R-015125: Elaborar un protocolo para la recogida de
informacién procedente de las universidades que participan en titulos
interuniversitarios coordinados por la UGR. Accion de Mejora RA-R-017759: Mejorar
la participacidon del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccién con la actuacion
docente en aquellos titulos en los que el porcentaje de participacidn sea bajo.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria
verificada.

El Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) establece las pautas
para la movilidad internacional de los egresados, en términos de la compatibilidad de las
competencias y titulaciones adquiridas. En concreto, el titulo se concibe como programa de
posgrado de 60 ECTS con orientacion investigadora y multidisciplinar aplicada al conocimiento
e investigacidn en la dindmica de flujos biogeoquimicos, el cual corresponde con un Nivel 3
MECES (master). A nivel formativo, ofrece especializacién avanzada en cada una de sus sedes,
Universidades de Granada, Cérdoba y Malaga, de modo que los 60 ECTS pueden ser admitidos
como parte de la formacidon de doctorado, correspondiente con un Nivel 4 MECES. Por esa
razon, se entiende que los resultados del aprendizaje se ajustan a la correspondencia MECES y
capacitan para el desempefio de una profesion cualificada a nivel internacional, que ha sido una
realidad para alumnos egresados durante los afos de imparticion del titulo.

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM y en su caso las

practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacién sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e  Encaso de evaluacion continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y
la tipologia de las distintas pruebas.

Esta informacién sera facilitada por acceso restringido ya que contiene datos de caracter personal.
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes
y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de
formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Como se haindicado en la seccion 4.2, la consolidacidn de los cursos dentro de las especialidad
de Gestién de Puertos y Costas, como parte del programa de las asignaturas de Procesos de
Transporte y Mezcla en la Plataforma Continental y Procesos Litorales y Evolucidn de Costas, y
de interés general para todos los alumnos de la especialidad de la Sede UGR, tanto del Titulo
unico como del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-MHA, ha supuesto un avance en la oferta
formativa a nivel de contenidos, y sobre todo a nivel de ofrecer perspectivas sobre las
posibilidades que ofrece el mercado laboral una vez finalizados los estudios.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacién) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2
Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/plan-estudios
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje
del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.
Listado de TFMs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido por contener datos personales.
Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs.

Enlace web: la evaluacién del TFM corresponde a cada comisidn designada, la cual propone una calificacidn en base a una
deliberacion y decisidn colegiada reflejada en un documento de preacta que es firmada por cada Presidente/Secretario y
entregada al coordinador del titulo. Todo ello se recoge en las Normas de elaboracién y defensa del Trabajo de fin de Master
del titulo

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/docencia/trabajo-fin-master

Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido por contener datos personales.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

En el curso 2023-2024, tras los bajos resultados del curso 2022-2023, se mejoran los indices de
nimero de aprobados, notables y sobresalientes, recuperdndose la tendencia de cursos
anteriores.

Es necesario destacar respecto al curso 2022-2023, el alto porcentaje de alumnado que, aun
matriculados del Master decidieron, por causas desconocidas para la coordinacion, no cursar el
mismo o bien abandonarlo a principios del segundo semestre, lo que ha provocado el
empeoramiento generalizado de los indicadores para ese curso, en especial aquellos asociados
a los porcentajes de no presentados y la tasa de abandono, véanse indicadores de subcriterio
6.3 y también informacidon complementaria en Figuras 5, 6 y 7. Desde la coordinacién se ha
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tratado de contactar con ellos, no siempre con éxito. La impresién es que se ha accedido a la
preinscripcion y matriculacion en el Titulo como medio para lograr fines de otro tipo, pero en
ningun caso académicos.

Desde la coordinacion se ha estado en contacto con la seccion administrativa de la EIP con un
doble fin. Por una parte, clarificar la situacion administrativa de esos alumnos a fin de anticipar
si estaban en situacion regular o existia cualquier tipo de anomalia. Por otra parte, poder evitar
de alguna forma que la preinscripcién y matriculacion en el Titulo pudiese ser utilizada como
via de acceso a otros fines no académicos. La razén ultima de todo eso es que ese perfil de
alumno comienza asistiendo a las clases, pero muestra nivel insuficiente de idioma
espafiol/inglés, a pesar de haber aportado documentacion durante el proceso de
preinscripcion, y una formacion de base que, en la practica, es totalmente insuficiente para
seguir las clases de las asignaturas troncales del primer semestre de manera eficiente. Como
resultado, el profesorado hace un esfuerzo por adaptar la metodologia docente a ese perfil de
alumno, rebajando el nivel de contenidos y, de alguna manera, afectando a la calidad docente
desde el punto de vista del resto de alumnos. Sin embargo, al final del proceso ese perfil de
alumno abandona el Titulo sin dar explicaciones, dejando como resultado un primer semestre
cuyo desarrollo se ha visto muy condicionado negativamente por esa situacidn. Es necesario
resaltar aqui el apoyo recibido por la Coordinacion desde la EIP en esos casos.

Como aspecto positivo, el grado de satisfaccién del alumnado que si ha cursado realmente el
titulo sigue siendo muy elevado, véanse indicadores de subcriterio 6.4.

Evidencias 6.3
Indicadores (segun tipo de ensefianza):
- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido.
Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afios:

- Tasa de rendimiento

- Tasade eficacia

- Tasade graduacion

- Tasa de abandono

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
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Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 3,57% 0,00% 0,00% 10,06% 0,78% 4,09%
Porcentaje de aprobados 10,58% 8,41% 4,76% 11,11% 0,00% 8,18%
Porcentaje de notables 18,19% 23,81% 43,93% 31,89% 3,84% 12,27%
Porcentaje de sobresalientes 14,05% 29,13% 27,55% 8,25% 7,54% 12,42%
Porcentaje de matricula de honor 3,28% 10,79% 10,49% 6,33% 0,00% 10,15%
Porcentaje de no presentados 50,32% 27,86% 13,27% 32,35% 87,84% 52,88%
Calificaciones por asignaturas Ver informacidn. Aplicacion de indicalldores de calidad para la docencia. Informe
numero 4.

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 71,79% 71,75% 86,90% 63,42% 11,04% 62,09%
Tasa Eficacia 100,00% 95,36% 100,00% 95,24% 100,00% 100,00%
Tasa Graduacion 100,00% 70,00% 50,00% 87,50% 40,00% 11,11%
Tasa Abandono 0,00% 30,00% 25,00% 12,50% 60,00% 88,89%
Duracién media 1.43 2.4 1.27 1.32 1,00 1.38
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Exito Rendimiento

Graduacion

Figura 6.

Abandono Eficiencia

Resultados

Figura 7.

Indicadores MHA6.56.1

100 96.15 |[96.01 || 98.98 |[97.62 |[97.73 | [ 951 |
] 83.82 85.99
B 64.0 63.42 I
50 f: 50.87 - ® 0208 47.92
] 20.67
0
1 OO { 99.34 100 100 100 100 100 100 100 100
1 91.34 131 670 5o [ 90 |[908a
50+
o _
1 OO 7: 86.67 93.33 [88.89][88.89 | 190 87.5
1re875 70 —
50 7: 42.86 38.33 ' 40
0 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ T \
7, 7 7 7 7. 7 7, 7 7, 790,.<0,..27 .0, 2, <
U1y 1515 %14 %15 16 V15 719 Srg g Yoy Mgy Sog Yas
Curso

Evolucién de tasas de rendimiento, éxito y graduacion. Datos extraidos de informacién

estadistica del Acceso ldentificado.

Indicadores MHAG6.56.1

100 9677 |[98.16 |[95.74

1 100 17989 | (9858 |[97.56 |[ 100 |[ 100 |[g677|[ 100 |[g52a ][ 190 |[ 100 | gio
50
0.
100
i 88.89
50
] 4286 4286 0
g p— 3333
0- | 667 || 667 | 7T 1429 s
1 00 { 100 100
] <5 81.82
50 R o o PR X & R
1 . ’ 20
0 I I I I I I I I I I I I I I I
7, 7 7. 7 7. 7. 7, 7 7, 70, <0, 27, <o, 2y, 2
@i, 75515 Vg Y15 V16 O3 719 V19 Fop Yoy Vos oy Vo
Curso

Evolucién de tasas de eficiencia, abandono y resultados. Datos extraidos de informacién

estadistica del Acceso ldentificado.

4/9 %

41



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado

con cada asignatura, asi como con el programa formativo.

El titulo cuenta con los de los datos para conocer la satisfaccion de estudiantado en relacién

con el programa formativo. Incluso se tiene el protocolo sistematico de elaborar una encuesta

interna al final de cada semestre del curso, tal como se recoge en la Figura 4.

Evidencias 6.4

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacidn sera facilitada en acceso restringido

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

Indicadores referentes al subcriterio 6.4

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa N/A 4,00 4,00 5,00 4,60 4,50

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

Se considera que los resultados del programa formativo son satisfactorios en general,
manteniendo una tendencia homogénea, salvo situaciones excepcionales como las
gue se han comentado en el apartado 6.3.

Para reforzar los resultados satisfactorios del programa formativo, se incorpora el
desarrollo de cursos y seminarios de orientacidn investigadora y practica.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacion de la AM)

La mejora en la Tasa de Graduacidon depende de aspectos que, conforme a lo
comentado anteriormente, no siempre responden a cuestiones académicas vy
asociadas al programa formativo. Desde la coordinacidn del titulo se insiste en que, en
aquellos aspectos que si son académicos, se tenga presente ese indicador sin
comprometer la calidad de la docencia: adaptacion al perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, adecuacion de los TFMs del titulo (6 ECTS) a los horizontes de
convocatorias de defensa ordinaria, extraordinaria y especial. En ese sentido se ha
propuesto la Accion de Mejora RA-R-016215: Mejora en la tasa de graduacion del
tituo.

Mejora en la informacion estadistica a través de un aumento en la participacion en las
encuestas. Accion de Mejora RA-RES-01468: Potenciar que los distintos sectores
implicados en el master participen en la elaboraciéon de encuestas que se remiten
desde el SGC. Accion de Mejora SGC-P06-014679: Potenciar a través de los
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coordinadores de las distintas sedes del master que los responsables de calidad en cada
sede obtengan los datos de las encuestas. Acciéon de Mejora RA-R-015125: Elaborar un
protocolo para la recogida de informacién procedente de las universidades que
participan en titulos interuniversitarios coordinados por la UGR. Accion de Mejora RA-
R-017759: Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de
satisfaccidn con la actuacién docente en aquellos titulos en los que el porcentaje de
participacién sea bajo.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios
orientacion académica y profesional del estudiantado.

El titulo cuenta con indicadores sobre la satisfaccion con la orientacién académica y profesional
de los doctorandos. La satisfaccidn con la orientacion académica y profesional es alta. Desde la
coordinacidn y la CGIC, asi como desde todo el claustro de profesores en general, se procura
mantener siempre un contacto cercano con los estudiantes en todo lo relativo a la orientacién
académica, orientacion del TFM y a conexidn con los primeros pasos en la carrera investigadora
y las salidas profesionales en la empresa privada o la administracion. Como resumen de
resultados se tienen:
e Cuatro egresados dedicados actualmente a estudios de doctorado, uno de ellos con el
proyecto de tesis ya presentado y fecha estimada de defensa.
e Un egresado cuyo TFM ha sido publicado en revista de alto impacto.
e Una alumna cuyo TFM ha sido enviado a revista de alto impacto, encontrdndose en
revision.
Ese compromiso es el que ha permitido atraer a nuevos estudiantes para los cursos siguientes.
En todo caso, desde la coordinacidn se ha hecho un estudio independiente, mediante encuestas
internas, con una valoracion muy positiva en la cuestion sobre los seminarios y cursos
impartidos, incluyendo los diferentes cursos de especializacion de orientacion profesional
realizados dentro de las asignaturas.

Es necesario insistir en un aspecto fundamental. El titulo no tiene un caracter habilitante
profesional, de manera que los alumnos buscan una formacion especifica que les permita
alcanzar una cualificacion en una trayectoria profesional que, en el caso de estudiantes de
Ingenieria, ya tienen delimitada con un titulo habilitante previamente cursado o en fase de
desarrollo en un Acuerdo de Compatibilidad relacionado. En ese sentido, y teniendo en cuenta
gue el titulo no contempla practicas externas, el concepto de orientacidn profesional difiere de
la orientacion profesional en titulos habilitantes.

Evidencias 7.1
Plan de orientacion académica.

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/salidas-profesionales
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/investigacion/grupos

Plan de orientacion profesional.
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Enlace web:

https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/estudiantes/salidas-profesionales
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/investigacion/grupos

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional recibida.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1

Apartado 7.1 del autoinforme

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Indicadores del subcriterio 7.1

Indicadores relacionados con la orientaciéon académica y

profesional 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacion

académica N/A

N/A

3,57

5,00

4,12

3,25

Satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacion

profesional N/A

N/A

3,88

5,00

4,10

3,00

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

Junto a lo indicado en el apartado 7.1, se considera que los indicadores de subcriterio 7.2 no
son suficientes para hacer una evaluacion de este subcriterio 7.2.

Evidencias 7.2
Indicadores de empleabilidad.

Observatorio de empleo UGR
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.2 autoinforme.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

El Titulo, por medio de la revisidn de resultados que sistematicamente se hace a través de la
Comisién Académica, del desarrollo y defensa de los TFMs y de los intereses inmediatos de los
estudiantes con sus estudios finalizados, constata los perfiles de egreso y comprueba su interés
y actualizacién. El perfil generalmente se orienta a empresas de aplicacién tecnoldgica,
investigacion, asi como a obra civil y consultoria. Desde el curso 2020/2021 se realiza una
encuesta interna para evaluar, entro otros aspectos, la utilidad del aprendizaje, que se
considera un descriptor adecuado de la convergencia con los perfiles de egreso desplegados en
el Titulo. Esa informacidn se encuentra recogida en la Figura 4.
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Hay que tener en cuenta ademas que el Titulo no contempla la realizacién de practicas externas,
las cuales sirven de indicador directo sobre la orientacién de los perfiles de egreso. Eso puede
hacer mas dificil en ocasiones la valoracion. Algunos de esos aspectos ya han sido comentados
en la secciéon 7.1.

Evidencias 7.3
Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.

Enlace web: no procede

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR esta inmersa en la
consecucion de la Accion de Mejora RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusidn en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo
en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva Accién de Mejora RA-
AS-20573, encaminada a mejorar la informacién suministrada a las diferentes titulaciones.

Evidencias 7.4 Enlace web
Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores No procede
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 7.4 del autoinforme
de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida

Los datos de los que se dispone de las personas egresadas son en general escasos, aunque
resultan razonablemente satisfactorias cuando se encuentran disponibles, véanse indicadores
de subcriterio 7.5. No obstante, conforme a lo indicado en el apartado 2.3 de este autoinforme,
el procedimiento institucional de recogida de informacidén se encuentra establecido por el
Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

Evidencias 7.5
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacidn recibida

Observatorio de empleo UGR
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.5 del autoinforme.

Indicadores del subcriterio 7.5

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Satisfaccién de las personas egresadas con la formacidn recibida

N/A

N/A

N/A

5,00

3,00

N/A
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7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece
la titulacidn y los recursos disponibles.

Junto con los mecanismos que a ese respecto se consideren necesarios desde la Escuela
Internacional de Posgrado (EIP), siguiendo a su vez directrices de la Universidad de Granada y
de la Junta de Andalucia, desde la coordinacidon se ha considerado, como ha venido siendo
expuesto a lo largo de este informe, que el contacto permanente con las necesidades,
inquietudes y criticas de los estudiantes es la mejor manera seguir dia a dia la evolucion del
programa formativo y sus resultados, y por tanto la viabilidad del titulo conforme a la formacion
que proporciona. La realidad es que observando el desarrollo y evolucion del Titulo a lo largo
de los afios, la variacién histérica general de indicadores mas relevantes de funcionamiento
académico se puede considerar que se ha mantenido esencialmente regular, tal como se
muestra en las Figuras 4, 5 y 6. Aunque el nimero de matriculados ha ido descendiendo, se
considera que el efecto no se debe a la disminucion en la calidad de la docencia sino a una
mayor oferta de titulaciones en el ambito autondmico y nacional.

De hecho, la duracién media de los estudios, en parte representativa de cdmo gestionan los
alumnos el curso, se mantiene en su tendencia, dejando de lado obviamente los efectos
totalmente negativos de la ensefianza bajo las restricciones impuestas por la pandemia durante
el curso 2019-2020. Las tasas de rendimiento, éxito, graduacion y eficiencia se mantienen en la
linea tradicional, mientras que el abandono continda con una tendencia eventualmente
descendente. Se destaca la particularidad del aumento de la tasa de abandono del curso 2022-
2023, ya comentada previamente en la seccién 6.3.

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacidn, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

e Desde el punto de vista formal de la viabilidad del titulo, y con la perspectiva del tiempo,
desde la coordinacién se considera que es la propia estructura del programa formativo,
tanto por los médulos principales de conocimiento como por la forma de evaluacién
ponderada de cada una de las unidades docentes que los integran, la que permite una
mayor flexibilidad a la hora de adaptarse al perfil de los nuevos alumnos y a sus
preferencias y expectativas. Como referencia, aunque fuera del contexto que ha de
evaluarse, solamente para el curso 2025-2026 ha habido mas de 70 solicitudes, de las
cuales hay 13 admisiones y 4 matriculaciones formalizadas.

e En lo que a difusidn se refiere, el master es presentado ademas anualmente en las
jornadas informativas organizadas por la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales
y Puertos (ETSICCP ) de la Universidad de Granada.
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Se ha incorporado un triptico dentro de la informacidn general del titulo, en el que de
manera muy grafica se resumen contenidos, carga docente y especialidades:
https://masteres.ugr.es/hidraulica-ambiental/informacion/presentacion - titleQ

La mejora en la informacion relativa a los métodos de evaluacion y calificacion de los
moddulos de conocimiento, especialmente los del primer semestre, asi como la
implantacion de un documento de acuerdo alumno-tutor para el desarrollo del TFM.

El acuerdo de compatibilidad con titulos habilitantes permite ofrecer a los estudiantes
un nivel de especializacion enfocado a su interés profesional concreto.

Las asignaturas del titulo que entran dentro del acuerdo de compatibilidad, suponen
para los estudiantes un contexto en el que el aprendizaje se desarrolla de manera
voluntaria, y por tanto no se considera un “estudiar para aprobar”.

Desde la coordinacién del titulo se mantiene un control permanente para que ese
enfoque atractivo y profesional de los contenidos ofertados no solamente se mantenga,
si no que se adapte al perfil de los estudiantes matriculados.

El claustro de profesores se ajusta a los criterios de la Memoria verificada. La mayoria
de los profesores tienen mads de 15 afios de experiencia docente, contandose ademas
con nuevas incorporaciones que aportan un caracter renovador.

El caracter multidisciplinar del claustro.

El compromiso del profesorado con la calidad docente, plasmada ademas a través de su
participacidn en programas de innovacion docente.

La oferta de TFM, tanto en las posibles opciones relacionadas todas con lineas de trabajo
de los profesores del titulo, como en la flexibilidad para que los alumnos lo desarrollen
en funcién de sus necesidades, aun cuando pueda tener una repercusidon negativa en la
Tasa de Graduacion.

El grado de satisfaccidn de los alumnos con la actuacién docente. Asimismo, la capacidad
de la Comision Académica del titulo y la CGIC para actuar ante situaciones como las del
curso 2021-2022 descritas anteriormente.

El grado de satisfaccién del claustro con el programa.

La mejora en la informacidn del sistema de evaluacién contenida en las guias docentes.
Los indicadores de satisfaccidn con los recursos y apoyo a la docencia se consideran
elevados en general.

Se considera que los resultados del programa formativo son satisfactorios en general,
manteniendo una tendencia homogénea, salvo situaciones excepcionales como las que
se han comentado en el apartado 6.3.

Para reforzar los resultados satisfactorios del programa formativo, se incorpora el
desarrollo de cursos y seminarios de orientacion investigadora y practica.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA
(incluir codificacién de la AM)

Es necesaria una mejora general de la accesibilidad de la pagina web del titulo, con una
imagen corporativa mads atractiva y donde los contenidos de interés principales
(docencia, investigacién, procedimiento de inscripcion y matriculaciéon, horarios)
adquieran visibilidad. Accién de mejora: SGC-P08-017849 Migracién de la pagina web
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del titulo. En el momento de redaccién de este informe (07/2025) la nueva pagina web
esta totalmente operativa.

Todavia existen acciones de mejora en consecucién y bajo constante seguimiento por
parte de la coordinacidn del titulo, especialmente aquellas relativas a la implicacion en
las encuestas. Accion de mejora SGC-P06-014679: Potenciar a través de los
coordinadores de las distintas sedes del master que los responsables de calidad en cada
sede obtengan los datos de las encuestas para que se pueda hacer un analisis
desagregado. Accion de mejora RA-RES-014180: Potenciar que los distintos sectores
implicados en el master participen en la elaboracién de las encuestas que se remiten
desde el SGC. . Accion de Mejora RA-R-015125: Elaborar un protocolo para la recogida
de informacion procedente de las universidades que participan en titulos
interuniversitarios coordinados por la UGR. Accién de Mejora RA-R-017759: Mejorar la
participacidon del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccidon con la actuacion
docente en aquellos titulos en los que el porcentaje de participacion sea bajo.

La mejora en la tasa de graduacion es objeto de seguimiento constante, si bien no
solamente depende de aspectos puramente académicos, sino también del abandono
por parte de alumnos que encuentran trabajo antes de finalizar los estudios, o de
alumnos que procedentes del Acuerdo de Compatibilidad MICCP-MHA obtienen la
habilitacidon profesional y no terminan de cerrar el expediente con la presentacion del
TFM-MHA. Accion de mejora RA-R-016215: Mejora en la tasa de graduacién del titulo.
Las primeras son objeto constante de seguimiento por parte de la Coordinacion del
Titulo.

Mejora en la unificacidn de criterios de permanencia. Accion de Mejora RA-R-016274:
Criterios de permanencia del titulo en base a su cardacter interuniversitario.

En lo relativo al TFM, el objetivo es que pueda desarrollarse en un plazo razonable para
no demorar la graduacidn de los alumnos. Accion de mejora RA-R-016215: Mejora en
la tasa de graduacion del titulo.

Mejora en la participacion en las encuestas. Accion de Mejora RA-RES-01468: Potenciar
que los distintos sectores implicados en el master participen en la elaboracién de
encuestas que se remiten desde el SGC.

Desde la coordinacién del titulo se sugiere que las preguntas que se formulan en las
encuestas oficiales pueden no ser representativas de las demandas y opiniones de los
estudiantes.

La mejora en la Tasa de Graduacion depende de aspectos que, conforme a lo comentado
anteriormente, no siempre responden a cuestiones académicas y asociadas al programa
formativo. Desde la coordinacidn del titulo se insiste en que, en aquellos aspectos que
si son académicos, se tenga presente ese indicador sin comprometer la calidad de la
docencia: adaptacion al perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, adecuacién de los
TFMs del titulo (6 ECTS) a los horizontes de convocatorias de defensa ordinaria,
extraordinaria y especial.

Mejora en el andlisis de perfiles de egreso. Accion de Mejora SGC-P05-021035:
Resultados de los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa
formativo
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO
ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO
DE SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 13/06/2024

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incorporar informacidn relativa
al grado de satisfaccion de los
empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la
informacién recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccién de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del
Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
accion, el estudio ha finalizado y se esta pendiente
de la publicacién del informe final.

No obstante, desde |la Universidad de Granada
hemos abierto una nueva accién de mejora,
encaminada a mejorar la informacién suministrada
a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora
ha sido codificada como RA-AS-20573

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se debe implementar una accidon de
mejora orientada a obtener resultados
relativos al nivel de satisfaccidon de los
egresados con la formacion recibida.

En relacién con la informacidn sobre la
empleabilidad y la satisfaccidn de las personas
egresadas , indicar que en la UGR es el
observatorio de empleo el que establece la
sistematica de la recogida de la informacion sobre
los principaltes indidadores de empleabilidad,
siguiendo la metodologia indicada en las siguientes
paginas web:
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/s
ituacion-laboral

Indicadores empleabilidad:
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/s
ituacion-laboral

Estudio de opinidn de las personas egresadas:
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/
estudios-de-opinion-20-21-y-21-22

Esta informacion es consultada por los
responsables del programa y es analizada en los
seguimientos de los mismo.

Se ha explicado detalladamente en apartado 7.1

Se debe incorporar informacidn relativa
al grado de satisfaccion de los
empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la
informacidn recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccién de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del
Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
accion, el estudio ha finalizado y se esta pendiente
de la publicacién del informe final.

No obstante, desde |la Universidad de Granada
hemos abierto una nueva accién de mejora,
encaminada a mejorar la informacién suministrada
a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora
ha sido codificada como RA-AS-20573
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Se debe incorporar informacidn relativa
al grado de satisfaccion de los
empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la
informacidn recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccién de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del
Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta
accion, el estudio ha finalizado y se esta pendiente
de la publicacién del informe final.

No obstante, desde |la Universidad de Granada
hemos abierto una nueva accién de mejora,
encaminada a mejorar la informacién suministrada
a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora
ha sido codificada como RA-AS-20573

Se debe implementar una acciéon de
mejora orientada a obtener resultados
de los perfiles de egreso
fundamentalmente desplegados en el
programa formativo

Se ha codificado la Accién de Mejora SGC-PO5-
021035: Resultados de los perfiles de egreso
fundamentalmente desplegados en el programa
formativo

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Accion de mejora RA-R-016215

CRITERIO 4: PROFESORADO
Calificacion: Se alcanza

Accién de Mejora RA-RES-014185
Accién de mejora RA-R-016215
Accién de Mejora RA-RES-01468
Accién de Mejora RA-R-015125
Accién de Mejora RA-R-017759

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza

Accion de Mejora RA-AS-01970
Accion de Mejora SGC-P04-020580
Accion de Mejora SGC-P04-020581
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Accién de Mejora RA-R-015125
Accién de Mejora RA-R-017759

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incluir una acciéon de
mejora orientada a la mejora de
la tasa de abandono.

Accién de mejora RA-R-016215: Mejora en la Tasa
de Graduacién del Titulo

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: Se alcanza
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