La evaluacion del desempeno del PTGAS

Cuestionario de competencias

VALORES 9-10

 Valor 10: si se cumplen tres 0 mas criterios.

o — » Valor 9: si se cumplen uno o dos criterios.
- Realiza siempre o casi siempre la conducta.

- Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estandares esperados.
- Comete errores de manera excepcional.

- Es totalmente auténoma en la realizacion de la conducta.

- Es referente para el resto de integrantes de la unidad.

VALORES 5-8

- Realiza la conducta de manera habitual.
- Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estandares esperados.
- Comete errores de manera poco frecuente.

- Manifiesta suficiente autonomia en la realizacién de la conducta.

VALORES 1-4

- No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional.
- No realiza la conducta adecuadamente ni segun los estéandares adecuados.
- Comete errores con frecuencia.

- Necesita constantemente supervision.

Valor 8: si se cumplen los cuatro criterios.

CRITERIOS

V/alor 7: si se cumplen tres criterios.

Valor 6: si se cumplen dos criterios.

Valor 5: si'se cumple solo un criterio.

CRITERIOS

Valor 4: si se cumple solo un criterio.

Valor 3: si se cumplen dos criterios.

Valor 2: si se cumplen tres criterios.

Valor 1: si se cumplen los cuatro criterios.

CRITERIOS
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